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ASISTENTES

Alonso Vega, Maria Flora
Alvarez Gonzalez, Susana
Alvarez Moreira, José Angel
Araujo Araujo, Pilar Aurora
Araujo Nespereira, Pedro Antonio
Area Carracedo, Ivan Carlos
Arévalo Tomé, Raquel
Bernabeu Tello, Ana Maria
Blanco Sierra, Javier

Bolafio Garcia, Sandra
Bravo Bosch, Maria José
Casal Lago, Fernando
Chapela Lopez, Sergio

Cid Fernandez, Xosé Manuel

Comesaiia Benavides, José Antonio

Costa Gonzalez, Alicia

Cruz Gonzalez, M* Montserrat
Cuinas Goémez, Ihigo

Curras Valle, M.* Consuelo
Davila Segade, Ruth

Doval Ruiz, Maria Isabel
Fernandez Fdez., Federico A.
Fernandez Fustes, M.* Dolores
Fernandez Gonzalez, Maria
Fernandez Rodicio, Clara Isabel
Fernandez Simoes, Miguel
Fernandez Souto, Ana Belén
Formella, Arno

Gandara Pérez, José Antonio
Garcia Estévez, Jos¢ Manuel
Garcia Garcia, Oscar

Garcia Meijide, Maria Carmen
Garrote Velasco, Gil
Goicoechea Castafio, Maria Iciar
Gomez Clemente, Xosé M*
Izquierdo Belmonte, Pablo
Lago Ferreiro, Alfonso

Lameiro Diéguez, M.* de los Remedios

Lesmes Romero, Yolanda
Lima Gonzalez, Estela

Lopez Ardao, José Carlos
Lopez Escobar, Juan José
Martinez Carballo, Elena
Mejuto Fernandez, J. Carlos
Méndez Rgboredo, José Ramon

Michinel Alvarez, Humberto Javier

Mocifio Gonzalez, Maria Isabel
Moure Rodriguez, M*. José
Novoa Fernandez, Yolanda
Otero Cerdeira, Lorena Pardo
Frojan, Juan Enrique

Patifio Vilas, David

Paz Penin, Concepcion

Pena Corbacho, Francisco
Pefia Gallego, M.* Angeles
Pereira Lorenzo, Nemesio
Pérez Alvarez, Maria José
Pérez Cota, Manuel

Pérez Vazquez, M.* Consuelo
Pita Carballo, José Luis
Porteiro Fresco, Jacobo
Prada Rodriguez, Julio
Reboiro Jato, Miguel
Reboreda Morillo, Susana
Reigosa Roger, Manuel J.
Rioboo Lois, Alexo Breogan
Rios Santomé, M.? José
Rivas Conde, Filemon

Rivera Vazquez, Noelia M.*
Rodriguez Guerra, Alexandre
Rodriguez Hernandez, Candido
Rodriguez Martinez, Fco. Javier
Rodriguez Miguez, Eva M.*
Ruiz Hidalgo, M.* del Carmen
Saez Ocejo, José Luis

Siota Alvarez, Monica

Soto Gonzalez, M.* Mercedes

Acta da sesion ordinaria do Claustro Universitario da Universidade
de Vigo do dia 19 de decembro de 2024, convocada as 09:30 h en
primeira convocatoria e as 10:00 h en segunda no Salon de Actos da
Facultade de Comunicacion do Campus de Pontevedra da
Universidade de Vigo.

Previamente 4 sesion, a Mesa do Claustro sortea a letra para a
quenda de intervencions: letra C.

As 10:10 h do dia 19 de decembro de 2024 deu comezo a sesion
ordinaria do Claustro Universitario co obxecto de tratar a seguinte
orde do dia:

1. Aprobacion, se procede, das actas da sesion ordinaria do 05 de
xullo de 2024 e extraordinaria do 19 de setembro de 2024.

2. Informe do reitor.

3. Informe anual do reitor, en cumprimento do artigo 30.b) dos
Estatutos da Universidade de Vigo.

4. Informe sobre as lifias orzamentarias para o ano 2025.
5. Informe sobre SIGMA.

6. Eleccion, polo sector estudantes, dos seguintes membros:
A. Comision Electoral (2 vacantes).
B. Comision de Estatutos (5 vacantes)
C. Consello de Campus de Ourense (2 vacantes)
D. Consello de Campus de Pontevedra (4 vacantes).

7. Elecciéon de membros do CG polo sector decanos/directores: 3
vacantes.

8. Eleccion dun membro no Consello de Campus de Ourense: 1 PDI-
B.

9. Eleccion, se procede, da presidencia do Consello de Estudantes da
Universidade de Vigo (CEUVI): 1 estudante (membro do Consello
de Goberno e do Claustro Universitario).

10. Rogos e preguntas.

Antes de dar comezo, a secretaria xeral explica o procedemento de
votacion do punto 7, xa que terd que haber eleccions.
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Teijeira Bautista, Marta

Torres Romay, Emma
Valderrama Santomé, Moénica
Velasco Grana, M.” Rita

Vidal Vazquez, Ivan Manuel
Villanueva Villar, M(')n,ica
DESCULPAN A SUA AUSENCIA
Abelleira Acebedo, Pablo
Alberte Pivida, Rodrigo

Alonso Prieto, Elena

Alonso Vega, Maria Flora
Alvarez Alvarez, Maria Salomé
Blanco Fernandez, Yolanda
Bringas Lopez, Ana

Caamafio Martinez, J. Carlos
Caeiro Rodriguez, Manuel
Corbacho Valencia, Juan Manuel
Cuevas Alonso, Miguel

Diaz Redondo, Rebeca Pilar

Diz Folgar, Manuel

Farifia Rivera, Francisca
Gallardo Medina, Mercedes
Garza Gil, M* Dolores

Hervés Estévez, Javier

Lopez Mira, Alvaro Xosé

Lopez Rubianes, Lucrecia M.*
Lorenzo Rodriguez, Edita de
Losada Barreiro, Sonia

Mangana Molina, Ana

Martinez Arribas, Fernando
Martinez Pineiro, Manuel
Montero Reguera, José Francisco
Novoa Rodriguez, Xosé Ramon
Pérez Juste, Ignacio

Rio Otero, Coral del

Rivas Ferreiro, Mauro

Rodriguez Daponte, M.* Rocio
Rodriguez Dominguez, M.* del Mar
Seijas Montero, Maria

Solla Carracelas, Maria Mercedes
Vaquero Garcia, Alberto
Vazquez Otero, M.* Elsa Vazquez Vicente,
Xosé Henrique

1.

Aprobacion, se procede, das actas da sesion ordinaria do 05
de xullo de 2024 e extraordinaria do 19 de setembro de
2024,

O reitor propén que se aproben por asentimento, despois das
correccions enviadas.

Aprébanse as actas por asentimento.

2. Informe do reitor.

O reitor informa do cumprimento dos seguintes items:

Prazas Maria Goyri: asinouse o programa co Ministerio ¢ a Xunta
de Galicia e presenta tamén a calendarizacion das prazas
inmediatas cun total de 42. Asinaronse os contratos programa con
todos os Departamentos.

Prazas de Profesorado durante o 2024, co profesorado
incorporado no 2024 e coas prazas aprobadas no 2024 para saida,
CU: 30, TU: 38, PPL: 32, AxD: 49, asi como prazas na OEP do
2024, que supofien mais prazas e que se iran sacando a medida
que se poidan ir sacando.

Creacion da Unidade de Diversidade e cambio na Unidade de
Igualdade: a Unidade de Diversidade xa foi creada e a directora
da unidade ¢ Raquel Rey Vilas. Situada en Ourense, no edificio
de Ferro. Estase a traballar no regulamento, na comision de
diversidade e na primeira diagnose do estado da cuestion na

Universidade e Vigo. A directora da Unidade de Igualdade, Agueda Gomez Suarez, incorporarase ao
Ministerio de Igualdad como asesora cientifica, polo que vai a ser nomeada Yolanda Rodriguez Castro.
Escola de Enxefaria Aeronautica e do Espazo: precisa facer o edificio, a comezos do proximo ano
esperamos poder sacar a licitacion do mesmo.

Facultade de Enfermaria: seguen a darse pasos para a creacion da Facultade. Esta pendente a sinatura
do acordo do Sistema Universitario Galego. Segue a tramitacion do novo Grao. Estd pendente a
tramitacion do master, que se pretende que confliia coa creacion da facultade. O obxectivo segue a ser
ter unha facultade con implantacion do grao e do master nos tres campus.

Resolucion de conflitos: acordo de execucion de sentenza co persoal do Subgrupo A2, escala
Administracion.

Obxectivo estabilizacion: procesos de consolidacion. Rematamos e temos os novos funcionarios.
Homoxeneizacion das condicions de traballo.

Avanzamos na dotacion e consolidacion de recursos estratéxicos coa creacion do Servizo de Recursos
Humanos de Investigacion. Seccion administrativa OPI. Creacion e consolidacion de 9 postos de
traballo PTXAS, 1 xefatura de servizo, 2 xefaturas de seccion, 1 xefatura de area,1 xefatura de
negociado, 1 posto base, co obxectivo de mellorar a atencion ao sector da investigacion para promover
o seu desenvolvemento e consolidacion.

Procedemento de avaliacion docente (quinquenios) informatizado, agradecendo a todas as persoas que
formaron parte desta iniciativa o seu esforzo.

Conclue o informe do reitor s 10:29 h.
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3. Informe anual do reitor, en cumprimento do artigo 30.b) dos Estatutos da Universidade de Vigo.

O reitor presenta o seguinte informe anual:

Vicerreitoria de

Investigacion, Transferencia
e Innovacion

UniversidajVigo I'ff

Axudas a grupos da convocatoria consolidacion Xunta

Evolucion historica do namero de axudas
a grupos de investigacion. Recuperamos
os niveis historicos en GRC que baixaran
o ano pasado e diminuimos en GPC,

Evolucion GRC-GPC
pero aumentamos no global (2024). volucion

]
25
20

Convocatoria do ano 2024

GRC (11): 2.960,000 € N \ 7 \_/\_‘/\\ j“\/’

GPC (10): 990.000 € s
EXC (12): 1.205.000 € 0
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 20221 2023 2024
Total: 35 GRC e 31 GPC —~+=GRC —#=GPC —=Tots
UniversidaggVigo I"I'f
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Estruturas de investigacion na UVigo

R. GROUPS INSTITUTES RESEARCH CENTRES SUPPORT

COLLABORATIVE
, Agro-Food CIGUS RESEARCH INTER-UNIV.
RCG (35) (1AA) NETWORK CENTRES (USC-UDC) CACTI
Physics and atlanTTic CINTECX CITMAGA
PGG (31) Aﬁ ;‘;:f;;t Ecimat

CINBIO ECOBAS CISPAC
Others
(108]

CITI

(Lingua)

-ﬂ.

UniversidagVigo I'I

Evolucion historica do financiamento de infraestruturas

Comparativa das universidades galegas

UVigo
6470334 &
351835000 €
gk
ZEIT 0000 €
anw
7E6ESS £ e
— 3546990
178503180 € 2EETA00 € 23910
&0 39.2% @ 389,121
— 1864 A58 €
| TES052
166912 €
B0.165 €
]
018 2021 2024
121 WUvige EUSC @KC OOtros
i P . -
UniversidagVigo I.' ¢




Evolucion historica do financiamento do CIGUS

Financiamento acadado pola WVigo

w2019 @024 Aumento do financiamento

1967.11L10€

1774 46RET € 1.818,656,67 £ do atlanTTic
1606.111,10€ . .
| 465 865,67 € Financiamento de 2 centros

de investigacion

colaborativos
B44.827.55€

404 587,71€

CINBID CInd athanTTic CINTECK ECOBAS

LiELS Cantnos Colaboratios

UniversidagVigo N

Evolucion historica do financiamento do CIGUS

Financiamento acadado centros CIGUS (M)

F01E 30e
{1
2976 1Aa€ 2,79€

2,43€
221% 2,216 2.13€
1,87¢€

181€

L77TE
1g1€ 1E0€
H 147¢€
I ] I H

2019 2024

182€

BOMC @A @OMUs OCGus Omus OIGRAE mCRETUS mOMBI0 @0M oatlanTme

Financiamento acadado nos anos 2019 e 2024 por cada un dos centros CIGUS do sistema universitario de Galicia. As
cores rosas corresponden con centros da UDC, as amarelas con centros da USC e as azuis con centros da UVigo

UniversidaggVigo I"If




Evolucion historica do financiamento do CIGUS + C. colaborativos

Financiamento global por universidades Financiamento global por universidades
sen centros de investigacion colaborativos con centros de investigacion colaborativos
12.745,33335 £ 1745 333,35 4 [ Tr—
2019 2024

1I0.8TRFTLY QBTETTTTT

S.060.000,01 €
4.B58.444.43€

485844443

upC usC UNIGE (L& 15 Ty 5]

UniversidagVigo

Proxectos do plan nacional

A.000.000.00 &
5.000.000.00 €
4.000.000,00€

3.000.000,00 €

2.000.000,00€ ,////\
Logooo0.008 5,2 M€ (40 proxectos)

0008 . o
019 2020 2021 2022 2023 Taxa de éxito do 44 %

UniversidagVigo I"I.f
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Proxectos do plan nacional

Proyectos Plan naciona Tasa de éxito:proyectos solicitados,/concedidos

UniversidaggVigo I'\.f

Proxectos europeos de investigacion

Proxectos internacionais de investigacion

Evolucion da subvencion captada
14, 00000000 £

12 DO0.000,00 €
10 DO0.O00.00 &€
B 000, 000,00 £
B0, B0 €

Case 8 M€ en 2024

4. 030000003 €

2,000.000,00€ //\v/____-

0A0E

2015 2016 2017 2018 2019 2020 021 2022 2023 2024
e it HORIZONTE Imparta INTERRES mporteitros I pesrte Tots

UniversidajgVigo I.‘-r
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Proxectos europeos de investigacion

H2020 e HORIZONTE EUROPE
Evolucion da subvencion captada

10.056 372,00 &

530895688 €

3.040.186 64 € 16TTET14¢€
2,.532.592.94¢

1392378

015 2018 2017 2018 019 2020 2021 2032 2023 2024

UniversidaggVigo I.‘-r

Proxectos europeos de investigacion

Proxectos internacionais de investigacién Maximo historico con
Evolucién do numero de proxectos vivos na 105 proxectos vivos
anualidade 105
10

Proxectos internacionais de investigacion

N o .
as 154 152 Solicitudes/Concesidns
TG [
& L
112
100
40 56
43
w2 .-
12

| S

018 2019 2020 2021 2022 2023 1024 Sallcituces Cancezans Sen resaluer

W2021 2022 m2023 @024

UniversidagaVigo I'l.f
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Proxectos educativos e de cooperacion

Increméntase a

subvencion obtida Subvencion obtida

Solicitudes/Concesions
nun 209 % en 2023 yoiraoay  L58L062E
&7
54
48
a0 L)
35
BL6TEIE
50,645 € 463.534€ S01009&
17 20
14 14
H 11 H 11 H
ok} IDE0 21 nz2 073 2024 2018 2020 2021 2022 2023 pLivES
w Solicitados m Concedidos
Evolucién histérica do nimero de proxectos europeos educativos (2024)
UniversidagVigo I"I'f

Actividades de transferencia. Inclue contratos, informes e cursos

Actividades de |+D
Evolucion

Aumenta lixeiramente o
nimero de encargos

2015 2ME 2047 2018 219 2020 2021 2022 2023 2024*

Evolucion historica do nimero de actividades de |1+D (2024)

UniversidagVigo I'i.f
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Actividades de transferencia. Inclie contratos, informes e cursos

Actividades de |+D

Evolucién de importes % de importes de 2024

1%

7.481.466 23€

476,690,087 6.570.004,88 € 2947
£.476.690,97 € 260 15054 294,70€

4.763.78

BContrates @ Informes  @ICurses

Pero diminden os
ingresos a case 6,5 M€

015 2016 017 018 2019 20 2021 2022 2023 2024

Evolucién histérica do financiamento de actividades de 1+D (2024)

UniversidagaVigo I'\.f

Proxectos de transferencia

Mais de 2 M€

Proxectos competitivos en colaboracion empresa- acadadosen proxectos
iversi .
1120854 universidade de transferencia
AETASEE
fe0.£204 Pendentes de resolucion
B00.0004
7302608 +  Caixalmpulse Innavation 2024-
pe.0s0e Fundacign La Caixa
s5ploane ) )
452,345 € +  Mind the Gap-Fundacian Botin
4 11}
d0geao B 3:; J +  Convocatoria Misiones RIS 3-GAIN
E 3T
sk s30¢ +  gPuertos 4.0z Plan de impulso al )
1801 emprendimiento para la innovacién
e o en el sector portuario-Puertos del
Estado
2016 2047 2018 019 030 031 032 2023 2024 +  REDEMAR-Conselleria do Mar
-PMQIIOISH‘.J 0 L s et ra b - Transmisiesas
EFibrica Inteleants & somtinie [Ey— +  Transmisiones-AE-CDTI
1 Proee ot ol sornosie peiiios- prnada (MICIN-SE B GrupOs operstivesF EADER-SGACAL *  |+P FECYT (Ministeric de Ciencia e
Innovacién)

UniversidagaVigo I"I.f
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Proxectos de divulgacion

Solicitudes/Concesions

Taxa de eéxito do 50 %

Financiamento captado: 175.500 €

2016 017 2018 018 2020 2021 2022 2023

UniversidagVigo h-r

Spin-offs e patentes

Spin-offs
Patentes

34 018 202G 021 Lk 2023 2024
W Patontes soilici 1adas nacionais B Patantes solicitacas interna cioeais
WSor-OMstitfizad:  @SEIn-OE oa s
 Patenbes conoasicles nacicea s W Patentesconcadica s Inbernaconas

Baixada con relaciéna anos anteriores

UniversidaVigo I"I.f
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Convenios da Xunta de Galicia

Tipo de convenio

Importe Periodo de execucion

Convenio de desenvolvemento de acciéns de l+D+i 3.477.6B4 € 2023-2024
Medidas de dixitalizacion, sostibilidade e realizacion de obras 1.600.000 € 2023
Plan de desenvolvemento de infraestruturas universitarias 3.105.000 € 2023-2026
Reforzo de centros CIGUS 1.370.972 € 2022-2023
Desenvolvemento dos servizos xerais de apoio 4 investigacién 5.922.000 € 2023-2026
(tecnélogos/as)

Implementacién de infraestruturas de investigacion (ETEA) 324280 € 2023-2024

TOTAL= 15.799.936 €

UniversidagaVigo

hr

Total acadado en |I+D+ien 2024 (sen convenios)

Y a6 AT nMICeS (5,1 ME) W Activi e HD{EA MU
Prtist0s Mateondis (5, 2 M)
B Frowectns Trarefarencia [2 W4}

Distribucién de fondos acadados no
ano 2024, con 28,6 ME, co maximo en
proxectos europeos de investigacion

Datos provisionais®

UniversidaaVigo
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Evolucion historica do financiamento acadado

A4L5 415

36,4 36,4

256 86

e 24 g 22

19 185 183 19 185 183

14 14

014 2M5 E0I6 01T 2048 2004 EOED 2021 202F Z0E3 ROR4 14 2M5 EDI6 I01Y 2048 2004 FORD 2021 AR ROE3 0 2004

Evolucién historica do financiamento acadado en +D+i;esquerda: cos plans complementarios; dereita: sen considerar
plans complementarios

UniversidagVigo I'\'f

Evolucion dos investigadores/as visitantes

Aumento de investigadores/as extranxeiros Visitantes por paises en 2023
TURQLEA; 1; 1% WAPON; 1; 1%  ALENARA; 3 3%
TUNEZ; 4; 3%
Investigadores/as visitantes da UVigo REING UNIDG: 5; 4% ARSIENTINA; 2; 2%
ALYER] AUSTRALIA 1; 1k
0T BELXICA: 4 3%
116 117 6% BOLAIA; 1; 1%
100
1 PORTUGAL; 13; 1%
POLOMNA; 1 1% GAL; BRASIL: 13: 11%
72 PERLE: 2; 2%
PAISES BABDS; ;1% '——k__--_____‘_
54
R CNADA; 1: 1%
5 MARRDCOS: 4; 3%
LTUAN, 1; 1%
I MALIA; 7. 6%
2018 2020 2021 022 023 2024 HOMG KONG; 1; 1% COLOMBLA; 2; 1%
FRANCIA: 4 3% ESPARM 18; 15% CUEA; 1 1%
BXIPTO: 1: 1% DINAMARCA: 1: 1%
Datos obtidos do portal de transparencia da UVigo ESTADOS UMIDDS: 1;

UniversidaggVigo I"I.f
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Evolucion dos investigadores/as visitantes

Investigadores/as visitantes Investigadores/as visitantes Investigadores/as visitantes
por categoria por xénero por campus
A4 Pontevedra
12% ik

Rome

Mullar

Datos obtidos do portal de transparencia da UVigo

UniversidaggVigo h-

—

Evolucion dos investigadores/as visitantes

Facukade de CC.Empre
o Turis s

a et

Datos obtidos do portal de transparencia da UVigo

UniversidaggVigo h-r
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Implantacion de CoARA

Obxectivos anuais 2024-2027

Implementacion de
ferramentas
Revision dos protocolos de

avaliacién da investigacion h__ -

Proba piloto en 2026 —

UniversidaggVigo

Evolucion historica dos contratos Ramon y Cajal

Ramon y Cajal

[ a
4
2 2
1 1 I I 1
A - =N ||
012 2013 2014 2015 2018 2017 2018 2018 2020 2021
UniversidaggVigo I.'-r
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Evolucion historica dos contratos Ramon y Cajal

Ramaén y Cajal

m Cientifico

m Tecnoléxico
m Humanistico
o Xuridico-Social

2012 2013 2014 2015 2015 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Desagregados por ambitos

UniversidaggVigo I'I.f

Evolucion histérica doutras figuras posdoutorais

ANO CRIA

HKUNTA A HKUNTAB
"] 3 1 N
] " 11 i3 =
gw g a g o 1
0 e g e
£ e ;
= = 3
o oa 0 oa
4 [ 0 0 [ 2 0 o " I l o I
L o
" ams e my mm ome e mm omp mn M5 2ME M7 MM AMY MO0 20M M s
ANOCONYOCATORIA AN COMNVOCTATORIA
JUAN DE LA CIERVA RETENCION DE TALENTO LVIGO
10 1 ! &
& 1
a1 1w w o
R T, 4 4
g: - 3
Z s : 72 :
o I-_ N 1 N ] 32
FE NN 1 IEERER |
o = 0
UL T y 20 21 Em 0% WS MHE  MMP BHA MG W i MU 30

ANG COMY ORLA

UniversidaaVigo I'I.f
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Evolucion histérica doutras figuras posdoutorais

BEATRIZ GALINDO MARIA ZAMBRANO
n
2 3
1
3015 a0iE  E47 3018 2088 2000 201 1033 2003 Imis  30iE B047  @0AB B039 2030 203 0@ 2003

UniversidagaVigo I"I.f

Prazas de persoal investigador potencialmente consolidable

Ramon & Cajal

Retencion

M ii.rl'a. ZJmhrzm:-

JIN

ATRAE

Consolidacion

Prazas OPE (15%)

UniversidaVigo I'\.f
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Vicerreitoria de

Planificacion e Sostibilidade

UniversidagVigo I"l.f

Obras, instalacion e infraestrutura

Actividades: realizaronse actuacions en practicamente todos
os edificios da universidade. Un dos criterios principais foi
mellorar a envolvente do edificio tanto desde o punto de vista
térmico coma de impermeabilizacion.

As actuacions mais habituais foron as impermeabilizacions,
cambio de fiestras, electrificacions de aulas, laboratorios e
algunhas bibliotecas.

UniversidagaVigo I"I.f
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Obras, instalacion e infraestrutura

Actuacions significativas

Campus de Vigo: instalacion de equipo de ultrapura; instalacion dun transformador
(por quedar inutilizado o anterior); instalacion de 4 SAl para o CPD; adecuacién
construtiva e de instalacions para a sala branca ISO5 (en execucion); adaptacion
eléctrica do aulario no Miralles.

Campus de Pontevedra: substitucion do pavimento deportivo no pavillon;
acondicionamento dunha aula para o laboratorio audiovisual; reparacion da
acometida de auga para a escola infantil.

Campus de QOurense: substitucion de equipos de proteccion contra incendios;
reparacion dos sistemas SES e CCAA debido a unha tormenta; electrificacion de
mesas con rede e datos no edificio Politécnico; substitucion de tres fiestras no
edificio de Ferro.

UniversidagVigo I'I.f

Obras, instalacion e infraestrutura

Actuacions para oano 2025

Mellorar a instalacion eléctrica de distribucién en todos os
campus.

Continuar coas melloras de impermeabilizacion nos tres
campus.

Atender as demandas da comunidade universitaria a través
de decanatos, direccions, administradores e responsables de
centros.

UniversidajaVigo I'I'f
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Oficina de Servizos Enerxeticos

Datos de consumo N - -
As principais subministracions en termos de

— o custo son a electricidade e o gas natural. No
periodo de xaneiro-setembro de 2024 a
_ - demanda deste mantivose practicamente
- I -_ _ constante con respecto ac mesmeo periode de

1 nn >

En termos de gasto, en 2024 a facturacian é
WENESRT I WENESETNE  —33 BEESETIN WENERFTNED =200 arredor dun 20% inferior con respectoa 2023,
principalmente debide ao menor prezo medio da
electricidade e do gas.

ELECTRICIDADE

2024 0,20 €kWh 0,08 €kWh

m - — ——— 2023 0,24 EflWh 0.11 €kWh

UniversidaaVigo

Oficina de Servizos Enerxéticos

Datos de consumo

MNos campus, a evolucion do consumo de 2024
con respectoa 2023 é practicamente identica.

WENESEFT, 03 WENESEST, 2D =223 WENEAEST. MM wEMESEPT.OR 3022 Ocampus de Vigo representa preto do 70% do
. 00 consumo tanto en electricidade coma en gas.
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Oficina de Servizos Enerxéticos

Xeracion fotovoltaica Actualmente estan instalados | 174 KW en fotovoltica, o que supén un
I'1% da enerxia eléctrica consumida en 2023. Isto implica un aforro
estimado de 220 k€ no que levamos de 2024 e de 280 k€ en 2023.

En 2025 esta prevista a posta en marcha de 600 kW cun investimento
de 386 k€, o que supora un aferroanual adicional de 132 kE.

Patendiairstalacs (kW)

207
202

4 (kKWh) 2023 (kWh)

Keracitn (KWh)  —— Patendia (kW)

Campus FV (kW)
Vigo B8I19 370
Pontevedra 175 0
Qurense 180 200
UniversidaaVigo I"I.f

Oficina de Servizos Enerxeticos

Outras accions para 2025

Plan piloto de monitorizacion dos consumos de auga, gas e

electricidade nos edificios da Escola de Enxenaria de Minas e

Enerxia e Biblioteca Central.

Posta en marcha do portal +verde enerxia, onde se

presentaran (entre outras):

* Monitorizacion de edificios en tempo real

* Seguimento mensual dos consumos e da xeracion

+ Xeoportal, visualizacion dos mapas da UVigo (instalacions,
vexetacion...)

UniversidaVigo I'I.f
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Oficina de Medio Ambiente

A Oficina de Medio Ambiente (OMA) é o organo representativo da politica
ambiental da UVigo, dependente da Vicerreitoria de Planificacion e
Sostibilidade.

Entre as suas funcién estan:

Previr impactos ambientais e intervir e planificar actuacions para corrixilos
+ Conservar e restaurar o medio natural

Promover accions que aumenten a calidade do medio natural
+ Asesorar a comunidade universitaria en materia ambiental

Fomentar a educacion e a sensibilizacion ambiental

UniversidagaVigo I'I.f

Oficina de Medio Ambiente. Actividades

2022/2023 2023/2024
20,477 kg de residucs de laboratorio recollidos 25583 kg de residuos de laboratorio recollidos
3518 kg de residuos electronicos (aproveitade o 11,3 %) 2,928 kg de residuos electrénicos (aproveitado o 6,6 %)

Seguimento de consumaos (auga, electricidade e combustibles)

Elaboracién da pegada ecoldxica (0,88 ton CO, eq/persoa) Elaboracidn da pegada ecoldxica (0,70 ton CO, eq.persoa)

Participacion no informe da clasificacion anwal internacional GreenMetric

Visitas de educacion ambiental con escolares (9) Visitas de educacion ambiental con escolares (7)
7.5 ha de superficie erradicada de especies invasoras 6,3 ha de superficle erradicada de especies invasoras
100 unidades de arboredo plantado con especies autdctonas 430 unidades de arboredo plantado con especies autéctonas

Limpeza de superficies de zonas duras e recollida de entulleiras

127 unidades eliminadas de arboredo por risco de caida ou incendio 720 unidades eliminadas de arboredo por risco de eaida ou incendio

Elaboracion de 50 m? de compost madure Elaberacign de 35 m? de compost madure

UniversidaggVigo I'I'f
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Oficina de Medio Ambiente

Pegada de carbone [ Alcance 3"] na Universidade de Vige
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Oficina de Medio Ambiente
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Oficina de Medio Ambiente

Actuacione conclusions

* Conservacion do medio natural e xestion das zonas verdes dos tres campus

- Plantacion de especies autéctonas e erradicacion de invasoras

= Corta de arboredo con risco de caida ¢u para o cumprimento legal da prevencion de incendios
= Incremento da biodiversidade e proteccidn paisaxistica

- Recuperacién de residuos verdes

= Elaboracion de inventarios floristicos e faunisticos

- Proteceidn dos recursos hidricos

- Restauracién de espazos degradados

* Manexo de recursos de enerxias, materias primas e xestion dos residucs

- Recollida dos residucs quimicos perigosos dos laboratarios e talleres

= Recuperacien e aproveitamento de RAEE (residucs electranicos)

- Recollida selectiva do resto dos residuos: SANDACH, limpadas, téneres etc.

- Fomento das enerxias renovables (sclar fotoveltaica, solar fotetérmica, xeotérmica, biemasa etc)
- Elaboracion da pegada de carbong

* Educacionesensibilizacion ambiental

- Rutas para escalares poritinerarios naturals dos campus

- Balsas de formacidn ambiental nos tres campus

- Campanas devoluntariado ambiental

= Difusién de contidos ambientais na web da OMA e nas sdas RR. 55,

UniversidagaVigo

Servizo de Prevencion de Riscos Laborais

Actividades de 2024

Dentro dos plans de autoproteccion realizaronse os
simulacros de evacuacién nas duias sedes da Escola de
Enxenaria Industrial:

- Escola de Enxefiaria Industrial, sede cidade
- Escola de Enxenaria Industrial, sede campus
En ambos os casos empregaronse medios externos
(bombeiros, policia local e municipal, e servizos médicos) e,

tras a sUa finalizacién, realizaronse reuniéns dos medios
implicados co fin de corrixir as deficiencias atopadas.

UniversidajaVigo I'I.f
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Servizo de Prevencion de Riscos Laborais

Actividades de 2024

Medida de radon
Dentro do Plan MiRa (Programa de mitigacion de radon da UVigo),
continuase coa determinacién da concentracion de radon en todos os
centros da UVigo. Asi:
- Durante o ano 2024 realizouse a determinacion de radon en seis
centros dos campus de Vigo e QOurense.

- Instalaronse recentemente | |0 detectores nos centros de Qurense
que faltaban, co que se poderi dispor dos resultados no |.° trimestre
de 2025.

- En decembro instalaronse 500 detectores en todos os restantes
centros do campus de Vigo e Pontevedra, polo que se prevé dispor
dos resultados no |.° semestre de 2025,

UniversidagaVigo I'I.f

Vicerreitoria de

Comunicacion e
Relacions Institucionais

UniversidaggVigo I .
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Consolidar e planificar a comunicacion para
promover fluxos de traballo

Visitar os centros para impulsar a
integracion da comunicacion
institucional
Facultades e escolas: 100 %
Centros de investigacion: 50 %

UniversidagaVigo I"I.f

Intensificar o sentimento de pertenza e a participacion da

comunidade universitaria

Indice de actualizaciéon do manual de identidade: 90 %
Redesefio da identidade corporativa dos centros de investigacion: 100 %
Promocién da organizacion de eventos en espazos institucionais: +14 %

UniversidaggVigo

UniversidaggVigo I"I.f
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Consolidar a proxeccion nacional e internacional da UVigo

como centro de educacion superior de excelencia

Publicacion dun plan anual de divulgacion

cientifica: Ciencia de ida e volta
. 2 feiras cientificas (A ciencia que vén e
G-Night). Alcance presencial en 2024 de
700 e |.158 persoas, respectivamente.
. 2 publicacions (Quero ser investigadora,
Minidicionario de xustiza social)
- 177 actividades divulgativas en 2024

Actividades de divulgacidn

m

UniversidaaVigo

Consolidar a proxeccion nacional e internacional da UVigo

como centro de educacion superior de excelencia

Desefio dunha campana de
comunicacion anual para promocionar
a oferta de titulacions: MaisUVigo
10.045.005 impresions
22.441 clics
260.178 visualizacions

|81.262 escoitas

UniversidagaVigo
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Reforzar a estratexia dixital e as TIC

Optimizar a xestion das redes sociais: incrementar o numero de
persoas seguidoras

2022 2024 Evolucion
Facebook 14.027 15.700 +11,92 %
X/Twitter 40.300 41.180 +3,72 %
Instagram 6880 12.216 +77,55 %
Linkedin 61.201 72.099 +17,80 %
TikTok 1010
UniversidagVigo I"I'f

Reforzar a estratexia dixital e as TIC

Estrea dunha canle de TikTok

UniversidaggVigo I"I.f
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Reforzar a estratexia dixital e as TIC

REORGANIZACION RR.SS.

Linkedin  ——— R -
| Cenid |
i i - | =
L] —_— ——  YOUTURE
Camunicacién E
himera ‘ = "

XORNALISTAS UVIGO REDACCION CREATIVA EN GALEGO

FBTO AEFORTASES © FAOGRAMA AADSIFLABIO IS WIN A7 DG AT E% PLATAFORMAS: IG, TIRTOR £ YOUTURE
anT Fus AWALIT

UniversidaVigo I'\'f

Reforzar a estratexia dixital e as TIC

Potenciacion do Duvi

. Lanzamento dun podcast
mensual

- RR.SS.

UniversidajVigo I.,.-r
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Reforzar a estratexia dixital e as TIC

Potenciacion da UVigoTV
. Dalle ao Play
- Facultades e escolas
- Pezas por centro e titulacion

UniversidagaVigo I"I.f

Reforzar a estratexia dixital e as TIC

Inclusion de videos na portada da web institucional

DALLE AD PLAY

UniversidajaVigo I'I.f
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Vicerreitoria de

Profesorado e
Ordenacion Academica

UniversidagaVigo I"I.f

Analise global do cadro do PDI (decembro de 2024)

PDI equivalente a Tempo Completo (ETC)
Esixencias da LOSU

— Funcienariofa 255 %

19%

o CONSOLIDABLE — Asociado/a=20%

m TEMPORAL

Funcionarios/as da UVigo: 793 (58,3 %)
Asociados/as UVigo: 246 (18,0 %)

81%

UniversidagaVigo I'I.f
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Anilise global do cadro do PDI: mudando a tendencia

Pico no nimero de profesorado
Profesores permanentes en 2018 Range 150

-
2

. w —_— _““_;_i,ilufl"' ‘

Pico no numerc de profesorado

Profesores permanentes en 2024
Profesores permanentes en 2024 4 Rangn 30-50 w
.

Piﬁ;.-i-rﬁiﬁ'm'lm|||‘ nunl |||” [11]

UniversidagVigo I'I.f

Analise do cadro do PDI. Evolucion das incorporacions nos

ultimos vinte anos

= Ewoluzidn de Titulares incorporados
Evaluchdn de Catedrdticos Imncorparadas

; [ I.
III|I|||| ..| I‘ I I

Evolucidn de Axudantes Deuteres Incorporagos d
Evaluckin de COYPPL Incorparados /

UniversidaaVigo I"I'f
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Analise global do cadro do PDI. Evolucion dos

catedraticos/as na UVigo

Evolucion Catedraticos 1990-2024

o w
|
I
—
—
I
I
I

o R L . - P
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Analise global do cadro do PDI. Evolucién das distintas figuras

250

Evolucion por anos das figuras docentes consolidables

200 I

100 . mn
[ ] - ]
50
[ ] — -
- ||
0 H = B = -
2009 20010 2011 2012 20013 2004 2015 2016 2017 2018 2009 2000 2021 2022 2023 2024

sCU mTU mCD/PPL mAxD

UniversidaggVigo I'l.f
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Analise global do cadro do PDI. Figuras incorporadas

Persoal incorporado entre 2018 e 2024

v cu

coyepL AxD

UniversidaVigo I'ff

i

L

oL iR
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Analise da folgura dos departamentos

79 UD con menos de -240 h

67 UDentre 0y -240 h

78 UD con més de 240 h

-------- s JIM‘ H

Folgura das Unidades Docentes da UVIGO

I

UniversidajaVigo

Equilibrando o desequilibrio: analise da folgura dos departamentos

Prazas de Axudante Doutor do Gontrato Programa

Folguras das UD con maior déficit

UniversidajaVigo
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Equilibrando o desequilibrio: anélise da folgura dos departamentos

I |

Prazas de Axudante Doutor do Contrato Programa

ra

II'||||||n|.||||..|||||.|....|.|....|...........|....

Departamentos Namero de prazas
Cientifica  wHumanistics W Teenoldmica  w Xuridica-sacisl Ciertifice wHumanistico  w Termoldxics  w Xuridco-soial
UniversidaaVigo h-r

Estado do desequilibrio de xénero xeral na UVigo

Situacién por Ambitos

26,9%
SITUACION XERAL NA UVIGO 300
50
rlos]
Homes 57.7% 48,3%
I 7%
10
50 51,7%

CIENTIFICO TECNOLOXICO  HUMANISTICO XURIDICO-SOOAL

mHomes M Mulleres

UniversidagVigo I .
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Estado do desequilibrio de xénero por departamentos

Situacion por Departamentos
60

50

40

[

1]

MHWM HHW il

€01 €03 CO5 CO7 C10 €12 HO4 HO7 HOS H11 TO1 TO3 TOS TO7 T11 T14 T16 X01 X03 X05 X07 X09 X11 X14

"

= Mulleres = Homes

UniversidaaVigo

Equilibrando o desequilibrio de xénero na UVigo

. Persoal investigador nos ultimos anos
PDl nos dltimos anos

§
SFEIEIEZER

o oy e ma a0 nH oz mnz
a7 e 2019 x0: 2021 |z 023

== HOMES MULLERES TOTAL
—e— HOMES MULLERES TOTAL

UniversidaggVigo
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Vicerreitoria de
Titulacions e Innovacion Docente

UniversidaggVigo I'I.f

Novo mapa de titulacions

UniversidagVigo I'I.f

38



UNIVERSIDADE
pE ViGo

Novo mapa de titulacions

Marco de desenvelvemento do mapa

. Acordo entre a Conselleria de Cultura, Educacion, Formacion Profesional e
Universidades e as universidades da Corufa, Santiago de Compostela e Vigo
para a definicién do marco xeral de actualizacion do mapa de titulaciéns do
sistema universitario de Galicia para o periodo 2022-2026.
Promovido polas universidades e asinado o |6 de xufio de 2021.

+ Pendente da convocatoria por parte da Secretaria Xeral de Universidades
paraa sua actualizacion.

Posible reconfiguracion da oferta actual.

UniversidaVigo

Modificacion do RD 822/201 |

UniversidaggVigo
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Modificacion do RD 222/201 |

Regular as ensinanzas universitarias oficiais na comunidade auténoma de Galicia.

Aprobacion dunha propeosicion non de lei polo Pleno do Parlamento de Galicia o 5 de decembro de
2023.

Texto aprobado

OParlamento galego insta a Xunta de Galicia a, tras | 2 anos, e de xeito consensuado coas tres
universidades publicas galegas, revisar o Decreto 222/201 |, do 2 de decembro, polo que se
regulan as ensinanzas universitarias oficiais no dmbito da comunidade auténoma de Galicia,
nomeadamente no que se refire a estudantes de novo ingreso, de xeito que se garantaa
continuidade dos estudos mencionados. Todo iso coa finalidade de xerar confianza na comunidade
educativa das facultades do Campus Terra e nos sectores produtivos directamente relacionados
coas titulacions existentes no campus de Lugo.

Desenar campanas publicas, xunto con outras administracions e coas universidades, encaminadas a
promover vocacions relacionadas cos perfis profesionais que se ofertan no Campus Terrae nos
demais campus periféricos.

UniversidaVigo I'\.f

Aspectos relacionados co RD 222/201 |

- Adaptacion ao novo marco xuridico estatal.

- Avanzar na racionalizacion da oferta e completar o mapa de
titulacions.

- RETOS
- Recuperar a capacidade de captacion de alumnado
nacional e internacional.
- Avanzar na adaptacion da oferta formativa a demanda
social.

UniversidagaVigo I'\.f
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Organigrama da modificacion do RD 222/201 |

ORGANIGRAMA DE TRABALLO PRESENTADO POLA SXU:

SETEMBRO DE
024

PRESENTACION
AS

RECEPCION DE

UHNIVERSIDADES SUAESTIONS

OUTUBRO DE
2024
FEBR

2

ACORDO DE CONSULTA
IMICIO DE, PUBLICA
TRAMITACION PREVIA

15 DEOUTUBRO DE 2024

RECEPCION DE SUXESTIONS
(Enviado o texto consensuado das tres
universidades publicas galegas)

HOVEMERD DE
2025
TUBR

PUBLICACION

P HO DOG
TRAMITACION

UniversidaaVigo

Titulacions e centros

UniversidaVigo
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Titulacian Coordinscion

| Mestrado universitario en ciberseguridade Wigo 202372024

2 Mestrade universitarie en fabricacién aditiva UDC (rotatona) 2023/2024

3 Mestrado universitario en xestion sostible da auga uUDC 2023/2024

4 Mestrade universitario en biofabricacion UVige 2024/2025

5 Mestrade universitario en internet das cousas-laT UDC (rotatoria) 2024/2025

& Mestrado universitario en ecanomia creular UVigo 2025/2026
2025/2026 (pendante da

7 Mestrado universitario en realidade estendida upDC avaliacién da ACSUG)
2026/2027 (presentada a

8 Mestrado universitario en vehiculos autdnomos UVigo daclaracién de interese)

9 Mestrado wniversitario en E-health UsC Pendente

10 Mestrado wniversitario en xestion da experiencia de cliente usc Pendente

Il Mestrado universitario en E-government e transformacion dixital UVigoe Desestimado

12 Mestrado universitario en innovacion educativa

UVigo (rotatoria)

Desestimado

I3 Mestrade universitario en cronicidade € novos modelos de atencion sociosanitaria

14 Mestrado universitario en tecnoloxia téxtil

UniversidaaVigo I'l.f

Titulacions de grao para o curso 2024/2025

CEMTRO

Escela de Enxefiara Industrial Si MNen Uviga

Grao en Enxeflaria da Automecién-Mencién
dual

Faculeade da Ciencias Empresariais e
Turisme (Curense). Facultads de

Vi
Gras en Administracidn e Direccidn de Ciancias Econdmicas & Emprasariais Nen Nen Uvig
Empresas (Viga)

Faculeade de Comercie Man Man Uviga

Grag en Comercio

UniversidaaVigo
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PARS en Mastrado en enxenara biemadica via Grao an

L . I fiaria | i i i
Enxefiaria Biomédica Escola de Enxefiaria Induscrial Si MNan Uvige
PARS en Mestrade en enxeflaria de telecomunicacidn via Ezcala de Enxefaria de G N v
Grao an Enxsfaria de Tecnoloxias de Talacomunicacicn Talecomunicacisn ! en &
PARS en Meserade en enxefari Induserial via Grao en P

Erocefarfa an Tacnolomdas Industriai Escola de Enxefaria Induscrial Si Man UVigo
PARS en Mestrado en enxenara informatica via Grae en Escola Suparior de Enxenaria 5i N Ui
Enxefiaria Informarica Infarmarica ' an e
PARS en Mestrado en enxefiaria aeroniutica via Grao en Escola de Enxefaria Aeronitiea e do 5i N Uvigo

i lan

Enxedaria Aercespacial

Ezpaza

UniversidagaVigo

Titulacions de mestrado para o curso

) 2024/2025 MESTRADIOS.

CENTRO

Cantro de Posgrao a Formacisn

2024/2025

CONMUNTO

DINACICON

T Si Si (SUG) UViga

Mastrade univarsicaric en biofabricacicn
L ) Escola de Enxenaria de . X

Mastrade wnivarsitaric an internet das Tebecomunicagion Si Si (SUG) uoC
cousas
Meserade universitario en traducisn Facultade de Filoloxa @ Traducion Mon Men Uviga
multimadia

Escala de Erxefaria de Minas & da Mo Men UViga

Meserade unlversitara en enxefaria de
minas

Enerxia

UniversidagVigo
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Programas de doutoramento para o curso 2024/2025

CURSCr 2024/2025 DOUTORAMENTO CENTRO i= COMNFXUNTO COORDINACION

Escola Internacional de

Mon i
5 _ ., - Dauearaments LVigs e ° S
Programa de doutoramento en investigacion en tecnoloxias @

procesos avanrades na induserta

UniversidaaVigo

Modificacions non substanciais 2023/2024 para a adaptacion do

RD 822/2021

28 titulacions de grao
34 titulacions de mestrado

24 programas de doutoramento

UniversidaaVigo
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Titulacions da UVigo 2024/2025

GRAOS GRAOS (inclae PCEC + PARS)

m CAMPUS OURENSE
m CAMPUS OUREMSE
a s CAMPLIS PONTEVEDRA
CAMPUS VIGO

m CAMPUS
POINTEVEDRA

m CAMPUS VIGO

UniversidaaVigo I'l.l'

Titulacions da UVigo 2024/2025

MESTRADO PROGRAMAS DE DOUTORAMENTOD

m CAMPUS OUREMNSE
m CAMPUS PONTEVEDRA
m CAMPUS VIGD

m CAMPUS OUREMNSE
m CAMPUS PONTEVEDRA
m CAMPUS VIGOD

UniversidagaVigo I"l'f
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Novas propostas de titulacions para o curso 2025/2026

PCEQ Enxenaria lnformatica +
Intelixencia Artificial

Mestrado en literatura
dramatica, musica e
artes escénicas

Mestrado en economia circu

Mestrado en creacion
artistica contemporanea

Mestrado en ensino do
espancl como lingua
estranxeira ou segunda
lingua

Novas titulacions para o curso 2025/2026

Mestrado en

prevencion e abordaxe
multidisciplinar

das drogodependencias e
condutas aditivas

Mestrado en
realidade estendida

F o
| l,:_:m'__" T Programa de doutoramento

= 3 P 5 en investigacion sanitaria
} ; B =
-

- \

0 ) i W
el I
Mestrado en ciencia do

o 0 exercicio, preparacion fisica
E e readaptacion deportiva

P (/]

-

UniversidaggVigo
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Propostas de titulacions de grao para o curso 2025/2026

PCEQ Grao en Enxefaria

Escola Superior de

A TRAMITA

Informitiea & Grao en - oo Men Uvige
: ) T Enxeeiaria Informatica

Intalixancia Artificial

, S ol § Fendente do process conxunts da
Grao en Enfermania IR Nen Nen Wige Facultade de Enfermaria
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Propostas de titulacions de

mestrado para o curso 2025/2026
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Propostas de programas de doutoramento para o curso 2025/2026

CENTROD

Frograma de doutoraments
en investigacidn sanicaria

Escola Internaclonal
de Doutoranments
Uvige

Pendente da avaliacién da ACSUG

Si Men UViga
EenCEh s Eseala Internacional
en cienclas do departe. de Doutoraments Pandanta da avaliacién da ACSUG
educacisn fisica e aceividade
. Uige:
fisica saudable
Man Si (UVigo + UDC) upc

UniversidagaVigo

b

48



UNIVERSIDADE
pE ViGo

Modificacions non substanciais 2025/2026 para a adaptacion do

RD 822/2021

|2 titulacions de grao

| 6 titulacions de mestrado

UniversidaaVigo

Outros temas relativos a titulacions

- Revogacion de titulos 2024/2025

- Mestrado universitario conxunto en nanociencia e nanotecnoloxia (USC + UVigo):
non cumpre a matricula o RD 222/201 | (nova proposta en 2026/2027).

- Mestrado universitario conxunto en quimica tedrica e modelizacién computacional
(UAM + UB + UC + UNEX, UM, UNIOV], USAL, USC, UVA, UVigo, UPV/EHU, UIB, UV):
non cumpre a matricula o RD 222/201 | (solicitude de nova oferta en 2026/2027).
- Extincion de titulos 2024/2025

- Mestrado universitario en xestion e desenvelvemento sostible (UVigo): proposta do
centro aprobada no CG 30/05/2024.

— Mestrado universitario conxunto en industria 4.0 (UVigo, Unileon): solicitude para a
extincion e a substitucion (nova proposta no curso 2026/2027).

UniversidaggVigo I.‘-r
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Centros

®* Procedemento da creacion de

— Facultade de Enfermaria (en tramitacién coa Xunta de Galicia)

UniversidaaVigo I'l.f

Comision de traballo sobre reconecementos docentes nas bolsas

de centros

+ Comision delegada do Claustro
- Constitucion o 26 de setembro de 2023 e finalizacion do traballo o 22 de xaneiro de 2024
- Resolucion, por asentimento, da comision
- Manter as bolsas de horas xestionadas polos centros/comisions académicas de mestrado.
- Engadir, as xa existentes, as seguintes actividades especificas na bolsa de horas:

« Enlace de igualdade.

+ Enlace de galeguizacion.

» Apoio a coordinacion de relacions exteriores.

» Porcentaxe de libre disposicion para definir polo centro dentro dun valor axeitado
para o numero total de horas e definindo a tarefa para a que se propofien esas
horas.

- Proponer un estudo xeral dos reconecementos docentes nos que se inclia a posibilidade de
incorporar a coordinacién de titulo como cargo académico retirando a porcentaxe da bolsa.

UniversidaaVigo I'i.f
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Comision de traballo sobre a guia de boas practicas docentes

+ Comision delegada do Claustro

— Constitucion o 27 de setembro de 2023 e finalizacion do traballo o 9 de ocutubro de 2024
* Exposicion publica do borrador da guia o 22 de xaneiro de 2024,
* Recepcién de alegacions.
* Incorporacion das alegacions ao documento o 9 de outubro de 2024,
® Pendente: elaboracion da guia definitiva e presentacion no Claustro.

UniversidagaVigo I'\.f

Outros aspectos de innovacion

docente e formacion permanente
(CPFP)

UniversidaVigo I'I.f
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Outros aspectos de innovacion
docente e formacion permanente

(CPFP)

UniversidaggVigo I'i.f

Mestrado oficial

« Mestrado interuniversitario en biofabricacion
— 21| prazas ofertadas no SUG
— 7 prazas na UVigo
— 9 matriculados/as

UniversidagVigo I'I.f




UNIVERSIDADE
pE ViGo

Innovacion docente

Evolucién do orzamento

2023 2024
Propio Convenio |[+D+i

UniversidagVigo I"I.f

Innovacion docente

Programa de formacion permanente do profesorado (59.400,00 €)

Evolucien do numero de cursos Evolucien do numero de preinscricions
023 0.
2023 2024 PREIMSCRIONS MATRICULAS DIFLOMAS
UniversidaaVigo I'l.f
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Innovacion docente

Curso Iniciacion & formacion para a docencia universitaria (8.600,00 €)
Posta en marcha no curso 2024/2025
Duracion: 4 ECTS

Grupos de innovacion docente (15.000,00 €)

GID
2023 2024

UniversidagaVigo I'I.f

Innovacion docente

Grupos de innovacion docente (15.000,00 €)

GID

2023 = 2024

Evolucién do nimero de GID que solicitaron axuda

UniversidagVigo I'I.f
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Innovacion docente

. Virtualizacion de laboratorios (UNIverso)

. Alidea € construir unha ferramenta complementaria a
outras (Moovi e Campus Remoto) para dar resposta a
necesidades xa observadas e outras que se vaian
identificando no futuro, coa participacion de escolas e
facultades dos ambitos tecnoloxico, cientifico,
humanistico e xuridico-social da Universidade de Vigo.

. Oespazo UNlverso foi actualizado ao longo do ano

2024 mediante correccions a funcionalidades que tifian
algun tipo de erro e incrementando o nimero delas.

UniversidagVigo I'\.f

Innovacion docente

. Virtualizacion de laboratorios (UNlverso)
- Novas funcionalidades

. Subida de arquivos persoais unha vez que se esta dentro do campus

[} Unirse a unha sala

= .
| == Personalizar sala

FEERERREDN § i

[ Subir arquivo

{83 Axustes

Volver o mend principal

UniversidaaVigo
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Innovacion docente

. Virtualizacion de laboratorios (UNIlverso)
. Novas funcionalidades

. Subida de arquivos persoais e visualizacion deles unha vez que se esta
dentro do campus

[& Unirse a unha sala

| =R lizar sal
e Fersonalizar sala

ZSubir arquivo

UniversidajVigo I'I.f

Innovacion docente

. Virtualizacion de laboratorios (UNIlverso)
- Novas funcionalidades

. Creacion dun encerado funcional tanto en VR coma en escritorio e
seleccion do laboratorio onde se quere teletransportar

UniversidagVigo h-r
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Innovacion docente

. Virtualizacion de laboratorios (UNlverso)
- Novas funcionalidades

+ Mellora nas escenas correspondentes ao laboratorio de audiovisuais

UniversidagVigo I'I.I'

Innovacion docente

. Virtualizacion de laboratorios (UNIverso)
- Novas funcionalidades

. Mellora na persistencia do UNIverso coa integracion da |A e dos diversos
espazos creados

UniversidaaVigo I'I.I'
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Innovacion docente

Proxectos piloto de innovacion docente

Evolucién do orzamento Proxectos participantes nas convocatorias

2023 2024 GID

Propio w Convenio [+D+i 2023
UniversidagVigo I.‘-r

Innovacion docente

Convocatoria 2024. Lina de virtualizacion no metaverso

Escola de Enxenaria de Minas e Enerxia Virtualizacion dun obradorio de minerais

Facultade de Comunicacion Ampliacién do laboratorio de fotografia Simulacro

Escola de Telecomunicacion Virtualizacion da teoria de ondas

Facultade de Ciencias da Educacion e do  Desenvolvemento de ferramentas didicticas virtuais
Deporte personalizables para o seguimento da actividade fisica

UniversidagVigo I'l.f
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Innovacion docente

Convocatoria 2024. Introducion de metodoloxias activas

Facultade de Ciencias da Educacion e do Deporte

Facultade de TUjencias da Educacion e do [raballo Social

Facultade de Tiencias Empresariais e Turismo

Facultade de Liencias Empresariais e [urismo

Facultade de Dereito

Escola de Enxenaria Forestal

Escola de Enxefariade Minas e Enerxia

Escola Universitaria de Enfermaria Ribera Povisa

UniversidaVigo I'I.f

Formacion permanente

Titulos propios

Titulos propios en SIGMA

26 Titulos propios™® Ingresos netos Nimero total

de matriculas

120.466,47 euros

14
69.062,01 euros 181
3 233 ;2 733

1l - — -

D< FORMACION DT AVANZIADO EXFERTO ESPECIALISTA

UMIVERSITARIA POSGRADO . .

(*) Sen teren conta os curses subvencionados
w1223 13724 2425

UniversidaVigo I'I.f
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Formacion permanente

Cursos de formacion para a capacitacion dixital e
sustentabilidade no ambito do transporte e da
mobilidade 2023-2025 (convocatoria do Ministerio
de Transporte e Mobilidade Sostible): 1.081.050,00 €

s Ediciéns rematadas 2023/2024: |10
n Edicions pendentes 2024/2025: | |

- Catedra de formacion permanente en
ciberseguridade (INCIBE)

s Convenio de 2024 (2.7 edicion): 200.000 €

UniversidaaVigo h-r

Programa universitario de maiores

Dotacion do Programa universitario de maiores (PUM)

Ingresos do convenio da Conselleria de Politica Social 2024 32.000,00 €

Ingresos do convenio de democratizacion da Conselleria de Politica 13.333,33 €

Social 2024
Estimacion de ingresos por matricula 44.575,00 €

UniversidagaVigo I'I.f
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Programa universitario de maiores

Estudantes matriculados no Programa universitario de maiores (PUM)
* Ciclointensivo (4 cursos académicos)
ECTS POR CURSO E CAMPUS

121,5
|14
99
8 & B4 795 84 795
CURSC 2022/23 CURSC 2023/24 CURSD 2024/25
m Campus Curense Campus Pontevedra Campus Vigo
UniversidagVigo I'I.f

Programa universitario de maiores

Estudantes matriculados no Programa universitario de maiores (PUM)

Ciclo intensivo (4 cursos académicos)

CUSTO (€)
CLUSTONE)
m Campus Ourense Campus Pontevedra Campus Vigo
UniversidagaVigo I'I.f
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Programa universitario de maiores

Estudantes matriculados no Programa universitario de maiores (PUM)

Matricula do curso 2024/2025

499
257
124 (B
58
14 20 12 -
CAMPUS OUREMNSE CAMPUS CAMPUS VIGO TOTAL
PONTEVEDRA
m Ciclo integrado Cielo intensiva

UniversidagVigo

Programa universitario de maiores

Programa de
democratizacion

« Provincia de Pontevedra
Covelo, Lalin, Poic e ORosal
« Provincia de QOurense

Allariz e Ribadavia

Concello | Seminarios | Mulleres H
Allariz I (5 horas) 12 5 17
2 (5 horas) 8 3 1]
Covelo I (5 horas) 14 3 17
2 (3 horas) 14 2 16
3 (& horas) 10 5 15
Lalin | {3 horas) 21 0 21
2 (2 horas) 19 0 19
3 (5 horas) 23 1] 23
4 (5 horas) 13 1 14
Pola I (3 horas) 15 | 16
2 (5 horas) 20 4 24
3 (5 horas) 22 0 22
Ribadavia I {5 horas) 4 2 &
2 (3 horas) 14 1) 14
CRosal 1 (3 horas) 13 5 18
2 (5 horas) 16 & 22
3 (5 horas) 15 5 20
4 (6 horas) 5 7 12

UniversidaggVigo
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Vicerreitoria de
Estudantado e Empregabilidade

UniversidagaVigo I'\.f

Matricula 2024/2025

UniversidaaVigo I'I.f
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Nlmero de prazas de grao ofertadas: 3.836

Nimero de prazas de grao cubertas: 4.011

Taxa de ocupacion global: 105 %

Taxa de ocupacion

107%
1035 104% 105%

UniversidaVigo I'I.f

Grao

i ; Evoluckn das taxas de ocupacid
Evolucion da matricula Evelucion das taxas de ocupacion
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Mestrado

Nlmero de prazas de mestrado ofertadas: 1.733
Nimero de prazas de mestrado cubertas: 1.368

Taxa de ocupacion global: 79 %

Taxa de ecupacion

UniversidagVigo I'I.f

Mestrado

Evelucian d tricul : ‘s
YERICIAN.C IaLLTIcule Evolucidn Tasas de Ocupacién

LI Sy = 0}

= 5o
I 7% Ben  7o% BN BON  ggw ?ﬁ‘m%
] 0% 1

| 454 ey 20
14 m 1368
IS 1 128 5 Ne e 1
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Doutoramento

Nimero de prazas de doutoramento ofertadas: 529
Nlmero de prazas de doutoramento cubertas: 314

Taxa de ocupacion global: 59 %

Taxa de occupacion

UniversidaaVigo h-r

Doutoramento

Evolucidn Matricula Evolucion Tasas de Ocupacion

A — =3 = P
15 :1 T 1
90 wme T pE
366 289 3 ; g2 114
- Baw SEw 6T . b a3 | 0%
18-1
UniversidaaVigo I'\.f
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557
499
500
400
0 257 279
200 - .
124 140 118 138
100 58
16 20 22
0
Ourense Vig Tota
Universitario St Universitario Sénior Total

UniversidagVigo I

Programa universitario de maiores

Evolucion da matricula

UniversidagVigo I
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Datos globais

Total de estudantado matriculado: 20.148

Distribucién por Campus

e
Campus Matriculados "
Campusde Ourense 5.189 10
Campusde Pontevedra 4230 .
Campusde Vigo 10.729
TOTAL 20.148 tampus de Ourense Campusde Pontevedra Campus de Vigo
UniversidagaVigo I"I.f

Datos globais

Total de estudantado matriculado: 20.148

Distribucion por Titulacion

Titulacion N®
Grao 16.041
Mesfrado 2078 - s
1472 ' —_—
557
TOTAL 20.148 " e
UniversidagaVigo I"I.f
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Datos globais

Evolucion dos datos globais

B et e AL

o e
e . Jolii "
— e oo
045 1a64 L i 2 214 5

UniversidagaVigo

Plan de captacion de estudantado

Numero de actividades de captacion: 30/45
Charlas en IES: 55 |ES e 3.680 asistentes
Visitas aos campus: 55 |ES e 2.978 visitantes
Participacion en feiras educativas: 29 feiras e 3.67 | participantes

Xornadas de portas abertas nos campus: 33 |1ES e 2.232 asistentes

Catalogo de charlas divulgativas: | |4 charlas e 8.970 asistentes
Olimpiadas do saber: 5 olimpiadas, 100 |IES e 669 participantes
STEMbach: 19 |ES, 104 estudantes e 49 proxectos defendidos
InspiraSTEAM: |2 IES, 39 mentores/as e 486 mentorizados/as

Xornada de orientacion aos orientadores/as:
3 xornadas e 78 orientadores/as

UniversidaaVigo
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Bolsas, axudas e premios

Bolsas propias (2023/2024)

Bolsas de estudo: |2 convocatorias, 3.844 solicitantes, 960 beneficiarios/as, 664.413,88 €
. Bolsas de inclusion: 2 convocatorias, 8 solicitantes, 5 beneficiarios/as, 9.000 €
. Bolsas de formacion: 8 convocatorias, 507 solicitantes, 186 beneficiarios/as, 488.064,62 €
- Bolsas de mobilidade: | | convocatorias, 263 sclicitantes, 62 beneficiarios/as, 41.490,00 €
. Premios: |5 convocatorias, 312 solicitantes, 14| beneficiarios/as, 80.250,00 €
- Qutras: | convocatoria, |2 solicitantes, | | beneficiarios/as, 550 €

QOutras bolsas

- Bolsa xeral do MEFFP (2023/2024): 10.415 solicitadas e 5.508 concedidas

- Bolsas de colaboracion en departamentos do MEFP (2023/2024): 59 solicitadas e 49 concedidas

- Bonificacion de matricula (2024/2025): 1.026 concedidas de novo ingreso e |1.863 de continuacion
de estudos

UniversidagVigo I'I.f

Participacion estudantil

@%s.OLMEr-
DE IDEAS

. Benvidas: 3 benvidas e 2.160 estudantes

. e-Destrezas: | 3 cursos e 389 inscritos/as &

- Axudas a delegacions: 4 beneficiarios/as

- Axudas a asociacions: 6 beneficiarios/as

- Axudas a actividades formativas: 48 beneficiarios/as

- Colmea de ideas: 50 proxectos para TFE en empresas

- Boletin de actividades formativas: quincenal

UniversidagVigo I'I.f
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Emprego e emprendemento

- Convenios de practicas: |.217 novos
- Practicas: 2.834 curriculares e 579 extracurriculares

- Feiras de emprego: 3 feiras, 120 empresas e |.654 CV

entregados

- Qrientacion laboral: 130 entrevistas

- Obradoiros de emprego: |6 obradoires e 264
participantes

- Xornadas de captacion de talento: 5 sesions e 283
participantes

- Ofertas de emprego: 305 ofertas

- Emprendemento: |7 proxectos en INCUVI, 54 en
EXPLORER e 9 en SUCEDE

UniversidagVigo I'I.f

Alumni

Comunidade alumni-UVigo: 2.500 alumni

Actividades

- Programa Mentoring: 47 mentores e 53 mentees

- Il Encontro Alumni: 207 asistentes

|l edicion de Premios Alumni: |23 presentados e 5 premiados

- Usuarios de servizos: 307 deportes e cultura, 10 CdL e 23 CPFP

UniversidageVigo
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Vicerreitoria de

Extension Universitaria

UniversidaaVigo I'I.f

Normalizacion Linguistica

Obxectivo: fomentar o uso do galego entre a comunidade universitaria
METODOLOXIAI: FORMACION
* |2 cursos de formacién aos que accederon 285 persoas

METODOLOXIA 2: DINAMIZACION

*2.* campana Galego de tranquis: 45 solicitudes de madrinas (galegofalantes) e de aprendentes
(desexo de aprender, mellorar); 2 solicitudes de voluntariado (axuda e coordinacion)

* Axudas para a redaccion e defensa de 4 teses de doutoramento e os mellores 37 TFG e 23 TFM
* Premios de poesia, relato curto e traducion literaria 2024 (23 traballos presentados)

» Xornadas «Voute preservar, mificca! Onde os videoxogos en galego e a arqueoloxia se dan a man»
(campus de Ourense e Pontevedra): asistenciade |50 persoas

UniversidagVigo I'I.f
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Normalizacion Linguistica
METODOLOXIA 2: DINAMIZACION

* Celebracion institucional do Dia das Letras Galegas. Luisa Villalta (campus de Qurense: asistencia
de 90 persoas)

* Entrega do distintive Gal Ego (Facultade de Educacion e Traballo Social e Facultade de Filoloxia e
Traducion) e dos premios literarios

* Ciclo «Alingua galega no cinema» (dilas quendas: primavera e outono, cunha media de 60 persoas
por sesion)

* Visita do alumnado Erasmus a Casa de Rosalia de Castro (45 estudantes)

Exposicions

* Arqueoloxia dixital galega (campus de Ourense e de Pontevedra)

* Antia Cal, unha mestra innovadora (Redeiras)

* Herbario de Rosalia Cando as prantas nascen (campus de Ourense, Pontevedra e Redeiras)

UniversidaaVigo I'l.f

Normalizacion Linguistica

PUBLICACIONS

* Premios de poesia, relato curto e traducién 2024

*Abonda con vivir, de Montse Dopico

+A lingua galega, banda desefnada, texto de Cristina Rodriguez e Eva Castro, e ilustrado por Idoia de Luxan
* A fala de Vigo. Trazos dialectais, de Xosé-Henrique Costas

*Podcast dos premios de poesia, relato curto e traducion 2024

* Elaboracién e impresion do almanaque de Davila 2025

COLABORACIONS

* Apoio a actividades dos centros (gravacions de videos e visitas guiadas)

* Fundacions literarias (Vicente Risco e Rosalia de Castro)

* Convocatoria Youtubeir@s+

UniversidaqVigo I'\.f
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Deportes

Fomento da actividade deportiva na comunidade universitaria e na sociedade

METODOLOXIA |: ABONOS para usar as instalacions e realizar actividades deportivas. MUVer (media
mensual: 1410; basico/pista de atletismo: 205)

METODOLOXIA 2: OFERTA DE ACTIVIDADES E USO DE INSTALACIONS

* Fitness: adestramento funcional, adestramento personalizade en grupos reducidos, benestar integral,
body pump, ciclo indeor, CORE, cross training (HIIT), dance fitness, educacién postural, grupo running
UVigo, adestramento intervalico, ioga, pilates (media semanal de 600 persoas)

* Entradas cardio-fitness (media diaria de 410/3 salas)
*Valoracion funcional. Antropometria (180 valoracions anuais)

*Uso libre de instalacion: escalada, multideporte e atletismo (media semanal de 250 persoas)

UniversidaaVigo I.‘-r

Deportes

METODOLOXIA 3: ESCOLAS DEPORTIVAS

* Iniciacion e perfeccionamento: badmiton, escalada, tenis, tenis infantil, tenis de mesa, voleibol,
voleibol de praia e xadrez (media semanal: 400 persoas)

= Augaventura: caiac + snorquel + andaina, descenso de rapidos (rafting), flyboard, mergullo (saida ao
mar), surf, wakeboard, windsurf (190 en ddas edicions: primavera e outono)

* Iniciacién a novas modalidades: pickleball e jugger

UniversidagVigo I'\.f
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Deportes

METODOLOX|A 4: COMPETICIONS

* Internas (tenis, futbol sala, futbol 7, fitbol | |, rugby 7, voleibol, baloncesto, baloncesto 3x3): 1400
participantes.

* Campionatos de Espana (atletismo, badmiton, baloncesto, baloncesto 3x3, baloman, campo a traveés,
escalada, esgrima, futbol |1, fatbol sala, golf, halterofilia, hipica, judo, karate, loitas olimpicas, natacion

e adaptada, orientacion, padel, rugby 7, surf, taekwondo, tenis, tenis mesa, tiro con arco, triatlon, vela e
vela adaptada, volei praia, voleibol): 97 participantes

* XXXV Xogos Deportives Galaico-Durienses (campus de QOurense): 38 participantes
METODOLOXIA 4. RUTAS CULTURAIS

* EXPLORACAMPUS (Vigo): andaina do solpor no meonte Galifieire, xornadas de iniciacion a orientacion,
a escalada indoor e alugueiro de bicicletas BTT (60 participantes)

* Desde o campus de Ourense para os tres campus: |10, total de 1094 participantes

UniversidagaVigo I'\.f

Deportes

METODOLOXIA 5: ACTIVIDADES DEPORTIVAS ORGANIZADAS POLO ESTUDANTADO
(campus de Vigo)

*San Teleco, programa deportivo ESN, xornadas deportivas de benvida e xornadas deportivas de
Santa Barbara

METODOLOXIA 5: BOLSAS DE COLABORACION
+ | Formacion complementaria: internacionalizacién e | dinamizacion

*2 Axuda aos/as deportistas de alto nivel

UniversidaaVigo I'I.f
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Cultura (campus de Vigo)

Oferta cultural para a comunidade universitaria e a sociedade

METODOLOXIA 1: DIFUSION E COHERENCIA NOS TRES CAMPUS

*Redes Instagram e Facebook CulturUVigo (tres campus)

* Creacion e actualizacion do inventario de bens artisticos da UVigo (350 obras)

UniversidagaVigo I'\.f

Cultura (campus de Vigo)

METODOLOXIA 2: ACTIVIDADES ORGANIZADAS POLA COMUNIDADE OU VICERREITORIA

* 2| obradoiros (248 persoas); 4 cursos de extension universitaria (I |9 persoas); ciclos de cine: Cine
lingua (4 version orixinal en italiano con 200 persoas) e Cine submarino (7 documentais con 1100
asistentes e 1000 escolares)

* Teatro (6 obras con 460 asistentes). Aaula de Vigo presentou a stia obra en Ourense, Pontevedra,
Leon e O Carballifio (390 asistentes)

* Musica: ciclo de cimara nos tres campus (orquestra clasica de Vigo con |30 persoas); musica
tradicional (Campus Spain, Dia das Letras Galegas para Erasmus con 60 persoas); concerto de Nadal
(orquestra clasica de Vigo con 600 persoas)

* Concursos: creacion audiovisual, pintura, fotografia e maquetas de musica (70 persoas)

UniversidageVigo I'I.f
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Equidade e Cooperacion

Impulso dos ODS e da cooperacion

METODOLOXIA |1: ELABORACION DE INFORMES

+ ODS (mensual) e revision do informe anual sobre os ODS da UAP; Axuda Oficial ac Desenvolvemento
(anual), Boletin UVigo_humana (bimensual)

METODOLOXIA 2: FORMACION EN ODS

* PDI: Introducindo a sustentabilidade e a educacién para o desenvolvemento na docencia universitaria en
liia coa Axenda 2030 (30)

* Alumnado: Axenda 2030: Axentes do cambio (32)

UniversidagaVigo I'\.f

Equidade e Cooperacion

METODOLOXIA 3: CONVOCATORIAS E BOLSAS
*Proxectos Aprendizaxe Servizo no cadro da Axenda 2030 e os seus ODS (anual | | novos proxectos)

* Premios aos mellores TFG/TFM en materia de Axenda 2030 e cooperacion (29 candidaturas
presentadas)

* BOLSAS: 6 estudantes en situacion de proteccion internacional (bolsas), 2 para estudantes de mestrado
e grao para realizar estadias en proxectos de cooperacién no exterior, 2 de colaboracién na area de
equidade, 2 para mulleres por Africa e 4 da Fundacion Carolina

UniversidagVigo I'I.f
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Equidade e Cooperacion

METODOLOXIA 4: SENSIBILIZACION (ODS e cooperacion)
*Concurso de videos Mavete polos ODS (anual, 14 candidaturas)

* Xornada Testemuifias dende Palestina, en colaboracion con UVigo por Palestina (| xornada, 44
persoas inscritas)

* Exposicion Enredadas no cambio, en colaboracion con Entreculturas e Taller de Solidariedade (Vigo
e Ourense)

* Coordinacion do voluntariado Axenda 2030. Axentes do cambio (anual, febreiro-xufio): | | persoas
voluntarias

* Campanas mensuais sobre os ODS nas redes e na paxina web coincidindo con diferentes dias
internacionais (14 publicacions)

UniversidagaVigo I"I'f

Equidade e Cooperacion

METODOLOXiA 5: TRABALLO EN REDES E ALIANZAS

* RGCUD (Rede Galega de Cooperacion Universitaria ao Desenvolvemento), grupos de traballo de
cooperacion da CRUE, Coordinadora Galega de ONGD, RUD Rede de Universidades pola Diversidade
(Organizacion da IV xuntanza da rede en Vigo, Artigo 9tech, outras ONGD no eido dos proxectos APS,
voluntariado e cooperacion)

UniversidagaVigo I'I.f
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Vicerreitoria de

Internacionalizacion

UniversidagVigo I.‘-r

Linas de actuacion

- Convenios
§ - Dobres titulaciéns Internaclonals
COOPERACION INTERMNACIONAL - Feiras internacionais de xestidn de contactos (networking
= Incremento de mobilidades tanto entrantes coma saintes
MOBILIDADE - Captacidn de fondos

PLURILINGUISMO . j".’:'\‘ - asiva de diagnéstico para estudantado de novo ingreso
CAPTACION INTERNACIOMAL - Asistencia a feiras de atraccion de estudantade

UniversidagaVigo I.‘-r
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Lina |: Cooperacion internacional

Convenios Convenios marco de colabora Convenios de mobilidade
2022 280 2.250
2023 300 2.350
2024 320 2.800

Dobres titulacions internacionais
Asinaronse 4 novas dobres titulacions internacionais: 2 de grao e 2 de mestrado
Universidad Nacional Abierta a Distancia (grao)
Universidade Gaston Dachary (grao)
Politechnika tédzka (mestrado)
Universidade de Palermo (mestrado)
ATHENA: selo de excelencia, sinatura do acordo do consorcio, traballo en titulacions
dobres/conxuntas

UniversidagaVigo I'I.f

Lina 2: Mobilidade

Mobilidades

SAIMTES ENTRANTES
Estudantas PRI FTXAS Estudantas PRI PTHAS
202172022 571 89 * 497 46 5
20222023 475 121 4 488 26 4
20232024 474 108 7 496 36 15
Captacion de fondos 2022 2,205.115 € 428,940 €
2023 2.491.466 € 80.990 €
2024 2.653.946 € 677.043 €

10ZE: 1.901.115 € da forden da UE, | 00.000 € da Degestacicn &8 Fontevedra, |4.000 € di Daputaciin da Ouranse, | 7.500 € das Bok SanGedar
202F L3064 448 € de domdon da. UE, 100,000 € da Degamacion de Pontevedra, | 4000 € da Deputsciin de Ouranse, 13,000 € das Bobas Santaeder

T0k4: 1523546 € da fomdos da UE, 100000 € da Depesackin de Fontevedra, 14000 € da Daputecke de Oureraa, 3000 ¢ da Cordelenia de Educackin, Clancda,
Uivarsidedas o Fermadian Frofesonal (convanis co Campus Aug), 13000 € daz Bokss Seemandes

UniversidaVigo I'I.f
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Lina 3: Plurilinguismo

Creacion dunha area de plurilingliismo en novembro de 2023
Aprobacion do Regulamento de docencia en linguas estranxeiras
(ReDLE)

Proba masiva de diagnostico para o estudantado de novo ingreso co fin
de por en marcha o Plan PIPA nivel B2

Accidns formativas dirixidas a todos os colectives (tandem linglistico,
ONE2ONE en inglés, aleman e portugués, Obradoiro de caligrafia
chinesa, 4 cursos de pronuncia en inglés para o PDI)

Traducion ao inglés da web da UVigo

Higher Education Lecturing Accreditation (HELA)

Presentacién das guias docentes en francés, portugués e italiano

UniversidaaVigo

Lina 3: Plurilinguismo

PLAN PIPA

Fiziva com wsite, acvedifate oo
Flan FIPA
Fias b

CURSO

(20 irtual _- Caligrafia i
@ comrecnidsde -
RIS

P

HELA

it profesarda iiversitario
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Lina 3: Plurilinguismo:

Participacion no ONE2ONE de ingles e portugués

PORCENTAXE

PDI 44,44 %

PTXAS 14,81 %

ESTUDANTADO 40,74 %

TOTAL 100 %
UniversidagVigo Ky

Lina 3: Plurilinguismo. HELA

Nuamero de persoas presentadas ao exame HELA (2022-2024)

hJ w £
(=] L= =
5 T T

numers de presentados

=
(=]
v

2022 2023 2024
ano
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Lina 3: Plurilinguismo

LINA 3.
Plurilingiiismo
3.708 estudantes
on a proba e
realizirona | 543

estudantes (41,6

MNumero de estudantado por centro (2024)

Facuitade

UniversidagVigo

Numero de Estudantes
&
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Proba de diagnose do estudantado de novo ingreso
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Miveis de Diagndstico

UniversidagVigo
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Lina 4: Captacion internacional

Estudantado internacional matriculade EuroPosgrados2024, Mexica: |0 de nav

2021/2022 022/ f 024/ i3
incremento o -
Universidode de Vige H
Grao 49 63 112 159 22449 % !_"——J—
Mestrado |46 166 45| 279 91,10%
Doutoramento 384 217 455 438 | 4,06 %

Extudar an Expafin. Lima, 21 do mais de 2024

UniversidagVigo

Vicerreitoria do

Campus de Ourense

UniversidagVigo I'I.f
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Acreditacion do Campus Auga

DOG Diario Oficial de Galicia 2024 428.450 €

000G NOom. 28 Jueves 8 e feteero de 2004 Pag. 11573

. OTRAS DISFOSICIONES

CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCAEIGN, FORMACION PROFESIONAL 2025 1.008.000 €

¥ UNIVERSIDADES

RESOLUCHIN ce 37 oe enevd o 2024 par M que 59 acredita ol Campus Ague

COMIE CAMEWS coe 0 Sitwre Galichs, de scuwda
COi @ PRECOUimMEItD SIabiClas &0 1 Orden da 10 09 saphembne o8 2019 Jue
reguia ol procedimiento. 2026 | .205.900 €

_,_ﬁ'\.\\

AN

e

2027 614500 €

FINANCIAMENTO 3.256.850€

UniversidagaVigo I'I.I'

Dimensions do Campus Auga

Gobernanza I 6£8.900,00 €

Docencia - 615.750,00 €
Investigacion 2.240.833,00 €

Transferencia e innovacion . 208.700,00 €

Equipo de xestion . 122.667,00 €

FINANCIAMENTO 3.256.850 €

UniversidaaVigo I'I.l'
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Vicerreitoria do

Campus de Pontevedra

UniversidagVigo I'I.f

Relacions institucionais

- Consolidacién de marcos de
traballo estable coas
administracions mediante
convenios co Concello de
Pontevedra, Deputacién de
Pontevedra e acordos de
colaboracion co Consello Social
da Universidade de Vigo.

- Colaboracion coa Escola Naval
Militar de Marin a través da
Catedra Almirante Alvarez-
Ossorio. |

La reunidn de ayer. i LERD

Diputacién y
Universidad
estrechan lazos
de colaboracion

L. PENIDE PONTEVEDRA L -\'\'C-.’-

UniversidaaVigo I'I.f
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Proceso de acreditacion do Campus CREA-accions

Aprobacion do Plan estratéxico do Campus CREA 2024-2027.

Consolidacién da estrutura de gobernanza e xestion.
Implementacion da marca Campus CREA.

Investigacion: CREA Lab, Congrese Internacional da Creatividade,
xornada de investigacion, divulgacion do Programa de doutoramento en
creatividade e innovacion social e sustentable. Elaboracion de propostas
de proxectos europeos.

Transferencia: Semana da Creatividade, | Olimpiada da Creatividade

it o o ek
e
fe—_—)

UniversidagVigo

Conclue o informe do desenvolvemento anual do goberno as 10.55 h.

As intervencions comezan pola letra C.

Coral del Rio: “En NOS Universidade escoitamos con atencion o informe anual presentado polo sefior
Reitor, ¢ con el as lifias de actuacion que considerou relevante destacar diante desta comunidade
universitaria. O que non escoitamos ao longo destes case dous mandatos que leva no cargo ¢ cales son as
suas grandes lifias de politica universitaria. Probablemente non as escoitamos porque non existen. O
goberno desta universidade adoece deste déficit. Non hai un proxecto de Universidade. Non hai unha idea
clara sobre o que queremos ser ¢ onde queremos chegar. Falta unha vision a longo prazo do espazo
académico e social que queremos ocupar. Non albiscamos que modelo de renovacion de persoal considera
o mais adecuado, nin cales son as prioridades e as lifias vermellas. Falta vision de futuro cando
negociamos cos nosos representantes politicos. Imos claramente a remolque do que vai acontecer. Nun
mundo no que como institucion cada vez nos encontramos con maiores perigos, con desinformacion
xeralizada, desprestixio do cofiecemento, e mesmo do método cientifico, curriculos dopados, publicacions
depredadoras, iniciativas privadas escasas de calidade pero sobradas de difieiro, que estan a construir o
mercado de Educacion Superior no noso pais, ante todos estes desafios, a maior preocupacion deste equipo
¢ defender (como di o reitor) o dereito moral de todas as persoas acreditadas a alcanzar a catedra no
menor tempo posible. Este é o plan. E xa se est4 a esgotar. Non hai amplitude de miras nin ideas. Falta un
proxecto comun, e falta liderado para acometelo, en NOS Universidade asi o percibimos. Despois de seis
anos ¢ medio de mandato, non houbo propostas de calado que transcenderan a xestion do dia a dia. Minto,
houbo unha proposta: a proposta de traslado do campus de Lagoas-Marcosende, proposta que durante
meses estivo pendurando das nosas gorxas, unha verdadeira desfeita.

Por outra banda, nas iniciativas puntuais que efectivamente se puxeron en marcha estes anos, atopamos
un preocupante fio condutor. A mitido buscaron satisfacer demandas particulares, de persoas, grupos ou
centros. Por desgracia, a simple agregacion de intereses particulares, lexitimos ou non, con frecuencia
impide xerar un proxecto verdadeiramente colectivo. A Universidade das persoas caracterizouse polo seu
especial agarimo 4 carreira profesional dos colectivos mellor situados, e pola creacion desaforada de
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cargos de libre designacion, espallados polo vasto organigrama do goberno. Nunca tantos cargos
intermedios houberon, con todo, nunca a xestion do dia a dia foi tan deficiente. Comezando por Sigma,
do que falaremos mais adiante, seguindo polo interminable nimero de contratos de substitucion por listas
de agarda, que cada ano tefien que sair, necesariamente, ¢ a toda presa, para completar as exiguas
plantillas docentes dalgins ambitos de cofiecemento. E rematando cos atrancos xerados para cubrir as
baixas entre o persoal técnico de xestion e administracion de servizos, cunha morea de servizos
permanentemente colapsados., por pofier solo alguns exemplos. En resumo: Carecemos dunha politica de
longo alcance, e a xestion cotid ¢ tremendamente deficiente. Sen luces longas nin curtas andamos a
palpadelas, sorteando as fochancas que nos imos atopando de stpeto no camifio. Sefior Reitor, vostede
dixo nunha ocasion que o seu obxectivo era que a xente viflera a traballar cada mafia a UVigo cun sorriso
nos beizos. Moi loable. Pero nos, sinceramente, non percibimos tal cousa. Pola contra, vemos moito
persoal desmoralizado e cunha crecente perda de afeccion pola institucion. Pero isto non sempre foi asi.
Houbo un tempo, non tan afastado, no que a UVigo era un fervedoiro de ideas e propostas, e era un modelo
a seguir. Necesitamos sair do letargo no que vostedes nos sumiron. Necesitamos recuperar a ilusion cun
proxecto novo que faga brotar a paixon que sentimos polo noso traballo e orgullo compartido de pertenza
a nosa institucion. Desde Nos Universidade creemos que podemos liderar ese cambio porque temos
vocacion e capacidade para facelo. E por iso que hoxe, aqui, no maximo organo de representacion da
comunidade universitaria, queremos facer un anuncio. Nos Universidade comprométese a liderar un
proxecto de cambio, e vaise presentar s proximas eleccions a reitora ou reitor, e sera a profesora Carmen
Garcia Mateo, catedratica do Departamento de Teoria do Sinal e Comunicacions, na Escola de Enxefaria
de Telecomunicacions, a persoa encargada de coordinar este proceso de construcion dunha alternativa con
vocacion de goberno. Nos xa estamos no camifio. Ogalla que sexamos quen de sumar cada vez moita mais
xente a este apaixonante proxecto. Moitas grazas”.

Intervén a continuacion Ana Maria Bringas Lopez: quere comentar unha cuestion relacionada coa xestion
dos gastos derivados dos concursos de profesorado axudante doutor que se levaron a cabo durante este
primeiro cuadrimestre. Unha xestion improvisada, erratica, e descoordinada. A dia de hoxe, ademais,
continlla sen estar resolta. A finais de setembro enviouse desde a Vicerreitoria de Profesorado as
presidencias e secretarias un correo, sen asinar, no que se informaba dun sorprendente cambio de criterio,
con respecto ao que se indicara con anterioridade de que se ian abonar os gastos ocasionados polas prazas,
xa que Xerencia decidiu que non se pagarian eses gastos, e que os departamentos deberian ser os que se
fixeran cargo. Os departamentos, por certo, non recibiron ningunha comunicaciéon ao respecto. Os
departamentos manifestaron a sua enérxica desconformidade con este cambio de criterio que comprometia
seriamente, de maneira repentina, o seu orzamento para o resto do exercicio economico. Seguramente
por este motivo, poucos dias despois, houbo unha rectificacion e estableceuse un limite de 1.500 euros
para as prazas, obrigando aos departamentos a pagar o exceso por enriba desa cantidade.

A mediados de novembro, un novo cambio de criterio. Comunican desde Xerencia que non se van abonar
as asistencias as prazas de axudante doutor xa que se trata de prazas de caracter temporal e a normativa
soamente contempla a retribucion de asistencias a prazas de persoal fixo. Este detalle nunca fora
mencionado con anterioridade. A dia de hoxe a situacion ainda non esta resolta. Tanto os cambios de
criterio como o xeito de comunicalo son preocupantes por varios motivos, entre eles a descoordinacion
amosada entre a Vicerreitoria e a Xerencia, e pola imaxe bochornosa que a UVigo traslada ao exterior. E
humillante para a UVigo como institucion que colegas doutras universidades reciban un correo sen asinar
contradicindo o que se lles dixera nunha reunion previa e instandolles a resolver as suas dubidas cos
administradores de centro a quen non coflecian nin tefien por que cofiecer, xa que a tramitacion dos gastos
non ¢ un asunto da stia competencia. Parécenos unha falta de respecto que as direccions de departamento,
que si tefien esa competencia, non fosen informadas previamente e tivesen que enterarse por presidentes
de tribunais contrariados.

Conclie con dos peticions desde Nos Universidades: 1. Vanse pagar as asistencias que ainda non se
pagaron?. Cando?. 2. Solicitan que se resolva de xeito claro e inequivoco como se vai facer nas proximas
convocatorias de prazas, para evitar unha critica maior a UVigo.
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O reitor di que claramente imos arranxar este problema, € obvio que se cometeu un erro. Engade tamén, en
relacion coa intervencion de Coral del Rio, que por suposto que tivemos politica universitaria, xa que hai
ben pouco que tivemos outro Claustro referido & politica universitaria, ¢ ten a sensacion de que esa politica
universitaria foi moi apoiada pola comunidade universitaria. Seguramente hai moita xente que pensa que
temos politica universitaria. Cando se poida amosar como queda a universidade cando rematemos, dentro
dun ano e pico, € como estaba cando a recibimos, pensa que as politicas que se aplicaron seran faciles de
ver.

4. Informe sobre as lifias orzamentarias para o ano 2025.

O reitor informa do seguinte contido, indicando antes de nada que, para a sua sorpresa, o ano pasado houbo
moitas queixas en referencia ao teito de gasto e aos orzamentos, polo que el se comprometera a facer unha
defensa inicial.

O reitor le un texto relacionado cos orzamentos realizados no 2017, os Gltimos antes de que chegara o actual
equipo de goberno: “Aprobacion, se procede, do establecemento do teito de gasto para o exercicio
orzamentario 2018. Cede a palabra ao vicerreitor de Economia e Planificacion, quen explica o Decreto lei
14/2012, de 14 de abril, de medidas urxentes de racionalizacion do gasto publico no ambito educativo, e
como se ven facendo nos ultimos anos, establece a esixencia de que as universidade aproben un limite
maximo de gasto para o exercicio econdmico seguinte. Dado que non hai ningunha normativa que estableza
o procedemento para a estimacion do teito de gasto, nesta Universidade vense realizando unha estimacion
razoable en relacion ao volume de orzamento que se aprobara no punto seguinte. Dado que se presenta un
orzamento de 172.500.000 euros en base dos calculos que se achegan na documentacion, estimase un limite
maximo de gasto de 189.282.088,00 euros, que se considera unha proposta razoable para o ano 2018, e que
se somete a aprobacion do Consello de Goberno. Aprobase por asentimento (Anexo I).”

Como fan o resto das universidades? O reitor mostra o teito de gasto nas Universidades do SUG, destacando
a especial singularidade da USC, na medida en que unha parte substancial dos seus ingresos e gastos son
afectados, o que se ten en conta nos criterios fixados pola AIRef. Tendo en conta 0s mesmos, a cifra maxima
de gasto non financeiro ¢ de 319.107.877.15 euros neste momento.

Situacion herdada

Oconcello non orzara nada nos seus orzamentos
paraa UVigo durante o periodo 2010-2018

Mentres a UVigo estea en situacion de morosidade
cunhaadministracién publica, a UVigo non pode
asinar ningan convenio nin recibir ningunha partida
da administracion coa que é morosa, neste caso
o Concello de Vigo

Estaba recorrido o asunto ante o Tribunal Supremo

UniversidagVigo I\.f
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Engade ademais que tifiamos na Universidade de Vigo unha situacion herdada, xa que existia unha
débeda contraida co Concello de Vigo correspondente ao IBI desde o ano 2010. Desde aquela a
Universidade preiteou co Concello a respecto do IBI. Existian sentenzas en firme ata o ano 2013.

Situacion herdada

Débeda total 5.642.826,87 €
Principal 4.313.304,82 €
Recarga 862.660,96 €
Xurosde demora 844.213,69 €

1.706.874,65 €

Recarga + xuros -
(30 % da débeda total)

UniversidagVigo I\.f

As negociacions do actual equipo foron as seguintes: o equipo de goberno desde o minuto cero mantivo
contactos co Concello para solucionar tal situacion. Como consecuencia das devanditas negociacions os
recibos dos anos 2018 e 2019 non se emitiron. O importe da sentenza en firme, independentemente da
sentenza do Tribunal Supremo, tivo que ser pagado (1.429.440 Euros). As vantaxes do acordo foron que
a UVigo deixou de ser morosa de cara as administracions publicas. A UVigo ingresou nos seus
orzamentos a cantidade total de 700.000 euros entre os anos 2019 e 2020. A UVigo deixou de xerar
xuros de demora que doutro xeito deberian ser pagados. A UVigo deixou de xerar recargas que deberian
de ser pagadas.

De cara a deixar de ser morosa e poder ingresar os
700.000 €correspondentesaos anos 2019 e 2020,
chegouse ao seguinte acordo co concello:

UniversidagVigo h-r
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Ingreso do principal sen xuros nin recarga das
sentenzasen firme ata oano 2013.

Sinatura dun convenioa 10 anos polo resto da
débeda.

A sentenza do Tribunal Supremo sera asumida por
ambas as partes.

No caso de que o supremo sentencie en contrada
UVigo, a universidade seguira en negociacions para
adecuar os recibos da debeda total a situacion
catastral e rexistral real do campus, de xeito que a
devandita debeda se veria minorada.

UniversidagVigo h.f

O reitor lembra tamén o contexto da situacion econdmica do 2010:

Contexto: situacion economicaen 2010

Evolucion dos orzamentos 2012-2021

LTJ

V10,5 %

UniversidaggVigo hor

Nesa conxuntura, a Reitoria pediu un crédito para o proxecto denominado Campus do Mar de 9.2
millons de euros para devolver ata 2025 (catro lexislaturas). En 2017 terminaron de gastarse os
devanditos fondos e a UVigo ten que pagar ese crédito ata o no 2025, con cotas anuais de arredor de
700.000 euros. Desa conta, herdamos 5.293.112 euros e témolos que pagar entre o mandato precedente
e o actual, para finalizar en 2025. Ademais, mostra unha diapositiva na que se pode comprobar que a
UVigo estd a pagar neste dous mandatos empréstitos anteriores (Campus do Mar e outros), con
diferentes anualidades, que fan un total, entre 2018 e 2025, de 6.744.112 euros.
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Decisions politicas relativas ao profesorado e ao PTXAS

I. Estabamos na maior crise econémica desde a Gran Depresion e
os orzamentos da nosa universidade caeron (-10,5 % no periodo
2009-2014, é dicir, arredor de 20 millons de euros)

2. As decisions adoptadas pola Reitoria daquela foron:

a. Subirlleao PDl ata as 320 horas (se non tifia un sexenio vivo) e
despedir case todo o profesorado asociado da universidade e
o persoal eventual do PTXAS

b. Despois de que o anterior reitor, cumprindo a lexislacion
estatal, autonomica e local, provese durante o periodo 2007-
2009a masa salarial e os fondos parapagarlle o 100 % do
complemento especifico ac PDI, neste periodo decidiron non
facelo

UniversidaggVigo h-r

Empréstitos que a UVigo esta a pagar nestes dous
mandatos (Campus do Mar e outros)

Campus do Mar

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
180.680 180.680 180.680 180.680 180.680 180.680
450.550 457.000  463.400  470.000 476.600  483.305  490.150  497.100
50.499 51.090 51.687 52292 52.904 53.523 54.149 54.783
681.729 688.770 695.767 702.972  710.184 717.508 544.299 551.883
505.000 357.000 0  399.000 47.000 47.000 48.000 48.000
Total
1.186.729 1.045.770  695.767 1.101.972 757.184  764.508 592299  599.883
Total 2018-2025: 6.744.112
UniversidaVigo hor
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Regulacion dos créditos

- A devolucion do credito principal (CEl) regulouse a través de
convenios marco de colaboracion entre a UVigo (como
entidade promotora) e a UDC e a USC (entidades
beneficiarias)

. Estaban previstos convenios semellantes co IEO e co CSIC,
que nunca se asinaron

. Acompensacion por parte da UDC e da USC (uns 150 k €) foi
minima, e inexistente para o CSIC e o |[EO

. Daquela, o crédito foi amortizado practicamente na sta
totalidade pola UVigo

UniversidagVigo h.r

Regulacion dos créditos

Este esforzo economico practicamente so se materializa de forma tanxible no programa de
doutoramento Do*Mar e na captacion de media ducia de investigadores e investigadoras,

algins en vias de consolidacion a través do Cofund Fellowsea

Grandes ambicions como a captacion de fondos internacionais competitivos de primeiro nivel
como proxectos H2020 non se conseguiron, nin tampouco logros de transferencia salientables
Como valor queda unha marca reconecible, capaz de aglutinar organizacions do norte de
Portugal e de Galicia con éxito en convocatorias rexionais (Interreg, POCTEC...), pero lonxe da
excelencia pretendida

En aspectos de difusion e de divulgacion, o cofinanciamento co que se apoiou estas actividades
acadou a inercia suficiente como para manter logros e actividades equivalentes cun orzamento
anual de arredor de 20.000 euros

TODO ISTO CUN CREDITO DE 9.200.000 € PARA DEVOLVEREN 15 ANOS E CUNHA DOTACION
ACABADAEN 2017

UniversidaggVigo h.f
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Os principios do plan galego de financiamento para o periodo 2022-2026:

Estabilidade financeira. Suficiencia (estatica e dinamica). Eficiencia: ollo a eficiencia docente, que pode
ter consecuencias relativas a titulacions. Equidade institucional entre as tres universidades.

Con esta finalidade, os obxectivos do plan son acadar nos cinco anos de vixencia do mesmo:

¢ Establecemento dun horizonte amplo de suficiencia e estabilidade financeira que permita a Xunta
de Galicia e as institucions publicas de ensino universitario na Comunidade autéonoma, o
desenvolvemento ordenado das suas politicas no periodo 2022-2026.

e A definicion de criterios de asignacion de recursos explicitos, baseados nos custes estandar
estruturais e na obtencion de resultados nos ambitos fundamentais da actividade universitaria:
docencia, investigacion e transferencia.

e A estimulacién da adecuacion da oferta as demandas sociais, reorientando a oferta docente,
potenciando a formacidén continua, a actividade investigadora e a transferencia tecnoloxica e
promovendo a mellora da calidade.

Estrutura do plan: custo estdndar recalculado, como medida bésica que permite abrilas portas. Parte
incentivadora: mais indicadores. Novo subfondo, plan de estabilidade financeira, eficiencia e mellora
estratéxica.

Evolucion dos orzamentos da Universidade de Vigo 2017-2025. Un pouco en senda decrecente.

Orzamentos de 2025

A masa salarial,
politicas de
persoal

Oplan de

Teito de gasto . :
financiamento

Execucion de

Os remanentes «historicos»
2024

Orzamento de Orzamente de

: Tesouraria
ingresos gastos

UniversidaggaVigo I"I.f
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Orzamentos da Universidade de Vigo. Linas Xerais:

Achegas dos plans de financiamento a

Universidade de Vigo 2017-2025

Evolucién do financiamento estrutural

120.000.000,00

120.000.000,00

100,000,000,00

E0.000.000,00

ELRAQs

&0.000.000,00

40,000.000,00

20.000.000,00

0,00

— 10B0TOTING 1102564507 1130844252 1147876470 116570330 | 1218412040 | 12596059048  125000.57,2

UniversidagaVigo I'I.f

Evolucion dos orzamentos da

Universidade de Vigo 2017-2025

Evolucidn de orzamentos

A00.000.000,00

ZABNZ2.BE700 248.362.080,00
250.000.000,00

200.000.000,00

E 150.000.000,00

Pl 2024 2025
ETE.ZTL00 237 A15 51500 J4BEIZSET.00 248 362.08000

2017 201 2019
m— 1A5335.4B8,00 IT2AER0ES00 1B3.535.085 00

UniversidagVigo I'I'f
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Resumo por capitulos do ingreso do orzamento de 2025

RESUMOC DOS INGRESOS POR CAPITULOS

CAPITULO

AFECTADO

NOM AFECTADO

Taxas e prezos plblicos 000€  15370.00000€ 15.370.00000€ 6%

Transferencias correntes 13.270.473,00€ 143.129.531,00€ 156.400.004,00€ 63%

Ingresos patrimoniais 0,00 € 1.145,000,00 € 114500000 €  0.004 %

Transferencias de capital 3401572800 € 10.990.000,00 €  45.005.728,00€ 18%

8 Wariacién de activos financeiros 29.216,32500€ 3500000 € 29.251.32500€ 12%

9 Variacion de pasivos financeiros 1.190.023,00 € 0,00 € 1.190,023,00 € 0,004 %
UniversidaaVigo I"i.f

Orzamento de gasto

Funciomal

RESUMO DOORZAMENTO DE GASTOS POR PROGRAMAS FUNCIOMNAIS

Descricion

Dotacidn para o funcionamento das facultades e escolas

Estrutural Afectado

000 € 102.000,00 €

Importe total

3.883.080,00 €

1418

21E

2%

IR #-oc o slumnado e docencia 44061300 € 747163900 € 904198800 €
m Investigacion e transferencia 226447400 € 4489280100 € 5177000500 € 2%
Dotacign de fondos bibliogrificos 1.891.300,00 € 000 € 227390000 € 5

Actividades de extensidn umiversitaria 368.946,00 € 370.860,00 € 123872600 € o0y a0

4215

Goberne e administracion da universidade

A Dotacion € mantemento de infraestruturas e equipamento

12.137.003,00 € 2.921.549,00 €

13.754.052,00 € 0%

137.197.437,00 € 14933.700,00 € 156.400.32900 € .54

154.299.773,00 € 77.69254900 € 248.362.080,00 €

UniversidagVigo
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MO POR CAPITULOS DO GASTO DO ORZAMENTO DE 2025

Estrutural Afectade Importe

131.681 86900 € 13.947.634,00 € 145.682.543,00 €

Capitule |, Gastos de persoal

Cap. ll. Gastos correntes en bens e servizos 18.834.331,00 € 6.444.542,00 € 35017.812,00 € i
Capitula |Il, Gastos financeiros 0.00 € 0,00 € 390.000,00 €
Capitule IV, Transferencias correntes 1.699.936,00 € 5.307.706,00 € 8.310.762.00 € b
Capitule V. Fonde de continkencia 0,00 € 0.00 € 1.000.000,00 €
Capitulo VI, Investimentos reais 1.344.357.00 € 51.992.667,00 € 57.151.763,00 € 23%
Capitulo WIII. Activos financeiros 0.00 € 0.00 € 70.000.00 €

739.200,00 € 0,00 € 739,200,000 €

Capitule [X. Pasivos financeires

154.299.773,00 € 7765254900 € 248.362.080,00 €

UniversidaggVigo I'\.f

Conclusions

»  Mantemento do equilibric crzamentario ao longo do ciclo economico dende 2012

« Considera as grandes infraestruturas (edificio de aeronadtica) e un plan de infraestruturas para a
mellora da confortabilidade e dos espazos de convivencia

« Permite a execucion de politicas de PDI (estabilizacion e promocion): OPE 2024 (45 prazas de
profesor/a titular, 51 PPL, 30 catedraticos/as, 30 AXD)

- Esforzo pola internacionalizacion: investigadores/as, estudantado, profesorado, wellcome center,
plan de plurilingiiismo, a visibilidade internacional

+ Garante os dereitos de diversidade da comunidade universitaria

- Garante as actividades de extension universitaria

« Fornece o desenvolvemento sostible

- Afonda na igualdade

« Fomenta a dixitalizacion e o uso das novas tecnoloxias

UniversidagaVigo I"i.f
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O reitor indica que no 2025 crearase un novo Instituto de Investigacion relacionado co Deporte ¢ a
Actividade fisica.

Son uns orzamentos equilibrados e as estimacions de ingresos son conservadoras, imos ter mais
estimacion de ingresos por proxectos.

O reitor cede a palabra a xerente para que fale do Teito de Gasto.

TEITO DE GASTO

DA UNIVERSIDADE DE
VIGO

Vigo, 19 de decembro de 2024

UniversidaaVigo h.f

Teito de gasto para o exercicio 2025

UniversidageVigo h.f
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LIMITE DO GASTO NON FINANCEIRO

TAXA DE 2025 2026 2027

REFERENCIA 3.30% 3,40%

UniversidagVigo h.f

Orzamento de ingresos 2025 (por capitulos)

RESUMO DOS INGRESOS DO ORZAMENTO 2025 POR CAPITULOS

Capitula Mo Afectado Nen afectade Total

m Taxas @ prezos piblicos 000 € 15.370.000,00 € 16.370.000,00 €
1 |Transferencias comantes 13.270.472,00 € 143,.129.531,00 € 156.400.004,00 €
W ingresos patrimoniais 0,00 & 1.145.000,00 € 1.145.000,00 &
Vil Transferencias de capltal 34.015.728.00 € 10.580.000,00 € 45.005.728,00 €
Wil Variacken ge actives financeiros 35216325800 € 35.000,00 € 29.281.32500 €
4 Variaciin de pasivas financeiros 119002300 € 0.00€ 1.190.023,00 €

T7.692.549,00 € 170.668.531,00 € 248.362.080,00 €

UniversidaggVigo
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Orzamento de gastos 2025 (por capitulos)

Resumen por capitulos de gasto do orzamento 2025

Capitule  Nome Non afectade Afectado Importe
| Gastes de persoal 131.734.909.00 € 13.847.624,00€ 145.682.543,00 €

] |Gastw comrentes en bens e senizos 28.573.270.00 £ 5.444. 542 00 € 30781200 €

1] Gastos financeiros 380.000.00 € 0.00€ 380.000.00 €

v ITransferencias comentes 3.003.058.00 & 5.307.708.00 € 8.310.762,00 €

v Fondo de contineencia 1.000.000.00 € 0.00€ 1.000.000.00 €

vl |Im'99timentw reais 5.159.006.00 € 51.002.667.00 € 57.151.763.00 €
vill Activas financeiros T0.000.00 € 0.00€ T0.000,00 €

X |Pasi\-os financeiros 739.200,00 € 0,00€ 739.200,00 €
170.669.531,00 € 77.602.549,00 € 248.362.080,00 €

UniversidagVigo h.f

Teito de gasto para 2025

CALCULO LIMITE GASTO PARA 2025

2024 2025
TOTAL GASTO 248,822 967 00 € 248,362 080,00 €
TOTAL AFECTADO -75.072.60500€ -77.692.540.00€
TOTAL CAPITULOS VIl E IX A70.000,00€ -E09.200,00€
TOTAL NON AFECTADO NON FINANCEIRO 172.178.272 00 € 169.860.331, 00 €
MARGEN AUTORIZADO SOEBRE EXERC, ANTERIOR 5,00% 3,00%
INCREMENTO AUTORIZADO 8,608,963 60 € 5.165.378,16 €
TOTAL TEITO DE GASTO NOMN FINANCEIRO 180,788 235 60 € 175.025.709,16 €
UniversidagVigo h’r
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Ingresos/gastos non financeiros 2025

Ingresos non financeiros/gastos non financeiros 2025

UniversidagaVigo h.f

Conclusion

* O teito de gasto resulta axustado a regra de gasto

+ Garante o reforzo da prestaciéon do servizo publico pola
Universidade de Vigo

UniversidaVigo h.f
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Orzamentos da Universidade de Vigo

Linas Xerais

UniversidagaVigo I\.f

Orzamentos 2025

1. LINAS BASICAS DE ACTUACION
ORZAMENTARIA 2025

UniversidagaVigo h.f
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Orzamentos 2025

1.1 ESCENARIO ORZAMENTARIO

UniversidagVigo h.f

Condicionantes econdmicos e legais:

#Plan galego de financiamento universitario 2022-2026 aprobado polo Consello Galego de
Universidades o 7 de decembro do 2022,

#Lexislacion de caracter xenérico para o sector puiblico autondmico e estatal ou para o ambito
universitario:

* Lei Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo do Sistema Universitario

*  Llei 2/2011, do 16 de xufio, de disciplina orzamentaria e sustentabilidade financeira de
Galicia

* lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso d informacion publica e bo
goberno

* lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia € bo goberno

*  Estatutos da Universidade de Vigo

*  Proxecto de Lei de Orzamentos da CC.AA. de Galicia para o ano 2025

UniversidaggVigo h.f
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Orzamentos 2025

1.2 EVOLUCION ECONOMICO
FINANCEIRA DA UNIVERSIDADE DE
VIGO

UniversidagaVigo h.f

ACHEGAS DO PLAN DE FINANCIAMENTO NON CONDICIONADO E

DE INVESTIGACION 2016-2024

Evolucion do financiamento estrutural

EURDS

UniversidagVigo h.f
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ORZAMENTO 2025

UniversidagVigo

hir

EVOLUCION DOS ORZAMENTOS DA UNIVERSIDADE DE VIGO

2015-2025

A00,040.000.00

250, 000.000,00

200000000, 00

181, D, 00,00

1040, 000000, 00

50.000.000,00

000

— | 165 330.488,00 172.042.08800 18

165,225 400.C

20

i

172.552.0848,00

Evolucion de arzamentos

24B.BF2BET00 248, 363 080,00

154,935,837, 00 18867657200

1H2,5:35, 08000 1B 540912, 00

o 2020 2021
089,00 15493583700 184640,

d 2025
B0 248,837 967,00 248.352.080.00

1200 198,

UniversidagaVigo
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Orzamentos 2025

2.1 INGRESOS

UniversidagaVigo

RESUMO DOS INGRESOS DO ORZAMENTO 2025 POR CAPITULOS

Afectado Non afectado Total

000 € 15.370.000,00 € 15.370.000,00 €
13.27047300€ 143129531 00€ 15640000400 €
0,00 € 1.145.000,00 € 1.145.000,00 €
3401572800 € 10.990.000,00 € 4500572800 €
2821632500 € 35.000,00 € 28925132500 €
1.190.023,00 € 0,00 € 1.190.023,00 €
77.692.549.00 € 170.669.531,00 € 248.362.080,00 €

hir

Capitulo Nome

1] Taxas e prezos plblicos

v Transferencias correntes

v Ingresos patrimoniais

Vil Transferencias de capital

v Variacidn de activos financeiros
X Variacion de pasivos financeiros

UniversidaaVigo

hir
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EVOLUCION DE INGRESOS POR CAPITULO

2024 2025

n [Taxas o prezos plblicos 1438122200 € 15.370.000.00 €

W Transferencias comentes 147.085.022.00 € 185.400.004,00 €

v Ingresos patfimonigis E05.000.00 € 1.145.000.00 €
Ingresos cormentes 162.071.244,00 € 172.915.004,00 € -

Wil Transferencias de capital 54.433.08400 € 45.005.728,00 €
Ingreses de capital 54.433.064,00 € 45.005.728,00 € "

Vil Variackn de actives financeiros 3231865800 € 29.251.32500 €

X fariacion de pasivos financeiros 0,00 € 1.190.023.00 €

TOTAL 248.822.067,00 € 248.362.080,00 €

UniversidaaVigo h'l'

DISTRIBUCION DO ORZAMENTO DE INGRESOS 2025

DISTRIBUCION DO ORZAMENTO
DE INGRESOS

Variacidn de actives

fimans

UniversidaggVigo h.f
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PARTICIPACION DOS PRINCIPAIS CAPITULOS DE INGRESO NO CONXUNTO DO ORZAMENTO
COMPARATIVA 2024-2025
PARTICIPACION PORCENTUAL DOS INGRESOS NO CONXUNTO DO ORZAMENTO
2024 2025 Evalucion
n Taxes o prazos plbhcos 6,00% £,19%
v Transferencias correntes 59,00% B2.97%
v ngresos patimonias 0,00% 0,46%
Wi Transferencias de capital 22.00% 18.12% i
Wil “arlackn de actives financeiros 13,00% 11,78% +
1% Wariacion de pasivas financeinos 0,00% 0.48%
UniversidaggVigo h.f

Orzamentos 2025

2.2 GASTOS

UniversidagaVigo h.l'
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ORZAMENTO DE GASTOS 2025 (RESUMO POR CAPITULOS)

Resumen por capitulos de gasto do orzamento 2025

Capitulo  |Nome Mon afectado Afactado Importe
| [Gastos de persoal 13173490900 € 1394783400 € 145682,543.00 €

" [Gastos comentes en bens & Senizos 286573.270,00 € 544454200 € IB0TEIZ00€

1 [Gastos finanteirnos 390.000,00 € 000 € 390.000,00 €

w Transferenclas comentes 3.003.086,00 € £.307.706.00 € 8.310.762.00 €

v Fando de contincencia 1.000,000,00 € 000 € 1.000.000,00 €

i Investlimentos reais 5169.09500 € 5199285700 € 57.161.783,00 €
Wil \ctives financeros T0.000,00 € 0,00 € 70.000,00 &

X Pasivos financairas T39.200,00 € 0,00 € 739.20000 €
170.669.531,00 £ T7.692.549,00 € 248,362.080,00 €

UniversidagVigo h.f

ORZAMENTO DE GASTOS 2024-2025

VARIACION DOS CAPITULOS DE GASTO 2024-2025

CAPITULO Nome 2024 2025

I Gastos da persaal 143 606 T2 38 € 145 GE2 543,00 €

I Gasios cormentes en bens @ sarvizas RN THZE 35.0M7.812,00 €

n Gaglos fnenceires 300.000,00 € 390.000,00 €

W Tremsfarencias comankas B354 405 00 £ 8.390.762.00 €

v Fardo da contingencia 1000 00, 00 € 1000 000, 00 €
Operacians Correntes 18571301181 € 190,401 117,00 € — 2,52%

Wi Investmentos reais 62 430 955,19 € 57.151.763,00 €
‘Dperacions de capital 62.439.955,18 € STAFTEI00E — -BAT%

Wil Activos Tiranceinos T0.000,00 € T0.000,00 €

X Pasnos fmancaires H00,000,00 € 730 200,00 €

TOTAL 248,822 967 00 € 248,362.080,00 €

UniversidagVigo h.f
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DISTRIBUCION DO ORZAMENTO DE GASTO 2025

DISTRIBUCION DO ORZAMENTO DE GASTO 2025

Capitulo I¥ . Pasivos

Capitulo VI, Activos financeiros;
financeiros; 70.000,00 € 730.200,00€;: 0,30%
Capltulevi. 0.03%

Investimentos reals;
57.151.763.00 €; 23,01%

Capitulo V. Fondo de
Contingenciaz
1000, 000,00 € 0,40

UniversidagaVigo h.l'

PARTICIPACION DOS PRINCIPAIS CAPITULOS DE GASTO NO CONXUNTO DO ORZAMENTO
COMPARATIVA 2024-2025

VARIACION DOS CAPITULOS DE GASTO

CAPITULD NOME 2024 2025 VARIACION

I Gastos de persoal 58,00% 58,66% T

n Gaslos comentes en bens & senizos 12,00% 14,10% o

m Gastos financeiros 0.00% 0,18%

W Transferencias carmentss 3.00% 3.35% +

W Fondo de continxencia 1,00% 0,40%

v Investimentos reais 25,00% 23,01% +

Wil Activos financeiros 0,00% 0,03%

X Pasivos financeiros 0,00% 0,30%

UniversidaggVigo h.f
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DOTACION DOS PROGRAMAS DE GASTO

DOTACIONDOEPROGRAMAS DEGASTOD. ORZAMENTO 2025

GORIRNT [ARMINESTRACION DA
UKINPRSIDARE; 166400,178,30 T
[

HETIVIOADES CE EXTENSKIR
UKIVERSITARL; 1238 T36.00C OW

DOTACKDH DE FONDOE
BIBLMOORAFI 08, 2373800004

DOTALI OM E HANTEMENTO DE
INFRAESTRUCTURASE
EQUIPAMENTO; 13.754.0652 006
EY

UniversidaaVigo

VARIACION DOS PROGRAMAS DE GASTO 2024-2025

PROGRAMA 2024 2025 VARIACION
111L [DOTACION FUNCIONAMENTO FACULTADES E ESCOLAS 376338551 € 3.883.080,00 € 3%
121D |APOIO AO ALUMNADO E A DOGENGCIA 845033876 € 9,041 988,00 € T4
131H IMVESTIGAGKON E TRAMSFERENCIA B5.447.642,84 € §1.770.008,00 € T
1418 |DOTACION DE FONDOS BIBLIOGRAFICOS 2.127.400,00 € 2.272.900,00 € %
211E |ACTIVIDADES DE EXTENSION UNIVERSITARIA 1.112.875,50 € 1.238.726,00 € 1%
v gga.;cmnﬁgms_rgamemsmm DE INFRAESTRUCTURAS E 2406454075 € 23754.052.00 € %
4218 |GOBERNO E ADMINISTRACKSN DA UNNERSIDADE 153,866, T8263 € 156.400.329.00 € 2%
TOTAL 248.822.067,00 €  248.362.080,00 €

UniversidagaVigo
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Orzamento por programas
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9.041.988,00 € EN APOIO AO ALUMNADO E A
DOCENCIA

3.930.417 € en innovacion
1.186.000 € en educativa, formacion permanente,

BECAS programa de mayores
260.000 € en
TRANSPORTE 3.348.896 € en promover a
internacionalizacidn de
63.000 € en APQIO estudantado e profesorado
PSICOPEDAGOXICO
UniversidaggVigo h'r
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1.238.726,00 € ACTIVIDADES DE EXTENSION

430.160 £€ para
actividades culturais

437.000 € para
actividades
deportivas

UNIVERSITARIA

60.000 € para Campus
CREA

94.000€ para
captacidn de
alumnado

UniversidaaVigo

51.770.005,00 € PARA INVESTIGACION Y

3.352.216 € para
sostemento dos centros
de investigacién

272.691 € para
departamentos

723.840 € para Centro de
apoio a investigacion

TRANSFERENCIA

785.000 € para
produccion cientifica

580.000 € para axudas a
mobilidade dos
investigadores

1.410.000 para contratos
predoutorais e outras
axudas & investigacion
9.389.070,00 € para
proxectos
internacionais 718.500,00 €,
Investigacion no Campus
Auga

UniversidagaVigo

hr
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23.754.052,00 € INFRAESTRUTURAS
5.538.848 € Facultade de Enxefieria
10.664.004 servizos Aeronautica e Aeroespacial
de limpeza,
mantemento,
vixiancia, software, 109.865 € mellora de
e outros accesibilidade Escola de
Telecomunicacions
945,705 € en
sustentabilidade
4.703.921 € en mantementoe
dotacion de edificios,
244198 € laboratorios e preservacian da
infraestruturas contorna e dos espazos de
tecnolaxicas convivencia
UniversidagVigo by
153.400.329 € GOBERNO E ADMINISTRACION
143.554.009 € en
gastos de persoal
2.883.219€en
subministraciéns
3.034.070 € Gasto
de funcionamento
ordinario
97.950 € Plan de
Mormalizacion
Linglistica
UniversidagVigo h.f
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3.883.080,00 € PARA DOTACION DOS NOSOS CENTROS

2.273.900 € PARA DOTACION DE O DOS
BIBLIOGRAFICOS

UniversidagVigo e

SENDA DE EXECUCION DO EDIFICIO DA ESCOLA DE
ENXENERIA AERONAUTICA E AEROESPACIAL

2025 2026 2027

CONSTRUCKIN AERDESPACIAL [, OURENSE]
aerucidn de obras 3.537.580 4216580
Direxcidy € 055

105410 130,910
arcucidn de abras -S00000 500.000
Direccidn de obra e C55 -15.000 15.000
TOTAL 3.647.000 3.832.000 515.000

UniversidagVigo h.f

A xerente di que asi presenta un orzamento que garante a estabilidade, os servizos e accions estratéxicas
do goberno.
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Intervén en primeiro lugar Javier Hervés dicindo que quere falar de futuro, e polo tanto vai falar da figura
de axudante doutor. A stia compaiieira Natalia Torres enviou un correo a4 comunidade universitaria, ¢ ten
que agradecer que foran recibidos polo reitor ¢ a vicerreitora para expoiier a sia situacion. Quere pofer
en contexto as lifias orzamentarias, nas que se establecen como lifias principais tres cousas: seguir coa
aposta decidida pola promocion e estabilizacion do PDI, promover a promocion a figuras estables a quen
conseguise a acreditacion correspondente e mellorar os programa de profesorado.

Sen embargo, se analizamos os datos da oferta de emprego publico relativa a figura de contratado doutor
ou PPL, a execucion das OPEs, restrinxida a figura de PPL ou contratado doutor, foi a seguinte: a USC
executou a OPE do ano 2023 un 100%, a de 2024 nun 80%. A UDC na OPE do 2023 en mais dun 70%,
e xa comezaron a executar a OPE do 2024. A UVigo executou a OPE de 2023, nun 0%, a dia de hoxe, e
ado 20254 non esta nin tan sequera aprobada. Isto provoca que na nosa universidade a listaxe de axudantes
doutores acreditados sexa a Unica listaxe que aumenta, ¢ xa ten arredor de 90 persoas. Comenta que maiia,
pola informacion que ten, aprobarase no Consello de Goberno unha oferta da OPE de 2024 de 51 prazas
de PPL e unha convocatoria de prazas a concurso de 32. Igual porque “quen non chora non mama”, o
resultado é de 131 prazas. Quéixase de que esta convocatoria non se fara efectiva ata 2025, quere que se
incremente e axilice todo canto antes.

Intervén a continuacion Juan José Lopez Escobar, para presentar unha serie de propostas para a mellora,
a reivindicacion dos dereitos do persoal investigador: Persoal predoutoral, nos Gltimos anos vense
convocando prazas de contratos predoutorais, para captar ou reter investigadores R1, que estan
comezando a sua carreira investigadora, e esas politicas estan moi ben pero cre que a Universidade deberia
ir un paso mas. Propén que se melloren as condicions salariais do persoal predoutoral, como fai o
Ministerio e outras universidades, como por exemplo a Universidade de Santiago, para captar e reter
futuros investigadores. No obxectivo 18 destes presupostos mencidnase que a institucion busca ser unha
referencia a nivel investigador, no obxectivo 25 mencidnase que se busca captar talento investigador, e
nos compromisos profesionais co PDI en xeral falase de plans de captacion de persoal investigador.
Propon que se melloren esas condicions salariais do persoal predoutoral, como o Ministerio e a
Universidade de Santiago de Compostela. Actualmente, un contratado predoutoral, porque
afortunadamente existe unha lei que os ampara, el EPIF por Real Decreto, marca uns salarios minimos,
que se poden, obviamente, aumentar, que son o primeiro € o segundo ano un 56%, dun grupo M3, e o
terceiro un 60%, e no cuarto ano un 75%.

Para que as novas xeracions elixan a Universidade de Vigo temos que mellorar as condicions, xa que a
xente valora bastante nesa idade e etapa da vida a cuestion salarial. A lifia do Ministerio ¢ que finalmente,
ainda que non esté por lei, sexa o 75% dun M3, polo que propon que eses salarios se complementen na
UVigo en lifia co Ministerio, e forcen 4 Xunta a seguir nesa lifia cando saquen as axudas. Mais que nada,
para evitar tamén que o persoal investigador elixa outras universidades con mellores condicions.

Fala a continuacién do tema do asociacionismo na universidade, no obxectivo 29 se comenta que a
universidade fomentara a vida universitaria e o asociacionismo. Actualmente o Unico asociacionismo
oficial son soamente as estudantis, e o colectivo alumni, pero existen moitos colectivos, como a asociacion
de persoal investigador da que é o representante, polo que pide que exista un rexistro oficial como se
comprometeu a USC recentemente. Ao final da as grazas.

Intervén seguidamente Jacobo Porteiro para dicir, en primeiro lugar, que como seguramente saberan os
membros do Claustro, formou parte do equipo de goberno durante 6 anos, polo que non pode facer unha
emenda a totalidade porque se sinte en gran medida parte da estratexia que ven levando este equipo de
goberno desde 2018. Tampouco € técnico en orzamentos e polo tanto non vai entrar en temas de detalle,
senon que vai tratar un tema en concreto, que ve que € un problema. Di que nestes orzamentos atopou
cousas que lle estrafan, xa que se ben dicimos que os orzamentos se mantefien en 248 millons de euros,
entende que ai esta incluido a financiacion extraordinaria para a construcion do edificio de Aeroespacial,
polo tanto, descontado iso, entende que teremos menos cartos para facer fronte aos gastos que temos
presupostados. Entende que é un orzamento equilibrado, asi se presenta, equilibrado de ingresos e gastos,
pero que non corrixe un desequilibrio histérico, que ve plasmado nos orzamentos, € que lle gustaria
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expofier. Na paxina 21, cando se fala dos compromisos profesionais co PDI e o PTXAS, dise que no
referente ao persoal investigador seguirase coa aposta pola retencion de talento de maximo nivel,
estabilizando a todo o persoal que obtivese a certificacion R3, ¢ dicir, sen limites, de conformidade co
artigo 22.3 da lei 17/2022. Se vemos o texto da lei, di: “En la oferta de empleo publico, dentro del limite
de la tasa de reposicion correspondiente a los cuerpos docentes universitarios y a los contratados doctores
o a las figuras laborales equivalentes, se establecera una reserva minima de un 15% de plazas para la
incorporacion del personal investigador doctor que haya obtenido la certificacion R3”. E dicir, a lei 4 que
facemos referencia establece un limite minimo, sen embargo, orzamentariamente, o texto que
empregamos ¢ estabilizar a todo o persoal investigador que obtefia a certificacion R3. Entende que é un
colectivo que ten dereito de ambicionar a sta estabilizacion, por suposto, pero temos un cadro de persoal
moi desequilibrado, concretamente moi desequilibrado en certas unidades docentes, unidades docentes
que tefien un sobre custo de plantilla enormes. Habia un cadro que presentou o reitor que expoiiia a saida
das prazas Maria Goyri que ¢ certo, pero esa convocatoria ven de fora, non é politica nosa, ven de fora,
ditada en como se calcula. E non ven a corrixir a folgura, ven a consolidar as unidades docentes que non
tifian plantillas consolidadas. Ai non hai folgura, a folgura s6 pode ser positiva cando hai mais persoal
docente que é necesario para cubrir a PDA desa unidade docente. E enxefieiro mecanico, hai folgura, e
aperte. Temos certas unidades docentes cunha folgura enorme, e ademais estdn apertadas. E se tefien
asociados, vanse consolidar, e iso non € corrixir folgura, é consolidar as prazas desas unidades docentes.
A folgura esta en unidades docentes cun cadro de docentes excesivo. E a consolidacion de investigadores
que se vefien facendo fai anos vefien distorsionando esa plantilla. E fixemos un exercicio de transparencia,
eses cadros son publicos, e esas unidades docentes tefien un sobre custo de persoal de mais de 9 millons
de euros, pode verse esa informacion na web. Insiste en que, por suposto, os investigadores tefien
aspiracion a consolidarse, ¢ ogalla tivésemos a capacidade orzamentaria para consolidar a todos, pero
estamos a distorsionar a plantilla e o cadro de persoal, pero vén no futuro, como dicia o reitor, un descenso
na matricula, polo que esa situacion pode chegar a ser insostible.

Segue a continuacion falando, como ven na paxina 36, do Campus do Mar, referindose aos investimentos,
no que se di: unha vez finalizado o financiamento externo deste proxecto, a Universidade de Vigo segue
apostando polo seu desenvolvemento e contintia co pagamento dos préstamos, concedidos no ano 2010.
Neste marco, o proxecto da antiga ETEA segue sendo obxectivo a consolidar, para o cal estamos a
traballar, e que se convertera na verdadeira cidade do mar da Universidade de Vigo. O edificio Siemens
acollera a sede central do CIM, polo que entende que o CIM terd varias sedes. Tamén esta previsto integrar
na ETEA a Facultade de Ciencias do Mar con aulas e laboratorios. Un plan ambicioso para Ciencias do
Mar. Todos estamos satisfeitos de que levaran a universidade polo mundo adiante, e que sigan esas lifias,
pero se pregunta se temos todos 0 mesmo apoio. Na paxina seguinte falase de Vigo Tecnoldxico, que ten
unha parte importantisima do PDI do d&mbito tecnoldxico. Pero se comparan os recursos destinados a uns
e a outros, os compromisos orzamentarios son definir lifias, establecer sinerxias, promover, ¢ dicir, nada
tanxible. Son palabras baratas, non hai compromiso orzamentario. O mesmo se pode buscar no resto dos
ambitos, non hai nada concreto. Onde temos claramente compromisos € un plan moi ambicioso € no
Campus do Mar. Non esta en contra do Campus do Mar, pero non temos todos 0 mesmo apoio nos
orzamentos. A universidade ten escollidas unha serie de lifias as que destina todos os recursos que sexan
necesarios, pero sen embargo non hai ese apoio institucional no resto de lifias e &mbitos, incluso este ano
subironse moito mais os custos indirectos. Este equipo de goberno, ao que eu pertencin, esta lexitimado,
elixido democratica e amplamente, e comparte moitas das estratexias e lifias de traballo que vén
desenvolvendo. Dille ao reitor que a nave esta escorada, empeza a entrar auga pola borda, hai moitas
diferenzas entre ambitos, hai moitos desequilibrios e estes orzamentos insisten mais nesa escora.

Intervén a continuacion Juan Carlos Suris, dicindo que é profesor de economia da Universidade de Vigo
e que vai falar dos presupostos. Felicita & Xerencia pola presentacion do presupostos, ben presentados
dende un punto de vista formal, moi correctos, a diferencia do que aconteceu o pasado ano. Incide en que
ainda asi debemos tratar con rigor estes temas no ambito universitario, € polo menos que se cumpra o
regulamento interno deste Claustro, que establece que debe presentarse a documentacion xunto coa
convocatoria do Claustro con 4 dias de antelacion. Tivemos a documentacidon primaria con apenas dous
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dias de antelacion, e onte presentouse un novo documento definitivo que corrixia certas erratas, ao seu
entender, do documento orixinal. Isto non ¢é algo baladi, o coidado da formalidade debe ser especial nunha
institucion académica. O Consello da Xunta aprobou as regras do teito de gasto en xullo, polo que houbo
tempo dabondo para elaborar un proxecto orzamentario en condicidons e presentar a documentacion a
tempo. Formalmente, contablemente, estes orzamentos son correctos, agas por unha pequena cuestion na
que o reitor acaba de insistir, a sua discrepancia en como se calcula o teito de gasto. Volve a insistir en
que se esta facendo mal, e se asi se fixo no pasado, non se deberia volver a repetir. Pide que se pofia a
transparencia do teito de gasto de 2025; a stia l6xica econdmica € para evitar que se dispare o gasto
publico. A regra de gasto que se nos estd a dicir € que o gasto non debe aumentar nunha determinada
porcentaxe respecto do orzado o pasado ano. Despois do indicado pola Xunta, s6 podemos incrementar
un 3.2 %, que se aplica sobre o orzado o pasado ano. Sobre o total non afectado nin financeiro, € o
resultado ¢ o teito de gasto, que darianos unha cifra de 177, 7 millons de euros, e non 175. Asi é como se
calcula o teito de gasto en todas as institucions publicas que cofiece, ou unha aproximacion a isto.

O que non ten sentido € o que facemos aqui, xa que a ese 3% sobre o gasto do ano pasado llo engadimos
ao orzado neste ano, porque por definicion, poderiamos estar orzando por valor de 2.000 millons de euros,
porque seguiriamos cumprindo o teito de gasto. Tecnicamente estd mal feito. Estamos nun precipicio
economico financeiro.

Fai unha comparacion entre orzamento de ingresos e gastos (Anexo I). Cando un orzamento ¢
desequilibrado soamente tes dlias opcions, ou apertas o cinto € restrinxes o gasto, ou intentas incrementar
o0 ingreso, non hai outra, ¢ asi de simple a contabilidade. Vai referir onde se comeza a albiscar o precipicio,
nos gastos non afectados, porque os afectados, como xa sabemos, son os que estan vencellados, ligados a
proxectos de investigacion, 4 Comunidade Europea, ao Ministerio, a contratos-convenios, moitos deles
plurianuais, onde non ten por que haber unha sincronia entre ingresos e gastos, e polo tanto a analise dos
ingresos e gastos neste tipo de gastos afectados non ¢ doado facela se non temos unha informacién moito
mais detallada, e ademais de varios exercicios consecutivos. Vai a referirse ao gasto non afectado, o gasto
sobre o que podemos facer perfectamente politica universitaria ¢ seria o gasto sobre o que temos
capacidade de decidir. Se comparamos o gasto non afectado do 2025 co do ano pasado, empezamos a ver
que nos estamos apertando o cinto, son os recortes que anunciara el mesmo o ano pasado.

Comecemos polo capitulo de gastos: Gastos de persoal, incrementamos un 1.5% do gasto non afectado.
E unha prevision moi prudente, aqui estan as néminas e as actualizacions salariais non dependen dunha
decision propia da universidade, senén da Xunta de Galicia. Os incrementos salariais poderan estar na
senda dun 2%, € previsible que se incremente para o ano que ven. Estariamos falando dun 2,5%, e non
dun 1.5, demasiado prudente. Sen esquecer que cada vez hai mais catedraticos, temos unha plantillas chea
de xenerais, mais vellos, cheos de trienios e quinquenios, polo que poderia repercutir no futuro na saida
de prazas, que teriamos que recortar. Gastos correntes: a luz, a calefaccion, os folios e demais, nos que
hai un recorte de gasto respecto do ano pasado do 0.9 %. Parécelle ben que intentemos recortar aqui.
Transferencias correntes non afectadas: descendemos no orzamento un tercio, o 32 %. Vai haber recortes.
Refirese as bolsas para estudantes, mobilidade, que afectan sobre todo a novos investigadores, refirese a
ese tipo de gastos, que imos ter que recortar. Pide 4 xerente que especifique que bolsas van a ser as
afectadas polos recortes. Investimentos reais: volvemos a ver que hai un recorte con respecto ao ano
pasado dun 32%. A pesar de que imos construir un edificio novo, imos recortar en infraestruturas,
equipamento cientifico, € mantemento de edificios. Por ultimo, se nos vamos a variacion de pasivos,
sorpresivamente aparece en gasto non afectado unha variacion de pasivo de 700.000 mil euros en positivo,
0 que significa que estamos devolvendo préstamos. Gustarialle saber como estamos devolvendo
préstamos se antes, o ano pasado, non orzamos ningun incremento de pasivo relacionado coa concesion
dun préstamo. Para poder compensar o gasto temos que facelo en ingresos, neste caso en taxas € prezos
publicos, fundamentalmente taxas universitarias. Bonificacion das matriculas por parte da Xunta do 99 %
de primeira matricula: nese contexto non ¢ posible que haxa un incremento de matriculas dun 21 % como
ven nos presupostos. Se isto € posible, roga que se lle explique. Capitulo de transferencias correntes,
referindose como sempre as non afectadas, orzamos un incremento do 11.8 %, nun contexto no que estan
descendendo os fondos do mecanismo de resiliencia, de transformacion, etc. Por todo isto, cre que estanse
presentando uns orzamentos moi deficitarios.
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Intervén a continuacion Elsa Vazquez para facer unha aclaracion ao préstamo do Campus do Mar, queria
dicir un par de cifras para os claustrais que non o saiban. O préstamo foron 5.3 millons de euros, a interese
0, e despois 75.000 euros do préstamo de Innocampus. O difieiro de préstamo de Innocampus, (750.000
euros, agora di outra cifra), foi investido na compra de equipamentos informaticos para a UVigo
television. As universidades do SUG firmaron un convenio coa Universidade de Vigo para reintegrar
215.000 euros polos gastos que facian elas neste contexto do Campus do Mar. Por outro lado, os fondos
incorporados directamente polo Campus do Mar a través de proxectos ascenderan a 4.500.000 mil euros,
financiacion obtida en convocatorias competitivas. O plan de financiamento de universidades de Galicia,
do 2011-2015, incorporaba 5 indicadores de resultados, cada un deles co mesmo peso: Campus de
excelencia, captacion de recursos externos, internacionalizacion, transferencia do cofiecemento, e
calidade da docencia. O ingreso da Universidade de Vigo polo concepto Campus de Excelencia, Campus
do Mar, neste periodo, foi de 10.1 millons de euros. Enton, tivemos un préstamo de 6.05 millons de euros,
pero entraron en forma de subvencion 14.65 millons de euros, co cal tivemos un balance econémico
positivo para a Universidade de Vigo de 8.6 millons de euros, ademais da internacionalizaciéon (como
dixo Jacobo Porteiro) da nosa universidade. Da as grazas.

Intervén a continuacion Alvarez Villamarin para dicir que xa lle gustaria falar como a intervinte anterior,
que aclarou todo. Comenta que se deberia eliminar na acta calquera alusion que se fixo a unha persoa e a
quen lle pediu desculpas con posterioridade. Engade que a documentacion en referencia aos orzamentos
deberia estar co prazo establecido no Regulamento, van dous anos nos que non se cumpre co prazo
establecido. O reitor non deberia esquecer o plan de traslado, que provocou nesta universidade un fito, e
nunca escoitou dicir que o equipo de goberno se equivocara. N6s universidade € un colectivo ilusionado,
con moita capacidade, con moita xente moi boa, ¢ van a presentar unha candidatura ao reitorado dunha
muller que vai a ser, seguro, con capacidade, ¢ a primeira reitora dunha universidade galega. Comeza
despois co orzamento. A maxima prioridade para o grupo de goberno ¢ a Universidade das persoas, lema
do equipo de goberno, non da universidade. Fala de obxectivos e prioridades, do texto, a maxima
prioridade para o reitor ¢ a remuda xeracional asi como resolver o problema de desequilibrio entre
ambitos. No texto de orzamentos, con moito rollo, 39 obxectivos, a maior parte frases vacias, destacando
a promocion do PDI, “tentando comezar unha senda de rexuvenecemento”, non remuda, polo que a
maxima prioridade resélvese con esta expresion. Despois vefien 5 lifias de actuacion co PDI: o primeiro
¢ o compromiso de saida de prazas para acreditados, pero o problema grave de desequilibrio entre &mbitos
non ven, e se seguimos lendo o resto dos compromisos, non aparece nin unha sola palabra en relacion co
desequilibrio entre ambitos. O desequilibrio refirese a que 0 47% dos estudantes desta universidade estan
no ambito de Ciencias Xuridico-Sociais, e iso significa que cada docente ten 22 alumnos de media. No
ambito de Ciencias, 9. O barco segue escorando. As consecuencias son, por exemplo, que na Facultade
de Ciencias do Mar, o reparto de titorizacion de TFGs, o maximo por docente son 2. Titulacion de ADE,
minimo 7. Iso € o desequilibrio, dille ao reitor. E iso se reflicte nas titorias, na correccion de exames, e da
igual, pero iso ¢ desequilibrio. Remata en como trata o equipo de goberno presupostariamente aos
colectivos, e refirese ao PTXAS: a non substitucion das baixas laborais; todo o mundo o sabe pero ninguén
sabe 0 motivo, pero esta ocorrendo dun xeito gravisimo e isto afecta a todos os colectivos. Fala por ultimo
do “dereito moral” que dixera o reitor con respecto aos acreditados, dicindo que se pregunta se somos a
Universidade das persoas, ou dalgunhas persoas.

Alvarez Villamarin comenta tamén que a stia (inica experiencia en actas son 16 anos como secretario de
departamento, € non cofiece ninglin texto xuridico que obrigue a recoller as intervencions das persoas, os
acordos si, e calquera intervencion que sexa entregada literal. O que ten que recoller a acta é o sentido dos
debates.

O reitor comenta sobre os orzamentos que as estimacions foron conservadoras, Estan chegando persoas,
a nosa universidade estd moi ben para facer labores investigadoras, Desequilibrio historico: estas son as
prazas do contrato programa, non de Maria Goyri, que comprometeu durante todo o tempo que esta
gobernando. Non ten que figurar nos orzamentos que esta a corrixirse un desequilibrio entre 4mbitos, o
que figuran son as prazas. Vigo tecnoldxico, ¢ un campus que decidimos ter no Campus de Vigo, do
mesmo ambito para conseguir cartos cando nos podamos acreditar, polo que non ten 1dxica comparalo
con centros acreditados como o CIM ou o CINBIO. Sobre rexistro de asociacions, hai unha convocatoria
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anual, se pode pedir, se publica, e non cre que haxa problema. Ao profesor Suris pidelle desculpas por
enviar a documentacion tarde, lembra que a normativa di que debe enviarse, sempre que sexa posible,
coas horas precisas de antelacion. Sobre o teito de gasto, falamos con diferentes expertos na materia; é
chocante que o que estaba moi ben fai 8 anos agora resulte algo extraordinario. Préstamos do Campus do
Mar: o que queria o reitor non era facer unha critica, era dicir que tivemos que pagar ese adiantamento de
cartos ata 0 2025.

A xerente da resposta as cuestions que formularon os distintos pofientes, incidindo en que os orzamentos
son equilibrados substancialmente, non s6 formalmente.

Javier Hervés di que non lle contestaron, dicia antes que por que non se sacaban as prazas de contratado
doutor. Cre que o motivo ¢ econdmico. Insiste no tema, no podcast o reitor da UVigo dixo que a UDC
estd moi mal. O compromiso € o baleirado das listas de acreditados a titulares e catedraticos.

Juan Carlos Suris Regueiro expresa a sua opinion e os datos que sustentan a sua opinion. A realidade é
asi, non chegamos de gasto non afectado, os estruturais, o importante. No capitulo de persoal, esa
prevision de 1.5 %, leva aparellada restricions nas prazas.

O reitor intervén para dicir que pofiemos mais énfase na contratacion de axudantes doutores. Ao profesor
Suris, darlle as grazas, é para debater co maximo respecto.

O reitor aclara que so se estabiliza un 15% maximo. Acerca dos I3 que entran en el plan de retencion,
soamente entran 4 ao ano. Non toda persoa que tefia o I3.

5. Informe sobre SIGMA.

O reitor informa sobre SIGMA, de acordo coa seguinte presentacion:

Antecedentes

Despois de Xesta, a Universidade de Vigo tivo que decidir que programa

mercaba para a xestion académica

Mercou o programa desenvolvido por UNIXEST (Sociedade Xestora de
Intereses da Universidade de Santiago de Compostela)

Osoftware Xescampus, que foi recibido con moitas queixas no ano
2009/2010 cando foi implantado, acordouse traballalo a través do
Consorcio Interuniversitario do Sistema Universitario Galego (CIXUG). A
Universidade de Vigo pasou a ser unha forte impulsora do programa,
investindo moitos cartos en desenvolvementos particulares para acomodar

o programa as nosas necesidades

UniversidagVigo I'\'f
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Investimentos da UVigo en Xescampus

UniversidajaVigo I'\.f

Saciedade Xestora de Intereses da
Universidade de Senizgo de Compostelz, LU

SC unixest U unixest

Ipicie  Presemacién  Conselo  Areas  Conlratacidn  Soc. Parlicipadas

Sociedade Xestora De Intereses Da
Universidade De Santiago De Compostela.
S.L.U. (en liquidacion)

Uiniwast 5.LL1

UniversidagVigo I'ﬁ'
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Buscando alternativas

- Hai 100 universidades no mundo que traballan con
Universitas XXI

. Hai 35 universidades espanolas que traballan con
Sigma
. Ambas as aplicacions son solidas, levan moitos anos

servindo as universidades que forman parte delas e
non son acabadas de chegar

UniversidaaVigo I'I.f

Outras opcions... Non realistas

I. CADE (Campus Academico de Ensenanza) Universidad Complutense de Madrid (UCM): & un
sistema da UCM

2. POLUX. Universidad Politécnica de Madrid (UPM): sistema propio
GPR (Gestion de Procesos y Resultados) Universidad de Navarra: sistema propio

4. SITEC (Sistema Integrado de la Tecnocampus) Tecnocampus {(Universitat Pompeu Fabra):
sistema propio engadido ao software da UPF

5.  Academic. Universidad Internacional de La Rioja (UNIR): enfocado na ensinanza a distancia e na
avaliacion continua. Sistema propietario

6. Gaudeamus Universidad Pontificia de Salamanca (UPSA): sistema propio

7. CAMPUS (UAB) Universitat Autonoma de Barcelona (UAB): sistema propio que traballa sobre o
software xeral (Sigma)

UniversidaVigo I'I.f
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Finalmente, as plataformas avaliadas con mais

intensidade foron duas:

- Sigma
- Universitas XX

- Tivose en conta a opinién de distintas universidades, as comparacions de
ferramentas incluidas e os aspectos administrativos

- Sigma acababa de incorporar a Universidad de Cantabria

- Noano 2021 incorporamonos a UVigo e a UDC. A USC incorporouse un pouco
mais tarde

UniversidaaVigo I'I.f

Data. ..
Avaliacion da proposta de Sigma

UniversidagaVigo I'\'f
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Universidade de Vigo

SIGMA

Abril de 2021

UniversidaggVigo I"l.l'

SIGMA Gestion Universitaria AIE (MP)

Agrupacion sen animo de lucro, fundada en 1996 e presidida por |4 das universidades

. mais importantes do pais, das que ten a consideracion de medio propio
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Medio propio

Recollide no artigo 32
da Lei de contratos do
sector publico (Lei
9/2017,do 8 de
novembro) que
permite realizar
encargos
directamente

Tar
ca

Unnversitat Auténoma de Barcelona 1303%

Unwversidad Autdnoma de Madrid 1256%

Unwversicdad Carlos Wl de Madrid 10,78%
1996

Unaversitat Pampeu Fabra 10,22 %

Universidad Piblica de Nawarra 1041%

Unversidad de Valladalid 12,38%

Unwversidad de Zaragoza 1350%
008 Uniwersidad de Sardoba 10,68 %.
014 Universitat de ViesUniversitat Central de Catalunga 1.04%
013 Universidad de Birgos 1.04 %
018 Lindversidad Macional de Educaciin a Distancia 1.04%
009 Universicat de les Mes Balears 1,04 %

Unwversidad de Cantabria 1,04 %
030

Unreersitat Politecnca de Catalunya 1,04 %
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Sigma academic

Solucionintegral 100 % cloud para o
ciclo de vida da xestion académica

l Estudiante

SIGMA ACADEMIC proporciona unha vision completa e
coherente do proceso de concepcion da oferta docente, a
slia aprobacién e publicacion, a localizacion no espazoe
o tempo de recursos necesarios para impartila e o ciclo
de vida do alumno/a, desde o seu acceso aos estudos
regrados ata a sua titulacién, incorporando a xestién

particular da formacion non regrada

UniversidaaVigo I'\.f

Sigma academic

Recursos
'y humancs
Cifenta
Oferia decante
Acaddmica

Plan de ordenacion
docente

-

Plans de estudo e
Fidlerias

Mah;ulacm Xestion de tiulos

Validacion académica
Liquidacisn econdmica

e
<
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Acceso

Bolsas Estatisticas Mobdidade Fecofiecemenios e fransferencias Titorias Oferta de practicas-TFE. Cerfiicades
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Protocolo de incorporacion

Goberne da UVigo Direccidn de SIGMA Canzello de SIGMA

Solicitude de
incorporacion da
universidade

Socios de SIGMA Asemblea de SIGMA Uvigo e SIGMA

e

UniversidajaVigo h-r

Proxecto de implantacion

Preproxecto de implantacion Proxecto de implantacién

Andlise das dreas criticas Execucion do desafio e estratexia
Pautas inicials do procesode do proxecto

implantacion Definicion da plataforma Saas
Deteccion de posibles GAP Implantacion e formacikin dos
(imprescindibles para considerar diferentes médules

durante o proceso de implantacian) Execucion de procesas de
Desefio e estratexia do proxecto de migraciin de dafos

Impantackin Soporte a0 arrangue

Academic Academic
6-12 meses 18-30 meses

UniversidajaVigo h-r
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Proceso de incorporacion a Sigma

- Informacion no Claustro
- Aprobacion no Consello de Goberno

. Aprobacién no Consello Social (3 de xufio de 2021)
- AUDCslimase a Sigma o 28 de abril de 202
- AUSCsimase a Sigma o 28 de abril de 2022

UniversidagaVigo I'\.f

O reitor comenta que decidimos incorporarnos inicialmente cos titulos propios, en segunda etapa con Grao
e Mestrado e nunha terceira etapa con outros modulos, incluindo doutoramento e moitas utilidades (non
investigacion). Usabilidade, amigabilidade e facilidade de uso.

Engade que para o POD vai haber unha nova ferramenta para axilizar o traballo da sta preparacion, que
fixo Martin Lopez Nores. E unha ferramenta web multiusuario, cunha tnica base de datos actualizada en
tempo real. Para os POD de mestrado e de grado.

Estamos traballando nun sistema especial de chamadas para as listas de agarda.

Pide a palabra ffiigo Cuifias, quen di que implantar SIGMA por parte do reitor era algo audaz, pero quedouse
en algo irresponsable, xerando nos centros, departamentos ¢ demais una situacion de inquietude, xa que os
datos non se ven, non se pode ver a acta que se asina, como se facia anteriormente en Xescampus, ainda
recofiecendo que quedara obsoleto. Seria asumible senon fora que despois dalgunhas semanas non hai
consistencia entre o que esta rexistrado e asinado, ou as veces que falta unha persoa na acta (un erro). Se el
fora alumno estaria preocupado. Afortunadamente non vai pasar, porque o PTXAS, moi competente nas
areas académicas dos centros, estd imprimindo as actas para ver se esta ben a documentacion, no século
XXI. Lle di ao reitor que nos Claustros ve que a xente esta cun maior desanimo, sen ilusion. O seu desexo
¢ unha maior ilusion para o pré6ximo ano.

Rosa Maria Pérez: non fala soamente por ela ou por Nos Universidade, senon que SIGMA foi desde o
principio unha fonte de caos, estd bastante de acordo co que acaba de dicir ffiigo Cuifias. Implantouse un
pouco a traizon, sen informacion nin formacion previa, o comezo do curso pasado foi unha sucesion de
sobresaltos. Este ano temos os mesmos problemas con SIGMA que con anterioridade, non funciona tanto.
Nun primeiro momento dixéronlle que o POD que estaba feito en XESCAMPUS tifia que ser volcado en
Sigma e por outra parte MOOVI aliméntase soamente de SIGMA. O que pasa ¢ que este ano xa temos
SIGMA a pleno funcionamento e os problemas seguen sendo os mesmos. E prexudicial para o estudantado,
o profesorado e o PTXAS. Engade que hai xente que non ten acceso 4s actas a estas alturas, e pon varios
exemplos para resaltar que é moi complicado SIGMA.

O reitor dille a Rosa Maria Pérez que o inclua entre as persoas que non estan satisfeitas con SIGMA.

Maria José Rios: fala de postos de traballo. Destaca o traballo inconmensurable dos seus compaiieiros
PTXAS neste proceso, pero pregunta se van a estar dous postos de traballo asignados a unha mesma persoa
porque, pola estrutura presentada. parece deducirse que unha mesma persoa teria esa duplicidade.
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Intervencion de Noelia Rivera:

“Hai mais dun ano, no Claustro de xullo de 2023 fixen unha intervencion sobre os problemas derivados da
implantacion de PeopleNet na area de persoal. Rematei aquela intervencion desexando non ter que intervir
meses despois neste claustro para falar da cadtica implantacion de Sigma. Pois ben, por desgraza, aqui estou
por ese motivo.

Ainda que parece recente, hai xa 3 anos e medio que se implantou SIGMA na Universidade de Vigo. Xa
pasaron duas matriculas de titulacions ordinarias e outra anterior de titulacions propias e seguimos sumidos
no caos e sen ter un plan claro de futuro.

A implantacion de SIGMA, hai 3 anos foi unha decision do equipo de goberno que se tomou ao marxe dos
servizos de xestion académica da Uvigo. Para cando o PAS tivo cofiecemento do novo programa, a sua
implantacion xa estaba planificada polo equipo de goberno. E mais, vendo a que se vifia enriba da Uvigo,
0 PAS e o persoal dos servizos informaticos, solicitaron ao Reitor unha moratoria para a sua implantacion.
Era o momento de paralo xa que non se fixera ainda ningunha migraciéon de datos. A resposta foi que era
inviable por varios motivos: o certo era que Unixest, a empresa xestora de Xescampus, desaparecia e non
quedaba outra que cambiar o programa. Pero sen embargo a Universidade de Santiago si que parou a
implantacion. E a Universidade da Coruiia, 3 anos despois, ainda esta realizando novos desenvolvementos
en Xescampus e estd a facer unha implantacion de SIGMA moi lenta e progresiva. Enton, si parece que era
posible paralo. Pero non pasou asi na Uvigo. Tamén habia outro argumento estrela para implantar sigma, é
un programa utilizado de xeito exitoso por moitas universidades enton porque non ia funcionar na Uvigo?

Se ben ¢ certo que se utiliza noutras universidades como Zaragoza, Burgos ou a Carlos III, SIGMA ten
éxito grazas a que utilizan aplicacion satélites. SIGMA ¢ unha aplicacion que ten mais de 20 anos pero esta
chea de parches. Quizais, foi exitoso naquelas universidades que practicamente traballaban en papel, pasar
de cero a sigma ¢ un avance, pero co desenvolvemento informdtico en xestion académica que tifiamos na
Uvigo, este programa o que esta a provocar € un retroceso de décadas na xestion académica na Universidade
de Vigo. Habia un nivel de informatizacion que se botou por terra. Nin esta, nin vai estar.

1988, hai xa 36 anos. Pensemos rapidamente onde estabamos cada un de nds. Parte deste estudantado, nin
nacera. A creacion da Uvigo foi un par de anos despois. Pois ben, nese momento a xestion académica
faciase a través dun programa, chamado GACUS (xestién académica da Universidade de Santiago). Este
programa xa tifia desenvolvementos que SIGMA a dia de hoxe non ten. E o problema non sé ¢ que non os
faga agora, senon que pola sta configuracion, son procesos que nunca fara. Hai cousas que facia Xescampus
que xa se dixeron desde o principio, que con SIGMA non son nin planteables. A perda ¢ enorme. Tal como
esta configurado SIGMA, hai procesos que xamais podera facer e que si facian as aplicacions anteriores.
Porque lembremos que esta ¢ a cuarta aplicacion de xestion académica na Uvigo, despois do GACUS, Xesta
e Xescampus.

Vou podier algun exemplo desta perdas: Todos os dias recibense os ficheiros de pagos dos bancos.
Xescampus o conciliaba automaticamente logo de 24 horas. Pois ben, para conseguir esto con Sigma houbo
que pagar. Porque a alternativa era ter unha persoa na empresa que recollera os ficheiros dos bancos, os
etera en sigma e conciliara. Houbo que pagar para que fora automatico e non manual. Ainda pagando, non
funciona. E desde as areas académicas tefien que pedir aos estudantes que envien un pantallazo ou o
resgardo de pago para confirmar e logo preguntar a SIGMA porque non esta conciliado. As veces, acaban
como morosos, a pesar de ter pagado, non poden pedir ol titulo, hai que sacar a man o recargo.... a man....
¢ o novo xeito de traballar nas areas académicas.

A nivel interno, a sensacion xeralizada no PAS das areas académicas ¢ de ter que apagar lumes
constantemente. Todo son parches. Os servizos de grao, posgrao ¢ bolsas estan saturados e os problemas
do programa absorben nestes servizos unha cantidade de tempo do que non se dispén. Ainda que non queren

caer no desanimo non hai perspectiva de mellora no futuro. Asi, non se pode dar un bo servizo nin aos
estudantes nin as areas académicas. O persoal de servizos centrais e dos centros esta agotado e o que € peor,
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0 PAS esta enfermando como consecuencia de SIGMA. O nivel de baixas nas areas académicas é alarmante,
e xa se falou disto no anterior claustro.

Esto ¢ agotador, ¢ patético, desquiciante, € caotico... son as palabras mais escoitadas nas areas
académicas....O hartazgo ¢ tal que xa custa non tirar a toalla.

A nivel de equipo de goberno, SIGMA semella unha patata caliente que pasou nestas tltimas semanas de
depender da vicexerencia de xestion académica a vicerreitoria de planificacion. Tamén se crea una direccion
de area. Este cambio, parece que demandado desde SIGMA, se agradece ¢ xenera esperanzas de ser mais
fortes fronte & empresa ainda que seguimos sumidos no caos e cada paso implica pofier mais difieiro na
aplicacion. Ainda que as competencias xa non dependen da vicexerenta de xestion académica, ninguén
dubida do seu esforzo e do inxente traballo que realizou durante estes anos.

Os principais problemas se derivan de:

1. As xefaturas de servizo non atopan interlocutores validos na empresa xa que non tefien coflecementos
de xestion académica, xa son persoal informatico. Na aplicacion soamente pofien un punto de vista
técnico, non normativo. Se necesitan interlocutores cos que entenderse a efectos normativos pero
parece que esto non entra na sua filosofia de traballo. A relacion proveedor-cliente estd invertida e a
sensacion xeralizada e que debemos adaptarnos 4 SIGMA e non ao revés.

Por exemplo, cada vez que se pide un desenvolvemento novo, non esta asegurado nin pagando, xa que
SIGMA acorda a prelacion dos traballos nunha comision con peticion de varias universidades € eles
priorizan. A priorizaciéon a fai SIGMA, non a Uvigo. Podemos pasarlles unha prelacion de temas
pendentes, que sera SIGMA quen decida a sta orde. Somos REHENES de SIGMA. Non temos
autonomia. Incluso propofien como solucion a algunhas incidencias o que chaman “adecuacion de
procedemento” e dicir, que debemos de cambiar a nosa normativa para adaptala a SIGMA. Ou por
exemplo, os modelos de certificados que existen son os de outra universidade, a Pompeu Fabra. E
punto. Ou nos adaptamos a este modelo, ou hai que pagar.

2. Algo que € gravisimo e que, a dia de hoxe, a Uvigo non ten un plan con SIGMA. Non hai unha folla de
ruta. 3 anos ¢ medio despois da implantacion. As decisions son cortoplacistas e para solucionar
situacions concretas. Hai descontrol sobre quen da as normas. Os servizos? A unidade de SIGMA?

O plan actual parece que € reunirse coa empresa dous dias a semana para resolver incidencias (cando
¢ posible, porque as veces a resposta da empresa € que a persoa que debe resolver a incidencia esta de
vacacions). Por certo, que cada reunion custa difieiro. Pero é evidente que esto non é un plan
estratéxico. Hai moitas cuestions enquistadas logo de meses e meses sen resolverse e a estas alturas,
non se poden permitir. Non no terceiro ano de SIGMA. Cando non aparecen incidencias novas en
procesos que se xestionaron sen problemas anteriormente. E dicir, cousas que funcionaban e agora
non. Ou outra variante, incidencias arranxadas e que agora volven a xurdir.

O custo econémico de SIGMA que vai mas al4 dos euros pagados 4 empresa. Porque hai un curso en
recursos humanos. Creouse a unidade de sigma (4 postos base e 2 informaticos) pero hai unha
incontable cantidade de horas de traballo perdidas non servizos e nos centros tratando de arranxar
problemas. Tamén hai un custo nas persoas, xa que este caos repercute directamente na saude do
persoal, con compafieiros e compafieiras de baixa. Tamén un custo institucional e no servizo publico
que se estd a prestar, Xxa que as incidencias sen resolver durante meses € meses repercuten no
estudantado.

E un custo terrible para o estudantado. Por exemplo: E gravisimo que a UVIGO estivera emitindo SET
e que agora non se pode facer desde que rematou o curso 2023. E gravisimo que os titulos tardaran 6
meses en sair. E gravisimo que SIGMA permita obter o titulo tendo pagos pendentes na Uvigo. E
gravisimo que os estudantes perderon dereitos en materia de prezos publicos xa que houbo que cambiar
normas por SIGMA con respecto ao fraccionamento.
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Cando un o unha estudante elixe o pago fraccionado da sua matricula, esta establecido nas normas
econdmicas que se fara en 6 prazos cun reparto equilibrado. Pero cando hai unha modificacion de
matricula, que modifica o importe a pagar, Xescampus facia un recalculo para manter ese equilibrio
pero SIGMA non, SIGMA destroza o reparto equitativo ¢ carga mas no seguinte plazo despois da
modificacion. Hai estudantes que nese prazo tefien que pagar por exemplo, 600€ e o no resto, 100€.
Non se consegue arranxalo en SIGMA e non hai perspectiva de solucién. Ademais incumple as
normas.

Sobre esto. Mais casos: cando hai que facer devolucions de taxas ao alumnado, por novas exencions
ou por modificacions de matricula, que fan que o prezo a pagar finalmente ¢ inferior ao que tifian
inicialmente, Xescampus comprobaba antes de enviar o lote de ficheiros ao banco que todos eses
importes estiveran pagados previamente. Pero Sigma non o fai, polo que xa temos casos de devolucions
feitas a estudantes que non fixeron previamente o pago. Solucion? Pois a resposta de sigma ¢ que
NOVAMENTE hai que comprobalo de xeito manual, que a aplicacion non o fai. Que temos que ter
unha persoa facendo ese control. O ano pasado houbo mais de 1500 devolucions. De verdade a solucion
¢ ter unha persoa revisando 1500 devolucions tendo unha aplicacion informatica?

Hai erros nos certificados, fallos nos datos para os rankings. As listaxes que se lle pasan 4 unidade de
analisis e programas non son fiables. Non somos quen de saber os ingresos reais por prezos publicos,
por exemplo.

E un sistema absolutamente ruinoso xa que os recursos invertidos na aplicacion en absoluto repercuten
nun bo servizo publico.

Agora mesmo estamos nun punto de non retorno. E ainda que podemos caer no derrotismo non queda outra
que tirar para diante. O equipo de goberno ten que tomar decisions. Ten que identificar e planificar as
necesidades para volver ao nivel que tifiamos con Xescampus. Hai moito traballo por diante e necesitamos
un plan para salir do atolladero. Este plan debe pasar necesariamente por:

1. Dotar de personal 4s areas académicas de servizos centrais e dos centros, no so para cubrir as baixas,
sendn que hai que redimensionar as plantillas. As areas académicas dos centros tefien moitisimas mais
tarefas que antes. Pero moitisimas madis, mais do doble. Se se pensaba reducir persoal nestas areas ¢
imposible con SIGMA. Procedemos automatizados con Xescampus agora hai que revisalos a man nas
secretarias dos centros. E esto é algo para sempre. A man. Exemplo:

Subvencion TFG e TFM do 25% no segundo ano de matricula. Xescampus controlaba os requisitos e
xa aplicaba o desconto automaticamente. Sen embargo SIGMA, non ten esa informacion e parece que
non a vai ter nunca polo que os estudantes tefien que pagar, logo van a secretaria onde A MAN,
comproban que cumpren os requisitos ¢ hai que facer unha devolucién manual.

2. Hai que dotar de persoal aos servizos informaticos. Cantos informaticos estan adicados a SIGMA? O
soporte informatico de xescampus eran como pouco 4 persoas (dlas, estan de baixa e unha xubilada).
Pois nos queda 1 informatico adicado a SIGMA. Tremendo. Con esta paupérrima plantilla de servizos
informaticos, sen un equipo potente, ¢ imposible sacar adiante esta aplicacion sobre todo sabendo que
traballa a través de aplicacion satélites, como comentei ao principio. Que desenvolvementos
corresponden a SIGMA? De cales podemos encargarnos na Uvigo? Somos socios plenipotenciarios
en SIGMA e polo tanto debemos esixir.

3. Hai que desefiar a unidade de SIGMA e dotala dunha estrutura administrativa estable. O cofiecemento
debe estar en mans de profesionais estables, de persoal administrativo e informatico estable, non de
persoal contratado nin en vicexerencias e direccidons de area que poden cesar en calquera momento.
Deben facerse grupos de traballo, o PAS ten que ter voz no seu desefio. Cando se implantou
Xescampus, xerencia fixo unha consulta entre o persoal afectado para ver que aplicacion interesaba
mais. Fixose unha enquisa ainda que loxicamente despois a decision fose de xerencia, o PAS estaba
informado. A implantacion de SIGMA foi a través da politica de feitos consumados. Non pode volver
a pasar, o equipo de goberno non pode traballar a espaldas do PAS.
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Esta é a realidade, sefior reitor. E un tema moi serio no que o equipo debe estar 4 altura e deixarse a pel
como leva facendo o PAS tres anos ¢ medio. Pido reflexion ao reitor sobre a situacion que esta a vivir o
PAS das area académicas, non poden continuar asi.

Ainda que deixei varias preguntas no aire na mifia intervencion, quixera resposta a dias cuestions concretas:

1. O custo. Ademais da aportacidn inicial para ser socios en SIGMA, que penso que foi de 50.000€,
canto difieiro se lle pagou a empresa desde a stia implantacion?

2. O plan estratéxico. Cal ¢ a folla de ruta con respecto a SIGMA logo de todo o exposto aqui?”

Alvarez Villamarin: ¢ un sufridor de SIGMA, conxuntamente cos PTXAS. O reitor deberia ter pedido un
aplauso unanime para os PTXAS. O programa piloto eran os titulos propios, os alumnos estaban contentos,
pero sen avisalos, xa non se podia xestionar o titulo a través de BUBELA. Nunca pode ver os estudantes
que estaban matriculados no titulo. A secretaria foi a que lle mandaba unha Excel para ver os que estaban
matriculados en SIGMA. Non lembra que se preguntara para saber. Foi unha decision suicida. Fala de 65
cargos deste equipo de goberno. A sta pregunta ¢ que orzamento planificou a universidade para implantar
SIGMA.

Intervén a continuacion José Cidras: € unha ferramenta para todos, para a Universidade de Vigo. Fixo un
Plan; foi 4 Barcelona a ver SIGMA, despois foi a Universidade Carlos III, moi semellante 4 nosa, e 0 5 de
novembro presentou unha nova proposta. E imprescindible que funcione. Detectou que todos os servizos
deben estar involucrados, e dous son basicos: un ¢ ATIC, e despois o Servizo de Grao. Ten un esquema
cunha vision total do que debe ser SIGMA. Invita a quen queira para que asista as reunions que tefien de
seguimento de SIGMA. A Xerencia ten que estudar os traslados da xente que ten que estar en SIGMA; en
febreiro xa se vera se o plan funciona. E xa se verd unha estrutura estable do Plan SIGMA. Moitos
problemas son nosos, debemos resolvelos nds. SIGMA xa esta na fase de consolidacion, facilita o correo
electronico do Vicerreitorado para arranxar todos os problemas que poidan xurdir. Os evolutivos podémolos
facer nos, pero tefien un maior custo, ¢ os deles tefien un custo menor. Eses evolutivos quedan a disposicion
de todos os que conforman o consorcio de SIGMA. Imos cara a unha estrutura SIGMA mais estable.

6. Eleccion, polo sector estudantes, dos seguintes membros: A. Comision Electoral (2
vacantes). B. Comision de Estatutos (5 vacantes) C. Consello de Campus de Ourense (2
vacantes) D. Consello de Campus de Pontevedra (4 vacantes).

O reitor sinala que se presentaron as seguintes candidaturas:

e Comision Electoral (2 vacantes):
Non se presentaron candidaturas.

e Comisién de Estatutos (5 vacantes):
o José Angel Alvarez Moreira (Facultade de Ciencias Economicas ¢ Empresariais) - Foi
elixido membro da Comision de Estatutos na sesion do Claustro Universitario celebrada
0 05.07.2024
Non se admite a stia candidatura.
Non se presentaron mais candidaturas. Non hai eleccion.

o Consello de Campus de Ourense (2 vacantes):
o Pilar Aurora Araujo Araujo (Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo) - Foi elixida
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membro do Consello de Campus de Ourense na sesion do Claustro Universitario celebrada o
05.07.2024.

Non se admite a stia candidatura.
Non se presentaron mais candidaturas. Non hai eleccion.

o Consello de Campus de Pontevedra (4 vacantes):

Non se presentaron candidaturas.

7. Eleccion de membros do CG polo sector Decanos/Directores: 3 vacantes.

Presentaronse as seguintes candidaturas:
e Decanos/Directores: 3 vacantes
o Ignacio Bajo Palacio (Director Departamento Matematica Aplicada II, Escola de Enxefiaria
Industrial)
o Mercedes Gallardo Medina (Facultade de Bioloxia)
o Maria Isabel Mocifio Gonzalez (Facultade de Educacion e Traballo Social)
o Maria Rosa Pérez Rodriguez (Directora Departamento Lingua Espafiola, Facultade de Filoloxia
e Traducién)
o Maria Mercedes Soto Gonzalez (Facultade de Fisioterapia)

Hai que celebrar eleccions.
Prepararonse as urnas necesarias para poder exercer o dereito de voto.

Sairon elixidos:

1. Ignacio Bajo Palacio. 72 votos.

2. Maria Rosa Pérez Rodriguez. 48 votos.

3. Maria Mercedes Soto Gonzalez. 29 votos.

8. Eleccion dun membro no Consello de Campus de Ourense: 1 PDI-B.

Presentaronse as seguintes candidaturas:
e Sector PDI-B: 1 vacante
o José Antonio Diaz Fernandez (Facultade de Ciencias da Educacion e do Traballo Social) — Non
¢ claustral.
Non se admite a sua candidatura
o Manuel Pajaro Diéguez (Escola Superior de Enxefiaria Informatica) Non ¢ claustral.
Non se admite a sua candidatura
o Alexo Breogan Rioboo Lois (Facultade de Educacion e Traballo Social) Non ¢é claustral.
Non se admite a sta candidatura
Non se presentaron mais candidaturas. Non hai eleccion.

9. Elecciéon, se procede, da presidencia do Consello de Estudantes da Universidade de Vigo
(CEUVI): 1 estudante (membro do Consello de Goberno e do Claustro Universitario).

Presentaronse as seguintes candidaturas:
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o Juan Santos Grandal (Escola de Enxefiaria Industrial), quen se presentou a todos os membros
do Claustro.

Celebraronse eleccions en urna, de acordo coa normativa vixente.

Saiu elixido Juan Santos Grandal.

10. Rogos e Preguntas.
Jaime Gonzalez Gonzalez envia a sua intervencion, neste sentido:

“Dado o tempo que levamos eiqui e que a ilusiéon da que falaba ffligo antes agora mesmo ¢ un plato de
comida quente, vou facer un exercicio de contencion, e tratarei de ser breve,

Vou ler a mifia intervencion e posteriormente lla enviarei 4 Secretaria Xeral para que conste no acta.
Como estamos en época de desexos e bos propodsitos, creo que € o momento de facer peticions para o ano
proximo e os que viran despois. E eu para o ano 2025 pido botar unha ollada critica a4 disposicion e a
accesibilidade ao noso campus.

Quero destacar xa mesmo que, ainda que sexa eu quen esta a traer esta situacion ante o Claustro, non son
nin de lonxe a voz mais autorizada para tratar este tema, polo que dende xa propofio e pido que se inicie un
estudo sobre a accesibilidade fisica aos espazos comuns do noso campus. Tamén pido desculpas porque
nesta intervencion non estou a ter en conta os desafios que atopen en materia de acceso os campus en
Ourense ou Pontevedra, ou a sede cidade, poren, convido igualmente ao equipo de goberno da universidade
a pofierse a disposicion das comunidades de sendos campus para que expoiian as suas necesidades.

No que respecta a este Campus, quereria expor unha serie de obstaculos fisicos que, se as veces xa son
problematicos para persoas sen discapacidade, se presentan como escollos ainda maiores para persoas con
algunha discapacidade que afecte 4 stia mobilidade. Procedo a continuacion a enumerar algunhas destas
casuisticas. Para quen non cofieza estes casos, xa solicitei 4 Secretaria Xeral que consten imaxes expositivas
dos meus exemplos:

1. Marquesiiias e paradas de autobuis: Non tefio un dato oficial para afirmar isto con rotundidade, pero
me atrevo a dicir que a meirande parte do estudantado, e mais parte do PTXAS e PDI acude ao noso campus
mediante o transporte publico. Non obstante, non todas as persoas poden facelo en igualdade de condicions
porque atopan obstaculos ainda antes de subir ao bus.

Parada do autobts na FFT.
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Parada do bus da EET.

No noso campus atopamos marquesifias coma a de Teleco, elevada do chan, ou a de Filoloxia, afastada da
marxe da via tras un camifio de losas e terra afundida. (Se vas en cadeira de rodas, tocache papar auga se
chove). Outras, coma a de Quimicas, con chanzos ata 0 mesmo borde, ou a de Econémicas, que so che da
a oportunidade de achegarte ao edificio percorrendo unha rampla moi pronunciada. Finalmente temos a
marquesifia invertida de Bioloxia que non che permite acceder ao vehiculo dende ela.

llustracion 1 Parada de Bus Quimicas/CI TEXVI

Ademais, so duas delas (Industriais ¢ Quimicas/CITEXVI) constan de asentos, que non so serven pa
descansar, sino que facilitan que aquelas persoas que o necesiten non tefian que esperar a pe firme o tempo
que tarde en chegar o bus. E nisto lles invito a que non pensen so nunha persoa con discapacidade. Calquera
de nos podémonos torcer un nocello ao sair deste edificio.

2. Firmes irregulares: Eu recofiezo que os meus cofiecementos de arquitectura son escasos, pero como
experto en ir andando aos sitios podo afirmar que a Praza Miralles ¢ un dos percorridos mais incomodos de
facer que vin na mifia vida. Unha mistura de losas escorregadizas cando chove e firmes irregulares por mor
da estética nos que calquera pode tropezar (e torcer o citado nocello)”.
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Juan Santos Grandal ten unha peticion dun estudante para que se poida ver algunha alternativa para o
transporte para o Claustro.

O reitor comenta que habera unha mellora nos 3 campus, porque algunhas parecen feitas sen ningun criterio,
e incluira a mellora da accesibilidade.

O reitor sinala que intentara facer posible tamén o transporte, ainda que sexan poucos.

Angel Alvarez Moreiras remitiu a sua intervencion que figura como anexo a acta (Anexo II).

O reitor agradece a paciencia e a asistencia.

Ao non haber mais asuntos que tratar, remata a sesion as 15:55 h do dia 19 de decembro de 2024, da que
eu como secretaria xeral dou fe, co visto e prace do reitor.

O reitor A secretaria xeral
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	1. Aprobación, se procede, das actas da  sesión ordinaria do 05 de xullo de 2024 e extraordinaria do 19 de setembro de 2024.
	2. Informe do reitor.
	O reitor informa do seguinte contido, indicando antes de nada que, para a súa sorpresa, o ano pasado houbo moitas queixas en referencia ao teito de gasto e aos orzamentos, polo que el se comprometera a facer unha defensa inicial.
	O reitor le un texto relacionado cos orzamentos realizados no 2017, os últimos antes de que chegara o actual equipo de goberno: “Aprobación, se procede, do establecemento do teito de gasto para o exercicio orzamentario 2018. Cede a palabra ao vicerrei...
	Como fan o resto das universidades? O reitor mostra o teito de gasto nas Universidades do SUG, destacando a especial singularidade da USC, na medida en que unha parte substancial dos seus ingresos e gastos son afectados, o que se ten en conta nos crit...
	Engade ademais que tiñamos na Universidade de Vigo unha situación herdada, xa que existía unha débeda contraída co Concello de Vigo correspondente ao IBI desde o ano 2010. Desde aquela a Universidade preiteou co Concello a respecto do IBI. Existían se...
	As negociacións do actual equipo foron as seguintes: o equipo de goberno desde o minuto cero mantivo contactos co Concello para solucionar tal situación. Como consecuencia das devanditas negociacións os recibos dos anos 2018 e 2019 non se emitiron. O ...
	O reitor lembra tamén o contexto da situación económica do 2010:
	Nesa conxuntura, a Reitoría pediu un crédito para o proxecto denominado Campus do Mar de 9.2 millóns de euros para devolver ata 2025 (catro lexislaturas). En 2017 terminaron de gastarse os devanditos fondos e a UVigo ten que pagar ese crédito ata o no...
	Os principios do plan galego de financiamento para o período 2022-2026:
	Estabilidade financeira. Suficiencia (estática e dinámica). Eficiencia: ollo a eficiencia docente, que pode ter consecuencias relativas a titulacións. Equidade institucional entre as tres universidades.
	Con esta finalidade, os obxectivos do plan son acadar nos cinco anos de vixencia do mesmo:
	 Establecemento dun horizonte amplo de suficiencia e estabilidade financeira que permita a Xunta de Galicia e as institucións públicas de ensino universitario na Comunidade autónoma, o desenvolvemento ordenado das súas políticas no período 2022-2026.
	 A definición de criterios de asignación de recursos explícitos, baseados nos custes estándar estruturais e na obtención de resultados nos ámbitos fundamentais da actividade universitaria: docencia, investigación e transferencia.
	 A estimulación da adecuación da oferta as demandas sociais, reorientando a oferta docente, potenciando a formación continua, a actividade investigadora e a transferencia tecnolóxica e promovendo a mellora da calidade.
	Estrutura do plan: custo estándar recalculado, como medida básica que permite abrilas portas. Parte incentivadora: máis indicadores. Novo subfondo, plan de estabilidade financeira, eficiencia e mellora estratéxica.
	Evolución dos orzamentos da Universidade de Vigo 2017-2025. Un pouco en senda decrecente.
	Orzamentos da Universidade de Vigo. Liñas Xerais:
	O reitor informa sobre SIGMA, de acordo coa seguinte presentación:
	O reitor comenta que decidimos incorporarnos inicialmente cos títulos propios, en segunda etapa con Grao e Mestrado e nunha terceira etapa con outros módulos, incluíndo doutoramento e moitas utilidades (non investigación). Usabilidade, amigabilidade e...
	Engade que para o POD vai haber unha nova ferramenta para axilizar o traballo da súa preparación, que fixo Martín López Nores. É unha ferramenta web multiusuario, cunha única base de datos actualizada en tempo real. Para os POD de mestrado e de grado.
	Estamos traballando nun sistema especial de chamadas para as listas de agarda.
	Pide a palabra Íñigo Cuiñas, quen di que implantar SIGMA por parte do reitor era algo audaz, pero quedouse en algo irresponsable, xerando nos centros, departamentos e demais una situación de inquietude, xa que os datos non se ven, non se pode ver a ac...
	Rosa María Pérez: non fala soamente por ela ou por Nós Universidade, senón que SIGMA foi desde o principio unha fonte de caos, está bastante de acordo co que acaba de dicir Íñigo Cuiñas. Implantouse un pouco a traizón, sen información nin formación pr...
	O reitor dille a Rosa María Pérez que o inclúa entre as persoas que non están satisfeitas con SIGMA.
	María José Ríos: fala de postos de traballo. Destaca o traballo inconmensurable dos seus compañeiros PTXAS neste proceso, pero pregunta se van a estar dous postos de traballo asignados a unha mesma persoa porque, pola estrutura presentada. parece dedu...
	Intervención de Noelia Rivera:
	“Hai máis dun ano, no Claustro de xullo de 2023 fixen unha intervención sobre os problemas derivados da implantación de PeopleNet na área de persoal. Rematei aquela intervención desexando non ter que intervir meses despois neste claustro para falar da...
	Aínda que parece recente, hai xa 3 anos e medio que se implantou SIGMA na Universidade de Vigo. Xa pasaron dúas matrículas de titulacións ordinarias e outra anterior de titulacións propias e seguimos sumidos no caos e sen ter un plan claro de futuro.
	A implantación de SIGMA, hai 3 anos foi unha decisión do equipo de goberno que se tomou ao marxe dos servizos de xestión académica da Uvigo. Para cando o PAS tivo coñecemento do novo programa, a súa implantación xa estaba planificada polo equipo de go...
	Se ben é certo que se utiliza noutras universidades como Zaragoza, Burgos ou a Carlos III, SIGMA ten éxito grazas a que utilizan aplicación satélites. SIGMA é unha aplicación que ten máis de 20 anos pero está chea de parches. Quizais, foi exitoso naqu...
	1988, hai xa 36 anos. Pensemos rapidamente onde estabamos cada un de nós. Parte deste estudantado, nin nacera. A creación da Uvigo foi un par de anos despois. Pois ben, nese momento a xestión académica facíase a través dun programa, chamado GACUS (xes...
	Vou poñer algún exemplo desta perdas: Todos os días recíbense os ficheiros de pagos dos bancos. Xescampus o conciliaba automaticamente logo de 24 horas. Pois ben, para conseguir esto con Sigma houbo que pagar. Porque a alternativa era ter unha persoa ...
	A nivel interno, a sensación xeralizada no PAS das áreas académicas é de ter que apagar lumes constantemente. Todo son parches. Os servizos de grao, posgrao e bolsas están saturados e os problemas do programa absorben nestes servizos unha cantidade de...
	caer no desánimo non hai perspectiva de mellora no futuro. Así, non se pode dar un bo servizo nin aos estudantes nin as áreas académicas. O persoal de servizos centrais e dos centros está agotado e o que é peor,
	o PAS está enfermando como consecuencia de SIGMA. O nivel de baixas nas áreas académicas é alarmante, e xa se falou disto no anterior claustro.
	Esto é agotador, é patético, desquiciante, é caótico... son as palabras máis escoitadas nas áreas académicas....O hartazgo é tal que xa custa non tirar a toalla.
	A nivel de equipo de goberno, SIGMA semella unha patata caliente que pasou nestas últimas semanas de depender da vicexerencia de xestión académica á vicerreitoría de planificación. Tamén se crea una dirección de área. Este cambio, parece que demandado...
	Os principais problemas se derivan de:
	1. As xefaturas de servizo non atopan interlocutores válidos na empresa xa que non teñen coñecementos de xestión académica, xa son persoal informático. Na aplicación soamente poñen un punto de vista técnico, non normativo. Se necesitan interlocutores ...
	Por exemplo, cada vez que se pide un desenvolvemento novo, non está asegurado nin pagando, xa que SIGMA acorda a prelación dos traballos nunha comisión con petición de varias universidades é eles priorizan. A priorización a fai SIGMA, non a Uvigo. Pod...
	2. Algo que é gravísimo e que, a día de hoxe, a Uvigo non ten un plan con SIGMA. Non hai unha folla de ruta. 3 anos e medio despois da implantación. As decisións son cortoplacistas e para solucionar situacións concretas. Hai descontrol sobre quen da a...
	O plan actual parece que é reunirse coa empresa dous días a semana para resolver incidencias (cando é posible, porque ás veces a resposta da empresa é que a persoa que debe resolver a incidencia está de vacacións). Por certo, que cada reunión custa di...
	O custo económico de SIGMA que vai más alá dos euros pagados á empresa. Porque hai un curso en recursos humanos. Creouse a unidade de sigma (4 postos base e 2 informáticos) pero hai unha incontable cantidade de horas de traballo perdidas non servizos ...
	É un custo terrible para o estudantado. Por exemplo: É gravísimo que a UVIGO estivera emitindo SET e que agora non se pode facer desde que rematou o curso 2023. É gravísimo que os títulos tardaran 6 meses en saír. É gravísimo que SIGMA permita obter o...
	Cando un o unha estudante elixe o pago fraccionado da súa matrícula, está establecido nas normas económicas que se fará en 6 prazos cun reparto equilibrado. Pero cando hai unha modificación de matrícula, que modifica o importe a pagar, Xescampus facía...
	Sobre esto. Máis casos: cando hai que facer devolucións de taxas ao alumnado, por novas exencións ou por modificacións de matrícula, que fan que o prezo a pagar finalmente é inferior ao que tiñan inicialmente, Xescampus comprobaba antes de enviar o lo...
	Hai erros nos certificados, fallos nos datos para os rankings. As listaxes que se lle pasan á unidade de análisis e programas non son fiables. Non somos quen de saber os ingresos reais por prezos públicos, por exemplo.
	É un sistema absolutamente ruinoso xa que os recursos invertidos na aplicación en absoluto repercuten nun bo servizo público.
	Agora mesmo estamos nun punto de non retorno. É aínda que podemos caer no derrotismo non queda outra que tirar para diante. O equipo de goberno ten que tomar decisións. Ten que identificar e planificar as necesidades para volver ao nivel que tiñamos c...
	1. Dotar de personal ás áreas académicas de servizos centrais e dos centros, no so para cubrir as baixas, senón que hai que redimensionar as plantillas. As áreas académicas dos centros teñen moitísimas máis tarefas que antes. Pero moitísimas máis, mái...
	Subvención TFG e TFM do 25% no segundo ano de matrícula. Xescampus controlaba os requisitos e xa aplicaba o desconto automaticamente. Sen embargo SIGMA, non ten esa información e parece que non a vai ter nunca polo que os estudantes teñen que pagar, l...
	2. Hai que dotar de persoal aos servizos informáticos. Cantos informáticos están adicados a SIGMA? O soporte informático de xescampus eran como pouco 4 persoas (dúas, están de baixa e unha xubilada). Pois nos queda 1 informático adicado a SIGMA. Treme...
	3. Hai que deseñar a unidade de SIGMA e dotala dunha estrutura administrativa estable. O coñecemento debe estar en mans de profesionais estables, de persoal administrativo e informático estable, non de persoal contratado nin en vicexerencias e direcci...
	Esta é a realidade, señor reitor. É un tema moi serio no que o equipo debe estar á altura e deixarse a pel como leva facendo o PAS tres anos e medio. Pido reflexión ao reitor sobre a situación que está a vivir o PAS das área académicas, non poden cont...
	Aínda que deixei varias preguntas no aire na miña intervención, quixera resposta a dúas cuestións concretas:
	1. O custo. Ademáis da aportación inicial para ser socios en SIGMA, que penso que foi de 50.000€, canto diñeiro se lle pagou a empresa desde a súa implantación?
	2. O plan estratéxico. Cal é a folla de ruta con respecto a SIGMA logo de todo o exposto aquí?”
	Álvarez Villamarín: é un sufridor de SIGMA, conxuntamente cos PTXAS. O reitor debería ter pedido un aplauso unánime para os PTXAS. O programa piloto eran os títulos propios, os alumnos estaban contentos, pero sen avisalos, xa non se podía xestionar o ...
	Intervén a continuación José Cidrás: é unha ferramenta para todos, para a Universidade de Vigo. Fixo un Plan; foi á Barcelona a ver SIGMA, despois foi á Universidade Carlos III, moi semellante á nosa, e o 5 de novembro presentou unha nova proposta. É ...
	9. Elección, se procede, da presidencia do Consello de Estudantes da Universidade de Vigo (CEUVI): 1 estudante (membro do Consello de Goberno e do Claustro Universitario).
	Presentáronse as seguintes candidaturas:
	o Juan Santos Grandal (Escola de Enxeñaría Industrial), quen se presentou a todos os membros do Claustro.
	Celebráronse eleccións en urna, de acordo coa normativa vixente.
	Saíu elixido Juan Santos Grandal.
	10. Rogos e Preguntas.

