UniversidagaVigo

REUNION XERENCIA E XUNTA PTXAS

ACTA N°3
ASISTENTES
UNIVERSIDADE DE VIGO XUNTA PTXAS
Xerenta: Carlos Mollinedo Lois (CIG), presidente
Yolanda T. Lesmes Romero Rodrigo Alberte Pivida (CIG), secretario

M?* José Rios Santomé (CIG)

José Manuel Garcia Eirin (CIG)
Paula Maria Gonzalez Pérez (CIG)
José Luis Pita Carballo (CIG)

Vicexerenta de Recursos Humanos:

Noemi Sirera Diéguez

Remedios Lameiro Diéguez (CIG)
Director de Area: Victoria Alonso Crespo (CCOO)
Xoan Manuel Cebro Rodriguez Berta Covelo Rodriguez (CCOO)
M* Nuria Andién Rodriguez (CCOO)
Juan Ignacio Nogueira Alonso (CCOO)
Maria Luisa Magaz Ledo (CCOO)
Javier Novas Miguez (FOL)
M? del Carmen Alvarez Veleiro (FOL)
Alvarez Rodriguez Pablo (UGT)
Maria Moreira Sendon (UGT)
José Manuel Sénora Abeijon (UGT)

Redaccion da acta:

Maria Isabel Fernandez Uria

Federico Fernandez Fernandez (CIG)_Deleg Sindical
Raquel Aldrey Rio (CCOO)_Delegada Sindical

Os membros da Xunta PTXAS reunironse coa Xerencia as 11:00 horas, do 9 de xullo de

2025, na Sala Manolo Ramos , coa seguinte

ORDE DO DIA:
1. Aprobacion das actas das reunions anteriores de 9 de maio e 11 de xuno.
2. Informe de Xerencia.
3. Modificacion puntual da RPT. Centros de apoio a investigacion.
4

Convocatoria para a execucion das OEP 2023 e 2024.

Fi rmado por MOLLINEDO LA S
CARLCS - ***4048** el dia

02/ 12/ 2025 con un certificado
emtido por AC FNMI Usuari os



UniversidagaVigo

5. Modificaciéon de determinados artigos do Acordo de 2009 sobre seleccion
temporal, acceso interno e adscricion provisional do persoal de administracion
e servizos da Universidade de Vigo.

6. Programa piloto de flexibilidade horaria.

7. Rolda de intervencions.

1. Aprobacion das actas das reunions anteriores de 9 de maio e 11 de xufo.

Presentadas varias alegacions na acta de 11 de xuno, recéllese e aprébase a dita acta. Tamén se

aproba a acta pendente da reunion de 9 de maio.

2. Informe de Xerencia
A Xerenta indica que se deron as instrucions pertinentes ao Servizo de PAS para que se envie a
Xunta PTXAS a informacién que se solicitou. Continta explicando as contratacions efectuadas

no ultimo mes, incluidos os postos féra da RPT.

3. Modificacién puntual da RPT. Centros de apoio a investigacion.
A Xerenta di que non se recibiron alegacions a proposta da xerencia explicada na anterior

reunion.

O Presidente da Xunta PTXAS indica que non estan de acordo coa proposta. Entenden que a
modificacion da RPT debe vir acompanada dunha xustificacion econémica. A creacién dunha
nova praza Al non a consideran necesaria con cargo a unha extincién dunha praza porque iso
impide contar con esa praza para unha posible negociacion da RPT ou OEP . No caso da praza
da veterinaria que ten unha responsabilidade, consideran que debe executarse a sentenza como
se ten feito noutras ocasions. Finalmente nas prazas A2/Cl solicitan que se lles abone un

complemento pola responsabilidade que se lles require féra do que son as suas funcions.

A Xerenta responde que o réxime laboral é distinto do funcionarial. Neste ultimo, as
retribucions van aparelladas a que estean reflectidas na RPT e iso € o que propuxo a xerencia.
Hai que enviar a Xunta de Galicia unha proposta de onde se vai sacar o dineiro, xa que a non
se val autorizar mais masa salarial que a que hai. Estamos plantexando unha proposta racional

de ordenacion de postos de traballo para o reconecemento deses complementos.

O Presidente da Xunta PTXAS considera que a praza a extinguir por causa dunha xubilacion

con eses cartos se pode negociar unha futura RPT.
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A Xerenta responde que con eses cartos se estd creando outra praza, Xa se esta a negociar. Se
non se fai nada, pérdese o dineiro xa que a masa salarial e o orzamento son conceptos

diferentes. Indica que se enviaran os custes solicitados antes da vindeira reunion.

4. Convocatoria para a execuciéon das OEP 2023 e 2024.

A Xerenta di que non se recibiu ningunha proposta nin de temarios nin de ponderacion dos

meéritos tal e como indicaran na anterior reunion.

Rodrigo Alberte Pivida sinala que se quedara de facer unha comisiéon para avaliar a gran
cantidade de propostas recibidas, e dado que a comision non tivo lugar e non se produciu un

acordo, non se achegou nada.

A Xerenta responde que a negociacion do modelo de proceso selectivo esta pechada xa que
estd asinada por todos os sindicatos. O unico elemento substancial que pode alterar o peso do
concurso € ter que valorar os servizos prestados noutras administraciéons publicas, e quedarase
en valoralos ao 25%. En canto aos temarios, quedaran de mandar algunha modificaciéon puntual
sen modificar substancialmente a preparacion en condicions de homoxeneidade con outras

administracions publicas en razén do grupo profesional ao que se pertence.

Rodrigo Alberte Pivida indica que se recibiron alegacions notorias tanto a partes do temario
como a temarios completos, por exemplo de xefes de servizo ou de persoal especialista na

materia.

A Xerenta pide que de todas as alegacions que reciban do persoal, fagan saas as que consideren
oportunas e as envien a xerencia para o seu estudo e posterior debate para estimaciéon ou non.
Lembra que xa non se esta nun proceso de estabilizacion de persoal senén que é un proceso
mais aberto e mais profesionalizado. Pide que non se demore este asunto porque hai que

convocar e rematar o procesos antes de fin de ano para que non caduquen as ofertas.

5. Modificacion de determinados artigos do Acordo de 2009 sobre seleccion
temporal, acceso interno e adscricién provisional do persoal de administracién

e servizos da Universidade de Vigo.

A Xerenta salienta que tampouco se recibiron alegacions sobre este tema.
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O Presidente da Xunta PTXAS comenta que acordaron que non € necesario facer ningunha
modificacion do acordo de 2009. Se houbera necesidade puntual e extrema dalgunha lista de

agarda poderian chegar a un acordo para a elaboracion das listas.

A Xerenta matiza que sempre dentro do Acordo, porque agds modificacions non cabe sairse

del.

6. Programa piloto de flexibilidade horaria.

A Xerenta fai a presentacion dun programa piloto de flexibilidade no traballo xa que é un tema
bastante demandado polos 6rganos de representacion do persoal. O ambito de aplicacion sera
ao PTXAS excluido o persoal de alta direccion, persoal directivo e persoal que ocupe direccions
de area. En relacion 4 xornada de traballo reflectido no documento é o que estd recollido na
Instrucion da Xerencia sobre reordenacion de horarios de 2019. En canto 4 prestacion de
servizos en réxime de flexibilidade horaria contémplanse dous réximes: réxime xeral e réxime
de conciliacion. O réxime xeral dividese nunha parte fixa e outra flexible, tendo en conta que

3

a “parte flexible do horario estard condicionada as necesidades do servicio, ao horario de
funcionamento dos centros de traballo, 4 garantia de soporte ao funcionamento e o
mantemento das unidades funcionais, asi como ao horario de atencion o publico”. Isto quere
dicir que se algin posto de traballo non pode ter flexibilidade horaria hai que identificalo e
naqueles casos onde poida haber dificultades habera que explorar as posibilidades de
flexibilidade ainda que non sexan tan xenéricas como nos postos ordinarios. Os postos de
traballo de libre designacion e outros postos que segundo RPT estean suxeitos a disponibilidade
horaria, tenen que ter en conta que o principio de disponibilidade horaria prevalece sobre o
de flexibilidade. Destaca tamén a posibilidade de chegar a certos acordos de flexibilidade que
non sigan este réxime porque sexa necesario para o servizo ou asi se acorde dentro do servizo
para mellorar o seu funcionamento. A adaptaciéon de xornada por motivos de conciliacion ten
un réxime diferente do réxime xeral ademais de ser unha obriga legal da institucion de intentar
atender estes supostos. O horario de referencia é o tempo de traballo de apertura e
funcionamento do centro de traballo polo que dentro dese horario de referencia a persoa pode
flexibilizar sempre que 5 horas sexan realizadas na sia quenda correspondente. Esta
flexibilidade debe autorizarse expresamente e atopase subordinada ds necesidades do servizo.
Matiza que para evitar alteraciéons na planificacion, a flexibilizacion non pode suponer a
ausencia durante unha xornada laboral completa. Explica tamén que dentro da flexibilidade

cabe a compensacion horaria, dentro do tramo de recuperacion da xornada. Finalmente
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salienta que para poder levar a cabo esta flexibilidade, vai aparellado un rexistro da xornada

realizada. Pide que estuden o documento para debatela na seguinte reunion.

José Manuel Garcia Eirin pregunta se vai implementar un plan piloto de flexibilidade e a stia

relacion co plan piloto de teletraballo.

A Xerenta responde que a flexibilidade horaria plantexa un interese maior que o teletraballo,
xa que este ultimo non o poden desenvolver todos os colectivos nin todos 0s postos por iso o
teletraballo obriga a un plan piloto, ademais o teletraballo non supén conciliacién en moitos
dos casos. A flexibilidade pola contra, aplicarase a todo o colectivo representado pola Xunta

PTXAS na medida do posible e s6 se descartard agas que se demostre que non funciona.

Carmen Veleiro apunta que noutras universidades contan coas dias medidas: flexibilizacion
horaria e teletraballo porque o tempo de desprazamento ao posto de traballo que se aforra,

tamén forma parte da conciliacion.

A Xerenta di que neste intre estd sen avaliar ao colectivo que esta con teletraballo porque ainda
non remataron os seis meses dende a stia implantacion. Insiste que o teletraballo non se pode
aplicar a todo o colectivo PTXAS ademais de que tamén implica que estea implantado un
rexistro da xornada. As outras universidades e administracions que contan con teletraballo

tenen establecido un rexistro da suia xornada.

Carmen Veleiro indica que seguindo recomendaciéons da CRUE no teletraballo deberiase

tender a avaliar obxectivos € non controlar o horario do persoal.

A Xerenta lembra que somos unha administracion publica e que temos que ser capaces de
demostrar tanto os obxectivos como o cumprimento da xornada. Pide que analicen o

documento para debater na seguinte reunion.

Carmen Veleiro pregunta se a xerencia estaria disposta a extension do plan piloto de

teletraballo se se define a que postos afecta.

A Xerenta responde que poderia estar aberta a unha extension do programa piloto de

teletraballo.

7. Rolda de intervenciéns.

O Presidente da Xunta PTXAS pide as sentenzas do persoal de apoio 4 investigacion.
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A Xerenta responde este persoal pertencente ao ambito do apoio a investigacion son PTXAS de
convenio colectivo polo que as sentenzas non son competencia deste 6rgano de representacion.
En calquera caso quere deixar claro que non se esta diminuindo o orzamento do PTXAS para

executar esas sentenzas.

Nuria Andion expresa o desacordo de toda a Xunta PTXAS co horario das tres persoas
contratadas pola apertura nocturna das bibliotecas. No horario reducido estan contratados por
tres horas coa perda dunha hora de nocturnidade e unha diminucién importante nas

retribucions.

A Xerenta toma nota do indicado e di que tratard de estudarse con detemento para o mes de

outubro.

José Manuel Garcia Eirin lembra que na reunion de accion social, en relacion co tema das
exencions na matricula, comentouse que se ia publicar na web do servizo de axudas o

procedemento para evitar confusions.

A Xerenta responde que ten que comprobar se o Servizo de Axudas e Bolsas publicou esa

aclaracion.

José Manuel Garcia Eirin di que no proceso de promocion interna de Conserxe nos certificados
emitidos polo Servizo de PAS non figuran os servizos prestados no Grupo V co argumento de
que na convocatoria non se especifica. En outra ocasion que xa sucedeu isto, o persoal dirixiuse
ao Tribunal para que se certificaran eses servizos e nesta ocasion pide que sexa a xerencia a que

dea as indicacions pertinentes para que se reflictan.

A Xerenta di que non se inmisce na labor dos tribunais, nin sequera a darlles criterio. Débese

favorecer a labor dos 6rganos colexiados e polo que debe manterse ao marxe.

José Manuel Garcia Eirin lembra a necesidade que sacar o concurso de méritos nas subescalas
de Microscopia Electrénica, Analise Instrumental e Transporte e Distribucién xa que como son

prazas de responsabilidade o normal € ofrecelas ao persoal fixo por medio dun concurso.

A Xerenta di que o ten moi presente. Despois de revisar todas as categorias das convocatorias
entende que hai que convocar o concurso de méritos antes de ofertar os destinos das persoas que

superen os procesos selectivos, ainda que despois a toma de posesion sexa simultanea.
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Federico Fernandez fai mencion a accion formativa sobre Administracion dixital que se fai s6
en xornada de mana. As persoas con quenda de tarde tenen que adaptarse aos horarios de

mana.

Pablo Alvarez di que isto non € a primeira vez que pasa, € non s6 pasa co persoal de conserxeria
senon tamén de biblioteca. Indica que o persoal que da a formacion deberia adaptarse as

quendas do persoal ao que se dirixe a dita formacion.

A Xerenta responde que as veces non € facil organizar un curso para tres ou cinco persoas
porque hai que contar coa disponibilidade do profesorado. Entende que o persoal de tarde
queira facer o curso na sda quenda polo que recolle a peticion e tentarase buscar unha

alternativa.
E sen mais asuntos que tratar remata a reunion as 12:55h.

A xerenta O presidente da Xunta de PTXAS

Yolanda T. Lesmes Romero Carlos Mollinedo Lois
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