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Acta da sesion ordinaria do Claustro Universitario
da Universidade de Vigo, convocada para o dia 13 de
decembro de dous mil dez, 4s 09:30 horas en primeira
convocatoria € s 10:00 horas en segunda, no Paraninfo da
Reitoria da Universidade de Vigo.

O luns, dia 13 de decembro de 2010, as 10:15
horas, deu comezo a sesién ordinaria do Claustro
Universitario co obxecto de tratar a seguinte orde do dia:

1. Aprobacion, se procede, da acta da sesion ordinaria do
dia 3 de marzo de 2010.

2. Informe anual do Reitor en cumprimento do artigo 60
dos Estatutos da Universidade de Vigo.

3. Informe sobre as lifias xerais de politica orzamentaria.

4. Informe sobre a creacion do centro de Investigacion
AtlanTIC.

5. Informe sobre o cambio de denominacién da E.U. de
Fisioterapia, da E.T.S. de Enxefieiros de
Telecomunicacién e da Escola Universitaria de
Enxefieria Técnica Forestal.

6. Informe sobre a creacién da Escola de Enxefieria
Industrial.

7. Rogos e preguntas.

Punto 1. Aprobacion, se procede, da acta da sesion
ordinaria do dia 3 de marzo de 2010.

Non habendo obxeccions presentadas a acta e de
acordo co artigo 20 do Regulamento de réxime interno do
Claustro, enténdese aprobada a acta.

Punto 2. Informe anual do Reitor en cumprimento do
artigo 60 dos Estatutos da Universidade de Vigo.

Intervén o reitor para expor que, segundo o artigo
60 dos Estatutos da Universidade de Vigo, o reitor ten que
presentar no primeiro trimestre de cada curso académico
ante o Claustro, un informe anual sobre a sta xestion.
Comeza por recordar que tomou posesion como
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reitor o dia 18 de xufio de 2010, polo que no que segue
fara, de xeito descritivo, un informe do acontecido na
Universidade na meirande parte do mandato do seu
antecesor.

Continua sinalando que o informe se estrutura en
dez apartados, onde se recollen de xeito resumido os datos
e feitos madis salientables do ano 2010.

1. DATOS DE MATRICULA.

Fai referencia en primeiro lugar a cuestions
relacionadas con datos de matricula. Na Universidade de
Vigo, para o curso 2010/11, acada os 23.106 estudantes; o
que sup6n un incremento aproximadamente do 3%. Destes
estudantes, 19.058 corresponden & matricula en graos,
licenciaturas, diplomaturas e enxefiarias; 2.096 4 matricula
en mestrados; 1.405 4 matricula en doutoramento; 174 a
programas de intercambio e 373 s programas de maiores.

Respecto dos graos, contabilizar un nimero de
3.533 estudantes de novo acceso; o que supdn un
incremento do 13%, a pesar de que o limite de prazas
descendeu en moitas titulaciéns coa implantacion dos
graos. De feito, rexistrase un incremento importante do
nimero de titulaciéns pechadas en relacion ao curso
anterior, do 55% ao 75%.

Con isto cubrimos o 92% da capacidade de
matricula, o cal reflicte en que esteamos moi perto do noso
equilibrio entre oferta e demanda.

Respecto aos masteres a oferta global é de 73
titulos de madster universitario con 2.005 estudantes de
novo ingreso, o que representa un incremento do 29%
respecto do curso anterior.

2. CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL.

En segundo lugar expén que o Ministerio de
Educacion recofieceu o proxecto Campus do Mar co selo
de Campus de Excelencia Internacional coa maxima
dotacion econdmica, 5,3 millons de euros.



Para a Universidade, como conxunto, este recofiecemento ten importantes implicacidons
que trascenden os ingresos acadados e que nos sitian como referente espafiol e europeo.

O Campus do Mar xa iniciou a suia andaina en proxectos de internacionalizacion cos
primeiros movementos para o lanzamento da Escola Internacional de Doutoramento, integrada
polas universidades de Galicia e do norte de Portugal.

Ademais, o proxecto de [+D-+i e Transferencia Iniciativa Complexo ETEA-Campus do
Mar da Universidade de Vigo recibird 1,7 millons de euros a través da convocatoria
Innocampus do Ministerio de Ciencia e Innovacion. Destes 1,7 milléns de euros que percibird
a institucion académica viguesa, 255.000 euros son en forma de subvencion procedente do
Fondo Tecnoloxico Europeo, sendo a sostibilidade o ambito especifico no que se desenvolve o
proxecto.

3. DOCENCIA.

En aspectos relativos 4 docencia o reitor informa que no ano académico 2010/2011
todas as titulacidns oficiais da Universidade estan adaptadas ao EEES tras a implantacion dos
novos graos de Enxefiaria Agraria; Enxefiaria Forestal, Enxeflaria de Tecnoloxias de
Telecomunicacion; Comercio; Consultoria ¢ Xestion da Informacion; Ciencias Ambientais;
Enxefiaria en Quimica Industrial; Enxefiaria Electronica Industrial e Automatica; Enxefiaria
Eléctrica; Enxeflaria Mecanica; Enxefiaria en Organizacion Industrial; Enxefiaria en
Tecnoloxias Industriais; Enxefiaria dos Recursos Mineiros e Obras Subterraneas e Enxefiaria
da Enerxia. Todas elas xa comezaron a suia andaina no presente curso. A este respecto, o reitor
destaca a creacion da nova Escola de Enxefiaria Industrial, xa aprobada en Consello de
Goberno e pendente unicamente do informe e da aprobacion deste Claustro ¢ do Consello
Social. Tratase dun centro de referencia en Galicia, o segundo de maior volume, detrds da
Facultade de Medicina da Universidade de Santiago e con vocacidén de se converter no noso
“buque insignia”.

As accions de mellora e innovacién da docencia implicaron un esforzo importante
dende o punto de vista institucional e dende a perspectiva dos profesores que as levaron a
cabo.

Durante o presente ano inicidronse algunhas accions que continuardn nos futuros
Cursos:

- Aportouse 4s comisidns de Avaliacion da Actividade Docente a informacion
necesaria para a avaliacion do profesorado participante no programa “Docentia”.

- Os centros participaron na 2* convocatoria do programa FIDES-AUDIT, co cal,
todos os centros da Universidade de Vigo tefien, a dia de hoxe, aprobado o seu
sistema de garantia interna de calidade.

- Iniciouse o seguemento dos titulos oficiais de grao e master.
Polo que respecta 4s practicas preprofesionais e emprego, o reitor destaca a creacidon da

Area de Emprego dependente da, tamén nova, Vicerreitoria de Transferencia de Cofiecemento,
que pretende dar resposta 4, cada vez maior, demanda dos estudantes neste eido.



4. INVESTIGACION E TRANSFERENCIA.

No que atinxe 4 investigacion, a Universidade de Vigo continia a consolidar a sua
capacidade competitiva e as suas actuacions de transferencia. No ultimo curso participamos en
proxectos europeos por importe de 2.553.300 euros. As actividades de I+D contratadas
supuxeron un total de 7.281.200 euros, un 75% con empresas, un 23% con entidades publicas
e un 2% con outras entidades.

En canto 4 propiedade industrial, o reitor sinala que se tramitaron 23 solicitudes de
patentes, das cales 17 son nacionais, 4 internacionais ¢ 2 modelos de utilidade. Como
consecuencia, dos resultados da investigacién da nosa universidade, credronse 5 empresas de
base tecnoldxica e 2 mais tutorizadas.

Ademais dos centros de investigacion e transferencia xa existentes e dias que estan en
fase de construcidn, aprobouse neste Claustro o informe sobre a creacion do centro AtlanTIC,
que reunird aos 152 investigadores do agrupamento ACETIC.

En 2010 constituiuse a asociacién Economics for Energy; un centro privado de
investigacion sobre economia da enerxia, do que son socios as universidades de Vigo e
Pontificia Comiflas, Instituto de Estudos Fiscais, Ministerio de Economia e Ciencia, a
Fundacion Pedro Barrié da Maza, Acciona, Banco Santander, Caixanova, Gas Natural Fenosa
e Iberdrola.

Tamén tivo lugar a presentacion do proxecto internacional HUMSAT 2010-2013
liderado pola Universidade de Vigo e que implica a investigadores de mdis de 30 paises, que
traballardn no desenvolvemento e lanzamento dunha constelacién de picosatélites con fins
humanitarios e para o control do cambio climatico.

O programa especial de promocién para doutores acreditados permitiu incorporar no
ano 2010 a 15 profesores, dos que un procedia do programa Ramdn e Cajal, oito do programa
Parga Pondal, dous eran axudantes e catro eran asociados.

Ademais, estd en fase de resolucién unha convocatoria extraordinaria deste plan
especial de promocién, que pretende rescatar aos doutores que, destacando polo nivel
académico acadado, nos ultimos anos non foron quen de acadar unha praza para a sua 4rea nos
plans anuais.

5. PROFESORADO.

Respecto de cuestions relacionadas coa politica de profesorado, o reitor informa que,
ademais do xa mencionado no apartado anterior referente ao plan especial de promocion,
débese ter en conta a continuidade dos programas seguintes:

- Plan propio de formacién doutoral para areas de especial dificultade. Esta mesma
semana resolverase a convocatoria 2010, na que se concederdn 8 bolsas para estudantes de
master e 3 bolsas para formacién predoutoral.

- Programa especial de consolidacion de cadros de profesorado en funciéon da carga
basica por areas/campus. Dentro deste programa credronse en 2010: 32 prazas de profesor
contratado doutor, 16 prazas de axudante doutor e 5 prazas de axudante.



- Programa de promocidn 4 catedra para titulares acreditados con tres ou mais sexenios
de investigacion e por persoal de profesorado con vinculaciéon permanente. Estes programas
permitiron a creacion de 18 e 19 prazas respectivamente.

Neste ultimo ano implantouse tamén un Plan piloto de contratos programa coas
facultades de Quimica, Belas Artes, Ciencias e Filoloxia e Traducion.

6. PROCESOS ELECTORALIS.

Tamén fai referencia aos procesos electorais mais importantes. O dia 20 de maio de
2010 celebraronse eleccions a Reitor/a, a representantes no Claustro Universitario ¢ a
representantes do PDI, estudantes e PAS nos consellos de departamento. O reitor salienta que
nestas eleccions, nas votacions para elixir aos representantes da comunidade universitaria nos
6rganos colexiados, adoptouse un sistema de acordo cos Estatutos da Universidade ¢ a Lei de
[gualdade para garantir a paridade de sexos na composicion dos 6rganos colexiados.

Como froito destes procesos electorais resultou elixido este Claustro e Reitor. Na
mesma data da sua toma de posesion tamén tomou posesion o equipo de goberno, composto
por 5 vicerreitores e 6 vicerreitoras e a secretaria xeral. O novo equipo de Xerencia foi
nomeado con posterioridade e estd formado por un xerente e dous vicexerentes.

O Claustro Universitario constituiuse o dia 15 de xullo de 2010 ¢ o Consello de
Goberno o dia 26 de xullo de 2010. No Consello de Goberno ordinario da mesma data
aprobase a creacidn, modificacidén e supresion de areas. En conxunto, a nova estrutura de
direccion e xestion supdn un aforro do 45% respecto dé4 anterior.

6. INFRAESTRUTURAS.

Respecto ao capitulo de infraestruturas, o reitor informa que no ano 2010 continuaron
as obras correspondentes ao novo CACTI, ao Mddulo Tecnoldxico Industrial (MTI) e ao
CITEXVI, estas duas ultimas a piques de ser rematadas. No Campus de Pontevedra rematouse
a escola infantil que comezard a funcionar no vindeiro mes de xaneiro. Tamén, nese campus,
levouse a cabo a reforma da cuberta do Pavillon Polideportivo de Pontevedra, o
acondicionamento da cuberta da Facultade de CC. Sociais ¢ da Comunicacion e a 2 fase da
reforma da cuberta da Facultade de Belas Artes.

No Campus de Ourense as obras mais salientables levadas a cabo foron: a adaptacion e
eficiencia enerxética do sisteina de refrixeracion-climatizacién do Edificio de Facultades; a
construcién dun campo de futbol-rugby e das pistas de atletismo, que serdn inaugurados neste
mesmo mes; o inicio das obras dunha escola infantil, dun parque ambiental, asi como a posta
en marcha da ampliacion e adaptacion de espazos no Edificio Xuridico-Empresarial ao Espazo
Europeo de Educacion Superior.

7. EXTENSION UNIVERSITARIA.

No apartado da extension universitaria, destaca que se organizaron conferencias,
concertos, Operas, cine, teatro, cursos, obradoiros e exposicions, realizadas en diferentes
centros da Universidade. No referente aos deportes, debe destacarse a celebracion do Congreso
Mundial do Deporte Universitario, onde 269 delegados de 74 paises trataron sobre as cuestions
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clave para o avance do deporte universitario a nivel internacional, asi como, o 11° Campionato
do Mundo Universitario de Tackwondo no que participaron delegacions de 48 paises.

No tocante 4s competicions interuniversitarias, 98 deportistas da Universidade
competiron nos Campionatos de Espafia Universitarios, conseguindo un total de 19 medallas.
En campionatos do mundo universitario participaron 3 alumnos da Universidade de Vigo
conseguindo unha medalla. No deporte federado hai que salientar os éxitos do equipo de
xadrez de division de honra e a clasificacion do equipo de primeira divisién galega como
campidn de liga. O equipo sénior masculino A de rugby acadou o 5° posto da liga nacional na
categoria de “Honra B” e proclamouse campiéon da Copa Xunta de Galicia.

8. IGUALDADE.

Entre as actuacidns levadas a cabo en politica de igualdade hai que sinalar que neste
ano a Area de Igualdade ten desenvolvido un importante papel na colaboracién con outras
institucidons en materia de igualdade. Asi mesmo, tense ocupado da atencion & comunidade
universitaria facilitando a conciliacion da vida laboral e familiar, sendo destacable a
organizacion do Campus Camp, a elaboracion dun proxecto de Plan Concilia e a organizacion
de xornadas dirixidas a amosar e previr o acoso ¢ a violencia, a facilitar a incorporacion das
mulleres & préactica deportiva, asi como a proporcionar a formaciéon necesaria para a correcta
integracién dos aspectos de xénero nas propostas coa finalidade de obter resultados de
excelencia nas avaliacidns e financiaciéon dentro do 7° Programa Marco da Union Europea.

Débese destacar tamén a profesionalizacion da Area de Igualdade, aprobada no
Consello de Goberno do 26 de xullo.

9. NORMALIZACION LINGUISTICA

Na Area de Normalizacién Lingiiistica, dependente agora da reitorfa, organizronse
cursos de lingua galega aos que asistiron 312 persoas, das cales, un terzo eran alleas &
Universidade de Vigo. En verdn organizouse o IV Curso de veran de lingua e cultura galegas
para estranxeiros ao que asistiron 25 persoas de diversas procedencias (croatas, americanos,
polacos, franceses, checos, finlandeses....). Seguindo coa lifla de anos anteriores, editouse
material cientifico e didéctico, tales como glosarios, libros de toponimia, antoloxias de
literatura galega esquecida, etc. Cabe salientar que, por primeira vez, se editou en Galicia un
dicionario/hiztegia galego-éuscaro-galego, da autoria de Isaac Ferndndez. Ademais destas
actividades, a Area de Normalizacién Lingiiistica implicouse na elaboraciéon do libro
“Toponimia do Val de Fragoso [.Coia”, de Iban Sestay.

Respecto desta area, cabe sinalar a profesionalizaciéon da mesma, aprobada no Consello
de Goberno do 26 de xullo, que supén o primeiro paso cara a sua conversiéon no Servizo de
Normalizacion Lingiiistica.

Abrese unha roda de intervencions.

Toma a palabra o Prof. Jaime Cabeza para agradecer o caracter descritivo do informe.
Comeza por sinalar que bota en falta un sesgo politico nas decisions que deben adoptarse. Ao
seu xuizo deben abordarse tres cuestidns importantes: dar mais protagonismo & Oficina de
Emprego e dotala dun novo marco regulador; dotar de normativa especifica s empresas de



base tecnoldxica e &s spin-off; e a profesionalizacion da oficina de igualdade obriga a que a
politica en materia de igualdade deba estar no cerne dos modelos de decision.

A continuacion enumera outras cuestiéns que non son do seu agrado: a politica de
xestion de cargos do actual equipo de goberno debido ao incremento do nimero de
comisionados ¢ a0 nomeamento de persoal eventual de confianza; a reducion das bolsas de
mobilidade de PDI; o feito de que non estea resolta a producidn cientifica do ano 2008; o novo
desefio da politica de descentralizacion dos campus.

Ao anterior, o Prof. Jaime Cabeza engade o seu cuestionamiento da interpretacion
realizada do art. 13 do Regulamento de funcionamento interno do Claustro, segundo a cal, non
se permite con posterioridade 4 reunién da Mesa do Claustro incluir na orde do dia un novo
punto relativo ao pago integro das pagas extras. Tampouco comparte como posterga o
nomeamento do presidente de Tribunal de Garantias. Ao seu xuizo, o presidente debe ser
renovado, e mostra a stia disposicion ao didlogo para consensuar o nomeamento do futuro
presidente mais a renovacidn de todos os cargos. Respecto ao proceso de negociacidén do plan
de financiamento do Sistema Galego de Universidades coa Xunta de Galicia, sinala que non
cuestiona o proceso pero si os resultados alcanzados polo equipo da UVigo. Tamén cuestiona a
politica de plan de promocién dos contratos de investigacion na Universidade de Vigo. Para
rematar, tras protestar pola falta de tempo dispoiiible para consultar a documentacion relativa
as lifias bdsicas de politica orzamentaria, apunta que a sia primeira valoraciéon € que €
continuista coas de anos anteriores. Finaliza a sua intervencion agradecendo ao reitor o ton
empregado na exposicidén do informe e pidelle unha boa gobernanza da Universidade nunha
época complexa, onde quedard de manifesto a fortaleza moral e politica do seu equipo de
goberno.

Intervén o Prof. Armando Caballero para interesarse polo centro AtlanTIC e polo
nomeamento da sta directora. Tamén se interesa pola publicacion das bolsas para realizar o
doutoramento.

Intervén a Prf* Maria do Carmo Henriquez para expor o que se recolle no Anexo I.

Toma a palabra o reitor, agradece as propostas realizadas, sobre todo en materia de
emprego, € avanza que os proximos informes anuais terdn un cardcter mais estratéxico. Con
respecto as cuestions coas que o Prof. Jaime Cabeza se manifestou en desacordo, contesta que
o novo deseflo da estrutura de goberno sup6n unha reducién do 45%. Sé hai un novo
comisionado respecto ao que existia no anterior equipo. A sta politica de nomeamentos foi
exposta no Consello de Goberno, polo tanto, dun modo claro e transparente.

En orde ao pago da producién cientifica, comprende a queixa e comparte a
preocupacion polo atraso, sinala que € a stia intencidén que as proximas avaliacions tefian lugar
o cabo do ano e o pago a principios ca apertura do orzamento anual para que se poida executar
0 gasto no tempo adecuado.

Respecto das obxeccions &s lifias basicas de politica orzamentaria, expon que o punto 3
da orde do dia ainda non foi abordado, polo que considera que se debe postergar o debate. No
entanto, o reitor defende o apoio da UVigo ao Plan Galego de financiamento das universidades
2011-2015, porque contén todo o que a UVigo propuxo no seu dia: recibir ingresos por razén
de mérito e capacidade, eficiencia e calidade. Sinala que xa foi dificil chegar a un consenso
para incluir no Plan Galego o financiamento por obxectivos. O financiamento por obxectivos e
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cumprimento de resultados farase realidade no 2015, cando o total do 30% do orzamento das
universidades galegas se rexa por estes criterios, algo polo que a Universidade de Vigo velard
para que se cumpra ao pé da letra.

Respecto ao atraso da documentacion que recolle as lifias basicas de politica
orzamentaria, sinala que non se puideron cumprir cos prazos para achegala co resto da
achegada coa orde do dia da convocatoria debido a que o documento foi aprobado o pasado
venres na reuniéon mantida en Santiago de Compostela. Respecto da eleccidn do presidente do
Tribunal de Garantias, comprométese a traer ao préximo Claustro unha proposta consensuada
sobre o profesor ou profesora que ocuparia o cargo de Defensor Universitario, asi como o resto
do equipo.

O reitor insiste en que non se vexa nas lifias béasicas de politica orzamentaria unha
futura politica de profesorado que non tenda a buscar un reequilibrio armonico entre os
distintos ambitos de cofiecemento. Estd decidido a propor, un plan estratéxico de politicas de
profesorado en coherencia co que dispon o proximo Estatuto do PDI, actualmente en fase de
discusion. Finaliza agradecendo as propostas e as opinions pois son un motivo para a reflexion.

Punto 3. Informe sobre as lifias xerais de politica orzamentaria.

Cédese a palabra ao vicerreitor de Economia e Planificacién quen comeza escusandose
polo atraso no envio do documento. Xustifica o atraso debido a que a reunién para a
aprobacion do Plan Galego de Financiamento 2011-2015 foi o pasado venres, razén pola que
se dispuxo de moi pouco tempo para elaborar o0 documento recollendo as lifias estratéxicas.

Seguidamente, fai a sua intervenciéon sobre as lifias bésicas de actuacién nos
orzamentos 2011 apoiando as suas explicaciéns nunha presentacion grafica con soporte en
power point que consta no Anexo II.

O vicerreitor de Economia e Planificacién comeza por expor que este ano finalizou o
Plan galego de financiamento universitario do quinquenio 2005-2010 que, cun financiamiento
claramente insuficiente, dotou &s universidades dun marco financeiro estable e que permitiu
unha planificacion plurianual sen demasiadas incertezas. Expon o grafico 1 no que se
describen as achegas da Xunta de Galicia ao SUG no periodo 2005-2010. Sinala que no mes
de marzo do presente ano comeza a negociarse o novo Plan de financiamento 2011-2015, e
que o actual equipo de goberno incorporouse as negociacions no mes de xullo.

Con apoio do soporte grafico explica a estrutura por epigrafes do novo Plan de
financiamento 2011-2015: financiamento estrutural, financiamento por resultados e
financiamento por calidade.

O vicerreitor de Economia e Planificacion destaca que, por primeira vez, se contempla
unha partida de financiamento progresivo por resultados docentes, de investigacion e de
transferencia, e tamén unha partida de financiamento por mellora da calidade (5% do total dos
recursos) que se vincula 4 eficacia na xestion. Ademais, a partir de 2012, un 5% anual
acumulativo do financiamento estrutural repartirase tamén en base a criterios obxectivos.
Resume que é importante a introducidén dunha parte do financiamento por resultados docentes,
de investigacion e de transferencia xa desde 2011, de forma que en 2015, aproximadamente un
terzo dos recursos totais se distribian por resultados e criterios obxectivos.



Respecto da prevision orzamentaria de ingresos, sinala que, ainda que o plan de
financiamento para o sistema universitario de Galicia non estd asinado e pode sufrir
modificacions, o orzamento da Universidade de Vigo a executar ao longo do exercicio 2011
estimase en 167.903.853 euros, o que supdn unha reducién do 4,6 % sobre o total do exercizo
do 2010. Sinala que, tendo en conta a actual situacién econdémica, a dotacidon de recursos para
2011 merece unha valoracion positiva, se ben sublifiou que adoece dunha falta de compromiso
suficiente para o horizonte contemplado no plan, e que, vista a distribucion de fondos para
2011, os criterios de reparticion poden estar supeditados & vontade politica.

Expon a distribucion dos fondos por capitulos, asi como, a andlise dos programas de
gasto.

Termina a sua intervencion agradecendo o exhaustivo informe da CIG sobre o estudo
comparativo do persoal de PAS e PDI das universidades galegas. En canto 4s propostas de
actuacion que se fan no documento, son coincidentes coa disposicion do equipo de goberno,
pero sen esquecerse do dificil contexto financeiro. Sinalou que estdn abertos a negociar a
adecuacidn da relacion de postos de traballo ds necesidades da institucion, sendo tres os eixos
principais dos ambitos que se propén: a modernizacion da administracidn universitaria, o reto
que supdén o Espazo Europeo de Educacion Superior ¢ o desenvolvemento de estratexias
internas de descentralizacidén e desconcentracion da xestion e 4 prestacion de servizos.

Abrese unha quenda de intervencions.

Intervén o Sr. Christian Alvarez para protestar polo atraso no pago das bolsas. Expén
que obriga a estudantes con bos expedientes a abandonar os estudos por non poder facer fronte
ao pago das taxas. Solicita unha nova regulacidon que permita con cardcter xeral aprazar o pago
de taxas.

Intervén o Sr. Sergio Pajares que le o texto que se recolle como Anexo III. Agradece a
atencion prestada.

Intervén o Prof. Enrique Barreiro, quen sinala que, ainda que o documento represente
as lifias bésicas de politica orzamentaria, bota en falta que non estea relacionado co programa
electoral e o Plan Estratéxico da Universidade. Contintlia facendo valoracions sobre o
Capitulo I dedicado a gastos en persoal, en concreto, que non se fai referencia ao compromiso
salarial co PDI. Por outra banda, pregunta como se vai afrontar o compromiso de equilibrar os
planteis de profesorado dos diferentes dmbitos.

Respecto ao Capitulo II, referido a gastos correntes, pregunta como se vai facer fronte
ao incremento de traballo que supén a reducion de asistencias técnicas. Respecto das
desgravacions pola actividade docente, fai un chamamento ao equipo de goberno para desefiar
un novo modelo de desgravacions docentes. Respecto das infraestruturas cientificas, sinala que
non hai ningunha nos campus de Ourense e Pontevedra. Aconsella a implantacidon do sistema
de Data Wharehouse.

Asi mesmo, interésase pola politica orzamentaria das sociedades participadas, en
concreto polo CITEXVI. Finaliza a sta exposicidon cualificando o documento que recolle as
lifias basicas de politica orzamentaria como un documento pleno de vaguedades mais que de
prioridades.



Intervén o Prof. Jaime Cabeza para facer constar a sua protesta por incumprir 0 prazo
legal para enviar a documentacion relativa 4s lifias basicas de politica orzamentaria.

Intervén o Sr. Estevo Sanchez para facer unha reflexion sobre o cociente PAS/alumnos
na Universidade de Vigo. Tamén opina que ¢ unha boa noticia que se recorte o capitulo de
gastos correntes, pero solicita que estes recortes non recaian sobre os alumnos. Para rematar,
agradece aos representantes da CIG o informe realizado para garantir unha politica digna dos
traballadores.

Intervén a Prof. Maria do Carmo Henriquez quen, tras expor a falta de tempo para
consultar a documentacion contradicindo o establecido no Regulamento de funcionamento
interno do Claustro, continlia a stia intervencion cunha reflexion sobre a privilexiada xornada
laboral dos profesores de Universidade, polo que, cuestiona que se acumulen horas de
desgravacion docente. Sinala que hai que aplicar un plan de austeridade para axustarse &
realidade, polo que comparte co vicerreitor de Economia a racionalidade no gasto.

Intervén o Sr. Xan Cebro para completar aspectos do infome recollido no Anexo IIL.

Ao fio da exposicion, fai outras valoracidns sobre: a descentralizacion de servizos nos
campus de Ourense ¢ Pontevedra; a necesidade de negociar a RPT porque a actual e obsoleta,
a necesidade de planificacion da xestion porque hai servizos sobredimensionados, a
funcionarizacion do PAS laboral e o cumprimento da Disposicion Adicional 4* ¢ a Disposicion
Adicional 9* do mesmo Convenio Colectivo. En canto & formacién, d4 lectura do ultimo plan
de formacién da UDC que permite estancias fora. Para rematar, en acciéon social, fai
valoracions sobre o custo real das prexubilacions.

Intervén o vicerreitor de Economia para responder:

En relacién ao Sr. Chistiam Alvarez, sinala que a Universidade de Vigo non pode
asumir con recursos propios o falta de ingresos das bolsas do MEC. O que si se pode facer é
traballar e xestionar mellor o pago destas, pero non pode asumir os fallos na concesion de
bolsas a estudantes.

Con respecto 4 intervencién do Sr. Sergio Pajares, coincide co predmbulo filoséfico
coas cuestions que afectan ao PAS e adianta que o goberno estd aberto a unha negociacion da
RPT con todas as consecuencias e cos mesmos obxectivos. Sinala que hai que abrir un proceso
de negociacidn sereno sobre a carreira profesional e a disposicion € avanzar nesa direccion.

Ao Prof. Enrique Barreiro respondelle que alguns dos seus argumentos estan expostos
en clave de contenda electoral, pero que as eleccions son dentro de catro anos. Respecto de que
o documento ¢ vago, inférmalle que se trata das lifias basicas de politica orzamentaria ¢ non
dos orzamentos. Respecto da reducidn das asistencias técnicas para diminuir o gasto corrente,
compensaranse coa meirande implicacion do persoal propio.

Respecto 4s criticas sobre o sistema informatico, adianta que xa se estd traballando na
implantacién do sistema Data Wharehouse para ter unha base de datos unica e integral.
Respecto das infraestruturas do Campus de Ourense, volve a referirse & conxuntura econdémica
actual.
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Respecto dos programas de promocion, o vicerreitor de Economia e Planificacion
sinala que ¢ vontade do equipo de goberno alcanzar o reequilibrio entre ambitos de
coflecemento, pero insiste en que, respecto ao documento que se trae, o Claustro non € o lugar
idéneo para entrar en detalle. As vaguedades do documento de liflas xerais de politica
orzamentaria concrétanse no proxecto de orzamentos que se presente no Consello de Goberno.

Respecto da intervencién do Prof Jaime Cabeza, remitese 4 explicacion que xa ofreceu
ao Prf. Enrique Barreiro, e que a sta protesta enténdea en clave politica.

Ao Sr. Estevo Sanchez dalle as grazas por comprender a filosofia que estd na base da
xestion econdmica.

Ao seflor Xan Cebro agradécelle o ton da sta intervencidon, mostralle a sua disposicion
a falar de todo o que se recolle no informe que expuxo ante os membros do Claustro ¢ que esta
disposto a traballar en todo sen condicidns previas.

Respecto ao tema do pago integro das pagas extras de 2009/2010, sinala que por grande
que sexa a vontade politica de realizar os pagamentos, nin este reitor nin este equipo de
goberno, adoptaran ningunha decision mentres non tefian plena seguridade xuridica de que
poden facelo. E a dia de hoxe non a tefien.

Seguidamente toma o reitor a palabra e di que coinciden en compartir a sta vision
sobre a Uvigo que é mais ampla que o que se refire ao espazo do exercicio 2011. Sinala que
coa aceptacion do Plan de financiamento o que se estd xogando a UVIGO non € o
financiamento do 2011, se non, como se planifica a Universidade nos proximos cinco ¢ incluso
como debe ser a gobernanza e o futuro mais ald do 2015. A situacién de partida da Xunta de
Galicia era un axuste entre 0 6% e 0 12% e ese era o punto de partida da negociacion.

Procédese 4 votacion:

Votos a favor: 60
Votos en contra: 14
Abstencions: 6

Punto 4. Informe sobre a creacion do centro de Investigacion AtlanTIC.

O reitor cede a palabra 4 secretaria xeral para expor aos membros do Claustro que, de
acordo co art. 14 dos Estatutos da Universidade de Vigo, a Universidade de Vigo, por acordo
do Consello Social, a instancia do Consello de Goberno, previo informe preceptivo do
Claustro, poderd instituir ceniros de caracter publico dedicados d docencia, investigacion ou
a creacion artistica. Igualmente o artigo 35.h) dispon que € competencia do Claustro a emision
dun informe preceptivo sobre os centros de caracter publico dedicados a docencia,
investigacidn ou 4 creacion artistica.

A secretaria xeral informa que o Consello de Goberno aprobou na sta sesion de 11 de
xufio de 2010 a creaciéon do AtlanTIC e que tamén foi aprobada polo Consello Social, polo
que, s6 queda o tramite do informe favorable do Claustro.

Aprobase por asentimiento.
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Punto 5. Informe sobre o cambio de denominaciéon da E.U. de Fisioterapia, da E.T.S. de
Enxefieiros de Telecomunicacion e da Escola Universitaria de Enxefieria Técnica Forestal.

O reitor cede a palabra 4 secretaria xeral para expor os tramites legais que, de acordo co
artigo 12 dos Estatutos e 8 da LOU, deben observarse para autorizar os cambios de
denominacion da Escola Universitaria de Fisioterapia, da ETS de Enxefieiros de
Telecomunicacion e da Escola Universitaria de Enxefieria Técnica Forestal, os cales establecen
que a creacion, modificacion e supresion de facultades e escolas serd acordada pola Xunta de
Galicia co acordo do Consello de Goberno tralo informe favorable do Consello Social.

O art. 39.g) dos Estatutos dispén que é competencia do Consello de Goberno a
tramitacion e proposta d Xunta de Galicia sobre a creacion, modificacion ou supresion de
facultades ou escolas ou institutos universitarios de investigacion, segundo o informe
preceptivo do Claustro.

Tendo o cambio de denominacién a aprobacion do Consello de Goberno na sta sesion
do 13 de outubro, ¢ preceptivo obter o informe previo favorable do Claustro para enviar a4
Xunta de Galicia as seguintes propostas de cambio denominacion:

- E.U. de Fisioterapia por Facultade de Fisoterapia.

- ETS de Enxefieiros de Telecomunicacion por Escola de Enxefiaria de
Telecomunicacion (en galego), Escuela de Ingenieria de Telecomunicaciéon (en
castelan), Telecomunication Engineering School ( en inglés).

- Escola Universitaria de Enxefiaria Técnica Forestal por Escola de Enxefiaria
Forestal.
Aprdbase por asentimento dar informe favorable para os cambios de nome solicitados.

Punto 6. Informe sobre a creacidén da Escola de Enxefieria Industrial.

Toma a palabra a secretaria xeral para dar conta aos membros do Claustro de os
tramites legais que, de acordo co art. 12 dos Estatutos e 8§ da LOU, deben observarse para
autorizar a creacidn da Escola de Enxefieria Industrial. Sinala que a memoria estivo exposta a
informacién publica ata o dia 27 de setembro na péxina web da Universidade, non se
presentaron no devandito periodo ningunha alegacion & memoria. A documentacion presentada
pasou pola COAP e obtivo o informe favorable. Foi aprobada polo Consello de Goberno na
sua sesién do 12 de outubro de 2010 e informado favorablemente polo Consello Social, polo
que, de acordo co art. 39.g) dos Estatutos, s6 falta o informe preceptivo do Claustro para
enviar & Xunta de Galicia a proposta de creacion por fusion dos dous centros.

Intervén o Sr. Estevo Sanchez para solicitar que o centro se denomine Escola de
Enxefiaria Industrial en lugar de Escola de Enxefieria Industrial, posto que ¢ o emprego
correcto do termo. Intervén a Prf* Maria do Carmo unindose ao rogo do Sr. Estevo Sanchez.
Establécese un pequeno debate coa secretaria xeral, que informa que a primeira opcion foi a
aprobada pola Xunta de Centro. Pronuncidronse en contra da denominacion de Escola de
Enxefieria Industrial 6 persoas.

Aprdbase por asentimento dar informe favorable.
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Punto 7. Rogos ¢ preguntas.

Intervén a Prof* Inmaculada Anaya rogando que o profesorado da Facultade de
Filoloxia e Traducidn participe no Foro Empresa Universidade.

Intervén o Prof. Alfonso Lago para preguntar polo Méster de Enxefiaria Industrial da
USC e se o reitor ten pensado acudir a instancias xudiciais para impugnalo. Fai un rogo para
que se revise a programacion da plataforma da Secretaria Virtual, pois aparecen diversos erros
como:

a) Cando se solicita unha estatistica dunha materia, na pestafia aparece o logo da USC.

b) Cando se accede ao POD para o vindeiro curso, aparece o0 Campus da Corufia como
campus pertencente & Universidade de Vigo.

Toma a palabra o reitor, que di que espera que o tema do Master de Enxefiaria
Industrial se trate no proximo Consello de Universidades, que fard o posible para que se
solucione no mesmo 6rgano onde se aprobou, € que, polo momento, non considera eficaz a
estratexia xudicial.

E non habendo mdis asuntos que tratar, remata a sesion as-14:10 horas do dia 13 de
decembro de 2010, da que eu como Secretaria Xeral dou fe co v‘f;,r/é pr. do Reitor.
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