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ACTA DA REUNION DA COMISION PARITARIA II CONVENIO COLECTIVO DO
PAS LABORAL DA UNIVERSIDADE DE VIGO

ASISTENTES
UNIVERSIDADE DE VIGO REPRESENTANTES SINDICAIS
Xerenta: Pablo Alvarez Rodriguez (UGT)
Raquel Maria Souto Garcia Carlos Mollinedo Lois (CIG)

Luis Pérez Gomez (CIG)

R H : ,
Vicexerente de Recursos Humanos Manuel Marcos Garcia (CCOO)

José Gonzdlez Groba Marcos Estévez Orge (CCOO)

Xefe do Servizo de PAS: Federico Ferniandez Fernandez (CIG)
José Manuel Fernandez Vina

Redaccién da acta:

Maria Isabel Fernandez Uria

A Comision Paritaria do II Convenio Colectivo mantivo unha reunién as 12:00h, do 7 de
xuno de 2019 na Sala II do Edificio Exeria, coa seguinte

ORDE DO DiA

1. Implementacién da cldusula de xubilacion do II Convenio Colectivo do PAS laboral da
Universidade de Vigo

2. Rogos e preguntas.

A xerenta comeza a reunion facendo referencia 4 lexislacion de 2012 pola que eran nulas as
clausulas dos convenios colectivos que estableceran idades de xubilacion. Coa lexislacion de
2018 modificase isto polo que se propon unha nova redaccion do artigo 52 do Convenio
Colectivo segundo se reflicte na documentacion entregada.

N Pablo Alvarez expresa non esta de acordo con volver a por en vigor esta clausula por tres razons:

/ /‘: 1) A lexislacidon declarou nula esta cladusula que xa non esta en vigor e introducironse
(/{/(/t/\) modificacions que permiten que un traballador tome a decision de incrementar un 2%
s e por ano que prolongue sua vida laboral.

2) As previsions de caida do poder adquisitivo das pensions en 12 afios falan dunha perda
de entre un 30% a un 40% o cal no ten o mesmo efecto en unha pensiéon maxima que
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na dun grupo IV. Dése o caso de que un grupo I que os 65 tefia unha pension de 2.400€
poda quedarse para redondear os 2.500€ pero un grupo IV cunha pension de 1.200€ non
poida quedarse a redondear a 1300€.

3) Os PDI-L poden quedarse mentres queiran, os funcionarios ata os 70 anos o PDI-
funcionario tamén, € dicir, que so tefien que ver limitada a sua capacidade de eleccion
0s PAS laborais.

Marcos Estévez di que o feito de establecer unha idade de xubilacion € unha medida para
fomentar o emprego, hai que ter en conta que obrigando 4 persoa a xubilarse dase a opcién a
que entre unha nova.

Federico Fernandez cre que non € competencia da Comision Paritaria senon da Comision
Negociadora do Convenio. Poderia chegar a interpofierse unha demanda por este motivo, de
feito xa chegou a suceder, polo que propén que sexa a Comision citada a que redacte o novo
artigo.

Luis Pérez lembra a UXT que asinaron un convenio colectivo cuxo espirito era e € fomentar o
emprego. Co que estan a plantexar agora de acadar o 102% ou 104%... non se fomenta o
emprego. Por outro lado di que a Comisidn Paritaria si ten que opinar sobre o que sucede con
estes artigos.

Carlos Mollinedo cre tamén que € necesario saber se este tema ¢ competencia da Comision
Negociadora ou da Comision Paritaria polas repercusions legais que poidan haber.

A xerenta di que se vai consultar, pero cre que dado que hai un antecedente e sendo un mero
tramite formal, parécelle acaido que sexa a Comision Negociadora do Convenio.

E sen mais asuntos que tratar remata a reunién as 12:00h
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