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Acta da sesion ordinaria do Consello de Goberno da
Universidade de Vigo, do 19 de outubro de dous mil doce,
convocada para as 10:00 horas en primeira convocatoria e
as 10:30 horas en segunda, na Sala de Xuntas da Reitoria.

O xoves dia 19 de outubro de 2012, 4s 10:30 horas,
deu comezo a sesion ordinaria do Consello de Goberno co
obxecto de tratar os seguintes puntos da orde do dia:

1. Aprobacidn, se procede, da acta da sesion ordinaria do
20 de xullo de 2012.

2. Informe do Reitor.

3. Aprobacion, se procede, da modificacion parcial do
computo da capacidade docente do profesorado para o
curso 2012/2013.

4. Aprobacidn, se procede, dos importes e aplicacions para
incorporacion de remanentes de libre disposicion.

5. Aprobacion, se procede, do acordo de suspender a
incorporacion de novos beneficiarios ao Plan de
medidas facilitadoras da xubilacién voluntaria do
profesorado da Universidade de Vigo.

6. Aprobacion, se procede, do Regulamento de réxime
interno da Facultade de Bioloxia.

7. Aprobacion, se procede, do Regulamento de réxime
interno do Departamento de Enxeflaria de Sistemas e
Automatica.

8. Aprobacion, se procede, do Regulamento de réxime
interno do Departamento de Enxefiaria Eléctrica.

9. Aprobacion, se procede, do Regulamento de réxime
interno do Departamento de Comunicacién Audiovisual
¢ Publicidade.

10. Toma en consideracion, se procede, do recurso de
alzada presentado por D. Alfonso Cid Sabucedo contra
o acordo da Xunta de Titulacion da Facultade de
Ciencias da Educacion de Ourense, de 4 de xullo, sobre
a aprobacion dos horarios do curso 2012/2013.

11. Debate da proposta de aplicacién na Universidade de Vigo do artigo 9 do Real Decreto-ley
20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de
fomento de la competitividad, relativa & prestacidn econdmica na situacion de incapacidade
temporal (punto solicitado por oito membros do Consello de Goberno).

12. Aprobacion, se procede, da proposta de adaptacidns do cuestionario da enquisa de avaliacion
docente do profesorado.



13. Aprobacién, se procede, do modelo de convenio de cooperacién educativa entre as
universidades do Sistema Universitario de Galicia para organizar e desenvolver as
ensinanzas oficiais dos programas de doutoramento segundo o Real decreto 99/2011.

14. Aprobacion, se procede, do modelo de convenio de cooperacion educativa para realizar
précticas académicas externas no estranxeiro.

15. Aprobacion, se procede, dos seguintes convenios: — Convenio marco de colaboracidn entre
a Universidade de Vigo (Espafia) e a Fundagdo Universidade de Caxias do Sul (Brasil) —
Convenio especifico de colaboracion entre a Universidade de Vigo (Espaiia) ¢ a Fundagdo
Universidade de Caxias do Sul (Brasil), para o intercambio de estudantes — Convenio marco
de colaboracion entre a Universidade de Vigo e a Université de Sfax (Tunez) — Convenio
especifico colaboracion entre a Universidade de Vigo e a Université de Sfax (Tunez), para o
intercambio de estudantes — Convenio marco de colaboracidn entre a Universidade de Vigo e
a Universiti Putra Malaysia — Convenio marco de colaboracion entre a Universidade de Vigo
e a Pontificia Universidade Catdlica do Paranid — Convenio especifico de colaboracion entre
a Universidade de Vigo e a Pontificia Universidade Catolica do Parand para o intercambio de
estudantes — Convenio marco de colaboracidon entre a Universidade de Vigo e a City
University of Hong Kong — Convenio especifico de colaboracion entre a Universidade de
Vigo e a City University of Hong Kong, para o intercambio de estudantes — Memorandum de
entendemento entre o Instituto Espafiol de Oceanografia, o Centre de Recherche Scientifique
de Conakry Rogbane (Guinea) — Convenio de colaboracidn entre as universidades Autonoma
de Madrid (coordinadora), Barcelona, Cantabria, Extremadura, Illes Balears, Jaume I de
Castellon, Murcia, Oviedo, Pais Vasco/Euskal Herriko Unibersitatea, Salamanca, Santiago
de Compostela, Valencia, Valladolid e Vigo para a organizacion e desenvolvemento do
Master Universitario en Quimica Tedrica e Modelizacion Computacional — Convenio de
colaboracion das universidades da Corufia, Santiago de Compostela e Vigo e Ferme Marine
de L’Adour sas, para a realizacion de practicas de alumnos do programa oficial de posgrao
interuniversitario en Acuicultura — Convenio de colaboracidn cientifica entre a Universidade
de Vigo ¢ a Univestité Burdeaux Segalen (Francia).

16. Eleccion para cubrir as seguintes vacantes:

- Comisidn de reclamacidns a prazas de profesorado contratado: 1 estudante
- Comisidn de investigacion: 2 estudante e 1 PDI
- Comisidn de organizacion académica e profesorado: 2 estudantes
- Comision de planificacion e asuntos econdmicos: 2 estudantes e 1 PDI
- Comision de extension universitaria e estudantes: 2 estudante
- Consello Social: 1 estudante
17. Rogos e preguntas.

Antes de comezar a sesion o Sr. Xan Cebro, por unha cuestion de orde, pide que conste
en acta que o punto 11 da orde do dia deste Consello de Goberno non reflicte fielmente o escrito
presentado por 8 membros deste Consello de Goberno; no escrito presentado aparece
"Aprobacion, de se-lo caso, da proposta de aplicacion na .." e na orde do dia s6 aparece
"Debate da proposta de aplicacion na ...".

O reitor di que no contexto do punto 11 da orde do dia daranse as explicacions oportunas.



Punto 1. Aprobacion, se procede, da acta da sesion ordinaria do 20 de xullo de 2012.
Aprébase por asentimento.
Punto 2. Informe do Reitor.

O reitor comeza manifestando que reitera o expresado no informe do ultimo Consello de
Goberno, celebrado o 19 de xullo, asi como as palabras dirixidas ao Claustro celebrado o dia 24
de xullo. En ambos dérganos colexiados manifestou o rexeitamento do goberno da Universidade
de Vigo as medidas de recorte que nos ultimos meses estan a sufrir as universidades publicas.
Naquel informe deixou claro que os recortes e restricions impostas a todas as universidades
publicas do Estado son politicas lexislativas do goberno estatal, que afectan gravemente &
autonomia universitaria para desefiar as suas propias politicas académicas. Que coas mesmas
palabras se expresou na CRUE, onde, ademais, puxo de manifesto o seu malestar pola lenta
resposta do colectivo de reitores. Que ao seu xuizo as medidas de aforro recollidas en Lei
2/2012, de 29 de xuiio de 2012, de orzamentos xerais do Estado é unha das maiores
intromisions do poder executivo na historia das universidades. Pero que, ainda compartindo esta
valoracion negativa co resto dos reitores e a comunidade universitaria, ¢ consciente de que se
trata dunha norma con rango de lei que entrou en vigor € que, en consecuencia, ¢ de obrigado
cumprimento.

Continda dicindo, que o descofiecemento da norma exponnos a que o Ministerio de
Facenda nos requira ao seu cumprimento ou que a mesma avogacia do Estado interpofia o
correspondente recurso ante a xurisdicion contencioso-administrativa para impugnar ou anular
as prazas sacadas a concurso. Asi sucedeu con outras universidades. Neste contexto, o reitor
sinala que € o seu deber actuar con responsabilidade e intelixencia institucional. Que por moito
que valoremos negativamente a publicacion dos decretos e leis ditadas ao longo do pasado
curso académico, hai que proceder a acatalas da forma mais intelixente posible, de modo que
respectando o seu obxectivo (aforro) se minimice o impacto sobre os dereitos dos traballadores.
E, neste sentido de minimizar impactos e protexer postos de traballo, oriéntanse as propostas de
adecuacion das normas por parte do equipo de goberno, que pretenden non deixar ningun flanco
aberto. Igualmente, perséguese que as propostas sometidas & consideracion e aprobacion do
Consello de Goberno, conten coa seguridade xuridica de que poden ser aprobadas porque entra
na sua competencia institucional, ¢ que o decidido non vai estar exposto a accions xudiciais
sorpresivas que poidan deixar sen eficacia o acordado polos seus membros.

O reitor informa, que desde a publicacién da Lei 2/2012, de 29 de xufio de 2012, o
equipo de goberno comezou a traballar para valorar as distintas formas de reducir o seu
impacto, para abrir unha fronte de negociacions coa finalidade de protexer os postos de traballo
da comunidade universitaria. Sendo asi, que, conxuntamente co reitor da UDC, instaron a unha
reunion urxente da CRUE para tratar monograficamente dous asuntos: computo da capacidade
do profesorado en base as esixencias de dedicacién docente, e dentro do novo escenario
marcado pola publicacion da Lei 2/2012, e a necesidade de articular unha resposta conxunta
fronte ao cuestionamento por parte do Tribunal de Cuentas dos plans de medidas facilitadoras
da xubilacién voluntaria do profesorado adoptados por numerosas universidades espafiolas.



En relacién aos seguintes dous puntos, o reitor expdn o que segue:

1°. Contratacion do PDI: comeza dando lectura ao texto do artigo 23 da Lei 2/2012,
do 29 de xufio de 2012, de orzamentos xerais do Estado, que indica que non se
incorporara novo persoal durante o ano 2012. Continda lendo o apartado 1 do mesmo
artigo: “excepcionalmente no caso de corpos de persoal investigador das universidades,
se fixa unha taxa de reposicion do 10 %, sempre que por parte das administracions
publicas das que dependan se autoricen as correspondentes convocatorias, tras a
acreditacion de que a oferta de emprego publico das citadas prazas non afecta o
cumprimento dos obxectivos de estabilidade orzamentaria establecidos para a
correspondente Universidade, nin os demais limites fixados na Lei orgdnica 2/2012, do
27 de abril, de estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financeira”.

Remata dando lectura publica ao apartado 2 do mesmo artigo 23 que di: “durante o ano
2012 non se contratard persoal temporal nin se nomeard persoal estatutario temporal ou
funcionariado interino salvo en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e
inaprazables que se restrinxirdn aos sectores, funcions e categorias profesionais que se
consideren prioritarios ou que afecten o funcionamento dos servizos publicos esenciais”.

O reitor sinala que a lei parece paralizar a actividade publica en dous campos:

a) Provision de prazas de persoal funcionario. Nesta fronte, o reitor sinala que as
lifias de actuacion son: a través da CRUE, que se abra un proceso de negociacion
con Ministerio de Facenda para intentar negociar un novo escenario na Lei de
orzamentos de 2013; igualmente, mediante conversas directas e través da CRUE,
que o Ministerio permita unha interpretacion mais flexible da Lei 2/2012, de forma
que non se consideren as prazas amortizadas na taxa de reposicion do 10%, e
formulas para a estabilizacion de investigadores. A nivel institucional da UVIGO
tamén se estan realizando consultas e abrindo vias de negociacidn con altos cargos
do Ministerio de Facenda, para obter unha interpretacion mais flexible para os
proximos exercicios.

b) Provisidn de prazas do persoal laboral. Neste punto o reitor di que un ditame do
Ministerio de Facenda e Administracions Publicas do 6 de maio, establece que lles
corresponde 4s comunidades autonomas a planificacion e ordenacion dos recursos
humanos e, en consecuencia, a definicién no seu ambito dos sectores, funcidns e
categorias profesionais que se consideren prioritarias ou afecten ao funcionamento
dos seus servizos publicos esenciais. O reitor sinala que, por esta razén, é
necesario contar coa aprobacion da Xunta para facer convocatorias de prazas de
persoal non funcionario. Nas negociacidns mantidas a este respecto, o reitor di que
se conseguiu a autorizacién para convocar 11 prazas de profesor contratado
doutor, as mais urxentes, xa que se trata de persoal que remata contrato este ano.
Ten informacion sobre que noutras universidades se convocaron prazas sen
autorizacidén, pero que sospeita que as convocatorias puideran ser obxecto de
impugnacién por parte de Facenda. De non facelo, o reitor di que a Universidade
de Vigo estaré lexitimada para cambiar a stia postura € convocar as prazas que se
consideren necesarias, pero que, polo momento, o obxectivo debe ser non afectar
nin 4 estabilidade das prazas, nin expor aos concursantes ou beneficiarios a accions
xudiciais.



2°. Respecto ao Plan de medidas facilitadoras da xubilacién voluntaria do
profesorado, o reitor d4 conta de que tras a publicacidon do “Informe de Fiscalizacion do
sector publico autonémico, exercicios 2006 e 2007, aprobado no Pleno do Tribunal de
Cuentas de 29 de marzo de 2012, un nimero importante de universidades publicas que
integran a CRUE recibiron da Seccion de Enjuiciamiento do Tribunal de Cuentas senllos
autos derivados da apertura de dilixencias preliminares en relacion “a posibles
responsabilidades contables nos plans de xubilacidons anticipadas e incentivos do persoal
docente e investigador funcionario e para aclarar determinados extremos”.

O reitor informa que a continuacion foi publicado o Real decreto-lei 20/2012, que no art.
1.2 dispon, que “Las pensiones indemnizatorias, prestaciones compensatorias y
cualquiera otra percepcion economica al cese serdn, asimismo incompatibles con la
percepcion de la pension de jubilacion o retiro por Derechos pasivos, o por cualquier
régimen de Seguridad Social publico y obligatorio”. O reitor expon que, ainda que o
preambulo da citada norma dd& a entender que esta declaracion legal de
incompatibilidade se refire s6 a persoas que ostentan a condicion de altos cargos, a
publicacion do texto normativo suscitou dubidas razoables sobre a sua aplicacion
sobrevida respecto das persoas que, non sendo altos cargos, nin estando integradas no
sector publico estatal ou autondmico, se acolleron ao Plan de incentivos da xubilacién
voluntaria.

Continda dicindo que, antes de tomar ningunha decision e polo temor de incorrer nunha
eventual interpretacidon extensiva do ambito de aplicacidon do artigo 1.2 do Real Decreto-
Lei 20/2012 da que se puidera derivar a producidén de gravosas consecuencias ablatorias
sobre dereitos individuais adquiridos, se dirixiu desde a Universidade de Vigo unha
consulta con caracter de urxencia & Direcciébn General de Costes de Personal y
Pensiones Publicas do Ministerio de Hacienda, sobre se a incompatibilidade prevista no
art. 1.2 do Real decreto-lei 20/2012 era de aplicacion ao persoal docente e investigador
das universidades publicas que se acolleron a devandito plan de incentivos. O reitor
engade que a mesma consulta ¢ nos mesmos termos foi realizada por outras
universidades. E que, con caracter xeral, as respostas recibidas foron que o citado artigo
debe pdrse en conexidn coa exposicion de motivos, polo que a medida s6 € aplicable aos
altos cargos de todas as administracions publicas. O reitor expon que a resposta paraliza
toda posible aplicacion retroactiva do art. 1.2 da Lei 20/2012.

O reitor informa que tamén recibiu da CRUE o escrito que o Tribunal de Cuentas fixo
chegar a Universidade das Illas Baleares, con data de 1 de outubro, e no que lle require
numerosa documentacién, debido ao comezo da instrucion do expediente por
responsabilidade contable. O reitor d4 conta dalgunhas das actuacions requiridas &
Universidade das Illas Baleares.

O reitor continta dicindo que neste escenario ¢ dada a grave preocupacidon que se xerou
nas universidades publicas e nos seus drganos reitores, asi como nos perceptores de
devanditos incentivos, e dado tamén o dano institucional producido pola simple apertura
das dilixencias referidas, e 4 vista do informe do Tribunal de Cuentas do pasado mes de
marzo e, en concreto, da conclusion 20, a CRUE acordou, na sua sesidon celebrada o dia
6 de setembro, trasladar a todas as universidades publicas a recomendacion de que se
suspenderan os plans de xubilacions voluntarias anticipadas e incentivadas.



O reitor informa que, de acordo coa suxestion recibida non punto 5 da orde do dia, se
proporé para a sia aprobacion suspender a incorporacion de novos beneficiarios ao Plan
de medidas facilitadoras da xubilacién voluntaria da Universidade de Vigo; un
mecanismo que fora aprobado no Consello de Goberno de 9 de maio de 2005 para
incentivar a renovacion e contribuir ao reequilibrio dos cadros de persoal e que xa no
Consello de goberno de 21 de xullo de 2011, debido a dificil situacién econémica xeral,
acordouse unha modificacién que atrasaba a idade voluntaria do retiro dos 60 aos 63
anos, asi como unha reducion das contias abonadas de ata un 20%.

No que se refire ao pago de complementos autonémicos € sexenios, o reitor informa de
que hai compromiso por parte da Xunta de que efectuaran o pago proximamente, polo que a
Universidade procederd ao pago en canto o reciba os ingresos.

Seguidamente, o reitor informa sobre o desconto de paga extraordinaria de nadal ao
persoal con cargo a programas, proxectos ou contratos de investigacion. Lamenta que a
aplicacion da Ley 20/2012 afecte a un dos colectivos méis vulnerables. Di que, ainda que noutras
actuacions anteriores, como a reducion dos salarios nun 5% motivada pola aplicacion do Real
Decreto Lei 8/2010 de 20 de maio, foi posible non aplicar as medidas de recorte a este colectivo,
neste caso, pola redaccidon extensiva da norma, non € posible; que se estd consultando o destino
das cantidades descontadas, particularmente nos contratos que derivan de fondos europeos ou de
empresas.

Para rematar, o reitor informa do ultimo Consejo de Universidades, celebrado o dia 19
de setembro e en que foron presentados:

a). O proxecto de orde da convocatoria de mencion de excelencia para masteres.

b). O borrador da LOMCE (Ley Organica para la Mejora de la Calidad Educativa) que
nos afecta esencialmente no acceso 4 universidade.

Que, na mesma sesiéon puxo de manifesto que, a disparidade nos sistemas de
financiamento autondmico, deberia ser tido en conta para a fixacioén de taxas e prezos publicos.

Punto 3. Aprobacidn, se procede, da modificacion parcial do computo da capacidade docente
do profesorado para o curso 2012/2013.

O reitor cede a palabra & vicerreitora de Organizacion Académica, Profesorado e
Titulacidns, quen lembra que, de acordo co establecido no Regulamento de profesorado da
Universidade Vigo (aprobado no claustro o 27 de xullo de 2012), a actividade académica do
PDI comprende unha variedade de funcions: docentes, de investigacidén, de innovacion, de
transferencia e de divulgacion de cofiecemento, asi como complementariamente de goberno,
direccidn, representacion e xestion. Di que o mesmo Regulamento contempla que, en xeral,
habera un equilibrio entre o tempo dedicado & actividade de investigacion, innovacion e
transferencia e o tempo dedicado & actividade docente pero que poderan existir criterios de
intensificacion en docencia ou investigacion derivados da lexislacion vixente e das normas que
poida establecer o Consello de Goberno.

A vicerreitora expon que, nesa orientacion de intensificacion docente/investigadora, foi
aprobado o RD lei 14/2012, de 20 de abril, de medidas urxentes de racionalizacion do gasto



publico no ambito educativo; o decreto establece a capacidade docente do profesorado en
funcion de criterios relacionados cos tramos de investigacion avaliados positivamente
(sexenios).

A vicerreitora sinala, que a aplicacion do decreto € de obrigado cumprimento € que se
fard en duas fases. A segunda fase posponse para o proximo curso académico 2013/14.
Elaborarase unha normativa global de dedicacion do profesorado na que se teran en conta todas
as actividades desenvolvidas polo PDI. Asi mesmo, serd revisada a actual normativa de
recofiecementos do PDI (desgravacions).

Respecto da primeira fase (proceso iniciado no mes de xullo coas indicacions e
circulares enviadas desde a vicerreitoria a todos os departamentos e coas reuniéns mantidas
para a revisidn/modificacion do POD do primeiro cuadrimestre do actual curso 2012/13)
elaborouse un documento- que figura coa documentacion presentada coa convocatoria do
consello de goberno- no que se parte dunha proposta de dedicacion basica (240 horas) que se
reduce ou incrementa en funcion dos criterios de intensificacion aos que fai referencia o RD lei
14/2012 de 20 de abril. Estes criterios cuantificanse no 50% das horas de reducion ou baixada
fixadas no decreto en computo anual. Ademais, proponse pautas de flexibilizacion na
aplicacion do que se entende por “sexenio vivo™.

A vicerreitora indica que € preciso aprobar canto antes os criterios de intensificacion
derivados do decreto, para que os departamentos poidan iniciar a reorganizaciéon da docencia
que tefien asignada para o segundo cuadrimestre do ano académico en curso.

Engade, que o documento foi explicado e debatido en diferentes sesions da mesa de
negociacion do PDI e na COAP.

Di que despois da ultima sesion da COAP, algunhas cuestions do documento poderian
precisar un estudo mais detallado. Que € preciso valorar se poden ser ou non incluidas dentro
da marxe de manobra que permite o Real decreto, de modo que non desnaturalicen o que ali se
establece, tanto sobre o célculo da dedicacion docente do profesorado como a finalidade & que
obedece a publicacion da norma, que € o aforro da masa salarial.

En vista das razdns expostas, a vicerreitora informa de que o documento de
modificacion parcial do computo da capacidade docente do profesorado para o segundo
cuadrimestre do curso académico 2012/2013, serd sometido a aprobacion no préximo Consello
de Goberno.

Intervén o reitor para dicir que a aplicacion do Decreto pode parecer inapropiada ou
inxusta, pero que ¢ de obrigado cumprimento. Que € preciso aplicalo antes do peche do
exercicio econdmico € que, en caso contrario, sitianos nunha posiciéon de debilidade
institucional e de pouca credibilidade para negociar novas prazas.

Abrese unha quenda de intervencions.

Intervén o Prof. Jaime Cabeza para expor que lle parece acertada a proposta de aprazar a
aprobacion do documento.

Intervén a profesora Mercedes Vila para expresar o seu malestar polas consecuencias
negativas para o Departamento de Organizacion de Empresas e Mercadotecnia. Di que hai un



nimero importante de profesores asociados que non poderédn renovar o seu contrato. Asi
mesmo, expresa a sua discrepancia con que a modificacion afecte aos contratados doutores.

Responde a vicerreitora que na Universidade de Vigo os contratados doutores estan
equiparados aos profesores titulares.

Intervén o Prof. Bienvenido Diez para expor que comparte que se pospofia o punto da
orde do dia para o proximo Consello de Goberno e que, no entanto, desexa dar lectura publica
ao documento que se achega & acta (Anexo I).

Responde a vicerreitora que se abrird unha quenda de negociacions fundamentalmente
para a elaboracion do documento global de dedicacion do profesorado de aplicacién no curso
2013/14, pero que non se poden crear falsas expectativas e que o documento de modificacion
parcial do computo da capacidade docente do profesorado para o segundo cuadrimestre do
curso académico 2012/2013, serd sometido a aprobacion no proximo Consello de Goberno.

Punto 4. Aprobacion, se procede, dos importes e aplicacions para incorporacidon de remanentes
de libre disposicion.

O reitor cede a palabra ao xerente, quen pasa a expor a solicitude de autorizacion para a
incorporacion con cargo a remanentes de libre disposicion por actividades I+D, tal e como
figuran na documentacion recollida en Anexo II.

Aprobase por asentimento.

Punto S. Aprobacion, se procede, do acordo de suspender a incorporaciéon de novos
beneficiarios ao Plan de medidas facilitadoras da xubilacion voluntaria do profesorado da
Universidade de Vigo.

O reitor cede a palabra ao xerente, quen informa que, tras a explicacion detida do reitor
no seu informe, s6 quere reiterar o que segue:

O Informe de Fiscalizacion do Sector Publico Autondomico dos exercicios 2006 e 2007,
aprobado polo Pleno do Tribunal de Cuentas na stia sesion de 29 de marzo de 2012, e respecto
4 conclusion 20, establece que os acordos adoptados no seo das universidades publicas
establecendo plans de xubilacion voluntarios e incentivados para o PDI funcionario carecen de
soporte legal, polo que as universidades deberian suspender a vixencia dos mesmos e, en
consecuencia, pofier fin 4 incorporacidon de novos beneficiarios.

Que ao informe anterior, unese a certificacion do auto ditado polo Tribunal de Cuentas
de data 22 de xuiio de 2012, polo que se pon en cofiecemento do reitor a apertura de dilixencias
preliminares por apreciar irregularidades, segundo o Informe de Fiscalizacion do Sector
Publico Autonémico dos exercicios 2006 e 2007, que, en opinion do Ministerio Publico,
puideran ser xeradoras de presuntas responsabilidades contables.

Que antes de tomar ningunha decision sobre as persoas que estaban percibindo
incentivos a xubilacidn, e tras a publicacién do RD-lei 20/2012, a Universidade de Vigo fixo
unha consulta & Direccion General de Costes do Ministerio de Hacienda y Administraciones



Publicas, ¢ a resposta indicou que o contido do artigo 1 e da disposicidn transitoria segunda non
afectaba a esta clase de incentivos.

Que, por ultimo, a CRUE, na sesién celebrada o dia 6 de setembro, acordou trasladar a
todas as universidades publicas que suspendan os plans de xubilaciéon voluntarios e
incentivados. O xerente di que, ao fio dos argumentos expostos e por un principio de
precaucion, propén ao Consello de Goberno aprobar o acordo de suspender a incorporacion de
novos beneficiarios ao Plan de medidas facilitadoras da xubilacion voluntaria do profesorado
da Universidade de Vigo.

O xerente informa, que s6 hai unha persoa que se acolleu ao Plan de medidas
facilitadoras da xubilacion voluntaria neste ano académico e que, en efecto, lle foi suspendido o
dereito, pero que o acordo que se adopte non ten efecto para aqueles traballadores que se estan
benetficiando do plan dende anos anteriores.

Intervén o Prof. Jaime Cabeza para dicir que por unha cuestion de prudencia debe
procederse & suspension da incorporacion de novos beneficiarios, no entanto anuncia que se vai
a abster neste punto porque cuestiona a aplicacion retroactiva do acordo, ao afectar ao dereito
recofiecido a unha profesora da sta Facultade. Tamén quere que conste en acta a falta de
disposicidn por parte da Secretaria Xeral de documentacion sobre este punto da orde do dia.

Intervén o xerente para explicar os motivos da adopcion da suspension urxente da
resolucion, pero que a persoa afectada pode establecer os recursos que entenda procedentes.

Aprdbase por maioria, con oito abstencidns, o acordo de suspender a incorporacion de
novos beneficiarios ao Plan de medidas facilitadoras d4 xubilacion voluntaria do profesorado
da Universidade de Vigo.

Intervén o Prof. Pablo Grande para solicitar que conste en acta a sua abstencion en
solidariedade coa profesora afectada.

Punto 6. Aprobacion, se procede, do Regulamento de réxime interno da Facultade de Bioloxia.

O reitor cede a palabra & secretaria xeral, quen informa que de acordo coa informacidn
achegada foi aprobado pola Xunta de Facultade de Bioloxia, que conta co informe favorable da
Asesoria Xuridica e que non habendo ningin impedimento legal se somete a aprobacion dos
membros do Consello de Goberno.

Aprobase por asentimento o regulamento que figura no Anexo III.

Punto 7. Aprobacién, se procede, do Regulamento de réxime interno do Departamento de
Enxefiaria de Sistemas e Automatica.

O reitor cede a palabra & secretaria xeral, quen informa que de acordo coa informacion
achegada foi aprobado polo Consello de Departamento de Enxefiaria de Sistemas e Automaética,
que conta co informe favorable da Asesoria Xuridica e que non habendo ningiin impedimento
legal se somete a aprobacion dos membros do Consello de Goberno.

Aprdbase por asentimento o regulamento que figurano Anexo 1V.
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Punto 8. Aprobacion, se procede, do Regulamento de réxime interno do Departamento de
Enxefiaria Eléctrica.

O reitor cede a palabra & secretaria xeral, quen informa que de acordo coa informacion
achegada foi aprobado polo Consello de Departamento de Enxefiaria Eléctrica, que conta co
informe favorable da Asesoria Xuridica e que non habendo ningun impedimento legal se somete
a aprobacion dos membros do Consello de Goberno.

Aprdbase por asentimento o regulamento que figura no Anexo V.

Punto 9. Aprobacion, se procede, do Regulamento de réxime interno do Departamento de
Comunicacion Audiovisual e Publicidade.

O reitor cede a palabra & secretaria xeral, quen informa que de acordo coa informacion
achegada foi aprobado polo Consello de Departamento de Comunicacion Audiovisual e
Publicidade, que conta co informe favorable da Asesoria Xuridica e que non habendo ningin
impedimento legal se somete a aprobacion dos membros do Consello de Goberno.

Aprobase por asentimento o regulamento que figura no Anexo VI.

Punto 10. Toma en consideracion, se procede, do recurso de alzada presentado por D. Alfonso
Cid Sabucedo contra o acordo da Xunta de Titulacion da Facultade de Ciencias da Educacion
de Ourense, de 4 de xullo, sobre a aprobacion dos horarios do curso 2012/2013.

O reitor cede a palabra a secretaria xeral, quen informa que se trata dun recurso de
alzada interposto polo profesor da Facultade de CC. da Educacion de Ourense, D. Alfonso Cid
Sabucedo, contra o acordo da Xunta de Titulacién de Maxisterio de Ourense, de data 4 de xullo
de 2012, polo que se aprobaban os horarios do 4° curso de Grado de Educacion Infantil do ano
académico 2012/2013.

Di que corresponde a competencia a este Consello de Goberno polo disposto nos artigos
6.4 da LOU e 244 dos Estatutos: que recollen a competencia do Consello de Goberno para
cofiecer dos recursos presentados contra acordos da Xunta de Titulacion.

En orden aos motivos de impugnacion, o profesor D. Alfonso Cid Sabucedo alega:
1. Que como consecuencia da distribucion e agrupacion horaria aprobada pola
Xunta de Titulacidn, as materias do 4° curso se converten en bimensuais eN

lugar de cuadrimestrais.

2. Que Ao seu xuizo esta distribucion horaria € tUnica, por canto situa o0s
créditos das practicas externas no 4° curso.

3. Que o acordo adoptado pola Xunta de Titulacidén contravén o recollido na
Memoria Verifica dos titulos de Grao de Maxisterio de Educacién Infantil.



11

4. Que asemade, vai en contra do regulado nas Directrices Propias da
Universidade de Vigo sobre estrutura e organizacion académica dos planos
de estudo de grao.

5. Que a contrariedade ven dada por canto ambas normativas establecen que as
materias son cuadrimestrais.

Remata o seu escrito solicitando que se restableza a legalidade e que se adopte outra
distribucion menos prexudicial para o desenvolvemento das materias de 4° curso.

A secretaria xeral cita que para resolver o recurso se acordou pedir informe & decana da
facultade. No informe se recolle:

1. Que o acordo impugnado non incumpre a Memoria Verifica do titulo de
Grao en Educacidn Infantil. Na Memoria se recolle que “a organizacion do
titulo de Grao en Educacion Infantil contempla que en cuarto curso se
impartan a materia practicas externas con 48 créditos no ultimo curso da
carreira.

2. Que segundo a citada memoria o alumnado de simultanear no primeiro
cuadrimestre as materias optativas e parte das practicas externas.

3. Que, asi mesmo, as citadas précticas se realizan en diferentes localidades de
Ourense e Pontevedra ou en diferentes provincias.

4. Esta organizacidén docente obriga a adoptar unha distribucion horaria que,
respectando a carga de ECTS, impida o solapamento de materias optativas ¢
précticas externas.

5. Que a distribucidon horaria foi realizada en beneficio da boa marcha dos
estudos do titulo, sen que ningunha materia vira diminuidas as horas
destinadas 4 docencia directa.

Por ultimo, que ¢ competencia da Xunta de Titulacion a aprobacion da distribucion
horaria e asi se acordou en Xunta de Titulacion o dia 3 de xullo de 2012.

Solicitado o informe da asesoria xuridica, di que non aprecia motivos de infraccion da
legalidade. Proponse a desestimacion do recurso de alzada presentado polo profesor D. Alfonso
Cid Sabucedo.

Aprobase por asentimento a desestimacion do recurso de alzada.

Punto 11. Debate da proposta de aplicacion na Universidade de Vigo do artigo 9 do Real
Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria
v de fomento de la competitividad, relativa a prestacion econdmica na situacion de incapacidade
temporal (punto solicitado por oito membros do Consello de Goberno).

Toma a palabra o reitor para dicir que, recibido o escrito presentado por oito membros
do Consello de Goberno sobre a inclusion dun punto na orde do dia do proximo Consello de
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Goberno, relativo a aprobacion dunha proposta de prestacion econdmica na situacion de
incapacidade temporal en base ou artigo 9 da Lei 20/2012, procedeu a solicitar informe a
Asesoria Xuridica sobre a competencia do Consello de Goberno para aprobar o acordo
solicitado.

O reitor di que o informe recofiece a lexitimacién dos membros do Consello de Goberno
para presentar puntos que previamente soliciten o dez por cento dos membros, pero sostén que,
en orde ao contido do punto, a materia que se pretende someter a sua aprobacion, segundo o art.
37 dalei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Béasico do Empregado Publico, entra dentro das
materias que deben ser obxecto de negociacion colectiva. En coherencia co informe, o reitor
considera que a interpretacion do art. 9 do RD Lei 20/2012 non debe subtraerse ao seo da
negociacion colectiva ¢ do didlogo social, de facelo menoscabarianse outros dereitos. O reitor
di que se debe seguir traballando na mesa de negociacidon colectiva entre os representantes
sindicais e a xerencia a fin de alcanzar un acordo.

Abrese unha quenda de intervencions.

Intervén o sefior Xan Cebro, primeiro felicita ao reitor pola retirada do punto 3 da orde
do dia, xa que non existe acordo coa parte sindical; e coa sua retirada tratarase de minimizar o
impacto do Real decreto-lei 20/2012. Continua facendo valoracions sobre a autonomia
universitaria e como resulta afectada pola publicacion do Real Decreto Lei 20/2012.

En relacidn & proposta de aprobacion da interpretacion do artigo 9 do Real decreto-lei
do 20/2012, establece que as seccions sindicais con representacion nos oOrganos de
representacion, PDI e PAS, presentaron na mesa de negociacién unha contraproposta ao
xerente coa pretension de manter o mesmo salario s persoas que permanezan en situacion de
baixa laboral, tal ¢ como vifia ocorrendo antes da reforma; di que o xerente non recolleu ningun
dos puntos achegados pola parte sindical. Por iso, decidiron solicitar a todos os membros do
Consello de Goberno para que, amparados na sua autonomia, apoiaran a proposta sobre
incapacidades temporais que presentan os sindicatos universitarios; que sO despois de ser
publicada a orde do dia deste Consello de Goberno tiveron noticias de retomar a negociacions.

O Sr. Xan Cebro expresa que a Universidade de Vigo ten a competencia necesaria ¢
suficiente para determinar discrecionalmente aquelas continxencias nas que se pode establecer
un complemento para alcanzar o cento por cento das retribucions, cando as persoas
traballadoras enfermen, tal e como sucedia ata o de agora.

En relacidn & supresion da paga extra de decembro dos traballadores publicos, solicita
que se debata e negocie a proposta aprobada pola Xunta de Persoal; di que con esta proposta
non existe incremento da masa salarial da Universidade de Vigo e se cumpre a legalidade
vixente.

Por todo o dito, o Sr. Xan Cebro solicita que o equipo de goberno se sente, non s6 a
negociar, sendn a chegar a acordos sobre incapacidades laborais e pagas extras. Tamén solicita
que se incorpore a acta a carta que consta no Anexo VII.

Intervén o vicerreitor de Economia e Planificacién para dicir que sabe que non estan
pechadas as vias de negociacion e que os representantes sindicais estan convocados a unha
reunion para discutir as marxes de negociacion. Engade que, en relacion &s pagas extras de
decembro, a Universidade non ten capacidade recadatoria e que o Capitulo I consome o 85%



dos ingresos do Plan de financiamento; que non hai ningunha posibilidade de facer fronte ao
pago da paga extra, porque a Xunta de Galiza ¢ quen fai a transferencia da paga extra de
decembro do 2012, e neste caso non o faria.

Intervén o xerente para dicir que o art. 9 do citado decreto fai referencia a supostos
excepcionais e debidamente xustificados; que puxo encima da mesa unha primeira proposta e
que cando non aceptou a realizada polos representantes sindicais, por considerala
excesivamente ampla € por non respectar a excepcionalidade & que fai referencia o art. 9, foi o
mesmo sefior Xan Cebro o que abandonou a mesa de negociacidn; que, non obstante, estd
disposto a chegar a puntos de encontro. O xerente di que produto da reunion se fixo unha
segunda proposta e se solicitou a colaboracidon dos representantes sindicais para que fixeran as
apartacions necesarias para chegar a un documento de consenso. Non tendo resposta a dito
plantexamento, dende a Xerencia continuouse coa andlise do que estaban a facer outras
AA.PP., e convocouse unha terceira reunion para o proximo 23 de outubro, data posterior ao
limite establecido no Real decreto-lei 20 /2012, co obxecto de acadar os acordos precisos para
facer a interpretacion mas positiva posible do mandato dentro do respecto 4 norma e
preservando a competencia negociadora da mesa.

Intervén o Prof. Jaime Cabeza para dicir que estd de acordo co reitor; que se debe
derivar & mesa de negociacion; que discrepa de que na primeira proposta estean excluidas as
continxencias comuns sen mais explicacions. Que no caso de que se alcance algin acordo
colectivo que desborde o &mbito do art. 9, e para o caso de que houbese unha improbable
impugnacion na via xudicial pola subdelegacién de goberno, tampouco se derivarian terribles
consecuencias. Que, en ultima instancia, o Tribunal Superior de Xustiza de Galiza diria que
aspectos do acordo serian axustadas a dereito e cales non, se € o caso.

Intervén o Sr. Federico Fernandez para recordar que € urxente retomar a negociacion,
porque o dia 15 entrara en vigor o Real decreto e que pode haber traballadores de baixa que
descofiecen a normativa que se lle aplica.

Intervén o Sr. Luis para dicir que non firmou porque entendeu que o procedemento non
estaba pechado, que comparte o debate, pero non o fondo nin a forma.

Intervén o xerente para dicir que a vontade € de negociar ata o final.

Punto 12. Aprobacion, se procede, da proposta de adaptacions do cuestionario da enquisa de
avaliacion docente do profesorado.

O reitor cede a palabra ao vicerreitor de Alumnado, Docencia e Calidade, quen comeza
dicindo que antes de presentar a proposta, en concreto a que ten que ver coa adaptacion do
cuestionario, quere comentar dous asuntos importantes directamente relacionados coas enquisas
de avaliacion docente que cre debe cofiecer o Consello de Goberno. Un ten que ver co proceso
de encuestacion (traballo de campo) e outro co alcance da propia enquisa.

Expdn que, ata agora, o traballo de pasar as enquisas vifia sendo realizado por alumnado
ao que se lle compensaba mediante bolsas cuxa contia vifia determinada polo numero de
enquisas realizadas. Sinala, que € de sobra cofiecido os requisitos legais polos que, desde hai
uns meses, calquera bolseiro/a da universidade debe de ser dado de alta na Seguridade Social,
co custo econdmico consecuente, tanto para a universidade como para o bolseiro/a, aparte de
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que se debe xustificar que as tarefas a realizar para gozar dunha bolsa sempre tefien un caracter
formativo.

Di que a nova situacion fai imposible continuar co modelo seguido ata agora para a
realizacion desta tarefa, € dicir, € imposible seguir recorrendo a un sistema baseado en bolsas,
moito menos nunhas bolsas cuxa contia se concreta por tarefa realizada. Por iso, a partir deste
curso, vaise a mudar a un sistema de encuestadores externos.

O vicerreitor de Alumnado, Docencia e¢ Calidade continua dicindo que, aparte da
situacion descrita que impide a utilizacién de bolseiros xa estdbase a traballar na reforma do
proceso para gafiar en rigor e eficiencia, € aumentar o nivel de confianza no sistema. Que o ©
modelo mais profesionalizado que se vai usar, ao evitar calquera vinculacion directa dos
encuestadores cos enquisados, debe gafiar no nivel de confianza dos afectados e, ao non
depender da dispoiiibilidade de persoas que tefien os estudos como dedicacion principal
permitira realizar un maior numero de enquisas tamén sinala o vicerreitor que se espera que o
nivel de incidencias se reduza e que as previsions coas que estase a traballar son que toda a
campaifia de encuestacion poida realizarse nun periodo de tempo moito menor do habitual.

O vicerreitor de Alumnado, Docencia e Calidade informa que se estd pechando todo o
procedemento, do cal informard directamente aos centros a partir da semana que vén para
iniciar inmediatamente a planificacion da realizacion das enquisas.

Tamén informa sobre a extension destas enquisas & docencia en titulacions de master, xa
que logo, se vai a avaliar a actividade docente do profesorado en todas as titulacions de grao,
master ¢ nas titulacions a extinguir. A extension da avaliacion 4 docencia de master € algo que
estaba pendente e que vaise a abordar a partir deste curso. Ademais, engado o vicerreitor, que
achegdmonos ao ideal de que sexa valorada polo estudantado toda a actividade docente
desenvolvida polo profesorado, segundo se desprende do artigo 97 dos nosos estatutos, e,
particularmente, considera que damos un paso mais na normalizacion docente destas titulacions
de 2° ciclo.

E entrando xa no punto da orde do dia, o vicerreitor informa que da proposta que se
incluiu como documentacién para os membros do Consello, foi presentado un borrador 4 mesa
de PDI e 4 COAP e recolle, en certa medida, achegas de ambos drganos. Informa que as
modificacions propostas tanto nun ou outro 6rgano foron moi concretas € non afectaban en
profundidade ao borrador inicial, ainda que considera que si o melloraron. Insiste en que a
proposta afecta estritamente ao cuestionario, non a outros aspectos da EAD.

Di que € evidente que o cuestionario utilizado ata agora, aparte de necesitar algunha
mellora da que cada membro do PDI, seguro, que terd opinidn, quedara obsoleto; necesitaba
unha actualizacion para adaptalo s metodoloxias do ECTS e do EEES e aos procesos globais
de avaliacion e calidade docente, dos cales a avaliacion do profesorado € parte primordial. Asi,
os resultados da EAD ten consecuencias no VAD (que supon a avaliacion anual do
profesorado).

Di que o programa Docentia, do que se estd preparando unha nova convocatoria,
contempla a avaliacion quinquenal da actividade docente, aliméntase, en parte, tanto do VAD
como das EAD.
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Expdn, que os cambios propostos tamén apuntan cara a unha harmonizacion destas co
resto de enquisas, en concreto coas de satisfaccion de cada titulacidn, vinculadas aos SGIC de
cada centro. Sinala, que no documento posto a disposicion dos membros do Consello de
Goberno se inclie a proposta de cambios en comparacion co cuestionario actual. Asi, na
columna da esquerda aparecen os items actuais, na central os items propostos, os cambios ¢ as
supresions, etc. e & dereita vaise indicando a dimension da actividade docente que se pretende
valorar con cada item.

Os items referidos & dimension “materia”, que non inflien na valoracion persoal de cada
profesor ou profesora, sendn que valoran a materia, ¢ unha parte que se deberd manter mentres
haxa docencia nas titulacions a extinguir, xa que nas titulacions de grao ¢ méster a enquisa de
satisfaccion xa achega suficientes datos sobre cada materia ¢ serve para contextualizar nese
ambito a actividade docente.

Nesa dimension hai algin cambio na proposta que a achega aos items da enquisa de
satisfaccion. A continuacién o vicerreitor pasa a expofier os cambios mais salientables nos
diferentes items do cuestionario.

O item 3, referido ao cumprimento das obrigacions docentes do profesorado en canto a
sta asistencia e puntualidade as actividades docente, desaparece. Enténdese que xa os SGIC
obrigan aos centros a ter sistemas de control do cumprimento das obrigacions docentes do
profesorado das stas titulacions adscritas. Polo que este debe avaliarse de xeito mais obxectivo
doutra forma e noutro sitio. Non parece que fora cuestion opinable.

O item 4, referido a como se prepara ¢ organiza as actividades e tarefas vinculadas a
docencia-aprendizaxe, engadiuse a actividade autonoma do alumnado en consecuencia coa
filosofia derivada do ECTS.

O item 5 dividiuse en dous. Isto mellora tecnicamente o cuestionario ao evitar unha
pregunta multiple cunha resposta tnica.

Do item 6 modificouse a sua redaccion, de forma que non se refira unicamente &s
clases, senon a todas as actividades de docencia-aprendizaxe cuxo desenvolvemento ¢
responsabilidade do docente.

Os item 7 e 8 despregdronse. En gran parte buscando a analoxia co que para os
cuestionarios se recolle no programa FIDES-AUDIT, polo cal estan acreditados xa a totalidade
dos SGIC dos nosos centros e que marca o ambito xeral no que debemos movernos nestas
cuestions.

Finalmente, no item 9, que pecha o cuestionario, proponse unha nova redaccion que vai
mais no sentido de indagar o nivel de satisfaccién do alumnado co labor do profesor ou
profesora. Foi recollido directamente do programa FIDES-AUDIT.

Remata o vicerreitor a siia intervencidn solicitando a aprobacion da proposta.

Abrese unha quenda de preguntas.

Intervén o Prof. Juan Pou para solicitar que aos estudantes matriculados nas
licenciaturas en extincion se aplique o antigo sistema de avaliacions.
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Responde o vicerreitor de Alumnado, Docencia e Calidade que complicaria
considerablemente a organizacioén do proceso o uso de duos cuestionarios distintos.

Intervén o Prof. Enrique Barreiro para preguntar se mantefien &s preguntas sobre a
satisfaccion das materias.

Intervén o Prof. Bienvenido Diez para dicir que o cambio no sistema de enquisas se
debeu levar 4 mesa de negociacion de PDI.

O reitor di que se trata dunha adaptacion do cuestionario e non afecta s consecuencias.

Aprobase por asentimento a proposta de adaptacions do cuestionario da enquisa de
avaliacion docente do profesorado (Anexo VIII).

Punto 13. Aprobacion, se procede, do modelo de convenio de cooperacion educativa entre as
universidades do Sistema Universitario de Galicia para organizar ¢ desenvolver as ensinanzas
oficiais dos programas de doutoramento segundo o Real Decreto 99/2011.

O reitor cede a palabra 4 vicerreitora de Organizacion Académica, Profesorado e
Titulacidns, quen solicita que se aprobe o modelo de convenio de cooperacion educativa entre
as universidades do Sistema Universitario de Galicia para organizar e desenvolver as
ensinanzas oficiais dos programas de doutoramento conxuntos. A vicerreitora sinala que foi
informado pola Asesoria Xuridica e o Servizo de Control Interno e que, non habendo ningun
impedimento legal, se somete a aprobacion dos membros do Consello de Goberno.

Aprobase por asentimento o modelo de convenio de cooperacidn educativa entre as
universidades do Sistema Universitario de Galicia para organizar e desenvolver as ensinanzas
oficiais dos programas de doutoramento, segundo ou Real decreto 99/2011, recollido no
Anexo [X.

Punto 14. Aprobacion, se procede, do modelo de convenio de cooperacidén educativa para
realizar practicas académicas externas no estranxeiro.

O reitor cede a palabra ao vicerreitor de Transferencia e Cofiecemento, quen di que no
Consello de Goberno de data 23 de abril de 2012, aprobouse un modelo de convenio de
cooperacion educativa para realizar préacticas académicas externas, tanto curriculares como
extracurriculares. Que a tramitacion, xestion e execucion de practicas externas no estranxeiro
precisan dunhas adaptacions no clausulado do citado convenio para reflectir no mesmo as
peculiaridades especificas das practicas nun contexto internacional, sen modificar
sustancialmente o fondo do modelo de convenio aprobado en Consello de Goberno o dia 23 de
abril de 2012; nomeadamente, para engadir os requisitos establecidos no convenio orixinal os
establecidos polos programas internacionais nos que se enmarquen as practicas ¢ pola lexislacion
do pais de destino; para explicitar de xeito mais conciso as coberturas dos seguros e as obrigas da
Universidade, da empresa e do propio estudante en materia de seguros (nova cldusula oitava); e
para incluir unha cldusula de exencion de responsabilidade entre os asinantes na clausula
decimoterceira.
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Aprdbase por asentimento o modelo de convenio de cooperacidon educativa para realizar
practicas académicas externas no estranxeiro recollido no Anexo X.

Punto 15. Aprobacidon, se procede, dos seguintes convenios: — Convenio marco de
colaboracion entre a Universidade de Vigo (Espafia) e a Fundag@o Universidade de Caxias do
Sul (Brasil) — Convenio especifico de colaboracion entre a Universidade de Vigo (Espaifia) e a
Fundagdo Universidade de Caxias do Sul (Brasil), para o intercambio de estudantes — Convenio
marco de colaboracion entre a Universidade de Vigo e a Université de Sfax (Tunez) —
Convenio especifico colaboracidn entre a Universidade de Vigo e a Université de Sfax (Tunez),
para o intercambio de estudantes — Convenio marco de colaboracion entre a Universidade de
Vigo e a Universiti Putra Malaysia — Convenio marco de colaboracién entre a Universidade de
Vigo e a Pontificia Universidade Catolica do Parana — Convenio especifico de colaboracion
entre a Universidade de Vigo e a Pontificia Universidade Catélica do Parané para o intercambio
de estudantes — Convenio marco de colaboracion entre a Universidade de Vigo ¢ a City
University of Hong Kong — Convenio especifico de colaboracion entre a Universidade de Vigo
¢ a City University of Hong Kong, para o intercambio de estudantes — Memorandum de
entendemento entre o Instituto Espafiol de Oceanografia, o Centre de Recherche Scientifique de
Conakry Rogbane (Guinea) — Convenio de colaboracion entre as universidades Autonoma de
Madrid (coordinadora), Barcelona, Cantabria, Extremadura, Illes Balears, Jaume I de Castellon,
Murcia, Oviedo, Pais Vasco/Euskal Herriko Unibersitatea, Salamanca, Santiago de
Compostela, Valencia, Valladolid e Vigo para a organizacion e desenvolvemento do Master
Universitario en Quimica Tedrica e Modelizacion Computacional — Convenio de colaboracion
das universidades da Corufia, Santiago de Compostela ¢ Vigo e Ferme Marine de L’ Adour sas,
para a realizacion de practicas de alumnos do programa oficial de posgrao interuniversitario en
Acuicultura — Convenio de colaboracion cientifica entre a Universidade de Vigo e a Univestité
Burdeaux Segalen (Francia).

Aprébanse por asentimento.

Punto 16. Eleccion para cubrir as seguintes vacantes:
- Comisidn de reclamacions a prazas de profesorado contratado: 1 estudante
- Comisidn de investigacion: 2 estudante e 1 PDI
- Comisidn de organizacion académica e profesorado: 2 estudantes
- Comision de planificacion e asuntos econdmicos: 2 estudantes e 1 PDI
- Comisidn de extension universitaria e estudantes: 2 estudante
- Consello Social: 1 estudante

O reitor cede a palabra 4 secretaria xeral, quen comeza dicindo que en relacién con cada
procedemento electoral se presentaron as seguintes candidaturas:

- Comision de reclamacions a prazas de profesorado contratado: 1 estudante.

Non se presentou ningunha candidatura polo que queda 1 vacante polo sector
estudantes.

- Comision de investigacion: 2 estudante e 1 PDI.

Por parte do sector de estudantes presentaronse as seguintes candidaturas:
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« D. Jorge de los Bueis Mellado
« D. Manuel Vilarifio Sanchez

A secretaria xeral di que a candidatura de D. Manuel Vilarifio Sanchez non pode
ser aceptada, por canto non ¢ membro de Consello de Goberno, en consecuencia debe

rexeitarse a sta candidatura, xa que non cumpre os requisitos para formar parte das
comisions delegadas de Consello de Goberno.

A secretaria xeral manifesta que non € preciso celebrar eleccions neste sector,
polo que pasara a formar parte da Comision de Investigacion polo sector de estudantes:

« D. Jorge de los Bueis Mellado, quedando 1 vacante neste sector.
Por parte do sector PDI presentouse a seguinte candidatura:

« D. Emilio Fernandez Suarez

A secretaria xeral di que non € preciso celebrar eleccions neste sector, polo que
pasara a formar parte da Comision de Investigacion polo sector de PDI:

« D. Emilio Fernandez Suarez
- Comision de organizacion académica e profesorado: 2 estudantes.

Non se presentaron candidaturas, polo que quedan 2 vacantes do sector de
estudantes.

- Comision de planificacion e asuntos econémicos: 2 estudantes e 1 PDI.
Por parte do sector de estudantes presentaronse as seguintes candidaturas:
« D. Estevo Sanchez Galvez
« D. Brais Comesafia Gonzalez

D. Lorenzo Mandayo Fernandez
« D. David Usera Grossi

A secretaria xeral di que hai que rexeitar as candidaturas de D. Lorenzo
Mandayo Fernandez e D. David Usera Grossi. A razén € que non son membros do
Consello de Goberno, polo que non cumpren os requisitos para formar parte das
comisidns delegadas de Consello de Goberno.

En consecuencia, non € preciso celebrar eleccidns, polo que pasard a formar
parte da Comision de Planificacién e Asuntos Econdmicos:

« D. Estevo Sanchez Galvez
= D. Brais Comesaiia Gonzalez

Por parte do sector de PDI presentouse a seguinte candidatura:

« Dna. Rosa Pérez Rodriguez
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Non € preciso celebrar eleccions, polo que pasara a formar parte da Comision de
Planificacion e Asuntos Economicos:

» Dna. Rosa Pérez Rodriguez

- Comision de extension universitaria e estudantes: 2 estudantes.
Por parte do sector estudantes presentaronse as seguintes candidaturas:
« D. Antonio Vazquez Garcia

Non procede realizar eleccidns, polo que pasara a formar parte da Comision de
Extension Universitaria e Estudantes:

« D. Antonio Vazquez Garcia, quedando 1 vacante polo sector estudantes.
- Consello Social: 1 estudante.

Presentéronse as seguintes candidaturas:

« D. Estevo Sanchez Galvez

Non procede realizar eleccions, polo que D. Estevo Sanchez Galvez pasa a ser
representante dos estudantes no Consello Social.

Punto 17. Rogos e preguntas.

Intervén o Sr. Antonio Vazquez, en representacion do alumnado, para pedir que conste
en acta a carta de Luis Gonzéalez Varela e outros alumnos, na que solicita aclaraciéns sobre a
normativa do traballo de fin de grao (Anexo XI).

Responde o vicerreitor de Alumnado, Docencia e Calidade, quen lle sinala que a mesma
carta chegou 4 stia vicerreitoria e a Secretaria Xeral e que serd obxecto de resposta por escrito.

Intervén a estudante dona Rocio Barreiro para manifestar a stia queixa polo recargo do
20% no caso de atraso no pago dunha cota de matricula.

Responde o vicerreitor de Economia e Planificacion informando que se modificaron os
criterios de xestion académica no pago de matriculas, permitindo que se abonara o importe en
seis prazos. A medida foi adoptada para permitir a flexibilizaciéon do pago nun contexto de
crise. O inconveniente ¢ que contempla unha penalizacién do 20% en caso de falta de
pagamento ou morosidade, que a finalidade da penalizacion non € recadatoria, sendn evitar o
traballo que leva o seguimento da morosidade e o descontrol nos ingresos. Sinala, que poderia
valorarse revisar a penalizacion do 20% e ata a data de penalizacidn, pero que a revision so
poderia ter lugar no seguinte exercicio econdémico.

Intervén o Prof. Enrique Barreiro para rogar que as pequenas empresas de Ourense
poidan acceder aos concursos publicos convocados pola Universidade de Vigo. Tamén, inese
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as queixas realizadas pola alumna dona Rocio Barreiro en orde ao cobro do 20% por
morosidade.

Responde o vicerreitor de Economia e Planificacion para dicir que entende a perda de
oportunidades de acceder a concursos publicos que pode supor para alguns negocios, pero este
ano co novo sistema de concursos publicos aforran dun 30% a 35% en material de oficina; que
no actual contexto econémico o primordial € reducir o gasto corrente na universidade.

Intervén o Prof. Enrique Barreiro, para rogar que se axilicen os procesos de anulacion de
matriculas para non deixar prazas vacantes na universidade.

Responde o xerente que os procesos de anulacion de matricula estdn sometidos a prazos.

Intervén o sefior Federico Ferndndez para mostrar o seu desacordo cos descontos polas
pagas extras as persoas contratada sen proxectos de investigacion; expon as suas dubidas sobre
se o0 Real decreto-lei 20/2012 ¢ de aplicacion obrigatoria para estes investigadores e solicita que
se revise a aplicacion e destino dos fondos retidos ou descontados do proxecto.

Responde o reitor que a redaccion da norma comprende a todo o persoal ao servizo da
administracion, calquera que sexa a forma de financiamento, que non hai escapatoria na sua
aplicacion e que a mesma solucion tivo que ser adoptada en todas as universidades. Respecto ao
destino dos fondos retidos, o que non parece factible ¢ destinalo 4 subida dos salarios. Estase
estudando como se debe proceder e se € preciso a devolucion en todos os casos.

Intervén o Prof. Bienvenido Diez para preguntar polo VAD.

E non habendo méis asuntos que tratar, remata a sesion as 14:45 horas do dia 19 de
outubro de 2012 da que eu como Secretaria Xeral dou fe co visto e prace do Reitor.
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