ACTA REUNION COMISION CONTROL PLANO PENSIONS UNIVERSIDADE DE VIGO

ASISTENTES

UNIVERSIDADE DE VIGO
Vicerreitor Economia

José Maria Martin Moreno

Xerenta

Raquel Maria Souto Garcia
Vicexerente de Recursos Humanos
José Gonzalez Groba

Profesor Dr. Titular de Universidade
Baltasar Manzano Gonzalez (desculpa
asistencia)

Xefa Seccion Retribucions e Seguros
Sociais

Marta Cogolludo Fernandez

PARTICIPES

Maria Montero Mufioz

Miguel Gonzalez Loureiro

Pedro Gonzélez Santamaria (non asiste)
Candido Pérez Betanzos

Luis J. Olivares Requejo (non asiste)

Acta da reunion da Comisién de Control do
Plano de Pensions da Universidade de Vigo,
celebrada &s 10:05 horas do dia 15 de
xaneiro de 2021, a través de campus
remoto, coa asistencia das persoas que se
citan ao marxe e de acordo coa seguinte

ORDE DO DiA

1. Lectura e aprobaciéon da acta da
sesion anterior (11/12/2020).

2. Presentacion da revision financeiro
actuarial dos exercicios 2017-2019
levada a cabo por Gesinca

3. Presentacion informe de
implantacién da normativa IORPII.

4. Actualizacion regulamento plan de
pensiéns:

4.a. Exclusién de calquera clausula
que impligue como dereito de
rexistro da entidade xestora:
publicidade para os participes ou
consulta de ficheiros de solvencia.
4.b Aprobacion Artigo 25.bis onde
se incluian 0S supostos
excepcionais de liquidez de planes
que son a enfermidade grave, o
desemprego de longa duracion e as
achegas de mais de 10 anos a
partir de 1 de xaneiro de 2025.

4.c Revision das actualizacions do
regulamento.

4d.  Aprobacion do  novo
regulamento actualizado.

5. Rogos e preguntas.

6. Lectura e aprobacién da acta.



Asisten tamén a esta reunién:
Por parte de ABANCA Vida y Pensiones Lucas Lopez e JesUs de Juana, por parte de
ABANCA Corporacion Bancaria José Manuel Nogueira Duran.

1.Lectura e aprobacion da acta da sesion anterior (11/12/2020).

A acta queda aprobada por unanimidade.

2. Presentacion da revision financeiro actuarial dos exercicios 2017-2019 levada a cabo por
Gesinca

JesUs de Juana de Abanca Vida y pensiones, fara a presentacion dos puntos 2, 3 e 4.

As conclusions do informe de revisién financeiro actuarial do plan de pensién destacan que a
nivel documental o regulamento interno do plan cumpriu cos requirimentos legais en vigor no
periodo e mostra a sua conformidade coa informacién remitida pola entidade xestora en relacién
ao plan de pensiéns.

En relacién ao colectivo de beneficiarios existe un aumento progresivo en ndmero,
principalmente durante o exercicio 2019.

En canto &s achegas realizadas, o promotor aportou unha media de 255,75€ durante o ano
2017, 259,63 € durante 2018 y 260,59 € anuais durante 2019. Pola sua banda, as achegas
voluntarias dos participes incrementaronse no periodo un 10,37% e se confirman dentro das
contas anuais do fondo pensions. Existe unha lixeira diferenza por devoluciéns posteriores de
certas achegas realizadas no Ultimo exercicio pero no son de importancia.

No marco das prestacions destacase que a maioria dos beneficiarios foron pola continxencia
de xubilacion e preto do 80% das prestacions pagaronse en forma de capital.

Os dereitos consolidados ou patrimonio do plan incrementouse durante o periodo nun
11,48%.

Por Ultimo, a rendibilidade acadada polo plan foi a seguinte: 3,01% en 2017, -3,91% en 2018
e 5,63% en 2019.

Gesinca non realiza reserva algunha nin na informacion ni no funcionamento do plan de
pensiéns.

JesUs de Juana ofrece que no futuro poidamos facer unha sesién co director de inversions
para presentar obxectivos de inversion, tamén indica que enviara unha publicacion de Inverco
relativa ao ranking de rendabilidade de plan de pensions.

3. Presentacién informe de implantacién da normativa IORPII.

A Entidade Xestora esta a elaborar un resumo das funciéns requiridas pola normativa IORP
Il que lle son de esixencia cun pequeno detalle dos conceptos de sistema de goberno
corporativo, control interno e xestion de riscos.
Este informe que € meramente informativo, remitirase en dias posteriores por parte de
Abanca vida y pensiones.



4. Actualizacion regulamento plan de pensions.

A Comision de control ten como funcion recofiecida a facultade de redaccion, modificacién e
aprobacion do regulamento interno sempre que cumpra coas esixencias legais vixentes en cada
momento.

Punto a. A comision de control acorda eliminar do novo anexo de proteccion de datos
calquera clausula que implique como dereito de rexistro da entidade xestora: publicidade
para os participes ou consulta de ficheiros de solvencia. Eliminase da redaccion todos
0s puntos nos que se indiquen estas casuisticas.

Punto b. A Comision de Control inclie o artigo 25.bis onde se incluian os supostos
excepcionais de liquidez de planes que son a enfermidade grave, o desemprego de
longa duracion.

Acérdase deixar pendente de aprobacién o apartado 3 do artigo 25.bis relativo as
achegas de mais de 10 anos a partir de 1 de xaneiro de 2025.

JesUs de Juana ofrece enviar un estudio de piramide poboacional por idade para poder
estudiar mais a fondo antes da toma de decisions para o artigo 25.bis.3 que se apraza
para a seguinte reunion.

Punto c. As actualizacidns no contido do regulamento son:
o Artigo 3: Denominacién do fondo de pensions ao que se adscribe o plan da
Universidade. Actualizacién de Caixanova | polo nome actual ABANCA Empleo.

o Artigo 15: Dereitos dos participes. Actualizase o punto 6 sobre informacién a
disposicion dos participes incorporando documentacién e informacion de custos,
e mais informacidn sobre mobilizaciéns.

o Artigo15.bis: Novo artigo sobre informacion aos potenciais participes. O
potencial participe é unha nova figura que nace con motivo desta normativa que
ven a incluir aos empregados que tendo dereito a integrarse no plan de
pensiéns non o estan ou aqueles que estan a xerar o dereito de incorporacion.

o Artigo 17: Dereitos dos beneficiarios. Actualizase a documentacion e informacién
de custos que poden solicitar os beneficiarios en lifia cos cambios no artigo 15.

o Artigo 35: Funcions da Comision de Control: Actualizacion da denominacién do
fondo de pensions a ABANCA Empleo.

o Artigo 38: Funcionamento da Comision de Control. Incorpérase un punto 2
indicando a posibilidade de realizar as reunién por videoconferencia.



o Disposicion Transitoria: Actualizacién da denominacién do fondo de pensiéns
igual que no artigo 3, ABANCA Empleo no lugar de Caixanova .

- Punto d. A Comisién de control aproba a redaccién do novo regulamento en base aos
contidos anteriormente informados.

JesUs de Juana informa que debido a volatilidade e as circunstancias especiais do ano 2020,
o0 peche de rendibilidade de 2020 foi de -0,92%.

5. Rogos e preguntas.

Maria Montero solicita a Abanca que remita os valores liquidativos do plan. Jesus de Juana
indica que se remite informe trimestral que se recibe dous meses mais tarde do fin de
trimestre, pero que intentaran enviar informacién dos valores liquidativos mensualmente.

6. Lectura e aprobacion da acta.

Sendo as 11.43 horas faise un descanso para redaccion da acta, posteriormente dase

lectura a acta que queda aprobada por unanimidade.

E sen méis asuntos que tratar, dase por concluida esta reunién as 12.00 horas, do que

como secretaria dou fe.

\° e prace A secretaria

Jose Maria Martin Moreno Marta Cogolludo Ferndndez
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