v

UNIVERSIDADE
pE Yoo

LISTA DE ASISTENTES

EQUIPO DE GOBERNO
Bravo Bosch, Maria José
Caparrini Marin, Natalia

Doval Ruiz, Maria Isabel

Lago Ferreiro, Alfonso

Lantaron Caeiro, Eva

Miguez Tabarés, José Luis
Reboreda Morillo, Susana
Reigosa Roger, Manuel Joaquin
Rodriguez Rajo, Francisco Javier
Rubio Armesto, Belén
Valderrama Santomé, Monica
DECANOS/DIRECTORES
Alvarez Gonzalez, Susana

Cid Fernandez, Xosé Manuel
Cruz Gonzalez, Maria Montserrat
Curréas Valle, Consuelo
Formella, Arno

Garcia Cutrin, Francisco Javier
Pardo Frojan, Juan Enrique

Pefia Gallego, Maria de los Angeles
Pérez Vazquez, Maria Consuelo
Picos Martin, Juan

Rio Otero, Coral del

PDI-A

Anaya Revuelta, Inmaculada
Arévalo Tomé, Raquel

Lopez Ardao, Jose Carlos
Montero Reguera, José Francisco
Paz Penin, Maria Concepcion
Porteiro Fresco, Jacobo

Ruas Aratijo, José

Ruiz Hidalgo, Maria del Carmen
Siota Alvarez, Ménica

PDI-B

Alvarez Alvarez, Maria Salomé
Barreiro Rodriguez-Moldes, M*
Covadonga

ESTUDANTES

Diz Folgar, Manuel

Fernandez Simoes, Miguel

Lima Gonzalez, Estela

PAS

Mollinedo Lois, Carlos
CONSELLO SOCIAL

Calvifio Rodriguez, Xulio
Larriba Leira, Elvira

Pedrosa Silva, Ernesto
SINDICATOS

Cuevas Alonso, Miguel

Pazos Curras, Marta Maria
DESCULPAN A SUA AUSENCIA
Davila Segade, Ruth

Diaz Redondo, Rebeca P.

Loépez Mira, Alvaro Xosé
Rodriguez Dominguez, Maria del
Mar

Acta da sesién ordinaria do Consello de Goberno da
Universidade de Vigo do 25 de setembro de 2023, convocada
para as 9:30 h. en primeira convocatoria e as 10:00 h. en
segunda, na Sala 18 do Campus Remoto da Universidade de
Vigo.

As 10:00 do dia 25 de setembro de 2023 comeza a sesion,
acadado o quérum en segunda convocatoria, presidida polo
reitor, na Sala 18 (Consello de Goberno) do Campus Remoto. O
reitor, e mais a secretaria xeral xunto con varios membros do
drgano asisten presencialmente no Paraninfo da Universidade.

Por outra banda, as persoas da comunidade universitaria poden
seguila mediante un enlace a UVigo TV cun contrasinal que se
lles comunica antes do comezo da mesma.

Os asuntos a tratar son os seguintes, consonte a orde do dia:

1. Aprobacidn, se procede, das actas correspondentes 3
sesion ordinaria do 20 de xuifio de 2023 e & sesion
extraordinaria do 26 de xufio de 2023.

2. Informe do reitor.

3. Aprobacién, se procede, do procedemento para a
realizacion, tratamento e presentacidén de resultados das
enquisas de avaliacién docente do profesorado.

4. Aprobacion, se procede, da extincién do titulo de Master
en Administracién e Direccion de Empresas (MBA).

5. Aprobacién, se procede, do calendario e procedemento
para a aprobacidon de verificacidn e modificacion de
titulaciéns de Grao, Master e Doutoramento para o curso
2025/2026.

6. Aprobacion, se procede, da modificaciéon do Regulamento
do réxime interno do CACTI.

7. Aprobacion, se procede, da modificacion do Regulamento
de réxime interno de atlanTTic.

8. Aprobacion, se procede, da modificacién do Regulamento
de réxime interno do CISPAC.

9. Aprobacién, se procede, da modificacion, da
denominacion da Spinoff “PRISMATRIX".

10. Aprobacidn, se procede, do Regulamento de réxime
interno da Facultade de Relacidns Internacionais.

11. Aprobacidn, se procede, do Regulamento de réxime
interno da Facultade de Bioloxia.

12. Aprobacidn, se procede, do Regulamento de réxime
interno da Facultade de Direccion e Xestidn Publica.
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13.

14.

15.

16.

Informe sobre a excedencia temporal solicitada polo Profesor Pablo Menéndez Garcia con
amparo no artigo 17 da lei 14/2011 da Ciencia, a Tecnoloxia e a Innovacion.

Eleccidon, entre todos os membros da comunidade universitaria, dos membros da Comision de
Convivencia e Bo Goberno: 2 PDI, 2 PAS e 2 estudantes.

Eleccidn de representante na Comisidn de Investigacidn e Transferencia delegada do Consello
de Goberno: 1 PDI.

Quenda de intervencions.

1. Aprobacion, se procede, das actas correspondentes a sesidn ordinaria do 20 de xufio de 2023
e a sesion extraordinaria do 26 de xufio de 2023.

O reitor indica que non se presentaron observacidons 4s actas e pide que se aproben por
asentimento.

Aprdbanse as actas por asentimento.

2. Informe do reitor.

O reitor informa sobre os seguintes asuntos:

Emocionante despedida, tanto no Campus de Ourense coma no Campus de Vigo, ao profesor

Fernando Isasi, benquerido compafieiro.

Nova xerente da FUVI, Magoya Méndez Martinez.

Gran parte das diapositivas que se presentan tefien que ver co inicio do curso:

= Ainda sen datos consolidados, a matricula de Grao esta arredor dun 100%.

= Danse por corrixidos os problemas con Direccidn e Xestién Publica, chegaron aos 45
estudantes. Haberd que esperar a mais convocatorias para confirmar esta magnifica
tendencia.

=  Preocupacion con Enxefaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion, titulacién con gran
demanda, con magnifico emprego, moderna, pero por algunha razén non estan
cubrindo a matricula. Faremos todo o posible coa Direccién da Escola para reverter este
proceso, ao igual que fixemos con algunha outra titulacion que estaba con atrancos.

= Novidades do curso: Grao en Deseflo, titulacién exclusiva no Campus de Pontevedra,
edificio Benito Corbal. Novo Master en Enxefaria Aeronautica, titulacion exclusiva da
Universidade de Vigo, ainda que durante algin tempo parecia que tifia que ser partillada
coa UDC.

= Tres novos master partillados: Xestion sostible da auga, Tecnoloxias da comunicacién
cuantica e Fabricacién aditiva.

Convenio con Amencer-Aspace. Colaboraciéns docentes e investigadoras relacionadas con

fisioterapia e o tratamento de persoas con discapacidade.

Acto mellores expedientes de ABAU. Convértese nun acto das tres universidades publicas e

ird rotando polos sete campus do SUG.

Xuntanza co Alcalde de Vigo, para a cesién do Edificio Siemens e cesién dalgunhas aulas para

poder facer formacion permanente.



v

UNIVERSIDADE
pE Yoo

e Tamén informa sobre a acreditacion do Campus Auga, case rematada a avaliacion,
saberemos pronto a cualificacidn. Despois ird o Campus CREA.

e Tivemos a visita do director da Axencia Estatal de Investigacion, Doménech Espriu.

e Celebrouse un acto de despedida das persoas que se xubilaron. Agradécese a presenza de
todos eles no acto.

e Asinouse tamén un Protocolo de infraestruturas do SUG. O primeiro edificio, a prioridade,
sera o de Aeroespacial de Ourense. Tamén estamos pendentes da cesidén de espazos tanto
en Pontevedra como en Vigo: edificio Siemens de Vigo, e tamén existe a idea de facer un
edificio nos terreos de Tafisa, ainda que non estd rematada a cesion, asi como unha posible
cesion do edificio do Hospital de Pontevedra, que estd no aire.

e Un éxito o acto dos Alumni. Relatorio dos premiados: Abel Caballero, como alumni
distinguido e Africa Gonzédlez como alumni honorifica. Houbo un premio ao emprendemento
para Verdnica Codesido, un premio a traxectoria profesional para Patricia Garcia, un premio
alumni Humanidades para o investigador Oscar Penin, outro premio alumni impacto social
para a divulgadora cientifica Maria Calvo, outro premio sobre investigacion para a cientifica
Monica Carrera. Este tipo de actos nos achegan & comunidade Alumni.

e Celebrouse un acto relacionado co proxecto Facendo 4.0, liderado por Stellantis e financiado
por GAIN, no que tamén estan os centros tecnoldxicos, e dard resultados moi bos. Xa estd a
segunda solicitude presentada.

e Novo edificio de Aeroespaciais. O concurso de ideas xa estd resolto; faremos unha
presentacién cos proxectos avaliados e o proxecto gafiador. Agradecer a presenza de
distintos expertos que axudaron dentro desta seleccién, proporcionados por distintas
entidades. Sera o edificio que peche o Campus Norte da cidade de Ourense.

e Tivemos a visita do Almirante Maior da Armada ao laboratorio SSI, partillado por Navantia e
a Universidade de Vigo, que vai dar moitas ledicias.

e Foron seleccionados no programa IGNICIA os proxectos MytUnisex e edgeContinuum, e os
IPS destes proxectos son Angel Pérez Diz e Felipe Gil.

e Tamén celebrar que o coche deste ano, estd dando moitas ledicias: Uvigo MotorSports coa
actuacion en Silverstone.

e Formamos parte da Rede Galega de Tecnoloxias Cuanticas.

e Acto de benvida ao estudantado estranxeiro, celebrado aqui mesmo. Houbo actos de
benvida ao novo estudantado tamén por Campus.

e Tamén comentar o acto de benvida ao estudantado de Campus Spain. Iniciativa privada para
atraer a alumnado estranxeiro. Son estudantes que vefien de varios paises a estudar lingua
casteldn, que despois quedan na Universidade de Vigo, mellorando as ratios de
internacionalizacion do estudantado.

e Este ano tocoulle 8 Universidade de Vigo o acto de apertura do curso do SUG. O reitor amosa
o seu agradecemento a todas as persoas que participaron, tanto togados como non togados,
gue dd unha boa imaxe da nosa Universidade.

e Comenta tamén o gran éxito da Convocatoria FECYT. O venres teremos en Redeiras unha
actividade, G-Night, a noite dos Investigadores.

e Proxecto ECARURAL, coordinado pola Uvigo, IP Xavier Simén, e dotado con 1.6 milléns de
euros.

e Proxecto PROMISEANG, IP Jesus Simal, dotado con 4.5 milléns de euros.

e |G Nobel de Fisica para un artigo publicado en Nature Geoscience, con participacion da Uvigo,
con Beatriz Mourino, do CIM.
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e ATHENA: Estase reformulando a proposta para presentar unha nova en xaneiro de 2024. Sae
unha Universidade participante, hai varias que queren entrar na Alianza.

e Comezan uns cursos financiados polo Ministerio de Transportes, coa cantidade de 1.1 milléns
de euros. Somos a 52 Universidade recofiecida. Forman parte da formacién ao longo de toda
a vida.

e Felicita a Rebeca Diaz Redondo pola organizaciéon da Xuntanza de CODITEL en Vigo.

e Visita ao Alcalde de Ourense. Puxemos enriba da mesa o tema do soterramento da avenida
para que se conecten as duas partes do Campus de Ourense.

e Visita ao Presidente da Deputacidn de Ourense, cos temas do soterramento e ampliacién do
Campus. Tamén ampliacidn de proxectos que temos en comun, e convenios entre
Deputacién e Universidade.

e Somos a primeira universidade espafiola que asina un convenio co observatorio de DDHH de
Espafia, grazas ao traballo de Patricio Sanchez.

Remata o informe as 10.22.

3. Aprobacidn, se procede, do procedemento para a realizacion, tratamento e presentacion de
resultados das enquisas de avaliacion docente do profesorado.

O reitor cede a palabra ao vicerreitor de Titulacidns e Innovacién Docente, Alfonso Lago, quen
informa da reunién do grupo de traballo (representacidn das centrais sindicais e a vicerreitoria)
mantida o 27 de febreiro de 2023, onde houbo debate sobre a proposta presentada, ademais da
elaboracion dun documento acordado por asentimento.

Con posterioridade, houbo reunién da Mesa de negociacidon do PDI o 13 de xufio de 2023, e
aprobacion por ASENTIMENTO do documento de procedemento para a realizacidon das enquisas
de avaliacién docente do profesorado e das especificaciéns para o tratamento e a presentacion
dos resultados.

Posteriormente, levouse a cabo a ratificacidon da redaccién final por ASENTIMENTO na reunién da
Mesa de negociacion do PDI o 6 de xullo de 2023.

Procedemento para a realizaciéon da enquisa:

e Actualizase a redaccién para a nova plataforma SIGMA.

e O profesorado que autorice a realizacién das enquisas, se asi o considera, podera activar
e pechar persoalmente a enquisa cando o considere oportuno, sempre dentro do periodo
establecido pola Universidade de Vigo. No caso de que o profesorado non se acolla a esta
opcidn, serd o propio sistema o que automaticamente active ou peche a realizacién das
enquisas.

e O profesorado que imparta entre 5 €10 horas de docencia nun grupo de estudantes nos
titulos de grao ou 5 horas de docencia nun grupo de estudantes nos titulos de mestrado,
podera solicitar voluntariamente a sua inclusién no sistema de realizacion das enquisas de
avaliacién docente.

e Incorpdrase no cuestionario de satisfaccion co labor docente incluir a resposta: NS/NC.
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Polo que respecta ao tratamento de resultados:

* Redaccién actual: Non se terdn en conta aquelas enquisas que non cheguen ao limite
minimo de respostas por considerar que os resultados non son significativos. O limite é o
seguinte:

* 20 % de respostas respecto ao alumnado matriculado para grupos de ata 25
estudantes.
* 5 respostas para grupos con mais de 25 estudantes matriculados/as.

* Redaccién final: Non se teran en contan aquelas enquisas que non cheguen ao limite
minimo de respostas por considerar que os resultados non son significativos. O limite sera
0 seguinte:
* 12 % de respostas respecto ao alumnado matriculado.
* O sistema achegara un certificado a aquel profesor/a que non tefia resultados de
avaliacion por non acadar a porcentaxe minima de respostas.

Outros aspectos que compre considerar:
* AAreade Calidade informara & persoa coordinadora de calidade do centro responsable da

docencia da materia, co fin de que a Comision de calidade, en colaboracién co profesorado
e a representacion do estudantado e sindical do profesorado (se procede) poidan, de ser
preciso, resolver os problemas detectados, nestes casos, se:
* O profesorado obtivese unha puntuacion inferior a 2 puntos na avaliacidon docente
dunha materia durante 3 anos consecutivos.
* O profesor/a obtivese unha puntuacion inferior a 2 puntos na avaliacidon docente
global durante 3 anos consecutivos.

Miguel Ferndndez Simoes propon, en representacién dos estudantes, a posibilidade da volta a
presencialidade, nos préoximos meses ou no proximo curso académico, xa que asi participarian mais
estudantes. Tamén a publicacion destas enquisas, que poderia animar ao estudantado. O
vicerreitor responde que xa se esta a facer na aula, non en papel, pero si na aula, neste ultimo
cuadrimestre.

Xosé Manuel Cid pregunta se tamén se contempla a docencia en doutoramento. O vicerreitor
responde que non.

Miguel Cuevas, como membro do grupo de traballo, e representante sindical, quere agradecer &
Reitoria que aceptara e apreciara todas as consideracions que se fixeron dende os sindicatos para
tentar mellorar esta normativa.

Coral del Rio pregunta o seguinte: Nesta redaccién final esixese un minimo dun 12% de respostas
con respecto @ matricula para que o resultado cobre valor, un 12% independentemente do tamaiio
do grupo?

Alfonso Lago responde que si, que 0 12% é unha porcentaxe que se cubre bastante, non hai moitas
gue non se cubran, e asi cubran case na sla totalidade.
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Coral del Rio responde que lle parece unha barbaridade, que nun grupo pequeno (20 persoas)
poderia darse unha enquisa con sé 3 persoas que respondan. Na sda opinién en grupos pequenos
non se deberian utilizar porcentaxes, cun minimo pero en nimero absoluto de respostas. Aplicar
0s mesmos porcentaxes a grupos pequenos e grandes estatisticamente non ten ningun sentido. Xa
adianta o seu voto negativo.

Hai debate.

Alfonso Lago di que as ultimas enquisas fanse na aula. O profesor pode chegar 4 aula, faise a
enquisa, e despois péchase a enquisa.

Resultado da votacion: 40 votos a favor, 2 en contra, 0 abstencions.

Aprdbase por maioria.

4. Aprobacion, se procede, da extincion do titulo de Master en Administracion e Direccién de
Empresas (MBA).

O reitor cede a palabra ao vicerreitor de Titulacidns e Innovacién Docente, que expdn o seguinte:

e Convenio entre a Universidade de Vigo e o Instituto de Educaciéon Superior
Intercontinental de la Empresa para regular o cese de actividades do Instituto de
Educacién Superior Intercontinental de la Empresa e a sta desadscricién como centro
adscrito @ Universidade de Vigo asinado o 14 de decembro de 2021, regula todos os
dereitos do estudantes.

e Mestrado universitario en administracién e direccion de empresas (MBA).

2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026 2026/2027
12(€) 12{€)
22(D) 2(€) 2(E)

(D) Con dereito a docencia e a exame.
* (E) Con dereito a exame.

e Recibiuse a solicitude do Instituto de Educacion Superior Intercontinental de la Empresa
(IESIDE) de extincién do titulo de mestrado con data de 21 de xullo de 2023.

e Proposta ao Consello de Goberno da extincién do titulo segundo as condicidns xerais e os
efectos académicos asinados no dito convenio, para levar logo ao Consello Social, e
despois 4 Xunta de Galicia.
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Aprdbase por asentimento.

5. Aprobacidn, se procede, do calendario e procedemento para a aprobacion de verificacion e
modificaciéon de titulacidns de Grao, Master e Doutoramento para o curso 2025/2026.

Informado favorablemente por asentimento na reunién da COAP de 18 de setembro de 2023.

O reitor cede a palabra ao vicerreitor de Titulacidns e Innovacidn Docente, quen informa que hai
unha serie de erros advertidos no texto, a saber:

Paxina 2: No apartado c) Tramitacién, na ultima parte onde di: “Estas memorias seran aprobadas
previamente pola comisidon académica do programa de doutoramento e informadas pola”, debe
dicir:

“Estas memorias serdn aprobadas previamente pola comision académica do programa de
doutoramento e informadas pola Comision de calidade.”

Polo que se refire ao calendario de tramitacion e verificacion/modificacion dos titulos de grao e de
mestrado 2025/2026, presenta as seguintes diapositivas, cos prazos previstos, lembrando que
estas modificaciéns non substanciais deben presentarse despois dentro do prazo establecido pola
ACSUG:

Tramitacion pola Universidade de Vigo

Acfividades Responsable Datas (20232024) Formalizacidn

- Envio por correo electronico' dos seguintes documentos
1. Declaracion de intencidns de presentacian do grao/mestrado, acompafiada da composicion nominal da

Preslainda i d s Xurta de centro Ata 0 24 de novembro de comisidn redaztora da memoria. Remisicn a VIID e difusion & comunidade universtaria
Equipo de Gobemo 3 2. Declaracion de intencidns de presentacin de propostas de modificacidns non substanciais de
qrao/mestrado, acompafiada da composicion nominal da comision redactora da proposta. Remision a
VTID e difusion a comunidade universitaria
Desde 027 de novembro
Difusién & comunidade universitaria VTID/SXEGISXEP aao7dedecembrode - Publicacion na péxina web da Universidade & comunicacion & comunidade universitaria
2023
Remisién da documentacién da proposta de Seurlailado cenlo Atao1dedecembrode - Envio por correo electronico’, en version editable, dos seguintes documentos:
modificacion non substancial & Relorfa A 1. Fomulario ds sofcituds de modificacion non substancial para ttulos grao & mestrado da ACSUG.
Valoracidn e aprobacidn, se procede, da adecuacion A 0.22.de decenbro de
(a proposta de modificacidns non substanciais COAP & Consello de Gobemo m - Acordo da COAP e do Gonselo de Gobermo

preseniadas

Valoracion e aprobacian, se procede, da adecuacion
(as propostas de verificacion/modificacion aos COAP & Consello de Gobemo Ata 026 vansiro de 2024 - Acordo da COAP e do Consello de Gobemo
Tequisitos xerais e & eslratexia institucional

Elaboracion da memoria inicial Sequndo 05 requisitos

establecidos na nomatva visents Xurta de centro PEG2GEHAGEZ02 - Sequndo o establecido pola xunta de centro

- Envio por correo electranico’, en versidn editable, dos seguintes documentos

Memoria de verificacidn/modificacion segundo o formato normalizado

No caso de solicitudes de modificacion, copia do documento resumo das modificacidns
Memoria xustificativa dos requisitos e da memoria econdmica sequndo o formato normalizado
Acordo de aprobacidn da memoria no centro/tiulacion

Documentacidn que proceda (convenios, cartes de apoio efc.)

Remision da documentaciin da proposta & Retoria ~ Secretaria/o do centro Afa 0 15 de abril de 2024

PRSP ICY NCR

EXDDS'C'D".p"m.mmm”mdade Unvertata ra VITD/SXEGISXEP 19de ahm_de2024 L Publicacidn na paxina web da Universidade e comunicacion & comunidade universitaria
Web da Universidade (ias naturais)
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Durante o prazo de

Recollida de alegaciéns SXEG/SXEP exposicién pblica - As alegacions podense presentar mediante correo electronico’
- Desd i i ;i
Avaliacion da memoria inicial e remisién do SXEG/SKXEP Ata 0 17 de maio de es, y DS.SEWIZDS,TEV.BaranSE aSPpropos ?S. o
informe técnico 2024 - Envio doinforme técnico por correo electrénico con indicacions dos aspectos que se deban
matizar ou modificar
Aprobacién da memoria definitiva e B aExTeaE
elaboracién do informe de resposta as Xunta de Centro 2023 ~  Segundo o establecido pola Xunta de Centro
alegacions
- Envio por correo electrénico’, en version editable, dos seguintes documentos:
1. Informe de alegacions e respostasa todas as alegacions presentadas
Remision da documentacion da proposta Ata 0.4 de xufio de 2. Memoria de verificacién/modificacién segundo formato normalizado.
definitiva ao SXEG (Grao) ou ao SXEP Secretaria/o do Centro 2024 3. Memoria xustificativados requisitos e da memoria econémica segundo formato
(Master) normalizado
4. Acordo de aprobacion da memoria definitiva no centroftitulacion.
5. Documentacion que proceda.
Ata 021 de xufio
Informe ca COAP con et
Aprobacion da proposta Consello de Goberno Ma 027 dexill
2024
Informe do Consello Social Consello Social Als oZbdexffo
2024
Envioda §0I|cltude da propostaa VITD 30 de xuffo de 2024
Conselleria
Subida da memoria do titulo & sede Responsable do titulo/ (1‘; ;:2;:;?213? a Incorporacion das memorias dos titulos aprobados na sede electrénica e remision da
electronica do Ministerio SXEG/SXEP/VOAP 2024 documentacién ao Ministerio con competencias

Tramitacion pola Universidade de Vigo

Actividades

| Responsable

| Datas (2023202

| Formalzacion

Comision Académica do Programa de

Carreo elctronico’  eido verifica@uwigo.gal segundo o formato nommalizado dos seguintes documentos

estratexia insfitucional

Doutoramento (CAPD?) 1. Declaracion de intencidns de presentacion do programa de doutoramento, acompafiada da composicin
Presertacin da declacion e ierese Grupasequipos de inestigacon Ata 0 24 de novembro de fominal Qa oom.|5|on r_edaotoradamempna. - .
Direceionda EID0 2. Declaracion de intencidns de presentaciin de propostas de modificacions non substancials do progama de
Eaion de Gob doutoramentor, acompaiiada da composicion nominal da comisin redactora da proposta. Remisidn a VTID e
{upo de GoDermo difusion & comunidade universitaria
Desde 0 27 de novembro
Difusidn & comunidade universitaria VITD / SXEP ala 07de decembrode - Publicacion na péxina web da Universidade & comunicacion & comunidade Universitaria
2023
Remision da documentacién da proposta de Sourelaia da CAPD Maofdedecembrode - Envio por correo electronico’, en version editable, dos seguintes documentos:
modfficacion non substancial & Reforia 2023 - Fomulario de solicitude de modificacidn non substancial para programas de doutoramento da ACSUG.
Valoracidn e aprobacion, se procede, da Ma 02 de decentro de
adecuacion da proposta de modificacions non COAP ¢ Consello de Goberno m - Acordoda COAP & do Consello de Goberno previo informe do Comité de direccion da EIDO
substanciais presentadas
Valoraciin & aprobacion, se procede, da
ade_cuao_n'm das_propqﬁas i - .. EIDO & Consello de Goberno L Acordo do Conselo de Gobemo previ informe do Comité de direccionda EIDO
verificacién/modificacion aos requisitos xerais e & 204

Elaboracidn da memoria inicial segundo 0s
Tequisitos establecidos na normativa visente

Comision Académica do Programa de

Ata 012 de abril de 2024

Sequndo 0 establecido na propia CAPD

= —— Doutoramento (CAPD?)
Aprobaciin da memoria inicial
- Envio por correo electronico (eido.verfica@uwigo.gal), en version ediable, dos sequintes documentos:
1. Memoria de verificacion/modificacion segundo formato normalizado
Remision da documentacin da proposa 400 Seeretaioa da CAPD Moo Boatrigepy o 0o 0o sietudes i mudfcacn, copa do docunenl fesuno des modfeecis
3. Memoria yustificativa dos requisitos e memoria econémica sequndo formato normalizado
4 Acordo de aprobacion da memoria na CAPD
5. Adocumentacian que proceda (convenios, cartas de apoio eic.)
icidn publica & comuni iversitari 19 de abril de 2024
Exposmon_pub\_maacomumdade UnWerstar 1a VITD / SXEP e'a ! e. - Publicacidn na péxina web da Universidade e comunicacion 4 comunidade universitaria
web da Universidade (15 dias naturais)
) " Durante o prazo de Lo ) o )
Recollda de alegacions EIDO - Asalegacions podense presentar mediante correo electronico a eido verifica@uigo.gal

exposicion piblica
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- Desdea EIDO revisaranseas propostas de programas de
doutoramento
Avaliacion da memoria inicial e remision 4 CAPD do .
EIDO Atao17demaiode2023  —  Envio doinforme técnico por correo electronico aos

informe técnico . P
coordinadores/as con indicacion dos aspectos que se deban

matizar ou modificar

Aprobacion da memoria definitiva e elaboracion do

. \ L CAPD Ata 0 3 de xufio de 2024 - Segundo o establecido pola CAPD
informe de resposta as alegacions

- Envio por correo electrénico (eido.verifica@uvigo.gal) en formato
WORD dos seguintes documentos:

1. Informe de alegacions e respostas a todas as alegacions

presentadas.
Remision da documentacion da proposta definitiva & . . 2. Memoria de verificacion/modificacion segundo o formato
EIDO Secretario/ada CAPD Ata 04 de xufio de 2024 nomalizado.
3. Memoria xustificativa dos requisitos e da memoria econdmica
segundo o formato normalizado
4. Acordo de aprobacion da memoria definitiva no centroftitulacion.
5. Documentacion que proceda.
Informe da EIDO EIDO Ata 0 21 de xufio de 2024 Iggg;prg;ar a documentacion do paso anterior, para o Consello de
Aprobacion da proposta Consello de Goberno Ata 027 de xufio 2024
Informe do Consello Social Consello Social Ata 0 29 de xufio 2024
Envio da solicitude da proposta & Conselleria VITD 30 de xufio 2024
Subida da memoria do titulo & sede electrénicado  Responsable do do 1de setembro a 15de Ir;cotrpior_a eion dag rqerr:jorl:s dos tltulolg aprok;;dgst na sede
Ministerio fitulo/EIDO/SXEP outtbro de 2024 electronica e remision da documentacion ao Ministerio con

competencias

Aprdbase por asentimento.

6. Aprobacion, se procede, da modificacion do Regulamento do réxime interno do CACTI.

O reitor cede a palabra & vicerreitora de Investigacidon, Transferencia e Innovacién, Belén Rubio,
que informa sobre a antigliidade do regulamento, xa que a version era do ano 1996 e necesitaba
actualizarse, presentando os cambios realizados:

Nova redaccidn do predmbulo e dos artigos 5, 7, 10, 11, 12, 14, 15, 20, 23, 24, 25, 29.

Anexo |: nova redaccidn co novo organigrama.

Anexo Il: nova redaccion coa normativa de utilizacién de servizos do CACTI.

Aprobacién pola comisién do CACTI.

Informe favorable da Asesoria Xuridica.

Aprdbase por asentimento.

7. Aprobacion, se procede, da modificacion do Regulamento de réxime interno de atlanTTic.

O reitor cede a palabra a vicerreitora de Investigacion, Transferencia e Innovacién, que expén a
modificacién do texto, despois de aclarar que esta a piques de sair a convocatoria de centros, e
todos queren reorganizarse en funcidn das recomendacions que lles fixeron.

Artigo 13. Persoal investigador
Incliese unha nova clasificacidn de persoal investigador: propio, asociado e colaborador.

Novos criterios de adscricién seguindo as recomendacion do CAE (Comité Asesor Externo).
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ANEXO IV: Adaptase 4 nova normativa de grupos, agrupacions e centros de investigacion da
Universidade de Vigo modificada o 2 de marzo de 2023.

Composicidon da comisién reitora, ao non existir vicerreitoria de economia na actualidade.

Aprobacién pola comisidn reitora dos centros CIGUS, onde tamén esta a Xunta de Galicia como
representante.

Informe favorable da Asesoria Xuridica.

Aprdbase por asentimento.

8. Aprobacion, se procede, da modificacion do Regulamento de réxime interno do CISPAC.

O reitor cede a palabra a vicerreitora de Investigacion, Transferencia e Innovacion, quen fala dun
novo cambio no Regulamento, especificamente nestes artigos:

Artigo 8. O Consello reitor

Referentes aos cargos de director/a cientifico adxunto.

Consello de transferencia.

Artigo 9. O director/a cientifico.

Artigo 10. O director/a cientifico adxunto.

Engadese o artigo 10bis. O secretario/a con funcidns de director/a adxunto de transferencia e as

sutas funcidns.

Hai cambios no artigo 11, no Comité cientifico, e engadese un artigo 11 bis. Procedemento de
escolla do Comité cientifico.

Artigo 13. Consello de Transferencia.
Artigo 14. Persoal cientifico: Vinculacién, desvinculacidn, avaliacidon e permanencia.
Aprobado polo Consello Reitor do CISPAC.

Informe favorable das asesorias xuridicas das tres universidades. Na UDC e na USC o aprobaron
nos seus Consellos de Goberno.

Aprdbase por asentimento.

9. Aprobacion, se procede, da modificacidn, da denominacién da Spinoff “PRISMATRIX”.

O reitor cede a palabra a vicerreitora de Investigacion, Transferencia e Innovacion, quen explica
que en xufio deste ano aprobouse a participacion da Uvigo nesta empresa de base tecnoldxica.
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Durante o proceso de constitucidn detectouse que a denominacion Prismatrix non esta dispofiible
no Rexistro Mercantil, polo que se propdn o cambio a SPECTRUM GRID, SOCIEDAD LIMITADA.

Aprdbase por asentimento.

10. Aprobacion, se procede, do Regulamento de réxime interno da Facultade de Relaciéns
Internacionais.

O reitor aclara que o Regulamento xa pasou por todos os tramites preceptivos, e despois do informe

favorable da Asesoria Xuridica foi aprobado na Xunta de Facultade polo que solicita que se aprobe
por asentimento.

Aprdbase por asentimento.

11. Aprobacion, se procede, do Regulamento de réxime interno da Facultade de Bioloxia.
O reitor aclara que o Regulamento xa pasou por todos os tramites preceptivos, e despois do

informe favorable da Asesoria Xuridica foi aprobado na Xunta de Facultade polo que solicita que
se aprobe por asentimento.

Aprdbase por asentimento.

12. Aprobacion, se procede, do Regulamento de réxime interno da Facultade de Direccion e
Xestidon Publica.

O reitor aclara que o Regulamento xa pasou por todos os tramites preceptivos, e despois do

informe favorable da Asesoria Xuridica foi aprobado na Xunta de Facultade polo que solicita que
se aprobe por asentimento.

Aprdbase por asentimento.

13. Informe sobre a excedencia temporal solicitada polo Profesor Pablo Menéndez Garcia con
amparo no artigo 17 da lei 14/2011 da Ciencia, a Tecnoloxia e a Innovacién.

O reitor explica que a vicerreitora de Profesorado e Ordenacidon Académica, Patricia Valcarcel non
estd por outra obriga, polo que defenderd o punto Alfonso Lago, quen informa o seguinte:
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1. O profesor Pablo Menéndez Garcia, CU de Dereito Administrativo da Universidade de Vigo,
presentou unha solicitude para realizar na URJC o proxecto ou tarefa de investigacion: “El servicio
publico de abastecimiento de agua a poblaciones, la sostenibilidad del recurso y el régimen juridico
del vertido, depuracién y reutilizacion de dichas aguas”.

2. O Consello de Departamento de Dereito Publico emitiu informe favorable.

3. O vicerreitor de profesorado da URJC enviou un fai constar confirmando que o contratarian.

4. A COAP foi informada e considerou apropiado concederlle a excedencia voluntaria.

O contido do artigo mencionado o menciona na sua explicacion, a saber:

Art. 17.3 da Lei da Ciencia, a Tecnoloxia e a Innovacion

El personal de investigacion funcionario de carrera o laboral fijo que preste servicios en agentes
publicos del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion con una antigliedad minima de
cinco afios podrd ser declarado en situacion de excedencia temporal para su incorporacion a otros
agentes publicos de ejecucion del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, siempre
que no proceda la situacion administrativa de servicio activo.

La concesion de esta excedencia temporal se subordinard a las necesidades del servicio y al interés
que la universidad publica, organismo o entidad para el que preste servicios tenga en la realizacion
de los trabajos que se vayan a desarrollar en la entidad de destino, y se concederd, en régimen de
contratacion laboral, para la direccion de centros de investigacion e instalaciones cientificas, o
programas y proyectos cientificos, para el desarrollo de tareas de investigacion cientifica y técnica,
desarrollo experimental, transferencia o difusion del conocimiento e innovacion relacionadas con
la actividad que el personal de investigacion viniera realizando en la universidad publica, organismo
o entidad de origen. A tales efectos, la unidad de la universidad publica, organismo o entidad de
origen en la que preste servicios deberd emitir un informe favorable en el que se contemplen los
anteriores extremos.

La duracion de la excedencia temporal no podrd ser superior a cinco afios, sin que sea posible,
agotado dicho plazo, la concesion de una nueva excedencia temporal por la misma causa hasta
que hayan transcurrido al menos dos afios desde el reingreso al servicio activo o la incorporacion
al puesto de trabajo desde la anterior excedencia.

Durante ese periodo, el personal de investigacion en situacion de excedencia para la incorporacion
a otros agentes publicos de ejecucion del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion no
percibird retribuciones por su puesto de procedencia, y tendrd derecho a la reserva del puesto de
trabajo, a su computo a efectos de antigiiedad, a la consolidacion de grado personal en los casos
que corresponda segun la normativa aplicable, y a la evaluacion de la actividad investigadora y de
los méritos investigadores y técnicos, en su caso.

Si antes de finalizar el periodo por el que se hubiera concedido la excedencia para la incorporacion
a otros agentes publicos de ejecucion del Sistema Espariol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, la
persona excedente no solicitara el reingreso al servicio activo o, en su caso, la reincorporacion a su
puesto de trabajo, serd declarado de oficio en situacion de excedencia voluntaria por interés
particular o situacion andloga para el personal laboral que no conlleve la reserva del puesto de
trabajo, permitiendo, al menos, la posibilidad de solicitar la incorporacion de nuevo a la universidad
publica, organismo o entidad de origen.

El vencimiento del plazo mdximo para resolver la concesion de la excedencia o sus prorrogas sin
haberse notificado resolucion expresa tendrd cardcter desestimatorio.

Aprdbase por eleccidns.
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14. Eleccion, entre todos os membros da comunidade universitaria, dos membros da Comision
de Convivencia e Bo Goberno: 2 PDI, 2 PAS e 2 estudantes.

O reitor informa que no sector PDI presentaronse as candidaturas de Patricio Sanchez Fernandez,
da Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo, do Campus de Ourense, e Maria José Vazquez
Figueiredo, da Facultade de Educacién e Traballo Social, do Campus de Ourense, polo que non é
necesario celebrar eleccidns.

No sector de PAS non se presentou ningunha candidatura, mentres no sector de Estudantes
presentaronse tres candidaturas, pero houbo unha renuncia, a saber: Miguel Fernandez Simoes,
polo que coas duas candidaturas restantes, a de Nerea Ferreiro Fernandez e Sandra Maria Martinez
Gomez, da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo do Campus de Vigo, fan que non sexa
necesario celebrar eleccidns.

15. Eleccidn de representante na Comision de Investigacion e Transferencia delegada do Consello
de Goberno: 1 PDI.

O reitor sinala que non se presentou ningunha candidatura.

16. Quenda de intervencions.

Consuelo Pérez Vazquez pregunta pola Producién Cientifica, incompleta no seu pagamento. Vaise
a levar a cabo nos vindeiros dias, xa que estase esgotando o tempo para poder gastar o difieiro.
Pregunta tamén pola partida de equipamentos docentes dos centros, que recortouse ala polo mes
de abril-maio. Dixérase que se se firmaba algun convenio posterior se reingresaria totalmente, e
guere saber se vai ser asi. O reitor responde que si, hai unha cantidade que se atopou e que se vai
repartir entre os centros, cree que nesa mesma semana, pedindo mdaxima axilidade ao respecto
desde gasto.

A vicerreitora de Investigacidn, Transferencia e Innovacién afirma que se pagara ata o 80% da PC
nestas datas, ainda que queda pendente ese 20%, que quedara para pagar en xaneiro de 2024. O
retraso ten que ver coa enfermidade da persoa que levaba ese tema, e polo alto nimero de
reclamacions feitas contra a PC.

Miguel Fernandez Simoes fala sobre a implementacion de SIGMA e o proceso de matriculacién.
Houbo unha falta de resposta de SIGMA que provocou problemas en termos de asignacion docente
(grupos practicos e tedricos), bolsas, mobilidade, etc. Pensan que non é aceptable a falta de
organizacion e a falta de resposta de SIGMA, polo que solicitan un informe por parte de SIGMA, e
unha temporalizacidn, se fora posible, das soluciéns que se foron dando e as que quedan por dar,
para que se emita como comunicado 4 toda a Comunidade universitaria e poder recuperar a
confianza na Plataforma e nos procedementos administrativos que atinxen & matricula. Piden
tamén ampliacion dos paquetes formativos ao PAS e PDI, xa que non tefien unha pronta resposta
para poder resolver as cuestions que se lles formulaban. Agradece tamén 3as vicerreitorias
correspondentes a rapida e pronta resposta as cuestidns formuladas polo Consello de Estudantes,
mais a situacidn foi critica e segue a ser dificultosa ainda agora.
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O reitor responde que en principio nds apostamos por entrar neste programa porque o XESCAMPUS
estaba obsoleto. Este novo ten as maximas garantias, partillado por 17 universidades espafolas. As
unidades que traballan con SIGMA e os diferentes servizos traballaron arreo para, a pesares dos
problemas, poder sair adiante, pero pediremos ese informe. O préximo ano sera distinto, pero
estamos relativamente satisfeitos coas persoas que traballaron nesta iniciativa, agradecendo o
dobre esforzo dos servizos que estiveron traballando simultaneamente con Xescampus e con
Sigma.

Deixamos un programa moito mellor para o futuro.

Miguel Cuevas fala, como representante sindical, da cuestion das listas de agarda, ainda que sabe
gue a reitoria estd traballando para evitar o retraso que se produce na contratacion. Nese sentido,
guere conecer algunha das medidas, xa que as veces unha lista de agarda se superpdn a outras. Cre
que se deben resolver este tipo de cuestions.

O reitor di que tiveron unha xuntanza coas direccions dos Departamentos e pode avanzar que a
medida mais importante que vai mobilizar a vicerreitoria ten que ver con desligar as listas de agarda
do proceso de finalizacién do POD. Polo tanto, poderiamos ter as listas de agarda feitas antes,
validas por dous anos, e polo tanto poderiamos tirar sen ningunha dificultade desas listas de agarda
xa previamente solucionadas.

Asi evitaremos os problemas das CEAS que tiveron que reunirse de xeito urxente, pedindo
desculpas as Comisidns que se reuniron extemporaneamente e agradecendo a intervencion.

Carlos Mollinedo protesta por como se abriu o novo centro de Desefio, xa que o proceso de
contratacién de persoal para a apertura do centro ten que estar informado e negociado polo
persoal. Estivo bastante tempo ausente, e necesita informacién sobre as promesas feitas e
realizadas con respecto ao Campus de Pontevedra: Hospital Provincial, residencia universitaria e
titulacién de enfermaria. Protesta tamén pola situacién do PAS, que estan en proceso de toma de
posesidn, para axilizalo, botando a andar o outro proceso de consolidacién (ou concurso).

O reitor sinala que o mais interesado en que os procesos se axilicen é a propia reitoria, e amosa o
seu compromiso co outro proceso de consolidacion (repesca).

Con respecto a titulacién de Desefio, o reitor estd agradecido a cesién das aulas do Benito Corbal
por parte da Xunta, espera que despois poida levarse 6 grao de Deseiio a un edificio novo.

Con respecto ao Hospital Provincial, o reitor informa que temos unha oferta por parte da Xunta de
Galicia, pero en un trdmite moi preliminar, polo que non pode confirmar a cesién parcial ou total
do Hospital Provincial. En canto a@ Enfermaria, xa enviouse a informacidén, mantense a esperanza de
ter 12 de enfermaria nos 3 Campus. Tense previsto pechar co presidente da Deputacién de
Pontevedra desligar esa titulacion da Deputacidn, sempre que non haxa atrancos, engadindo que
non queremos ter conflito con ningunha formacién politica, polo que estamos a espera.

Yolanda Lesmes responde con respecto & temporalizacién dos procesos, e co cronograma da
Xerencia. O concurso de méritos rematou, os procesos de estabilizacién tal e como se habia
acordado estan en prazo, acaba de publicarse o resultado provisional do proceso de concurso, e os
tribunais do proceso de concurso oposicidn estdn a piques de constituirse.

A xerencia comprometérase a celebrar cursos de galego para quen os necesitase, e estes cursos
polo numero de horas acaban de rematar agora en setembro, deste xeito estamos en prazo.
Intentaremos cumprir para que no mes de decembro a xente poida saber se consolidou ou non
consolidou a praza. As bases das prazas de laborais xa foron transmitidas aos érganos de
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representacion, imos ter reunion cos representantes e despois poremos en marcha o concurso de
laborais. A vontade da Xerencia é que non haxa retraso algun.

O reitor indica que no proceso de estabilizacién o xuiz deu a razén & Universidade de Vigo para o
gue se pactou por parte da Xerencia e a representacion sindical.

Engade tamén que Miguel falara da asignacion de grupos en SIGMA, e o reitor indica que o préximo
ano estara corrixido, e que nos primeiros dias non estaba a posible matricula en galego. A maior
parte do problema esta corrixido, SIGMA é de natureza multilinglie e para o ano que ven se podera
facer na nosa lingua.

Coral del Rio faise eco dunha noticia que sae no Faro de Vigo e pregunta se a Reitoria esta a facer
un seguimento da mesma, xa que os traballadores denuncian @ Fundacién Matrix (que ten a sua
orixe na Universidade de Vigo, con locais arrendados na cidade universitaria) por impagos, malos
tratos psicoldxicos e vexacidns ante a Inspeccion de Traballo, noticias alarmantes. O reitor responde
que esa fundacién non é da UVIGO, é allea, ainda que traballen en instalaciéns da FUVI e estea
dirixida por un profesor da Universidade de Vigo. Existe presuncidn de inocencia, pero seguiremos
atentamente o resultado.

O reitor agradece a presenza dos membros do Consello de Goberno.

Ao non haber mdis asuntos que tratar, remata a sesién as 11.23 h. do dia 25 de setembro de 2023,
da que eu como secretaria xeral dou fe, co visto e prace do reitor.

O reitor A secretaria xeral
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Detectado erro no punto 4 da orde do dia, da convocatoria do Consello de Goberno, do
25 de setembro de 2023, en consecuencia tamén na publicacion dos acordos
correspondentes a dita sesion, e consonte ao establecido no artigo 109.2 da Lei 39/20105,
de 1 de outubro, do Procedemento administrativo comun das administraciéns publicas,
que dispon que as Admunistracions Publicas poderdn, asi mesmo, rectificar en calquera
momento, de oficio ou a instancia dos interesados, os erros materiais, de feito ou

aritméticos existentes no seus actos.
ESTA SECRETARIA XERAL RESOLVE

Primeiro: Emendar o erro na convocatoria, de xeito que,

Onde di:

4. Aprobacion, se procede, da extincion do titulo de Master en Administracion
e Direccion de Empresas (MBA).

Debe dicir:

4. Aprobacion, se procede, da extincion do titulo de Master Universitario en
Direccion e Administracion de Empresas (MBA).

Segundo: Emendar o erro na publicacion dos acordos, de xeito que,

Onde di:

*  Aprobacion da extincion do titulo de Master en Administracion e Direccion
de Empresas (MBA).

Debe dicir:
*  Aprobacion da extincion do titulo de Master Universitario en Direccion e
Administracion de Empresas (MBA).

A SECRETARIA XERAL

(asinado dixitalmente)
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