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Os membros a Comision tripartita para a negociacion da funcionarizaciéon do PAS laboral reunironse as
12:30 horas, do 20 de xullo de 2017 na Xerencia, coa seguinte

ORDE DO DiA

1. Aprobacion da acta n° 2 da comision tripartita de funcionarizacion do persoal laboral de
administracion e servizos da Universidade de Vigo.

O Xerente informa que a CIG do PAS funcionario presentou alegacions a acta o dia anterior a esta reunion,
polo que loxicamente non puideron ser revisadas e por iso se debe pospor a aprobacion.

2. Negociacion da proposta de funcionarizacién do persoal laboral de administracién e servizos da
Universidade de Vigo. 7

O Xerente resume as duas reunions previas desta comisién e lembra que a funcionarizacion € tamen un
compromiso do Reitor, polo que résulta esencial cofecer a posicion das partes e se tefien interese en
avanzar, como si o ten a Xerencia, para a que constitie un obxectivo primordial.
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O Presidente do Comité de Empresa Pontevedra (CEPQ) afirma que o PAS laboral e o comité que o
representa comparten este interese.

Rodrigo Alberte tamén afirma o interese do Comité de Empresa Ourense (CEO) por acadar un acordo de
funcionarizacién.

O presidente da Xunta do PAS di que concluida a execucién da RPT existe un novo sistema de xestion,
que faltaria o concurso dos laborais para ter a foto fixa. A Universidade de Santiago fixo unha proposta de
funcionarizacion, unha proposta retributiva e outra de adaptacion. Que poden chegar a un acordo de
respecto do PAS funcionario e laboral. A Universidade da Corufia incluiu a promocion interna na
funcionarizacion. Di que a este equipo de goberno lle quedan 7 meses e que a funcionarizacion é un
proceso complexo e longo, que se debe facer ben; a Xunta do PAS non esta en contra de facela pero
respectando os dereitos dos funcionarios.

O Xerente indica que as dias RPTs (do PAS funcionario e laboral) elaboraronse co obxectivo de facilitar a
funcionarizacioén, en termos de compatibilidade, cara a unha Gnica RPT conxunta, que sera o resultado final.

O presidente da Xunta PAS sostén que na USC calcularon o aforro e o investiron na mellora do PAS
funcionario e laboral e que deben ser os laborais os que digan se estan de acordo coa proposta da
Xerencia.

O Presidente do CEPO sinala que os comités xa acordaron coa xerencia 0s aspectos previos para chegar a
esta fase do proceso de funcionarizacion, no que se debia incorporar a Xunta do PAS, e por iso se creou
esta comision tripartita.

O presidente da Xunta PAS indica que faran unha contraproposta.
O Xerente pregunta se a presentaran en setembro.

O presidente da Xunta PAS contesta que en setembro presentaran a resposta 8 Oferta de Emprego Publico
e faran unha proposta sobre a funcionarizacién.

O Xerente expresa que despois de que se reciba a achegaran aos comités de empresa e se convocara
unha nova reunion antes de que remate o mes de setembro.

Sen mais asuntos que tratappéchase a reunion as 13:00 horas.
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