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Acta da sesion ordinaria do Consello de Goberno da
Universidade de Vigo do 20 de decembro de 2024, convocada
para as 09:30 h. en primeira convocatoria e ds 10:00 h. en
segunda, na Sala 18 do Campus Remoto da Universidade de
Vigo.

As 10:00 do dia 20 de decembro de 2024 comeza a sesidn,
acadado o quérum en segunda convocatoria, presidida polo
reitor, na Sala 18 (Consello de Goberno) do Campus Remoto. O
reitor, e mais a secretaria xeral xunto con varios membros do
drgano asisten presencialmente na Sala Manolo Ramos.

Por outra banda, as persoas da comunidade universitaria poden
seguila mediante un enlace a UVigo TV cun contrasinal que se
lles comunica antes do comezo da mesma.

Os asuntos a tratar son os seguintes, consonte & orde do dia:

1. Aprobacidn, se procede, da acta correspondente a sesion
ordinaria do 2 de decembro de 2024.

2. Informe do reitor.

3. Aprobacioén, se procede, do establecemento do teito de
gasto para o exercicio orzamentario 2025.

4. Aprobacion, se procede, do proxecto de Orzamentos da
Universidade de Vigo para 2025.

5. Aprobacién, se procede, da Oferta emprego publico
2024.

6. Aprobacién, se procede, da modificacién do calendario
académico para o curso 2024/2025.

7. Aprobacién, se procede, da proposta dos premios
extraordinarios de grao curso 2023-24.

8. Aprobacién, se procede, da participacion da
Universidade de Vigo no capital social da empresa
SpinOff “SERENIA”.

9. Aprobacién, se procede, do “Procedemento e Criterios
de Prelacién para a Seleccion de Areas para a Saida a
Concurso de Prazas de Profesorado Permanente Laboral
a Tempo Completo na Universidade De Vigo”.

10. Aprobacién, se procede, das modificaciéns na "Normativa de Dedicacidon e
Recofiecementos Docentes".

11. Aprobacién, se procede, da "Normativa Reguladora dos Concursos de Acceso aos Corpos
Docentes Universitarios e as Categorias de Profesorado Permanente Laboral e Profesorado
Axudante Doutor na Universidade de Vigo".

12. Aprobacién, se procede, da seleccién de areas de cofiecemento para participar na
convocatoria de prazas de Catedratico/a de Universidade, Titular de Universidade e
Profesorado Permanente Laboral, e da creacién de prazas correspondentes.
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. Aprobacién, se procede, da tramitacion das modificaciéns non substanciais das titulacidns
de grao e master para a sia adaptacién ao RD 822/2021.

Aprobacién, se procede, da programacién docente anual (PDA) de titulacidns de grao para
o curso 2025/26.

Aprobacién, se procede, da programacion docente anual (PDA) de titulaciéns de master
para o curso 2025/26.

Aprobacidn, se procede, do limite de prazas de titulacions de grao para o curso 2025/26.
Aprobacidn, se procede, do limite de prazas de titulacions de master para o curso 2025/26.
Aprobacién, se procede, da prérroga do lll Plan de igualdade entre mulleres e homes da
Universidade de Vigo (2020-2024).

Aprobacidn, se procede, do Regulamento polo que se establece e regula a canle interna
de informacién da Universidade de Vigo.

Aprobacioén, se procede, do Regulamento de Réxime Interno da Facultade de Educacion e
Traballo Social.

Aprobacién, se procede, da modificacidn do Regulamento de Réxime Interno da Facultade
de Fisioterapia.

Aprobacidn, se procede, da proposta de nomeamento dun membro da Comisién de
Relaciéns Internacionais, sector estudantes.

Eleccién dun representante, polo sector estudantes, na comisién de Extensidn
Universitaria e Estudantes delegada do Consello de Goberno.

. Quenda de intervencidns.

Antes de comezar cos puntos da orde do dia, o reitor da a benvida aos tres novos membros do
Consello de Goberno.

1. Aprobacidn, se procede, da acta correspondente 4 sesion ordinaria do 2 de decembro de
2024.

O reitor pide que se aprobe por asentimento.

Aprébase a acta por asentimento.

2. Informe do reitor.

O reitor informa sobre os seguintes asuntos:

e Tema Maria Cruz Barreiro Carril: solicitou unha medida cautelarisima ante o xulgado, dando
o xuiz 10 dias naturais para pofier en marcha o procedemento de excedencia solicitado, e
procedeuse legalmente 4 solicitude para cumprir co ditado polo xuiz. Tanto a nivel persoal e
despois de falalo cos servizos xuridicos, temos a obriga moral de recorrer a idea de que os
departamentos non tefien nada que dicir cando alguén pide unha excedencia, porque a nosa
lectura da lei da ciencia, ainda que non cite expresamente 0s departamentos xa que fala dos
servizos, na Universidade de Vigo o servizo xuridico interpretou habitualmente que se refire
aos departamentos. Asi, quedard clarexada para o futuro, non para este caso, que xa esta
concedida a excedencia solicitada por Maria Cruz Barreiro Carril.

Remata o informe as 10.10.
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3. Aprobacion, se procede, do establecemento do teito de gasto para o exercicio orzamentario
2025.

O reitor cede a palabra a xerente, quen presenta o teito de gasto:

Limite do gasto non financeiro

SENDA DA REGRA DE GASTO

TAXA DE 2025 2026 f
REFERENCIA (3” 20% 3.30% 3,40%
\-._./
UniversidagVigo h.l'

Orzamento de ingresos 2025 (por capitulos)

RESUMO DOS INGRESOS DO CRZAMENTO 2025 POR CAPITULOS

Capitulo

15.370.000.00 €

0.00 € 15.370.000.00 €

Taxas & prezos publices
Transferencias comentes 13.270.473,00 € 142.128.831.00 € 158.400.004,00 €

Ingreses patrimonials 0,00 € 1.145.000,00 € 1.145.000,00 €

Transferencias de cagial 340157200 € 10.980,00000 € 45.005. 728,00 €

ariacion de activos financeires 28.216.325,00 € 35.000,00 € 2925132500 €

arnacion de pasives financeiros 1.180.023,00 € 0,00 € 1.190.023,00 €
TT.682.548,00 € 170.669.521,00 € 248.362.080,00 €

UniversidaVigo h'r
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Orzamento de gastos 2025 (por capitulos)

Resumo por capitulos

Capifulo  Nome

Gastos de persoal

13173490900 €

de gasto do orzamento 2

MNaon afectado

Afectado

13947634 00 €

145.662,543.00€

Gastos comentes en bens e senizos 2857327000 € 6.444.542 00 € 3501781200 €
Gastos financeiros 38000000 € 000 € 3890.000,00 €
ransferencias comrenies 300305600 € 5.307.706,00 € 831076200 €
Fandao de contingencia 1.000.000,00€ 000 € 1.000.000,00 €
Investimentos reais 5,150.098,00€ 51,992 667 00 € 5715178300 €
Activos financeiros. 70.000,00 € 000 € T0.000.00 €
Pasivos financeiros 73820000 € Q.00 € 739.200,00 €
170.668.531,00 € 7769254900 € 24835208000 £

UniversidaggVigo

Teito de gasto para 2025

CALCULO DO LIMITE DE

TOTAL GASTO

248827 967 00 €

hr

248 362 080,00 €

TOTAL AFECTADO -75.673.685.00 € -77.692.549.00 €
TOTAL CAPITULOS VIILE 1X -670.000.00 € -809.200,00 €
TOTAL NOM AFECTADO NON FINANCEIRO 172.179.272.00 € 169.850.331.00 €
MARXE AUTORIZADA SOBRE EXERCICIO ANTERIOR 500 % 3,00 %
INCREMENTO AUTORIZADO B.608.963.60 € 5.155.378.16 €

TOTALTEITO DE GASTO NON FINANCEIRO

180.788.235 60 €

175.025.708 16 €

UniversidagVigo

hr
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Conclusion

« O teito de gasto resulta axustado a regra de gasto.

« Garante o reforzo da prestacion do servizo publico pola
Universidade de Vigo.

UniversidagVigo h.f

Coral del Rio declara, como Noés Universidade, que despois do falado no dia anterior no Claustro,
non vai dar a sua aprobacion. Non pode votar a favor deste teito de gasto porque estiman que non se
esta calculando da forma axeitada, como explicou no Claustro o profesor Juan Suris. E como non ten
sentido realizalo asi, votaran non.
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Resultado da votacion:
29 votos a favor

5 abstencions

3 votos en contra

Aprdbase por maioria.

O reitor fai unha mencioén con respecto as prazas do 15%, que xurdiron como tema no Claustro,
sinalando que a UVIGO esta comprometida co cumprimento do establecido nos Presupostos Xerais
do Estado, que marcan que o 15% de prazas dunha OPE esté reservado a investigadores que cumpran
determinados requisitos. A estes efectos, aseglrase a prioridade do programa RyC pero, de non haber
candidatos dabondo, poderan competir por estas prazas candidatos dos programas competitivos que
se acorden, sempre cumprindo os requisitos 13/R3 e tendo obtido acreditacion.

A continuacion, dirixese a Jacobo Porteiro para saber se lle parece mellor esta redaccion. Intervén
Jacobo Porteiro para dicir que ¢ unha redacciéon moito mais clara, pero o que non sabe ¢ que na lei
estatal di que o 15% da taxa de reposicion, polo que pregunta case por descofiecemento se a OPE ¢
o mesmo que dicir a taxa de reposicion. O reitor responde que si, que no caso da UVigo as OPEs
cumpren completamente coa taxa de reposicion. Jacobo Porteiro indica que nese 15% nunca se
incluen as prazas que son de promocion. O reitor responde que poderiamos incluir da OPE referida
as novas prazas, pero ao final do debate queda que cambiarase OPE por taxa de reposicison.

4. Aprobacion, se procede, do proxecto de Orzamentos da Universidade de Vigo para 2025.

O reitor cede a palabra a xerente, quen informa dos Orzamentos coa seguinte presentacion:

Orzamentos da Universidade de Vigo
Linas xerais

UniversidagVigo h. .
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Orzamentos 2025

1. Linas basicas de actuacion orzamentaria
2025

1.1. Escenario orzamentario

UniversidagVigo |'|'r

Condicionantes economicos e legais

Plan galego de financiamento universitario 2022-2026 aprobado polo
Consello Galego de Universidades o 7 de decembro de 2022.
Lexislacion de caracter xenérico para o sector pUblico autonémico e
estatal ou para o ambito universitario:

Lei organica 2/2023, do 22 de marzo, do sistema universitario.
Lei 2/2011, do 16 de xufio, de disciplina orzamentaria e
sustentabilidade financeira de Galicia.

Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a
informacién publica e bo goberno.

Lei 1/20186, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno.
Estatutos da Universidade de Vigo.

Proxecto de Lei de orzamentos da comunidade auténoma de
Galicia para o ano 2025.

UniversidaVigo N
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Orzamentos 2025

1. Linas basicas de actuacion orzamentaria
2025

1.2. Evolucion econdmico- financeira da
Universidade de Vigo

UniversidagVigo W

Achegas do plan de financiamento non condicionado e de

investigacion 2016-2024

Evolucion do financiamento estrutural

140.000.000,00

125,560,914, 53 1780
12184120400
120.006.000,00

&0,000.000,00
@
g

" sa.000.000,00

£0,000.000,00

ANOS

UniversidaggVigo h'f
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Orzamentos 2025

2. Orzamento 2025

UniversidagVigo I'\.I'

Evolucion dos orzamentos da Universidade de Vigo 2015-

Evolucion de orzamentos

300.000.000,00

100.000.000,00

BO.000.000,00

0,00

— 1653200500 | 17255200000 162530,000.00 194595 07,00 1646091200 19067637200 | 23791551800 240.072.967.00 240,562, 060,00

UniversidagVigo |1’r
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Orzamentos 2025

2.1. Ingresos

UniversidagaVigo

e

RESUMO DOS INGRESOS DO ORZAMENTO 2025 POR CAPi TULOS

Capitulo Nome Afectado Mon afectado Total
m Taxas e prezos piblicos 000€ 15.370.000,00 € 15.370.000,00 €
v Transferencias correntes 13.270.47300€ 143.129.53100€ 156.400.004,00 €
v Ingresos patrimoniais 0,00 € 1.145.000,00 € 1.145.000,00 €
Vil Transferencias de capital 34.015.728,00 € 10.990.000,00 € 45.005.72800 €
Vil Wariacion de activos financeiros 209.216.32500 € 35.000.00 € 2025132500 €
X Variacion de pasivos financeiros 1.180.023 00 € 0,00 € 1.190.023,00 €

T7.692.549.00 € 170.669.531,00 € 248.362.080,00 €

UniversidagVigo

hr
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EVOLUCION DE INGRE 5 POR CAPITULD

n axas e prezos pablicos 14.381.222.00 € 15.370,000.00 €
I Transferencias corentes 147.085.022 00 € 156.400.004,00 €
W Ingreses patrimoniais G05.000,00 € 1.145.000,00 €

Ingreses carfentes 162.071.244 00 € 172.915.004,00 €
vl |Transferencias de capital 54,433.064,00 € 45005 728,00 €

Ingrescs de capital 54.433.064 00 € 4500572800 €
W aracién de actives financeires 32.318.658,00€ 2825132600 €
X ‘ariacion de pasivos financeiros 0,00€& 1.180.023,00 €

TOTAL 248.822 967 00 € 248.362.080.00 €

UniversidagaVigo h-r

Distribucion do orzamento de ingresos 2025

DISTRIBUCION [0 ORZAMENTO
OE INGRESOS
du Betives Varlacidn de pasives

251 325 pofimanceiros; 1.190.023,00 €
1%

Warisei
finamcairos;
€138

UniversidagVigo h.f
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Participacion dos principais capitulos de ingreso no conxunto

do orzamento. Comparativa 2024-2025

PARTICIPACION PORCENTUAL DOS INGRESOS NO CONXUNTO DO ORZAMENTO

2024 2025 Evolucidn
m Taxas e prezcs publcos 6,00 % 619 %
\ Transferencias comrantes 58,00 % 62,57 %
W ngresos patimoniats 0,00 % 0,46 %
Wl Transferencias de capita 22,00 % 18,12 % m
Wi Variacion de actives financeiros 13,00 % 11,78 % e
o Wariacion de pasivos financeines 0,00 % 0,48 %

UniversidagaVigo

e

Orzamentos 2025

2.2. Gastos

UniversidagVigo I'\.l'
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Orzamentos 2025

ORZAMENTO DE GASTOS 2025 (RESUMO POR CAPITULOS)

Resumo por capitulos de gasto do orzamento 2025

| Gaslos de persoal 13173490900 € 13.947.634,00 € 145,682.643,00 €

I Gaslos comentis 40 Bens & Senizes 2BETIZTOO0 € B44454200 € /O E

n Gasles financelros 39000000 € 000 € 320.000,00 €
Y Transferencias comrentes 300308500 € 5.307.706,00 € 8.310.762,00 €

W Fondo de continnencia 1.000.000,00 € 000 € 1.000.000,00 €
W nyestimentos reais 516909500 € 51,992 667,00 € 57.151.763,00 €
Wl Activos financeiros T0.000,00 € 000€ T0.000,00 €
o Pasives financeiras 73920000 € Q00 € T32.200.00 €

170.669.531,00 € 7788254900 € 248,382.080,00 €

UniversidaaVigo

e

Orzamentos 2025

ORZAMENTO DE GASTOS 2024-2025

VARIACION D08 CAPITULOS DE GASTO 2024-2025

Gaslos de persod

143.656.752 36 €

145 662 543,00 €

Gaglos comentes en bens & serizog

322N TIBAE

35.017 812,00 €

n Gasios fmencains 30 000 € 0000, ) €

I Tremsfarencias comanias 8364 406,00 € 8.310.762,00 €

W Fondo de contingencia 1.000.000,00 £ 1.000.000,00 €

Operaciing carmentes 1B5.713.011 31 € 100401117 00 £

Wl Inwestmenics resis 62 43995519 € 57.151.763,00 €

Operacidns da capitel B2 430 055 19 € 57 151.763,00 €

Wil Actvos financeinos 000,00 € T0.000,00 €
1% Pasios financeinns G00.000,00 € ¥39.200,00 €

TOTAL

248 822 96T 00 €

248.362.080,00 €

—

—

2,52 %

-8,47 %

UniversidagVigo

hr
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Distribucién do orzamento de gasto 2025

DISTRIBUCION DO ORZAMENTO DE GASTO 2025

Capitulo IX . Pasivos

Capitubo VIl Activos firnanceiras;
financeires; 70,000,00 €; 739.200,00 £; 0,30%
0,03%

Capitulo V1.
Irvestimantas reais:
57.151.763,00€; 23,01%

Capitulo V. Fondo de
Contingencia;
1.000.000,00 €; 0,40

UniversidagVigo b

Participacion dos principais capitulos de gasto no conxunto
do orzamento. Comparativa 2024-2025

VARIACION DOS CAPITULOS DE GASTO

CARITULD NOME 2024
1 Gastos de persoal 58,00 % BB66 Y +
] Gastos corenies en bens ¢ sendizos 13,00 % 1410 % +
] Gastos financeiros 0,00 % 016 %
I Transferencias cormentss 3,00 % 335 % +
v Fondo de continsencia 1,00 % 0,40 %
LUl Investimentos reais 26,00 % 2301 % o+
il Actives financeincs 0,00 % 0,03 %
1% Pasives financeiros 0,00 % 0,30 %

UniversidagVigo h.l'
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Dotacion dos programas de gasto

GOBERKD EADMINISTRACION DA
UNIVERSIDADE; 156.400,329,00 £;

(>0

COTACION DOS PROGRAMAS DE GASTO, DRZAMENTD 2025

ACTIVIDADES DE EXTENSION
UNIVERSITARIA: 1.238,725,00€: 0%

DOTACHON DE FONDOS
BIBLIOGRAPICO%: 2,272,900, 00 €

%

DOTACION EMANTEMENTO DE

INFRAESTRUCTURAS E
EQUIPAHENTO; 23.754.082,00C

10%

UniversidaggVigo

hr

Variacion dos programas de gasto 2024-2025

111L  DOTACION FUNCIONAMENTO FACULTADES E ESCOLAS 3.753.385,51 € 3.883.080,00 € 3%
121D APQIO AQ ALUMNADD E A DOCENCIA B.450.339,T8 € 9.041.98800 € 7%
131H  INVESTIGACION E TRANSFERENCIA 5544764284 € 51.770.005,00 € T %
1418 DOTACION DE FONDOS BIELIOGRAFICOS 2.127.400.00 € 2273190000 € 7%
211E ACTWIDADES DE EXTEMSION UNNERSITARIA 111287550 € 123872600 € 1%
3 Egai;’?a:NErghNTEMENTO DE INFRAESTRUTURAS E 24064 540,75 € 23754 052,00 £ g
4215 GOBERNO E ADMINISTRACION DA UMIVERSIDADE 153.866.782,63 € 156.400.329,00 € 2%
TOTAL 248.822 867.00 € 248 382 080,00 €

UniversidagVigo
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| 1111
Wiz
M 131H
M 1418

211E

31V

4215

UniversidaaVigo h.f

9.041.988,00 € EN APOIO AO ALUMNADO E A DOCENCIA

3.930.417 € en innovacion

1.186.000€en educativa, formacion

bolsas permanente e programa de
maiores
260.000 € en
transporte 3.348.896 € en promocion da
internacionalizacion do
63.000 € en apoio estudantado e do profesorado

psicopedagoxico

UniversidaggVigo e
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1.238.726,00 € ACTIVIDADES DE EXTENSION UNIVERSITARIA

430.160 € para
actividades culturais

437.000 € para

actividades
deportivas

60.000 € para o
Campus CREA

94.000 € para
captacion de
alumnado

UniversidaaVigo

hr

51.770.005,00 € PARA INVESTIGACION E TRANSFERENCIA

3.352.216 € parao
sostemento dos centros
de investigacion

272.691 € para
departamentos

723.840 € para centros
de apoio a investigacion

785.000 € para
producion cientifica

580.000 € para axudas 1.410.000 € para
a mobilidade dos contratos predoutorais
investigadores/as e outras axudas a
investigacion
9.389.070,00€ 718.500,00 € para
para proxectos investigacion no
internacionais Campus Auga

UniversidaaVigo

hr




33

UNIVERSIDADE
oE V6o

23.754.052,00 € INFRAESTRUTURAS

5.538.848 € Facultade de Enxefieria

10.664.004 servizos Aerondutica e Aeroespacial

de limpeza,

mantemento,

vixiancia, software, 109.865 € mellora de

e outros accesibilidade Escola de
Telecomunicacions

945.705 € en

sustentabilidade
4.703.921 € en mantemento e

dotacidn de edificios,

_244- 198 € |laboratorios e preservacién da
infraestruturas contorna e dos espazos de
tecnoldxicas convivencia

UniversidaaVigo h-r

153.400.329 € GOBERNO E ADMINISTRACION

143.554.009 € en
gastos de persoal

2.883.219€en

subministracions
3.034.070 € Gasto
de funcionamento
ordinario

97.950 € Plan de
Normalizacién
Linguistica

UniversidagVigo b
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3.883.080,00 € PARA DOTACION DOS NOSOS CENTROS

2.273.900 € PARA DOTACION DE FONDOS
BIBLIOGRAFICOS

UniversidajVigo e

Intervén Coral de Rio para dicir que NOS Universidade non esta de acordo, en coherencia co dito
no dia anterior no Claustro, polo que xa adianta o seu voto negativo.

Anabel Gonzdlez Penin intervén do seguinte xeito:

“Un ano mais véxome obrigada a votar en contra do proxecto de orzamentos polo trato desigual
en politica de persoal entre o PTXAS e o PDI e pola falta de compromiso coas politicas para o
PTXAS. Quero que quede claro que a mifia intervencidn non pretende un enfrontamento entre
o colectivo PDI e PTXAS, simplemente quere pofier de manifesto o diferente trato.

Quero pofier o foco na propia linguaxe empregada no proxecto de orzamentos que, dende o
meu punto de vista, reflicte o pensamento de quen redacta ou orienta a redaccion do texto de
orzamentos. Cando se fala dos compromisos profesionais para o PDI o PTXAS dise que para o
ano 2025 se continuara «avanzando na aposta polas persoas» e, sen embargo, a continuacion
s6 se fala de consolidacion e promocién do PDI sen mencionar ao PTXAS, quizas porque non se
nos considera persoas?. Asi mesmo, nas lifas de actuacidon, emprégase un tempo verbal
imperativo cando se refire ao PDI e unha linguaxe vaga e con falta de compromiso cando se
refire ao PTXAS.

Sefior reitor, onte foi a primeira vez que escoitei a un membro do seu equipo de goberno dicir
que calquera modificacidon de procedementos administrativos ou implantacién de medios de
xestidn ten que contar necesariamente coa xente da casa, co PTXAS e que no seu regreso a
xestion universitaria atopou un PTXAS moi profesionalizado, pidolle que a partir de agora este
sexa a forma de actuar do seu equipo porque moitas modificacidns e propostas se fixeron de
espaldas ao persoal de administracion e servizos porque non gustaban os pareceres que se
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emitian dende as xefaturas de servizo. Vostede mesmo onte despediu o Claustro Universitario
agradecendo o traballo de PTXAS, se vostede cre nas suas propias palabras, modifiquemos aqui
mesmo, neste Consello de Goberno, este proxecto de orzamentos para mostrar un compromiso
claro coa politica de PTXAS.

Por outro lado, esperaba que a Universidade de Vigo, a pesar das negociacidns que se poidan
estar levando a cabo coa Xunta de Galicia para o seu cofinanciamento, se adiantase e
contemplase a creacién dun gabinete psicoléxico para toda a comunidade universitaria e que
non se recolla é unha decepcion. Creo que a Universidade de Vigo non pode ser conservadora
neste punto e deberia adiantarse”.

Coral del Rio, como NOS Universidade, sinala, con respecto aos presupostos presentados pola
xerente, que non se trata dunhas contas sostibles. Extremadamente optimistas os gastos de
persoal; os gastos non van a crecer un 1.5%, e non esta en mans da Universidade de Vigo que isto
sexa asi. Un presuposto pouco crible, por un lado, no que non encontran os remanentes, os aforros
qgue encontraron cando chegou o actual equipo de goberno ao gaiar as elecciéns. Os presupostos
saen equilibrados se se comen os remanentes doutros anos, pero xa non queda nada, e non sabe
que vai pasar no futuro. Cal é o remanente que temos nestes momentos, é algo que pregunta
todos os anos. Non pode ser complice destas contas.

Jacobo Porteiro comenta que ainda que formou parte do equipo de goberno durante 6 anos, e
comparte gran parte das lifias orzamentarias e estratéxicas do curso deste equipo, bota en falta
certas correccidons no rumbo no que se refire a desequilibrios que hai entre diferentes areas de
cofiecemento e ambitos, e os compromisos orzamentarios con certos centros de investigacion, e
a carencia de compromisos para outros.

Alvaro Xosé Lépez Mira indica que vai votar en contra dos orzamentos. Nunha acta anterior, dun
consello de goberno de hai dous anos, no dia 21 de decembro, el preguntara polo orzamento
ridiculo da nova Facultade de Direccién e Xestién Publica sen seguir os criterios, comparado con
outros centros, que se estableceron na propia universidade. O reitor comprometerase en cursar
novos criterios de reparto, e a xerente quedara no mesmo, xa que non houbera tempo de facer
unha revisién dos criterios de asignacion, e que se aplicara idéntico criterio ao do ano anterior.
Cumpriria sentarse a pactar novos criterios de reparto. El estivera un tempo ausente do Consello
de Goberno por temas persoais, pero agora que volve ten que falar de promesas incumpridas, con
carencias enormes en temas de PTXAS, é moi dificil o normal funcionamento do centro.

Jaime Gonzalez, ten a seguinte intervencion:

“En primeiro lugar queria suscribir o dito por Anabel no relativo ao gabinete psicopedagdxico.
Quero comezar a mifia intervencion pedindo desculpas porque onte tiven que ausentarme durante
o Claustro no momento no que Reitor ia respostar as intervencions dos membros en relacién cos
plans orzamentarios. Non obstante, me consta por consultas aos presentes que quiza a resposta
as premisas expostas polo representante Lopez Escobar foi escueta por dicir algo.

Deste xeito, gustariame insistir novamente nos dous puntos que tratou de expofier durante a sua
intervencion:

1. En materia de asociacionismo, o equipo de Goberno plantexa no punto 29 do seu plan
orzamentario o apoio ao asociacionismo, ainda que tal e como esta plantexada
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actualmente a normativa da UVigo, este aspecto so estd contemplado cara ao
asociacionismo estudantil.

Como representante de estudantes, agradezo esta consideracion e defendo que o asociacionismo
estudantil é a via para a participacion do estudantado en todos os eidos da universidade, dende o
aprendizaxe, con asociacidons como os equipos de UVigo MotorSport e CES UVigo, a politica
universitaria, como son as Delegaciéns de Estudantado, ata o acceso ao emprego como é o Foro
Tecnolodxico.

En calquera caso, as asociacidéns poden ser igualmente beneficiosas para o resto da comunidade
Universitaria, polo que pido que o equipo de Goberno considere crear un rexistro de asociaciéns
Unico, aberto a toda a comunidade universitaria, e ca posibilidade de apoiar aquelas iniciativas que
non vai facer outra cousa mais que enriquecer ao global da nosa institucidon independentemente
do colectivo do que proveiian.

2. En materia salarial, falando agora como integrante da API-UVigo, quereria volver a incidir
no acuciante que é que o equipo de Goberno. que defende unhas lifias orzamentarias para
a atraccion e retencion do talento, trate de mellorar as condicidéns salariais das figuras
investigadoras mais precarias nas que se sustentan moitas das investigacidéns que se levan
a cabo na nosa Universidade.

Estes orzamentos falan nos seus obxectivos (tanto o 18 como o 25) da atraccion e a retencién de
talento que potencie a actividade investigadora da Universidade. Non lles dou a sorpresa se lles
digo que o talento se atrae con proxectos investigadores vangardista pero tamén cunhas mellores
condicidns laborais e salariais, por iso pido que de eiqui ata o 2026, a Universidade traccione
orzamentariamente ata acadar que todos os contratos de investigadores e investigadoras
predoutorais (tanto se contan con financiacién interna como autonémica) acaden polo menos o
75% do salario medio sobre el grupo M3.

3. Finalmente, e remitindome 4 mifia intervencion no Claustro de onte que lles invito a ler
cando estea dispofiible o acta, gustariame ver de eiqui a futuro un maior compromiso
orzamentario ca accesibilidade aos espazos no noso campus. Para tal fin, o equipo de
goberno deberia actuar prioritariamente sobre as marquesinas de autobus para garantir
gue calquera persoa poida acudir ao noso campus en transporte publico e sobre aqueles
firmes irregulares tales como a Praza Miralles ou os camifios con baldosas afundidas que
dificultan o paso.

Nada mais que engadir, moitas grazas”.

O reitor comenta que é certo que non se fala no texto de reequilibrio de ambitos, pero esta
bastante claro que a lifia que se leva de saida de prazas, como na peza fundamental que é a de
axudante doutor, e estas prazas estan cubrindo necesidades, intentaremos que se acorten os
prazos para seguir adiante co percorrido universitario, prazas de titular e Profesorado Permanente
Laboral.

Vicente Romo: pddese estar de acordo ou non co presuposto, pero de verdade non se pode pensar
que teflamos problemas econdmicos na Universidade de Vigo. Os provedores cobran ao dia, preto
de aqui existen outras universidades que tefien problemas, pero NON a de Vigo. A Universidade
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de Vigo estd totalmente saneada. Ao seu xuizo, é un presuposto equilibrado dunha universidade
moi ben saneada.

O reitor di que non se ten que pofier unha cousa enfronte da outra, estd comprometido coa
carreira profesional, pero estamos en medio da negociacién. Agora non pode modificar o
presuposto, pero se conseguimos a metade do ano un compromiso da Xunta de Galicia, asi o
faremos. Sobre o apoio aos centros de investigacidn, tivo claro o apoio a ECOBAS e CINTECX.
ECOBAS era unha agrupacion estratéxica, e CINTECX, pero este equipo apostou en CINTECX,
apoiamos as tecnoloxias duras, fixemos un movemento estratéxico, para que CINTECX se
construira e cre que a axenda de traballo foi boa. Nomeamos a unha directora magnifica, aqui
presente, e continuouse ese esforzo tamén con ECOBAS. En canto ao asociacionismo, non ten
inconveniente en que se poidan incorporar ao rexistro asociacions de PTXAS e PDI. A modificacion
de espazos, dentro da partida vanse facer un acomodo dos espazos nos tres campus. O de Vigo
vai ser o mais custoso, nas marquesiias de autobus, feitas de xeito irracional, nos edificios quedan
moitas eivas. A nova directora da Unidade de Diversidade ten unha folla de ruta, cun plan
plurianual para o acceso a esas persoas que non poidan ter acceso... Os orzamentos son 0s servizos
os que os fan, o problema de bancarrota lle sorprende ao reitor.

Coral del Rio pregunta & xerente acerca de canto remanente ten a UVigo, xa que nas contas
presentadas por ela aparecen 35.000 euros. A xerente responde que non ten nada que ver.
Estamos a falar do orzamento, non das contas da universidade. Coral del Rio responde que ve
partidas de recorte, que vanse reducir nunha contia considerable, e investimentos reais, que vanse
reducir un 32%. A sla obriga é preocuparse e preguntar. A xerente di que o remanente é amplo,
ainda non pechou o exercicio, pero indica que pode estar tranquila.

Anabel di que a resposta foi a mesma do ano pasado, continda a desafeccién, non lle deu solucién
de porque.

Concepcidén Paz responde por alusidns, ela agradeceu a direccién do centro e o apoio que recibiu
no centro, pero tamén di que non era igual que o apoio a outros ambitos, fala dos centros CIGUS
e di que o farian ben, pero continda unha asimetria entre centros. Ela non asistiu onte ao Claustro,
pero non se falou nada acerca de universidade politécnica, pide que haxa o mesmo criterio para
todos. O reitor responde que é obvio que hai unha diferenza que espera que desapareza cando o
CINTECX sexa Centro CIGUS, cos datos magnificos que temos.

Intervén Carmen Ruiz Hidalgo, soamente quere engadir con respecto as incorporaciéns de crédito,
que a Universidade de Vigo é unha institucion publica cunha funcidén instrumental, que é a
docencia e a investigacion, e ten que conseguir os ingresos suficientes; ademais, unha institucion
eficaz ten que ter un presuposto que se execute e que non sobre, e se sobra, é un remanente,
como di Coral del Rio, que incorpdrase o ano seguinte ao presuposto, pero non como remanente,
sendn a créditos novos que vanse executar ese ano. Polo tanto, en referencia ao dereito
presupuestario, non entende o problema porque estamos gastando o difeiro, é que hai que gastar
o difieiro, non o estamos facendo mal. Se o orzamento non se executa, e se aforra, non estariamos
facendo as cousas ben, xa que a universidade non ten como funcién aforrar, senén que ten a sua
funcién de docencia e investigacion, e de executar o orzamento, polo que lle pide a Coral del Rio
que lle explique o seu plantexamento porque non acaba de entender a obsesion e a preocupacion
dela.
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Coral del Rio estd de acordo en que non estamos para aforrar, pero que ano tras ano pregunta
como estd o remanente; lle preocupa que esteamos gastando o deste ano e o de anos vindeiros.
Se gastamos os aforros doutros anos, non seria sostible no tempo e teriamos problemas no futuro.
Lévase a cabo a votacion:

34 Votos a favor

6 Votos en contra

5 Abstencions.

Aprdbase por maioria.

5. Aprobacion, se procede, da oferta de emprego publico 2024.

O reitor cede a palabra a4 xerente, quen informa o seguinte con respecto ao profesorado: de acceso
libre, 45 prazas de profesor/a titular de universidade, 51 de profesor/a permanente laboral, facendo
un total de 96 prazas. Polo que se refire &4 promocion interna, 30 prazas de catedratico/a.

Con respecto 4 OPE de PTXAS, en acceso libre: 1 praza de técnico/a superior en servizos xerais, 1
de técnico/a superior de apoio 4 docencia e investigacion, 1 de técnico/a medio en tecnoloxias da
informacion e as comunicacions, 2 de técnico/a especialista de apoio 4 docencia e 4 investigacion (e
1 praza de promocioén interna).

Intervén José Farifia para preguntar se estas prazas vefien a cubrir as necesidade do ambito das
enxefiarias, xa que faltanlles 2 persoas, que non son novas necesidades senon as de apoio informatico,
que tefien que cubrir con persoas externas. A xerente di que estas prazas son para o que estaba
estipulado. Farifia di que necesitan un apoio directo no ambito de informatica, que quere agradecer
o0 apoio de Planificacion para poder cubrir as necesidades que tefien, pero non ve ningiin movemento
para cubrir de forma permanente esa necesidade que esta ai, con problemas dende xufio. A xerente
di que hai unha nova incorporacion (5 novos funcionarios) na area de TIC que carecen de adscricion
a unha area especifica ou centro determinado; a direccion de ATIC é a que determina como se
atenden esas necesidades, e dende logo a xerencia apoia & direccion de ATIC nese sentido porque
considera os servizos informaticos estratéxicos. En canto 4 lista de agarda, hai que esperar ao tribunal,
ata que resolva, despois habera unha lista de agarda con persoal suficiente para poder contratar en
canto aparezan necesidades concretas.

Intervén Maria José Rios para dicir que tiveron unha reunion para falar de ATIC co director, pero o
problema que temos é que non hai estrutura de ATIC para redistribuir o persoal e onde.

Anabel Gonzélez Penin di que se abstén, entende que o 2025 vai ser importante para reestruturar
servizos, pero a oferta non cubre as necesidades actuais, polo que quere que conste a sua abstencion.

Aprébase por asentimento.
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6. Aprobacion, se procede, da modificacion do calendario académico para o curso 2024/2025.

O reitor informa da seguinte modificacion: o dia 28, dia de Santo Tomé de Aquino, cae en martes,
e existia unha tradicién de que cando fora asi cambiariase polo luns, polo que presentamos esta
modificacion para que se acepte como dia festivo o luns dia 27, sendo lectivo o dia 28, e comezando
o segundo cuadrimestre nesa data, 28 de xaneiro de 2025. Por outra banda, e tendo cofiecemento de
que na Escola de Enxenaria Industrial o dia que tefien como festivo, o 19 de marzo, cae en mércores,
e preferirian que o festivo sexa o venres 21 de marzo de 2025, faise tamén esta proposta de cambio.

Aprdbase por asentimento.

7. Aprobacion, se procede, da proposta dos premios extraordinarios de grao curso 2023-24.

O reitor pide a aprobacion, a documentacion a tefien os membros do Consello de Goberno. Sempre
se trae nestas datas para poder entregalos na festa de San Tomé.

Aprébase por asentimento.

8. Aprobacion, se procede, da participacién da Universidade de Vigo no capital social da
empresa Spin Off “SERENIA”.

O reitor cede a palabra & vicerreitora de Investigacion, Transferencia e Innovacion, quen fai a
seguinte presentacion:

Spin-off SERENIA

Software de asistentes conversacionais con capacidade de
avaliacion de saude nun segundo plano.

Promovida polo investigador Francisco Javier Gonzalez
Castaio, Departamento de Enxefiaria Telematica, atlanTTic.

Derivada do financiamento obtido na convocatoria IGNICIA-
Proba de concepto 2021 da Axencia Galega de Innovacion,
no proxecto CELIA (388.000 €).

O fito final de IGNICIA € constituir a spin-off e a UVigo ten a
obriga de devolverlle a GAIN o 30 % dos retornos que obtena.

UniversidagVigo e
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Os resultados de investigacion que se transferiran a futura empresa son
05 seguintes:

- Saber facer (know-how) propiedade da Universidade de Vigo,
relacionado co desenvolvemento dun motor conversacional ou chatbot
con capacidades empaticas, consistente en diversas librarias software
e orientado ao entretemento e & monitorizacion terapéutica para
persoas con capacidades limitadas de abstraccion a través do acceso
personalizado a informacion.

SERENIA é unha ferramenta orientada a darlle servizo a poboacion sénior,
a principal destinataria do produto, que ten como gran vantaxe competitiva
a capacidade de andlise, en segundo plano, de patoloxias cognitivas,
ansiedade e depresion.

UniversidaeVigo
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CELIA, @ﬁ m COMPANERA en el dia a dia
El asistente |IA = Asistente disponible 24/7
conversacional @ %‘*
que acompanay
cuida a los seniors servicios de SALUD
Qooon Cognitiva y emocional
¥ &
combate la SOLEDAD
Proactiva, se preccupa, conecta
Sy &
UniversidaaVigo I'\'I'
Constitucion dunha SL e
proposta de capital social
Relacion coa UVigo % de
participacion
Francisco Javier Gonzalez Castafio  Catedratico 25 %
Daniel Amos Rodriguez Silva Enxefieiro contratado 32 %
Ermest Companys Bertran Responsable do negocio 38 %
contratado
Universidade de Vigo 5 %
UniversidagaVigo h-r
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Folla de ruta da empresa SERENIA
»

Primeros 4
clientes 828 = Nuevas

) Contratacion
w AFTE contratacnas

Arranca Randa d
Spin-off fi'ch:’:-iLc;’ S:jr % Push @ Crecimiento
(cTO+ 3 FTE rwiamal marketing consolidado
P, 100k g
Junigr)
Ene 2025 Abr 2025 Oct 2025 2026 2027 2028
7~
Desarrollo nuavas Break even
funcicnalidades y N
mejoras APF Financiocién
ENISA 100kE l I

[Freemium + BZE) “

UniversidaggVigo h'l'

Prevision de contas de perdas e ganancias:

RESULTADOS

Pirdidas y Gananciay 31/12/2025 31/12/2026 3122037

Ventas 184,467 1,030,764 4,048,260
Comisiones [1.382) {a5.021) [255.347]
Wariacicn de existencias o o a
Trabajos realizados par |a empresa pars su active (D) o 0 a
Aprovisionamisntas 3721} (280.724) 11.203.443]
Gastes 4o parsanal (251.044} (544.900) (40022
Oiros gastos do explotaciin {35.500) {56.670) (82.508)
Amertizaciin del inmavilizada (333} fa0d] [#00)
Imputacian de subvenciones de inmovilizado no financiers y otras 12322 7.778 a
&) RESULTADD DE EXPLOTACIEON [135.290] 110827 1,666,239
Gastos financiaros [2.000) |&.000) {8.000]
B} RESULTADO FINANCIERD [2.000] [5.000] (B.000)
€] RESULTADD ANTES DE IMPUESTOS (A + 8] (137.250] 102837 1.658.239
Impuesta sobre beneficios 20593 (15.424) [316.548)
D] RESULTADOD DEL EIERCICIO [116.656) #7403 1.341.592
Gastes financiaras plizs 0 0 0
Impuasts sabra banaficios 0 0 a
E] RESULTADD DEL EIERCIOID AJUSTAGD [11%.65%) 27.403 1.341.552

UniversidagVigo I'\.f

Aprébase por asentimento.
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9. Aprobacion, se procede, do “Procedemento e Criterios de Prelacién para a Seleccion de
Areas para a Saida a Concurso de Prazas de Profesorado Permanente Laboral a Tempo
Completo na Universidade De Vigo”.

O reitor cede a palabra a vicerreitora de Profesorado ¢ Ordenacion Académica, quen comenta que se
aprobou por asentimento na COAP. Mantense as mesmas lifias, salvo nalgunhas cuestions.

Procedemento e criterios de prelacion para a seleccion de

areas para a saida a concurso de prazas de PPL

1. A Vicerreitoria de Profesorado e Ordenacion Académica elaborara e fara publica unha
listaxe do PDI consolidable da Universidade de Vigo, gue estea acreditado a Profesorado
Contratado Doutor ou Profesorado Permanente Laboral, @ que non estea incluido na
listaxe de acreditados a Profesorado Titular de Universidade en vigor.

Os criterios para a ordenacion desta listaxe seran os seguintes:

Data de obtencion da acreditacion como Profesoradoe Contratade Doutor ou
Permanente Laboral pola ANECA ou a ACSUG,

En caso de igualdade no criterio anterior, antiglidade como profesorado Axudante
Doutor, Beatriz Galindo ou Profesorado Distinguida.

En caso de igualdade nos dous criterios anteriores, antiglidade na Universidade de
Vigo.

En caso de igualdade nos tres criterios anteriores, resolverase a favor da persoa de
maior idade.

Mo caso de igualdade nos catro criterios anteriores, a correccion da maior infra-
representacion de xénero dunha drea de cofiecemento da Universidade de Vigo entre o
seu profesorado permanente.

UniversidagVigo e

Procedemento e criterios de prelacion para a seleccion de

areas para a saida a concurso de prazas de PPL

2. Mesta listaxe priorizarase o Profesorado Contratado Doutor (PCD) efou Profesorado
Permanente Laboral (PPL) interino, acreditado a Profesorado Contratado Douter ou
Profesorado Permanente Laboral, que se situara por riba das demais persoas acreditadas.
Asi mesmo, en cada unha das actualizacions da listaxe, as persoas acreditadas seran
incluidas a continuacion das persoas xa incluidas na actualizacién anterior. Dentro de cada
blogue de persoas acreditadas o profesorado serd ordenado entre si en base aos criterios
do punto 1 do presente acordo.

3. A Universidade de Vigo utilizara a listaxe a8 que fai referencia o punto primeiro para
determinar as prazas concretas a convocar na execucion das cormespondentes OEPs. Asi,
unha vez fixado o ndmero de prazas a convocar, utilizarase a listaxe correspondente como
orde de prelacion para determinar as prazas concretas que se convocan. Cada unha
destas prazas convocarase na mesma Area de Cofiecemento, Gentro e Campus aos que
estea adscrita nese momento.

UniversidagVigo I'\.f
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Procedemento e criterios de prelacion para a seleccion de

areas para a saida a concurso de prazas de PPL

4, A listaxe de acreditados/as actualizarase por parte da Vicerreitoria con competencias en
materia de profesorado cando se produza algunha das seguinies situacidns:

Unha persoa pase a ocupar interinamente unha praza de Profesorado Contratado
Doutor ou Profesorado Permanente Laboral, polo que se lle aplicard o acordo do
Consello de Goberno de 27 de outubro de 2021,

Unha persoa gue ocupe unha praza de profesorado Axudante Doutor/Permanente
Laboral & se aftope na listaxe de profesorado acreditado a Contratado
Doutor/Permanente Laboral, sen ter rematado o seu periodo como Axudante Doutor/a,
solicite ser eliminado de dita listaxe antes da convocatoria da praza correspondenta.

5. O profesorado incluldo na listaxe, unha vez chegada a guenda para a salda a concurso da
praza, poderd solicitar pasar ao final da listaxe.

As persoas non interinas que se incorporen en cada nova actualizacion da listaxe, seran incluidas
ao final da mesma, ordenadas entre elas, en caso de incorporacions simultaneas, segundo os
criterios definidos no punto 1. Mestas listaxes indicarase se as persoas solicitantes compren ou
non os requisitos de promecian indicados na lei.

UniversidagVigo h.l'

Aprobase por asentimento.

10. Aprobacion, se procede, das modificacions na ""Normativa de Dedicacion e Recofiecementos
Docentes".

O reitor cede a palabra 4 vicerreitora de profesorado e ordenacion académica. Foi aprobado por UXT
e CIG, para darlle unha remuda total en recofiecementos, xa que non queren en porcentaxe sendn en
horas.

Modificacions na Normativa de dedicacion e reconecementos

docentes

ecemento de actividades de goberno e represe entaxe
RAA Reaitor'a, Vicemeitor'a con dedicacion exclusiva 100%
RA2  Wicerrslicra sen dedicackin exclusive. Secrelaroda Xaral, Valedor'a 75%
Universitariaia
RA3  Adsuntoia ao reilora, Delegadalo na CiUG 62.5%
RA4  Decansda e Direcloda de Centros Docenles 50%
R, Carges | il Directoria de Centros CIGLS S =
-1 Rear RAE  Director/a de Area, Direclon’a de Centros de nvestigacian A7.5%
Acaddmicos g1 Directoria de Insbiuie Universitario 26%
RAE  Director/a de Departamentc. Coordnadara Xeral PLIM 18,75%
RA8  Wicedecanoa, Subdirectona & Secrelariato de Gentros Dacenles 18,75%
RAM0  Secretariaio, Subdirecioe’a, Xafels de Seccidn de Departamantas, 12.5%
Secretaria de Instituto & Cantros de Investigacion
RZ1  Colaboradorfa cantifica’a 26%
R12 MembrodaComision de acraditackin ide avaliacion {CER,CEl) .
RZ ANECA/Comits asesoramento da GNEAI 18.75%
Representacion | 23 Xestara Programas Invesligaciin Aulondmicos 18,75%
da UVigoe RI4 Delegada’o da UVigo en Centros Adsoritos. 12.5%
outros RZ5 Represantante da LVigo noutras Insttucsins? 9%
R16  Representacién sindical (sagundo o acordado)
R Membira do Canselia de Goberna da LUigo )
R32 Membrodo Consello Social da Uvige 1%
;'23'::‘"";! R33  Membra da Claustro da Uvigo 1%
Wvigo R34 Membro de Consell de Campus 1%
R35  Membrode Comisitns defegadss do Claustng ou Mesa %
R3.6  Membeo de Comisiins delegadas do Consell da Goberno 2%
| R4.Outros | R4 Coardinadores de Grao e Mister Carxuriios® 18,75%
R42 Coordiradores de Grao e Masler! 12.50%

UniversidagVigo h.f
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Modificacions na Normativa de dedicacion e reconecementos

docentes

Recofiecementos por proxectos de investigacion Horas a racofacer
Proxecios estratéxicos ou contratos/convenios de extracrdinaria relevancia 35 h por proxecio
econdmica para a UVigo, independentemente do programa ou entidade

financiadora, & criterio da comisidn de investigacion

Proxecto HZ020, HE, EDF, LIFE+ ou equivalente como coordinador do 45 h por proxecto
proxecto/consorcio

Proxectn H2020, HE, EDF, LIFE+ ou equivalente como IP e lider WP 25 h por proxecto
Proxecto H2020, HE, EDF, LIFE+ ou equivalente como IP LVIGO 15 h por praxecto
Outros proxectos de investigacion (e.g. INTERREG), como coordinader 12 h por proxecio
Qutros prowectos de investigacian (e.g. INTERREG), coma IP UVIGO 10 h por proxecio
Proxectos Nacionais de Invesfigacion de Xeracion do Cofiecemento ou 5 h par proxecto
Equivalentes, como IP do proxecto

4 Trabalis Fin de Grao & Fin da Master que sexan defondidos & superacos duranie o curs entarior ao da elaborackn do PO,

5 Docencia impartida en ingkés no curso da elaborackin do POD, en thulos de grao @ mestrado onde esta ingua non ssxa vehicular

B Mo casd de TFGE ou TFMS codiixidos, o valor dividrase por dous

7 Mo caso de teses diixidas como PDI da Universidade de Vigo & non defendidas na Universidade de Vigo, o recofiecementio dividrase et daus

B fipicable ao profesorada invalucrado na lilorizacian dracta can i wadn par e da viesmeitana , @ abeirg do mgulaments
@2 alancian 20 estudantado con necesidades espacificas de apoin educativo da Universidade de Vigo [Consell de Gobamo de 24 de nllo de 2013).

UniversidacVigo I'\.l'

Rosa Pérez pregunta que significa vicerreitor con ou sen dedicacidon exclusiva. A vicerreitora
responde que hai 3 vicerreitores con dedicacion exclusiva: profesorado, investigacion e
planificacion; e o resto ao 75%.

José Farifia pregunta se hai dous IPS, se se divide entre eles, e a vicerreitora comenta que se van a
repartir esas horas entre os dous, por proxecto e por ano de duracion.

Consuelo Pérez, preguntaba polo mesmo que o profesor Farifia, polo que esta resolta a dubida.

Aprdbase por asentimento.

11. Aprobacion, se procede, da "Normativa Reguladora dos Concursos de Acceso aos Corpos
Docentes Universitarios e as Categorias de Profesorado Permanente Laboral e Profesorado
Axudante Doutor na Universidade de Vigo''.

O reitor cede a palabra 4 vicerreitora de Profesorado e Ordenacion Académica, quen comenta que
foi aprobada en mesa coa unica abstencion de Comisions Obreiras,

Miguel Cuevas comenta en modo online: “Agradécese o esforzo para facer ese compromiso de
cambios”.
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Normativa reguladora dos concursos de acceso aos corpos

docentes universitarios e as categorias de PPL e AxD na UVigo

NORMA CUARTA: Convocatoria

1. A convocatoria, realizada por resolucidn reitoral, determinard as prazas obxecto do
concurso, sinalando a categoria ou corpo e a especialidade de cofecemento & que pertencen,
non podendo perfilarse mais ald desta adscricion.

2. Na convocatoria concretaranse, asi mesmo, os aspectos relativos a formalizacion das
solicitudes, os prazos e medios de presentacion das mesmas, as taxas a aboar e 0s medios de
levar a cabo a liquidacion, a composicion da comision, os baremos cos méritos aavaliar, as fases
do desenvolvemento do concurso, e os seus prazos de acordo coa normativa vixente,

3. No caso de prazas de profesorado con vinculacion asistencial, a convocatoria dos
concursos realizarase conxuntamente pola Universidade e pola institucion sanitaria, e serd
asinada polofareitor/a da Universidade, que serd a institucion responsable da sia execucion.

UniversidagVigo I'\.f

Normativa reguladora dos concursos de acceso aos corpos

docentes universitarios e as categorias de PPL e AxD na UVigo

Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la

acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes

universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de
dichos cuerpos.

Disposicién transitoria segunda. Régimen transitorio de las dreas de conocimiento.

1. Hasta la entrada en vigor del listado de especialidades de conocimiento a las que
hace referencia este real decreto, las referencias en este real decreto a |las especialidades
de conocimiento se entenderdn realizadas a las dreas de conocimiento relacionadas en el
anexo | del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre.

2. Asimismo, hasta la entrada en vigor del listado de especialidades de conocimiento, las
universidades podran perfilar la descripcion de la plaza en los concursos de acceso a los
cuerpos docentes universitarios, asi como en los concursos para el acceso a las plazas de
profesorado laboral a los que hace referencia el articulo 86 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22
de marzo, de acuerdo con la normativa vigente en la fecha de entrada en vigor del presente
real decreto.

UniversidagVigo We
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A vicerreitora en atencion a que hai areas multidisciplinares, nas que pode ocorrer calquera cousa,
acordaron incluir o seguinte:

Normativa reguladora dos concursos de acceso aos Corpos

docentes universitarios e as cateqorias de PPL e AxD na UVigo

NORMA CUARTA: Convocatoria

1. A convocatoria, realizada por resolucion reitoral, determinard as prazas obxecto do
concurso, sinalande a categoria ou corpo e a especialidade de cofiecemento d que pertencen,
podendo incluirse no perfil da praza o termo "materias da area” ou ben incluir ata diias materias
de formacion basica e/ou obrigatoria da drea de cofiecemento (ataa entrada en vigor da listaxe
de especialidades de cofecemento as que fai referencia o Real Decreto 678/2023 de 18 de
xullo). O departamento emitird un informe razoado da xustificacion do perfil proposto, que a
COAP estudara para valorar e aprobar, se procede, a pertinencia do devandito perfil.

2. Na convocatoria concretaranse, asi mesmo, os aspectos relativos 4 formalizacion das
solicitudes, os prazos e medios de presentacion das mesmas, as taxas a aboar e os medios de
levar a cabo a liguidacion, a composicidn da comision, os baremos cos méritos a avaliar, as fases
do desenvolvemento do concurso, e os seus prazos de acordo coa normativa vixente,

UniversidagVigo I'\'f

Consuelo Pérez intervén para dicir que non ten nada en contra da aprobacidn, pero ten algunhas
dibidas. A primeira é que nunha praza de titular ou catedratico, nas que soamente van a ser 3
membros, non ve como se substitle 6 presidente ou 6 secretario, que si estaba recollido na
anterior normativa, porque habia mais membros, non sabe se pode celebrarse a praza con 2 ou
non. Outra dubida é que nunha praza, se os tres membros non pertencen 8 Universidade de Vigo,
como di a normativa que tefien que indicar o sitio, se non son da UVigo, como van facer para ese
procedemento; ademais ao ser de xeito virtual, queres saber o procedemento porque créalle
moita inquietude.

A vicerreitora comenta que o presidente e o secretario tefien que estar si ou si. O reitor di que se
lles poderia dar algunha volta; é certo que ven da mesa aprobada, pero poderia mirarse o
procedemento. Estan de acordo a vicerreitora e Consuelo Pérez, quen recomenda que deberia
poder facerse de xeito presencial, para o acto de defensa, non ve que tefia que ser de xeito virtual.
Miguel Cuevas comenta que hai que procurar tamén que tanto cambio non produza
incertidumbre.

Aprdbase por asentimento.
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12. Aprobacion, se procede, da seleccion de dreas de coiiecemento para participar na
convocatoria de prazas de Catedratico/a de Universidade, Titular de Universidade e
Profesorado Permanente Laboral, e da creacién de prazas correspondentes.

O reitor cede a palabra a vicerreitora de Profesorado e Ordenacion Académica, quen presenta para a
stia aprobacion, a seguintes areas de cofiecemento, asi como a creacion das prazas correspondentes:

Seleccion de areas de conecemento para a convocatoria de

prazas de CU, TU e PPL, e da creacion das prazas

30 prazas 31 prazas 32 prazas
de CU de TU de PPL
A5 s Vigo
a0413 cn Ponteved
ADMD HOS Orsruinisa
A ™ Vigo imszzinos
Al RS Cwmense
AT s Wiges ADDES s Vigo
AN ur DOirgss ADOET X2 Vigo
Al fit) Ourssss ARES L] Dwmense
HOSTH Ti% Ourasis AIQ85 Tt Vigo
AT TS Ouress AN x4 Ponlavedn
At T Duresse ADNS o5 Vigo
5SS T4 Vigs e X0 Vigo
A5 i Wiger LAt HiZ Wigo
K024 e Ouresse ADID x4 Poniaveda
A i Ouresis T . AHN0TS K Pontevedi
L0300 ™ Viga " 1 ) airies T Vigo
Al o7 Oureene 32;: s g,:m = X0 Owunta
A4 Hiz Mg ADGTS x10 [ER— N;;?: F;A;I Orsrisnse
A5 o Vigo A Vigo
A5 e Ouresme 3;:? :?: Vi e KIS x05 Ponieveds
AR5 i DOirgss ADETE 12 Viga A20] s Cnsraise
Al iz Ourssss 10 o Ve H0TEY ¥ e
A4 [F Viga ANSA5 s Vigo A1) cin Pontovedn
AOTES cn Wiges AN DS [ER—— ANITS pi] Vigo
A s Wiga A 6 — A20] s Pontavedn
AT ™ Duresse e Tox Vig L0450 His [L—
A0S ne Postevadia ARSTD T Vigo Al L] Vige
A13 X Ouresss AMTD 1 Pestsvedra AM1D (=] Pontavedn
ADES bt Wigs ABOTD X1 P s ADTTS 11 Pontavedn
s X [— - - [ L
ADOTS ™S Orsruinisa o
UniversidaVigo h-r

Coral del Rio pregunta se tefien que pofierse xa cos tribunais. A vicerreitora comenta que a
prioridade son as prazas Maria Goyri, polo que os departamentos que tefien que pofierse son os
desas prazas. O reitor comenta que non podemos perder os cartos, polo que tefien certa urxencia.

Aprdbase por asentimento.

13. Aprobacidn, se procede, da tramitacion das modificacions non substanciais das titulacions
de grao e master para a siia adaptacion ao RD 822/2021.

O reitor cede a palabra ao vicerreitor de Titulacions e Innovacion Docente, quen fai a seguinte
presentacion:
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MODIFICACIONS NON SUBSTANCIAIS DAS TITULACIONS DE GRAO 2024/2025
Informado favorablemente por asentimento da

CENTRO

INTERLNIY, SO

COAP o 11 de decembro de

MATERLA;

‘inculacion da

1- Comunicacion: teeria e historia da comunicacken

T " i Xprnalismo, 2- Teoria @ préctica da comunicacidn publicitaria
g;ai’;n‘::‘t:;:ﬁ:ﬁ“ E:::l?:;cd:” NON 1'“'“‘:0'0;2“ comunicackn, 30ECTS 3~ Comunicacion: teoria @ técnica da imaxe
coffee o publicidade & 4- Comunicasian; comunicacion escia
relaciens pliblicas £ Comunicacion: historia da propaganda = da publicidads
Ec:;:'anias 1- Economia: principios de economia
Foculade de Ciencias Vnedscends  gaminuracions 2 Eeenamia ericas 3 a<ancivia pkcaca
Grao en Economia Econdmicas e NON direccion a2 JEECTS 1 o il
Empresariais ambita de ompresas, - Econemia mundial
cofiecemento contabilidade & & Empresa: economia de empresa
" &= Histaria: historia econdmica
Escola Universitana de
Enfarrnaria de Qurense 1= Anatemia humans
Escola Universitania de N 2- Paicoloxia
Enfermariade Shsasion da 3- Bioquimica
Grao en Enfermaria Paontevedra NON o de Enfemaria S4ECTS 4- Fisiztoxia humana
Escola Universitaria de cofincemento 5- Estatistica

Entermaria Melzoeiro
Escala Universitaria de
Entermaria Fovisa

& Infroducién a enfermaria clinica
T- Farmaceionia e diglatica

UniversidaVigo

MODIFICACIONS NON SUBSTANCIAIS DAS TITULACIONS DE MESTRADO 2024/2(
Informado favorablemente por asentimento da COAP o 11 de decembro de

MESTRADO

IMestrado universitario en

oceanografia

Mar

INTERUMIV,

Facuttade de Ciencias do

Sl (ULPG, UVigo & UCA)

ke

BITO

Ciencias da terra

Vinculacion da titulacion ao

ambito de cofiecemento

Mestrado universitaric en " . .
Historia, arqueolaxia,

6N, xesfic F istori : -
;f{;?;zign'ds T:a{igr:onio Redtade de Histona Hon Winculacidn da tifulacion ao xeogralfla. flosofia e
e = humanidades
ambito de cofiecemento
Facultade de Comunicacian Xornalismo, comunicacion,
Mestrado en comunicacion publicidade e relacidns
en medios sociais e Vinculacion da titulacion ao plblicas
creacion de contidos dixitais HOM ambito de coriecemento

UniversidagVigo h'f

Aprdbase por asentimento.
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14. Aprobacion, se procede, da programacion docente anual (PDA) de titulaciéns de grao para
o curso 2025/26.

O reitor cede a palabra ao vicerreitor de Titulacions e Innovacion Docente, quen informa asi:

Informado favorablemente por asentimento da COAP o 11 de decembro de

Dy Praposta
101 Facultade de Ciencias 5784 4.993,78 4.993,78 5264 -B8,5%
102 Facultade de Historia 2687 3.077.03 3.077.03 2741 2.0%
103 Facultade gz Dersite 4408 £.058,45 5.058,45 4459 1,2%
4044 Facuitade de Ciencias Empresaniats & Tunsmo 72013 7.200,06 0% 7.201,30 72691 0.9%
105 Facultade de Educacion e Traballo Social 15307 15.112.00 L3 15.307.00 15258 0.1%
106 Escola Superior de Enxefiaria informatica 11338 13.510,78 13.510,78 135808 19, 1%
107 Escolade Enxeflaria Aerondutica e do Espazo 310 3.480,58 1% 3.410,00 3410 0.0%
108 Facultade de Relacions internacionais 1820 2.415.00 i 2.415.00 2415 32, 7%
201 Facutade de Belas Ares 8259 T.628.18 X 762618 79685 -4.0%
202 Facultade de Ciencias da E lane de Depore 13820 13.831,91 13.920,00 13920 0.0%
203 Escola de Enxediaria Forestal 2876 287700 0% 2 876,00 2885 0.3%
204 Faculiade de Comunicacian 9100 9.171.03 % 9.100.00 9100 0.0%
205 Facultade de Fisicterapia 3531 3.638.00 2% 3.631.00 3638 0.2%
208 Facultade dé Dasedo 1662.5 2,376,532 9% 2,376,532 23775 43.0%
207 Facultade de Direccion e Xestion Piblica T 3.979.00 0% 3.979.00 3979 0.0%
301 Facultade e Filolaxis & Traducien 14582 14.160.80 -5.5% 14.160.80 14200 -5.2%
02 Facultade de Bisloxia 5859 §.778.72 % 5.669.00 5688 0.3%
302 Faculiade de Ciencias Econdrmicas @ Empresariais 17178 17 636,57 T 17.176.00 1718556 0.1%
05 Estola de Envedaria de Telecomunication 2318 £.510.11 % 8.338.00 BE17 33%
308 Faculiade de Comercio LR 3.996.13 4% 3.996.13 3996 5.4%
ELT) Facultade de Ciencias Xuridicas ¢ do Traballe 2128 ¥.766,13 -4 4% 8126.00 B177 0.6%
209 Escolade Envediaria de Minas @ Enerxia 50446 5.536.32 . T% 5.536.32 5336 5.8%
210 Facultade de Ciencias do Mar 4404 4.610.00 7% 4,404 00 4610 47%
311 Facultade de Quimica 4324 4.360,42 8% 4.324,00 4436 26%
2 Escodade Enxefiaria Industrial 32187 32.752,80 8% 3218700 325165 1.0%

UniversidagVigo I'\'f

Aprdbase por asentimento.

15. Aprobacion, se procede, da programacion docente anual (PDA) de titulacions de master
para o curso 2025/26.

O reitor cede a palabra ao vicerreitor de titulacions e innovacion docente, quen refire:

Informado favorablemente por asentimento da COAP o 11 de decembro de

PDA maxima curs 26 (MESTRADO POD)

PDA
Denominacion maxima PDA Marxe
Mestrado universitario en intelixencia artificial 468 472 -4
Mestrado universitario en biodiversidade terrestre: caracterizacion, conservacion e xestién 345 435 -90
Mestrado universitario en economia circular 160 172 -12
Mestrado universitario en creacion artistica contemporanea 289 290 -1
Mestrado universitario en quimica tedrica e modelizacién computacional Suspension curso 2025/2026
Mestrado universitario en nanociencia e nanotecnoloxia Extincion

UniversidagdVigo e
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Informado favorablemente por asentimento da COAP o 11 de decembro de

PDA maxima curso MESTRADO NON POD)

PDA
Denominacion Maxima PDA Marxe

Mestrado universitario en enerxia e sustentabilidade Suspensién curso 2025/2026

Mestrado universitario en industria 4.0 Extincion

UniversidagVigo h.f

Aprdbase por asentimento.

16. Aprobacion, se procede, do limite de prazas de titulacions de grao para o curso 2025/26.

O reitor cede a palabra ao vicerreitor de Titulacions e Innovacion Docente, coa seguinte presentacion:

OFERTA DE PRAZAS DE GRAOS 2025/2026
Informado favorablemente por asentimento da COAP o 11 de decembro de

&N castellanc)

Ciencia y Tecnologia de las Almentos Facultade de Ciencias 2 Oferta 3 prazas PCEQ
Ciantias Ambientalas Facullade de Clncias 45 42 3 Ofinta 3 prazas PCEQ
Inganieria Agrasia Facultade de Ciencias 45 38 £ Oferta 6 prazas PCEQ
Ingenieria Electranica Industral y Avtomatica Escola de Enmsflaria Industnal T [ -4
Ingenieria @n Organizacién industria Escols de Enxefiaria Industria B4 &1 3

Incenparase o PCEQ

Escola Supenor de Enxefiaria 142 137 5 Ensefiaria Informatica +

Ingenieria Informatica

nformatica Intedivencia Arificia
Ingenieria hecanica Escola de Enxefiaria Industrial 110 105 -5
Ingenieria Mecanica ‘Ej:rt?:lul'll'af'ilba'o da bafensa 24 -4 Pendente da publicacion BOE

. Incorpérase o FCEQ
g &
Intsligencia Arificial E:;::al-'::-:”'o’ de Enxediaria 0 48 -5 Enxefaria Informatica +
Intedixencia Artificias

PCEQ Ingenigria Informdlics @ Intelxentia Escola Superior de Envediaria 10 10 Pendente da sulorizacidn
Antificial nfarmatica SHU
PCED Ingenieria Agrana y Ciencias . Pendents da aprobacion
Ampientalas Facuftade ce Clencias & & CG & da autorizacken SxU
PCEQ Ingenieria Agrana y Ciencia y Facullads de Ciencias 5 5 Pendents da aprobacion

Tecnclogia de kos Almentos CG e da autorizacken SXU

Facuftade de Ciencias Xuridicas e do

anets &5 70 5

Relaciones Laborales y Recurses Humanos

UniversidaVigo h.f

Aprdbase por asentimento.
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17. Aprobacion, se procede, do limite de prazas de titulacions de master para o curso 2025/26.

O reitor cede a palabra ao vicerreitor de titulacions e innovacion docente, coa seguinte informacion:

OFERTA DE PRAZAS DE MESTRADO 2025/2026
Informado favorablemente por asentimento da COAP o 11 de decembro de

TITULACKIN DE MASTER

§ A CENTRO
(por orden aifabstico y en castellano)

Ciencia del Ejercicio, Preparacion Fisica y Facultade de Ciencias da Educacion @ do -

Readaptacisn rliva Departe 1z 12 Pendenta da acrednacken
Creacion Artistica Contemporanea Facuitade de Belas Ares 25 25 Pendents da acreiiacion
Carzccien @ Innovackn de la Cadena de N

Suminisire Escola de Envefiaria Industria 30 LX) 3

Direccion TIC para la Defensa Centro Universitaric da Defensa (Marin) 30 ;g:DENTE DA APROBACION
Economia Circular Facullade de CC Empresanais & Tussma 10 10

Energia y Sosteniilidad Escola de Enxefiaria industria 30 Q =30 Suspension cursn 202602026
Enseflanza del Espafic! come Lengua e .

Extranjera o Segunda Lengua Facultade de Fcloxia e Traducian 8 8

Industria 4.0 Escola de Enxeflaria industrial 15 ] -15 EXTINCION

Escola de Enxeflaria Asronautica e do

Ingenieria Aerondutica Eepazo 20 25 -]
Literatura Drarmatica, Misica y Artes Facullads de Filoicxia & Traducion 25 a8 Pendente da acredfiacion
Escinicas - N
Pravension y Abordaje Mutidissiplinar de las Pendents da acredilacion
Drogodependiencias y Conductss Adivas Facultade de Educacidn e Traballo Social 10 10

N Escola de Enxefiaria de Pendente da acredfiacion
Realidad Extendica Telecomunicaion e 10
UniversidaeVigo I'\.l'

Aprdbase por asentimento.

18. Aprobacion, se procede, da prorroga do III Plan de igualdade entre mulleres e homes da
Universidade de Vigo (2020-2024).

O reitor explica os motivos da prorroga, tifiamos que ter feito un IV Plan de Igualdade, pero como
hai moita mudanza de normativa, solicita a prorroga dun ano para poder facer como o resto de
universidades espafiolas que estan a realizar un traballo intenso para conseguir un novo Plan de
Igualdade entre mulleres e homes da Universidade de Vigo.

Aprdbase por asentimento.

19. Aprobacidn, se procede, do Regulamento polo que se establece e regula a canle interna de
informacion da Universidade de Vigo.

O reitor indica que ¢ unha obriga legal, agora xa temos por fin unha canle interna de informacidn coa
sua propia web e preservando o anonimato das persoas da comunidade universitaria que participen
no mesmo, como ferramenta de axuda na Universidade de Vigo na prevencion do fraude e ilicitos na
Universidade, ou comportamentos pouco éticos, entre outros.

Aprdbase por asentimento.
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20. Aprobacion, se procede, do Regulamento de Réxime Interno da Facultade de Educacion e
Traballo Social.

A secretaria xeral indica que cumpriron con todos os tramites, e ten informe favorable da Asesoria
Xuridica.

Aprdbase por asentimento.

21. Aprobacion, se procede, da modificacion do Regulamento de Réxime Interno da Facultade
de Fisioterapia.

A secretaria xeral indica que cumpriron con todos os tramites, e ten informe favorable da Asesoria
Xuridica.

Aprdbase por asentimento.

22. Aprobacion, se procede, da proposta de nomeamento dun membro da Comision de
Relacions Internacionais, sector estudantes.

O reitor cede a palabra 4 vicerreitora de Internacionalizacidon, quen comenta que debe renovarse cada
2 anos, polo que incorporase a Beatriz Longa Alonso, inica candidata.

Aprdbase por asentimento.

23. Eleccion dun representante, polo sector estudantes, na comision de Extension Universitaria
e Estudantes delegada do Consello de Goberno.

O reitor indica que se presentou a candidatura de Sandra Maria Martinez Gomez, da Facultade de
Ciencias Xuridicas e do Traballo, polo que non ¢ necesario facer eleccions e queda elixida.

Aprdbase por asentimento.

24. Quenda de intervencions.

Coral del Rio fai unha pregunta sobre unha tese que era un plaxio. Sobra dicir o coste reputacional
sobre a institucion, pero iso pode pasar; o tempo que pasou ata que se resolveu parécelle preocupante,
porque non se resolveu antes?.

O reitor responde que procedemos como corresponde € que, nun proceso tan garantista como ¢ o de
desposuir a unha persoa da stia tese doutoral, fomos quen de levalo adiante, cun proceso interno
bastante laborioso e bastante tedioso con distintos informes de diferentes profesionais, e cando vimos
as evidencias que permitian pensar nun fraude fixemos as consultas ao Consello Consultivo. E, ainda
que o procedemento tardou e fallaron moitos controis, a xustiza ao final chegou. Podemos estar
orgullosos de ter tomada a decision correcta.
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Miguel Cuevas comenta o tema de dereito financeiro e tributario, ¢ as medidas cautelarisimas de M*
Cruz Barreiro Carril, € a cuestion da obriga moral. Na sua opinion, lega en cuestions de dereito, o
auto do xuiz non leva a negar a competencia do Consello de Departamento. O que sinala é que quizais
a COAP teria que ter revisado este informe e incluso o Consello de Goberno. A obriga moral é que
un Consello de Departamento non pode facer calquera cousa, hai que ter uns criterios para que os
Consellos de Departamento traballen cuns criterios determinados. Comenta tamén que a Xunta de
Galicia bonificou a matricula das persoas que se matriculan na Universidade, e a Accion Social
bonifica a matricula dos fillos do persoal da Universidade de Vigo, pero esta bonificacion de accion
social comptitase como ingreso polo que ten un gravame no IRPF, polo que solicita se é posible
solventar esta situacion para que non existan diferenzas na eleccion entre distintas vias. O reitor
comenta que xa se comunicou a Xunta esta anomalia. Por ultimo quere oir o pronunciamento do
reitor con respecto a titulacion de dereito na Universidade de ABANCA.

O reitor di que lle parece un erro incluir a titulacion de dereito na Universidade de ABANCA, e se
ten oportunidade no Consello Galego de Universidades intervira nese sentido.

Carmen Ruiz intervén sobre o tema de dereito financeiro e tributario, dando as grazas aos membros
do Consello de Goberno por poder intervir dicindo que hai moito ruido, enxordecedor, ¢ que é un
tema xuridico. Fixose mencion a un auto, que sorprendentemente non leva unha demanda adxunta.
O que pediu M? Cruz Barreiro foron medidas cautelarisimas, pero o xuiz non puido entrar a valorar
o fondo do asunto. Repite que non hai demanda, sendén que o xuiz non comproba que hai un criterio
que sustenta ese auto, fixando a atencion non na apariencia de bo dereito, senon no periculum in
mora. O Xuiz, con todos os respectos ao auto, ven a dicir que os departamentos non tefien facultade
para emitir ningun tipo de informe (non debeu ler os Estatutos da Universidade de Vigo), e ademais
di que ten que haber un convenio entre a Universidade de orixe e o Centro de destino ao que ira
cunha excedencia a profesora Barreiro Barril, ¢ que excede as competencias do departamento
determinar que efectivamente se cumpren con eses requisitos. Non € unha sentenza, ¢ un auto que se
ha excedido, non porque o diga Carmen, sendn porque o di a lei da Ciencia, no seu artigo 17, que ten
uns requisitos, que di que ten que haber un informe preceptivo positivo e debidamente motivado. De
non facelo asi incorreria a Universidade en discrecionalidade, e non ¢ o que pode facer o Consello
de Goberno. Os Estatutos da Universidade de Vigo contefien no seu articulado as competencias dos
departamentos, que son os que coordinan as ensinanzas e apoian a actividade e a iniciativa docente
e investigadora, e os departamentos son os que tefien que conseguir o profesorado suficiente e
necesario. O xuiz, ademais, esqueceu unha cousa relevante, ¢ que non estamos ante un centro de
investigacion. A Universidade de Vigo é docente e investigadora, e temos unha responsabilidade coa
sociedade xa que se financia con impostos de todo o mundo. E temos a obriga de impartir ademais a
mellor calidade docente, cunha responsabilidade social moi forte. Polo tanto, o Departamento € o
que mellor cofieces as necesidades de servizo, e ademais, nunha universidade democratica, ten no
Departamento a representacion de Profesores, PTXAS e estudantes que son os que deciden en
Consello de Departamento como vaise repartir a docencia, da mellor forma posible. E, ademais, o
xuiz esquece que hai unha lei, a 39/2015, que nos artigos 79-80 determinase como se tefien que facer
os informes. E os informes non os pode emitir o mesmo 6rgano que resolve. Por eficiencia e por
eficacia os informes os ten que emitir neste caso o organo que cofiece do servizo, porque o
Departamento non resolve, quen o fai ¢ o Consello de Goberno en base ao informe emitido polo
Departamento, debidamente motivado. Ese informe que o xuiz pon en dubida, dicindo que hai 8
profesores, € incerto. A verdade é que son soamente 4 profesores no Campus de Vigo, tefien 285
horas sen cubrir, xa solicitaron unha lista de agarda, pero non saben se vai presentarse xente suficiente
para cubrir as horas. Non sabe como van a poder facer para cubrir toda a docencia. Non hai dereitos
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absolutos, xa que afectan ao interese lexitimo dos demais. Tamén di que no auto faise mencion das
estancias realizadas por varios membros da area de dereito financeiro e tributario, nun centro de
investigacion e non ¢ certo, ¢ un centro de documentacion. E o convenio ten unha importancia
considerable, porque se ten que protexer o retorno ¢ os dereitos e propiedade intelectual do equipo
de investigacion na universidade de orixe, non no centro de destino. E ese convenio non esta, espera
que estea dentro dun tempo. Finaliza dicindo que queda a disposicion ante calquera dubida ou
cuestion ao respecto deste procedemento xuridico. Hai sentenzas dos tribunais de xustiza neste
sentido. Agradece tamén que a Universidade recorra este tema, independentemente de que cre que o
tribunal superior vai obrigar a que se entre no fondo do asunto, porque sendn estariamos ante un
prexuizo para ambas partes, e tera que sustanciarse ante o &mbito contencioso.

Miguel Cuevas volve a intervir para responder a Carmen Ruiz. Non sabe se non se explicou ben. A
sta finalidade non ¢ apoiarse no auto; tivemos un informe do departamento, temos un auto, que non
se atreveria en pofier en tela de xuizo, e a sta intervencion foi para saber cal vai ser a politica da
universidade con respecto as solicitudes de excedencia, que cre que é o fundamental.

Susana Alvarez, comenta a través do chat, que desiste da sta intervencion, que se remite ao sinalado
no comunicado das Facultades de Dereito Publico do SUG. Seguiran actuando de forma conxunta e
esperan unha resposta politica efectiva por todas as reitorias e dos actores implicados. Agradece a
Miguel Cuevas a pregunta ¢ a stia intervencion. Despois, sen embargo, intervén para presentar un
comunicado das catro facultades de dereito publicas do SUG, publicado, coa sta preocupacion, en
contra dos informes encargados pola propia Xunta de Galicia, tamén en contra do sinalado pola lei
do SUG, en particular no artigo 8, e no artigo 13, que contravén o compromiso da propia
Universidade privada cando se implanta, de non ofertar titulacions duplicadas, e por outra banda,
dicir tamén que de forma habitual, antes da sua implantacion, esta universidades esta a realizar unha
publicidade directa dun grado en dereito que non esta verificado, ademais do suposto plan de estudos
que estan a elaborar. Engade que lle negaron o acceso ao plan. Van solicitar o apoio en contra doutros
axentes sociais, traballaran as 4 facultades de forma coordinada con respecto a este asunto e pide o
apoio neste tema.

O reitor di que esta en sintonia plena, ainda que a universidade privada non esta na situacion de
excelencia que esta a publica, ainda que esta de acordo en que non deberia de implantarse unha nova
facultade de dereito na Privada. Os reitores comprometéronse en buscar que haxa un procedemento
no cal se poida seguir a implantacion e seguimento de titulacions.

Consuelo Pérez, traslada un rogo ao vicerreitor de Planificacion: no laboratorio de alumnos do seu
departamento, cando chove entra auga por varios sitios. O problema xa ven dos derradeiros anos
(non son goteiras nalguns puntos son chorros de auga). A Unidade Técnica xa ten cofiecemento destas
“goteiras”. O reitor indica que o trasladara.

Anabel Gonzalez Penin, acaba de ver publicado un acordo para a provision por comision de servizos,
€ 0 mesmo que xa se retirara no anterior Consello de Goberno. A xerente comenta que a Asesoria
Xuridica dixo que non o tifia que traer ao CG, foi un exceso de formalidade. A aclaracion ten que ver
coa esixencia duns requisitos xerais, que non se entendian ben. O tnico que se fixo foi unha
aclaracion.
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O reitor agradece a presenza dos membros do Consello de Goberno.

Ao non haber mais asuntos que tratar, remata a sesion as 13:38 h. do dia 20 de decembro de 2024,
da que eu como secretaria xeral dou fe, co visto e prace do reitor.

O reitor A secretaria xeral
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