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LISTA DE ASISTENTES

EQUIPO DE GOBERNO
Blas Varela, Maria Esther de
Caparrini Marin, Natalia
Doval Ruiz, Maria Isabel
Martin Moreno, José Maria
Michinel Alvarez, Miguel Angel
Miguez Tabarés, José Luis
Ramos Cabrer, Manuel
Reigosa Roger, Manuel Joaquin
Rubio Armesto, Maria Belén
Soto Carballo, Jorge Genaro
Souto Garcia, Raquel
Valderrama Santomé, Monica
DECANOS/DIRECTORES
Cruz Freire, José Manuel
Cuifias Gomez, Ifiigo

Curras Valle, Consuelo

Ferro Soto, Antonio Carlos
Garcia Cutrin, Francisco Javier
Garcia Sefioran, M* del Mar
Garrote Velasco, Gil
Lantardon Caeiro, Eva Maria
Pardo Frojan, Juan E.

Picos Martin, Juan

Reboreda Morillo, Susana
Rodriguez Martinez, Francisco Javier
Ruiz Hidalgo, Carmen

PDI-A

Collazo Fernandez, Antonio
Falagan Mota, Jorge
Fernandez Suarez, Emilio Manuel
Gomez Rodriguez, Alma M*
Lorenzo Rodriguez, Edita de
Paz Penin, Concepcion

Pazos Arias, José Juan

Pefia Gallego, M* de los Angeles
Porteiro Fresco, Jacobo

Rivo Lopez, Elena

Siota Alvarez, Moénica
PDI-B

Ferreiro Vazquez, Oscar
Torres Outén, Sara M*
ESTUDANTES

Couto Cancela, Daniel
Dominguez Blanco, Santiago
Rico Fuentes, Juan Jesus

PAS

Cebro Rodriguez, Xoan
Estévez Orge, Marcos
Mollinedo Lois, Carlos
CONSELLO SOCIAL
Blanco Gomez, César
Pedrosa Silva, Ernesto
SINDICATOS

Pazos Curras, Marta Maria
Pérez Gomez, Luis

Vera Isasa, Maria
INVITADOS

Lourdes Lorenzo Garcia

José Francisco Montero Reguera
Fernando Ramallo Fernandez

Acta da sesién ordinaria do Consello de Goberno da
Universidade de Vigo do 2 de xufio de 2020, convocada
para as 09:30 h. en primeira convocatoria e 4s 10:00 h. en
segunda, na Sala 18 do Campus Remoto da Universidade
de Vigo.

As 10:00 do dia 2 de xufio de 2020 comeza a sesion,
presidida polo reitor, na Sala 18 (Consello de Goberno) do
Campus Remoto. O reitor, o secretario xeral e o vicerreitor
de Ordenacién Académica e Profesorado e outros seis
membros asisten presencialmente no Paraninfo. Os
restantes asistentes conéctanse on line, sen que consten
particulares incidencias. Permitese asistir virtualmente,
sen voz e sen voto, mediante un streaming con contrasinal
por Uvigo TV. Previamente ao comezo da reunidn,
expuxose o seguinte aviso:

“Se hai problemas técnicos, inténtao de novo ou revisa se no teu correo
te chega unha invitacion a unha sala alternativa coa correspondente
clave.
NORMAS
Conexion do micro e do video:
® Para a identificacion dos membros por parte do secretario xeral
(antes do inicio da sesion)
* Nas quendas de palabra.
Intervencions: mdximo 5 minutos
Uso do chat: para pedimentos de palabra e de “votacion”.
En cada punto:
e Proposta de aprobacion por asentimento
e Peticion de intervencion coa palabra “debate” no chat (un minuto)
e Se non hai peticion de “debate” e de “votacion”, procederase d
aprobacion por asentimento
e Se hai peticion de “votacion”, farase coa ferramenta da que dispon
a aplicacién nun tempo limitado
® Suma dos votos das persoas conectadas e dos membros presentes
no Paraninfo que non estean conectados e anuncio do resultado das
votacions por parte do secretario xeral”.

Por outra banda, as persoas da comunidade universitaria
qgue manifestaron interese en asistir & reunién poden
seguila mediante un enlace a UVigo TV cunha contrasinal
que se lles comunicard antes do comezo da mesma.

O reitor fai unha introducién relativa aos aspectos
técnicos de desenvolvemento desta sesion, que poderian
servir de aproximacidn ao que suporan as clases de
docencia presencial remota.

Quere que conste o seu agradecemento a Maria Consuelo
Pérez Vazquez (vicerreitora de Transferencia) e a Oscar
Rubifios Lépez (comisionado) que deixaron o equipo.
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Os puntos da orde do dia son os seguintes:

1.- Aprobacion, se procede, da acta correspondente a sesion ordinaria do 29 de abril de 2020.

Recibiuse unha alegacion ao contido da acta que non deu lugar & sia modificacion e que foi
respondida pola Secretaria Xeral.

Aprdbase por asentimento a acta correspondente & sesidén ordinaria do 29 de abril de 2020.

2.- Informe do reitor.
O reitor informa sobre os seguintes asuntos:

Fala, en primeiro lugar, dos movementos de alumnado entre provincias, expofiendo un cadro
segundo os datos proporcionados pola Delegacién do Goberno. Expdn como se abordou a cuestion,
coa redaccion inicialmente de mais de 300 documentos distribuidos entre o alumnado. Indica que
o luns 18 de maio, nunha xuntanza coa Conselleria, comunicouse que o inicial acordo acadado a
este respecto so ia ter validez legal co visto e prace da Delegacion do Goberno e que o martes 19
de maio iase publicar no DOG. Unha vez publicado, enviariaselle o DOG as persoas as que xa se lles
fixera chegar o permiso de desprazamento, para comunicarlles que mentres non se pronunciase a
Delegacion do Goberno, o documento non lles serviria se as paraban na estrada. Estamos a espera
dese pronunciamento da Delegaciéon do Goberno (con arredor de 200 documentos xa redactados
pendentes de enviar as persoas solicitantes). Neste momento, unha vez na fase 2, emitimos
documentos que esperamos que sexan Utiles, pero non garantimos que o sexan.

En canto ao desconfinamento, unha vez comunicado que en Ourense e en Pontevedra se procedia
a permitir o desconfinamento, tiveron lugar as seguintes xuntanzas:

e Coa representacién sindical do PDI e do PAS. Acordouse un procedemento para levar
adiante o proceso.

e Co Servizo de Prevencién de Riscos Laborais.

e Co Comité de Saude.

e Coa mesa de negociacion do PAS.

e Coa representacion sindical do PDI.

Como resultado destas xuntanzas, foise modificando o documento inicial e publicouse un
calendario do desconfinamento.

Sobre o pagamento de complementos do PDI contemplados como compromiso electoral, sinala
gue este ano, tal e como se anunciou, procederemos a pagar a metade da cantidade prevista (na
paga de xullo e na de decembro). Se non hai cambios obrigados pola normativa estatal, ambas as
duas cantidades estan nos orzamentos. O ano que vén pasariamos a tres medias pagas e o seguinte,
por fin, ao pagamento integro (duas pagas completas). O custo total da medida no pagamento da
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primeira extra é de 261.495 € (217.195€ PDI funcionario, 44.295 € PDI laboral). En decembro a
cantidade sera semellante.

En canto aos graos abertos, por mor da pandemia, finalmente quedou unha Unica proposta (dmbito
tecnoldxico no campus de Ourense) que finalmente non se puxo en marcha por non ser aprobada
na Escola de Enxefiaria Aeronautica e do Espazo. O ano que vén esperamos sair adiante con, polo
menos, duas propostas (no dmbito das Ciencias no campus de Vigo e no Xuridico-Social en Vigo).

En relacidn coa xuntanza da CRUE do 13 de maio, o reitor informa dos seguintes aspectos:

e Bolsas: segue a haber certo consenso en que hai necesidade de mudar os criterios
(econémicos mais que académicos) e cubrir mais necesidades.

e Financiamento: Hai nubes no horizonte e pideselle ao Ministro que intervefia para dar pé
a que cada universidade pida na sia comunidade auténoma.

e Sexenio de transferencia: algunhas universidades / autonomias xa o estan a pagar. Non esta
asegurado o financiamento, deberia chegarse a un acordo. Solicitase aclaracidns por parte
do Ministerio, garantias e, de selo caso, financiamento para levar a cabo as desgravacidons
docentes.

e Contratacién de profesorado: levantamento de suspensidon de prazos. Indicase que as
universidades poden acollerse ao levantamento e seguir cos procedementos de
contratacion de profesorado.

e Quérese medir o impacto real na sociedade dos investigadores individuais (en vez de
indices h, JCR e demais).

e Estase a negociar coas catro grandes compaiiias editoriais (Wiley, ACS, Springer e Elsevier).
A universidade espaiola paga 43 milléns de € anuais.

e Quérese incluir a perspectiva de xénero no proceso de acreditacion.

e Asinase un convenio CRUE-Ministerio-ANECA para o estudo da fenda salarial.

e Débese traballar na conciliacion nas universidades. Pensa que debemos dar exemplo a este
respecto.

e Fondo Supera-COVID. Hai tres eidos de proxectos. TIC: Brecha dixital (1.921.000 euros
dispofiibles, 5.850.000 € solicitados): @ Universidade de Vigo, correspondenlle 400 mifis e
24 portatiles. En probas de carga das LMS: 75.000 euros. Reforzamento das plataformas
virtuais: 500.000 euros (plataformas paralelas para exames, a disposicion da comunidade
universitaria).

e Segunda lifia: Investigacidn para a saude: Apoio a proxectos xa financiados nos que se sume
unha nova universidade ou centro de investigacidén: hai xa 19 proxectos. Segunda lifa:
novos proxectos. Aberta ata decembro, pero os cartos esgotaranse en veran. Hai xa 130
novos proxectos presentados. Terceira lifia: material, tecnoloxia: hai 30 proxectos xa
presentados para xerar e fabricar dispositivos. Salustiano Mato explica que se van
concedendo os “top” e os outros non se denegan, quedan a espera.

e Terceira lifia: responsabilidade social. Hai 18+37 proxectos neste eido e haberia que tentar
presentar alglns nesta lifia tamén.

e Regulamento do Estudantado e Estatuto do Persoal Docente e Investigador: estase
traballando.

e Propofien que o curso 20/21 sexa bimodal (presencial/non presencial)
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e Obriga do BOE: comunicar calquera contaxio na Universidade. Responsable: o reitor.
Podemos pedir declaracién responsable do cadro de persoal, para que comuniquen os
eventuais contaxios. En setembro os estudantes tamén tefien a obriga de comunicar os
positivos.

e Avaliacién a distancia: encomianse da redaccién do documento en tempo récord.

e Sectorial de docencia: Contestaron dubidas sobre a problematica de 1) ensinanza a
distancia 2) avaliacién online.

e Ataques de denegacidn de servizos: puxéronse en contacto co centro criptografico
nacional.

e Estudantes: dubidas sobre a extensidon do seguro escolar 4 actividade que vai mais alé do
periodo oficial de clases / exames. Chegou un documento do Ministerio que di que cubre o
seguro, pero estd sen asinar.

e Practicas en empresas: mentres non haxa docencia presencial, non enviaremos alumnos
porque non son traballo (que é o que esta permitido na fase Il).

e Acreditacidn en areas (especialmente saldde) nas que hai poucas posibilidades de cubrir
docencia: CRUE falou con ANECA e barallase abrir a man, contemplando que cursos de
innovacion docente, direccion de TFG, TFM puidesen cubrir ese oco nos curriculos.

e Indicase que hai que interpretar con flexibilidade os contratos externos de asociados que
poidan estar afectados por ERTEs.

e Internacional: Erasmus. SEPIE fixo chegar un cuestionario a tédolos alumnos e estase a
traballar co Ministerio. Espéranse recomendacions OCDE — Cooperacion.

e Plantéxase se se pode considerar estadia fora (necesaria, por exemplo, para teses
internacionais) o traballo online.

e Algunhas universidades xa pecharon os intercambios do primeiro cuadrimestre, outras
estan esperando a tomar a decisién. Curiosamente, ademais de Vigo, as mais proclives son
Baleares (que xa pechou) e Canarias, que ten dubidas polo que trasladaria cara 6 turismo
do que viven as illas. Informarase a este respecto das novidades que haxa.

e Expdn un breve panorama comparado de distintas universidades nacionais en canto as
medidas adoptadas no marco da pandemia.

O reitor pasa a informar das solucidons adoptadas durante o presente curso, comezando pola
docencia. Sobre o xemelgo virtual desenvolvido na solucidon baseada nunha aplicacién de cédigo
aberto (BigBlueButton) o reitor destaca que se trata dun desenvolvemento propiedade da UVigo,
modificado varias veces para conseguir adaptalo as peticidons dos centros e do PDI. No CPD e na
nube alugamos cada vez mais recursos para que a ferramenta poida atender as necesidades
crecentes. Estase a integrar parte da plataforma de teledocencia. Foi clonado o espazo fisico (aulas,
seminarios, salas de xuntanzas... e os despachos individualizados do profesorado). Tratase dunha
solucién Unica nas universidades publicas espafiolas, base para o desenvolvemento dun sistema
mixto, en caso de necesidade. Expdn un cadro comparativo con outras universidades do panorama
nacional. Entende que a solucién proposta pola Universidade de Vigo é moito mellor desde o punto
de vista docente e técnico, neste contexto excepcional, que poderd aproveitarse cara ao futuro,
sen prexuizo da preferencia pola docencia presencial.



v

UNIVERSIDADE
pE Yoo

O reitor informa sobre a fenda dixital e as distintas soluciéons levadas a cabo:

e Fai unha comparativa coas solucions adoptadas pola Universidade da Coruna e a USC, que
foron menores, a nivel econdmico, que a da Universidade de Vigo. Fala asemade dos
resultados de outras universidades nacionais, entre as que destaca a Universidade de Vigo.
Agradece a colaboracién dos equipos decanais neste proceso, canalizando as peticidns.
Destaca que ningunha peticién do estudantado neste eido quedou desatendida.

e Mercaronse equipamentos para 400 persoas que lles foron enviados as suas casas. Validos
por 4 meses con 103 GB por mes.

e A través do fondo SUPERA-COVID (Santander-Universidades) chegaronnos 400 equipos
adicionais (unicamente tarxetas SIM validas para dous meses).

e Empréstito de ordenadores: 50 ordenadores, entre os prestados polos centros e os
prestados de xeito centralizado.

e O fondo SUPERA-COVID (Santander-Universidades) fixonos chegar 24 ordenadores
adicionais.

e Finalmente non foi preciso enviar pendrives, xa que se atopou unha solucién para todos os
€asos.

e Para todo o estudantado afectado pola falta de ordenador ou por problemas de
conectividade, buscouse unha solucion.

e Para os temas econdmicos sobrevidos tomdaronse varias medidas:

o Non perder dereitos (docencia, exames) ainda con prazos de matricula non
cubertos.
o Novas bolsas especificas para as situacidns sobrevidas (150.000 €).

En relacidn co ataque sufrido pola plataforma Faitic, indica que alglns estudantes non puideron
entrar en Faitic, pero o sistema non caeu. Simplemente, a porta estaba pechada para non saturar
o sistema. Como conclusién deriva que precisamos reforzalo no futuro e localizalo fora dos ataques.
A nosa intencién é que o vindeiro curso tefiamos un Faitic mais capaz, con mellor entrada e
totalmente actualizado, baseado en Moodle. Queremos que estea integrado en Campus integra.

O reitor expdn asemade os resultados das enquisas feitas ao alumnado sobre docencia virtual, en
que consistird o denominado “Campus integra” e indica os custos que supuxo a posta en marcha
do “Campus Remoto” (25.000 euros en total). Mostra exemplos das distintas preguntas e das
respostas obtidas. Quere que os resultados da mesma melloren cara ao curso que ven.

Adianta alguns dos problemas que deberemos afrontar cara ao inicio do curso académico 2020/21
e que seran obxecto esencialmente do documento que se debatera no punto terceiro. O reitor
expén un cadro das distintas situaciéns nas que nos podemos atopar: normalidade adaptada,
docencia mixta e confinamento. Explica nun cadro as medidas que corresponderia a cada unha das
mesmas. A nosa aposta é por unha situacion de normalidade adaptada (ainda que cunha
probabilidade dun 20/30 %, que se incrementara cara ao segundo cuadrimestre do curso 2020/21).
Posiblemente, atoparémonos ao inicio do curso académico 20/21, cunha probabilidade do 60%,
nunha situacién que requira acudir a ferramentas de docencia mixta (presencial fisica e remota)
para a que deberiamos prepararnos canto antes, particularmente, cara as necesidades de
planificacién do alumnado. Nun escenario non descartable (ainda que remoto, cunha probabilidade
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do 10/20%) é posible un novo peche. O reitor agarda a colaboracidon dos centros cara a estes
posibles escenarios e que sexamos capaces de mudar dun escenario a outro sen atrancos.

(Intervén no chat Xodn Cebro cunha pregunta para que a Universidade traslade ¢ CIUG, ainda que
no informe do reitor non aparecen as ABAU: parte do alumnado de bacharelato de Ourense vai ser
examinado no pavilldn universitario. O pavillén non ten climatizacion nin portas para ventilar. En
xullo en Ourense poden chegar aos 35 graos e o alumnado non pode estar a esa temperatura
facendo exames durante horas, co risco que iso supon. Non sei si noutros campus ocorre o mesmo).

Enlazando novamente coa idea do Campus integra, nun escenario no que tal vez so poida asistir a
clase 1/3 do estudantado se persisten as medidas de distanciamento social. Pon algins exemplos
do problema de espazos nas aulas cara ao inicio do curso 2020/21. En moitos casos reducense as
capacidades das aulas ata un 20% ou incluso un 10%, dependendo do tipo de aula fisica. Felicita ao
equipo da Vicerreitoria de Planificacion polos estudos levados a cabo.

O Campus Integra sumaria as aulas reais e o xemelgo virtual. O reitor describe as medidas minimas
previstas para a composicion da aula integra:

e Para o estudantado na aula: proxector no que se veran o encerado dixital e as
presentaciéns.

e Altofalantes para escoitar ao estudantado que esta na casa.

e Micréfono para o profesorado (individual).

e Encerado dixital para o profesorado (individual).

Terd custos minimos. O profesorado estara no ordenador da aula ou no portatil e non poderd
utilizar o encerado. O profesorado é o que decide se se grava a sesidn para facilitar o acceso 4 clase
de xeito asincrono. Poderia optar por gravar unicamente a presentacion e a sta voz.

Expdn, asi mesmo, a composicion da aula integra avanzada, apoidandose en diversos graficos e
imaxes, que incluiria os seguintes elementos:

e Para o estudantado na aula: proxector no que se vexan o encerado dixital e as
presentacions.

e Proxector no que se vexa ao estudantado conectado.

e Proxector no que se vexa a propia aula (opcional).

e Altofalantes para escoitar ao estudantado que esta na casa.

e Ordenador portatil con tableta para escribir no encerado electrdnico.

e A posicidn do profesorado serd perpendicular ao estudantado na clase e & proxeccién do
estudantado conectado.

e (Cdmara web para gravar ao estudantado presente na sala para que o estudantado
conectado poida ver o que sucede na aula.

e O profesorado pode estar visible a través da cdmara web do seu portatil, se asi o decide.

e Pdédense gravar as clases para facilitarlle o acceso ao estudantado.

Entende que o Campus integra supén un compromiso co alumnado, aportandolles seguridade cara
as incertezas que se avecifian no curso que ven.
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Resume o reitor, asemade, a cronoloxia do acontecido co denominado programa DOING da Xunta
de Galicia, deste xeito:

e 18 de maio, 17h.: presentacién “viva voce” do avance do plan aos reitores. Dous eixos:
sanitario (selo de centros saudables - SERGAS) e docencia mixta, con apoio a infraestruturas
e accions diversas de tipo pedagdxico.

e Pola noite, envio do borrador aos vicerreitores.

e 19 de maio, xuntanza virtual do “comité de seguimento”.

e Venres 22, a Conselleria anuncia que o retira. Quedamos en presentar unha alternativa ao
plan consensuada polas tres universidades.

e Martes 26, entrégase a proposta pero a Conselleria desconvoca. Os reitores publicamos un
texto, e a Conselleria volta @ mesa de negociacion.

e Xoves 28, nova xuntanza na Conselleria. Acéptase valorar, en base ao documento
presentado, lifias de financiamento propostas por cada universidade.

e Luns 1 de xuiio, nova xuntanza coa Conselleria.

O programa Doing foi unha resposta inicial da Conselleria; financiamento por dous anos para algtins
centros que se apuntasen voluntariamente. A redaccién primeira non era moi afortunada.
Redactouse por parte das tres universidades unha proposta alternativa. Seguimos negociando coa
Conselleria o financiamento de varias medidas para o curso 20/21 e 21/22. Se acepta os cambios,
tentaremos que alguns centros que queiran traballar na organizacion de novos modos de docencia
(blended learning) tefian axuda. En ningln caso imos permitir nin converter a universidade en non
presencial, nin diminuir o nimero de docentes da nosa universidade. Tampouco parece que fora
encamifiada cara a ese fin a proposta da Conselleria. Aproveitariamos para financiar Campus
integra (a suma de Campus Remoto e das aulas fisicas) e varias iniciativas voluntarias relacionadas
coa docencia mixta.

Comenta tamén, a este respecto, sobre o estudo elaborado por FEUGA, cara as ensinanzas
universitarias. FEUGA é unha entidade sen dnimo de lucro e de dereito privado, fundada en 1982 e
especializada na transferencia do cofilecemento, innovacién e tecnoloxia desde o sistema
universitario de Galicia ao mundo empresarial e @ sociedade en xeral. Ten unha tripla misidn:
impulsar o desenvolvemento tecnoldxico, social e econdmico de Galicia; acercar a competencia, a
habilidade, a experiencia, o talento e o cofilecemento da universidade ao mundo empresarial e &
sociedade en xeral; e favorecer o dinamismo no tecido produtivo galego. Esta rexida por un
Padroado, do cal forman parte as tres universidades galegas. O presidente do Padroado é un dos
reitores (neste momento, o reitor da UdC, Julio Abalde).

Fala do blended learning e anuncia os eixos do Plan de Impulso e Consolidacion das Competencias
Dixitais como Apoio 4 Docencia Presencial no SUG 2020-2021, que se pretende acordar coa Xunta
polas universidades galegas. O obxectivo é a sinatura de convenios entre cada Universidade e a
Xunta de Galicia a dous anos e con financiacion. E as bases son: estar preparado para afrontar o
curso 2020/21 nos diferentes escenarios posibles e aproveitar as experiencias adquiridas e o
esforzo feito cara ao futuro. Os eixos fundamentais son os seguintes:

e Medidas sanitarias:
o Elaboracion de Plans de Prevencion e Plans de Continxencias.
o Provisién de material (EPIs, limpeaza, ...)
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Infraestruturas docentes:
o Mellora das existentes: plataformas, adquisiciéon de equipamento de aulas,
simuladores de practicas,...
o Eliminacién da fenda dixital do alumnado.
Outros: Promocion online das titulacidons, adquisicion de manuais en formato electrénico.
e Formacidn en competencias dixitais:
o Formacidn basica en competencias dixitais para toda a comunidade.
o Formacion en metodoloxias e ferramentas docentes.

o Desenvolvemento de materiais de calidade.
Planificacién académica:
o Fomento da avaliacion continua (con mecanismo alternativo).
Medidas para etapa COVID19:
o Dispoiibilidade de todo o material de todas as materias para todos os alumnos.
o Mecanismos de titorias e comunicacion.
o Elaboracidn de materiais.
o Alternativas non presenciais a practicas e laboratorios.
Plans de intensificacién voluntarios (para titulaciéns):
o Consecucién de obxectivos adicionais dentro do dmbito do plan.

Haberd unha comision de seguimento con representantes das tres Universidades, a Conselleria e a
ACSUG. En canto &s fases previstas, serdn as seguintes:

e Fase de preparacion (xufio-setembro 2020):
o Definicion de medidas por cada universidade.
o Inclusién nas guias docentes.
o Sinatura de convenios.
e Fase de implantacion (curso 2020/21):
o Comezo da implantaciéon progresiva de medidas.
e Fase de avaliacion (xufio-setembro 2021):
o Avaliacidn de medidas por parte das universidades.
e Fase de consolidacién (curso 2020/21).

Sobre as iniciativas levadas a cabo dende o Ministerio de Universidades, o reitor informa que na
xuntanza de coordinacidn universitaria do xoves pasado o ministro comunicou que esta preparando
mais cartos para universidades, en duas lifias de actuacion, utilizando fondos europeos (esta en
negociacién co Ministerio de Hacienda):

o Novas formas de ensinanza.
e Llifias estratéxicas de renovacion pedagéxica.

Isto incluiria novos espazos de docencia, dixitalizacién, modelos hibridos (blended learning). O
Ministerio creou un grupo de traballo para novas formas de ensino no que participa a Conselleria
(asiste o Secretario Xeral de Universidades).

Expdn a continuacion unhas graficas que amosan as estatisticas de acceso a Faitic ao Campus
Remoto. Fixéronse un total de 2066 gravacions no dito Campus.
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Expdn, finalmente, o custo das medidas xeradas pola COVID-19 para a Universidade de Vigo, asi
como do proxecto do profesor Claudio Cameselle neste contexto, que supera os 200.000 euros.

En relacidn co sexenio de transferencia, o reitor informa do seguinte:

e Estamos en negociacions, que van ben encamifiadas, coa Conselleria. En canto nos
confirmen que van proceder ao pagamento, daremos as ordes oportunas para que se
implemente o seu pagamento na Uvigo.

e En canto exista regulacion sobre os seus efectos, levarase @ mesa de negociacidn a sua
posta en marcha.

e Neste momento o Unico soporte documental é unha carta. Esperamos que a CRUE sexa
guen de explicar que precisamos a publicacion no BOE da normativa correspondente.

De xeito mais breve, o reitor informa sobre a lll Olimpiada de Historia, o uso das aulas Cemit e a
celebracion do Dia das Letras Galegas.

En canto & prdrroga dos contratos aos investigadores, indica que a disposicion adicional décimo
terceira do Real Decreto-lei 15/2020, de 21 de abril, de medidas urxentes complementarias para
apoiar a economia e o emprego, serve como base para que a Universidade de Vigo poida prorrogar
a vixencia dos contratos predoutorais asinados por ela que finalicen dende o 2 de abril de 2020 e
que se atopen dentro dos ultimos doce meses de contrato. A prdérroga destes contratos pode
acordarse polo tempo de duracion do estado de alarma e as suas sucesivas prérrogas. Asi mesmo
e por motivos xustificados, "poderdn prorrogarse os contratos por ata 3 meses adicionais ao tempo
gue na sua totalidade dure o estado de alarma". Sobre esta base lexitimadora, a Universidade de
Vigo decidiu prorrogar por cinco meses, sen necesidade de xustificacion adicional, os contratos
predoutorais con cargo as suas axudas propias de investigacion que rematen entre o 2 de abril de
2020 e 0 1 de abril de 2021.

O reitor responde a Xan Cebro que tras unha xuntanza recente mudouse a postura do delegado da
CIUGA. Terase en conta a pregunta sobre a temperatura.

iAigo Cuifias pregunta se foi o venres 22 de maio cando a Xunta anunciou a retirada do plan DOING.
O reitor informa que foi anunciado asi na xuntanza que houbo cos propios reitores. Agradece a
proposta construtiva da Escola de Enxenaria de Telecomunicaciéns cara as medidas a tomar e a sua
financiacién. ifiigo Cuifias insiste na sta pregunta porque foi o xoves 21 de maio cando o vicerreitor
pasou o documento aos decanos e directores, que estiveron a traballar entén nun documento xa
retirado durante 0 23 e 24 de maio, o que supuxo unha perda de tempo para eles. O reitor discrepa
e aclara que o dia 21 a Conselleria aclarou que se retiraba da negociacion. O reitor insistiu na idea
o dia 22 e ofertou unha alternativa ao plan proposto inicialmente, que estivo preparada o martes
26, ainda que a Conselleria emitiu unha desabrida nota sobre este asunto. O reitor estima que debe
ter liberdade para negociar coa Conselleria, pero non sempre se pode adiantar todo o contido das
mesmas a todos os dérganos individuais, como son os decanos e directores. A proposta foi moi
traballada desde todas as frontes, técnica, docente e xuridica. Agarda a colaboracidn dos decanos
e directores cara ao futuro, aos que agradece o seu traballo. Nese momento concreto habia que
negociar unha axuda que poderia perderse se as conversas coa Xunta fracasaban. ifiigo Cuifias
insiste na sua idea de que fora mellor ter comunicado aos decanos e directores o fracaso do
documento e evitarlles un traballo innecesario. O reitor xustifica a sia decisién no marco das
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negociacidns e no exercicio das sias competencias no goberno da Universidade. Lembra que hai un
punto da orde do dia sobre este asunto e deixa a porta aberta para que se cre un comité de traballo
sobre as posibles axudas que se poden solicitar, xa que sera necesaria a colaboracidn dos centros,
ainda que non descarta a posibilidade dun consello extraordinario. ifiigo Cuifias sintese enganado
no proceso, ainda que non descarta seguir colaborando noutros aspectos futuros.

Juan Jesus Rico Fuentes, dende o colectivo de estudantes, indica que o vaivén de documentos foi
acollido con perplexidade, dados os prazos e o contido das medidas. Comparte a postura de Ifiigo
Cuifias en canto aos mecanismos procedementais e de comunicacion & comunidade universitaria.
Agradece a profundidade do informe do reitor, ainda que pensa que deberia terse facilitado
previamente. Pensa que son preocupantes os resultados das enquisas de avaliacion, e pensa que
reflexan o descontento coa xestién da crise. O reitor comparte a preocupacién manifestada cara a
docencia e avanza que habera outras enquisas. Tentard ser mais didactico en informes futuros.
Pensa que o documento DOING tivo algin aspecto positivo como xerador de expectativas
financeiras na contorna desta crise, xa que os cartos son limitados. Pola banda da Universidade de
Vigo non se propofieran medidas radicais.

Emilio Fernandez agradece o informe do reitor, moi extenso dada a excepcionalidade da situacién.
Entende que deberiamos partir dun consenso para tratar estas cuestions que se van abordar cara
ao curso que ven. Preguntase que non funcionou para poder acadar ese consenso. Entende que
houbo unha distorsién polo programa DOING presentado pola Xunta. Non dubida da boa fe da
Xunta de Galicia, pero desconfia dos cimentos da proposta, que ve débil e pobre no fondo e na
forma. Bota en falta que se explicara como chegou o documento 4 comunidade universitaria e cal
foi a resposta institucional, se é que a houbo. Isto xerou un clamor xeneralizado contra o
documento, fose ou non intencionado pola Conselleria, o que se detectou na sua resposta. Non
esta satisfeito co procedemento seguido, en particular, coa intervencion de consultoria levada a
cabo por FEUGA. Pensa que debemos ir onde queiramos nds e non onde nos leven. Cre que fallou
o talante negociador e que a comunidade universitaria decatouse pola prensa de moitas actuacidns.
Maniféstase, no entanto, a favor de distintos aspectos do documento que se presenta no punto
tres, pero tamén de retirar outras cuestions, particularmente en relacién coa avaliacidon continua.
Ofrece colaboracién nesta situacion de emerxencia para sacar adiante 4 Universidade de Vigo,
como institucién que debe ser defendida. O reitor agradece o ton institucional da intervencion e
maniféstase favorable ao didlogo. Concorda na defensa das Universidades publicas manifestada
por Emilio Fernandez.

3.- Aprobacidn, se procede, do conxunto de medidas extraordinarias e urxentes cara a docencia
no curso 2020/21.

O reitor expdn a filosofia basica do documento, destacando a preferencia pola docencia fisica
presencial na Universidade de Vigo.

A continuacidn, cede a palabra ao vicerreitor de Ordenacién Académica e Profesorado para que
faga a presentacion do mesmo. Procede, en primeiro lugar, a amosar os distintos escenarios
posibles, que van desde a normalidade adaptada (A) ata as restriciéns mais severas (C), pasando
por un escenario mixto (B), e de como se afrontard a planificacion do mesmo, os retos para o
profesorado e os obxectivos a curto prazo (comezo do curso que ven), a medio prazo (todo o curso
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qgue ven) e alongo prazo (dous ou tres anos) nos que poderan colaborar distintos grupos de traballo.
Tamén fala das consecuencias da fenda dixital, tanto para o profesorado como para o alumnado,
incluindo unha fenda de formacién en materias tecnoldxicas.

Continuda indicando que o artigo 64 dos estatutos da Universidade de Vigo establece os dereitos do
alumnado, indicando que o estudantado da Universidade de Vigo, con independencia da sua
modalidade de ensino, ten todos os dereitos recofiecidos na Constitucion e no resto do
ordenamento xuridico e, especialmente, os seguintes:

- f) A ser sempre avaliado, con obxectividade, no seu rendemento académico, segundo
criterios de avaliacién previamente establecidos e cofiecidos con anterioridade ao periodo
de matricula.

- g) A ser avaliado en réxime de avaliacidn continua e a dispor como alternativa de probas
de avaliacién global.

Detalla a continuacion as modalidades de docencia, segundo os distintos escenarios posibles (A, B
e C), extraidas dun documento da CRUE:

e Presencial tradicional.
e Presencial modulada (modalidade mixta).
e Non presencial (excepcional).

A modalidade mixta caracterizase por estar activada por restricidns sanitarias non severas: 33%-
50% do alumnado presencial e o resto virtual (preferentemente sincrono). A modalidade non
presencial implica peche de centros e seguimento virtual preferentemente sincrono.

Fala da solucién técnica para o uso simultdneo das aulas fisicas e das aulas virtuais:

e Acceso simultdneo as presentacions.

e Interaccidon en pé de igualdade.

e Dotacién minima para cada aula.

e Difusidn das clases en modo sincrono desde a aula fisica via campusremoto.uvigo.gal

e Substitucidn do encerado normal por un virtual, visible na aula fisica a través do candén e a
través de Campus Remoto.

e Aplicacién de establecemento de quendas equitativas do alumnado.

En canto as melloras adicionais (Plans piloto)

e Reorganizacion fisica e mellora de equipamento dalgunhas aulas.

e Mellora de aulas informaticas do centro.

e Adquisicién de materiais docentes para partillar co alumnado (fundamentalmente,
manuais).

e Programas informaticos especializados e substitucidn de practicas fisicas por virtuais.

e Axudas a conectividade para o alumnado.

e Remodelacion da paxina web do centro.

e Programa de creacion de contidos dixitais en distintos formatos.
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Indica, asi mesmo, como seria o plan organizativo das clases practicas e das practicas en empresas,
asi como das probas de avaliacion, nas que se refire as infraestruturas necesarias.

Respecto da normativa de matricula para o curso que ven indica que habera:

e Advertencia de eventual gravacion da voz ou da imaxe con finalidades docentes.

e Voluntariedade da gravacién, indicando mecanismos de acceso en caso de negativa.

e Advertencia da posibilidade de gravacion de probas de avaliacion oral.

e Advertencia do posible uso de medios audiovisuais durante as probas de avaliacion,
incluindo cdmara e micréfono do ordenador e do mébil persoal.

e O uso docente posterior das gravacions no mesmo ano académico para o0 mesmo grupo de
alumnos non precisard do consentimento do alumnado, unha vez aceptada a mesma.

En relacidn coas guias docentes, a estrutura manterase sen modificacidns. Realizaranse addendas
para o caso non presencial, contemplando:

e Docencia: para todas as actividades presenciais proporanse alternativas non presenciais.
Garantia de acceso online a totalidade dos recursos materiais necesarios para superar a
materia.

e Avaliacidn: primarase a avaliacion continua.

As addendas enviaranse desde os centros antes do 15 de xuiio & Vicerreitoria de Organizacidn
Académica e Profesorado, que as remitira a Secretaria Xeral de Universidades e 8 ACSUG.

Comenta, asi mesmo, sobre o plan de choque de formacién do profesorado:

e Curso: Introducién a docencia en lifia (08/06/2020 - 30/07/2020).
e Ciclo de conferencias de introducién @ docencia en lifia (03/06/2020-17/06/2020).
e Formacion do profesorado do Grao virtual de Direccidn e Xestion Pudblica (18/05/2020-
03/07/2020).
e Cursos mais especificos en xufio/xullo:
o Edicién sinxela de video e son para a publicacién e difusiéon web.
Creacion e tratamento de imaxes e fotografias.
Creacion de infografias e desefios vectoriais.
Creacion, xestién e mantemento de paxinas web con Wordpress no teu espazo web
da @uvigo.
Desefio e creacion de podcast educativos.
Introducidn ao Flipped-learning I.
Metodoloxias activas na aula universitaria (Flipped-learning Il).
Flipped learning universitario.
Introducién ao uso de laboratorios virtuais.
Introducién a Moodle.
Moodle avanzado.

O O O

O O O O O O O

Fala, para rematar, da guia de recomendacidns para unha universidade segura (SERGAS), na Uvigo,
obrigatoria para todos os centros. Aprobarase un plan de prevencién especifico por centro. Haberd
un plan de circulacién para cada un dos edificios docentes e unha persoa interlocutora coa
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Direccidn Xeral de Saude Publica por centro que comunicara a organizacién de xornadas, congresos
e outras actividades que xunten a persoas non habituais no centro, para a sUa avaliacién.

Ainda que houbo peticidns de retirar este punto, o vicerreitor de Organizacién Académica e
Profesorado pensa que non se deberia. O que procede e facer un debate sobre o documento
presentado. Propdn que o debate vaia punto por punto do documento.

Maria Vera Isasa, membro da AGPTU, quere presentar una queixa polo feito de traelo para a sua
aprobacién en Consello de Goberno sen levalo @ mesa de negociacidn previamente, xa que entende
gue contén una serie de medidas que afectan directamente as condicidns de traballo do
profesorado. Solicita que se retire a aprobacién do documento completo, con independencia do
debate que poida haber, para que se fagan aportacidons na mesa de negociacién. Entende que as
demais forzas sindicais e a sta propia non teran inconveniente en reunirse tantas veces como sexa
necesario. O reitor pregunta en que medida afecta as condicions do PDI. Maria Vera sinala que os
tres modelos distintos en que se vai impartir a docencia afectaran 4 formacién e ao desempefio da
labor do PDI, cuxo traballo se vera incrementado. Pensa que teria que terse preguntado ao PDI por
medio de enquisa. Manuel Ramos entende que o equipo ten claro o que corresponde a negociacién
sindical, no punto de vista positivo e negativo, en canto ao que lle corresponde ao PDI. Non albisca
materias que deban ser obxecto de negociacidon na mesa, segundo a normativa reguladora desta
cuestion (art. 77 EBEP).

Eva Maria Lantardn é partidaria de colaborar, ainda que entende que as propostas do texto non se
axustan correctamente as necesidades da sua titulacidn, sobre todo no relativo ds practicas, por
diversas razéns que comenta. Pregunta, asi mesmo, se o comezo do curso sera o 7 de setembro.
Agradece o traballo levado a cabo e confia na boa vontade da Reitoria, ainda que se amosa moi
critica co documento presentado pola Xunta de Galicia. O reitor aclara a situacién respecto do
calendario, xa que hai presions cara a comezar o dia 21, por problemas de espazo relacionados coa
ABAU. Habera que agardar a que decida a Xunta, segundo as negociacions que se leven a cabo.
Aclara que non estamos insistindo na docencia virtual.

Carmen Ruiz Hidalgo pregunta pola causa de desunién das tres Universidades cara ao futuro plan.
Pensa que a urxencia das medidas a adoptar deben ser miradas con calma, dado que estamos
proximos ao remate do estado de alarma. Entende que o punto tres do documento deberia
repensarse. Critica o punto relativo ao contido das guias docentes, asi como o contido do punto
sexto, relativo aos cursos de formacion de profesorado. O reitor responde que xa hai un acordo coa
oposicién cara aos exames e probas de avaliacidon. Estd de acordo en que o debate debe ser
sosegado e que se deben respectar os estatutos, polo que debe garantirse a avaliacién continua e
o exame final para o alumnado.

Juan Pardo coincide en distintos aspectos que foron expostos xa. Coincide con Emilio Fernandez na
necesidade de acordos. Cre que o documento deberia poder debaterse nos centros para facer
achegas e aprobarse unanimemente. Parécelle importante que se decida nun prazo curto que se
faga este debate nos centros, o que poderia redundar na recuperacion da confianza por parte da
comunidade universitaria. Solicita unha marxe de tempo para poder ser estudado polos centros. O
reitor contesta que Emilio Fernandez propuxo retirar os puntos conflitivos, nomeadamente 0 3.2 e
3.3. Dubida do procedemento a seguir, dado que estamos no érgano maximo de decisiéon da
Universidade. Pregunta que puntos serian conflitivos. Juan Pardo entende que haberia que debater
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o punto relativo 4 avaliacion. Manuel Ramos entende que non haberia problema en retirar o punto
3 completo e regulamentalo para mais adiante e que hai consenso en que sexa asi.

iAigo Cuifias quere facer constar na acta que a sua Escola pediu a retirada deste punto nunha Xunta
recente. Pregunta se se retiraria completamente o punto 3 e pide unha aclaracidn sobre a data do
15 de xuio que aparece no punto 5. Manuel Ramos aclara que a data correcta seria o 15 de xullo
(ou incluso o 20), e que se trata das guias docentes do curso que ven, non o 15 de xufio, como
figuraba inicialmente.

Antonio Collazo indica que el tamén é partidario de retirar o punto inicialmente e que seria bo
dispor dun tempo para analizalo con mais calma nos centros.

Ménica Siota comenta no chat que “boto en falta no documento medidas de conciliacidn da vida
laboral e familiar ( por exemplo, pode haber profesorado que tefia que facerse cargo dos seus fillos
pequenos se non tefien clase presencial) e tamén medidas para o persoal que sexa considerado de
risco”.

No chat, Emilio Ferndndez aclara a suia proposta:

“1.- Dar autonomia a los centros y a los departamentos para que organicen la docencia mixta como
mejor consideren.

2.- Mantener el apartado de clases practicas.
3.- Retirar integramente el apartado sobre "probas de avaliacion”.

4.-Consecuentemente, retirar el apartado de "Guias Docentes", en tanto en cuanto no se alcance
un acuerdo sobre las pruebas de evaluacion.

5.- No obligar a la grabacién de las clases”.

José Manuel Cruz Freire sumase “a las propuestas que se acaban de decir, relativas a la retirada del
punto, y dar un plazo corto de tiempo para su debate”.

No chat, Juan Enrique Pardo Frojan cre “que seria bueno que se pudiera tener un margen razonable
de tiempo para pulir el documento. Creo que ayudaria a resolver muchas cuestiones que estan
saliendo. Aprobarlo ahora podria ser algo precipitado. Aunque el punto Il puede ser delicado, pero
en los otros puntos también hay cuestiones que habria que pulir”.

Francisco Javier Rodriguez comenta sobre o punto I, en canto 4 definicion da modalidade mixta,
qgue pode dar certos problemas, xa que a definicion é moi pechada. Quere que o texto reflicta as
potencialidades para os centros de organizar estas modalidades. Pide que se expliquen mellor as
distintas modalidades. No punto 2 non faria referencia ds cuestiéns concretas sanitarias, senén
unha referencia mais xenérica as medidas previstas polas autoridades. Quere que no punto 5 se
detalle a dotacidn das aulas e sorpréndelle a existencia dun plan piloto no punto 6. No punto 7 esta
en contra do modelo proposto cara a conciliacion.

No chat, ifiigo Cuifias amdsase “de acuerdo con Francisco Javier Rodriguez: el punto 1.3 parece
orientado a una metodologia clara, limitando otras opciones mixtas, como hacer un flipped
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adaptado a cada grupo de estudiantes, por ejemplo” e cre “como Juan Pardo, que es mejor
retrasarlo y aprobar todo junto y debatido antes que aprobar trocitos”.

Susana Reboreda Morillo coincide coa puntualizacidn de Francisco Javier Rodriguez.

Para Gil Garrote, “seria interesante que los aspectos mas concretos (distancia entre alumnos,
sincrono/asincrono, etc) no se especificasen en este documento y se detallasen en la resolucién
rectoral cuando fuese necesario aplicarlo, para evitar contradicciones entre el documento y lo que
pueda suceder entonces”.

Juan Pardo insiste en que parece necesario un maior sosego no estudo do documento, dadas as
achegas recibidas. O reitor indica que dependera do acordo que aqui se tome.

Emilio Fernandez aclara que fixo a proposta cara a facilitar o consenso. Pero visto que se poden
retirar os puntos de maior conflitividade, poderia ser estudado polos centros.

Daniel Couto Cancela pensa que hai aspectos que precisan dun minimo debate e amdsase partidario
de convocar outro Consello de Goberno extraordinario onde se poida analizar mellor, xa que os
intereses do centros son moi diferentes respecto ao comezo do curso que ven.

O reitor pregunta cando se poderia ter feito ese traballo polos centros. No chat, José Luis Miguez
pide que as propostas se fagan chegar a Vicerreitoria de Organizacion Académica e Profesorado.
Jacobo Porteiro indica que se fagan como emendas.

Luis Pérez propon que o punto sexa obxecto de debate nun Consello Extraordinario. O secretario
xeral debate brevemente con Luis Pérez. O reitor concorda en celebrar un Consello Extraordinario.

Acordase que ata o luns 8 as 14 horas os membros do Consello de Goberno e os centros poderan
presentar achegas en formato de emenda ao documento bdsico adaptado polo vicerreitor de
Ordenacion Académica e Profesorado. SUSPENDESE CONSELLO NESTE PUNTO. OS DEMAIS SERAN
TRATADOS O 12 de xufio 8s 12, no gque se reanudard o Consello de Goberno (agés os punto 4 a 12,
ambos inclusive).

4.- Aprobacion, se procede, da modificacion do calendario académico para o curso 2020/21.

O reitor cede a palabra ao secretario xeral que indica que a modificacidn proposta consiste en adiar
a data de apertura de actas da convocatoria extraordinaria de fin de carreira, inicialmente prevista
para o 7 de setembro de 2020 ao 18 de setembro de 2020, por razéns técnicas que atinxen aos
servizos de grao e posgrao asi como aos servizos informaticos.

Aprdbase a modificacion proposta, por asentimento.
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5.- Aprobacidn, se procede, das propostas de celebracion de exames presenciais na convocatoria
extraordinaria do presente curso académico.

O reitor expdn as propostas que foron recibidas, e que foron aportadas co resto da documentacion,
por parte da Vicerreitoria de Ordenacién Académica e Profesorado.

O reitor pide que figure na acta o agradecemento aos decanos e directores polo seu traballo e
colaboracidn neste punto.

ffigo Cuifias aposta tamén por limitar a presencialidade e apoia a proposta. Solicita que, xa que os
decanos e directores asumen a responsabilidade sobre os exames que se celebren no seu centro,
tefian tamén as competencias para decidir sobre a organizacion dos exames, incluindo a posible
limitacién ou suspensidn se consideran que non se estan a garantir as normas sanitarias das que se
responsabilizan

No chat, Eva Lantardn agradece “la intervencién de Ifiigo Cuifias. Mafiana tengo reunién con el
profesorado para llegar a un acuerdo sobre el modo de proceder. Y solicitaré firma por parte de
alumnos y profesores de compromiso de cumplimiento de medidas de seguridad y requisitos que
se adopten”.

Aprdbanse por asentimento as propostas de exames tal como foron enviadas pola Vicerreitoria de
Organizacion Académica e Profesorado.

6.- Aprobacion, se procede, da prorroga extraordinaria das listas de agarda para a contratacion
de profesorado interino de substitucién para o curso 2020/21.

O reitor cede a palabra ao vicerreitor de Ordenacién Académica e Profesorado. Aclara cal é a
normativa actual, que afecta as prazas futuras pero non as anteriores. A Asesoria Xuridica non ve
problema e foi aprobada por asentimento na COAP e na Mesa de Negociacion. Resolve o comezo
do curso.

Aprdbase por asentimento.

7.- Aprobacién, se procede, do procedemento para a transformacion dos contratos de
profesorado Axudante Doutor a Profesorado Contratado Doutor Interino no curso 2020/21.

O reitor cede a palabra ao vicerreitor de Ordenacidon Académica e Profesorado. Explica que tratase
dun procedemento habitual, que recolle un dereito garantido polo convenio colectivo, aprobado
por asentimento pola mesa de PDI e pola COAP.

Aprdbase o procedemento proposto por asentimento.
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8.- Aprobacidn, se procede, de nomeamentos e de prérrogas de profesorado emérito.

O reitor cede a palabra ao vicerreitor de Ordenacion Académica e Profesorado para que expoia as
propostas:

e Novas propostas: Antonio Vaamonde Liste (Estatistica e Investigacién Operativa). E
felicitado polo reitor.

e Prérrogas: Maria Victoria Catalina Carballo-Calero Ramos (Historia da Arte) e Luis Fernando
Romani Martinez (Fisica Aplicada).

Aprdbanse os homeamentos e prorrogas de eméritos por asentimento.

9.- Aprobacidn, se procede, das actuacidns previstas cara a realizacion de enquisas de avaliacion
docente do segundo cuadrimestre do curso 2019/20.

O reitor cede a palabra ao vicerreitor de Ordenacién Académica e Profesorado.

Indica as caracteristicas das enquisas que foron aprobados por asentimento na COAP e na mesa de
negociacion:

e Seran non presenciais (salvo as xa feitas).

e S6 as xa planificadas.

e Voluntarias para o profesorado.

e Sé as que o profesorado imparta a todos os alumnos (limitacion técnica).

Asi mesmo, incluirase unha cldusula correctora, co seguinte contido:

“No caso de que se detecte unha variacién significativa entre os resultados das EAD
correspondentes ao periodo de vixencia do estado de alarma e os correspondentes a cursos
anteriores para algin profesor/a nalgunha materia, e que puideran considerarse atribuibles a
situacidn xerada polo transito @ docencia virtual, procederase a modificar os resultado obtidos ata
acadar unha situacion semellante & de cursos anteriores, previo informe facultativo e non
vinculante dos centros e/ou dos departamentos implicados. A tal efecto, considerarase que os
resultados son significativamente distintos cando a media das puntuaciéns das preguntas da
enquisa correspondentes ao informe do profesorado nunha materia sexa inferior 4 media das cinco
ultimas enquisas realizadas para ese profesor/a e materia, menos duas veces a desviacion tipica.

No caso de que un profesor non tefia enquisas anteriores para unha materia, aos efectos do
contemplado no punto anterior utilizarase o promedio da sta avaliacidn en cursos anteriores”.

Aprdbanse por asentimento as medidas cara a realizacion das enquisas.
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10.- Aprobacidn, se procede, da modificacion do acordo de Consello de Goberno de 11 de
decembro de 2002 sobre a renuncia a quinquenios.

O reitor cede a palabra ao vicerreitor de Ordenaciéon Académica e Profesorado que explica que se
trata de eliminar unha frase do acordo de xeito que quede como segue (retirando a expresion
tachada):

“Os profesores que tefian avaliados positivamente seis tramos docentes e-heuberan-cambiado-de
Corpo-ou-Praza-durante-este-periode, poderdn solicitar a avaliacién do sétimo tramo (e posteriores)

facendo constar a sta renuncia a un tramo anterior xa reconecido, no caso de obter avaliacidn
positiva nesta solicitude”.

Aprébase a modificacién do acordo por asentimento.

11.- Aprobacion, se procede, da solicitude de modificacion de oferta de prazas para o curso
2020/21 da titulacién de Traduccién e Interpretacion.

O reitor cede a palabra ao vicerreitor de Ordenacidon Académica e Profesorado que sinala cal era a
oferta previa e como quedaria cara ao curso 2020/21.

O vicerreitor de Ordenacion Académica e Profesorado explica cales son as circunstancias previas
gue rodean a esta cuestion. A titulacién explicou a sua postura ao respecto, aprobada polo Centro,
nunha reunidn coa Vicerreitoria. Hai que agardar para comprobar se se trata dunha modificacion
da memoria, dependendo do que poida sinalar a ACSUG, nun informe que lle foi solicitado. Se se
trata dunha modificacién da memoria, haberia que seguir outro tramite, o que poderia condicionar
a oferta do curso que ven.

José Francisco Montero concorda coa explicacion do vicerreitor de Ordenacidon Académica e
Profesorado. Comenta que Traducion e Interpretacion é un sé grao e que cumpren coa oferta de
prazas segundo as indicacidons da Xunta. Defende a proposta aprobada polo Centro dadas as
esixencias da Xunta. Lourdes Lorenzo intervén para apoiar a proposta e critica a actitude da Xunta
de Galicia, xa que se estaba a traballar na modificacién do titulo. Aprobaran unha proposta cara ao
bilingliismo equilibrado, que reforzaria o papel da lingua galega. Quedan a espera do parecer da
ACSUG.

Edita de Lorenzo pregunta se o poderiamos pospoiier para a semana que vén e que asi dera tempo
a que a ACSUG contestase, non parece tema menor que falte ese "detalle" da ACSUG. Manuel
Ramos responde que os prazos son moi axustados e que é preferible non adiar este acordo.

Emilio Fernandez declarase en contra do intervencionismo enfermizo da Xunta de Galicia,
considerando a situacién actual en que nos atopamos. Gustarialle saber en que estudos basean as
slas propostas. Parécelle que estd a seguir unha politica caprichosa e que deberiamos debater
sobre estas imposicions da Xunta de Galicia. O reitor concorda con varias das opinidns vertidas por
Emilio Fernandez e lembra certas negociacidons coa Xunta. Manuel Ramos concorda con Emilio
Fernandez e co reitor.

José Francisco Montero agradece o apoio.
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Aprdébase a solicitude de modificacidon por asentimento.

12.- Aprobacion, se procede, da proposta de modificacion da normativa de simultaneidade no
que atinxe 4 matricula en estudos de posgrao.

O reitor cede a palabra a vicerreitora de Captacién de Alumnado, Estudantes e Extensidn
Universitaria, que expdn a proposta de modificacion de dita normativa, cuxo artigo 7 quedaria
como segue:

Artigo 7: “Poderdn simultanearse dous masteres na Universidade de Vigo, sempre que o maximo
de créditos matriculados nas duas titulaciéns non supere os 78 ECTS. Como excepcion, o
estudantado ao que lle resten 18 ECTS e o TFM para rematar os seus estudos, poderd simultanear
con outro master no que resulte admitido. Para os efectos de simultaneidade de estudos de
continuacién de master con outros estudos de posgrao, considérase que os estudos de
continuacién de mdster non estdn sometidos a limite de prazas”.

ffigo Cuifias pregunta polo tipo da modificacién. Natalia Caparrini aclara que sé se refire ao punto
7.

Aprdbase a proposta de modificacidon por asentimento.

Acordase suspender o Consello de Goberno dado que son as 15:15. Retomarase o dia 12 de xuiio
as 12:00 h.

13.- Toma de postura sobre a iniciativa da Xunta de Galicia denominada Programa de
transformacidn a docencia innovadora no SUG.

Retdmase o Consello de Goberno que fora suspendido o dia 2. Son as 12:00 h. do dia 12 de xufio

O reitor explica as circunstancias relativas a este punto da orde do dia, inicialmente solicitado a
Secretaria Xeral mediante un correo electrénico remitido pola plataforma Ideas que Suman. Tras a
intervencién de Emilio Fernandez, o reitor indica que non ten sentido abrir o debate.

Non cabe tomar postura respecto a esta iniciativa.

14.- Toma de postura sobre o Manifesto do Consello Social da Universidade de Vigo a favor das
Universidades publicas e do sistema universitario de Galicia.

O reitor explica a xénese do Manifesto procedente do Consello Social, que foi sometido a exposicidon
publica, recibindose unha alegacién, e solicita o apoio do Consello ao texto inicial. O reitor indica
gue é un manifesto que foi asinado por todos os membros do Consello Social e pide que sexa
apoiado por asentimento.
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Non hai intervenciéns. O Consello de Goberno adhirese por asentimento ao manifesto presentado.

15.- Delegacidon na COAP, se procede, da declaracion de interese do Master en Desafios das
Cidades Atlanticas, no marco do Proxecto POCTEP Universidades sen Fronteiras.

O reitor cede a palabra & vicerreitora de Responsabilidade Social, Internacionalizacion e
Cooperacion para que expofia este asunto.

Aprdbase a delegacidn por asentimento.

16.- Nomeamento de PAS, estudantes e decanos/as e directores /as de centro para formar parte
da Comision de Politica Lingiiistica.

O reitor cede a palabra ao director da Area de Normalizacién Linguistica, Fernando Ramallo, para
gue expofia esta cuestion.

Expdn as bases do Regulamento de Politica Linglistica, que é onde se recolle a membresia da
Comisidn. Expdn quen son membros natos e indica que para cubrir o resto das prazas é necesario
elixir, habendo seis candidaturas, a catro decanos ou directores. Sinala que debe haber paridade
por xénero e campus. Nas candidaturas do alumnado hai tantos candidatos como prazas, polo que
non é precisa a votacién. As persoas candidatas son:

Maria Jesus Barsanti

Ana Iglesias Alvarez
Gonzalo Méndez Martinez
Jose Manuel Pacho Blanco
Manuel Angel Pombal Diego
Susana Reboreda Morillo

DN NI N NI N

Intervén Mar Garcia Sefiordn indicando que no regulamento de réxime interno da sua facultade si
estd contemplada a dita comisién e que por iso propofien a candidatura de Ana Iglesias Avarez.
Susana Reboreda intervén para retirar a sua candidatura, dado que esta préximo o fin do seu
mandato. Fernando Ramallo aclara a situacién coa facultade de Ciencias da Educacién de Ourense
gue explicara Mar Garcia Sefioran.

Prepdrase a votacidn para catro prazas entre cinco persoas. Detéctase un problema técnico que se
tentard de arranxar. Suspéndese momentaneamente a votacién e se pasa & quenda de
intervencions.

Reanudase a votacidn ds 13.10 h., indicando os centros, a suxerencia de Mar Garcia Seiforan, que
apoia Francisco Javier Rodriguez. Dos cinco deben sair elixidos catro.

v Escola Universitaria de Estudos Empresariais: 36
v" Facultade de Ciencias da Educacidn: 35
v" Facultade de Ciencias do Mar: 8
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v" Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo: 35
v" Facultade de Bioloxia: 34

Quedan elixidos: Maria JesUs Barsanti, Ana Iglesias Alvarez, Jose Manuel Pacho Blanco e Manuel
Angel Pombal Diego.

17.- Quenda de intervencions.

Intervén Juan Pardo Frojan quen pregunta pola posta en marcha dun mestrado da Universidade da
Corufia sobre informdtica industrial e robdtica, e constata a sua preocupacién. Gustarialle saber
como se chegou a esta situacion, tras o acontecido co grao en robética para o Campus de Lugo da
USC. Pregunta se xa é unha decision consumada, xa que é un mestrado interuniversitario coa
Universidade da Laguna (Canarias). Amosa o seu desgusto e preocupacién pola celebracién das
probas da ABAU no seu centro. Pensa que é unha situacidn contraditoria e incoherente, dado que
optaron pola non presencialidade, tendo que acoller agora un grupo de estudantes que deberian
repartirse polos centros e non na sua Escola. O reitor sinala que a Universidade de Vigo forma parte
da CiUGA e propuxose que o alumnado fose centralizado nas provincias de Qurense e de
Pontevedra, asi como que non se celebrasen nos recintos universitarios. O acordo inicial non foi
posible, ainda que non subirdan ao Campus de Vigo tantos estudantes. Vanse facer probas no
Pavillén Universitario, na Facultade de Filoloxia e Traducién e tamén na Facultade de CC.
Econdmicas e Empresariais, asi como no Campus de Torrecedeira. As outras universidades da
CiUGA si querian que as probas fosen celebradas nos recintos universitarios. Ofrece apoio nos
temas de desinfeccién e de seguridade aos decanos e directores dos centros implicados. Tal vez
haxa que repensar cara ao futuro o desenvolvemento deste tipo de probas. En relacién co
mestrado, Manuel Ramos responde que foi exposto ante a Secretaria Xeral de Universidades nunha
reunion na que a Universidade de Vigo amosou o seu interese. A Vicerreitoria contactou coa Escola
de Enxefaria Industrial para que proporcionaran un nome de contacto cara a poder colaborar con
este mestrado que ainda non respondeu. A Universidade da Corufia poderia seguir disposta a

colaborar coa Universidade de Vigo. Juan Pardo indica que na reunidn que se tivera coa Reitoria
non interpretara que fora tan inminente a preparacion do mestrado, e agora atdpase cunha serie
de feitos consumados. Pensaba que era unha posibilidade baixo analise. Tentaran de reconducir a
situacidn de cara ao futuro. O reitor indica que a regulamentacion a este respecto é clara, en
relacidon coa implantacién de titulos e o procedemento a seguir, e pensa que seria positivo que a
Universidade de Vigo participase no mestrado.

Emilio Fernandez fala sobre o relevo no cargo da direccion no AtlanTIC. Pregunta se hai un
procedemento previsto a este respecto, para evitar situacions como a que entende que aconteceu,
e que puido causar certo malestar e incluso prexudicar ao financiamento do centro. O reitor explica
como se produciu este relevo, consonte @ normativa vixente. Tratouse dun cesamento a peticién
propia e houbo que proceder a sta substitucion. Evitaranse prexuizos en canto ao financiamento.
fRigo Cuifias pregunta sobre os plans para o Campus de Especializacién Vigo Tecnoldxico. Prega que,
no caso de impofierse o teletraballo, vaia acompafiado de limites cara 4 conciliacidn e uns horarios
laborais axeitados en canto a reunions, titorias, etc... Finalmente, sinala que ten sentido que o
alumnado acuda ao Campus a realizar a ABAU, xa que é o primeiro contacto que abre as portas da
Universidade a estes estudantes, o que supdn un cambio nas suas vidas. O reitor indica que se



v

UNIVERSIDADE
pE Yoo

estudard o asunto da selectividade cara ao futuro, para evitar excesivos desprazamentos do
alumnado. Este ano foi diferente dada a situacién que estase a vivir, ainda que toma nota da idea
de [Aigo Cuifias. Respecto ao Campus de Especializacion a idea é presentar os tres (Ourense, Vigo e

Tecnoldxico) xuntos. En realidade, segundo a convocatoria da Xunta so se pode presentar o Campus
Auga agora mesmo. Vigo Tecnoldxico cumprird os requisitos posiblemente ao longo de 2021. En
relacidn co teletraballo, as condicidns debateranse nas mesas de negociacion, ainda que xa estan
previstas varias medidas. Logo traeranse ao acordo do Consello de Goberno.

Francisco Javier Rodriguez indica que na sua escola non se enteraron do mestrado en informatica
industrial que comentaba Juan Pardo e pide que haxa mellor comunicacién a este respecto.
Comparte a preocupacion do director da Escola de Enxefiaria Industrial. Asi mesmo, indica que non
precisan renovar os equipos presenciais, pero que tefien que investir en software e servidores, para
0 que non tefien presuposto como Escola. Pide que se lles permita adaptar o orzamento actual dos
centros, para garantir a axilidade no comezo do curso. Solicita, por tanto, que se reconsidere a
reducion da partida 626. O reitor indica que hai unha peticiéon ao Ministerio sobre estes asuntos, o
que se trataria no Consello de Goberno extraordinario pola tarde. Daraselle unha volta para ver
como se poden solucionar os problemas que apunta Francisco Javier Rodriguez, que lle parecen
importantes. Eva Lantardn e [fiigo Cuifias apoian a proposta de Francisco Javier Rodriguez, asi como
Gil Garrote e Mar Garcia Sefiordn.

Antonio Collazo pregunta se hai medidas para o asunto de compartir despachos presenciais.
Comenta que moito persoal, sendo de risco, non o solicitou ainda que pensa que pode ser
interesante cofiecelo. O reitor contesta que hai un procedemento previsto, voluntario, a este
respecto. Comenta as medidas cara ao uso dos espazos compartidos no comezo do curso, no que
deberdn colaborar os centros.

Xodn Cebro comenta polo chat: “o dia 15 incorpdrase presencialmente todo o persoal, salvo os de
risco e os que teiian fillos menores o seu cargo. Tendo en conta esta volta 4 normalidade, compre
retomar canto antes as negociacions pendentes entre a Xerencia e os drganos de representacion.
Asuntos de moitisima importancia para os compaieiros e compafieiras, asi como para a
Universidade. Pidolle 6 equipo de goberno que retome as negociacidns canto antes e que a Xerencia
poia enriba da mesa de negociacién un documento que recolla os asuntos prioritarios e calendario
de negociacion”. O reitor sinala que asi se fara.

Ao non haber mdis asuntos que tratar, remata a sesién as 13:30 h. do dia 12 de xuiio de 2020, da
gue eu como secretario xeral dou fe, co visto e prace do reitor.

O reitor O secretario xeral
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