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LISTA DE ASISTENTES
EQUIPO DE GOBERNO
Caparrini Marin, Natalia

Doval Ruiz, Maria Isabel

Lago Ferreiro, Alfonso

Lantar6on Caeiro, Eva

Lesmes Romero, Yolanda

Martin Moreno, José Maria
Michinel Alvarez, Miguel Angel
Miguez Tabarés, Jos¢ Luis

Pozo Trivifio, Maria Isabel del
Reboreda Morillo, Susana

Reigosa Roger, Manuel Joaquin
Rivo Lopez, Elena

Rubio Armesto, Belén

Valderrama Santomé, Moénica
DECANOS/DIRECTORES

Cid Fernandez, Xosé Manuel

Cruz Gonzalez, Maria Montserrat
Curras Valle, Consuelo

Diaz Redondo, Rebeca Pilar
Garcia Cutrin, Fco. Javier
Michinel Alvarez, Humberto Javier
Pardo Frojan, Juan Enrique

Pefia Gallego, Maria de los Angeles
Pérez Vazquez, Maria Consuelo
Picos Martin, Juan

Rio Otero, Coral del

Rodriguez Dominguez M* del Mar
Rodriguez Martinez, Francisco Javier
Rodriguez Rajo, Francisco Javier
PDI-A

Anaya Revuelta, Inmaculada
Araujo Nespereira, Pedro Antonio
Lopez Ardao Jose Carlos

Lépez Mira Alvaro Xosé

Montero Reguera, José Francisco
Paz Penin, Maria Concepcion
Porteiro Fresco, Jacobo

Ruas Aratjo, José

Ruiz Hidalgo, M* del Carmen

Siota Alvarez, Ménica

PDI-B

Alvarez Alvarez, Marfa Salomé
Barreiro Rguez.-Moldes, Covadonga
ESTUDANTES

Abelleira Acebedo, Pablo

Davila Segade, Ruth

Diz Folgar, Manuel

Fernandez Simoes, Miguel

Lima Gonzalez, Estela
CONSELLO SOCIAL

Larriba Leira, Elvira

Pedrosa Silva, Ernesto
SINDICATOS

Pazos Curras, Marta Maria

Vera Isasa, Maria

DESCULPAN A SUA AUSENCIA
Calvifio Rodriguez, Xulio

Acta da sesiéon ordinaria do Consello de Goberno da
Universidade de Vigo do 31 de outubro de 2022, convocada
para ds 09:30 h. en primeira convocatoria e 4s 10:00 h. en
segunda, na Sala 18 do Campus Remoto da Universidade de
Vigo.

As 10:00 do dia 31 de outubro de 2022 comeza a sesidn,
acadado o quérum en segunda convocatoria, presidida polo
reitor, na Sala 18 (Consello de Goberno) do Campus Remoto. O
reitor, e mais o secretario xeral, xunto con distintos membros
do drgano, asisten presencialmente no Paraninfo da
Universidade.

Por outra banda, as persoas da comunidade universitaria
poden seguila mediante unha ligazén a UVigo TV cun
contrasinal que se lles comunica antes do comezo da mesma.

Os asuntos a tratar son os seguintes, consonte a orde do dia:

1. Aprobacidn, se procede, da acta correspondente a
sesion ordinaria do 28 de setembro de 2022.

Acéptase a observacion enviada & Secretaria Xeral por Alvaro
Lépez Mira sobre unha errata no informe do reitor, en relacién
co nome do seu centro. Ante a ausencia de outras observaciéns
formuladas en tempo e forma, o reitor propdn que a acta se
aprobe por asentimento.

Aprdbase a acta por asentimento coa correccidon apuntada.

2. Informe do reitor.
O reitor informa dos seguintes asuntos:

e 0O pasamento do profesor Antonio Rifdn.

e Parabéns a Gonzalo Navaza polo seu ingreso na RAG.

e Primeiro volume do Cumieiro das Letras.

e Raul Barciela Sanchez, Premio do Laser Institute of
América.

e O reitor informa sobre a participacidon nos rankings e a
importancia do prestixio académico, 4 hora de valorar 3
nosa Universidade, con distintos graficos que apoian a sUa
exposicién. Entende que hai un salto entre os datos
obxectivos que apoian a nosa investigacion e a reputacién
que temos féra. Tenta de concienciar sobre a importancia
deste asunto 4 comunidade universitaria.

Conclie o informe do reitor.
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3. Aprobacidn, se procede, sobre o procedemento e os criterios de prelaciéon para a saida a

concurso de prazas de profesorado contratado doutor a tempo completo do profesorado
axudante doutor na Universidade de Vigo.

O reitor cede a palabra ao vicerreitor de Profesorado, Docencia e Titulacidns, que expdn o punto.

Na reunién da Mesa de negociacion do 24 de outubro de 2022, aprobaronse o procedemento e os
criterios de prelacién seguintes:

1.

A data de obtencion da acreditacion como profesorado contratado doutor pola ANECA ou
pola ACSUG.

En caso de igualdade no criterio anterior, a antigliidade como profesorado axudante
doutor.

En caso de igualdade nos dous criterios anteriores, a antigliidade na Universidade de Vigo.
En caso de igualdade nos tres criterios anteriores, resolverase a favor da persoa de maior
idade.

No caso de igualdade nos catro criterios anteriores, a correccién da maior
infrarrepresentacion de xénero dunha drea de cofiecemento da Universidade de Vigo entre
o seu profesorado permanente.

En canto ao procedemento a seguir:

A listaxe de profesorado contratado doutor interino priorizarase sobre a listaxe de axudante
doutor acreditado a contratado doutor.
Unha vez aprobadas a creacién e a convocatoria das prazas polo Consello de Goberno, para

facer efectivas estas convocatorias as persoas que ocupen a praza seleccionada deberdn

solicitar a transformacién da sua praza actual a unha de profesorado contratado doutor
interino.

A listaxe de persoas acreditadas actualizarase por parte da vicerreitoria con competencias en
materia de profesorado cando se produza algunha das seguintes situacions:

o Cando unha persoa pase a ocupar interinamente unha praza de profesorado
contratado doutor.

o Cando unha persoa que ocupe unha praza de profesorado axudante doutor e se atope
na listaxe de profesorado acreditado a contratado doutor de universidade, sen ter
rematado o seu periodo como axudante doutor, solicite ser eliminada da dita listaxe
antes da convocatoria da praza correspondente.

O profesorado incluido na listaxe, unha vez chegada a quenda para a saida a concurso da
praza, podera solicitar pasar ao final da listaxe.

Aprdbase por asentimento.
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4. Aprobacién, se procede, da constitucion dunha comisién académica na Facultade de
Relacidns Internacionais xunto co nomeamento dun vicedecano/a comisario.

O reitor cede a palabra ao vicerreitor de Profesorado, Docencia e Titulaciéns para que expoia o
estado desta cuestion.

Solicitude da Decana comisaria:

¢ A imposibilidade de constituir a Xunta da Facultade de Relaciéns Internacionais motiva a
solicitude dirixida ao vicerreitor de Profesorado, Docencia e Titulacions, para crear a Comision
académica do Grao en Relaciéns Internacionais coas competencias que considere oportunas,
pero que deberia cubrir as cuestiéns de docencia, recofiecemento de créditos e calidade propias
dun grao.

¢ A carga de xestion que representa a posta en marcha da Facultade de Relacidns Internacionais
motiva igualmente que se lle solicite ao vicerreitor o nomeamento dun vicedecano/a comisario.

Informe de Asesoria Xuridica:

* Posto que, segundo se indica, non resulta posible cumprir o previsto na normativa vixente,
calquera situacién provisional e excepcional debe ser valorada e regulada polos érganos de
goberno con competencia na materia e non lle corresponde valorar a esta asesoria unha
actuacidn a marxe dos procedementos establecidos.

Na sUa reunidon do 26 de outubro de 2022, a COAP aprobou, por asentimento, informar
favorablemente a seguinte proposta:

¢ O nomeamento dun vicedecano/a comisario pola singularidade dunha titulacion de grao nova,
bilinglie e interuniversitaria que comparte grupos de estudantes en lifia coa Universidade da
Corufia (Campus de Ferrol).

¢ A creacion da Xunta de Centro, segundo o artigo 38 dos Estatutos da Universidade de Vigo,
cos membros que na actualidade estan adscritos ao centro.

Aprdbase a proposta da COAP, por asentimento.

5. Aprobacion, se procede, do calendario e do procedemento para a aprobacion de verificacion
e de modificacidn de titulaciéns de grao, mestrado e doutoramento para o curso 2024/2025.

O reitor cede a palabra ao vicerreitor de Profesorado, Docencia e Titulaciéns, para que expofia o
punto.

Antecedentes

¢ Acordo entre as tres universidades galegas para presentar un calendario comun debido ao
incremento de titulos interuniversitarios.

* Necesidade de adiantar o calendario para poder axustarse ao RD 822/2021, cuxo artigo 27.3
indica que o inicio da imparticidon da docencia do titulo universitario oficial non podera ter lugar
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ata a sua publicacién no Boletin Oficial do Estado e a sUa inscricién no Rexistro Universitario de

Centros e Titulacions (RUCT).

¢ Acordo entre as tres universidades galegas e a Secretaria Xeral de Universidades no calendario

presentado.

Na sUa reunién do 26 de outubro de 2022, a COAP aprobou, por asentimento, informar

favorablemente a seguinte proposta:

e Mesmo procedemento gue nos cursos anteriores.

¢ Actualizacidn de acordo coa definicién do marco xeral de actualizacién do mapa de titulacidns

do Sistema Universitario de Galicia para o periodo 2022-2026.

¢ Actualizacion co novo RD 822/2021.

Calendario para graos e mestrados:

Actividades

Tramitacion pola Universidade de Vigo

Responsable

Datas (2022/2023)

Formalizacién

Envio por Correo electronico’ dos seguintes documentos:

decembro de 2022

L N Xunta de Centro Equipo Ata o 25 de novembro 1 D de de pr ntacion do Grao /Master, acompafada da composic da
P 1 I te pres wall .
resentacion da declaracién de interese de Goberno de 2022 comision redactora da memoria. Remision a VPDT e difusion & comunid
universitaria.
Desde o 28 de
Difusién @ comunidade universitaria VOAP/SXEG/SXEP novembro ata 14 de —  Publicacién na paxina web da Uni i e

Valoracién e aprobacion, se procede, da
adecuacion da proposta aos requisitos xerais e &
estratexia institucional

COAP e Consello de Goberno

Ata 0 27 xaneiro de

Acordo da COAP e do Consello de Goberno

Elaboracion da memoria inicial segundo os
requisitos establecidos na normativa vixente

Aprobacion da memoria inicial

Xunta de Centro

Ata o 13 de abril de
2023

Segundo o establecido pola Xunta de Centro

Envio por correo electrénico’, en version editable, dos seguintes documentos:

informe técnico

1. Memoria de verificacion/modificacién segundo formato normalizado.
Remision da documentacion da proposta & Secretarialo do centro Ata 0 14 de abril de 2. No caso de solicit de i ion, copia do
Reitoria 2023 3. Memoria xustificativa dos requisitos e da Memoria econémica segundo formato normalizado.
4. Acordo de ion da memoria no ion.
5. Documentacion que proceda (convenios, cartas de apoio, etc.)
Exposicion publica & Comunidade Uni itaria no 17 de abril de 2023, . .
web da Universidade Vo (15 dias naturais) ~  Publicacion na paxina web da U e
o . Durante o prazo de . .
Recollida de alegacions SXEG/SXEP exposicion publica —  As alegacions podense presentar mediante correo electronico’
Avaliacién da memoria inicial e remision do SXEG/SXEP Atao 19232;&0 de Dende os Servizos revisaranse as propostas

Envio do informe técnico por correo electrdnico, indicando os aspectos que se deban matizar ou modifi

Aprobacion da memoria definitiva e elaboracion do
informe de resposta &s alegacions

Xunta de Centro

Ata o 1de xufio de
2023

Segundo o establecido pola Xunta de Centro

Envio por correo electrénico’, en version editable, dos seguintes documentos:

Remisién da documentacion da proposta Ao 2deurode ; . :\;\forme ds alegarcién§ o rospostas a todas e aflegac:éns preslemdadas
definitiva a0 SXEG (Grao) ou ao SXEP Secretarialo do Centro - Memoria de verificacion/modificacion segundo formato normalizado. i
- 2023 3. Memoria xustificativa dos requisitos e da memoria econémica segundo formato normalizado
(Master) va > nomica
4. Acordo de aprobacion da memoria definitiva no centroftitulacion.
5. Documentacion que proceda.
Informe da COAP COAP Xufio 2023
Aprobacion da proposta Consello de Goberno Xufio 2023
Informe do Consello Social Consello Social Xufio 2023
Envio da solicitude da proposta & Conselleria VOAP 30 de xufio de 2023
Subida da memoria do titulo a sede electronica do Responsable do titulo/ 1de setembro a 15 de Incorporacion das memorias dos titulos aprobados na sede electronica e remision da documentacion
Ministerio SXEG/SXEP/VOAP outubro de 2023 Ministerio con competencias
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Calendario para doutoramento:

Actividades

Tramitacién pola Universi
Datas (2022/2023

Responsable

Formalizacion

Presentacion da declaracion de interese

Comisién Académica do Programa
de Doutoramento (CAPD?)
Grupos/equipos de investigacion
Equipo de Goberno

Ata 0 25 de novembro
de 2022

Correo electronico a eido.verifica@uvigo.es segundo formato normalizado dos seguintes document
1. Declaracion de intencions de presentacion do programa de doutoramento, acompanada
composicién da comisién redactora da memoria.

Difusién & comunidade universitaria

Vicerreitoria de Ordenacién
Académica e Profesorado / SXEP

Desde o 28 de
novembro ata 14 de
decembro de 2022

Publicacion na paxina web da Universidade e comunicacion & comunidade universitaria

Valoracion e aprobacion, se procede, da
adecuacion da proposta aos requisitos xerais
e & estratexia institucional

EIDO e Consello de Goberno

Ata 0 27 de xaneiro de
2023

Acordo do Consello de Goberno previo informe da Comisién Permanente da EIDO

Elaboracién da memoria inicial segundo os
requisitos i na normativa vixente

Comision Académica do Programa

Aprobacién da memoria inicial

de D to (CAPD?)

Ata 013 de abril de
2023

Segundo o establecido na propia CAPD

Remision da documentacion da proposta &

Secretario/a da CAPD

Ata o 14 de abril de

Envio por correo electrénico (eido.verifica@uvigo.es), en version editable, dos seguin
documentos:
Memoria de verificacion/modificacion segundo formato normalizado.
2. No caso de solicitudes de modificacion, copia do documento resumo das modificacions.
3. Memoria xustificativa dos requisitos e memoria econémica segundo formato normalizado
4. Acordo de aprobacién da memoria na CAPD
5. A documentacion que proceda (convenios, cartas de apoio, etc.)

elaboracioén do informe de resposta as

Exposicién publica & Comunidade Vicerreitoria de Ordenacion 17 de abril de 2023, Publicacion na paxina web da Universidade e comunicacion & comunidade universitaria
Uni itaria na web da Uni i émica e Pr / SXEP (15 dias naturais) P
i Durante o prazo de " . N .
Recollida de alegacions EIDO exposicion publica As alegacions pédense pi correo a eido. e
. o L . Dende a EIDO revisaranse as propostas de programas de doutoramento
Avaliacién da memoria inicial e remisién & Ata 0 19 de maio de . : P < . : "
. ot EIDO Envio do informe técnico por correo electronico aos/as coordinadores/as, indicando os aspectos
CAPD do informe técnico " :
se deban matizar ou modificar
Aprobacion da memoria definitiva e
CAPD Ata o 1 de xufio Segundo o establecido pola CAPD

Remision da documentacion da proposta
definitiva & EIDO

Secretario/a da CAPD

Ata o 2 de xufio

Envio por correo electrénico (eido.verifica@uvigo.es) en formato WORD dos seguintes document
1 Informe de alegacions e respostas a todas as alegacions presentadas.

2. Memoria de verificacion/modificacion segundo formato normalizado.

3. Memoria xustificativa dos requisitos e da memoria econémica segundo formato normalizado
4. Acordo de aprobacién da memoria definitiva no centro/titulacion.

5. Documentacion que proceda.

Incorporar &

Informe da EIDO EIDO Xufo 2023 do paso anterior, para Consello de Goberno
Aprobacion da proposta Consello de Goberno Xufio 2023
Informe do Consello Social Consello Social Xufio 2023
Envio da solicitude da proposta & Conselleria VOAP 30 de xufio 2023

Subida da memoria do titulo a sede
electronica do Ministerio

Responsable do titulo/EIDO/SXEP

1 de setembro a 15 de
outubro de 2021

Incorporacion das memorias dos titulos aprobados na sede electronica e remision da documentac
ao Ministerio con competencias

O reitor comenta certas observacidns sobre os puntos que aparecen en amarelo.

Propostas achegadas desde a EIDO:

* Incluir o paragrafo correspondente ao RD 822/2021:

O Real Decreto 822/2021 polo que se establece a organizacion das ensinanzas universitarias e o

procedemento de aseguramento da sua calidade, regula as condiciéns para verificar e modificar
os plans de estudos e o establecemento do cardcter oficial das titulaciéns oficiais de grao,

mestrado e doutoramento.

¢ Incluir como responsable da presentacion de declaracién de interese a EIDO.

e Substituir como érgano de emision de informe para a valoracion e aprobacidn, se procede, da
adecuacion da proposta aos requisitos xerais e a estratexia institucional a Comision Permanente
polo Comité de Direccién.

Rebeca Diaz pide a palabra para preguntar sobre un dos documentos que hai que cubrir. Alfonso

Lago o aclara.

Aprdbase a proposta por asentimento.
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6. Aprobacion, se procede, da modificacién dos titulos adscritos aos novos centros creados na
Universidade de Vigo.

O reitor cede a palabra ao vicerreitor de Profesorado, Docencia e Titulacidns para que expofia este
punto.

Antecedentes

e Creacidn das facultades de Relacions Internacionais, de Desefio e de Direccidn e Xestion
Publica.

e Necesidade de modificar a memoria dos titulos adscritos as ditas facultades para o cambio
de centro.

e Necesidade, se é preciso, de adaptar o formato da memoria ao novo RD 822/2021.

Na sUa reunién do 26 de outubro de 2022, a COAP aprobou, por asentimento, informar
favorablemente a seguinte proposta:

CODIGO CENTRO TITULACIONS MODIFICACIONS

36020805 Facultade de Relacions Internacionais

Grao en Relaciéns Internacionais (coordina a UDC) [Cambio de centro

36020787 Facultade de Desefio

Grao en Desefio OK

[Cambio de centro

Mestrado universitario en desefio e direccién creativa |Adaptacion ao RD 822/2021

36020799 Facultade de Direccion e Xestion Publica

o oo [Cambio de centro
Grao en Direccion e Xestion Publica

Adaptacion ao RD 822/2021

Mestrado universitario en direccion piblica e liderado [Cambio de centro
institucional

Adaptacion ao RD 822/2021

Alvaro Lopez Mira comenta alglns erros ortograficos na documentacién aportada sobre este punto.

Aprdbanse as modificacions propostas por asentimento.

7. Aprobacion, se procede, da modificacion das normativas de TFG e de TFM.

O reitor cede a palabra ao vicerreitor de Profesorado, Docencia e Titulacidns para que expofia este
punto.

Antecedentes
* Necesidade de actualizacién da normativa consonte o novo RD 822/2021.

¢ Inclusién no plan de financiamento da Xunta de Galicia do indicador de publicacidn anual de
TFG e de TFM no Portal de transparencia.

¢ Visualizacidn da informacién da autoria dos traballos.

Na sua reunién do 26 de outubro de 2022, a COAP aprobou, por asentimento, informar
favorablemente a seguinte proposta:
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PREAMBULO:
e Adaptacién ao RD 822/2021.

ARTIGO 3: Da definicion do traballo de fin de grao

¢ Cada estudante ten dereito ao recofiecemento da autoria do traballo de fin de grao elaborado e
a proteccion da sua propiedade intelectual. A titularidade dos dereitos derivados pode compartirse
coas persoas titoras, coas cotitoras e coas entidades publicas ou privadas ds que pertenzan, nos
termos e nas condicidéns previstas na lexislacién vixente. A persoa titular dos dereitos poderd
autorizar a difusion do seu traballo no repositorio institucional da UVigo; no caso de haber varias
persoas titulares, todas deberdn estar de acordo na dita autorizacion.

(engadese o texto resaltado).
Disposicién transitoria:

e A autorizacion prevista no artigo 3.4. da presente normativa poderd concederse de xeito
retroactivo respecto dos traballos defendidos antes do curso 2022/2023. Esta disposicion transitoria
substitue a disposicion final da modificacion desta normativa aprobada o 13 de novembro de 2018.

(engadese a Disposicién Transitoria)

Rebeca Diaz pregunta se é necesario que os estudantes autoricen a difusion do traballo e o
secretario xeral aclara que se trata dun dereito moral do autor, recollido na LPI, con caracter persoal
e intransferible.

Rebeca Diaz comenta que existe un repositorio propio do seu centro e pregunta se se poderdn
publicar na plataforma de universidade. O reitor aclara que non serd posible facelo neste mes.
Rebeca Diaz pide que se dean instrucidns para facer o cambio desde o seu repositorio ao da
universidade.

Ruth Davila pregunta que sucede se hai varios autores. Neste caso, terian que autorizar todos.

Aprdbanse por asentimento as modificacidéns propostas.

8. Aprobaciéon, se procede, da modificacion da normativa de contratacion do persoal
investigador da Universidade de Vigo.

O reitor cede a palabra 3 vicerreitora de Investigacion para que expoiia o punto.

e Estda motivado pola necesidade de adaptacion a Lei 17/2022, do 5 de setembro, pola que se
modifica a Lei 14/2011, do 1 de xufio, da ciencia, a tecnoloxia e a innovacion

e Se trata de fixar datas para as convocatorias (duas veces ao mes) e a publicacidn das listaxes
provisionais e definitivas de persoas admitidas/excluidas (nun prazo maximo de 7 dias habiles).

e Hai que clarexar as categorias conforme os niveis MECES Estudar as prérrogas de contratos.

Aprdbase a proposta por asentimento.
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9. Aprobacion, se procede, da creacidon do Instituto Universitario de Fisica e Ciencias
Aeroespaciais

O reitor cede a palabra a vicerreitora de Investigacion para que expofia o punto.

¢ Aprobado pola Comisidn de Investigacidn o 1 de setembro de 2022 tras as alegacidéns (cambio
de denominacidn e readaptacion).

¢ Aprobado no Claustro do 7 de outubro de 2022.
¢ Avaliacion favorable de tres avaliadores externos.

A vicerreitora expdn nunhas diapositivas as lifias mestras da proposta de creacién do Instituto, que
inclien a axenda cientifica, promotores e capacidades, eixes prioritarios e valores transversais.

O reitor aclara que esta actuacion se enmarca na politica de creacion de institutos universitarios
impulsada pola Xunta de Galicia e que apoia a universidade.

Aprdbase a creacion do Instituto por asentimento.

10. Informe sobre a Memoria de Responsabilidade Social da Universidade de Vigo
correspondente ao 2021.

O reitor cede a palabra & vicerreitora de Benestar, Equidade e Diversidade, Maribel Doval, quen
expdn o informe sobre a nosa accién social a través da Memoria de Responsabilidade Social (RSU),
a cal vai mais alé do cumprimento da normativa e implica a realizaciéon de actividades nas
dimensidéns econémica, ambiental e social da sta contorna mais préxima. Para a sua realizacién
empregaronse datos do curso 20-21 aportados polas diferentes unidades e servizos. A redaccidn
foi coordinada pola Unidade de Andlises e Programas e a Direccién de Area de Benestar, Equidade
e Diversidade.

DATOS BASICOS DA UNIVERSIDADE DE VIGO
POSICION NOS RANKINGS

e Ranking Shanghai (ARWU) 501-600

e THE (Times Higher Education) 1001-1200

e THE Impact: 201-300. Este ranking ten como obxectivo medir o impacto das universidades na
sociedade baseado no seu éxito no cumprimento dos ODS da Axenda 2030. Os resultados da
UVigo son positivos, en lifias xerais, e moi bos nos ODS 7: Enerxia accesible e non contaminante;
ODS 4: Educacion de calidade; ODS 9: Industria, innovacion e infraestrutura e ODS 17: Alianzas
para lograr os obxectivos. A UVigo acada o posto 22 na sUa puntuacién global en Espafia e
atépase no intervalo 201-300 no ambito mundial. No informe pddese ver tamén, con respecto
a cada ODS, a posicién da UVigo no devandito ranking.

AXENDA 2030. Con respecto a sensibilizacion e fomento do cofiecemento da Axenda, a
Universidade de Vigo, por medio da Vicerreitoria de Responsabilidade Social, Internacionalizacién
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e Cooperacion, organizou durante 2021 diferentes acciéns destinadas a comunidade universitaria,
asi como ao publico en xeral.

AXUDAS URXENTES E EXCEPCIONAIS COVID-19 (bolsas destinadas a atender as necesidades do
estudantado da UVigo en estudos oficiais de grao, mestrado e doutoramento, afectado polas
consecuencias econdmicas da declaracién do estado de alarma que lle impida ou dificulte a
continuidade nos estudos).

A RESPONSABILIDADE SOCIAL NOS PROCESOS DE ENSINANZA-APRENDIZAXE: Convocatoria de
Aprendizaxe-Servizo.

A RESPONSABILIDADE SOCIAL NA INVESTIGACION, NA DIVULGACION E NA TRANSFERENCIA DO
CONECEMENTO. Acciéns que responden aos criterios fundamentais sobre investigacién
responsable (RRI) acordados no ambito internacional e o selo de HRS4R.

ATENCION A DIVERSIDADE E ATENCION PSICOPEDAGOXICA (Medidas de apoio & insercién de
persoas con necesidades especificas)

e Discapacidade: 289 estudantes (228 grao / 42 mestrado / 19 doutoramento) / 31 PAS / 25 PDI.
TOTAL: 345 MEMBROS DA UVIGO

e As principais accidns organizadas polo programa PIUNE durante o curso 2020/2021.

e Voluntariado e bolsas propias para apoiar ao estudantado PIUNE.

e Convenios de cooperacidn con colectivos implicados con persoas con capacidades diferentes.

e Participacién en diferentes proxectos europeos que tefien como finalidade fomentar a
mobilidade internacional de alumnado con necesidades especificas e con risco de exclusiéon
social

A UNIVERSIDADE DE VIGO E O MEDIO AMBIENTE
RESPONSABILIDADE NA CADEA DE APROVISIONAMENTO
TRANSFERENCIA SOCIAL E CULTURAL

PROMOCION DO VOLUNTARIADO E A COOPERACION
SAUDE E DEPORTES

COMPROMISO COA LINGUA

PROMOCION DA IGUALDADE DE XENERO E A INTEGRACION. No Consello de Goberno do 20 de
novembro de 2020 aprobouse o Il Plan de igualdade entre mulleres e homes da Universidade de
Vigo 2020-2024 cunha vixencia temporal de 4 anos. ContinUa a participacién do Pacto de Estado
contra a violencia de xénero. Segue activa a Catedra Feminismos 4.0 DEPO-UVIGO financiada pola
Deputacién de Pontevedra

SITUACION ADMINISTRATIVA POR CONCILIACION FAMILIAR.

ALUMNI. A comunidade alumni-UVigo é un servizo creado en febreiro de 2021 pola Universidade
de Vigo co obxectivo de xerar un novo espazo de comunicacion que permita non sé manter activo
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o vinculo entre a institucién e as persoas que nalgin momento mantiveron con ela unha relacién
académica ou contractual, senén tamén dentro do propio colectivo.

RESPONSABILIDADE SOCIAL E COOPERACION. Seguimos participando na RGCUD: Rede Galega de
Cooperacion Universitaria ao Desenvolvemento integrada polas Universidades do SUG e financiada
pola Direccion Xeral de Relacions Exteriores. No ano 2021, convocaronse por vez primeira as axudas
econdmicas destinadas ao alumnado beneficiario ou demandante de proteccion internacional. O
seu obxecto é facilitarlles as persoas refuxiadas e demandantes de asilo a realizacién de estudos
universitarios, preferentemente oficiais, que permitan a sua integracidon no noso pais.

ACCIONS DESENVOLVIDAS POLA VALEDORIA UNIVERSITARIA E RESOLUCION DE CONFLICTOS
Datos QSP
BENEFICIOS SOCIAIS para o persoal da nosa universidade.

PREVENCION DE RISCOS. Ademais dos datos sobre casuistica atendida, coa aparicién da covid-19
realizdronse manuais, guias e medidas de prevencidn e protocolos de actuacion.

Remata o informe.

11. Aprobacién, se procede, do cambio de nome da Facultade de Ciencias Sociais e da
Comunicacion.

O reitor cede a palabra ao secretario xeral, que sinala que o cambio é proposta do Claustro
Universitario a peticidon da Xunta de Facultade do centro.

Aprdébase o cambio por asentimento.

12. Nomeamento, se procede, dos/as seguintes membros da Comisién de seguimento e
avaliacion do Plan de Aforro Enerxético: 1 PAS, 1PDI, 1 estudante, 1 representante dos
decanatos/direccions de cada ambito por campus.

O reitor fai a proposta de membros:

e PAS:

e PDI: Iris Machado de Oliveira

e Estudante: Manuel Diz Folgar

e Representantes dos decanatos/direccidns de centros:

Campus de Pontevedra: Vicente Romo Pérez

Campus de Ourense: Humberto Michinel Alvarez

Ambito cientifico: Mercedes Gallardo Medina

Ambito tecnoldxico: Juan Enrique Pardo Frojan

Ambito xuridico-social e humanidades: José Montero Reguera
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Resultan nomeadas por asentimento as persoas propostas.

13. Elecciéon dos/as seguintes representantes no Comité de Direccion da EIDO(1): 1 PAS; 1
estudante do dmbito Campus do Mar; e 1 estudante do dmbito Xuridico-Social.

O reitor indica que se presentou a candidatura de Alexo Breogan Riobdo Lois como estudante do
ambito Xuridico-Social.

Resulta elixida a persoa candidata.

14. Quenda de intervencions.
O reitor abre a quenda de intervencidns.

Alvaro Lépez Mira enviou a seguinte pregunta 4 Secretaria Xeral: “¢Hai algiin motivo para que na
paxina web da Universidade de Vigo apareza na listaxe de Centros o "Instituto de Educacién
Superior Intercontinental da Empresa (IESIDE)"? Obtemos algo por esa publicidade a unha
institucion que rexeitaron todos os érganos de goberno e representacién da Universidade de Vigo,
entre outras cousas porque ten titulaciéons que duplican a oferta da mesma, ou é completamente
de balde? Nunha listaxe que esta completamente desordenada alfabeticamente, complicando a
busca de Facultades e Escolas, IESIDE e o Centro Universitario da Defensa da Escola Naval Militar
de Marin aparecen nos lugares mais visibles (primeiro e ultimo) e, por certo, ambos coinciden en
non posibilitar a lectura na lingua propia da Universidade de Vigo nin sequera con tradutor
automatico”. O reitor indica que de momento temos que manter a relacion con IESIDE, en tanto
mantefian o alumnado que entrou co réxime anterior, que depende da Universidade de Vigo. Os
datos beben directamente da aplicacion de Xescampus, pero pode estudarse un cambio para que
non aparezan de primeiros.

Rebeca Diaz pregunta polo servizo de reprografia da sta Escola, por se esta prevista unha concesién
a outra empresa. José Luis Miguez informa sobre este asunto, que depende do resultado dun futuro
concurso que, neste momento quedou deserto e todo parece indicar que é o final dun xeito de
funcionar. Comenta diversas incidencias sobre o servizo e o sistema de pago por follas, asi como
distintas ubicaciéns posibles. Rebeca Diaz pregunta polos prazos. José Luis Miguez sinala que
posiblemente o novo servizo comezara a finais desta semana e incluira un servizo de recollida
noutros puntos do Campus. O reitor sinala que habera que buscar soluciéns cara ao futuro.

Ao non haber mais asuntos que tratar, remata a sesién as 11:03 h. do dia 31 de outubro de 2022,
da que eu como secretario xeral dou fe, co visto e prace do reitor.

O reitor O secretario xeral
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