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Acta da sesion ordinaria do Consello de Goberno da
Universidade de Vigo do 2 de marzo de 2015, convocada para
as 9:30 h en primeira convocatoria e 4s 10:00 h en segunda na
Sala de Xuntas da Reitoria.

O dia 2 de marze de 2015 as 10:35 h deu comezo a sesion
ordinaria do Consello de Goberno, co obxecto de tratar os
seguintes puntos da orde do dia:

1. Aprobacion. se procede, da acta correspondente 4 sesion

ordinaria do 23 de xaneiro de 2015.

Informe do reitor.

3. Aprobacion, se procede do Regulamento de uso da lingua
galega na Universidade de Vigo.

4. Aprobacion. se procede. do limite de prazas para o curso
2015/16.

5. Aprobacion se procede, de solicitudes de nomeamento de
profesorado emérito.

6. Aprobacion. se procede do calendario e o procedemento
para a aprobacion de propostas e de modificacions de
titulacions de grao, méster e doutoramento para o curso
2016/2017.

7. Aprobacion, se procede, da creacion da Comision de
Calidade e do seu regulamento.

8. Aprobacion, se procede, da proposta de prezos mensuais
para o curso 2015-16 dos complexos residenciais
universitarios.

9. Proposta de nomeamento, se procede, de Dna. Henar
Quintas Salgado. en representacion do persoal de
administracion e servizos, na Comision de Mobilidade
Internacional da Universidade de Vigo.

10. Aprobacion, se procede, dunha modificacion parcial da
relacion de postos de traballo do persoal funcionario de
administracion e servizos e delegacion na Xerencia para
ditar as instrucions e adoptar os acordos necesarios para
executala.

11. Aprobacion, se procede. do Regulamento de réxime
interno da Facultade de Ciencias Sociais e da
Comunicacion da Universidade de Vigo.

12. Aprobacion. se procede, do Regulamento de réxime
interno do Depariamento de Informatica.

13. Proposta de nomeamento, se procede, dos representantes
do PDI, PAS e alumnado na Comision contra 0 acoso
sexual e por razon de sexo.

14. Aprobacidn, se procede, da proposta de regularizacion da
cesion de terreos en favor de CITEXVL

to



15. Aprobacion, se procede, dos seguintes convenios: — Convenio de colaboracion entre la Universidad
de Vigo, el rector, el director v los académicos de la Universidad de Cambridge, mediante sus
departamentos, la Junta Examinadora de la University of Cambrige y Cambridge English Language
Assessment — Convenio marco de colaboracion entre a Universidade de Vigo e a Universidad La
Salle 4.C. {México) — Convenio especifico de colaboracion entre a Universidade de Vigo e a
Universidad La Salle A.C. para el intercambio de estudantes — Convenio marco de colaboracion
entre a Universidade de Vigo e a Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui (México) —
Convenio especifico de colaboracion entre a Universidade de Vigo e a Universidad Politécnica de
Santa Rosa Jéuregui para o intercambio de estudantes — Convenio marco de colaboracién entre a
Universidade de Vigo e a Universidad Naciornal del Chaco Austral (Argentina) — Convenio marco
de colaboracion entre a Universidade de Vigo e a Universidad Nacional de Tierra del Fuego,
Antartida e Islas del Atlantico Sur (Argentina) — Acordo de cooperacion Inter-Institucional entre a
Hochochschule Bremerhaven (Universidade de Ciencias Aplicadas, Alemaiia) e a Universidade de
Vigo, para un programa de dobre grao en Bachelor of Arts in Business Administration en
Hochschule-Bremerhaven e Grao en Administracion e Direccion de Empresas.

16. Rogos e pregumtas.

Punto 1. Aprobacion, se procede, da acta correspondente 4 sesion ordinaria do 23 de xaneiro de 2015.

Ao non haber alegacions, aprobase por asentimento.

Punto 2, [nforme do reitor.

Comeza o reitor dando conta do acontecido tralo ultimo Consello de Goberno en relacion co Decreto
que establece a ordenacion das ensinanzas universitarias oficiais. cofiecido como decreto 3+2. Lembra
que Xa comentara que o ministro ia continuar co seu desenvolvemento, como asi foi, a pesar de non ter o
informe positivo do Consello de Estado e no Unico que cedeu foi na sta implantacion inmediata.

a) Informa do desenvolvemento dunha xuntanza monografica da CRUE en relacion con este tema.
Nesa xuntanza, acordouse unha moratoria na implantacion do decreto, tras votacion a man aizada,
realizada asi por supofier un compromiso. A moratoria recibiv o voto positivo de todas as
universidades publicas, e tamén das principais privadas. Votaron en contra a universidade privada
Camilo José Cela e catro se abstiveron: tres privadas pequenas e a Universidade San Pablo Ceu. A
dubida existente relativa 4 posicion das universidades catalds. Explica o reitor que a Universidade
Pompeu Fabra tifia xa previstas titulacions coa estrutura 3+2, en cooperacion con universidades
estranxeiras. Polo que acordaron aprobar a moratoria, establecendo a excepcionalidade de
aprobacion de propostas 3+2 en titulos novos, non existentes noutras universidades e vencellados a
internacionalizacion. O debate sobre o calendario da moratoria activou a realizacion dum seminario
ou xornada, do que pasa a informar a continuacion.

b) Esta xornada. indica o reitor, celebrada pola CRUE o 16 de febreiro en torno aos cainbios
estruturais nas ensinanzas universitarias en Espaiia, serviu como foro estudio, andlise e reflexion
tras da aprobacion do Real decreto. Nela se definiron comisions para a avaliacion das titulacions.
estudandose o que se esta a realizar noutros paises europeos, nos que estase comezando a avaliar 0s
resultados da aplicacion de Bolonia da maneira que se decidiu en cada pais. xa que. en contra do
que se pretende facer crer na actualidade, non todos os paises tefien a estrutura 3+2, sen6n que
existen pluralidade de opcions.



Tamén se estd avaliando a concordancia con América latina, xa que en todos estes paises a
duracion dos estudos é 4-+1. do mesmo Xeito estase a considerar que mesmo en Estados Unidos se
analiza a posibilidade de cambiar do actual 3+2 a outra estrutura.

Polo tanto, tratase de analizar a partir como facer a transformacion das titulacions a partir do 2016.
Insiste o reitor en que o debate debe estar dentro da comunidade universitaria, polo que deben
extraerse da CRUE as recomendacions xenéricas, para despois debatelo no seo da propia
comunidade. Explica que debe analizarse titulo por titulo conxuntamente cos colexios profesionais,
para valorar cal é a mellor alternativa cara ao futuro dos alumnos e a sua inmersion laboral.
Establécese como posible data para este proceso finais de ano.

Nesta xornada, indica o reitor, considerouse a dificultade extra de que este sexa ano electoral, xa
que os cambios de goberno poderian afectar ao desenvolvemento desta normativa. Esta
inseguridade afecta mesmo &s universidades que queren adoptar o 3+2, xa que supdn un risco
reatizar unha modificacion deste tipo, sen ter a seguridade de pervivencia, polo que se require
prudencia nas decisions.

Continuda explicando a dificultade de definir o modelo universitario que defende este goberno, xa
que dos decretos aprobados so se pode deducir que encaixan coas linas econémicas defendidas,
tanto o decreto de taxas como o de bolsas e este actual de reducion da duracion das titulacions,
Engade que aos académicos non nos compete entrar na cuestion do modelo politico, xa que non se
explicita, senén que deben ser os axentes sociais os que o analicen. Pero que a reivindicacion que
defende como reitor da UVigo é que todos os estudantes poidan ter acceso &s titulacions de grao e
aos mestrados, isto €, que non existan barreiras econdmicas para que todos poidan ter a mellor
fortnacion para acceder ao mercado. Polo que o seu compromiso é seguir a traballar na mellora dos
prezos, Xxa que, ainda que recofiece que en Galicia minimizouse o impacto do decreto. este aspecto
¢ preliminar & negociacion da estrutura dos titulos. Explica que esta negociacion realizarase
conxunta no sistema galego, para qite, cando menos en Galiza, a hoinoxeneizacion exista; e engade
que o conselleiro de Cultura, Educaciéon e Ordenacion universitaria quere coiiecer o que se esta
considerando nas universidades, e quere contribuir a despexar as incognitas. Dado que a duracion
dos titulos ten moito que ver co marco regulador. en canto a andlise comece. vai empezar a
preguntarselle acerca das posibilidades nomnativas que se poderian aplicar, xa que pode haber
consideracions asimétricas nos distintos titulos.

De novo, reitera a necesidade de avanzar con prudencia. polo que serd imposible facer cambios
antes de setembro do 2016. Engade o reitor que o primeiro grupo de traballo sera a nivel de equipos
de goberno. e nel analizaranse as propostas da CRUE. para que o debate se poida trasladar
posteriormente 4 comunidade universitaria. Neste proceso € vital a participacion do alumnado. E
neste punto salienta o problema da Universidade de Vigo, ao non ter un consello de estudantes, xa
que os Estatutos non o recoiniecen, non dispoiiemos de representacion na CREUP. Polo tanto, trala
constitucion da Comision de Modificacion de Estatutos, procederase & creacion dun grupo de
traballo coa vicerreitora de Estudantes, para levar a cabo a modificacion da normativa de
permanetncia. E a través de este grupo conseguirase a participacion do alumnadv ua CREUP. xa
que logrouse a invitacion para que os estudantes participen no debate.

Finaliza o reitor sublifiando que neste proceso intentarase que o impacto do decreto sexa o menor
posible no sistema universitario, e refire a sorpresa coa que o ministerio recibiu o acordo de
moratoria e que non comezara unha carreira competitiva entre universidades. como se previa.

Prosigue co seu informe o reitor dando conta da xuntanza do dia 27 de febreiro do Consello Reitor da
Rede de Campus de Excelencia do dmbito marino, CEIMARNET, reunido na Universidade Politécnica
de Cartagena, que integra a 14 universidades. centros de investigacion como el CSIC, o Instituto



Oceanografico e a importantes empresas do sector. Trdtase dun proxecto basico para a consolidacion do
Campus de Excelencia do Mar-.

Nesa xuntanza acordouse porier en marcha unha oferta conxunta de masteres interuniversitarios no
campo das ciencias e tecnoloxias mariiias no marco da rede CEIMARNET, correspondéndolle a UVigo
a coordinacion do de pesca.

Explica o reitor que, por primeira vez acudiu o novo secretario xeral de Universidades do Ministerio
Educacion, Cultura e Deporte, Juan Maria Vézquez. quen amosou o seu interese € 0 seu compromiso.
Da a benvida o reitor a este apadrifiamento, xa que todo este traballo estase facendo sen axuda, nin
apoio. Verase se a partir de agora poderase incluir un apoio ao campus de excelencia internacional.

Finalizada esta parte do seu informe, cede a palabra ao vicerreitor de Economia e Planificacion para
realizar a presentacion da liquidacion de contas e do informe do tribunal de contas.

Sauda o vicerreitor de Economia e Planificacion quen explica que o venres 27 presentouse diante da
Comision Economica do Consello Social para dar cumprimento ao apartado S do artigo 81 do Real
decreto-lei 14/2012, de 20 de abril, de medidas urxentes de racionalizacion do gasto publico, que indica
que as universidades deberan confeccionar a liquidacion do seu orzamento antes do primeiro de marzo,
co obxectivo de que, no caso de liquidacion do orzamento con remanente de tesoureria negativo. o
Consello Social deberd proceder & unha reducion de gastos do orzamento de gasto para o periodo
seguinte por contia igual ao déficit producido, na primeira sesion que celebre.

Lembra o vicerreitor que en decembro explicara que a aprobacidn do proxecto Tactica nos ultimos dias
do ano 2013, produciu un importante aumento dos ingresos sen posibilidade de executar gastos e que xa
advertira que iso teria o seu efecto en anos posteriores, Xxa que eses gastos deberan executarse neses
exercicios, polo que dende o punto de vista da liquidacion do orzamento, seria dificil volver a pechar
con remanente favorable. Con todo. 2014 pechouse con un superavit otzamentario nas operacions non
financeiras, con motivo da execucion mais lenta dos proxectos, de xeito que este risco se traslada ao
2015, motivo polo cal repite as sia advertencia a este respecto.

informa de que tamén foi presentada a Carta de Avance do Informe de Auditoria, e conclue este
apartado indicando que a Universidade de Vigo cumpre coa esixencia do Decreto lei, polo que o
Consello Social non tera que intervir no orzamento do ano que vén.

Continta o vicerreitor de Economia e Planificacion dando conta da aprobacion por parte do Tribunal de
Contas do inforine de Fiscalizacion das Universidades Publicas 2012. Trdtase dun informe exhaustivo
de 1200 paxinas no que se fiscalizan 51 universidades, que corresponden a: 47 universidades publicas e
universidades especiais como a Universidad Internacional Menéndez Pelayo (UIMP) e a Universidad
Internacional de Andalucia (UNIA). Neste inforine se relaciona todo tipo de datos referentes ds
universidades, non s6 economicas, senén que tamén se realiza o exame da organizacion administrativa e
docente e dos sistemas de control interno existentes.

Indica o vicerreitor que, a nivel econémico, a foto que sae da UVigo € positiva en relacion a maior parte
das universidades espaiiolas e galegas. Pero comenta que foi enviado un escrito ao Tribunal de Contas
protestando pola publicacion do informe antes de permitir a sia analise. xa que aparecen a pé de paxina
notas que parecen implicar que non se ofreceron informacions axeitadas por parte da UVigo. Esta
situacion deriva de dous problemas:; un deles xurdiu ao non poder incluir o Fondo de Continxencias da
UVigo no cuestionario a cubrir para remitir a informacion ao Ministerio, xa que non estaba contemplada
esta partida. O segundo problema € ainda mais precario: produciuse un desaxuste nos datos do balance
econdmico debido a un erro de transcricion dos mesmos. Ambos aspectos poderian ser subsanados
doadamente. Resalta o vicerreitor que este Informe de Fiscalizacion da unha idea do nivel de control ao



que estd sometida a universidade publica espafola, polo que se pon de manifesto a limitacion da
autonomia e a dificultade na toma de decisions das universidades.

Finalizado o informe, pregunta o reitor se algiin membro do Consello de Goberno precisa algunha
aclaracion en relacion cos temas tratados, e ao non haber intervencions ao respecto. prosigue co seguinte
punto da orde do dia.

Punto 3. Aprobacion, se procede do Regulamento de uso da lingua galega na Universidade de Vigo.

Comenta o reitor que estan invitados pola siua relacion con este punto o Director da Area de
Normalizacion Lingiiistica. D. Paulo Cabral Pedreira. e o Comisionado de Plans Estratéxicos, D.
Francisco Xabier Martinez Cobas, por si foran precisas aclaracions técnicas ao respecto do documento
presentado.

Presenta o reitor o documento deste regulamento elaborado en base a un texto propio da area de
normalizacion lingiiistica da UVigo, tras consultar os regulamentos da USC e UDC e que nace co
obxectivo de responder as necesidades de: Cumprir o mandato legal de protexer e potenciar o uso da
lingua galega: harmonizar os usos lingiisticos; homoxeneizar a imaxe corporativa en materia de lingua
a través dun marco de referencia globalmente valido: homologar a normativa de uso da lingua galega
coa das outras institucions do sistema universitario galego: responder s chamadas de institucions como
a Real Academia Galega para impiicarmonos na extension dos ambitos de uso do galego, garantir a
atencion no noso idioma e aumentar o prestixio da lingua propia do pais, e facer fronte aos novos retos
que sup6n a internacionalizacién: que o galego acompaiie a apertura ao multiculturalismo e ao
plurilingtiismo.

Indica o reitor que se trata dun regulamento para uso institucional do galego, elaborado cun espirito
aberto. Sen exclusions, garantindo o uso do galego xunto as outras linguas. Neste documento non se
recollen completamente os usos de todos os ambitos da vida da comunidade universitaria, senén o
institucional, de xeito que outras iniciativas, como as levadas a cabo para aumentar o uso do galego na
docencia e na investigacion estan sendo tratados mediante elaboracion de plans especificos na propia
Universidade, como na Comision Interuniversitaria de Politica Lingiiistica. Asi mesmo, as demandas
concretas de colectivos universitarios seran atendidas mediante regulamentos especificos ou segundo
proceda. E aspectos como os modelos de documentos, titulos etc., viran determinados pola adaptacion a
normativa ou aos acordos que subscriba a Universidade.

Finalizada a presentacion, abrese unha rolda de intervencions e toma a palabra o profesor Pou Saracho
para preguntar se se abriu un periodo de exposicion piblica para que a comunidade puidera facer
achegas. Indica que o regulamento da USC ¢ antigo e haberia que modificalo. Responde o reitor que
non se abriu ese periodo de consultas. pero realizdronse as correspondentes actualizacions. xa que se
pretende que sexa un marco global.

Explica o profesor Pou Saracho que debe actualizarse para que non quede s6 no papel. Responde o
reitor que. en efecto, debe ser un documento de actualizacion permanente para lograr esa utilizacion.

Aprdbase por asentimento o Regulamento de uso da lingua galega na Universidade de Vigo (Anexo I).

Punto 4. Aprobacion, se procede, do limite de prazas para o curso 2015/16.

Cede o reitor a palabra & vicerreitora de Organizaciéon Académica e Profesorado, quen realiza a
presentacion da documentacion na que constan os limites de prazas para os titulos de grao, agrupados



por campus e centros, e que foi achegado as/os membros do Consello de Goberno xunto coa
convocatoria. Informa de que estes limites foron xa tratados na COAP, que informou favorablemente.

Engade a vicerreitora que con data de hoxe foi recibida unha solicitude da Facultade de Ciencias Sociais
relativa & modulacion das prazas ofertadas en Direccion e Xestion Publica, que pasaria de 30 prazas
presenciais e {5 semipresenciais a 20 e 25, respectivamente. Tendo en conta que esta peticion respecta o
contido da memoria de verificacién. o total de prazas o minimo esixible polo decreto para campus
periféricos e que, en todo caso. de non cubrirse, as prazas reverterian a outra cota, non ve dificultades na
stta aprobacidn.

Respecto das titulacions de madster, indica a vicerreitora que ata a semana pasada non se coneceron 0s
titulos que se poderian ofertar para o curso 15/16. Tendo en conta que a prevision € que desde a
Conselleria pidan o limite de prazas esta mesma semana, solicita do Consello de Goberno que delegue
expresamente na CEP a aprobacion destes limites.

Aprobase por asentimento (Anexo II).

Punto 5. Aprobacion se procede. de solicitudes de nomeamento de profesorado emérito.

Cede a palabra o reitor & vicerreitora de Organizacion Académica e Profesorado. quen presenta a
solicitude de nomeamento como profesor emérito da UVigo do profesor Federico Vilas Martin. Indica
que é a Unica solicitude presentada, e que na documentacion achegada xunto coa convocatoria figura a
peticion, acompatiada do CV e o plan de trabatlo para este periodo. como require a normativa. Engade a
vicerreitora que a solicitude ten inforine favorable do Departamento e da COAP, polo que se propdn a
stia aprobacion polo Consello de Goberno.

Toma a palabra o profesor Rodriguez Berrocal quen desexa facer constar o seu comentario. Expresa
que, na stia opinion. este nomeamento € unha gran noticia para a Universidade de Vigo, tanto polo
talento do profesor Vilas como polo que este profesor representou e representa nela. A siia aportacion é
moi valiosa, polo que alégrase de que continte a sta vinculacion & UVigo.

Aprobase por unanimidade.

Punto 6. Aprobacion, se procede do caiendario e o procedemento para a aprobacion de propostas e de
modificacions de titulacions de grao, mdster e doutoramento para o curso 2016/2017.

A vicerreitora de Organizacion Académica e Profesorado presenta a proposta de procedemento que foi
achegada na documentacion enviada aos membros do Consello de Goberno, 4 que se engaden como
anexos os calendarios para grao, master e doutoramento, e indica xa foron informados positivamente
pola correspondentes comisions, COAP, a CEP e a comision permanente da EIDO.

Explica a vicerreitora que se trata dun documento e uns calendarios similares aos presentados nos
ultimos cursos, con dias modificacidns. Por unha banda. os prazos adiantdronse con respecto a outros
anos xa que, por esixencias do Ministerio e da Conselleria, as solicitudes deben ser presentadas 4 Xunta
de Galicia antes do 31 de xullo de 20135, mentres que nos cursos anteriores este prazo era ao final de
outubro ou en novembro.

O segimdo cambio refirese d posibilidade de solicitar algunha nova titulacion de grao que poida ser
considerada estratéxica para a instituciéon. Ainda que a normativa vixente permite a solicitude de novos
titulos de grao, a conselleria non aceptou a tramitacion de ningtn titulo novo nos ultimos anos. Sen
embargo, o pasado ano na sesion do consello galego de universidades, o conselleiro deixou aberta a



porta a un novo titulo no Campus de Ourense, a raiz do informe desfavorable de verificacion de
Enxefarfa Fisica, que impediu a sua implantacion. Neste senso, como xa ¢ sabido, particularmente no
Campus de Ourense, na vindeira sesion do Consello de Campus de Ourense o reitor presentara unha
proposta de titulo para este Campus. De ser aprobada, a expresion de interese serd presentada ante o
Consello de Goberno para a sia valoracion e que o propio Consello estableza o procedemento concreto
para ese tftulo.

Aproébase por unanimidade (Anexo III).

Punto 7, Aprobacion. se procede, da creacion da Comision de Calidade e do seu regulamento.

Informa o reitor ao comezo deste punto que estd convidado a este Consello o Director da Area de
Calidade, D. Xosé M* Gomez Clemente, por se fora precisa algunha aclaracion técnica relativa a este
regulamento. Cede a palabra 4 vicerreitora de Organizacion Académica e Profesorado.

A vicerreitora expon a intencion da creacion da Comision de Calidade da Universidade de Vigo. Tratase
de caminar cara a unha politica de calidade institucional e de atopar un foro no que debater e facer o
seguimento das politicas de calidade.

A Comision de Calidade sera presidida polo reitor e tera representacion de todos os sectores da
Universidade. E unha comisién cun gran nimero de membros que se divide en duas subcomisiéns, nas
que se tratardn por unha banda as cuesfidns de calidade de caracter académico e por outra banda as
relativas 4 calidade nos servizos.

Co regulamento proposto, iniciarase o funcionamento desta comision, que poderia estar recollida neste
ou noutro formato nos novos Estatutos que estamos a elaborar, pero que deberia ser un eixo central de
funcionamento. En todo caso, a Comision podera propoiier a modificacion deste regulamento coa
intencion de mellorar o seu funcionamento. Como se aprecia no documento presentado, as competencias
da Comision aparecen no artigo S e son amplas, non s6 para establecer as lifias basicas e directrices do
sistema de calidade da universidade, senon tamén para realizar o seguimento e fomentar as sinerxias
entre os distintos ambitos. Para exercelas contara co apoio da Area de Calidade e dos servizos da
Universidade de Vigo.

Ao non haber preguntas ao respecto. aprobase por asentimento (Anexo IV).
Punto 8. Aprobacion, se procede, da proposta de prezos mensuais para o curso 2015-16 dos complexos
residenciais universitarios.
Cede a palabra o reitor ao vicerreitor de Extension Universitaria e Reiacions internacionais.
Expan o vicerreitor que na informacian presentada aos membros do Consello de GGoherno xunto coa
convocatoria, recollese a proposta da empresa RESA para as residencias universitarias. Indica que os
prezos seguen a estar por debaixo dos maximos autorizados. Explica que na proposta figura a residencia
das Burgas en Ourense, xa que. ainda que nestes momentos non esta en funcionamento por causas alleas
a Universidade, tefien a obriga de presentar as tarifas.
Aprobase por asentimento a proposta de prezos para o curso 2015-16.

Punto 9. Proposta de nomeamento, se procede. de Dna. Henar Quintas Salgado. en representacion do
persoal de administracion e servizos, na Comisién de Mobilidade Internacional da Universidade de Vigo.



O reitor cede a palabra novamente ao vicerreitor de Extension Universitaria e Relacions Inteimacionais,
quen explica que de acordo co artigo 6.6 do Regulamento de Mobilidade Internacional da Universidade
de Vigo. os membros da Comision de Mobilidade internacional seran nomeados polo reitor ou reitora
por proposta do Consello de Goberno. A representante do persoal de administracion e servizos que
actualmente formaba parte desta comision solicitou a baixa, polo que proponse nomear a dona Henar
Quintas Salgado, actual xefa de negociado da Unidade de Relacions Internacionais, na sia substitucion.

Aprébase por asentimento.

Pante 10. Aprobacion, se procede, dunha modificacion parcial da relacion de postos de traballo do
persoal funcionario de administracion e servizos e delegacion na Xerencia para ditar as instrucions e
adoptar os acordos necesarios para executala.

Cede a palabra o reitor ao xerente, para que realice a presentacion deste punto.

O xerente expon que no ultimo Consello de Goberno de 2014 presentouse para a siia aprobacion esta
modificacion parcial da RPT, e que foi retirada a peticion do presidente Xunta PAS & agarda da
presentacion do preceptivo informe. O devandito informe xa foi recibido e achegouse coa
documentacion deste Consello. Explica que, polo tanto, seguironse todos os pasos preceptivos na
negociacion e na presentacion para a sua aprobacion neste Consello de Goberno.

Intetvén o Sr. Xoan Cebro, quen di que este punto foi retirado do mencionado Consello de Goberno
para crear un bo clima de negociacién, como indicou o reitor, polo gue estando nestes momentos en
plena negociacioén non se entende que se traia de novo agora. Contintia indicando que estas prazas estan
na mesa de negociacion, mais ainda as da OFOE que esta pendente de xudicializacion, que xa foron
traidas aqui fai un ano, e agora se volven a traer para outra modificacion parcial. Amosa o seu acordo na
necesidade dunha modificacion da RPT, xa que se estd en momentos dificiles, pero indica que se lle
propuxo ao xerente unha lifia vermella: que ninglin funcionario PAS con destino definitivo na UVigo
tefia a obriga de concursar. Comenta a difusion, a través das listas de correo, dun documento cunha
comparativa das proporcions (PDI+ estudantes)PAS das tres universidades galegas, que amosa a
desfavorable situacion da UVigo e engade que non se pide un crecemento, pero que non se entende esta
modificacion durante unha negociacion global.

O reitor explica que foi a sia decision retirar o punto do debate do Consello de Goberno de decembro. e
adiouse ata recibir o informe e que se negociara a nova RPT. Unha vez comezada esta negociacion,
trdese de novo, porque a modificacion é esencial para levar a cabo imha funcién importante en relacion
co estudantado. Insiste en que se trata dunha modificacion minima e na que ademais hai acordo entre os
implicados, polo que considera que non deberia haber problemas na sia aprobacion.

Para aclarar a importancia da creacion desta Unidade de Emprego e Emprendemento. cede a palabra &
vicerreitora de Estudantes.

Explica a vicerreitora que esta unidade créase para dar soporte administrativa a todos os procedementos
que derivan dos tres grandes bloques de traballo:

- Emprego: Na actualidade ademais do relacionado con ofertas de emprego e orientacion,
competencias que antes correspondian & OFOE, darase un importante impulso coa creacion do
Observatorio do Emprego, e a incorporacion da xestion do Foro de Emprego e outros procesos
que ata o de agora estaban diseminados en distintas areas da Universidade.

- Emprendemento {antes competencia da Vicerreitoria de Transferencia): é unha lifia fundamental
de traballo. e para o programa INCUVI-Emprende esta unidade dedica grandes esforzos. xa que



realiza a convocatoria, difusion, recepcion de proxectos. comprobacién. dd soporte ds comisions
de avaliacion e organiza os acto de entrega de premios. A iso se suma a formacion e seguimento
dos emprendedores. Indica a vicerreitora que a posible incorporacién ao programa YUZZ supora
un es{orzo maior.

- Practicas académicas externas: destaca a vicerreitora que dende a implantacion de Bolonia, as
practicas externas curriculares pasan a ser unha parte integrante de case todos os planes de estudo
en titulacions de grao e master. Polo que, si ben € certo (como se apuntou no Consello de
Gobemo de decembro) que a FUVI, a través da encomenda de xestion. encdrgase da xestion das
précticas extracurriculares (o que sup6n unhas 1160 neste curso), as curriculares supofien preto de
4000 practicas. E certo que estas. di a vicerreitora, xestiénanse dende os centros, pero tanto a
tramitacion dos convenios, a coordinacion, interpretacion da normativa, informes etc., realizase
nesta unidade, polo que constitile un importante apoio dos centros. E no caso de dimensionarse
correctamente a unidade, poderia liberarse parcialmente aos centros da xestion das mesmas.
Engade tamén. que no caso das précticas extracurriculares, ese apoio se realiza tamén coa FUVI,
xa que a encomenda de xestion non supdn a cesion da competencia. polo que a entidade
encomendante debe ditar todos os actos que dean soporte & actividade. De tal xeito que, aquelas
cuestions que saen dun guion establecido, son derivados 4 unidade de emprendemento.

Contintia a vicerreitora a siia exposicion. e engade tres razons en relacién coas précticas polas que €
necesaria a creacion desta unidade;

- A existencia de un convenio xenérico para toda a universidade que abarca as précticas
curriculares e extracurriculares de tédolos alumnos de calquera titulaciéon e Campus

- O deseno, coordinacion, xestion e control dun aplicativo que xestione todos os procesos relativos
a précticas curriculares e extracurriculares como ofertas de emprego.

- A elaboracion, actualizacion e interpretacion da normativa propia en relacion as practicas e dos
documentos de xestion e control.

Finaliza a vicerreitora sublifando que non é unha oficina de practicas. senén que é unha unidade que da
apoio a todo o relativo ao emprego, programa de formacion moito mais ambicioso da que existfa, polo
que resulta imprescindible persoal que poda facerse cargo de proxectos que ata o de agora quedaban
fora porque non se podian asumir.

O reitor apela 4 xenerosidade institucional do presidente da Xunta PAS. para que entenda que se trata de
profesionalizar os efectivos que estaban espallados e coordinalos cunha figira axeitada. Non se levaran
a cabo modificaciéons a maiores. polo que non é unha perda na negociacidn, tratase dun aspecto
importantisimo para a Universidade que debe ser ievado adiante de xeito profesional e correcto. Non
debe entenderse como unha imposicion.

Responde o Sr. Cebro afirmando que a vicerreitora ten amosado argumentos de peso, polo que invitaa a
participar na mesa de negociacion. Indica que os argumentos presentados son solidos e, diante desa
exposicion, o outro lado da mesa non se opon. Comenta que eles non supofien un atranco na
negociacion, sendn que tamén desexan aportar. Traslada a opinién de que o mesmo que sucede nesta
unidade sucede noutras, como por exemplo as de grao — posgrao, nas que explica as diferenzas entre
Vigo. Ourense e Pontevedra. Pide uniforinidade na xestion, xa que ao final o pagan os alumnos e o PDI.
Explica que en vista das explicacions recibidas non vai votar en contra, pero vaise abster.

Agradece o reitor a sia xenerosidade e prevé un gran traballo na negociacion, indicando que habera que
intentar solucionar os problemas que se presentaron neste Consello de Goberno.



O Sr. Luis Pérez indica tamén que se vai abster na votacion, polo que aprobase a modificacion parcial
da RPT. con ddas abstencions (Anexo V),

Punto I1. Aprobacion, se procede, do Regulamento de réxime interno da Facultade de Ciencias Sociais e
da Comunicacion da Universidade de Vigo.

Cede o reitor a palabra a secretaria xeral, quen explica que a proposta de Reguiamento de réxime interno
xa foi aprobada na Xunta de Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacion, e foi revisada polo
Servizo de Asesoria Xuridica que, no seu informe. realizou algunha pequena suxestion que xa tfoi
incorporada e verificada. polo que se presenta a este Consello de Goberno para a saa aprobacion.

Intervén a profesora Rosa Pérez para indicar que a memoria presentada ten unha gran cantidade de erros
tipogralicos e faltas que poderian ser debidas ao uso dun corrector.

Responde a secretaria xeral que, en efecto, esa pode ser a causa, pero que sera verificado e corrixido.

Aprobase por asentimento (Anexo VI).

Punto 12. Aprobacidn. se procede, do Regulamento de réxime interno do Departamento de Informatica.

Cede o reitor novamente a palabra a secretaria xeral. quen explica gue. neste caso, o texto aprobado polo
Consello de Departamento recibiu un informe favorable da Asesoria Xuridica, polo que non foi
necesario realizar modificacions e proponse a sia aprobacion.

Aprobase por asentimento (Anexo VII).

Punto 13. Proposta de nomeamento. se procede. dos representantes do PDI, PAS e alumnado na
Comision contra o acoso sexual e por razon de sexo.

O reitor informa de que foi invitada a participar a Directora da Unidade de Igualdade, D* Ana Isabel
Gonzalez Penin, por se fora preciso algin tipo de aclaracion

Informa de que o Protocolo marco de actuacion para a prevencion e sancion do acoso sexual e por razon
de sexo da Universidade de Vigo aprobado na sesion do Consello de Goberno do 26/11/2014, e
establece no seu artigo 9 a composicion da Comision de Acoso Sexual (CAS) e especifica que o
nomeamento das persoas representantes de PDI, PAS e alumnado correspondera ao Consello de
Gobemno a proposta da Comision de Igualdade. Seguindo este procedemento, a Comision de Igualdade
na sua sesion do 4/02/2015 acordou propofier as seguintes persoas:

- Ana Isabel Gonzalez Penin, como directora da Unidade de fgualdade, presidenta

- Esther Pillado Gonzdlez, representante do reitor. O seu suplente serd Pablo Grande Seara

- Maria Lameiras Fernandez. representante de PDI A stia suplente serd Yolanda Rodriguez Castro
- Luis Pérez Gémez, representante de PAS. A sua suplente sera Maria José Rios Santomé

- Alexandre Louzao Carreira. representante do alumnado

- Emilio Martinez Rivas. representante da Xerencia, secretario

Punto 14. Aprobacion, se procede, da proposta de regularizacion da cesion de terreos en favor de
CITEXVI.

Informa o reitor da invitacion no Consello de Goberno do director Técnico de Obras. Instalacions e
Infraestruturas, D. Héctor Alvarez Arias, por se fora precisa algunha aclaracion técnica.



Cede a palabra o reitor ao xerente da Universidade para realizar a presesitacion deste punto. Expoén o
xerente que esta regularizacion supon unha adecuacion da cesion que no seu momento realizou a
Universidade ao CITEXVI a realidade actual. Naquel momento aprobouse a cesion dunha parcela de
20370 m’, na que se construiu o edificio da Cidade Tecnoldxica de Vigo, e unha parcela en reserva de
outros 20000 m?, tal como se pode ver nun dos planos que se achegan.

A propia evolucion das necesidades da Universidade, coa creacion do animalario e outras dependencias
meses terreos, fai necesaria esta regularizacion. Polo que se propdn a cesion do dereito de superficie
dunha parcela de 23129 m?, como se reflicte no terceiro dos planos que se achegan coa documentacién.

Finalizada a presentacion. pregunta o reitor se algiin membro do Consello de Goberno precisa algunha
aclaracion ou desexa intervir.

Toma a palabra o profesor Rodriguez Berrocal, quen manifesta a stia discrepancia, en primeiro lugar
polas formas, xa que considera que a documentacion presentada en reiacion con este punto deberia
conter un texto explicativo que fundamentase a decision que se quere tomar. E en segundo lugar,
expresa a sua discrepancia de cardcter politico, que incumbe & conveniencia ou non da cesion de terreos
a empresas privadas. Lembra que moitos nesta Universidade negéronse a elo no seu momento, e el é
consecuente con esa decision. Contin(ia exporiendo que hai que apostar polos centros tecnoldxicos da
propia Universidade, xa que unha vez que se fai cesion dese terreo, queda furtada a posibilidade de que
sexan utilizados por centros que poidan establecer sinerxias entre grupos de investigacion da
Universidade. Comenta tamén gque a actual cesion supon que a empresa gana case 3000 m.

Responde o xerente repetindo que a cesion inicial eran 20370 m? e outros 20000 m? en prevision, polo
que en realidade non se aumenta a cesion, so se realiza un axuste a realidade actual, unha precision
técnica, dada a existencia de infraestruturas na parcela.

intervén o vicerreitor de Economia e Planificacion dicindo que entende a coherencia do profesor
Rodriguez Berrocal, pero o debate politico acerca desta cesion xa tivo lugar fai 10 anos: na actualidade
téntase realizar unha adaptacion técnica 4 realidade.

Explica o reitor que esta actuacion tenta deixar liquidado o acordo que se tomou naquel ano, co cal
yueda pechada agueld oferta inicial de midis de 40000 ', agora ax(stase ¢ limitase 1o espazo vnde estd
a Cidade Tecnoldxica de Vigo.

Replica o profesor Rodriguez Berrocal que a parcela que se deixara en reserva non teria que cederse
necesariamente ao CITEXVI. poderia limitarse a cesion a parcela inicial. Responde o vicerreitor de
Economia e Planificacion que a prevision se realizara no acordo acadado no 2005.

Finalizado o debate sen mais intervencions, proponse a aprobacion da proposta de regularizacion da
cesion de terreos en favor de CITEXVI. O profesor Rodriguez Berrocal solicita votacion, e esta
realizase a man alzada co seguinte resultado:

Votos a favor da proposta, 29: votos en contra. 2; abstencions. 8.

Polo tanto, aprobase a proposta presentada.

Punte 15. Aprobacion. se procede, dos seguintes convenios: — Convenio de colaboracicn entre la
Universidad de Vigo, el rector, el director y los acadeémicos de la Universidad de Cambridge, mediante
sus departamentos. la Junta Examinadora de la University of Cambrige y Cambridge English Language
Assessment — Convenio marco de colaboracion entre a Universidade de Vigo e a Universidad La Salle
A.C. (México) — Convenio especifico de colaboracion entre a Universidade de Vigo e a Universidad La



Salle A.C. para el intercambio de estudantes — Convenio marco de colaboracion entre a Universidade de
Vigo e a Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui (México) — Convenio especifico de
colaboracion entre a Universidade de Vigo e a Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui para o
intercambio de estudantes — Convenio marco de colaboracién entre a Universidade de Vigo e a
Universidad Nacional del Chaco Austral (Argentina) — Convenio marco de colaboracién entre a
Universidade de Vigo € a Universidad Nacional de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur
(Argentinag) — Acordo de cooperacion Inter-Institucional entre a Hochochschule Bremerhaven
(Universidade de Ciencias Aplicadas, Alemaiia) e a Universidade de Vigo, para un programa de dobre
grao en Bachelor of Arts in Business Administration en Hochschule-Bremerhaven e Grao en
Administracién e Direccion de Empresas.

Declara o reitor que non existe ningiin aspecto salientable destes proxectos que sexa necesario
comentar, polo que propén a sua aprobacion.

Aprdbanse por asentimenio.

Punto 16. Rogos e preguntas.

Inicia o reitor unha rolda de palabras. Solicitan intervencion: o profesor Bienvenido Diez; o profesor
Pérez Abellas; o Sr. Xoan Cebro; o Sr. Fernandez Alvarado; o Sr. Pato Rodriguez; o profesor Higinio
Gonzalez; e o profesor Reigosa Roger.

Comeza a rolda o profesor Bienvenido Diez. quen formula unha serie de cuestions:

- Solicita que na Comisidn de modificacion de Estatutos se invite a un representante sindical
- Pregunta pola posibilidade de contratos de investigadores para as figuras en extincion
- Solicita que se debata na Mesa de negociacion unha normativa de concesion de eméritos

Responde o reitor, con respecto ao primeiro punto, que a representatividade sindical vai incluida na
proposta de regulamento interno, que serd debatido na xuntanza inicial de constitucion da Comision,
pero como se plasme dita representatividade ¢ a propia Comisiéon quen debe decidilo. En canto ao
segundo punto, refire o reitor que as conversas que se mantifian coa conselleira de facenda vironse
suspendidas cando for nomeada candidata a alcaldia de Vigo, polo que agora estd a comezar as
conversas co novo conselleiro de facenda. En relacion ao terceiro punto toma nota da swxestion.

O profesor Pérez Abellas pregunta pola cuestion que formulou no Consello de Goberno anterior. en
relacion coa falta de resposta da Universidade a peticion da Deputacion de Ourense a participar no
proceso de seleccion de persoal. Cede o reitor a palabra ao vicerreitor do Campus de Qurense, quen
responde que a peticién da Deputacion foi recibida pola Secretaria do reitor, quen a derivou a Xerencia.
Nese escrito solicitabanse datos sensibles do persoal, polo que considerouse preferible non subministrar
ese datos. non participando no proceso. Destaca o vicerreitor que do mesmo xeito actuaron as outras
administracions publicas.

Toma a palabra o Sr. Xoan Cebro para solicitar, en primeiro lugar, unha resposta aos escritos
presentados en xufio, como presidente da xunta PAS, con respecto dumha praza de Fisioterapia. no que
se reclamaba un axuste de salario ao nivel de servizos que realiza. En segundo lugar. pregunta por que
se tomou a decision de implantar a facturacion electronica de todas as facturas, cando a lei s6 obriga a
seguir este procedemento para importes superiores aos S000 euros. Por 0ltimo, informa que vefien de
presentar unha reclamacion contra os correos electronicos que acusan a un traballador da Universidade
de incumprimento das suas funcions. con acusacions de filtraciéons de informacion. Solicita que se
investigue este caso e, de non ser certo, que se tomen medidas en contra dos propietarios das contas
dende as que se fan esas acusacions. Manitesta que non se pode acusar a un traballador de feitos tan
graves. Indica que seguiran este caso ata o final.



Responde o reitor con respecto deste (ltimo tema. declarando que a Reitoria € moi sernia na stia
actuacion, e esta se basea nos infoines do Servizo de Asesoria Xuridica, € non se afastara desta lina.
Confirma o reitor coa secretaria xeral que, en efecto, chegou esa peticion, e que esta sendo informada.
Explica o reitor que nos movemos dentro do ambito da Lei do empregado piblico. en ocasions
preténdese que a administracion arranxe temas que non son susceptibles de expediente disciplinario,
sendn que deberan dirimirse no terreo Xudicial. Lembra que, en cambio, si € causa de apertura de
expediente os casos de insultos & autoridade da institucion e, con todo, non se sigue esta via. Fat un
chamamento a cordura e a racionalidade no uso da liberdade da expresion, ao emprego dunha linguaxe
axeitada que permita unha relacion axeitada entre os membros da comunidade universitaria.

Para responder as outras cuestion, cede a palabra ao xerente. Con respecto a cuestion de Fisioterapia,
pide desculpas se non se responderon alguns escritos. porque € un tema recorrente. Solicita que se
achegue novamente e se lle respondera no prazo oportuno. En relacion cos procedementos de
facturacion, esta Universidade realiza unha clara aposta pola administracion electronica, € consciente de
que o cambio de paso implica un esforzo, pero estanse realizando reunidns cos servizos, faranse
manuais explicativos, e pide colaboracion de todo o persoal a prol da Universidade.

O Sr. Hadrian Fernandez Alvarado pregunta polas axudas de custo dos representantes de alumnos aos
Consellos de Goberno. Comenta que seguen sen pagarse, preguntaron a Secretaria Xeral e lles dixeron
que agardaban a que todos os alumnos enviaran os seus datos. Responde a Secretaria Xeral indicando
que non tifa informaciéon de que ainda non se aboaran as axudas de custo. Darase orde para que se
abonen a medida que se vaian aportando os datos dos estudantes.

O representante de estudantes, Sr. Pato Rodriguez, pregunta pola realizacion do acordo de rotacion do
Consello de Goberno. Reponde o reitor aclarando que a rotacion aprobada € a do Claustro. Pero dado
que o Consello de Goberno € convocado polo propio reitor, polo que a rotacion pode levarse a cabo.
Pregunta o Sr. Pato Rodriguez se hai datas para comezar e responde o reitor que se estan a secuenciar os
Consellos de Goberno en funcion da celebracion do proximo Claustro, cando se logre. decidirase.

O profesor Higinio Gonzélez explica que cando se estan a negociar os proxectos ou os contratos de
investigacion con empresas. o persoal investigador encontra dificultades para identificar os
interlocutores axeitados no Servizo de Investigacion ou na OTRI para o asesoramento e tramitacion.
Ademais, indica que con frecuencia se porfien problemas ds condicions dos acordos. Esta situacion €
especialmente problemdtica tendo en conta as limitacions de tempo asociadas aos prazos das
convocatorias.

Responde a vicerreitora de Investigacion e Transferencia, Indica en primeiro lugar que se esta a mellorar
as canles de comunicacion entre os servizos e o persoal investigador, para facilitar os procesos de
tramitacion de convocatorias. A continuacion apunta que € moi importante que o persoal investigador
sexa consciente, dende a responsabilidade institucional, das precauciéons que se deben aplicar na
negociacion das condicions dos proxectos de investigacion con outros organismos de investigacion ou
con empresas. Explica a vicerreitora que o persoal investigador tende a querer aceptar aspectos
propostos polos socios externos a4 Universidade que institucionalmente non poden asumirse, como é o
caso da posibilidade de renunciar aos dereitos de propiedade industrial.

Replica o Sr. Gonzélez que a valoracion da conveniencia de conservar ou non a propiedade industrial
debe facela o propio investigador. e indica que noutras universidades si se aproban os acordos nesas
condicions. A vicerreitora responde que, no que respecta ao que fan outras universidades, o proceder na
Universidade de Vigo debe guiarse polo que sexa correcto e mais axeitado ao ben da institucion. e non
polo que fagan os outros. No que respecta a decision de renunciar a propiedade industrial, lembra que a
propiedade dos resultados de investigacion do persoal da universidade non é sé persoal, sendn da
institucion 4 que pertencen.
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O profesor Reigosa Roger presenta o rogo de que aclare o indicado no Consello de Goberno anterior,
relativo 4 non moderacion nas listas de correo. Pide que se lle envien os acordes polos que non se leva a
cabo dita moderacion. Considera que se estdn a vulnerar os dereitos dos membros da comunidade.

Finalizada a rolda de intervencidns, toma a palabra dona Micaela Campanini, quen apunta que a
rotacion dos Consellos de Goberno e dos claustros pode orixinar grandes dificultades de mobilidade,
especialmente para os representantes dos alumnos que se trasladen en transporte pablico, xa que nalguns
casos non existen combinacions que permitan chegar a tempo. Solicita que se abonen as dietas con
rapidez e que se analicen os problemas mencionados do desprazamento para tratar de solucionalos.

Responde o vicenreitor de Economia e Planificacion para explicar que xa se a dar pasos na lifia de
mellorar as combinacions de transporte pablico e, no caso concreto do Cainpus de Pontevedra, estase a
negociar con RENFE para que haxa lanzadeiras ata o Campus. Replica a representante do estudantado
que, nese caso, € necesario comprar bonos, e para traslados puntuais non compensa. Reponde o
vicerreitor qie para o caso concreto dos desprazamentos dos representantes do Consello de Goberno.
poderiase contactar con algunha empresa que penmita solucionar estes traslados puntuais.

Ao non haber mdis asuntos que tratar, o reitor da por finalizada a sesién 4s 12:35 h do dia 2 de marzo de
2015. da que eu como secretaria xera! dou fe co visto e prace do reitor.

,..A.sgcretarla :gepal7






