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A Vicexerente de Persoal entrega os documentos

II CONVENIO COLECTIVO PERSOAL
ERVIZOS UNIVERSIDADE DE VIGO

Acta da reunién da Comisién Paritaria do 11
Convenio Colectivo do Persoal Laboral da
Universidade de Vigo, celebrada 4s 10:00
horas do dia 2 de abril de 2009, na sala de
xuntas n°2 do Edificio Xerencia/Servizos
Centrais coa asistencia das persoas que se
citan 4 marxe e de acordo coa seguinte

ORDE DO DiA:
1°~ Anexo I convenio colectivo:

Aprobacién de novas categorias na RPT de
PAS Laboral da Universidade de Vigo.

que se adxuntan 4 Acta de creacién de novas

categorias e a sila memoria xustificativa, que reproducen os aprobados cos comités de empresa
de Ourense e Pontevedra en aplicacién do artigo 13 do Convenio Colectivo.

As partes fan constar en acta as slias manifestacions:

UGT: manifesta o seu apoio 4 creacién de

prazas pero non comparte en absoluto a necesidade

de creacion de novas categorias porque considera que o catdlogo de prazas vixente no II

Convenio Colectivo ¢ suficiente.

CIG: manifesta que nesta reunién a discusién sobre a denominacién das categorias non procede
porque se acordou a modificacion da RPT no seo dos comités. Expresa que manifestou na
Comisi6n de Politica de Emprego o seu desacordo coas denominacidns.

CCOO: manifesta que unha vez aprobada a modificacién da RPT non ten sentido facer ningiin
tipo de variacion. Entende que co acordo da modificacion houbera bastado.

CSI-CSIF: manifesta que non estivo na reunién na que se acordou a modificacién da RPT.,
Considera que o abanico de categorias ¢ suficiente para non ter que aprobar a creacién de novas
categorias. Maniféstase en contra da creacién de novas categorias.

A vicexerencia de persoal manifesta que a creacion de novas categorias se deriva de necesidades
demandas polos servizos, debidamente xustificada ante todos os 6rganos de negociacion, legais,
regulamentarios e convencionais, e por tanto cumpre todos os requisitos para a sia dotacién e
inclusién, polo que hai constancia das sia importancia e necesidade para a organizacion,
Entende ademais que os érganos de negociacion tefien amparada a sua creacién. Sen prexuizo
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do anterior, a peticion da parte social, se convocou esta reunion, debendo ser o resultado da
mesma o acordo ou desacordo.

O resultado € de acordo entre a representacion da Universidade e coa maiorfa da parte social, co
voto favorable de dous representantes de CIG e dous de CCOO. O representante de UGT e o
representante de CSI — CSIF votan en contra.

Con base no anterior, ac4dase acordo na inclusién das categorias do anexo I do Convenio
Colectivo vixente, que se anexan ao acta, da que se levan copia todas as partes,

Exténdese unha acta orixinal.

Acta da reuni6én da Comision Paritaria do II Convenio Colectivo de 2 de abril de 2009. 2



VIAIATLNOd
Sd1L4V SYORO.LDId 3 SYOTJO.L1INDSH
SVT1dd HAvV.L1NOV4 LW 1 1 SVIOINDIL 3d YA TIVL 4d VISI'TVIOEdSH OOINDHL
VIJIAHLNOd
Sd1YV SVOIIVdD
SVT1dd 4av.L1N0Vd LW I 111 SHLYV SVOINOHL A ¥dTIVL 3d VLSI'TVIODddSd OOINDHL
[T9Y VIYOLITIIIDIA W [ I SIVNOIDNLILSNI SNQIDVTHY 3d YOIddNS OOINDHL
TVINATFNY AAVAITVD
I NOIDNIATYd 3AQ VIIY
NOIDVIIAINVId
VIHOLTTIIADIA AR A I I TVINAIFIANY NOLLSHX HA JOI¥ddNS ODINDIL
ODIA SNdAVO VOINOYLOTTd VIdOOSOEDIN 9 SOAVZITVOO4
ILOVO Lo I I SNOI 90 X194 9a OdINOA Nd YOAdNS ODINDAL
ODIA SNdINVD VIOINONAX H VOINQALOYUd
ILOVD L3N I I “TVENLONMILST NOIDVNIANE.LAA 3d YOrdddNs OJINDIL
ODIA SNdIAVD H1d1LSOS OLNIWHATOANISHA
11DVD L9 I 1 H VIAVINAALITY HavVAlTvD dd YJOREdNS ODINDHL
NOIDAIYOSAV VAVNIOX SOLSOd N odNyo YIHOD4dLVD
‘NOIDVHYD
TVIOdV1 TVOSHId

6007 Teosiad op sapepisaoau - sieroqe] .43 ugroeosrpour ejsodord




MEMORIA XUSTIFICATIVA NECESIDADES DE PERSOAL DE
ADMINISTRACION E SERVIZOS

PERSOAL LABORAL

Grupo |

TECNICO SUPERIOR DE CALIDADE ALIMENTARIA E
DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE

TECNICO SUPERIOR DE DETERMINACION ESTRUCTURAL,
PROTEOMICA E XENOMICA

TECNICO SUPERIOR EN EQUIPO DE FEIXE DE IONS
FOCALIZADOS E MICROSCOPIA ELECTRONICA

Para apoiar as funcions do CACTI| nas &reas de: seguridade alimentaria e
desenvolvemento sostible, feixe de idns focalizado se mlcroscop|a electrdnica,
e determinacion estrutural, proteondmica e xenémica, 4 solicitude da dlreccron
do CACTI, resulta necesario contar con persoal técnico con formacién
especifica e titulacion que lle habilite para o desempefio das funciéns de nivel
superior para cada unha das tres areas anteriores. Asi, proponse a creacion
de prazas de técnico superior para cada unha delas.

No ano 2005 a Universidade recibiu unha axuda do ministerio de educacién
contratacion de sete técnicos de apoio asignados ao CACTI. A financiacion
rematou no mes de agosto de 2008. Con esta dotacién a Universidade de Vigo,
consolida con caracter permanente os servizos ata agora disponiibles, dotando
prazas para cubrir ditas necesidades coa estructuralidade necesaria para a
continuidade da prestacion, considerada indispensable para a boa marcha do
traballo no CACTI.

TECNICO SUPERIOR DE XESTION AMBIENTAL

Baixo a dependencia da area de prevencién e calidade ambiental da
vicerreitoria de planificaciéon, e co ambito de actuacién dos tres campus da
Universidade de Vigo, estimase necesario contar con unha praza de técnico de
medio ambiente para realizar a actividade e de desenvolvemento do servizos
da Universidade en relacidon con residuos perigosos, residuos solidos
asimilables a urbanos, residuos urbanos e residuos de aparatos eléctricos e
electrénicos.

[ TECNICO SUPERIOR DE RELACIONS INSTITUCIONAIS /27

A proposta desta praza € o resultado da deteccion da necesidade de atender
funciéns propias da Vicerreitoria de Relaciéns Institucionais e das stas areas e
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oficinas, no marco da aposta que est4 a realizar a Universidade de Vigo para a
promocion da competitividade e a internacionalizacién do pais a través do
fomento da investigacion, das tecnoloxias da informacién e a comunicacion e
da cooperacion internacional, débese abranguer a necesidade de contar coas
mellores ferramentas para a promocién da internacionalizacién de toda a sta
actividade universitaria e institucional como consecuencia do seu crecemento
natural, das stias crecentes relacions coa sociedade e da sta adaptacién ao
Espazo Europeo de Educacion Superior,

Grupo lll

TECNICO ESPECIALISTA DE TALLER DE TECNICAS ARTES
GRAFICAS

TECNICO ESPECIALISTA DE TALLER DE TECNICAS
ESCULTORICAS E PICTORICAS J

Con obxecto de apoiar as labores de docencia e as clases practicas na
Facultade de Belas Artes do Campus de Pontevedra compre dotar de persoal
especifico para as labores técnicas de apoio das actividades de taller e persoal
de apoio con cofiecementos de técnicas e procesos calcograficos e
xerograficos ademais de cofiecementos en programas de manipulacion de
imaxe.

A actividade nos talleres & fundamentalmente practica e require un
mantenemento continuo e unha destreza no manexo que procure un
funcionamento 6ptimo dos mesmos.

Co fin anterior dotase na RPT do Campus de Pontevedra na Facultade de
Belas Artes unha praza de técnico/a especialista en taller de técnicas
escultéricas e pictoricas da universidade de Vigo e outra praza de técnico
especialista de técnicas graficas da universidade de Vigo.
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