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LISTA DE ASISTENTES
EQUIPO DE GOBERNO
Bravo Bosch, Maria José
Caparrini Marin, Natalia

Lago Ferreiro, Alfonso

Lantar6n Caeiro, Eva

Lesmes Romero, Yolanda

Pozo Trivino, Maria Isabel del
Quintero Martinez, Félix
Reboreda Morillo, Susana
Reigosa Roger, Manuel Joaquin
Rodriguez Rajo, Francisco Javier
Rubio Armesto, M* Belén
Sanchez Moreiras, Adela Maria
Valderrama Santomé, Monica
DECANOS/DIRECTORES
Diaz Redondo, Rebeca P.

Farifia Rodriguez, José
Formella, Arno

Lorenzo Gonzalez, M* de las Nieves
Mocifio Gonzalez, Maria Isabel
Pérez Rodriguez, M* Rosa

Pérez Vazquez, Maria Consuelo
Rodriguez Vazquez, Virxilio
Soto Gonzalez, Maria Mercedes
Torres Romay, Emma

PDI-A

Anaya Revuelta, Inmaculada
Arévalo Tomé, Raquel

Duran Barbosa, Rafael

Lopez Ardao, Jose Carlos

Lopez Mira, Alvaro Xosé
Montero Reguera, José Francisco
Paz Penin, Maria Concepcion
Porteiro Fresco, Jacobo

Romo Pérez, Vicente

Ruas Aratjo, José

PDI-B

Alvarez Alvarez, Maria Salomé
Barreiro Rodriguez-Moldes, M* Covadonga
ESTUDANTES

Gonzalez Gonzalez, Jaime

Lima Gonzalez, Estela

Martinez Gémez, Sandra Maria
Rodriguez Pousa, Estela

Santos Grandal, Juan

PTXAS

Mollinedo Lois, Carlos
CONSELLO SOCIAL

Calvifio Rodriguez, Xulio
Larriba Leira, M* Elvira

Pedrosa Silva, Ernesto
SINDICATOS

Garcia Eirin, José Manuel

Pazos Curras, Marta Maria
DESCULPAN A SUA AUSENCIA
Peiia Gallego, M* de los Angeles
Rodriguez Dominguez, M* del Mar
Ruiz Hidalgo, M" del Carmen

Acta da sesion ordinaria do Consello de Goberno da
Universidade de Vigo do 24 de novembro de 2025, convocada
para as 9:30 h. en primeira convocatoria e as 10:00 h. en
segunda, na Sala 18 do Campus Remoto da Universidade de
Vigo.

As 10:00 do dia 24 de novembro de 2025 comeza a sesion,
acadado o quérum en segunda convocatoria, presidida polo
reitor, na Sala 18 (Consello de Goberno) do Campus Remoto. O
reitor, e mais a secretaria xeral xunto con varios membros do
drgano asisten presencialmente na Sala Manolo Ramos.

Por outra banda, as persoas da comunidade universitaria poden
seguila mediante un enlace a UVigo TV cun contrasinal que se
lles comunica antes do comezo da mesma.

O reitor da a benvida aos novos membros de Consello de
Goberno.

Os asuntos a tratar son os seguintes, consonte a orde do dia:

1. Aprobacidn, se procede, das actas correspondentes &
sesion ordinaria do 10 de outubro de 2025, e as sesiéns
extraordinarias do 17 de outubro e do 28 de outubro
de 2025.

2. Informe do reitor.

3. Aprobacidn, se procede, da convocatoria de concesidn
de anos sabaticos para o curso 2026/27.

4. Aprobacidn, se procede, das modificaciéns no Plan de
Promocién a Profesor/a Titular e Catedratico/a na
Universidade de Vigo.

5. Aprobacién, se procede, da normativa de elaboracion
do POD para o curso 2026/27.

6. Aprobacién, se procede, da normativa de dedicaciéon e
recofiecementos docente da Universidade de Vigo.

7. Aprobacién, se procede, do recofiecemento de actividades de xestién e apoio nos centros

/campus.

8. Aprobacion, se procede, das unidades docentes seleccionadas para a creacion de prazas de
TU do 15% da OEP do 2023.

9. Aprobacion, se procede, da Normativa de Estudos de Grao na Universidade de Vigo.

10. Aprobacién, se procede, da tramitacidon das modificacidns non substanciais das titulacidns
de grao, master e programas de doutoramento para o curso 2026/27.

11. Aprobacion, se procede, da declaracién de interese de verificacién/modificacidn de titulos
de grao, master e programas de doutoramento 2027/28.
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1.

Aprobacién, se procede, das bases do programa de retencién de talento investigador da
Universidade de Vigo para a convocatoria extraordinaria do 2025.

Aprobacidn, se procede, da creacion da Spin off Nexolnn.

Aprobacioén, se procede, do cambio do nome do “Instituto de Fisica e Ciencias Aeroespaciais
(IFCAE)” por “Instituto de Investigacién en Fisica, Computacion e Ciencia Aeroespacial
(IFCAE)”.

Aprobacién, se procede, do cambio de acrénimo do Instituto de investigacion de ciencia do
deporte INCIDE por CIDEGA.

Aprobacién, se procede, dos pardametros de ponderacién de materias troncais de
modalidade e materias de opcion da proba de avaliacidon de bacharelato para o acceso as
ensinanzas universitarias oficiais de grao do Sistema Universitario de Galicia. Acceso ao
curso 2027/2028.

Aprobacién, se procede, do Memorando de Entendemento con Real Club Celta de Vigo,
S.A.D. e Metrodora Education Vigo S.L.

Aprobacién, se procede, do nomeamento dos membros da Comisién da unidade de
Diversidade.

Eleccidn dos seguintes representantes no Comité de Direccién da EIDO(1): 1 estudante do
ambito Campus do Mar.

Quenda de intervencidns.

Aprobacion, se procede, das actas correspondentes 4 sesion ordinaria do 10 de outubro

de 2025, e as sesions extraordinarias do 17 de outubro e do 28 de outubro de 2025.

O reitor pide que, despois de corrixir e adxuntar observacions 4 acta do 10 de outubro de 2025, se
aproben todas as actas por asentimento.

Aprobanse por asentimento.

2. Informe do reitor.

O reitor informa sobre os seguintes asuntos:

Negociacion primeiro convenio colectivo persoal investigador ¢ persoal de apoio a
investigacion. Celebradas xa tres roldas de negociacions.

Segue a traballar a Comision de Estatutos coa analise das emendas presentadas, coa
prevision de ter un proxecto de Estatutos en xaneiro.

En breve, en canto estea asinado o convenio sobre medicina, retomaremos algunhas
negociacions pendentes: Mapa de titulacions e Plan de Financiamento.

Celebracion do 25 aniversario de AtlanTTic.

Consello de coordinacion de docencia clinica, que aprobou a descentralizacion de 4°, 5° e
6° de Medicina. A idea do reitor ¢ celebrar un Consello de Goberno extraordinario para
aprobar este acordo. A UDC xa lle deu o visto bo, esta pendente a USC, e despois a UVigo
aprobara esta descentralizacion, que supon un avance con respecto ao do 2015, no que non
habia datas nin orzamentos.
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e CRUE.

e Xornada no Instituto de Investigacion ILingua.

e (Celebrouse no Campus de Ourense un congreso sobre Balnearios e o seu efecto na saude.

e Africa Gonzalez recibe o premio Josefa Wonenburger.

e Celebrouse en Pontevedra, na Facultade de Ciencias da Educacion e do Deporte, un
interesante Simposio sobre o papel do ensino na supervivencia do Galego.

o Xornadas CRUE CREU, celebradas en Vigo, sobre temas de investigacion transferencia e
innovacion, éxito de participacion, mais de 700 persoas participantes.

e Rematou o traballo o grupo de recuperacion do adro vello.

e (elebracion de toma de posesion de titulares e catedraticos.

e (Celebracion dun acto en homenaxe aos xubilados.

e Consello Social, un acto sobre o valor social integrado na Universidade de Vigo.

o Celebraronse as xornadas sobre o 25 N. O acto principal foi en Ourense, e a participacion
foi alta dunha serie de decanos do Campus de Ourense.

e Campus Spain: titulo propio, celebracion dunha xornada no Salon de Grados. O reitor
agradece a Facultade de Ciencias Xuridicas a acollida, espera que este ano sexamos
capaces de artellar un titulo propio no que participe a Facultade de Filoloxia e Traducion.

e O proxecto dirixido por J. L. Soengas, do CIM, recibiu un premio da Comision.

e Deputacion de Pontevedra: concesion de 100.000 euros para diversas actividades da
UVigo.

e Doutoramento Honoris Causa a Begoiia Vila, celebrado no Campus de Ourense.

e Programa de maiores: por primeira vez supera as cifras previas a pandemia, cifra récord.

e Proxecto de CINBIO gafia o premio Zendal.

e Primeiro Foro UEUE de universidades espafiolas, universidades europeas.

e Axuda psicopedagéxica para dificultades derivadas de actividades académicas, con 3
sesions gratuitas. Plan piloto cunha axuda da Xunta de Galicia.

e Encontro no [FCAE.

e UFPC, presentacion na rede de universidades por la diversidade (RUD).

e (Celebracion polo programa de Cuantica.

e Comision de Seguimento, listas de agarda: o reitor quere aclarar datos sobre uns papeis
que estan pendurados no Edificio Exeria. A proposta da Xerencia, feita en xullo de 2025,
en sintese habia 3 propostas: unha con procesos selectivos, recén rematada, outra con e
sen procesos selectivos, apenas rematada, e a proposta pendurada é un resumo do que
propuxo o equipo de goberno no seu momento.

e Ranking de Shangai: recuperamos en ciencias alimentarias, somos o nimero 17 do mundo,
e entre as mellores noutros ambitos.

e E 0 ano no que se sacaron mais prazas. Prazas de AXD do Programa Maria Goyri: 42
prazas convocadas. Prazas de AXD do contrato-programa do 2025: 36 prazas convocadas.
Prazas MG 2025 (6 prazas convocadas). O reitor agradece o extraordinario traballo do
Servizo de PDI.

e Prazas de PDI- estado das mesmas. Prazas PPL: 32 prazas. TU: 31 prazas. CU: 30 prazas.
PPL: 48 prazas.

Intervén a continuacion Jacobo Porteiro para falar sobre Medicina. Di que estamos pendentes do
acordo da USC, parece que habera dificultades para ratificar o acordo. Pregunta que ocorreria se a
USC non ratifica o acordo, por saber mais ou menos. O reitor contesta que presentamos a declaracion
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de interese. Ainda que alguns pensen que cambiou de opinion, nunca foi asi, xa que fixemos o
traballo. O mellor futuro para a titulacion de Medicina seria un titulo interuniversitario, impartindo
a docencia de xeito coordinado. Temos unha comision que xa esta traballando, con especialistas en
Medicina. A peticion foi feita, despois do CG poderiamos deixar sen efecto o pedimento. Incluso
despois de que sexa aprobado, a intencion é seguir traballando en paralelo por se en algin momento
hai un atranco.

A continuacion toma a palabra Rosa Pérez, entende que ¢ moi complicado pero non entende ben o
procedemento. Na COAP parecia que hoxe iamos aprobar a descentralizacion, pero no CG de hoxe
aprecia un cambio de plan.

O reitor di que o que pedimos hoxe é o pedimento de Medicina. Nun posterior CG, despois da USC,
aprobaremos a descentralizacion e o acordo. Cre que preparar un titulo por se acaso ¢ un traballo
improbo, non esta segura de como se pode encaixar isto, parece que o camifio é a implantacion futura
do titulo.

O reitor responde que ¢ mellor facer asi. Hai que estar preparados para o que poida xurdir e non
esperar, precisamos ter a informacion e non improvisala. O traballo improbo témolo previsto, vaille
contar aos membros da comision cal é o horizonte. O acordo seria un convenio, contratacion de
persoal 50% da UVigo e 50% da USC, e en calquera momento poderia romper, por iso o CG sera o
que poida pedir o titulo, esta garantido no acordo en caso de incumprimento.

3. Aprobacién, se procede, da convocatoria de concesion de anos sabaticos para o curso
2026/27.

O reitor cede a palabra a vicerreitora de Profesorado e Ordenacion Académica quen informa sobre a
seguinte convocatoria:

Convocatoria de concesion de anos sabaticos para o curso 2026/27

a) 2 puntos por cada sexenio de investigacidn ou transferencia de cofiecemento contabilizados a 31/12/2025; 1
punto adicional (sumado ao acadado neste apartado) se o Gltimo ano do altimo periodo avaliado positivamente
€ 2019 ou posterior.

b) 1,5 puntos por cada quinquenio contabilizado a 31/12/2025.

¢) Cargos de xestidn unipersoais: os cargos desempefiados na Universidade de Vigo a partir do ano 2016
(inclusive) puntuaranse seguindo o mesmo procedemento que o establecido pola ACSUG para a concesion do
complemento de recofiecemento por cargos de xestion. Os cargos desempefiados na Universidade de Vigo entre
os anos 2015 e 2006 (ambos incluidos) puntuaranse seguindo o mesmo criterio, pero contabilizando o 75 % da
puntuacién resultante, e os desempenados antes do ano 2005 contabilizarin o 50 % da puntuacién resultante.

En caso de empate, terase en conta os seguintes criterios:

Como primeiro criterio de desempate o feito de ter previstas estadias noutras Universidades ou Centros de
Investigacién durante o periodo de licencia ¢ a sha duracién.

Como segundo criterio, a antigilidade na Universidade de Vigo como PDI con vinculacién permanente e a
tempo completo

Como terceiro criterio a prioridade do solicitante do xénero cunha porcentaxe menor de solicitudes
concedidas,

UniversidaqdVigo h.f
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Aprobado na COAP.

Aprdbase por asentimento.

4. Aprobacion, se procede, das modificacions no Plan de Promocion a Profesor/a Titular e
Catedratico/a na Universidade de Vigo.

O reitor cede a palabra a vicerreitora de Profesorado e Ordenacion Académica quen presenta as
modificacions:

Plan de Promocién a Profesor/a Titular e Catedratico/a na Universidade de Vigo

Estimada Sra. Sanchez:

En relacién con su eonsulla, la Unidad de Informacién Administrativa (LIA) se ha puesto en comtacto con al
Sarvicio de Profesorado Funcionario, el cual nos informa lo Siguiente:

"Le informo de que a efeclos de la LOSU, |as liguras de PPL y PT son equivalentes y en caso de gue fusse
contratado doctor tendria que solicitar el cambsio a PPL antes de participar en el concurse. Respecto a la promocitn
interna que recoge el an. 71.2 de la LOSU, se encuentra abiena a profesores de otras Universidades, perque |a ley
recoge Unicamente como requisito que hayan estado dos afios en el puesto de orgen y encontrarse acreditados
para la categoria que promocionan. Y en cuanto a las figuras, promoclonaran desde PT a Catedraticos y desde PPL
comparable a TU a PPL comparable a CU, slempre que se encueniren acreditados para la figura a la que pretenden
acceder mediante el concurso de méritos.

En todo caso, le recomendamos consultar a la Administracién de su Universidad®.

Consulta ao
Estamos trabajando para mejorar su satistaccidn en la atencién recibida. Por favor, pulse en el siguiente enlace para

M I n ISte r IO su valoracin.
ENCUESTA DE SATISFACCION
Atentamente,

Canir s Inferrmacién ol Cludasans
Diwiién de Atanciin l Casimdans  Pubbcacicnss.
‘Socsiaria General Téonia

MIRISTERIO D CIENCIA E IMNOVACION
o b i Casbolirea 1632, 2088 Mickiel

P G
L= = =

UniversidagVigo h.f

Plan de Promocion a Profesor/a Titular e Catedratico/a na Universidade de Vigo

1. Am BITO DE APLICACION E VIXENCIA.

Consonte ao marco regulador exposto, o presente documento establece un plan de medidas de
promocion coa finalidade de regular os criterios que determinen a orde de saida a concurso das
prazas destinadas a acceder ao funcionariado nos corpos docentes da Universidade de Vigo
mediante a sia convocatoria nas correspondentes Ofertas de Emprego Piblico. En concreto:

a) Prazas de Catedrdtico de Universidade: para a promocién de Profesorado Titular de
Universidade e de Profesorado Permanente Laboral que cumpra os requisitos indicados
no artigo 71 da LOSU.

b) Prazas de Profesor Titular de Universidade: para a promocién e estabilizacion de
Profesorado Titular de Universidade interino, Profesorado Contratado Doutor,
Profesorado Permanente Laboral (permanentes ou interinos), Profesorado Axudante
Doutor ou Profesorado Distinguido, todos eles coa correspondente acreditacion.

O devandito plan estara vixente ata que se esgote a orde de prelacion a gue se refire o apartado
b) do punto seguinte.

UniversidaaVigo I'\'f
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Plan de Promocion a Profesor/a Titular e Catedratico/a na Universidade de Vigo

4. As listaxes de acreditados actualizaranse anualmente. Para iso, a Universidade de Vigo
establecerd alomenos dlas convocatoria anuais nas que o profesorado que se atope en situacién
de promocionar segundo os casos contemplados no apartado Il e non estea incluido xa na
listaxe, podera solicitar a sia incorporacién na mesma. Unha vez finalizada dita convocatoria, as
persoas solicitantes seran incluidas ao final da listaxe correspondente, ordenadas entre elas
segundo os criterios definidos no punto 2 do presente apartado. O profesorado incluido nas
listaxes poderd solicitar ser eliminado das mesmas en calguera moemento.

5. O profesorado incluido nalgunha das listaxes de acreditados que, unha vez chegada a sta
quenda, desista da convocatoria da praza correspondente pasard ao final da listaxe de
acreditados/as.

UniversidaVigo h'f

Plan de Promocion a Profesor/a Titular e Catedratico/a na Universidade de Vigo

As convocatorias de prazas discrecionais (10% das prazas totais)| estableceran as medidas
oportunas para asegurar que os casos contemplados neste apartado non supofian un aumento
de desequilibrio entre a carga e a capacidade docente béasicas da Area de Cofiecemento nos
diferentes Campus da Universidade de Vigo.

UniversidaggVigo h.f

Intervén Jacobo Porteiro e pregunta se non ten que haber concurso para pasar de PPL a TU. O reitor
di que coa interpretacion do Ministerio non tefien que estar. Se alguén esta acreditado a Catedratico
e ¢ Contratado Doutor habera unha permeabilidade curiosa.

Aprobase por asentimento.
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5. Aprobacion, se procede, da normativa de elaboracion do POD para o curso 2026/27.

O reitor cede a palabra a vicerreitora de Profesorado e Ordenacion Académica quen presenta a
normativa de elaboracion do POD, engadindo que todo foi aprobado por asentimento na mesa de
negociacion e na COAP:

Normativa de elaboracion do POD para o curso 2026/27

1. Mobilidade voluntaria entre unidades docentes da mesma drea. Nos casos de
déficit de capacidade docente nunha unidade docente e superavit noutra,
podera establecerse mobilidade voluntaria do persoal docente ou investigador

entre unidades docentes. As horas de docencia impartidas en campus

diferentes do habitual computardn cun recofiecemento adicional
{multiplicarase por un factor de 1.5 no caso de desprazamento Ourense/Vigo
ou Qurense/Pontevedra e 1,25 para Pontevedra/Vigo).

As titorias deberin distribuirse entre os dous campus de xeito proporcional as
horas de clase impartidas e non lles corresponderan indemnizacions por razon
do servizo durante o periodo de imparticion de docencia, agis nos casos
excepeionais relacionados con novos titulos.

UniversidagVigo h-r

Normativa de elaboracién do POD para o curso 2026/27

1. Mobilidade voluntaria enire unidades docentes da mesma drea. Nos casos de
déficit de capacidade docente nunha unidade docente e superdvil noutra,
podera establecerse mobilidade voluntaria do persoal docente ou investigador
enire unidades docentes. As horas de docencia impartidas en campus
diferentes  do  habitual computarin  cun  recofiecemento  adicional
(multiplicarase por un factor de 1,5 no caso de desprazamento Ourense/Vigo
ou Ourense/Tontevedra e 1,25 para PontevedraVigo).

As titorias deberan distribuirse entre os dous campus de xeito proporcional as
haras de clase impartidas e non lles corresponderin indemnizacions por razon
do servizo durante o perfodo de imparticidn de docencia, agis nos ¢asos
excepcionais relacionados con novos titulos.

As propostas de mobilidade non implican un cambio de adscricion de
L‘-él'l'l'l]TLl!i_

O persoal docente ou investigador que asuma voluntariamente docencia nun
campus distinto do seu centro de traballo, e sempre e cando non exista
docencia dispoiiible no campus do seu centro de traballo, podera solicitar as
comespondentes  indemnizacions por razon de servizo, tal e como se
especifica na instrucidn sobre a liquidacion de desprazamentos inlercampus.
da Vicerreitoria de Profesorado e Ordenacion Académica.

UniversidagVigo I
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Normativa de elaboracion do POD para o curso 2026/27

- Profesorado substituto, O profesorado substituto serd contratado,
preferentemente de xeito parcial, agis nos casos de excepcional
necesidade, onde a vicerreitoria valorard a motivacion da necesidade da
slia contratacion a tempo completo, En todo caso, o profesorado substituto
non poderd ser contratado por menos de 45 horas cuadrimestrais ou, no
seu caso, 90 horas anuais. O méaximo de horas para a contratacion de
profesorado substituto a tempo parcial serd de 90 horas cuadrimestrais ou,
no seu caso, 180 horas anuais.

No caso de que sexa necesaria a contratacion de novo profesorado, o
departamento asegurarase de que, na medida do posible, a docencia do primeiro
cuadrimestre estea cuberta polo profesorado do apartado a) deste mesmo punto.

UniversidagVigo I'\.f

Normativa de elaboracién do POD para o curso 2026/27

¢) O persoal predoutoral contratado con cargo 4 Lei da ciencia podera, se asi o
solicita, simultanear a docencia con algiin profesor/a do departamento que sexa
CU, CEU, TU, TEU, PCD, PPL, AXD ou persoal posdoutoral con dereito a
docencia, quen serd responsable da sia supervision e titorizacion. O namero de
horas compaxinadas serd certificado polo 6rgano correspondente (véxase o

anexo [I).

UniversidagVigo W
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Normativa de elabaracion do POD para o curso 2026/27

Por altimo, as profesoras con docencia que se acollan 4 desgravacion docente de ata o
100 % durante un ano tras o permiso por maternidade, ou de ata o 50 % no ano seguinte,
manterin a mesma asignacion docente do curso académico anterior 4 sia baixa para os
efectos de certificacion da docencia. Entre tanto, esta docencia quedard dispoiiible para
ser reasignada no POD ao resto do profesorado. Isto mesmo sera aplicable ds familias
monoparentais| ou homoparentais que se atopen nunha situacion semellante.

A COAP, por delegacion expresa do Consello de Gobemo, aprobari, se procede, as
propostas do POD remitidas polos departamentos e asinadas polo secretario/a co visto e
prace do director/a, asi como a convocatoria de prazas a concurso. Asi mesmo, daralle
conta ao Consello de Goberno dos acordos adoptados.

UniversidaggVigo h.f

Normativa de elaboracién do POD para o curso 2026/27

B. Modificacién do POD durante o curso académico

Con cnterio xeral, os POD aprobados ao principio do curso permanecerdn inalterados
durante todo o curso académico. Non obstante, a asignacion docente poderd modificarse
en casos excepcionais, tales como ausencias por enfermidade, baixas, permisos por
maternidade, comisiéns de servizo, servizos especiais, excedencias, materias sen
alumnado propio matriculado, noves cargos académicos, entrada de novo profesorado
consolidable ou incrementos de docencia, entre outros. Asi mesmo, o nimero de grupos
das materias, ¢ polo tanto o POD, podera axustarse en funcion da matricula real tras o
inicio do curso académico.

Nestes casos, procurarase que a modificacion afecte o minimo posible ao POD inicial. Os
departamentos poderdan cubrir esta docencia vacante seguindo as opcidns enumeradas por

orde de prioridade:

a) Asignacién de docencia ao persoal investigador posdoutoral que se atope
compaxinando docencia presencial ou que ainda tefia libre capacidade
docente e estea disposto a asumir, o cal deberd asumir obrigatoriamente a
citada docencia, sen que sexa posible continuar na modalidade de
simultaneidade (véxase o anexo []).

UniversidaggVigo h'l'
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Normativa de elaboracién do POD para o curso 2026/27

As contrataciéns do profesorado substituto terdn a duracién que corresponda & causa
que promova a contratacion. Procurarase unha reparticién de horas de docencia por

semana equilibrada e tendo en conta a planificacion docente das materias asignadas.

Para solicitar novas contratacions, os departamentos deberin remitir, xunto coa proposta
do POD, a solicitude das correspondentes prazas, indicando, para cada unha delas, a
causa da contratacion, os horarios das materias, a categotia e a dedicacion, a drea de
cofiecemento € o campus asignado. As contratacions motivadas polas modificacions no
POD seran analizadas e aprobadas pola COAP, e deberan ser comunicadas aos centros
afectos. Calquera cambio nel debe realizarse antes da emision automatica dos
certificados de docencia impartida. Isto €, antes do 24 de xaneiro de 2026 para o

primeiro cuadrimestre, e antes do 6 de xufio de 2026 para o segundo cuadrimestre.!

UniversidagVigo h'f

Normativa de elaboracion do POD para o curso 2026/27

Persoal predoutoral

A colaboracion en tarefas docentes do persoal contratado predoutoral requirira sinalar un
profesor/a (CU, CEU, TU, TEU, PCD, PPL, AXD ou persoal posdoutoral con dereito a
docencia) como responsable da materia ou materias correspondentes, e deberd
compaxinar a docencia co profesor/a de xeito presencial, segundo o establecido no Real
decreto 103/2019, do 1 de marzo, polo que se aproba o Estatuto do persoal investigador
en formacion.

Non obstante, o persoal contratado nesta modalidade con anterioridade 4 entrada en vigor
do citado real decreto, poderd seguir participando nas tarefas docentes do seu
departamento nas mesmas condiciéns en que o vifia facendo con anterioridade 4 citada
entrada en vigor, coa finalidade de cumprir co indicado na disposicion final cuarta.

O persoal investigador predoutoral non poderd, en ningiin caso, ter asignadas horas de
docencia en teoria, titorfas, pricticas externas, procesos de avaliacion, nin coordinar
materias, asinar actas ou formar parte dos tribunais de TFG ou TFM, ainda que si que
podera cotitorizalos|

UniversidagaVigo h'l'




v

UNIVERSIDADE
oE V6o

Normativa de elaboracion do POD para o curso 2026/27

De cara 4 calidade da docencia, baixo ningunha circunstancia se permitird que mais dun
investigador'a poida compaxinar a mesma docencia presencial cun profesor/a. Permitese
a supervision de varios investigadores/as en horas diferentes por parte dun mesmo
docente. E responsabilidade dos departamentos organizar a incorporacién do seu persoal
investigador s actividades docentes segundo o establecido na presente normativa. Os
mvestigadores/as poderdn iniciarse nos labores docentes baixo a supervision dun
profesor/a (CU, CEU, TU, TEU, PCD, PPL, AXD e persoal posdoutoral con dereito a
docencia), que actuard como o seu titora supervisor durante un curso académico. A
docencia en simultaneidade implica a presenza ao mesmo tempo na aula do investi gador/a
¢ do profesor'a responsable da sia supervision no desenvolvemento das sias tarcfas
docentes, sempre de xeito presencial. A solicitude para impartir docencia en
simultaneidade debera incluir a prevision detallada de horas en cada materia ¢ de cada
tipo, e estard asinada polo investigador, o profesor/a responsable e o profesor/a
coordinador das materias implicadas, Deberd recibir a aprobacidn do director/a do
departamento ao que s¢ adscriben as materias. Unha vez rematado o periodo docente, o
PI ¢ o profesor/a responsable da sia supervision deberdn remitirlle & vicerreitora con
competencias na materia un informe asinado para confirmar o nmimero definitivo de horas
compaxinadas e facer constar a presencialidade de ambos nelas.

UniversidagVigo h.f

Intervén Rosa Pérez para dicir que os CD deberian estar na prelacion por diante dos TEU, ou no
mesmo nivel. A vicerreitora comenta que ¢ un debate de fai varios anos, con informe xuridico no seu
dia que indicou que tefien prioridade por ser funcionarios.

Aprobase por asentimento.

6. Aprobacion, se procede, da normativa de dedicaciéon e recoiiecementos docente da
Universidade de Vigo.

O reitor cede a palabra & vicerreitora de Profesorado e Ordenacion Académica quen informa da
normativa, que pasou pola Area de Normalizacion Lingiiistica:
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Normativa de dedicacion e recofiecementos docente da Universidade de Vigo

1. A DEDICACION DOCENTE DO PROFESORADO

O marco xeral de dedicacion do profesorado funcionario pode ser desenvalvido polas universidades para atender as
circunstancias que establece o apartado 2 do artigo 75 da LOSU e que son as seguintes: cormixir as desigualdades
entre mulleres e homes derivadas das responsabilidades do coidado de persoas dependentes; facela compatible co
exercicio de cargos unipersoais de goberno e coas tarefas de responsabilidade en proxectos de interese para a
universidade na forma que determinen os estatutos, asi como permitir as tarefas do profesorado que represente os
intereses dos empregados/as publicos. O art. 75.4 regula as bases do réxime xeral de dedicacion do persoal docente
e investigador funcionario, regulando o art. 77.4 a dedicacion do perscal laboral (agas o disposto nos art. 78 e 79
respecto da dedicacion do profesorado axudante doutor e o profesorado asociade). En consecuencia, a dedicacién do
profesorado permanente laboral debe axustarse ao establecido para o persoal docente e investigador funcionario

En base a isto, a dedicacion docente maxima de cada un dos membros do PDI permanente a tempo completo,
profesorado permanente laboral interino e profesorado axudante doutor serd de 240 horas, agds no caso do
profesorado axudante doutor LOSU que sera de 180 horas. A capacidade docente minima do PDI establécese en
120 horas lectivas, & que se aplicaran reducions de acordo ao establecido no antedito art. 75.2 da LOSU. A
capacidade docente do profesorado asociado e do profesorado substituto tomarase segundo o establecido no seu
contrato e na lexislacion correspondente.

UniversidajVigo W

Normativa de dedicacion e recofiecementos docente da Universidade de Vigo

1. A DEDICACION DOCENTE DO PROFESORADO

A capacidade docente (CD) de cada PDI con vinculacion permanente e dedicacion a tempo completo ou
tempo parcial (CU, GEU, TU, TEU, PCD, PPL), profesorado permanente laboral interino ou profesorado
axudante doutor da Universidade de Vigo calcularase tomando como base a establecida no seu contrato,
aplicando as horas de recofiecemento detalladas nesta normativa. Esta capacidade docente repartirase
entre:

+ Carga docente basica: capacidade docente maxima do PDI tras os recofiecementos de sexenios e
RAGRs (taboas 1 e 2).

« Qutras aclividades docentes recofiecidas (taboa 3).

« Outras actividades recofiecidas en forma de desgravacion (taboa 4).

UniversidagVigo h'r
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Normativa de dedicacion e recofiecementos docente da Universidade de Vigo

1. A DEDICACION DOCENTE DO PROFESORADO

Para favorecer a igualdade efectiva entre mulleres & homes, facilitase a actividade investigadora das
profesoras a tempo completo que finalicen o seu permiso por parto ou por adopcién, garda con fins de
adopcion ou acollemento (duracién minima dun ano). Asi, poderan beneficiarse dunha reducién da sla
carga docente de ata o 100 % durante un ano unha vez finalizados os permisos anteriormente citados
(recofiecéndoselle para os efectos de cerificacion docente a docencia impartida no curso anterior & baixa
por maternidade, e considerando a sa capacidade docente no momento da reducion). Ademais, no
segundo curso académico posterior & primeira reducidon autorizada, poderan acollerse a unha reducién
adicional de ata o 50 % da s(a dedicacion docente. Esta reducién da dedicacion docente permitird que as
persoas gue a gocen poidan dedicarse ao desenvolvemento de actividades investigadoras.

Esta reducion podera aplicarselle tamen aos docentes a fempo completo pertencentes a familias
monoparentais ou homoparentais que finalicen o seu permiso por parto, adopcién, garda con fins de
adopeion o acollemento (cunha duracién minima de un ano). No caso de que ambos os proxenitores/as
sexan da UVigo, esta reducién podera aplicarse unicamente a un deles/as.

UniversidagdVigo I

Normativa de dedicacion e recoiecementos docente da Universidade de Vigo

2. RECONECEMENTOS POR SEXENIOS

Para calcular a dedicacion de cada PDI contabilizaranse os sexenios de investigacion e transferencia do
cofiecemento das solicitudes resoltas a 31 de decembro do ano anterior ao do inicio do curso académico :

Taboa 1. De aplicacion ao profesorado permanente a tempo completo, asi como as figuras en réxime de interinidade asimilables a
esle profesorado, e de profesorado axudante doutor.

0 sex. 1 sex. 2 sex. 3 sex. 4 sex, 5/6 sex.

z2n-7* 220 200 160
160

n-8 200

240 o 140
"9 240
240
-10
" 200
sn-11

Para o profesorado que os dltimos 10 anos estivera dedicado, durante polo menos 4 anos, a cargos de xestidn como reitorfa, vicerreitor/a,
secretario/a xeral, director/a de area, decano/a ou director/a de centro, directora de departamento, este limite ampliarase de 7 a 10 anos.
n: ano de inicio do curse académico. Tomarase como ano de referencia dun sexento o da convesatoria na fue sa soheite

UniversidagVigo I'\'f
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Recofiecemento de actividades de goberno e representacin (RAGR) Horas
R11  Reitor/a, vicerreitor/a con dedicacion exclusiva 240
R12  Vicerreitora sen dedicacidn exclusiva, secretario/a xesal, 180
waliedarfa universitariofa
R1.3  Adwuntofa aoreitorfa, delegada/o na UG 150
R.14 Decanofa e directorfa de centros docentes 120
R1Ca R.L5 Director/s de centros CIGUIS 100
.d. I'Dﬂ R1E Director/ade drea, director/a de centros de investigacion a0
e é"'u:;ﬂ RL7  Director/a de instituto universitario 0
W“h| RLE Vicedecanofa, subdirectorfa e secratariafo de centros docentes 70
R19 directos/a de departamentn, coordinadora xeral PUM 50
R.1.10 Secretaria de Instituto e centros de investigacidn, secretaria/o, 30
subdirector/a, xefefa de seccldn de departamentos,
coordinadoresas de campus PUM
R111 Delegado de proteccidn de datos 120
R.1.12 Representacién sindical {segundo o acordada)
a2 R21 Membro da comisidn de acraditacidn fde avallacién {CER,CEI) &
N - ANECA/Comite asesoramento da CNEAL
3. RECONECEMENTO DAS ACTIVIDADES DE Representacldn | g2.2  Xestor/a de programas de investigacion e asimilables a5
. daUvigne |23 Delegada/cda Uigo en centros adscritos
GOEBERNO E REPRESENTACION (RAGR) outrt hzd e N 2
2 presentante por delegaciin do reitor noutras Institucidns ata 25
R31 Membro do Consello de Goberno da Uvigo T
R:3. Organos de | B-32  Maombro do Claustro da Uvige 5
Goberno da R33  Membro de Conselle de Campus 5
UVigo R34 Membro de comisidns delegadas do Claustre ou mesa 15
R.35 Membro de comisidns delegadas do Consallo de Goberno 15
R4l G s de grao e con salo de i 65
R4 Outros RA.2 Coordinadores de gran e mestrado conkuntes coordinados pola 55
) uvIso?
RA4.3 Coordinadores de grao e mestrado? a0
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Normativa de dedicacién e recofiecementos docente da Universidade de Vigo

3. RECONECEMENTO DAS ACTIVIDADES DE GOBERNO E REPRESENTACION (RAGR)

Os recofiecementos R.3, relativos a participacion en organos de goberno da Universidade de Vigo, so seran
aplicables aos membros de ditos 6rganos que non sexan membros natos dos mesmos. Para todo o PDI (a
tempo completo ou parcial), os recofiecementos R.2 e R.3 seran acumulables ata un maximo de 60 h. Ao
profesorado que partindo da capacidade da taboa 1 (agas no caso de profesorado do grupo R.1), e unha
vez aplicados os descontos das taboas 2 e 3, quede por debaixo das 120 h xa non se lle podera aplicar
mais descontos.

UniversidagVigo I'\.I'
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Normativa de dedicacion e recofiecementos docente da Universidade de Vigo

4. OUTRAS ACTIVIDADES DOCENTES RECONECIDAS
Estes descontos correspdndense con actividade docente xa realizada, polo que se aplicaran sempre e non
se veran afectados polos minimos de docencia de 120 h.

Taboa 3. Aclividades docentes xa realizadas e non afectadas polo minimo de 120 h.

de actividad

docentes

Horas a recofiecer

UVigo

Docencia en inglés®
Docencia en galego

Outros recofiecementos docentes

Titorizacién de TEG/TFM* no curso académico anterior
Direccién de Teses de doutoramento lidas nos 3 cursos anteriores
Titorizacion de Teses de doutoramento con director/es de fora da

Actividades docentes recofiecidas polos centros/campus
(coordinacién de curso, coordinacién de materia, titorizacion de
practicas externas, titorizacion de alumnos de intercambio)

|da bolsa de horas)

4 hf6 ECTS + 1 h/3 ECTS adicional®
10 h por tese completa’

5 h por tese no curso académico no
curso seguinte ao da lectura

1h porcada 4 h en inglés no POD

Segundeo o plan de docencia en galego
Horas asignadas polos centros / campus

A definir polo Conselle de Goberno

UniversidagVigo

hr

5. OUTRAS ACTIVIDADES RECONECIDAS EN
FORMA DE DESGRAVACION

O recofiecemento en horas dedicadas a
estas actividades calcularase seguindo os
criterios que se reflicten na seguinte taboa, e
poderan ser aplicadas como maximo ata
chegar a unha capacidade docente minima
de 120 h de Capacidade Docente do PDI.

Taboa 4. Outras actividades recofiecidas en
forma de desgravacion docente

[rp———

par

Horas a recofiecer

Promecios estrabéxicos ou contratosfeonvenios de axtraordinaria
relevanca econdmica para a Uviga, independentemente do

o entidade fi

indara, & criterio da i 3

Investigacidn

35 h por procecto

Promecto HI020, HE, EOF, LIFE» ou equivalente como
coordinadora do proxecto/corsordio

45 h por prowecto

Proxecto H2020, HE, EDF, LIFE+ ou equivalents como IF e lider

WP

5 h por prowecto

Proxecto H2020, ME, EDF, LIFE+ ou equivalents como IF LVIGO

15 h por promecto

Outras prewsetos de investigacin (5.8, INTERREG], comna

coordnadera

15 h por proxecto

Dutras prowectos de investigackin 2,4, INTERREG), coma P

UWIGO

12 h por prowecto

Prowectos nacionais de investigackdin de xeracidn do
cofiecements ol equivalentes, eoms IP do proxects

10 h por proxecto

de e apoio

Horas a recofiecer

d idas palos centrog/sampus

Titorizaciin 2 estudantes Pjune®

Dutras tarefas

Haras asignadas pals centrey/camgs
|da bolsa @ harag)

15 h/estudante ata un méximo de 30 h
Para definir polo Consello de Gobarna

Ouitras Recafecemantos

Horas a recofiecar

Arcoflecemantos por idade

Adaptackin do profesorada axudante dautar LOW
Membro da comisidn de dtica

10k a partires dos 63 anas ao
profesarada que cumpra 63 durante
ese Cursa académico

40h

Balsa de 150 horas

UniversidaggVigo
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A continuacion toma a palabra Virxilio Rodriguez preguntando a que ntimero de axudantes doutores
LOU vai favorecer esta reducion para o curso 2026/27. A vicerreitora non pode dicir porque pode
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haber reclamacions. Ela estima que estaran incorporados no mes de abril, e quedan dous por sair.
Virxilio Rodriguez comenta que os calculos que tefien feito identifican arredor de 7, 8 persoas que
se veran favorecidas, e aplauden a iniciativa para equiparar aos AD LOU cos da LOSU. Perdeuse
unha oportunidade durante varios anos académicos porque a LOSU aprobouse en marzo de 2023.
Coincidiu cunha época na que non se fixo unha promocién das suas categorias. Parécelle moi ben
esta medida pero o goberno teria que telo feito con anterioridade, cando realmente tifia un impacto,
xa que poderian verse beneficiados os AD LOU que sufriron unha situacion inxusta.

Jacobo Porteiro comenta que lle gustaba o tema dos porcentaxes. Decidiuse pasar a un computo por
horas nas desgravacions, pero quere saber se se fixo unha simulacidn para ver como impacta no POD,
a ver se queda igual ou peor. A vicerreitora comenta que non parece que haxa moito cambio. As
porcentaxes provocaban situacion estrafias, por iso fixose este cambio e fixeron unha simulacién cos
datos recibidos. Jacobo Porteiro comenta que coa porcentaxe tifian en conta docencia e investigacion.
A vicerreitora di que isto ven dado pola LOSU. Jacobo Porteiro di que o que se desconta é docencia.

Rebeca Diaz ten dubidas sobre os descontos das direccions de tese. A vicerreitora comenta que a
direccion queda igual a como estaba, durante tres anos, o que se incluiu foi a titorizaciéon que foi
unha suxestion da EIDO. Rebeca ten un pequeno comentario sobre a documentacion, tivo problemas
para o recofiecemento no docentia en calidade porque non lles gustaba a documentacion. A
vicerreitora comenta que falara con eles. Ten outra dubida con respecto ao recofiecemento en R4, xa
de fai tempo. O seu centro ten un elevado numero de alumnado, multiplica por 20 o numero de
estudantes dos mestrados, con moita mais carga, cre que ¢ un pouco desproporcionado. Non sabe se
se analizou o impacto do alumnado, de materias, de especialidades, ¢ moito mais complexo o que fai
a persoa que coordina o Grao. Rebeca Diaz replica que non hai proporcion entre coordinar un Grao
con 500 estudantes que 4 ou 5 nun mestrado. A vicerreitora fala do traballo de buscar docentes no
mestrado, esta xestion € un traballo bastante intenso. Rebeca di que non hai un nimero minimo de
docencia que poida impartir, a vicerreitora comenta que o minimo son 120 horas. Hai debate. O reitor
comenta que fomos a ultima universidade en aplicar a LOSU, cun réxime xeral que establece os 120
horas, non se pode rebaixar nada debaixo desta cifra salvo que se tefian cargos académicos
establecidos.

Rosa Pérez fai un comentario de cargos académicos, sobre o cambio de porcentaxes a cantidades
fixas. Entende o cambio, ¢ mais claro, ainda que comprende o argumento contrario, pero é mais caro,
porque moita xente na stia facultade ten sexenios vivos, non sabe se ¢ igual noutros centros. E verdade
no que habia limitacion estrita, unhas 40 horas minimas. O vicerreitor de Titulacions comenta que
os cargos académicos non tifian ese limite.

Consuelo Pérez quere unha aclaracion da desgravacion do director de departamento co vicedecano,
hai unha diferencia de 20 horas entre os dous cargos. A vicerreitora considera que un vicedecano,
subdirectores e secretarias de centros docentes, sobre todo de centros moi amplos, tefien mais
traballo, ademais os directores de departamento tefien mais recofiecemento que antes. Consuelo di
que hai departamentos que tefien mais xente que xuntas de centro. A vicerreitora di que son moi
poucos e que os vicedecanos tefien moitas mais competencias, temas econoémicos, estudantado e
profesorado.
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José Ruas fala do apartado R2.1, non aparecen os membros de comités da Axencia Espaifiola de
Investigacion, a AEI, que dependen do Ministerio de Ciencia. A vicerreitora di que ser avaliador non
serve, tes que ser xestor dun dos comités.

Alvaro Lopez Mira comenta, con respecto a tltima diapositiva, se a redaccién mudou ou non. A
vicerreitora comenta que si mudou. Agora aclarase que as 10 horas a partir dos 63 anos significan
que se reducira ao profesorado que cumpra 63 anos durante ese curso académico, para deixalo mais
claro incluiron esa aclaracion. Lopez Mira pregunta se as 10 horas son con respecto a capacidade
docente. Alvaro di que o ano pasado non fora asi. A vicerreitora di que si, que foi asi, se aplicaban
as 10 horas despois da taboa 1.

Virxilio Rodriguez esta de acordo coa intervencion de Jacobo Porteiro e Rebeca Diaz Redondo,
sinalando que o procedemento de porcentaxes era mais axeitado. Non € bo se o calculo sae en
negativo, o sistema de porcentaxes era mellor. Solicita votacion sobre este punto. Virxilio di que en
relacion con este argumento, se isto era asi, tamén esta en desacordo. Se hai un baremo de ai non se
deberia baixar.

Mercedes Soto di que € moito mais claro coas horas que coas porcentaxes. Se fora por porcentaxes
estaria mais penalizada, ¢ mais xusto por horas, non en porcentaxes. Jacobo Porteiro di que se se fai
en horas a xestion soamente rouba tempo de docencia. Engade ademais que non todo o tempo se ten
que reducir en docencia, imos para atras porque volvemos a levar toda a reducidon ao tema de
docencia. A vicerreitora responde que non ¢ asi, comenta que na tdboa 1 xa se fai recofiecemento de
investigacion.

Rebeca Diaz puxo o seguinte no chat: “Coas porcentaxes habia unha porcentaxe minima para
impartir docencia de aula: o 50% da carga efectiva despois de recofiecer as direccions de tese e
TFG/TFM. Isto agora non queda asi”.

Lévase a cabo a votacion.
Votos emitidos:

A favor 27

En contra 0

Abstencions 10

Aprobase por maioria.

7. Aprobacion, se procede, do recoiiecemento de actividades de xestion e apoio nos centros
/campus.

O reitor cede a palabra a vicerreitora de Profesorado e Ordenacion Académica quen presenta a
seguinte convocatoria:
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Recofiecemento de actividades de xestién e apoio nos centros /campus

1} Dada a variedade e casuistica existentes, a medicidn da dedicacidn a este tipo de tarefas resulta
moi complexa & o seu recofiecemento estd suxeito 4srestricidns orzamentarias relativa aos gastos
en persoal da Universidade. Co fin de poder recofiecer estas dedicacidns sen incorporar

ilibrios or un sistema de baseados en puntos.
2} 0O Consello de Goberno aprobard o nimero de horas dispofibles para o recofiecemento das
actividades o Estas horas distribui entre o total de puntos acadados polos

centros, CAM, CAPD e campus de especializacidn para obter o valor do punto en horas.
3)  As Xuntas de Centro aprobarin a distribucién entre o PDI da bolsa de puntas asignada.
4} As CAM aprobardn a distribucidn entre o PDI da bolsa de puntos asignada. Unha ver aprobada, Teito de horas:

serd comunicada ao seu centro de adscricién,

5}  Os centros comunicaran a distribucidn final de puntos de todos os seus titulos @ vicerreitoria en 4500 horas
materia de profesorado.
B6) As CAPD aprobardn a distribucién entre o PDI da bolsa de puntos gue se lles asigne. Unha vez

aprobada serd comunicada & Escola Internacional de Doutoramento. +250 Grao

7} Os responsables dos Campus de Especializacién elaborarin unha proposta de distribucion entre
a PDI da bolsa de puntos que se lles asigne, que comunicarén & vicerreitoria en materia de +150 Mestrado
profesorade.

8) A Comisién de Organizacic ica ¢ (COAP) analizard as diferentes propostas +100 Doutoramento

de distribucidn, resolvera os conflitos ou dubidas ao respecto, e poderd solicitar, se procede, unha
revisidn das mesmas.
9}  Osrecofiecementos recollidos neste anexo 56 poderdn aplicarse ao professradeo con vinculacidn
e d fes.
Cada titulo debe ser coordinado por unha soa persoa e ningunha persoa pederd coordinar mais
de un, a bn da posibili de linar un titulo de mestrado e un titulo de
doutoramento cando estean directamente relacionados.

10]
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Recofiecemento de actividades de xestion e apoio nos centros /campus

A.1. Para as titulacidns de grao:

A.1.1.Coordinacion e erganizacion docente: inclie a coordinacion de cursos, madulos, materias
comuns a varios graos, colaboracién co centro na asignacién e distribucion de tarefas para
elaborar o TFG, responsables Piune ou calquera outra tarefa considerada adecuada. En
ningun caso, estes puntos poderdn ser asumidos polo coordinador/a de grao, cuxa
desgravacion xa estd recollida na normativa de recofiecementos da Universidade de Vigo
(R.4.1 0u R.4.2).

100 puntes por titulo de grao® + 50 puntos por coordinacién de grao interuniversitario
asumida pola UVigo + 5 puntos por estudante de novo acceso ao titulo de grao

UniversidagVigo I'\.f
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Recofiecemento de actividades de xestion e apoio nos centros /campus

B.1. Para cada titulacién de mestrado con repercusién no POD

B.1.1. Coordinacién e organizacién docente: inclie a coordinacién de cursos, médulos, materias
comuns a varios mestrados, colaboracion co centro na asignacion e distribucién de tarefas
para elaborar o TFM, responsables Pjune ou calquera outra tarefa considerada adecuada.
En ningdn caso, estes puntos poderan ser asumidos polo coordinador/a do mestrado, cuxa
desgravacion xa esta recollida na normativa de recofiecementos da Universidade de Vigo
(R.4.1 ou R.4.2).

| 100 puntos por titulo de mestrado en POD + 50 puntos por coordinacién de mestrado
interuniversitario asumida pola UVigo + 5 puntos por estudante de novo acceso ao titulo.

UniversidagVigo h.l'

Aprobado por asentimento na mesa de negociaciéon en na COAP.

Aprdbase por asentimento.

8. Aprobacion, se procede, das unidades docentes seleccionadas para a creacion de prazas
de TU do 15% da OEP do 2023.

O reitor cede a palabra a vicerreitora de Profesorado e Ordenacion Académica quen presenta a
creacion e convocatoria das seguintes prazas:

Seleccion de areas de cofiecemento para a creacion de prazas de TU con
cargo ao cupo do 15 % da OEP de 2023

ANO CENTRO DPTO CAMPUS
RYC-2019-0275374 ESCOLA DE ENXERARIA INDUSTRIAL ToT VIGO
RYC-2019-0266044 ESCOLA DE ENXEMNARIA MINAS E ENERXA s VIGD
RY¥C-2020-03068904 FACULTADE DE CIENCIAS To4 QURENSE

Ratencion VGO FACULTADE DE CIENCIAS ci1 QURENSE
Retencion UNVIGO FACULTADE DE CIEMCIAS coT OURENSE
Retencion UVIGO FACULTADE DE QUIMICA ciz VIGO
Retenzion UVIGD FACLILTADE DE QUIMICA coa VIGO
Retencign XUNTA FACULTADE DE BIOLOXIA co3 VIGD
QRIXE DEFARTAMENTO /AREA FOLGLRA CAMPUS
DEFICIT DE CAPACIDMDE DOCENTE N-OTTS (SOCIOLOXIA) ~1085 OURENSE-PONTEVEDRA-WVIGO
DEFICIT DE CAPACIDADE DOCENTE TO7-0305 {EXPRESION GRAFICA MA ENXEFARIA) -1020,8 VIGO
DEFICIT DE CAPACIDADE DOCENTE H5-1245 (EDUCACION FISICA E DEPORTIVA) -B451 PONTEVEDRA

UniversidagVigo I'\'l'
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José Farifia di que hai un erro. Non pode ser T07, ten que ser TO1. O vicerreitor de Titulacions di que
¢ 0 TO7 520 de Vigo, é o nimero da area. Esta subido correctamente, € un erro no que se subiu.

Marta Pazos intervén para preguntar polas prazas de déficit docente, se tamén se vai facer a
mobilidade, algunha delas ten 3 campus asinados. A vicerreitora comenta que se ¢ unha unidade

docente unica non pode haber mobilidade, pero nas outras si.

Aprobase por asentimento.

9. Aprobacion, se procede, da Normativa de Estudos de Grao na Universidade de Vigo.

O reitor cede a palabra ao vicerreitor de Titulaciéns e Innovaciéon Docente quen comeza polos
antecedentes:

Informada favorablemente por asentimento na sesion da COAP do
21 de outubro de 2025

1. Antecedentes:

Directrices propias da Universidade de Vigo sobre a estrutura e a
organizacion académica dos plans de estudos de grao.

Aprobada no consello de goberno do 5 de marzo de 2008.

Modificadas no consello de goberno do 11 de xufio de 2008.

UniversidaggVigo I'\.l'
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Informada favorablemente por asentimento na sesion da COAP do
21 de outubro de 2025

2. Obxectivos:

Adaptacién da normativa ao RD 822/2021.

Regular a organizacién e a estrutura dos estudos oficiais de grao con
base nos principios xerais que definen o EES e nas normas estatais e
autonémicas que o desenvolven.

UniversidagVigo h.l'

Informada favorablemente por asentimento na sesion da COAP do
21 de outubro de 2025

. — [ CAPITULO 1
3. Estrutura: Dispocions CAPITULO 4
Xerais Estruturas
~ curriculares e de
CAPITULO 2 _innovacién )
Directrices
Normativa |—< xerais das 4 )
\ titulacions DISPOSICION
“CAPTTULO 3 DERROGATORIA E
: DISPOSICION
Modalidades DERRADEIRA
nt
\doce es \_ p
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Informada favorablemente por asentimento na sesion da COAP do
21 de outubro de 2025

—_—

Obxecto e Contidos das | gt
ambito da memorias 'rocedemento
| aplicacién ) titulos
s N ~, | conxuntos:
. Adscricion a procedemento,
Definiciéns ambitos de \ convenio )

CAPIiTULO 1 T \.___________) | coilecemento

{ Disposicions xerais do::ectivos M,/ Traballo

académico do

titulacions Procedement
— de estgd_a_n}tado:
Principios o proposta definicion
reitores limite de crédito ECTS
- xerais )\ prazas /
UniversidaggVigo h-r

Informada favorablemente por asentimento na sesion da COAP do

21 de outubro de 2025

—_

p
Duracidén dos ) : Traballo fin de
estudos: 240 créditos: materias grao: 6-24 ECTS

300-360 ECTS formaci6n basica [30-36]
(minimo 60 ECTS [75-

90]) (6 ECTS/materia) / Practicas N\
+ materias externas:
obrigatorias + maximo 25 % do

i total.

Mencién dual:

\20 %40 % ECTS /
Créditos optativos e

-
oferta da optatividade Excepci6ns:

xeral: maximo 15 % titulos
total habilitantes,

titulos conxuntos
AN

Estrutura por
curso

CAPITULO 2
Directrices xerais

norma xeral entre 3
e 6 ECTS de
duracion
cuadrimestral.
Excepto formacion

= D3
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Informada favorablemente por asentimento na sesion da COAP do

21 de outubro de 2025

[Modalidades docentes: presencial, hibrida e virtual. ]

Modalidade presencial: toda a actividade lectiva desenvolverase
interactuando o profesorado e o estudantado no mesmo espazo fisico.

CAPITULO 3
Modalidades
docentes

interactuando o profesorado e o estudantado no mesmo espazo
fisico.

interactuando o profesorado e o estudantado no mesmo espazo
fisico.

—

Porcentaxe actividade presencial: xeito global para todo o titulo ou
detallado para cada materia.

UniversidagVigo

hir

Informada favorablemente por asentimento na sesion da COAP do

21 de outubro de 2025

— Programa-de-ensinanzas—
Mencion dual: con itinerario académico
20 %- 40 % dos aberto
créditos totais Programa de
nunha entidade simultaneidade
CAPITULO 4 colaboradora
Estruturas PARS
curriculares e de
innovacion
estruturas Estratexias metodoléxicas
curriculares de innovacién docente:
especificas: recofiecemento mediante
deben reflectirse emision de certificado y,
___ho SET
UniversidagaVigo
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Informada favorablemente por asentimento na sesion da COAP do

21 de outubro de 2025

Disposicién derrogatoria:

» Queda derrogada calquera norma de igual ou inferior rango que se opofia
ao establecido neste regulamento.

Disposicion derradeira:

» O presente regulamento entrara en vigor o dia seguinte da sua
publicacién.

UniversidaggVigo h'l'

Informada favorablemente por asentimento na sesion da COAP do
21 de outubro de 2025

Alegacions
m Aceptadas

Exposicion publica: = Aceptadas

parcialmente

» Dende o 18 de setembro ata o 15 de outubro.
MNon aceptadas

» N.? alegaciéns: 6 N.° correccions: 2

Informes:

» Informe favorable de Asesoria Xuridica.
» Documento revisado pola Area de Normalizacion Linguistica.

UniversidagVigo h'r

Intervén Alvaro Lopez Mira para falar do artigo 20.3. O vicerreitor di que ten que ser no mesmo
espazo fisico. Menos seria docencia virtual. Alvaro di que se nun titulo xa se indica que ¢ totalmente
virtual, non haberia problema.

Aprobase por asentimento.
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10. Aprobacion, se procede, da tramitacion das modificacions non substanciais das
titulacions de grao, master e programas de doutoramento para o curso 2026/27.

O reitor cede a palabra ao vicerreitor de Titulacions e Innovacion Docente quen informa sobre estes
criterios:

Informadas favorablemente por asentimento na sesion da COAP do

13 de novembro de 2025

MODIFICACIONS NON SUESTANCIAIS DAS TITULACIONS DA UNIVERSIDADE DE VIGD

2026/2027 ()
ACREDITACION FORMACION BASica (WTEERS - onservacin
GRAD CENTRO CONXUNTO AMBITO SOLICITUDE WVINCULADA AT s/
INSTITUCIONAL SAD
AMBITO incidencias
AMBITO
Erata &
. . Xa consolidado
Grao en Enxefiaria de Escola de Enxediaria uniformidads nos
Tecnsienias de Telecomunicasion se Telscermunicacisn NON gencalo nomes de materias et Nen proceas
1810772028
Erros nas matenas,
Xa consolidadg valores da
. y e Escola Superior de Sl (coordina: nderacion na
Grao en intelicencia Arificial Enxefiaria Informatica & Use) g;p‘?’zuoza g:al.'ac.'én. T s Mon procede Non procede
horas do TFG 8
modificacion de
tipoloxis de horas
Xa consoldado
Grao en Ensefiaria [nfarmatica E:;Z?aﬁ;ﬂ:;;ica 51 MON dende o Modificacidn de Nan procede Mo procede
0902024 resuitados de
formacian,
aprendizaxe &
metodoloiiss
(") MAIS INFORMACION: hHps /www Uvige galestudaraue-astusasimplantacion
T - ] ¥ I+ reedficacion-Hilaciens 3
UTIIVET bll.ld.d(»\'lgU I\'r_

Informadas favorablemente por asentimento na sesion da COAP do

13 de novembro de 2025

MODIFICACIONS NON SUBSTANCIAIS DAS TITULACIONS DA UNIVERSIDADE DE VIGOD

202612027 (7)
FORMACKIN MATERIAS -
Qbsarvations
ACREDITACION i BASICA WINGULADA
MESTRADO CENTRO INSTITUCIONAL CONXUNTO AMBITO SOLICITUDE VINGULADA AC S AD '.|,¢|d:miu
AMBITO AMBITO
estrado en direccion e X N
innovasion na cades de oo e Frestarta g NON o s menta da numero Non procede  MNon procede
subministro de prazas
3 . . o S| (poondina: ¥a eonaolidada o
IMestrads en xendmica @ xendlica Focullede de Bolwia  S1 use) IS Men procede Mon procede
Madificacion de
maleria

() MAIS INFORMACION: hittps:/wwiw.Lvigo galisstudanqua-astudarimplantacion-meodicacion-
titulacions

UniversidaggaVigo h'r
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MODIFICAC S WON SUBSTANCIAIS DAS TITULAC S DA UNIVERSIDADE DE VIGO

20262027 (7}
FORMACION MATERIAS
Chservacion
DOUTGRAMENTO cENTRO  (TUGONAL COMUNTO  AMBITO  SOLGTUDE \wGUIAGA Ao oAb el
AMBITO AmBimg  Meidencies
MNOMN HAlI
UniversidaggVigo h-r

Intervén Arno Formella para dicir que cre que o Grao interuniversitario de Intelixencia Artificial
coordinao a UDC. O vicerreitor responde que a responsable de todos os tramites administrativos € a
primeira coordinadora. Armo comenta que de acordo.

Aprobase por asentimento.

11. Aprobacion, se procede, da declaracion de interese de verificacion/modificacion de
titulos de grao, master e programas de doutoramento 2027/28.

O reitor da a palabra ao vicerreitor de Titulacions e Innovacion Docente quen fai a seguinte
presentacion:

Informadas favorablemente por asentimento na sesion da COAP do

13 de novembro de 2025

SOLICITUDE DE NOVAS PROPOSTAS

202712028 (%)
UNIVERESIDADE
CURSO 2027/2028 GRADS CENTRO PROCEDEMENTO NOVO CONXUNTD COORDINADORA OBSERVACIONS
Programa de
Simultaneidade Grao
un Publicidade @ _ _ 5
Retacions Piblicas e VERIFICACION 51 NON Uifigo Ee e L TR
curso 202872027
Grao en
Comunic acion 204 - Facullade de
Audiovisual Comunicacion
Sclicitude pendente da
relificacion polos CG do acordo
de desceniralizacion aprobads
VERIFICACIKON 51 HOM UNige ok Canaslo para
Facultade de Coordinacién da Decencia
Grao en Medicina ___hedicina Clinica o 20011/2025

(*) MAIS INFORMACION: hitps:ifwenw.uvigo.galisstudanque-e stedarimplantacion-moai cacion-tiulacions
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Informadas favorablemente por asentimento na sesion da COAP do

13 de novembro de 2025

SOLOICITUDE DE MODIFICACIONS SUSTANCIAIS

2027-2028 ")
CURSD PROCEDEMENT UNIVERSIDADE OBSERVACION
202712028 GRAODS CENTRO 0 HOVO CONXUNTO COORDINADORA 5

105 - Facultade de Educacion & Traballe

Secial

202 = Facultade de CC da Educacion e do MODIFICACION  NON MON Uigo
Grao en Educacion  Deporte
Infantd 351 - CEL

108 - Facultade de Educacion e Traballo

Social

202 - Facultade de CC Educacion & da MODIFICACION NOM NOM Uiigo
Grao en Educacion  Deports
Prirnaria 351 - CEL
Grao en Ervefiaria 107 - Escola de Enxefiaria Asrondufica e d0  yopIFICACION  NON NON Uvige
Asrosspacial Espazo
Grao en Enxefaria 106 - Escola Superior de Enxefiaria MODIFICACKSN MO NEN Uviga
Informética Informatica
S Bty MODIFICACION  NON NON Uvigo
Mecanica 312 - Escola de Enxefiaria Indusirial
Grao en Fiokxia
Aplicada Galega e MODIFICAGHIN NON NON Uiigo
Espafiola 301- Facultade de Flokxia @ Traducisn
Greo en Lingues i MODIFICACION  NON NON Uvigo
Es 301= Facultade de Filcloxia e Traducidn
Grao en Intefwencla 106 = Escola Superior de Enxefiaria MODIFICACION  NON NON Uvigo
Artificial Infarmatica

UniversidaVigo h.f

Informadas favorablemente por asentimento na sesion da COAP do

13 de novembro de 2025

SOLICITUDES DE NOVAS PROPOSTAS
20272028 (*)

UNIVERSIDADE

RN AR R OBSERVACIONS

CURSD 2027/2028 MESTRADOS CENTRO PROCEDEMENTD NOVO CONXUNTD

Muesirado en ciencia &

tecnckoxia en
ST Facultade de Quimica VERIFICACION 3l MNOMN Uvige

Bismasizing

Mesirado en dereits

publico dos recursos
e e e Facultade de Dereite VERIFICACION =11 MO Uvige

(AGILA LEX)

() MAIS INFORMAGION: hips:iwwnw.uvigo galiestudar/que-e studarimplantacien-modificackon-titulacions
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Informadas favorablemente na sesion da COAP do 13 de novembro de 2025

SOLICITUDE MODIFICACIONS SUBSTANCIAIS

202712028 (1)

CURSO 2027128 MASTERES CENTRO PROCEDEMENTO  NOVO CONXUNTD mmm OBSERVACIONS
Mesirado en acuicultura Facultade de Biolaria  MODIFICACION HON sl UsC
Mesirado en bicloxia mariia  Facultade de Bioloxia MODIFICACION MON 3l igo
Mesirada en biotecnaloxia .

S Faculiade de Bioloxia MODIFICACION MON 3l igo
Mesirado en ciencia e

tecnoloxia agroalimentania & Facultade de Cienclas MODIFICACION MON NON igo
ameéental

Mesirado en enxefiaria

industrial EE Industrial MODIFICACION NON NON Uvigo
Mesirado an Inlemel 035 pp roeoimunicacion MODIFICACION — NON &1 uoe

COUSES

Misirada n neurociencia Facultadi de Biolakia MODIFICACION NON ] UsC

Mesirada eh xeslidn & Facullade Ciencias

rmseisn laborsl Xurigcas o do TrapangMODIFICACION — NoN sl LeE

ST S Sl Facultade de Bioloia MODIFICACION NON NON Uvige

secundana (profesorada)

(") MAIS INFORMACION: hites:www uwigo. galiesiudarigue-estudarimplantacion-modificacion-likilacions

UniversidaVigo hr

Informadas favorablemente na sesion da EIDO do 20 de novembro de 2025

SOLICITUDE MODIFICACIONS SUBSTANCIAIS
20272028 ()

PROGRAMAS DE = UNIVERSIDADE
DOUTERAMENTO CENTRO PROCEDEMENTO NOVO CONXUNTO COORDINADORA

CURSO 202712028 OBSERVACIONS

Frograma de doutoramento
en fisica, computacion e EIDO VERIFICACKIN HON MO Uvigo
ciencia asrcespacial

(*) MAIS INFORMACION: hitps:ifwwa.uvigo.galiestudarique-estudarimplantacion-modificacion-titeacions

UniversidagVigo I
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Intervén a continuacion Rosa Pérez para falar sobre o mestrado en profesorado. Xa se comentou na
COAP e quere que conste en acta que, ainda que non se vai a opofler, parécelle non moi apropiado,
xa que estan cos libros brancos e hai unha cantidade de discusion publica nos medios de
comunicaciéon. Como non hai mais informacion, quere que conste que non lle parece un momento
moi axeitado, deberiase esperar a ter o libro branco. O vicerreitor di que o tema do libro pode ser
inmediato ou pode levar anos.
O reitor di que, ao respecto dos temas de educacion, hai un documento de decanos en educacion que
queren ampliar de 4 a 5 anos, reforzar o traballo de fin de grao e estender o master a 1.5 ou 2 anos.
O reitor entende que isto vai tardar anos en formalizarse. Polo tanto, deberiamos ir avanzando.
Aproveita para dicir que temos a proposta que se trasladou aos decanatos, por parte da Xunta de
Galicia, para facer un mestrado online, para poder competir coa privada, e que facilita moito o
mestrado ao estudantado. Trasladou aos decanatos que se deberia traballar nesta lifia.
Incrementaronse as prazas na UNED, ¢ dicir, temos competencia na privada pero tamén na publica
como a UNED.
Jacobo Porteiro di que como podemos facer unha peticion para un centro que non existe, pregunta se
non € un risco. O vicerreitor di que se ten que presentar unha memoria, cunha ubicacion provisoria,
para non ter problemas.

Aprdbase por asentimento.

12. Aprobacion, se procede, das bases do programa de retencion de talento investigador da
Universidade de Vigo para a convocatoria extraordinaria do 2025.

O reitor cede a palabra 4 vicerreitora de Investigacion, Transferencia e Innovaciéon quen informa
sobre estas bases:

1. Obxectivo

Estes dltimos anos foron extraordinarios para a convocatoria de Retencion de Talento, debido & inclusién
dos programas posdoutorais Maria Zambrano e Margarita Salas que supuxo unha cantidade de solicitudes
excepcional en comparacion cos anos anteriores. Por elo a presente convocatoria ten como cbxectivo a
realizacién dun proceso selectivo para a contratacién como persoal laboral temporal de investigadoras ou
investigadores doutoras/es, que cumpriran cos requisitos na convocatoria anterior de retencién de talento
da Universidade de Vigo do ano 2024 ou do ano 2025.

2. Numero e caracteristicas dos contratos

Formalizaranse catro contratos de tres anos de duracién, como persoal laboral temporal a tempo completo,
na modalidade de contrato de acceso de persoal investigador doutor prevista no artigo 22 da Lei 14/2011,
de 11 de xufio, da Ciencia, a Tecnoloxia e a Innovacion, modificada a 6 de setembro do 2022.

A dedicacion sera a tempo completo e o custo de cada contrato ascendera a 50.520€.

UniversidagVigo I'\'l'



v

UNIVERSIDADE
oE V6o

4. Requisitos das persoas solicitantes

Para seren admitidas neste proceso selectivo as persoas aspirantes deberan presentar a sua solicitude
dentro do prazo establecido, e posuir os seguintes requisitos na data de remate do prazo de presentacidn
de solicitudes:

a. Ser persoal investigador que cumprira os requisitos da convocatoria de retencion de talento da
Universidade de Vigo do ano 2024 ou do ano 2025.

5. Avaliacion e seleccion

A seleccion e asignacion dos contratos realizarase considerando un reparto equilibrado entre os catro
ambitos de investigacion (cientifico, tecnoldxico, humanistico e xuridico-social). Se non hai solicitudes
dalgun ambito, o total dos coniratos repartiranse entre o resto de ambitos. Se o ndimero de solicitantes &
superior as prazas dispofiibles, as persoas solicitantes ordenaranse segundo os seguintes criterios de
prelacion:

UniversidagVigo h.l'

1. Teran precedencia en primeiro lugar, as persoas aspirantes con acreditacion como TU e acreditacion R3/I3.
En segundo lugar, as persoas aspirantes con acreditacion como PCD ou PPL e acreditacion R3/13.
En terceiro lugar, as persoas con acreditacion a TU, sen acreditacion R3/13.

En cuarto lugar, as persoas con acreditacion a PCD ou PPL sen acreditacion R3/13.

o koW N

En caso de igualdade nos criterios anteriores, as solicitudes ordenaranse, en primeiro lugar, pola data de
obtencion da acreditacion correspondente.

@

En segundo lugar pola data de certificacion do 13/R3.

7. En caso de igualdade nos dous criterios anteriores, correccidn da maior infrarrepresentaciéon de xénero dunha
area de cofiecemento da Universidade de Vigo, dentro do profesorado con vinculacion permanente.

8. En caso de igualdade nos tres criterios anteriores, resolverase a favor da persoa de maior idade.

9. En caso de igualdade nos catro criterios anteriores, primara a antiglidade na Universidade de Vigo.

UniversidagVigo e
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6. Contratacion e seguimento

Establecerase unha lista de agarda. A devandita lista utilizarase para cubrir baixas de contratos desta
convocatoria ata o prazo dun ano desde a resolucion definitiva. Os contratos da lista da agarda cubriran o
periodo de contrato non desfrutado pola investigadora ou investigador que cause baixa.

Aprobado por asentimento na mesa de negociacion sindical do 16 de outubro de 2025.

Aprobado por asentimento na comision de investigacion do 31 de outubro de 2025,

UniversidagVigo h.l'

Aprdbase por asentimento.

13. Aprobacion, se procede, da creacion da Spin off Nexolnn.

O reitor cede a palabra a vicerreitora de Investigacion, Transferencia e Innovacion quen informa
sobre a creacion desta Spin off:

Obxecto da iniciativa
emup i

A empresa NEXOINN que se pretende crear esta orientada ao desenvolvemento de catalizadores e membranas
fotocataliticas destinadas & obtencién de produtos de alto valor engadido, en particular amoniaco (NH,),
metanol (CH;0H) e hidroxeno (H,).

A empresa desenvolvera e ofrecera solucions avanzadas en:

« Deseiio, sintese e optimizacion de materiais.

« Deserio, desenvolvemento , instalacion, posta en marcha, control e mantemento de dispositivos e reactores .

+ Know-how sobre desefio e desenvolvemento de nanomateriais con obxectivos concretos sobre as suas
propiedades quimicas e fisicas, derivadas da stua composicion, forma e tamaro, o que determina a
funcionalidade e as sUas aplicacidns medioambientais, enerxéticas, biomédicas e industriais.

« Solicitude de patente: “Foforreactor con membrana de nanofibras con catalizador encapsulado para a
producién de amoniaco e metanol mediante fotocatalisis”, que neste momento estase a preparar para ser
presentada como patente europea e que sera titularidade integra da Universidade de Vigo.

UniversidagVigo I'\.l'
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PROMOTORES
Nome e Apelidos Relacion coa UVIGO % de participacion
Miguel Angel Correa Duarte Catedratico 48%
Maria Lujan Lopez Gutiérrez Non 48%
Universidade de Vigo 4%
UVIGO: 120€

Aprobada por asentimento na comision de investigacion do 9/07/2025 e no Consello
Social o 13/10/2025.

UniversidagVigo h'r

PRODUTO

- Desenvolvemento de catalizadores e membranas fotocataliticas.

- Deseno e optimizacion dos materiais segundo o uso final.

- Sintese de materiais.

- Desefo e desenvolvemento de dispositivos e reactores.

- Instalacién e posta en marcha.

- Control e mantemento.

- Actividade intensiva en |+D+i: novos materiais, estratexias de captacién
simultanea, automatizacion de parametros a través da IA, entre outras lifias.

Os aspectos mais salientables nos que se basea a proposta son o valor do

desefio de materiais ad hoc e a transformacion in situ de contaminantes en

produtos de alto valor engadido. Aspecto de maior diferenciacion respecto a
competencia.

UniversidagaVigo e
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MERCADO

O mercado espanol de tecnoloxias limpas esta en constante crecemento. impulsado por regulacions europeas e
nacionais que buscan a mellora da calidade do aire e a reducion das emisions de gases de efecto invernadoiro
(GEl), entre outros gases contaminantes. As principais industrias gque comporian o nicho de mercado de Mexolnn
son as seguintes:

- Cementeiras e siderdurxicas. Responsables dunha gran parte das emisions globais de CO, debido aos seus
procesos de producion, que requiren altas temperaturas e a descomposicion de carbonatos.

- Sector enerxético: centrais térmicas e refinarias. Emiten grandes volumes de CO, e outros contaminantes,
como o H2S que mesmo en cantidades baixas supdn riscos ambientais e operativos importantes.

- Industria gquimica. A producion de compostos quimicos xera unha variedade de gases contaminantes, incluido o
co2.

- Produtores de biogas e biometano: xeran CO, e H;S no proceso de upgrading do biogas.

- Industria papeleira. Emisora de CO; e H.S, especialmente nos procesos de fabricacion de papel e polpa que
empregan o metodo Kraft. Plantas de tratamento de augas residuais. Xera H,S principalmente na
descomposicion de compostos organicos en ausencia de oxixeno (en condicions anaerdbicas).

UniversidaggVigo I'I.f

Intervén Jacobo Porteiro para dicir que no documento da OTRI di que Correa Duarte é do
Departamento de Teoria da Sinal, cando non ¢ asi.
A vicerreitora comenta que se vai modificar, € un erro, agradecendo a Jacobo Porteiro a observacion.

Aprobase por asentimento.

14. Aprobacion, se procede, do cambio do nome do “Instituto de Fisica e Ciencias
Aeroespaciais (IFCAE)” por “Instituto de Investigacion en Fisica, Computacion e Ciencia
Aeroespacial (IFCAE)”.

O reitor dalle a palabra 4 vicerreitora de Investigacion, Transferencia e Innovacion, quen informa do
cambio de nome:

Xustificacion: incorporacion de persoal investigador que traballa en
computacién

IFCAE: Instituto de Fisica e Ciencias Aeroespaciais.
IFCAE: Instituto de Fisica, Computacion e Ciencia Aeroespacial.

Aprobado por asentimento na Xunta directiva do IFCAE do 01 de outubro de 2025.

Reunién en Ourense o 13 de novembro de 2025.

UniversidagVigo I'\.f
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A vicerreitora da lectura ao escrito do director de ATTlantic sobre o documento de proposta de
acordo presentado por D. Higinio Gonzalez Jorge, director do [IFCAE:

"O centro atlanTTic manifesta que non se sente representado no documento de proposta de acordo e
non o subscribe.
Consideramos que non ¢ razoable limitar a capacidade investigadora de ningin membro da
Universidade de Vigo. A liberdade de catedra e de investigacion son principios esenciais que deben
preservarse. Nese senso, 0 noso centro seguira investigando, entre outras, nas seguintes areas:

e Computacion cuantica

¢ Electromagnetismo computacional

e Analise computacional aplicada a ambitos como as redes ¢ os sistemas de telecomunicacion

€ aeroespaciais

e Computacion distribuida e cloud computing

e Green computing e eficiencia enerxética en entornos dixitais
Por tanto, opofiémonos a calquera limitacion explicita ou implicita sobre a liberdade para investigar
no ambito da computacion, independentemente dos cambios de denominacion ou estratexia doutros
centros.
Tampouco entendemos que nos tefiamos que manifestarnos sobre un plan de doutorado xa que o
centro non participa en docencia de posgrao.
Solicitamos, en consecuencia, que se retire calquera referencia ao suposto acordo de non interferencia
que sera elevado ao Consello de Goberno.
Quedamos, como sempre, a disposicion da Universidade de Vigo para traballar nun clima de
colaboracion e respecto institucional que garanta o desenvolvemento dunha investigacion de
excelencia, plural e libre."

Houbo unha xuntanza e un debate como se pedia no Consello de Goberno anterior.

A vicerreitora di que estamos de acordo co escrito do director de ATTlantic. O reitor pide que conste
en acta o escrito remitido polo director de ATTlantic.

Intervén a continuacion Virxilio Rodriguez. Esta de acordo coa liberdade de catedra pero tamén ¢é
certo que ¢ bo ter unha estratexia diferenciada, é unha reflexion xeral. Pregunta se o que se somete a
votacion € o que ven na orde do dia. O reitor di que o que se somete a votacion € o que ven na orde
do dia.

Aprébase por asentimento.

15. Aprobacion, se procede, do cambio de acrénimo do Instituto de investigacion de ciencia
do deporte INCIDE por CIDEGA.

O reitor cede a palabra a vicerreitora de Investigacion, Transferencia e Innovacion, quen explica o
cambio de acréonimo:
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Xustificacion: Denunciado por igual acronimo (rexistrado) nunha entidade que imparte
formacion.

CAMBIO DO ACRONIMO DE INCIDE A CIDEGA

Aprobado por asentimento na Xunta constitutiva do INCIDE do 10 de novembro do
2025.
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Aprobase por asentimento.

16. Aprobacion, se procede, dos parametros de ponderacion de materias troncais de
modalidade e materias de opcion da proba de avaliacion de bacharelato para o acceso as
ensinanzas universitarias oficiais de grao do Sistema Universitario de Galicia. Acceso ao
curso 2027/2028.

O reitor cede a palabra a vicerreitora de Estudantado e Empregabilidade, quen informa acerca dos
parametros de ponderacidon no acceso ao curso 2027/2028.

O reitor indica que se se puideran levar as porcentaxes a0 maximo en galego, o apoiariamos, pero a
asesoria xuridica dunha Universidade galega entendeu que non entraba dentro da legalidade.

Aprobase por asentimento.

17. Aprobacion, se procede, do Memorando de Entendemento con Real Club Celta de Vigo,
S.A.D. e Metrodora Education Vigo S.L.

O reitor comenta que os Memorandos de entendemento non se aproban normalmente en Consello de
Goberno, e incluso algiin non precisan informe xuridico. Neste caso decidimos traelo porque ¢ o
inicio dos trdmites para a posta en marcha dun centro adscrito & Universidade de Vigo. Levaria o
nome do Celta e da UVigo e teria a mesma regulacion que o resto de centros adscritos.

Que ¢ un centro privado adscrito a unha universidade publica. Un centro adscrito é un centro de
ensinanza superior (titularidade publica ou privada) que non é centro propio da universidade, pero
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que imparte ensinanzas conducentes a titulos oficiais baixo a tutela académica da universidade & que
estd adscrito. O memorando o tefien os membros do Consello de goberno dentro da documentacion

4 stia disposicion, asi como o informe favorable da Asesoria Xuridica.

Procedemento: Presentacion da Memoria. Avaliacion pola Reitoria. Informe do Consello Social.
Aprobacion polo Consello de Goberno. Elevacion 4 Xunta de Galicia. Avaliacion economica.
Decision da Xunta de Galicia. Comunicacion & Conferencia General de Politica Universitaria e ao
RUCT por parte da Xunta de Galicia. Sinatura do convenio de adscricion. Avaliacions previas de
titulos (ACUSG), venia docendi.

Os centros adscritos pertencen a outra institucion publica ou privada.

Adscribense mediante convenio. Os titulos son expedidos pola UVigo.

A Universidade de Vigo concede a venia docendi ao profesorado implicado e vixia as modificacions
dos titulos.

Neste caso, temos un preacordo para vincular o centro, que impartird clases en Balaidos e en
Afouteza. Quedan excluidos os titulos de Fisioterapia e de Ciencias da Actividade Fisica e do
Deporte. E, cando haxa titulos novos que avaliar, terase en conta a opinion dos centros atinxidos.

Fala a continuacion Mercedes Soto, parécelle unha solucion intelixente para evitar confrontacion.
Poden sair colaboracions moi interesantes, unimos diias marcas fortes, a Universidade de Vigo e o
Celta. Parécelle moi boa solucion.

Intervén seguidamente Virxilio Rodriguez para dicir que o Celta ¢ unha empresa con animo de lucro,
pero tamén entende que defende o pais, dado o que representa, polo que cre que unha mostra de
lealdade ¢ colaborar coa Universidade de Vigo de forma directa sen comprometernos ante unha
posible implantacion de titulos propios que compiten cos que temos na Universidade de Vigo. Quere
saber se se fixo o esforzo de buscar ese compromiso coas titulacions. Pregunta tamén se os centros
de actividade fisica e do deporte cofiecen este Memorando, ¢ cal € a suia postura. Outra reflexion seria
que temos centros adscritos, € nalgins deles non foi boa a sta desascricion. Para pensar no medio
prazo, xa que estamos no proceso inverso, en contra das politicas que se estan levando a cabo.

O reitor cre que no futuro vai ser moi positivo se ligamos ambas marcas. O Celta estd apostando pola
terra, pola nosa lingua e a nosa cultura, algo moi positivo nunha empresa privada. O Celta fixo unha
aposta nun mestrado no Campus de Ourense, un proxecto coas mamoas e o resto de culturas pretéritas
que estan en Afouteza, con moitos cartos invertidos por parte do Celta e que reverteu na stia totalidade
en investigadores da Universidade de Vigo. Tamén quere establecer colaboracions para visitas dos
xogadores ao Campus de Pontevedra.

Vicente Romo comenta que o Celta leva moitos anos intentando montar titulos universitarios. De
feito, fixo un posgrado dirixido por un profesor universitario. Hai que ser realistas, se monta outro
Campus, deixariannos sen estudantes en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte, e en
Fisioterapia. Estan preocupados, el foi decano e ten prevencion con este tema. Felicita ao reitor por
esta iniciativa. Non quere ver un campus alleo, dunha universidade privada, as portas da nosa
Institucion. Aproveitemos a stia marca que se incorpora a nosa institucion, para fortalecernos os dous.
A conselleria botou unha man, como sinala o reitor, para poder chegar a bo porto nas negociacions.
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Intervén Virxilio para dicir que estd de acordo con que hai que buscar acordos con eles, € que o
Memorando deberia ir en galego. O reitor di que o memorando sera en galego.
José Montero, con ocasion do que comentaba Virxilio Rodriguez, indica que non ten que limitarse
as facultades que comentou e, de feito, querian que o entrenador do Celta fixera as roldas de prensa
en galego polo que iniciaron conversas para que se galeguizasen moito mais. Polo que deberia abrise
a posibilidade de que falaran mais en galego coa intervenciéon da Facultade de Filoloxia e Traducion.

Aprobase por asentimento.

18. Aprobacion, se procede, do nomeamento dos membros da Comision da Unidade de
Diversidade.

O reitor indica que debemos proceder ao nomeamento, de acordo coa documentacion que tefien os
membros do Consello de Goberno.

Ernesto Pedrosa intervén para dicir que foi aprobado en CG, e que falta unha persoa en representacion
do Consello Social, con voz e voto, porque esta con voz e sen voto. A persoa designada, Maria
Angeles Garcia Miguez, ¢ unha especialista no tema, deberia ter voz e voto. O reitor comprométese
a traelo no proximo Consello de Goberno, para modificalo.

Aprobase por asentimento.

19. Eleccion dos seguintes representantes no Comité de Direccién da EIDO(1): 1 estudante
do ambito Campus do Mar.

Non se presentou ningunha candidatura.

20. Quenda de intervencions.

Intervén a continuacion José Montero, decano da Facultade de Filoloxia e Traducion. Ten duas
preguntas en relacion coa sua facultade, unha para o vicerreitor de Planificacion e outra para a
Xerencia. Con respecto a Xerencia, o INAP utilizou algunhas aulas da FFT para realizar unha serie
de exames, pagando unha cantidade polo uso dos espazos. Deberia de pagarse as facultades
correspondentes, pero como non houbo resposta as peticions efectuadas pide resposta con respecto a
este tema.

A segunda pregunta ten que ver coa licitacion da cafeteria da FFT. Fai uns dias tiveron unha reunion
co vicerreitor, safu o prego de licitacion e ogallda unha empresa fagase cargo da cafeteria da FFT.
Tendo en conta que se trata dun espazo illado que se deberia apoiar, non recolle diferentes cuestions
para manter o servizo.

O vicerreitor contesta que o informe de viabilidade non ten porque impedir que saia adiante a
licitacion.
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A xerente responde que cando entra o dificiro na Universidade vai a unha caixa Unica, non a un
depdsito por centros diferenciado. O reitor cre que ¢ un pedimento moi sinxelo, opina que se poderia
arranxar. O decano di que ten unha peticion para rodar unha pelicula sobre carnaval. Dirixira aos
peticionarios a xerente para que elixa outros espazos, xa que os espazos da FFT son mantidos pola
stia Facultade e son moitos gastos. O reitor di que quere manter unha negociacion. O decano responde
que ese difieiro virialle moi ben agora mesmo. El entendia que eses alugueres, polo menos en parte,
permitian ter un difieiro para arranxar ventas e outras cousas.

Seguidamente fala Alvaro Lopez Mira. Pregunta sobre quen decide os conferenciantes da catedra
Almirante Alvarez Ossorio. Gustarialle saber porque hai renuencia a que participen académicos,
pagaria a pena darlle unha volta e evitar que a Universidade de Vigo estea vinculada a
conferenciantes non académicos, como a de A3 media que estivo fai pouco na Escola de Marin.

Arno Formella comenta que nos documentos que reciben nos procesos dixitais solicitan que se asinen
dixitalmente en todos os documentos. Deberia ser unha soa vez, despois non se pode imprimir, non
ten sentido. En segundo lugar, hai unha instrucién da vicerreitora de Estudantes. Esta de acordo
totalmente, salvo no cronograma, que se fai sempre de forma dindmica e non cofiece os problemas
que se tefien na avaliacion continua. A vicerreitora indica que iso xa vifia na Normativa de avaliacion,
ai xa pon que o cambio ten que ser por unanimidade. A Instrucion ven dada por queixas dalguns
centros, para non facer cambios sen que se enteren todos os estudantes.

Intervén a continuacion Isabel Mocifio para trasladarnos un rogo: que por favor se revisen os acordos
marco que amparan algunhas précticas de solidariedade. Agora que estamos preto do Nadal, na
Facultade se colocaron carros para a recollida de alimentos e xoguetes, e dende a masa critica dende
hai un tempo estase facendo unha reflexion sobre as actividades de solidariedade, porque hai unha
estigmatizacion sobre as persoas. Como mision que temos deberiamos promover boas practicas. Que
se revisen as recollidas de alimentos e de xoguetes. Non queren cuestionar esta practica, pero que se
revisen o que supofien cara as persoas, a sua dignidade e inclusion.

O reitor agradece a presenza dos membros do Consello de Goberno.

Ao non haber mais asuntos que tratar, remata a sesion as 14:02 h. do dia 24 de novembro de 2025,
da que eu como secretaria xeral dou fe, co visto e prace do reitor.

O reitor A secretaria xeral
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