COMISION TRIPARTITA DA FUNCIONARIZACION DO PAS LABORAL DA
UNIVERSIDADE DE VIGO
ACTA N°1-PERIODO TERCEIRO

ASISTENTES
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Maria José Rios Santomé (CIG)
José Antonio Gandara Perez (CIG)
Benedicta Expésito Gonzalez (CIG)
Redaccién da acta: Maria Moreira Sendén (UGT)
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COMITE DE EMPRESA DE OURENSE.

José Manuel Garcia Eirin (CIG)
Rodrigo Alverte Pivida (CIG)

Jose Fernandez Vina

Os membros a Comision Tripartita para a negociaciéon da Funcionarizaciéon do
PAS laboral da Universidade de Vigo reunironse coa Xerencia as 10:00 horas, do 4 de
novembro de 2020, na Sala 20 do Campus Remoto, coa seguinte ORDE DO DIA:

1. Aprobacion, se procede, das actas pendentes de reuniéns anteriores.

2. Proposta de Funcionarizacién do PAS Laboral

1. Lectura e aprobacion da acta da reunién anterior.

A Xerenta informa que se enviaron as actas n° 4 e n°5 de anteriores reunions nas que a
actual xerencia non estaba. Logo de non ter recibido alegacions quedan aprobadas por
unanimidade.




2. Proposta de Funcionarizacién do PAS Laboral

A Xerenta comeza a reunion dicindo que se enviou unha Proposta de Funcionarizacion
do Persoal Laboral de Administracion e Servizos da Universidade de Vigo. A proposta
recolle un marco legal, un articulado regulando a forma de iniciar o proceso de
funcionarizacién, no Anexo I figura a creacién de escalas e subescalas e os grupos onde
se integrarian e no Anexo II estaria establecido o CD e CE de cada categoria. Aclara
que coa funcionarizacién do PAS laboral a Universidade deixa de pagar a cota de
desemprego polo que cos aforros acadados a intencién e reinvestilos no persoal
mellorando as sias condiciéns e contar con marxe para consolidar en estrutura algan
posto por enriba de RPT.

O Vicexerente de RRHH engade que con esta proposta o que se pretende € unha
homologacion retributiva en funcién dos grupos de acceso de cada unha das escalas e
categorias. Igudlanse niveis por grupos de titulacion e tamén se igualan especificos
tendo en conta que neste complemento especifico se inclie a paga de produtividade
para dar mais seguridade retributiva. Tamén se propén a igualacion dos niveis de xefe
de negociado pasando todos a ser 20 ademais dun nivel minimo de C2 nivel 18.

A Xerenta considera que esta proposta € unha proposta moi realista e adaptada as
dispoiibilidades orzamentarias. Engade que o proceso de funcionarizacién esta previsto
na actualidade en moitas administraciéns e, ao seu parecer, ¢ unha garantia de
estabilidade, ademais de que as posibilidades de promocién son moito mdis elevadas
sendo persoal funcionario que persoal laboral.

O Vicexerente de RRHH aclara a inclusién na proposta da prevision de promocion
interna da DA 9. Di que é a unica posibilidade real para que o 100% do persoal laboral
fixo afectado poida promocionar ao grupo IL

O presidente do CEPO quere agradecer a Xerencia e a Reitoria a proposta presentada,
Xa que ao seu parecer, ¢ a primeira vez que se pon enriba da mesa un documento serio
para a negociacion. Engade tamén, que € necesario saber a postura da Xunta de Persoal
en canto a modificacion da sia RPT, en definitiva, se estan de acordo ou non co proceso
de funcionarizacion. Como delegado sindical de CCOO quere deixar claro que sempre
estiveron de acordo coa funcionarizacién ainda que nunca fixeron unha proposta
porque entendian que lle correspondia 4 empresa a labor de presentala, e sobre iso,
facer eles unha contraproposta.

O presidente da Xunta PAS respéndelle ao presidente do CEPO que estan de acordo
en traballar a favor da funcionarizacién do PAS Laboral entendéndoa como obxectivo
de unificacion de todo o PAS da Universidade. Considera que é unha oportunidade
unica, sobre todo para o persoal laboral de grupos mais baixos ao que se lle abren unhas
melloras retributivas e unha carreira profesional que non tenen a dia de hoxe. En
definitiva, a Xunta de PAS estd de acordo coa funcionarizacién e conta con ponerse de
acordo cos comités para presentar unha contraproposta conxunta. Felicita a xerencia
pola proposta enviada xa que, facendo unha comparacién coa proposta presentada
pola xerencia anterior, este € un documento manifestamente mais favorable para o
_persoal. Como exemplo cita que de levarse a cabo, a Universidade de Vigo seria a unica
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administracion que teria os postos base en nivel 18. Por ultimo, en relacién ao persoal
fixo afectado pola DA9* di que non estd de acordo coa proposta de xerencia. A siia
proposta € que a funcionarizacién para ese persoal sexa que pasen directamente ao
grupo A2. Dende a CIG di que hai antecedentes noutras administraciéns ademais de
que entenden que € de xustiza.

Carlos Mollinedo di que o documento presentado pola xerencia é moi simple, ao seu
xuizo falta informacion. Gustarialle saber cales son os motivos econémicos, sociais e
laborais, para facer esta proposta por parte da xerencia. Tamén propén que se nomee
a acta como “acta n°l periodo terceiro” para diferenciala doutros intentos errados de
funcionarizacién.

A xerenta responde que os motivos que levaron a presentar esta proposta, tanto ao
equipo de goberno como particularmente d xerencia, é mellorar as condiciéns laborais
e econémicas do PAS. A proposta que se presenta faise coa vontade de negociar, sen
imposicions, para chegar a elaborar un documento definitivo no que estean e acordo
todas as partes implicadas. No que se refire 4 numeracién da acta, estd de acordo en
nomeala como indica Carlos Mollinedo.

Rodrigo Alberte indica que dende o Comité de Empresa de Ourense tamén estan de
acordo en negociar para chegar ao mellor acordo posible para todos os companeiros,
ainda que o documento lles parece un tanto escaso. Pregtntalle 4 xerencia se ten
pensado rematar os procesos pendentes de OPE, concurso, procesos selectivos ou se vai
resolver todo a través da funcionarizacion. Considera que a parte das melloras

econdmicas que a funcionarizacién supona para o persoal , tamén espera que sirva para
mellorar a RPT.

A xerenta agradece a disposicion dos tres 6rganos de representacién para a negociacién
polo que se compromete a que non haxa madis atrancos e se poida chegar a un acordo
satisfactorio para todos. Lembra que cando chegaron 6 goberno, estaban sen
desenvolver as OPE’s do 2016 € 2017, e ainda que coa pandemia se produciu un parén,
estan apurando o mais posible para levar a cabo todos os procesos pendentes. Se acada
un acordo de funcionarizacién habera que ver as OPE’s pendentes de convocar e facelo
xa como de persoal funcionario. Engade que a funcionarizacién é un primeiro paso
para afondar na RPT onde se poderan crear mdis postos en funcién das disponibilidades
orzamentarias, sen esquecer que todo pasa pola aprobacién por parte da Xunta de
Galicia.

Teresita Aboal pregunta se a proposta achegada se pode facer publica. Pregunta tamén
cal seria a denominacion correcta dos TEB xa que no documento achegado figuran con
duas diferentes. Por tltimo indica que haberia que revisar o temario do curso a facer,
Xa que para algiins grupos parécelle excesivo.

A xerenta responde, no referido a publicidade do borrador, que non hai ningin
problema para facelo publico. No referido aos TEB, di que a denominacién correcta
seria grupo Cl, técnico administrativo

O Vicexerente de RRHH explica que as retribucions que percibiria o persoal laboral
que se funcionarice teria os seguintes conceptos: soldo, paga extra, complemento de
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destino e o complemento especifico co engadido do complemento de produtividade
que percibe o PAS funcionario e que se consolida no especifico. Nos casos en que o
persoal tena disponibilidade horaria ou horario de mana e tarde se lle engadiria un
complemento de xornada.

O presidente do CEPO di que o proceso de funcionarizacién é un proceso voluntario,
polo que espera chegar a un acordo o suficientemente atractivo para que se
funcionarice o maior nimero posible de companeiros. Pide 4 xerencia que lle explique
o punto 4 da paxina 3 da proposta, onde di: “O proceso de funcionarizaciéon non podera
suponer nin incremento do cadro do persoal de administracion e servizos nin dos seus
custos.”

O Vicexerente de RRHH contesta que os custos son os referidos @ masa salarial. Témase
como referencia o presupostado no ano 2020 do pas laboral, e sobre ese orzamento
calcilase o aforro que supén o 5,70% de cota social, e esa cantidade aplicase ao custo
que supon a proposta que se enviou.

A xerenta aclara que a funcionarizacion nunca pode suponer mais gasto para a
Universidade, xa que de ser asi, de ningtin xeito se autorizaria. Por tiltimo empraza aos
presentes para unha vindeira reunion cando disponan dunha proposta que se traslade
a xerencia.

E sen mais asuntos que tratar remata a sesion as 12:20h
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