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As 13:00 horas do dia 19 de decembro de 2018 comeza en segunda convocatoria a sesiéon ordinaria da Xunta
de Escola da Escola de Enxenaria de Telecomunicacion, baixo a presidencia de D. Inigo Cuinas Gémez e
actuando como secretario D. Miguel Angel Dominguez Gémez.

1. Aprobacién, se procede, de actas anteriores

Aprobase, por asentimento, a acta correspondente 4 Xunta de Fscola ordinaria celebrada o 12 de setembro de

2018.

2. Informe da Direccién

O Director informa dos seguintes asuntos:

e Orzamentos da Universidade.

Os orzamentos da Universidade para o proximo ano 2019 aprobaronse no Consello de Goberno a
semana pasada. Contemplan unha reducién dun 10% nos orzamentos dos centros. Tamén hai
recortes en mvestigacion e outras areas. Este recorte xustificase polo crecemento de gasto no capitulo 1
debido principalmente 4 reducion da docencia maxima de 320 a 280 créditos por docente, a saida a
concurso de novas prazas e a recuperacion das pagas extras. A Escola tratard de compensar esta
reducion con outras actividades como a firma de catedras con empresas e outros convenios.

o (Catedras con empresas.

O 18 de decembro de 2018 firmouse unha ciatedra interuniversitaria (Universidades de Vigo e A
Coruna) coa empresa R. Esta citedra esta orientada 4 ciberseguridade. A coordinacion € rotativa entre
as duas universidades, empezando pola Universidade de Vigo.

Por outra banda, a citedra Deloitte vai ser reorientada 4 promocién das tecnoloxias.

G.

A Escola estd a negociar a sinatura de dous convenios relacionados coa tecnoloxia 5G, un coa empresa
Orange e outro con AMTEGA (Axencia para a Modernizacion Tecnoldxica). O convenio con Orange
¢ para a instalacion na Escola dunha estacion base 5G non comercial e de uso mvestigador e docente.
Orange propén facer un piloto de 5G cun demostrador de aula virtual, incluindo realidade aumentada
e con equipamento instalado por Nokia. O convenio con AMTEGA ¢é para impartir un curso de
especialistas en 5G. A parte bdsica deste curso serfa impartida por profesorado da Escola e a parte
mais especializada por empresas do sector (operadoras e provedoras de equipos).

e Planificador de horarlos.

A elaboracion dos horarios da Escola é unha tarefa moi complexa e serfa necesario ter unha
ferramenta profesional para poder optimizar ditos horarios tendo en conta o uso de espazos e
distancia entre eles e os condicionantes existentes por titulacién/curso/grupo/docente. Mantivéronse
reunions coa empresa portuguesa “Bullet solutions” que presentaron unha ferramenta moi interesante.
O custo seria de aproximadamente 2.000 €/ano. Estase en negociacions coa Reitoria e outros Centros
para que esta ferramenta se adquira a nivel Universidade e non sexa un coste para a Escola.

e orientaTE.

OrientaTE. é a marca creada o ano pasado para aglutinar todo o referente d insercién laboral dos
estudantes. Vaise a ver reforzada dende a coordinacion de pricticas en empresas con a organizacion
de obradoiros e charlas na Escola. Tamén integrarase nun programa de orientacién cara 6 emprego
con actividades mensuais (as tres primeiras estan case desenadas).
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3. Informe sobre as titulaciéns na Escola
O Director informa sobre as titulacions da Escola e as posibilidades de crecemento futuras:
e Grao en Enxenaria de Tecnoloxias de Telecomunicaciéon

O EurACE ¢ o selo concedido por European Network for Accreditation of Engineering Education
(ENAELE). Esta institucién acredita que se cumpren de forma excelente as esixencias profesionais de
enxefiaria. E a acreditacion mdis prestixiosa para un titulo de enxenarfa en Europa e non todas as
titulacions a terien, polo que obtela seria un bo elemento diferenciador.

A Escola recibiu a visita da comision avaliadora en novembro. Houbo moi boas sensacions, tanto 6
longo das sesiéns como no informe final onde a comision destacou moitas fortalezas. Espérase recibir
o informe final sobre o mes de febreiro.

e Grao en Enxenaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion (en inglés)

Fai aproximadamente 2 semanas que a Vicerreitoria de Organizacion académica e Profesorado
solicitou un informe 4 Escola, para enviar 4 Xunta de Galicia, sobre a situaciéon actual do Grao en
mglés. Os puntos mais importantes deste informe foron que:

- A Escola de Enxenaria de Telecomunicacién cumpre co seu compromiso de implantacion da
titulacién de Grao en inglés.

- A difusion deste Grao entre os estudantes de bacharelato non foi a adecuada.

- Houbo atrasos en relaciéon a liberacion dos fondos comprometidos e coas accidons para acometer.
Por exemplo, a formacion en inglés comezou en novembro e non houbo axuda para a traducién e
revision de documentacion.

Estas acciéns de apoio estanse a impulsar dende a Vicerreitoria de Estudantes, co adianto de fondos
para os cursos de inglés e para a saida a concurso de dudas bolsas de formacién de Traduciéon e
Interpretacién para apoio as tarefas de xeracion de documentos.

o Mister en Enxenaria de Telecomunicaciéon
Temos un informe favorable para a renovacion da acreditacién, que € o primeiro paso para continuar
a docencia desta titulacion.

o Mister Interuniversitario en Ciberseguridade

Este Miaster comezou a immpartirse este curso. Utllizase para a sta imparticion a sala de
videoconferencia da Escola que foi actualizada e o seu coste foi sufragado pola Vicerreitoria de
Economia integramente. Montouse un laboratorio especifica para ciberseguridade con fondos da
Escola e con unha importante aportacion da Catedra Deloitte. Estase a cerrar o apoio da empresa
Orange que se esta a comprometer na aportacion de terminais de telefonia moébil, e a stia renovacién
periddica, para as materias relacionadas coa seguridade nos sistemas celulares.

e Desenvolvemento actual
A situacién actual das titulacions da Escola é a seguinte:
- Grao en Enxenaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion

Ofértanse 130 prazas e se cubriron en xullo cunha nota media de acceso superior 6 obxectivo de
calidade do Centro de 8.5, sendo o primeiro ano na serie histérica que se logra este obxectivo.

- Grao en Enxenaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion (en inglés)

Ofértanse 20 prazas e se cubriron 19. Empezouse a impartir este ano coas limitacions comentadas
anteriormente.

- Master en Enxenaria de Telecomunicacion

Ofértanse 40 prazas e se cubriron 13. Estase nun proceso de reflexiéon para a modificacién da
memoria.
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- Master Interuniversitario en Ciberseguridade

Hai mais de 30 matriculados entre Coruna e Vigo. Maioritariamente son profesionais en
€exerciclo.

e Programa académico Grao+Maister

Hai unha proposta dos reitores das Escolas Politécnicas de crear programas imtegrados de
Grao+Mister, de xeito que os estudantes sigan un itinerario propio que lles leve, ao final do
recorrido, 4 obtencion das duaas titulacions. Este tema estase a discutir na CRUE (Conferencia de
Reitores das Universidades Espanolas).

e Hipotese de futuro 1

Tendo en conta a opcion de programas integrados de Grao+Mister, unha posibilidade de futuro das
titulaciéns de Grao na Escola seria:

- Grao en Enxenaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion (80 prazas)
- Grao en Enxenaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion en inglés (20 prazas)
- Programa integrado de Grao+Master (50 prazas)

En total ofertarianse 150 prazas como na actualidade. A implantacion do programa integrado de
Grao+Master non é moi complexa e depende do éxito dunha modificacién legal minima e da vontade
xeral da Universidade de Vigo.

e Graos duais

Hai un gra interese dende a Xunta por implantar alomenos un grao dual por cada umversidade galega.
Todo ¢é ainda moi aberto e hai moi pouca concrecion. Os graos duais consistirian en que os estudantes
estarfan 3 anos na universidade e 1 ano nunha empresa, onde non so farian pricticas e o TFG senén
que recibirian formacion. A Reitoria da Universidade de Vigo ten interese en participar se a Xunta
oferta esta posibilidade. En reuniéns informais comentaron que se poderia proporier un grao en TIC
orientado a traballo noutros sectores. Isto requiriria estudantes de novo ingreso a maiores e unhas
condiciéns minimas (instalacions, profesorado, horarios, empresas, ...).

e Hipotese de futuro 2

Tendo en conta a implantacién de graos duais, unha posibilidade de futuro das titulacions de Grao na
Escola seria:

- Grao en Enxenaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion (80 prazas)

- Grao en Enxenaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion en inglés (20 prazas)
- Programa integrado de Grao+Maister (50 prazas)

- Grao dual (50 prazas)

En total ofertarianse 200 prazas, o que suporia un crecemento do nimero de estudantes da Escola. As
posibilidades deste escenario son actualmente remotas. Haberia que estar, polo menos, preparados
por se 6 final materializase esta opcion.

4. Informe sobre o desenrolo do Plan de Mentorizaciéon “MEET-Teleco”

O Coordinador do Plan de Mentorizacién, o profesor Artemio Mojon Ojea, informa sobre os
aspectos mdis importantes 6 longo dos 6 anos de funcionamento deste plan na Escola de Enxeniaria de
Telecomunicacion, destacando o impacto do mesmo nos resultados académicos e na satisfaccién dos
estudantes participantes. Agora hai 6 centros implicados no Plan de Mentorizaciéon da Universidade
de Vigo MEET-UVigo). A presentacion exposta polo Coordinador recollese no Anexo I desta acta.
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5. Aprobacién, se procede, do informe final de avaliacion do Plan de Accién Titorial (PAT) do
curso 2017/18

Aprobase, por asentimento, o informe final de avaliacion do Plan de Accién Titorial (PAT) do curso 2017/18
que se recolle no Anexo II desta acta.

6. Aprobacion, se procede, das decisions a tomar ante o cambio de normativa de Traballos Fin de
Grao (TFG) e Traballos Fin de Master (TFM)

O Director informa sobre o estado actual das normativas de TFG e TFM, tralas modificaciéns aprobadas no
Consello de Goberno da Universidade. Hai modificaciéns que haberd que facer nas normativas internas da
Escola debido 4 experiencia acumulada e que se discutirdan nas comisiéons académicas correspondentes. Pero
hai outras modificacions que veilen motivadas por cambios nas normativas da Universidade de Vigo que
permiten 3 modalidades de defensa dos traballos:

e Defensa ante un tribunal colexiado de 3 membros.

e Defensa ante un tribunal unipersoal, que pode ser o titor ou un docente designado polo Centro a
sorteo.

o Avaliacién mixta. Cada estudante opta por unha das opciéns anteriores € non hai limite na cualificacion,
mdependentemente da opcién elixida.

As Xuntas de Centros terien que elixir a opcién a aplicar. Cando empezouse a falar deste tema, o Director fixo
unha enquisa persoal en CODITEL (Conferencia de Directores de Escolas de Enxenaria de
Telecomunicaciéon). Recibiu 26 respostas de directores de escolas e en todas as escolas habia tribunais
colexiados e en ningunha tribunais unipersoais, ainda que algunhas universidades o permitian. Por outra
banda, a definicién de tribunal no dicionario da RAE é “Conjunto de jueces ente el cual se efectian examenes,
oposiciones y otros certimenes o actos andlogos”. Ademais, as titulacions de Grao en Enxenaria de
Tecnoloxias de Telecomunicacion e Master en Enxenaria de Telecomunicacién tefien normas CIN que
obrigan a que os TFG e TFM tenien que ter unha defensa publica, polo que no caso de ter un tribunal
unipersoal deberiase facer defensa publica de todolos xeitos.

Procédese a votar as 3 posibles modalidades de defensa de TFG e TFM. O resultado da votacion é o seguinte:
e 58 votos a favor do tribunal colexiado.
e () votos a favor do tribunal unipersoal.
o 1 voto a favor da avaliacion mixta.

e 3 abstencions.

Aprobase, por maioria, a opcion de tribunal colexiado para a defensa dos TFG e TFM.

7. Aprobacion, se procede, de modificacion da estrutura de coordinacién da titulacion de Grao
Aprobase, por asentimento, a seguinte modificacion da estrutura de coordinacion da titulacion de Grao:

e Fliminase a coordinaciéon do médulos de optatividade. Cada bloque de optativas de 4° curso pasa a
coordinaciéon da mencién correspondente.

e Agrupanse as coordinaciéons de Proxectos en Enxenaria e TFG.

e (Créase a coordinacion do Grao en inglés.

Jde 8



8. Aprobacién, se procede, de cambios nas comisiéns da Escola

Aprébanse, por asentimento, os seguintes cambios nas comisions da Escola:

e CAG

- Ana Vizquez Alejos deixa de ser coordinadora do médulo de optatividade (esta coordinaciéon

desaparece).

- Manuel Caeiro pasa a ser coordinador de Proxectos en Enxenaria e TFG (fusionanse estas 2

coordinacions en unha soa) => Manuel Fernandez Veiga deixa de ser coordinador de TFG.

- Ana Vizquez Alegjos substitie a Marcos Curty na coordinaciéon do moédulo de Sistemas de

Telecomunicacion.

- Marcos Curty asume a coordinaciéon do Grado en inglés.

- Candido Lopez Garcia substitiie a Ratl Fernando Rodriguez Rubio na coordinacién do médulo

de Telematica.

e Comision Permanente

- Alberto Gil Solla substittie a Raul Fernando Rodriguez Rubio.

- Sergio Herreria Alonso substittie a Candido Lépez Garcia.

o CAM

- José Carlos Lopez Ardao substitiie a Raul Fernando Rodriguez Rubio na coordinacion do médulo

de Telematica.

9. Aprobacion, se procede, de informes e certificados da actividade docente

Aprébase, por asentimento, informar favorablemente sobre a docencia dos seguintes profesores no periodo

solicitado:

e Fernando Ariel Mikic Fonte

Julio Martin Herrero

Fernando Guillermo Isasi De Vicente

Sergio Herreria Alonso

Rebeca Pilar Diaz Redondo

José Juan Pazos Arias

Maria José Moure Rodriguez

Fernando Aguado Agelet

Miguel Prol Rodriguez

Joaquin Lopez Fernandez

Perfecto Marinio Espinieira

Céandido A. Lopez Garcia

e Jose Luis Rodriguez Rodriguez

e José Ramon Fernandez Bernardez
e Luis Eduardo Eguizibal Gandara

e Jorge Marcos Acevedo

(07/06/2010 - 13/02/2012) e (1/10/2014 - 31/01/2018)

(25/11/20138 - 24/11/2018)
(14/11/2013 - 14/11/2018)
(01/10/2013 - 30/09/2018)
(20/01/20138 - 19/01/2018)
(14/11/2013 - 13/11/2018)
(01/10/20138 - 30/09/2018)
(12/11/2013 - 11/11/2018)
(01/10/2018 - 31/12/2018)
(09/07/20138 - 09/07/2018)
(30/09/2018 - 30/09/2018)
(21/11/2013 - 20/11/2018)
(02/10/20138 - 02/10/2018)
(03/08/20138 - 02/08/2018)
(12/11/2013 - 12/11/2018)
(15/01/2018 - 14/01/2018)
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e Javier Sanchez Real (22/05/2013 - 21/05/2018)
e Beatriz Gonzilez Vazquez (15/05/2013 - 15/05/2018)

Pidese a votacion da solicitude do profesor Francisco Javier Fernindez Masaguer de informe sobre a sta
actividade docente no periodo do 01/10/2013 6 30/09/2018. O Director informa sobre as queixas recibidas no
“Sistema de Queixas, Suxestiéns e Parabéns” da Universidade sobre o profesor Francisco Javier Fernindez
Masaguer no periodo solicitado. Por este motivo presentouse unha denuncia dende a Escola contra este
profesor diante da Universidade de Vigo, solicitando foran investigadas estas situacions por persoas alleas 6
Centro, da que recibiuse resolucién de arquivo con data 8 de agosto de 2018. Tamén comenta que no informe
de renovacion da acreditacion do titulo de Grao hai unha mencion sobre iIncumprimentos docentes na materia
“Seguridade”, na que este profesor é o tinico docente.

Procédese 4 votacion sobre o informe da actividade docente do profesor Francisco Javier Ferniandez Masaguer
para o periodo solicitado. O resultado da votacién é o seguinte:

e 13 votos a favor de informar favorablemente sobre a stia actividade docente.
e 38 votos en contra de informar favorablemente sobre a stia actividade docente.
e 13 votos en branco.

e 19 abstencions.

Aprobase, por maioria, emitir informe desfavorable sobre a actividade docente do profesor Francisco Javier
Fernindez Masaguer para o periodo do 01/10/2013 6 30/09/2018. Este informe desfavorable emitese en base
as queixas recibidas no “Sistema de Queixas, Suxestions e Parabéns” da Universidade sobre a stia docencia no
periodo avaliado (codigos QSP-16/0009, QSP-16/0215, QSP-16/0380, QSP-17/0564, QSP-17/0571, QSP-
18/0005, QSP-18/0051), 4 mencion no informe final de avaliacion para a renovacion da acreditacion do titulo
de Grao en Enxenaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion sobre incumprimentos de obrigacions docentes
na materia “Seguridade” da que é docente (24/05/2016) e tendo informado 4 Xunta de Escola da resoluciéon
de arquivo da denuncia presentada contra dito profesor (08/08/2018).

Os profesores José Juan Pazos Arias, Radl Fernando Rodriguez Rubio e Alberto Gil Solla fan constar o seu
voto particular a favor de mformar favorablemente sobre a actividade docente do profesor Francisco Javier
Fernindez Masaguer e piden que conste en acta o seguinte texto:

"Los abajo firmantes, José Juan Pazos Arias, Raul Fernando Rodriguez Rubio y Alberto Gil Solla, quieren
hacer constar su completo desacuerdo con la denegacién del informe favorable a Francisco Javier Fernandez
Masaguer. Las razones esgrimidas por la Junta de Escuela, basadas directa o indirectamente en las quejas
existentes sobre la labor docente del citado profesor, han pasado a carecer de la mas minima consistencia una
vez que el expediente abierto por la Universidad para estudiar el caso se ha cerrado y archivado sin encontrar
motivos para tomar ninguna medida al respecto.

Asi pues, a nuestro juicio, esta Junta de Escuela ha votado y decidido de forma arbitraria informar
negativamente sobre la labor docente del profesor Fernindez Masaguer, sin motivaciéon alguna que
previamente no haya sido declarada insuficiente en las conclusiones del procedimiento mstruido por esta
universidad, donde se ha estudiado toda la informacién con detalle.

Dadas las repercusiones econémicas que este informe desfavorable puede acarrear, su falta de motivaciones
adicionales a las ya contempladas y descartadas en el expediente archivado resulta del todo punto inaceptable,
y a nuestro parecer supone un claro incumplimiento de las condiciones que regulan las atribuciones de la Junta
de Escuela en este tema, a saber, que sus decisiones estén motivadas”.
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10. Asuntos de Delegaciéon de Alumnos

O alumno Jaime Gonzilez Gonzilez comenta que hai eventos que se celebran na Escola que non tefien a
suficiente difusion. Falouse co Director da Escola sobre este tema e ver que medios serian os mais axeitados
para dar a cofiecer informacién interesante 6s membros da Escola. O problema que hai é que un porcentaxe
elevado dos estudantes non participa nas listas de distribucion da Escola. Haberia que dar a conecer a todo o
alumnado as listas de distribucion existentes e animar a utilizalas. Tamén seria bo publicar un calendario de
eventos na paxina web da Escola.

11. Asuntos de tramite
Non hai.

12. Rogos e preguntas

O profesor Artemio Mojén Ojea pregunta se a direccion da Escola pensou no escenario de que a Xunta de
Galicia non ingrese o que prometeu para a financiacion da titulacién de Grao en inglés. O Director resposta
que a Rettoria falou coa Xunta de Galicia e que o pago das cantidades comprometidas o faran entre xaneiro e
febreiro de 2019, polo que non semella necesario un plan de continxencia 6 respecto.

E sen mais asuntos que tratar, levantase a sesion cando son as 14:50 horas do 19 de decembro de 2018.

Vigo, 19 de decembro de 2018

O Director O Secretario
Inigo Cuinias Gomez Miguel Angel Dominguez Gémez
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ANEXO I

Informe sobre o desenrolo do Plan de
Mentorizacion “MEET-Teleco”



MEET-UVigo

-y Escola de Enxenaria
y N ) :
e de Telecomunicacion

Escola de Enxenaria de Telecomunicacion
Facultade de Filoloxia e Traducion

Escola de Enxefnaria de Minas e Enerxia
Facultade de Quimica

Facultade de Ciencias do Mar

Facultade de CC. Econdmicas e Empresariais
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Objetivos




Alumnado de nuevo ingreso: mejorar las
capacidades de relacion, reflexion y organizacion
personal. Acelerar la integracion en la universidad.

Alumnado mentor: desarrollar las fortalezas de
caracter y adquirir nuevas habilidades y
competencias (organizacion, liderazgo, negociacion,
comunicacion...).

Jniversidad/Escuela: incrementar el bienestar de sus
miembros; mejorar los resultados académicos y
reducir las tasas de abandono; mejorar la
empleabilidad de los egresados y establecer
relaciones mas fuertes con ellos.
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Plan de formacion



Competencias transversales (~35h)

logro motivacion CoOmMpromiso

trabajo en equipo s ociones INteligencias mltiples

flow liderazgo _ resiliencia
comportamiento empalia sentido

autoconcepto gestion emocional .
sentimientos asertividad autoconocimiento
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2015. || Jornadas Psicologia Positiva (Barcelona)
2016. Bilbao Mentoring Conference

2017. Fifth World Conference on Positive Psychology
(Montreal)

2017. 6th International Congress on Emotional Intelligence
(Oporto)

2017. Mentoring: herramienta para el cambio y el
aprendizaje (Mondragon)

2018. SIM’18, Seminario Internacional de Mentoria
(Oporto)
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ANEXO II

Informe final de avaliacion do Plan de
Acci6n Titorial (PAT) do curso 2017/18



Informe de coordinacion do Plan de Accién Titorial

Denominacion do titulo Grao en Enxenaria de Tecnoloxias de Telecomunicacién

Centro onde se imparte o titulo | Escola de Enxenaria de Telecomunicacién

Curso do informe 2017/18
Curso de implantacion 2010/11
Coordinador/a Artemio Mojén Ojea

O Plan de Accion Titorial (PAT) é a ferramenta da que se dotou a Escola para dar apoio
ao alumnado naqueles aspectos non directamente académicos, ainda que si relacionados. Este
apoio ten que ser sostido, acompanando toda a estancia na Escola, pero ten que se adaptar as
diferentes necesidades do alumnado na sta progresién ao longo do tempo. Neste senso, o PAT
desenvélvese con accions especificas nos diferentes cursos. Nas paxinas seguintes dase conta
destas acciéns para o curso 2017/18.

Escola de Enxenaria de . . .
@ Telecomunicacién UnlverSIdadﬁ\th

Centro certificado
FIDES-AUDIT



Plan de Accién Titorial, curso 2017/18 2

1. Primeiro curso

No curso 2017/18, abondando no camino iniciado no curso 2013/14, xunto coas reuniéns
xerais informativas tradicionais, organizase para o alumnado de novo ingreso un programa de
mentoring formal (MEET-Teleco). Para elo, especificamente para a formacién dos mentores,
contouse co apoio econémico da Vicerreitoria de Organizacion Académica e Profesorado da
Universidade.

1.1. Reunions xerais

4 de setembro de 2017: acto acollida e presentacion do PAT.

6 de setembro de 2017: conferencia, Traballando con algoritmos. .. mentais (Alejandra
Mosteiro).

17 de xaneiro de 2018: conferencia, Cdmo desenvolver unha Personalide Resistente (M.?
Luisa de Miguel).

7 de marzo de 2018: faise unha sesién informativa sobre aspectos xerais da titulacion e
de calidade.

11 de abril de 2018: conferencia, Qué competencias marcan a diferenza? (Carmen Véazquez
de Prada).

1.2. Curso 0

Nos ultimos anos, o cambio de calendario académico e o progresivo adianto do comezo do
curso fan que o curso 0, entendido coma se entendeu na stia concepcion, non sexa viable. No
curso 2017/18 optouse por unha alternativa virtual soportada na plataforma faitic, da propia
Universidade. O oxectivo é facer unha pequena introduciéon ao grao proporcionando documen-
tacién e propondo tarefas relacionadas con conceptos de fisica, matematicas e programacion
con Matlab.

1.3. Programa de mentoring: MEET-Teleco

O soporte deste programa foron 30 mentores:

= Alumnado voluntario con varios anos de experiencia na Escola.

= Seleccionados entre os presentados a unha convocatoria especifica de formacion de men-
tores lanzada no segundo cuadrimestre do curso 2016/17 e dez dos formados durante os
cursos previos e que voluntaria e altruistamente decidiron continuar coa actividade.

= Todos os mentores novos recibiron formacién especifica durante os meses de maio/xuno e
setembro de 2017, antes de comezar coa sta actividade coma mentores. Os contidos desta
formacién, asi coma a valoracion que dela se fixo, detallanse no apéndice A.

Levaronse a cabo as catro reuniéns por cuadrimestre previstas entre mentores e mentees:
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Primeiro cuadrimestre Segundo cuadrimestre
13 de setembro de 2017 24 de xaneiro de 2018

27 de setembro de 2017 21 de febreiro de 2018

25 de outubro de 2017 21 de marzo de 2018

22 de novembro de 2017 18 de abril de 2018

As datas anteriores foron as datas oficiais, ainda que algins grupos, en ocasions, decidiron
cambiar algunha delas. En calquera caso, como quedou reflectido nas actas das reuniéns, sempre
se celebraron aproximadamente nas datas previstas. Por outra banda, en moitos casos, e de xeito
voluntario e desinteresado por parte dos mentores, fixéronse xuntanzas adicionais, con todo o
grupo ou con parte del, incluso con persoas concretas.

Todo o alumnado novo foi asignado a algin mentor, sen necesidade de facer unha solicitude
expresa. Da lista orixinal de 141 persoas, un total de 124 mentees acudiron a algunha das
reuniéns. Todos eles foron distribuidos pola Coordinaciéon do PAT de xeito mais ou menos
uniforme entre os 30 mentores.

No apéndice B amodsanse algunhas gréaficas da distribucién do alumnado e da asistencia as
reunions.

1.4. Enquisas finais a participantes no programa MEET-Teleco

Tras a derradeira reunién entre mentores e mentees pediuse a todos eles que fixeran unha
valoracion de distintos aspectos do proceso.

Recolléronse 25 respostas de mentores e 70 de mentees, recuperando a baixada de partici-
pacion do curso previo e retornando a cifras semellantes as das ediciéns precedentes. Os detalles
destas enquisas poden consultarse no apéndice C.

Resumidamente, os resultados foron os seguintes:

= Os mentores perciben con claridade a utilidade de formacién previa.

» A percepcién do 100 % dos mentores e do 84 % dos mentees é que o programa supén unha
axuda no persoal.

» Estas cifras rebdixanse ao 56 % e 61 %, respectivamente, cando se pregunta pola percep-
cién subxectiva de axuda no plano académico.

= A valoracion que fan, tanto mentores coma mentees dos aspectos organizativos do pro-
grama (duracion, estrutura, planificacién,...) é bastante semellante e, en xeral, razoa-
blemente boa. Os mentores consideraronse, en xeral, acompanados pola organizaciéon do
programa.

= Os mentores consideran, en xeral, satisfactoria a relacion cos seus mentees, pero estes
consideran esta relacion ainda mellor.

= A valoraciéon que os mentores fan da implicacién dos seus mentees €, en xeral, bastante
satisfactoria, e moi similar & percepcién que estes tenen da sta propia actuacion. Por
outra banda, a valoracién que os mentores fan da sda propia labor é, en linas xerais,
bastante boa, e os seus mentees valoranos ainda mellor.



Plan de Accién Titorial, curso 2017/18 4

= Os sentimentos experimentados nas sesions, tanto polos mentores coma polos mentees,
son, na gran maiorfa dos casos, positivos (especialmete polos mentees). Sé hai algunha
resposta illada que manifesta tristura ou aburrimento.

= En xeral, hai a percepcion de que se cumpriron razoablemente ben os obxectivos que se ian
marcando para as sesions e que as expectativas do programa se alcanzaron razoablemente
ben.

= A valoracion global, tanto de mentores coma de mentees, nunha escala de 0 a 10, estd
arredor do 8. A nota maéis baixa entre o alumnado é un 4 (un caso), e un 7 entre os
mentores.

» Para rematar, coma feito salientable, destacar que, salvo un mentees, todos os implicados
recomendarian participar a outros no programa.

1.5. Enquisas a todo o alumnado de primeiro curso

A Coordinacién do Grao organizou enquisas xerais a todo o alumnado de primeiro (partici-
paran ou non no programa MEET-Teleco) tras o remate de cada cuadrimestre. Nesta enquisas
preguntabase por todalas materias do cuadrimestre respectivo, e habia unha seccion especifica
para o PAT. Nela, para non alongar a enquisa en exceso, so se preguntaba ao alumnado pola stia
participacién activa ou non no MEET e pola valoracién que facian da necesidade e da utilidade
que eles lle atribuian.

O volume de respostas recollidas foi baixo, especialmente para o segundo cuadrimestre
(s6 19), polo que os resultados que se podan inferir desta informacién non se consideran moi
significativos. Malia todo, indican un alto nivel de participacion no programa e unha bastante
boa percepcion subxectiva respecto da sia necesidade e utilidade.

No apéndice D preséntanse os resultados con detalle.

1.6. Impacto académico do programa MEET-Teleco

Mais al6 das percepcions subxectivas dos participantes no programa, dende o Centro quére-
se valorar o posible impacto do programa MEET-Teleco no rendemento académico do alumnado.
Somos conscientes de que este aspecto depende de moitos factores e que, para ben ou para mal,
un programa coma o MEET-Teleco non podera modificar os datos de xeito espectacular.

1.6.1. Resultados findis do curso 2017/18

Para poder facer a andlise s6 se consideraron os alumnos que, en matricula ordinaria e
por primeira vez, se matricularon das dez materias que hai no primeiro curso. Estudouse o
nimero delas aprobadas en funcién da participacién ou non no MEET-Teleco. O programa
MEET-Teleco tinia 8 reuniéns programadas. Considerouse coma participante ao alumnado que
asistira polo menos a catro desas reuniéns (91 persoas dun total de 141). Na grafica seguinte
amosanse os resultados:
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NUmero de materias aprobadas

A forma xeral da grafica anterior é moi semellante & que se obtivo nas tres ediciéns prece-
dentes (con unha acumulacién algo maior na clase que non aprobou ningunha materia). Neste
caso algo menos do 30 % dos participantes no MEET-Teleco aprobaron todas ou so suspenderon
unha materia, un nimero algo inferior ao de ediciéns previas; por contra, mais da metade dos
que non participaron suspenderon todas as materias.

Coma dixemos antes, non pensamos que estes resultados podan ser efecto exclusivamente
do MEET-Teleco, polo que se fixo unha anélise estatistica (regresién loxistica ordinal) para
modelar o nimero de materias aprobadas en funcién de diversos factores (sexo, nota de en-
trada, nimero de participaciéns nas actividades do programa. .. ). S6, coma xa pasou nos tres
anos previos, a nota de entrada e a participacion no MEET resultan factores estatisticamente
significativos (p < 0.001).

Na seguinte figura amosase cualitativamente a interaccion dos tres parametros ao tempo:

Non MEET MEET Escala

, 10- , 10- | IR 10
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© ©
8 8
s 87 S 87 8
o o
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E 44 E 44 4
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Nota de acceso a la Universidad Nota de acceso a la Universidad

» En abscisas represéntase a nota de entrada na Universidade truncada (funcién chan), polo
que cada cadro recolle as notas nos intervalos [5,6), [6,7). ..

= En ordenadas indicase o nimero de materias aprobadas.

= A intensidade de cor dos cadrados é indicativa da cantidade de persoas nese caso (branco:
non hai casos; azul oscuro: moitos casos).

Da interpretacién das graficas podemos concluir varias cousas:
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1. Hai maéis cor no grupo MEET que no Non MEET, o que corrobora o bo nivel de partici-
pacién no programa.

2. Obsérvase unha certa diagonalidade nos datos, o que reflicte algo esperable a priori: unha
nota de acceso alta estd relacionada cun maior nimero de materias aprobadas.

3. Se dividimos as graficas en franxas pola nota de entrada e nos fixamos exclusivamente no
que sucede co alumnado que accedeu cunha nota superior a 11, vemos que a practicamente
todos lles foi moi ben (aprobaron todo ou deixaron s6 unha materia), e tamén que a
maior parte participaron no MEET. Esto é consistente cos resultados dos anos anteriores:
o alumnado con boas notas de entrada soe aprobar todo ou case todo, participen ou non
no MEET, pero fano moi maioritariamente.

4. Se agora nos fixamos nas notas de entrada mas baixas, entre 5 e 8, poderemos observar
que aqui o alumnado esta mais repartido entre os que participan e os que non o fan,
malia que nesta edicién parece observarse un incremento da participacion no programa.
Ademais, os resultados son moito peores, pero o grupo que non participa no MEET tende
a amorearse mais na parte baixa (suspenden maéis).

5. No grupo central (notas de acceso entre 8 e 11) volve predominar a participacién, pero
a distribucién do niimero de materias aprobadas é claramente diferente: mentras que nos
participantes no MEET a tendencia é a ubicarse na parte alta da gréfica, no grupo de
non participantes a situacion é xusto a inversa.

Como se dixo antes, este patron repitese nas cinco ediciéns rematadas do MEET-Teleco.

2. Segundo, terceiro e cuarto cursos

Asumese que o alumnado destes cursos xa non ten as necesidades de orientacién e inte-
gracion dos recentemente chegados, polo que as actividades programadas foron simplemente
reunions xerais de informacion.

Segundo

O 14 de marzo de 2018 realizouse unha sesién na que o Subdirector de Relaciéns Interna-
cionais, Enrique Costa, falou sobre diversos aspectos de mobilidade internacional.

Tamén se presentaron as diferentes menciéns polas que o alumnado pode optar ao chegar a
terceiro curso. Os relatores foron, en cada caso, representantes dos departamentos responsables
de cada especialidade (Ratl Rodriguez, pola especialidade de Telematica; Ferndndo Pérez, pola
especialidade de Sinal e Comunicaciéns; Manuel Sobreira, pola especialidade de Son e Imaxe;
Lucia Costas, pola especialidade de Electrénica).

Terceiro

O dia 7 de marzo de 2018 fixose unha reunion sobre aspectos de calidade e con especial
fincapé no Traballo de Fin de Grao.
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Cuarto

Orgizaronse duas sesions para presentar ao alumnado os masteres propios da Escola:

= O dia 3 de maio convocouse aos estudantes a unha reunién especifica para presentar o
Master en Enxenaria de Telecomunicacion.

O Director da Escola, fﬁigo Cuinas, e a Coordinadora do Master, M.? José Moure, fixeron
descricion dos contidos, especialidades e caracteristicas desta titulacién que habilita para a
profesion de Enxenaria de Telecomunicacién e respondeuse a todas as preguntas e dubidas
que xurdiron.

Seguindo a lina iniciada no curso previo, contouse coa participacién de representantes de
empresas do sector nunha mesa redonda. Os participantes foron Nuria Figueira e Alvaro
Pedreira (Televés), Roberto Pérez (Optare Solutions), Juan Redondo (Vodafone), Leticia
Torrején (Gradiant), Pablo Dominguez (Bahia Software) e Silvia Garcia (Universidade
de Vigo).

= O dia 30 de maio convocouse aos estudantes a unha reunién especifica para presentar o
novo Master en Ciberseguridade.

A Coordinadora do Master na Universidade de Vigo, Ana Ferndndez e o Subdirector de
Organizacion Académica, Manuel Fernandez, presentaron a estrutura do master e falaron
das practicas profesionales, da optatividade e das saidas profesionais.

3. Conclusions

Para primeiro curso, considerando a evolucién dos grupos, os comentarios que se recolle-
ron a través das actas das reunions, as conversas con diferentes participantes no proceso e os
resultados das enquisas e das andlises de participacion e rendemento, chegouse as seguintes
conclusions:

= En concordancia co observado nas edicions previas do MEET-Teleco, e comparado cos da-
tos anteriores, a implantacion do programa de mentoring supuxo unha maior implicacién
do alumnado de novo acceso.

= As percepcions subxectivas de todos os implicados directamente no proceso, mentores e
mentees, son, en xeral, moi positivas en todolos aspectos avaliados.

» Analizados os datos definitivos do curso 2017/18, a valoracién do impacto do programa
MEET-Teleco no aproveitamento académico vai en consonancia cos resultados definitivos
dos cursos previos: pode observarse unha relaciéon positiva da participaciéon do MEET-
Teleco co rendemento.

= As actas das reunions son unha fonte relevante de informacién das preocupaciéns do
alumnado.

Compre mencionar neste punto que o grupo de mentores que se incorporaron neste curso
foi a primeira promocién formada por persoal voluntario da propia Universidade de Vigo (algo
mais de 20 persoas) que, co apoio da Vicerreitoria de Organizacién Académica e Profesorado,
se formou especificamente para este cometido ao longo do curso 2016/17. A valoracién recibida,
como se reflicte no apéndice A, pddese considerar moi satisfactoria, e en lina do acadado nos
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cursos precedentes, no que a formacién corria a cargo de especialistas alleos & Universidade (e
que, & sua vez, foron as persoas que instruiron ao grupo de formadores universitarios).

Para segundo, terceiro e cuarto cursos non se detectou demanda de un apoio mais directo;
en xeral, o alumnado sabe a quén ten que recurrir para os distintos problemas que se lles
suscitan (précticas, mobilidade. .. ). Neste senso, as reuniéns informativas foron ben recibidas
en todolos casos.

4. Propostas para o curso 2018/19

Como se apuntaba no informe do ano pasado, e se lembrababa nas conclusiéns, no curso
2017/18, por primeira vez, a formacién dos mentores fixose con medios propios da Universidade
e participaron os mesmos centros e titulaciéns que no curso 2016/17: a Escola de Enxenaria de
Telecomunicacién, a Facultade de Filoloxia e Traducion (coa titulacién Linguas extranxeiras),
a Facultade de Quimica e a Escola de Enxenarfa de Minas (coas duas titulaciéns que imparte).

No curso 2018/19 incorporaranse ao programa dous centros novos: a Facultade de Ciencias
do Mar e a Facultade de Ciencias Econémicas e Empresiariais, co seu Grao en Economia.

Para rematar, e malia que o nivel acadado polos formadores propios da Universidade é
satisfactorio, durante o curso 2018/19 tentarase que a Universidade de Vigo encabece unha
proposta na que se incorporen ao grupo de formacién persoas procedentes do mundo empre-
sarial. Isto permitird non perder o contacto co mundo exterior, incrementar as posibilidades
de formacion pensando na ampliacién a outras titulacions e, por outra banda, tanto ou mais
importante, permitiria definir acciéns de orientacion e apoio cara ao alumnado que esta a piques
de rematar a carreira.

En Vigo, a 8 de novembro de 2018,

Artemio Mojén Ojea
Coordinador do Plan de Accién Titorial da Escola de Enxenaria de Telecomunicacion
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Apéndice A: formacién de mentores

A parte principal da formacién para os mentores desenvolveuse nos meses de maio/xufio
e de setembro de 2017. Houbo tres sesiéns de reforzo e supervisiéon do proceso en novembro de
2017 e en xaneiro e abril de 2018.

Mais al6 da necesidade destes cursos para a capacitacion especifica para o seu papel coma
mentores dos novos alumnos que cheguen & Escola, esperamos que esta formacion, que incide
en competencias de caracter transversal, supona un beneficio engadido para os mentores e
incremente a sua empregabilidade.

Sesions e ponentes

Introducién s competencias e ao mentoring (29 de maio, de 9.00 a 13.30)
= Artemio Mojon

Intelixencia emocional (30 de maio, de 9.00 a 13.30)
» Carmen Padin / Alberto Martin

Autoconecemento (31 de maio, de 9.00 a 13.30)
» Inmaculada Prieto

Xestién emocional (1 de xufio, de 9.00 a 13.30)
» Javier Sdnchez / Xulio Ferndndez

Motivacién (2 de xuno, de 9.00 a 13.30)
» Olalla Nieto / Mercedes Vila

Intelixencia social (5 de xufo, de 9.00 a 13.30)
» Mercedes Vila / Ana Bernabéu

Traballo en equipo e liderado (6 de xuno, de 9.00 a 13.30)
» Olalla Nieto / Manuel Caeiro

Xestién do tiempo e do estudo 1 (7 de xuno, de 9.00 a 13.30)
» Mariam Villar

Xestiéon do tiempo e do estudo 2 (8 de xuno, de 9.00 a 13.30)
» Mercedes Garcia

Mentoring 1 (9 de xufio, de 9.00 a 13.30)

» Fuencisla San Juan / Artemio Mojén
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Avaliaciéon da formacién

Ao rematar os cursos de formacién, tanto en maio coma en setembro, pasidronse enquisas
de satisfaccién aos mentores para tratar de avaliar diferentes aspectos da formacién impartida.
Os mentores debian valorar, nunha escala ascendente (de 1 a 5), diferentes aspectos relativos
aos cursos impartidos.

De seguido preséntase un resumo dos resultados.

Sesiéns de maio/xuno

Preguntas

= Valora a duracién do bloque formativo

= Valora a duracion das sesions

» Valora a organizaciéon dos cursos

= Valora o contido do programa

= Valora a sala e os medios

» Valora a necesidade desta formacién dentro do proxecto
= Valora a utilidade no &mbito persoal e profesional

= Valora as ponentes

= Tendo en conta tédolos aspectos anteriores, valora globalmente o programa

Aspectos organizativos

Duracion bloque de competencias Duracion sesiones
22
E 95.65% E
s 20 8 20
2 a 651252‘7/
. 0
g 15 g 15
€ 10 S 10 .
o o 26.09%
) )
IS 5 1 IS 5 1 1
3 4.35% =) 4.35% 4.35%
Més bien corta Mas bien larga Mas bien cortas Mas bien largas
Demasiado corta Adecuada Demasiado larga Demasiado cortas Adecuadas Demasiado largas

Organizacion Contido Sala e medios

Minimo 3 4 3
Mediana 4 4 5
Media 4.3 4.43 4.57

Méximo 5 5 5
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Organizacion del curso Contenido del programa
1) 1]
oo oo
2 20 2 20
> =}
& & 15 13
< 15 10 10 <l 56.52% 10
% 10 43.48% 43.48% % 10 43.48%
o o
3
g 5 13.04% g 5
S S
Z 0 Z 0
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Valoracion Valoracion
Sala y medios
1]
8
2 20
g 15
g‘)— 15 65.22%
3 10 .
g 26.09%
5 2
E 8.70%
Z 0
1 2 3 4 5
Valoracion
Ponentes
Ponentes (promedio)
Minimo 3.3
Mediana 3.89
Media 3.86
Maximo 4.5
Necesidade e utilidade
Necesidade Utilidade
Minimo 3 3
Mediana 5) 5
Media 4.65 4.65
Méximo 5 5
Necesidad Utilidad
1] 1]
8 o
8 20 16 8 20 16
2 69.57% 2 69.57%
g 15 g 15
S 10 . S 10 6
8 26.09% g 26.09%
E ° 1 E ° 1
=) 4.35% =] 4.35%
Z 0 = Z 0 =
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Valoracion Valoracion
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Valoracién global da formacion

Valoracién global

Minimo 4

Mediana 4
Media 4.3

Maximo 5)

NUmero de respuestas

20
15
10

Valoracion global

16
69.57%

7
30.43%

2 3 4 5
Valoracion
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Sesions de setembro

Preguntas

Valora a duracion do bloque formativo

Valora a duracién das sesiéns

Valora aos ponentes

Valora globalmente o programa

Duracién
Duracion bloque Duracion sesiones

(2] (2]

8 18 g

& 20 85.71% @ 20

> >

T3 Il 13

3 15 3 15 61.90%

S 10 € 10 7

o o 33.33%

o) )

g S 9.522% 4 716% § > 4 716%

Z 0 — zZ :

Mas bien corta Mas bien larga Mas bien cortas Mas bien largas
Demasiado corta Adecuada Demasiado ¢ Demasiado cortas Adecuadas Demasiado la

Ponentes

Ponentes (promedio)

Minimo 3
Mediana 3.67
Media 3.79
Maximo 4.33

Valoracién global

Valoracion global

8
Valoracién global g 20 .
Ml'nimo 4 g 15 70.00%
Mediana 4 -5;’ 10 .
Media 43 E 5 30.00%
Maximo 5 ERN
1 2 3 4 5

Valoracion
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Apéndice B: alumnado e asistencia as reunions do PAT

Nesta primeira grafica amoésase como evolucionou a asistencia as 8 reunions que se fixeron
ao longo do curso.

Mentees que asisten a la reunién

113 408

100

100 1
85 82
80 1 74 70

60 - 60
40 1
20 1

1 2 3 4 5 6 7 8
Sesion

A distribucién do alumnado novo foi bastante homoxénea entre os tres grupos de tipo A

que houbo en primeiro. Isto, loxicamente, tamén se trasladou & distribucién de participantes
no PAT:

Mentees por grupo

48 49

40 38

30

20

10

0 ; - :
1A 1B 1C
Grupo

Malia irse perdendo persoas ao longo do curso, moitos dos mentees participaron en todas
ou case todas as sesions:

Mentees por nimero de asistencias

34

301
25 -
201 19

157 12 14
11
104 10 10

5 4 4
0" — - - - - - - - ;
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Numero de asistencias

21
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Apéndice C: enquisa aos participantes no MEET-Teleco

Respostas dos mentores (25 casos)

Cumprironse as minas expectativas co programa (formacién + sesions)

11 (44.0%
(44.0%) 16 (40.0%)

g 10
3 8
a
o 6 4 (16.0%)
° 4
S 2
< o 0 (0.0%) 0 (0.0%)
Nada Poco Algo Bastante Mucho

Cumprironse as minas expectativas coas sesiéns de mentoring

10 (40.0%)

10
(2]
2 8 7 (28.0%) 7 (28.0%)
Q
a 6
%]
£ 4
()
S 2 1 (4.0%)
z 0(00%) ——
Nada Poco Algo Bastante Mucho

A formacién recibida durante o programa pareceume 1til para as sesiéns de mentoring

13 (52.0%)

g 12 10 (40.0%)
o 10
g
2 8
g 6
g 4 2 (8.0%)
S g 0 (0.0%) 00.0% [ ]
Nada Poco Algo Bastante Mucho

A formacién recibida durante o programa pareceume 1util para o meu desenvolvemento persoal

e profesional

13 (52.0%)

g 12 10 (40.0%)
o 10

g

2 8

g 6

g 4 2 (8.0%)

s (2) 0 (0.0%) 000% [ ]

Nada Poco Algo Bastante Mucho
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Durante o proceso de mentoring sentinme acompanado pola organizacion do programa

16 (64.0%)

@ 15
&
2 10 8 (32.0%)
4
K 5
S 0000%)  0(0%) _L#0%
Nada Poco Algo Bastante Mucho

Houbo orientaciéon dabondo para a realizacion das sesiéns de mentoring

15 (60.0%)

14
12 10 (40.0%)
10

N° de respuestas

0 (0.0%) 0 (0.0%) 0 (0.0%)

ON DO

Nada Poco Algo Bastante Mucho

A estrutura do programa pereceume axeitada

15 (60.0%)

0 14
£ 12
g 10
>
2 g 7 (28.0%)
£ 6
o 4 3 (12.0%)
©
S g 0 (0.0%) 0 (0.0%)
Nada Poco Algo Bastante Mucho

A duracion do programa pereceume axeitada para conquerir os obxectivos planeados

12 (48.0%)

12
(2]
g 10
Q 7 (28.0%
2 8 (28.0%) 6 (24.0%)
o 6
o
o 4
s 2
b 0 0 (0.0%) 0 (0.0%)

Nada Poco Algo Bastante Mucho

Globalmente, a organizacion do programa pereceume axeitada

14 (56.0%)

2 15

2 10 9 (36.0%)
>

2 8

® 6

5 4 2 (8.0%)

S é 0 (0.0%) 0000%) [ |

Nada Poco Algo Bastante Mucho
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A relacion cos meus mentees foi satisfactoria

12 (50.0%)

o 12 10 (41.7%)
g 10
()
S 8
g 6
o 4
o
S 2 1 (4.2%) 1 (4.2%)
z ol 0 (0.0%) ——
Nada Poco Algo Bastante Mucho

Sintome satisfeito co meu papel de mentor

17 (68.0%)

8 15
(%]
()
3 10
[0
o 5 (20.0%)
g 5 3 (12.0%)
< 0 (0.0%) 0 (0.0%)
Nada Poco Algo Bastante Mucho

En conxunto, sintome satisfeito co traballo realizado nas sesiéns polos meus mentees

12 (48.0%)

12
(%]
£ 10
[ 7 (28.0%
2 8 6 (24.0%) (28.0%)
o 6
g
Q) 4
o 2
< o 0 (0.0%) 0 (0.0%)
Nada Poco Algo Bastante Mucho

En xeral e durante o transcurso do programa sentinme (poner unha cruz mais lonxe ou mais
preto ao adxectivo que vos describa):

A gusto - |:| o - A disgusto
Tranquio{ [ ]--------- 4 o - Preocupado
Seguo{ [ J--------- 4 - Inseguro
Contento{ [ J--------- 4 o - Triste
Relajado { | | l--------- 4 - Nervioso
Cémodoq [ J--------- 1 o - Incomodo
Entusiasmado{ [ J--------- 1 o - Aburrido
Confiado{ [ [ ]----d - Desconfiado
1 2 3 4 5

En xeral, penso que este programa axudoume persoalmente

25 (100.0%)

25
20
15
10

N° de respostas

0 (0.0%)

No Si
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En xeral, penso que este programa axudoume academicamente

14 (56.0%)

14
12 11 (44.0%)

N° de respostas

=
ONDMOOOOO

No Si

En xeral, penso que este programa axudoume para o meu desenvolvemento profesional futuro

25 (100.0%)

25
3
g 20
a 15
o
g 10
©
4 0 (0.0%)
No Si

. Recomendarias a outros companeiros que participaran coma mentores neste programa?

25 (100.0%)

25
@
g 2
g 15
o
= 10
©
z 0 (0.0%)
No Si

Do 0 ao 10 (0 moi mal e 10 excelente), a avaliacién xeral do programa para min é de:

10 (40.0%) 10 (40.0%)

10
3
g 8
5 o
e g 3 (12.0%
g , (12.0%) 2 (8.0%)
o
2 0(0.0%) 0 (0.0%)
0

5 6 7 8 9 10
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Respostas dos mentees (70 casos)

Cumprironse as minas expectativas coas sesions de mentoring

N° de respuestas

15 (21.7%)

37 (53.6%)

15 (21.7%)

0 (0.0%) 2 (2.9%)
—
Nada Poco Algo Bastante Mucho

Acadei os obxectivos previstos para as sesiéns

N° de respuestas

18 (25.7%)

37 (52.9%)

13 (18.6%)

0 (0.0%) 2 (2.9%)
—
Nada Poco Algo Bastante Mucho

Sintome satisfeito coa relacién co meu mentor

N° de respuestas

As sesions axudaronme a relacionarme con outros alumnos de primeiro curso

N° de respuestas

40
30
20
10

25
20
15
10

26 (38.2%)

40 (58.8%)

0(0.0%)  0(.0%) 2(29%)
————
Nada Poco Algo Bastante Mucho

22 (31.9%)

28 (40.6%)

13 (18.8%)

6 (8.7%)
0 (0.0%)
Nada Poco Algo Bastante Mucho

Durante o proceso de mentoring sentinme acompanado polo meu mentor

N° de respuestas

30
25
20
15
10

5

0

29 (42.0%)

34 (49.3%)

5 (7.2%)
0 (0.0%) 1(1.4%) ]
Nada Poco Algo Bastante Mucho
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Houbo orientacién dabondo para a realizacién das tarefas encomendadas nas sesions

0,
27 (30.1%) 22 (42.0%)

8 25
3
2 20
g 1 10 (14.5%)
o 10
S 5 3 (4.3%)
> 0 0 (0.0%) —
Nada Poco Algo Bastante Mucho

A estrutura do programa pereceume axeitada

32 (45.7%)

30

25
0,

o 19 (27.1%)

15 12 (17.1%)

10 7 (10.0%)

g 0 (0.0%)

Nada Poco Algo Bastante Mucho

N° de respuestas

A duracién do programa pereceume axeitada para conquerir os obxectivos planeados

37 (52.9%)

13 (18.6%) 13 (18.6%)

10 7 (10.0%)

5 0 (0.0%
o ( )

Nada Poco Algo Bastante Mucho

N° de respuestas
N
o

A organizacion do programa pereceume axeitada

36 (52.2%)

17 (24.6%)

12 (17.4%)

N° de respuestas
P EFEPDNNWW
(ol Nolé No e Noli)

4 (5.8%)
0 (0.0%) I
Nada Poco Algo Bastante Mucho

Sintome satisfeito co meu compromiso coma mentee durante o proceso

33 (47.8%)

N W

21 (30.4%)

N

14 (20.3%)

[N

0 (0.0%) 1(1.4%)

————————————

Nada Poco Algo Bastante Mucho

N° de respuestas
=
o U1 O U1 O U1 O
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En conxunto, sintome satisfeito co mentor asignado

46 (66.7%)

g 40
3
g % 22 (31.9%)
o 20
()
©
S 0 (0.0%) 0 (0.0%) 1 (1.4%)
Nada Poco Algo Bastante Mucho

En xeral e durante o transcurso do proceso de mentoring sentinme (poner unha cruz maéis lonxe
ou mais preto ao adxectivo que vos describa):

A gusto - :I:| --------- 1 o A disgusto
Tranquilo - |:| --------- 1 o - Preocupado
Seguro A |:| --------- 1 o I Inseguro
Contento - |:| --------- 1 o o I Triste
Relajado{ [ J--------- 1 o - Nervioso
Comodo A |:| --------- 1 o - Incomodo
Entusiasmado { k--------- . ) 1 o I Aburrido
Confiado{ [ J--------- 1 o - Desconfiado
1 2 3 4 5

En xeral, penso que este programa axudoume persoalmente

59 (84.3%)

8 50

8 40

73

g 30

g 20 11 (15.7%)

e |
0

No Si

En xeral, penso que este programa axudoume academicamente

42 (60.9%)

40
30 27 (39.1%)

20
10

N° de respostas

No Si

.Recomendarias a outros companeiros que participaran coma mentees neste programa?

69 (98.6%)

60
50

30

20

10 1 (1.4%)
0

N° de respostas
N
o

No Si
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Do 0 ao 10 (0 moi mal e 10 excelente), a avaliacién xeral do programa para min é de:

29 (41.4%)

& 25
[%]
g 20 17 (24.3%) 15 (21.4%)
@ 15
g 10 6 (8.6%)
s 5 0 2 (2.9%)
4 0(0.0%) 0(0.0%) 0(0.0%) 0 (0.0%) 1(1.4%) 0 (0.0%)
0 =

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Apéndice D: enquisas xerais ao alumnado de 1.° curso

Como xa se indicou, aqui tratdbase de duas enquisas xerais na que se incluian todalas
materias de cadanseu cuadrimestre. Por esta causa sé se preguntaba ao alumnado pola sia
participacion activa ou non no MEET e pola valoracién que facian da necesidade e da utilidade
que eles percibian.

Primeiro cuadrimestre

Neste cuadrimestre s6 se obtiveron 36 respostas, das que 32 contestaron ao respecto do
MEET. Obsérvase que a maioria dos que contestan participa activamente e que a valoracién
subxectiva da necesidade e da utilidade do programa (escalas enteiras de 1 a 6) son razoable-
mente boas.

Participacion no MEET

Si, habitualmente | |

Si, de cando en vez |:|

Non, comecei pero deixeino |:|
Non, nunca patrticipei I:I

0 5 10 15 20
NUmero de respostas

Necesidade do MEET

11
0/1/1/9
0
810
8
5 © i
o 5 0/0/1/5
o © 0/2/0/3
° 3
o 4 2 0/0/1/2
g 2 1 0/0/0/2
0/0/0/1
z ol C—3 [
1 2 3 4 5 6
Valoracion
B Non, nunca participei @ Si, de cando en vez
B Non, comecei pero deixeino O Si, habitualmente
Utilidade do MEET
10
9 0/1/1/8
g 101 0/0/1/8
3 8-
o
[%]
L 61
g 3 3
E 41 2 0/2/1/0 0/0/0/3
© 1 0/0/0/2
£ 21 o/0/0/1 ,—l
Z o I
1 2 3 4 5 6
Valoracion
B Non, nunca participei O Si, de cando en vez

B Non, comecei pero deixeino O Si, habitualmente
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Segundo cuadrimestre
Nesta ocasién so se obtiveron 19 respostas, das que 16 contestaron ao respecto do MEET

a das que 12 foron de participantes habituais no MEET. Polo tanto, os resultados que se podan
tirar desta informacion non se consideran significativos dabondo.

Participaciéon no MEET

Si, habitualmente | |

Si, de cando en vez |

Non, comecei pero deixeino |

Non, nunca participei I:I

0 2 4 6 8 10 12
Numero de respostas

Necesidade do MEET

6
g 6 0/0/0/6
g °
2 4 3
5 13- 0/0/0/3
©
o 27 1 1 1
7] 0/0/0/1 0/0/0/1 0/0/0/1
g 14 0
2 ol 0/0/0/0
1 2 3 4 5 6
Valoracién
B Non, nunca participei @ Si, de cando en vez
B Non, comecei pero deixeino O Si, habitualmente
Utilidade do MEET
6
E 6- 0/0/0/6
2
@ 41 3
o 0/0/0/3
2 31 2
o 21 1 0/0/0/2
]
g 14 0/0/0/1 0 0
2 ol 0/0/0/0 0/0/0/0
1 2 3 4 5 6
Valoracion
B Non, nunca participei @ Si, de cando en vez

B Non, comecei pero deixeino O Si, habitualmente



