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Acta da sesidn ordinaria do Consello de Goberno da
Universidade de Vigo do 26 de maio de 2026, convocada para
as 9:30 h. en primeira convocatoria e s 10:00 h. en segunda,
na Sala 18 do Campus Remoto da Universidade de Vigo.

As 10:00 do dia 26 de maio de 2026 comeza a sesion, acadado
o quérum en segunda convocatoria, presidida polo reitor, na
Sala 18 (Consello de Goberno) do Campus Remoto. O reitor, e
mais a secretaria xeral xunto con varios membros do érgano
asisten presencialmente na Sala Manolo Ramos do Edificio
Ernestina Otero do Campus de Vigo.

Por outra banda, as persoas da comunidade universitaria poden
seguila mediante un enlace a UVigo TV cun contrasinal que se
lles comunica antes do comezo da mesma.

Os asuntos a tratar son os seguintes, consonte a orde do dia:

1. Aprobacién, se procede, da acta correspondente & sesién
ordinaria do 14 de abril de 2026.

2. Informe do reitor.

3. Aprobacidn, se procede, do acto de recofiecemento oficial ao
Consello Social polo seu 30 Aniversario.

4. Aprobacion, se procede, da segunda declaracion institucional
da Universidade de Vigo sobre a loita contra o fraude.

5. Aprobacidn, se procede, do acordo polo que se modifica o
artigo 4 do regulamento das certificacions académicas da
Universidade de Vigo.

6. Aprobacion, se procede, da tramitacidon de novas propostas
e de modificacion de titulos de Grao, Mestrado e
Doutoramento para o curso 2027/2028.

7. Aprobacién, se procede, da modificacidon do convenio de cooperacién educativa entre a entidade
mercantil METRODORA EDUCATION S.L. e a Universidade de Vigo para a adscricion a dita
universidade do Centro Universitario “EUSES-VIGO”, debido ao cambio de nome da entidade

mercantil.

8. Aprobacion, se procede, do concerto entre as universidades publicas que conforman o Sistema
Universitario de Galicia e o Servizo Galego de Saude, para a utilizacién das institucions sanitarias na
investigacion e docencia universitaria.

9. Aprobacién, se procede, do Regulamento de funcionamento das unidades docentes do Grao en

Medicina.
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10. Aprobacion, se procede, da solicitude para o curso 2026/2027, de tres prazas de Asociado de
Ciencias da Saude para o Grao en Medicina.

11. Aprobacidn, se procede, da concesién de emérito ao Profesor Angel Rodriguez de Lera, e da
prorroga como emérito de Carlos Hervés Veloso.

12. Aprobacidn, se procede, do cambio de dedicacién de tempo parcial a tempo completo do
profesor titular Miguel Angel Bouza da 4rea 0165-X02.

13. Aprobacidn, se procede, da contratacion de profesorado visitante nos departamentos T05, X03,
X05 e X06.

14. Aprobacidn, se procede, do informe de resultados do plan de accion 2023-2026 do selo HRS4R.

15. Aprobacién, se procede, das tdboas de ponderacions PAU 2027 e da admisidn (preinscriciéon) e
matricula en titulaciéns con limite de prazas nas universidades do Sistema Universitario de Galicia.
Convocatorias ordinaria e extraordinaria. Curso 2026/2027.

16. Aprobacidn, se procede, do Protocolo de actuacion para cambiar de nome e/ou xénero as
persoas trans, intersexuais e non binarias na Universidade de Vigo.

17. Quenda de intervencions.

1. Aprobacion, se procede, da acta correspondente 4 sesion ordinaria do 14 de abril de 2026.

O reitor pide que, despois das correccions feitas & acta, se aprobe por asentimento.

Aproébase a acta por asentimento.

2. Informe do reitor.
O reitor informa sobre os seguintes asuntos:

e Reunions de Medicina con respecto ao acordo asinado.

e Dia das letras Galegas adicado a Begofia Caamafio e distintivo galEgo 4 Escola de
Enxefieria de Minas e Enerxia.

e Celebrado en Pontevedra o Congreso de Investigacion en Comunicacion

Presunto acoso en Belas Artes de Pontevedra, se resolvera de acordo co procedemento

establecido, maximo respecto & CAS da Universidade de Vigo.

30° aniversario da Facultade de Fisioterapia.

Premios Consello Social Vigo Humana: Bicos de Papel e Mulleres por Africa.

Escola de Enxefaria de Minas e Enerxia: Distintivo de empregabilidade.

Feiras Emprego Incampus.

Congreso de Estudos LGTBIQ+ MARICORNERS.
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e Asinado o acordo que regula a carreira profesional do PTXAS funcionario.

e A Xunta destinara 2 millons de euros ao desenvolvemento do campus CREA.

e A Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo celebrou xornada sobre os dereitos
lingiiisticos en galego. Deixa constancia do seu agradecemento ao profesor Xosé Manuel
Pacho.

e Celebrouse unha nova regata en Pontevedra con equipos do Campus e da Escola Naval

Militar de Marin.

Inaugurouse a nova estacion terrestres de comunicacions Opticas cuanticas de Espafia.

Creada a Unidade Mixta de Investigacion con Coren.

Celebrada sesion de AtlanTTic coa Armada en Vigo.

Toma de posesion de novos profesores titulares e Catedraticos.

Informe final de avaliacion da exposicion ao radon: Marco normativo: Real Decreto

1029/2022: Regulamento sobre a proteccion da satide contra os riscos derivados da

exposicion a radiaciéns ionizantes. Art. 76. Debemos continuar coas medidas de

concentracion de radon, realizar as medidas correctoras necesarias, e elaborar e publicar os
informes finais de acordo coa normativa.

Remata o informe as 10.27.

3. Aprobacion, se procede, do acto de recoiiecemento oficial ao Consello Social polo seu 30
Aniversario.

O reitor informa sobre este acto de recofiecemento oficial ao Consello Social e, de ter o visto bo,
agradeceriamos ao Presidente do Consello Social o seu labor e entregariamos o diploma de
agradecemento por parte da Universidade de Vigo ao Consello Social e fariase a entrega dunha placa
ao seu Presidente. E un tema falado co equipo entrante.

O Presidente do Consello Social intervén para agradecer profundamente esta iniciativa, polo que
representa de recofiecemento a unha responsabilidade que exerceron e seguirdn exercendo da mellor
maneira posible, cos maiores afectos e con todas as capacidades das que dispuxeron, sempre coa
universidade como obxectivo final, con perfecta sintonia co equipo de goberno e a comunidade
universitaria en xeral. Por iso, que sexa a propia Universidade a que da este paso ¢ unha honra, un
privilexio e unha demostracion de que o fin xustifica todo o feito durante todos este anos, primeiro
como Vicepresidente, y logo como Presidente. Grazas ao Reitor, ao equipo de Goberno, ao Consello
de Goberno e & Comunidade Universitaria en xeral por este recofiecemento. Os Consellos Sociais de
Espafa nos mirardn coma exemplo unha vez mais. Invita a todos ao acto, que se celebrara as 19 horas
na Facultade de Economicas e Empresariais, ¢ que sera presidido polo Presidente da Xunta de
Galicia.

Aprobase por asentimento.

4. Aprobacion, se procede, da segunda declaracion institucional da Universidade de Vigo sobre
a loita contra o fraude.

O reitor explica que debemos facer esta segunda declaracion institucional da Universidade de Vigo
sobre a loita contra o fraude.
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Aprébase por asentimento.

5. Aprobacion, se procede, do acordo polo que se modifica o artigo 4 do regulamento das
certificacions académicas da Universidade de Vigo.

O reitor informa sobre o contido deste punto, que tefien na documentacion remitida a todos os
membros do Consello de Goberno. Pide a stia aprobacion.

Aprébbase por asentimento.

6. Aprobacion, se procede, da tramitacion de novas propostas e de modificacion de titulos de
Grao, Mestrado e Doutoramento para o curso 2027/2028.

O reitor cede a palabra ao vicerreitor de Titulacions e Innovacion Docente, quen fai a seguinte
presentacion:

Informado favorablemente por asentimento na COAP do 14 de maio de 2026

MODIFICACIONS SUBSTANCIAISE VERIFICACIONS 2027/2028

PROCEDEMENT UNIVER SIDADE
CURSD 2027/2028 GRADS CENTRO o NOVD CONXUNTD COORDIMADORA OBSERVACIONS
Gran en Enxefiaria Asroespecial | 107 - EE Aerandufica e do Eapazn MODIFICACION MO NOH 1Mipo
Grao en Ensefiaria Mecanica 312 - EE Indusirial MODIFIGACION L] MOH 1Miga
Gran en Fiioaia Aobzods Galed | vy rar s Finioria @ Traducien MODIFICATION | How HON viga
4 Espafiala i
Gran en Linguas Estranxesras 3)1_ Fac. da Ficioaia a Traducicn MODIFICACION (] HOM iga
Grao en Inteleencia Aificis 106 - Ezcola de Enx. Informtica MODIFICACION O 51 UsG
105 - Fac. de Educacion & Trabalo Social
Grao en Educacidn nfantil 202 - Fac. de CC Educacin & Depors MODIFICACION MOK L] figa ADIADO
351-CEU
106 - Fac. de Educacion e Trabalo Social
Grao en Educacidn Prirana 02 - Fat. de CC Educaciin e Depore MODIFICACION O NOH Migo ADIADD
351 -CEU
Gran en Envefiaria Informatica 106 - ESE Infarmtica MODIFICACION oM [he] Ao ADIADD
v , Asinado o acordo de
Gran en Medicng Facullede de Madcina VERIFICACION Sl HOH Wiga FREREEC R or

A NMNMECn completa alinase en: MIDS: s uigo. gales i argue-e=nca nim plantacion -modincad ion-lildscions

UniversidaggaVigo h"r % ATHENA
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Informado favorablemente por asentimento na COAP do 14 de maio de 2026

MODIFICACIONS SUBSTANCIAIS E VERIFICACIONS 2027/2028

mﬂ;‘:ﬂ MESTRADDS CENTRO PROCEDEMENTO NOWOD CONXUNTD HMEJER RN OBSERVACIONS
COORDINADORA
Mesirang en ciencia e lecnaloxa en nenometerss & 5
Y E——— Facukace da Quimica WVERIFICACION &l HOM UNigo
Mestraca en ceredo poblco 008 recuracs hidncos &
tarmeaia (AOUA LEX) Facukace de Deredo VERIFICACION Al oM UWago
Mesrado en vilicufiura & enolosia Facultade de Clencias VERIFICACION al HOH UNigo
Mestrado an acmculhna Facukada oa Biclowia MODIFICAGIOHN NON Sl USG
Mestrado an beotecnolxia evenzeda Facukada da Biclonia MODIFIGACION O &l Uvfigo
L] I -
L S ERIEIR 2 KIS, e I & Fecultode de Ciencias | MODIFICACION | NOM roH Uigo
Mestrado an newocancia Facukada do Bicionia MODIFICACION (L] sl s
. . Fecuitede de Giencias
Mestracg an sestion & diraccicn labarel Xuridicas 6 do Trabalo MODIFICAGHN RO Si USC
Mestrado an intamat des couses EE Teleomunicacsin WODIFICACION RO sl [LEE ADIADO
Mestrado an ensafaria indusinal EE Industrial MODIFICACION NON (L] Uvigo ADIADO
Mestrada an baolaxia manfia Facukada da Hiclowla MODIFICACION RON sl Uigo ADIADG
Mestrada an educacicon secundaria {Profesorsdo) Facukada ca Bickoaia MODIFICACION RON HON Uigo ADIADG

A mfarmacedn completa alopase en: NIDS. v, dvag o, (8 | es el argue-estidan im planted jon-modif adion-liluacions

UniversidagVigo h'r % ATHENA

Informado favorablemente por asentimento na COAP do 14 de maio de 2026

MODIFICACIONS SUBSTANCIAIS E VERIFICACIONS 2027/2028

CURED P DEDOU TO CENTRO PROCEDEMENTO | NOVO | CONXUNTD | (MNERSEMSE | opservacions

Programa de doutoramenio en fisica, compultaciin e

clencia aeroesnacial Eida WERIFICACION &l RON Uvigo

Adnformackdn eompleta aldpese en: hpa:iwws g o galestsdarque-ectutarimplanission-moditicesion-tiuese iong

UniversidagVigo h"r % ATHENA

Aprobase por asentimento.
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7. Aprobacion, se procede, da modificacion do convenio de cooperacion educativa entre a
entidade mercantii METRODORA EDUCATION S.L. e a Universidade de Vigo para a
adscricion a dita universidade do Centro Universitario “EUSES-VIGO”, debido ao cambio de
nome da entidade mercantil.

O reitor cede a palabra ao vicerreitor de Titulacions e Innovacion Docente, quen informa o seguinte:

« O 27 de abril de 2026 recibese un escrito do presidente de Metrodora
SLU e administrador Unico de Euses Vigo SLU gue comunica
oficialmente:

Por razéns de estruturacion interna, a modificacion da
denominacion de Metrodora Education Vigo SLU por Euses
Vigo SLU, a fin de lograr unha mellor e mais directa
identificacion do proxecto de cooperacion e adscricion do
centro docente Euses coa cidade de Vigo.

Facultar a Jordi Roche Puigdevall como administrador dnico.

PROPOSTA - Aprobar o convenio de colaboracién educativa entre a entidade
mercantil Euses Vigo SLU e a Universidade de Vigo para a adscricion
a dita universidade do Centro Universitario Euses-Vigo.

UniversidagVigo h‘r Sk amuena

Aprdbase por asentimento.

8. Aprobacion, se procede, do concerto entre as universidades publicas que conforman o
Sistema Universitario de Galicia e o Servizo Galego de Satide, para a utilizacion das institucions
sanitarias na investigacion e docencia universitaria.

O reitor cede a palabra ao vicerreitor de titulacions e innovacion docente, que informa deste xeito:

Informado favorablemente pola Asesoria Xuridica o 19 de maio de 2026

OBXECTO DO CONCERTO:

* Regular as relacions de colaboracién entre as universidades publicas
que conforman o sistema universitario de Galicia (USC, UDC e UVigo)
e o Servizo Galego de Saude, para garantir a utilizacion da estrutura
asistencial do sistema publico de salude de Galicia na docencia e na
investigacion dos estudos curriculares de ciencias da salde ou
especialidades sanitarias impartidos polas universidades, tanto nos
estudos de grao coma nos de posgrao ou na formacion continuada das
e dos profesionais.

« Substitucion dos concertos asinados con cada unha das universidades.

UniversidaggVigo h‘r S aena
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Informado favorablemente pola Asesoria Xuridica o 19 de maio de 2026

DESENVOLVEMENTO DO CONCERTO:

+ Para o cumprimento dos obxectivos previstos concértanse:

Estudos relacionados tanto no ambito de grao como de
posgrao.

Dispositivos e estruturas das institucidns sanitarias que se
relacionan nos anexos correspondentes, adscribindoas
funcionalmente para efectos docentes aos correspondentes
departamentos universitarios.

Utilizacién das unidades de investigacion.

Prazas vinculadas.

Prazas asociadas ciencias da saude.

Comisiéns: mixta de seguimento e de investigacion.
Réxime econdmico financeiro do concerto.

Univel‘sic]ad(y igo I'fr _% ATHENA

Aprobase por asentimento.

9. Aprobacion, se procede, do Regulamento de funcionamento das unidades docentes do Grao
en Medicina.

O reitor cede a palabra ao vicerreitor de Titulacions e Innovacion Docente, quen o explica asi:

Informado favorablemente pola Asesoria Xuridica o 21 de maio de 2026

OBXECTO DO REGULAMENTO:
+ Creacion das unidades docentes dos hospitais universitarios CHUAC e
CHUVI para a imparticion da docencia do Grao en Medicina da
Universidade de Santiago de Compostela e regular a sia composicion,
funcions e organizacion nos termos previstos no convenio para a
descentralizacion da docencia do Grao en Medicina asinado o 20 de
xaneiro de 2026.

UniversidagVigo h‘r 3K mwena
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Informado favorablemente pola Asesoria Xuridica o 21 de maio de 2026

DESENVOLVEMENTO DO REGULAMENTO:
+ Composicion das unidades do CHUAC e do CHUVI.

Profesorado con praza vinculada e asociado (PACS) pertencente
a USC e a universidade a que estea vinculado o hospital
(universidade local).
Resto do profesorado da universidade local

Novas prazas: 50 % USC, 50 % universidade local.
Estudantado delegado de curso en cada un dos cursos que se
impartan no CHUAC e no CHUVI.
Persoal técnico, de xestion e de administracion e servizos
pertencente & universidade local.

UniversidajVigo h‘r ,,% ATHENA

Informado favorablemente pola Asesoria Xuridica o 21 de maio de 2026

DESENVOLVEMENTO DO REGULAMENTO:

* Funcions das unidades docentes:

Organizar a docencia tedrica e practica asignada conforme cos
criterios académicos que estableza o coordinador/a da materia
da USC.

Garantir a coordinacion dos recursos docentes e asistenciais.
Coordinar a elaboracion da proposta de POD de conformidade
coa asignacion de docencia feita pola PDA.

Facer a proposta de novas prazas de profesorado.

Colaborar nos procesos de avaliacion da calidade.

UniversidagaVigo h‘r _% ATHENA



-

UNIVERSIDADE
DE VIGO

Informado favorablemente pola Asesoria Xuridica o 21 de maio de 2026

DESENVOLVEMENTO DO REGULAMENTO:

« Coordinacién da unidade docente:

Coordinador/a elixido entre o profesorado con praza vinculada
da unidade docente.

As eleccions da coordinacion seran convocadas pola
universidade local no prazo maximo dun mes a partir da
entrada en vigor deste regulamento.

O mandato de coordinacion sera por dous anos.

UniversidagVigo h’r SK. amvena

Informado favorablemente pola Asesoria Xuridica o 21 de maio de 2026

DESENVOLVEMENTO DO REGULAMENTO:

+ Distribucion do estudantado:

Cada unha das unidades docentes do CHUAC e do CHUVI
admitira o 25 % do estudantado matriculado no Grao en
Medicina no curso descentralizado que corresponda.

No proceso de asignacion tera preferencia o estudantado cuxo
domicilio familiar declarado no expediente academico no curso
de comezo dos estudos, se sitle na area sanitaria proxima e
solicite praza no hospital correspondente a esa area como
primeira opcion.

Definense outras circunstancias que se valoraran na
asignacion de prazas.

UniversidagVigo h‘r _% ATHENA
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Informado favorablemente pola Asesoria Xuridica o 21 de maio de 2026

DESENVOLVEMENTO DO REGULAMENTO:

* Planificacion docente anual (PDA):

A proposta de PDA sera elaborada pola Facultade de Medicina
e Odontoloxia.

A proposta sera elevada a Comision de seguimento do
convenio para valorar a sta adecuacion ao convenio de
descentralizacion da docencia do Grao en Medicina.

UniversidaeVigo

h.r ..% ATHENA

Informado favorablemente pola Asesoria Xuridica o 21 de maio de 2026

DESENVOLVEMENTO DO REGULAMENTO:

+ Plan de organizacion docente (POD) e programas docentes:

Unha vez oidas as unidades docentes, a Facultade de
Medicina e Odontoloxia elaborara unha proposta de horarios
de docencia e de calendario de exames gue sera aprobada
antes de elaborar o POD.

Cada unidade docente elaborara unha proposta de POD que
lles trasladara aos departamentos da USC e da universidade
local, conforme os procedementos da normativa de cada
universidade.

A proposta elevarase 4 USC para a sua tramitacion conforme a
normativa de planificacion academica.

UniversidagVigo h‘r _.% ATHENA

Aprébase por asentimento.




-

UNIVERSIDADE
DE VIGO

10. Aprobacion, se procede, da solicitude para o curso 2026/2027, de tres prazas de Asociado
de Ciencias da Saude para o Grao en Medicina.

O reitor cede a palabra ao vicerreitor de Titulacions e Innovacion Docente, quen informa deste xeito:

Informado favorablemente por asentimento na COAP do 14 de maio de 2026

PROCESO DE DESCENTRALIZACION DO GRAO EN MEDICINA
+ CURSO 2026/2027:

Descentralizacion da docencia practica de 5.° curso.
Rotatorio voluntario: atencién primaria (xa existente),
hospitalario.

Estimacion de estudantes: 30-50 (10 estudantes/mes).
Dotacion de profesorado en servizos que non dispofien del e
reforzo en servizos cun nimero importante de estudantes.

UniversidaggVigo h’r K. mvena

Informado favorablemente por asentimento na COAP do 14 de maio de 2026

PROCESO DE DESCENTRALIZACION DO GRAO EN MEDICINA

« A Comision de seguimento do acordo de descentralizacion do Grao en
Medicina, na sua reunion do 30 de abril de 2026, acorda aprobar por
unanimidade:

A saida a concurso de tres prazas de profesorado asociado en
ciencias da salde.

» Areas de cofiecemento:

Cirurxia: Cirurxia Cardiaca e Cirurxia Maxilofacial.

Medicina: Medicina Intensiva, Rehabilitacion, Alergoloxia,
Reumatoloxia, Nefroloxia, Xeriatria, Neurofisioloxia e rotacions
centrais (Anatomia Patoloxica e Medicina Preventiva).
Medicina de Familia.

UniversidagVigo h‘r Sk smvena

Aprdbase por asentimento.
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11. Aprobacion, se procede, da concesion de emérito ao Profesor Angel Rodriguez de Lera, e
da prorroga como emérito de Carlos Hervés Veloso.

O reitor cede a palabra a vicerreitora de Profesorado e Ordenacion Académica, quen explica a
concesion e prorroga:

CL3-Ouimica Drgirics

SOLICITUDE DE CONDICION DE

EMERITO DE ANGEL RODRIGUEZ DE
LERA
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Feeitor Magnilios da Univarsidade du Yigs

UniversidajVigo

o 4 orwriad st Aancunes: beokgicas (FUNPOLY " FIDR02S- |6ES60R-100, 20261028
e g, il
soliciads como co-IF ae Mimsieno de Cienca ¢ hmovecidn, Agemaa Esunl de

Trreestigarida, Peoyecton dn Gerseacién del Conscimimin 305

PLAN BE TRABALLE A DESENVOLVER COVO PROFESOR EMERITO

25 Coodineciin, diserritm ¢ elibonciin do Infome parcal do Peoecio de
Lireesuigacida. “Deciplering Sripols

@ Mioayushesis in Paar] M)
it for Crep Brgrovensanr” OSRII4-CRGLI-6460 3. 20092007, fsmeisde por Kng

wned Marnasring
© Plan de TrahaBo propass dursrie o periods de conmamcidn como Brofeusr Basdrite. dn

UVIGEY inchi activicudes de sweoria no Deparmmena S Quimeca Orgisics » m Farnings Abeballah Uversry of Seience s Technology (KAUST. Asabu Sondi)

de Tpeiseace, = 4 cemndiscitn de poapers de isvesiigaciin s Bumelicisn que s pane do 26, Encrifesa, reviricn @ svia pars a vim peblicacién, de ssmncriion

20) v bl
Cearo de lnvesugacsims en Naoomwnerian ¢ Biomediona (CINBRIL 03 que me awgo de imvewspacin del prepe DRCHID da UVIGO.

e come anevspader do gope DRCHED Ascmade, previeria o msiia colsboraciin o 27, Visieme: 208 Isboratorios dos grapos de imeestigacidn cos cales ORCHID asipase
mewsres i UVIGE o2 ol I Emciatrvn don ’ v celalasvimdy sclivmmese =

s puar trsenler s eulabomaching a0 Sile.

En particale, u dedcaciin derane exie periodn cenrETe e sepumio sctvidado

. ACTIVIDADES DE DIVULGACION
3. Panticipacsin romsn pefiente en Comperses Cientifices
L ACTIVIDADES DE INTEGRACION NO DEPARTAMENTO DE QUIMBCA
ORGANICA E XA FACULTADE DE UIMICA
L1 Participaciin nou Comacllos de Departamenso = X de Facukade 4.1, Elsbaracit £ poesenmmciin dunks Parnte ssemacionsd o i
1.2, Asesariss en remavacién de programss docemse: se Gess ¢ Posgess.

-

ACTIVIDADES DE TRANSFEREXCIA

2. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

11 Revisiin comeocin ¢ P

thiraey 1ua Oficima Eusioges & Pateniles
42 Revisin dm sctividedes & Empress CISCAREX AG
e dive Teses o Distoranents disiidas e

cnd pm s
calibaracadn com perssal docense do Grupo de memgscda ORCHID.

acida dos reilsdos sbads 03 R 42 IVEStipae ¢ recoThdos

P “Procs o amdy for previd B L ¥ A5
17 Colaboruciin sa exscscién ¢ reviain de cove Teses de Disutomessento il per o Patense “Fracursar compens for g rensaids of e i

owtrcs ssensboes do Gospo 8¢ lrvesngacsia ORCHID. sty

¢ o wer e (PCDRRA ol eyl wmer pha SCDRRA
23 Commaritn oo dumecitn o rlaboasiin dn Inferme fral de Pesseen de procvrsoe | e e sutiriznis pela VIGO0 & liceneis de explosasin
Taventigaciin “Sveis Orientad o b Fancide de Polienss Neturale Biseceive y mr

Posibler Derodos Precorsores Bugendsicos™ MDHI13650408-108, 102
fancisn pelo Moz de Ciencia ¢ lmovmcin, Agencis Extesl de |

205, 0 salicitante compromsétese 3 presetar o Informse fimal das activdades levade 3 cabs daraie

it 2 dueacién da nemeammis comn Profeses Exsdrivs da UVIG0

Proyreios de Generacin del Concimiio 2022, que st o 30 de sovershes do ROURIGURE | e

O LERK
prvsrmie s, s biny nha priesags ds v e e
w concedsde, do MAAM e e
\om e evimsscoslacs de pobemas sstersles hoscios

24, Coondizscin, co-dibeccion ¢ slisoracsin dou Infome, caso e
Praercie de T

saggel Redrigoes de Len

UniversidagaVigo




o

[
UNIVERSIDADE
DE VIGO

Universida Vi

SOLICITUDE DE PRORROGA DA
CONDICION DE EMERITO DE : e i ik
CARLOS HERVES BELOSO e

1 profascr i 3l
Deparaments, a economis matemiticn. «
s, Nis: catiipe 5l Il

o

e de Ca
dadde de Vigs, smin

o v e G i
de Malmilices pressars o propesta & renoracaio &
« Beloss

WAZOUET PAMPIN e Syt

MARIA DEL L PAMP I
feprringteione)

CARMEN ety

arain Vs carer

ATHENA

UniversidageVigo 1

Libs

FLAN DE TRABALLD

Coskain Srmada cas ELSEVER paea = pricacin do i Markst Ecoramies wi
Traceble Aiphs’ sue scisakments orbimos e comskes ton Fasoacs Marises

Han b condiciie e pulessr el S Uniersidade de oo, desle o s de s Mo Gepeh slerranca].

stierbro do ano 023 reabor! o ariadades. rferkias o Bl o trabaly pressstads
z2a mita mistuse

Rstarss-ragor

s larmerie Dusnsie maowrnbin: de H030 sabo mal B4 35 THES MAOSNT BATS VI reEE
acatersce
Franeisns de imresigackin o wiger P £utes Bands, fur ‘St sl §ESPURA” 38 S Scamrd o Sardean Saka Sferads

i i Sivtatcal ittt

&0 Giazpa de
Fiesmca), mfvemieia FE4210. -cw“ francads.

Crgmnimcian de congriace s amices

Maribn Bhicies pibbos, pr—— ierishegs abas D Weeisgon Evonrie Tneoty and Appieaiens,
PELZIZIAMTIANENN. fnasciado peta Minsiern de Ciensd & hnovastn (2023 v vnea 05, 3004 & J608 (COCUONE BOENEA, SOCHIIE ra Facokas g
o Giencis Exonceicas & Emprasnisen
X \erkshep n Evenumis Theury celseas s dis § & § de febsess. de 304 ma

- Publicaciéna deacls o 31 de agowic de 2621 Facukac e Giansas Econimisa & ETRsaks
O vy 4nd Ao a¥cetions & pavral oabrium Meery. Joumal of Cynanic and . Paisizsciie an comgeasos
Gamet
(POZR. T 4 23 Dol 1618400 AAEMIZE (W B AN Kbay andd E Mot LIECE Linbon Mastingu in Game Thaory and Apsiicabions |Lisbo: 3-T ssfio 20041

) Inimrration Contwnce ot Fubic Gconoms Thaony (Lo, §-13 mufia 704
Conaaten mpresactatona of prefearces. Scsranvs Theon Bufain 12, 5567, @024
o) 0. 0SS A0505 £ SOR80y i . vmrs. Cavial iy Mol Speaber i Euaviesan Werksnap 5 Emansa Theoy jumninesis. 7

e 2034

Same a0p koabans of Bevge's froorem 10 eqonams paties. Aumal of Dpvemss and
Garer

Liscn Wsnizgs nsca; 1030 mto 3351

arse Theary and Appkcatons.

12 4], TU-405. (OB Do 10 304G, FOI0IT (WA A, Falas Guremaal

HATW BAET Gonleimnos 2325 (Mohis 29 nfaS nbs 28251

rilade e Wer ke

Econamies wet sghie: | cncy and ioequedty: Joarmal of Publc Eosnove Thaory 25 -
) Cinniracha” (Migeiea: 13-32 cani

Fa b 8 Fams 0 ARians v
o

et LIBTE WA . Martiner Concta and £ Marens
Garsial \Werkehap 2 Bconarie Tasory (¥ige, 5 fetrei 1098]

Comnn sghis in Samage Eurmsean

 pilan dn bkl 3 damanveher i sapn e renouscisn § 0 @ sguime:

o Escramis S8 (1), X441, (23] dol 210 FS0K 1085700100881
canvna

Ve -

3} COMinaar 0 meu FaBala e ORI 380800 oL IRVE3E JERIRREIS
Inchacin o JCR Ecasoraic Theory, Exonac Tesory Bulstn & Joumal of

Working papars savisdons & publicar Dtarties and Garres

Bt pubbeares iiges e ivsbpucin. Ho eimbduch doiba i bese 20

T e T P

On AuSiTn vl mechaniam (With J Henvs Exiverand' A Salas Gusarest

Amdeing nesuaity with adable rights (With F. Martinee Concha and E. Mo - weianseion.

Garthal ) Fiestan o lro Mot Econanias o Tradebs NS, 1 & oonray
s sn e 4

Mon-sincririnafoey cores (WER . Werasn-Garc) 8 Paar nay. ssrgreens, SARION. & reACS SENRGAN TBSEASIHE 508

UniversidagaVigo h' % ATHENA




-

UNIVERSIDADE
DE VIGO

temas da mifia especialidade investigadora e colaborar na sda organizackn,
Formo parte do Comité Cientifico do European Workshop on Economic Theary
que se val celebrar en Venecia no praximeo mes de xufic.

e} Participar como membro do equipo investigador na nova solicitude da
continuacién do proxecto Bienpes piblicos, externalidades y devechos,
actualmente en vigor (PID2022-136T18NE-100).

f} Colaborar na redaccion da memaria para a solicitude de renovacion do grupo
RGEAF, que finaliza no ano 2027,

Colabarar nos estudos, actividades & iniciativas nas que a mifia experiencia
académica poida resultar de utilidade.

)

Vigo, 5 de marzo de 2026

HERVES BELOSO CARLOS Firmado digitalmente por HERVES
BELOGD CARLOS EUGENID - T82TE135T

EUGENIO = 352761357  fecha 20260108 1000:32 50700

Asgdo: Carlos Hervés Beloso
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Aprobase por asentimento.

12. Aprobacion, se procede, do cambio de dedicacion de tempo parcial a tempo completo do
profesor titular Miguel Angel Bouza da area 0165-X02.

O reitor cede a palabra 4 vicerreitora de Profesorado e Ordenacion Académica, quen informa sobre
0 seguinte:

SOLICITUDE DE TRANSFORMACION DE PROFESORADO TITULAR
T = " = Rexistro ABEA BE Cidige: AUS Neme Dersitn Mersamsl
I_-I‘l]\'&_:r.‘jlt_lﬂdt!\:]gl_} CORECEMENTO
DEPAKTAMENTO: Cinlige K02 Neme: Deriva Privede
et peransis
o — AT FOUER (GPEE i e PROFESORIA QUE 38 TRANSFEDRMA,
sy S ot AFELIDOS E NOME: Bersss Lispes, Miguel Ange]
Wist, i, andar = nimars de fone Locaidads Frasieial
v  Paca, 28 Santsags da Cam A Comut DR TIAEEM TITULACKIN: Doctar sn Dersitn
it Camtige Passas
ok syabit . CATRGORIA B DEICACHIN ACTUAL TITULAR A TEMPO PARCIAL
Tapawian v mabvaie - 1 CUADRIMESTRE
otar o varn = CUADRIMISTRY
5] CURS0 COMPLETD
CATEGORIA E DEDHCAGION FROPOSTA: TITULAR A TEMPO COMPLETO
1* CUADEIMESTRE
Toerm : T — £ CUADRIMESTRE
. . 3R TITIALAR & TEMPO COMPLET = CURs0 COMPLETD
MOTIVO DA SOLICITUDE: Madificecss
fon
e 5 o T z i
FOLA DIRECTORA DE DIP =
En
g g e st | IETpp——. pERACION ACABEMICA Vign. 52 de ABRIL de 206
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Aprobase por asentimento.

13. Aprobacion, se procede, da contratacion de profesorado visitante nos departamentos TO05,

X03, X05 e X06.

O reitor cede a palabra 4 vicerreitora de Profesorado e Ordenacion Académica, quen informa sobre

0 seguinte:

VISITANTE
TO5

il

CONTRERD D TRASAID NDEFMDD
BATCIS D L EMFRESA

i A s i

i o e e i o s i
cLbmLAY

s o e o 4 T Y YOS

TRURALS B

M 2 oA P

et w1 e 1 e s e i s

Resumen libre del curriculum

Descripcidn brave da la iaysclonia ceniifica, los principales keros ceniilioo-tecnicos
obtenidas, los inleeses v obyetivos ciemiico-técnicos a mediolargo plazo de i linea de
investigacitn. Induye lambién olos aspectos o peculiandades mpartanies

s 8 D Scmnos with 8 disl wit: irajecion,
mammcios] W Eseacriomy Beciemsl Pokos. ko thasss el bn the S04
stadering yued, Hed sroctusal
characierization, and the mechanical and nlrusmclmnr.a behaviour of metallc alioys.
Sheis frst smathor in high o which she
e full expenmental worklow, nchading methodology desgn, excoution of advanced
fechnigues (EBSD, SEMEDS, DCT, JRD, mechancal lesting), data analysis, figure
sraperton, and manuscripl deating shuhswmmlm wark in numerous. nafcnal
and ntemational conferEnCes.

e D

she developed sl scientifc lechrical skils and ganed experience n knowledge
wansier through the training of users in microscopy and diffaction bechriques.

From ihe incusirial and sockial pompectin, sha has worked exansivaly in appied
rmssarch and lsboratory mervices for companies in seclors such = enengy, ol
construction, utomotiss, and aviation. At AIMEN Cantm Tecncldgicn, sha colaborates
contrucusly wift indusinal dients though lechnical mesings. inlepretation of
requirements, material selection, and he eparalion of detailed technical reports. Her
wark includes compsion esiing, tilre analysis, and compiiance it ENAC-accrediied
srocedures and standardized methods (ASTM, 150, ASME). contrbuting 1o industrial
decksion.making in saloty and durabiity. She has given oml presentations. at scenific
confrences s has parStipaled in ouresch sciivites sddressed 1o bot secondany
schoci and vocational iraining studants.

Adgisonaly. she has convibulnd fo e I@ing of YOUNGE MESOArChes Teough
iabiratnry demonstrations, Fands-on ssssons on microsoopy squpment, and menioring
activites during hor Sme at IMDEA Maloiss. She has aisn 3t as peer reviewsr for the
urral Materals Scance s Engienng A, contributing 1o the evaluation and quakly
asswrance of scentifc research.

Dthir rokvan contibistions inchuse her e 3t AMEN 33 tha tacheical responsibie of
e conosion lstoratory and conbolied-simeosphere comsion lesting laciies, where
she desgrs, execulos, and valdaies expermental prolocols for indusirial propects
Har work infagrates SCRntiic fgor with appliid problam-Sching, SUppOting continucus
miprossment, reliabilty. and knowlsdge ransier across mulbdiscilirany smAmaments.
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VISITANTE
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En cuarto ¢ altimo lugar, Martin Femindez Gimez tamén prevé organizar ou participar

na organizacion de actividades cientificas. Neste senso, std previsto que colabore na
organizacién dos dous eventos organizados pola drea cada ano: o Enconiro annal de
imvesrigadoras ¢ irvestigadeves en Derelto Consritiictonal, que s¢ celebra dende hai dous
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prvado ). Como minima, Martin Ferndndez Gomez moderar unha mesa na que s
discutind sobre algin dos seus temas de investigacion, Do mesmo xeito, Martin Fernindez
(rimez prevé IamEn CTEANIZAT POF 51 MESmMo un evento cientifics co que impulsar a
imvestigacion xuridica de investigadores e investigndoras novos do Sistema Universitanio
de Galicia. Esta iniciativa responde @ sin vontade de xerar espazos propios de debate
académico e teceT novas conexidns entre os investigadores noveles desde una perspectiva

renovadorn ¢ atenta as lifias de investigacion ememxentes en Diereito,
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Miguel Cuevas cre que € unha boa noticia ter unha normativa para o investigador visitante. Hai unha
gran fenda entre o que di a LOSU e o que din os Estatutos da Universidade de Vigo, ainda vixentes,
que considera que sexan persoas de recofiecido prestixio no ambito no que se incorporan, € cre que
teflen que ter un criterio mais obxectivable dalgliin xeito para que non se converta nunha via de
entrada, e que non sigan os procedementos tan restritivos como no caso de profesores titulares.
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O reitor di que hai que revisar a normativa e adaptala & LOSU. A vicerreitora coincide en que hai
que facer unha normativa mais clara cos criterios e adaptada a LOSU, coincidindo co exposto por

Miguel Cuevas.

Aprobase por asentimento.

14. Aprobacion, se procede, do informe de resultados do plan de accion 2023-2026 do selo
HRS4R.

O reitor cede a palabra a vicerreitora de Investigacion, Transferencia e Innovacion, quen informa do
plan de accion 2023-2026 do selo HRS4R:

HR Excellence in Research
Action Plan 2023-2026

Monitoring 2026

Vigo, Mai 2026

Universidag®igo

hrsd4r Action Plan 2023-2026

Monitoring 2026

HR AP 2023-2026

designed to facilitate the transition to
the 20 Principles of the new
European Charter for Researchers

Wicerreitoria de Investigachan, Jireade l‘.r

Un Ive rSld a(lc\{lgo Transferancia & Innovacidn Calidade
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hrs4r Action Plan 2023-2026

Actionlines
Topics
Challenges

.
2019 Transition period 2026
EC External ; to the new EC Ex
Pt standards !
254 LocEr
7 1 1 Vicerreltoria de Investigacian, Areade -
UniversidaeVigo Foonforariin i Calidade hr

hrs4r Action Plan 2023-2026

Inspiration

UVigo % &

Strategic Plan

2021-2026 HR AP

2023-2026
1
. ] Researchers' @ %
! % R1-R4 Views
% &Needs

s Sl

'I.r-‘. F

Legislation on HE & Research

= Ewvrcpean Charter
for Researche

and Innovation Act

2023 EC

HR Consensus
Report

(Renewal Phase)

UniversidaaVigo

Areade
Calidade

Vicerreitoria de Investigacidn,
Transferencia e Innovacidn

hr
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hrs4r Action Plan 2023-2026

Gender Equality

Equality Unit

Equal Opportunities &

Inclusion (EQ&I)
o EO&I Training
EO&I Networking

» Gender Balance Promotion

KPI: Key Ferformance indicators

5 iy

COMPLETED ;

4
&P’%Bl'argets & Outcomes:

- Training events & Participants (R1-R4)/ year
+48 events, +1. 700 participants (2024-2025)
- Actions within the networks
+10 meetings & actions performed
>50% of Women in Research government badies by

UniversidagVigo

Vicerreltoria de Investigacion, Areade -
Transterencia e Innowacion Calidade ‘r

hrs4r Action Plan 2023-2026

Open Science

VR for R&T&I (+ Library)

» Open Science (0S) Strategy
» Open Access (OA)

= Open FAIR Data &
Infrastructures and Services for

0s
o Citizen Science

, Diffusion and uptake of OS
principles and practices

VR for R&TAL: Vicerector for
Ressarch, Transfer and Innovation

FAIR: Findable, Accessible,
iMeroperable and Reusable

-

COMPLETED o © G’“ ©
Q12026 ) ‘©-
KPI, Targets & Outcomes:

OS Policy & Strategy (+rules & norms on OS updated) by 2025

DA Policy & O

Number of new/renewed transformative agreements

75% of scientific production in O&in 2026

Data Management Plan protocol (CIGUS Centres)

Inte tuti oo tal infre ictures (Open Research
Eur Mar 3 C
Events on Citizen Science

-,

Key events on OS5: 1st Mationa

Training contents created on OS: 7

UniversidagVigo

Wicerreitoria de Investigacidn, Areade -
Transferancia e Innovacisn Calidade
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hrs4r Action Plan 2023-2026

OS & Research
Assessment

VR for RETAI (+ Library)

CoARA-UVigo Strategy
Invalvement of the research community

» Change tools (metrics, criteria,
application)

Implementation

-

» Dissemination & Qutreach

» AP CoARA 2024-2027

COARA

Coalition for Advancing
Rezearch Azsessment

b #,
‘5
,

COMPLETED
Q42026
KPI, Targets & Outcomes:

Diagnosis of research activity assessment
procedures

6 WGs, over 60 R1-Rd researchers (2024/25)

Mew assessment criteria

n accordance with CoARA (2025)

New application toals for the new assessment
system (2025)

T5% of research assessment procedures with new
criteria by 2026

n progress

UniversidagaVigo

Areade
Calidade

Wicerreltoria de Investigacidn,
Transferencia e Innovacian

ke

hrs4r Action Plan 2023-2026

Beyond frontiers &
Newcomers
programme

WR for Internatienalisation

(+V'R for RAT&I + IDS for R1+ OFI +
FUNI+Quality)

> Value of Mobility (all schemes) "

» Early-career researchers
R1&R2

> Welcome Manual for UVigo
newcomers' researchers (v1)
EURAXESS Centre

IDS: international Doctoral School | OPI: International Froject
Cffice | FUVI: University of Vigs Foundation

COMPLETED
Q12026
KPI, Targets & Outcomes:

Rules & Norms on Mability updated by 2024
International mobility regulations updated on 25
% of R1-R2 with Maobility experience

2024/25: 3% of R1 (51 researchers) & 12, 4% of R2-R4 (
searchers)

Welcome Package v1: WP v1 (2025)
Number of visiting researchers: 2023 — 2026 (to date): 398

4,25/5 Visiting researchers’ satisfaction level by 2026: 4 72
(2025)

UVigo EURAXESS Centre Accreditation in 2024 September 2024

Membership in the EURAXESS Network (join their events and
services) Membership obtained in Q2 2024

June 2024

149

UniversidajgVigo

Areade
Calidade

Wicerreltoria de Investigacidn,

hr

Transferancia e Innovaridn
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hrsdr Action Plan 2023-2026

OTM-R Progress COMPLETED

Management Q12026

(+VR for R&T&I +OPI +VR for Teaching Staff) KPI, Targets & Outcomes:

OTM-R Palicy

. OTMR Strategy - Rules & norms on OTM-R updated by 2024

Reqgulations R1&R2-oriented updated on 25 June 2025

» Standardize Research : :
& B R [> % of job offers OTM-R + EURAXESS (English)
procedures - 100% of R1&R2 by 2024 - 96%

o Selection Committees -. T.S% of R1-R4 llay 2028._ 81% (to date)
o HR Offices reorganization IlﬁL:MeIl[\?s for selection (+training contents) To be

HR organisational structure OTM-R oriented
Research Human Resources Service approved &
mnolementad in luly 2074

UHI\EI‘Sl(]ad(VIgO i Vicerreitoria de Investigacidn, Areade l -

Transferencia e Innovacian Calidade 1r

QTM-R: Open, Transparent and Merit-oased Recruitment

hrs4r Action Plan 2023-2026

Res.e a rC h COMPLETED
Environment 9k

Management + VR for Planning
(+ ORPS +Research & CAl Centres)

KPI, Targets & Outcomes:

% of laboratories reviewed
7 labos reviewed (202 3)
Number of recruitments (OTM-R) & training events

4 k dissemination events (2023). Training events to be

, Safe Working Practices

o Research support staff (research
managers & research technicians)

» Research support services Organizational Charts & Service functions
, Research infrastructures Handbook

Functions description available on the web. Handbook to

ORPS: Occupational Risk Prevention Seriice - Number of maintenance actions performed 417 actions (2025)
Analytical study of data security (2023)
- 1 1 Wicerreitoria de Investigacidn, Areade
UniversidajgVigo l-

Transferancia & Innovacian Calidade ‘r
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hrsdr Action Plan 2023-2026

Participation in

organisation governance

VR for RATEI
(+Management + General Secretariat)

Researchers representation in the
information, consultation and
decision-making bodies E>
(includingresearch managers &
research technicians)

IN
Ee8SS
KPI, Targets & Outcomes:

- Rules & Norms on research staff
participation (electoral body) updated and
approved
Final stage ¢
Statute

UniversidagVigo

Wicerreltoria de Investigacidn, Areade .
Transferancia & Innovarin Calidade )13

hrsdr Action Plan 2023-2026

Salaries

Management + QP+ DS forR1 + SAID )

8 Funding and

Q8202455
KPI, Targets & Outcomes:

- N® R1&R2 researchers funded by funder/programme

) Aftract talented R1&R2 researchers
(strengthen funding programmes)

, Foster information on national + EU [:>
grant opportunities (newsletter)

» Rules concerning salaries for early-
career researchers (R1&R2)

doctoral

1 MSCA-DN (R1), 3 MSCA-PF, 5 MSCA COFUND, 1 AXA Post
fellowship (R2)
- Amounts of funding
1.325 K€ (2023-2026)
- 6 newsletters / year

24 newsletters/ y

- Rules & Norms on R1&R2 salaries updated by 2024

SAID: Ressarch and Development Support Senvice

rement for R1&R2 ( reh manac

ch technicians included) under r

UniversidaggVigo

Vicerreltoria de Investigacian, Area de -
Transferenciae Innovacion Galidade |}
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hrs4r Action Plan 2023-2026

. w L
Life & Workload- 3 :
COMPLETED o -
Balance Q12026 '
Equality + VR for Planning & KPI, Targets & Outcomes: J
Sustainability (+VR for R&TSEI +
Management + OMA) - 4'" UV|go Equahty Plan Still pending (pay register

o Balancing Life & Workload measures

o Co-responsible Conciliation

o Wellness and Sustainability
(environmental interventions well-
being oriented)

D

» Clean mobility

Ol Enviranment
Office

autonomou

Mumber of interventions and events on:
o Conciliation 11 ke

Clean moblltty
Annual mobility

UniversidagVigo

Area de
Calidade

Vicerreltoria de Investigacién,

hr

Transferencia e Innovacicn

hrsdr Action Plan 2023-2026

Quality Assurance
& Sustainability

Quality + VR for Planning & Sustainability
(+VR for R&T&l + Management + OMA) =
Research Quality Management =
System (integrating 1SO 9001
standards) |:>
MSCA Green Charter practices

Consideration of international metrics
to assess sustainability progress
External Awards & Recognitions

masA G -
rE&nce fros .'.!ﬁ =

r =

IN '! 'IE!' e %
Q4202655 >

hl-l s
KPI, Targets & Outcomes:

Number of external awards (and success rate)
10 external QA awards - 59% (2023-2026)
CiGUS Accreditation for 4 of 5 Centres by 2026

3 CIGUS, 2 Collaborative

Green Energy:

- =1.500 kWof installed Photovoltaic capacity by
2026
1.759 KWV (2025)

- =>1.500 MWhiyer of renewable energ:.r

Generation (PY) by 2
25% F |1on én C)ar\f:on

(20 /l 2024)

GreenMetric perfurmance =>8.500by 2026 7
(2025) & +900 k 2022-2025

UniversidagVigo

Vicerreltoria de Investigacidn,
Transferencia e Innovarian

Area de l -

Calidade )3
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hrs4r Action Plan 2023-2026

Results & Public
Engagement

UCCH + R&D Office

. [#VR for R&T&I + VR for Communication)
o R&D&| Communication Plan

o Scientific dissemination contents
, R&DA&I Transfer Plan |:>
, Foster Knowledge Transfer activities

(collaborative R&D&I + contract research
or research services + license
agreements)

1 1 Dissemination of

» Public engagement
UCCH: Scientific Culture
Unit

BROGRESS

F?(E"%El'argets & Outcomes:

- 2023-24 UVigo Scientific Communication Plan Annual
Scientific Dissemination Programmes

- Number of events/contents 26 events (2023-2026)

- 1stUVigo Knowledge Transfer Plan by 2025 Under review

- Number of collaborations with entities (&amount M)
1.808 collaborations— 22,19 M& (2023-2025)

- Number of spin-off 6 spin-off established (2023-2025)

UniversidaggVigo

Vicerreltaria de Investigacian, Area de -
Transferancia e Innovacidn Calidade \r

hrs4r Action Plan 2023-2026

12 International visibility B ?

" ﬂﬂ
g
( + VR for International Relations + Library) &?‘g &
COMPLETED .
Q12025

o Research International Promotion

> Foster the use of ORCID and other
identifiers in the scientific field

o Institutional identity in scientific
information databases

QRCID: Open ASTP: Association of European Science
Rasaarches Contributer and Technology Transfer Professionals
Identification

KPI, Targets & Outcomes:

Number of events and international collaborations
28 events (2023-2025)
% of U\ﬁga researchers pl‘ESEI‘IT in ORCID 73% (2026)

Number of platforms in which UVigo is present (events,
membership —ASTP-..) 11 networks, hubs & clusters

UniversidagVigo

Wicerreltoriade Investigacian, Areade -
Transterencia e Innovacidn Calidade
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hrs4r Action Plan 2023-2026

Research teams
transdisciplinary

collaboration
O‘:'R & s e COMPLETED
+! r +
{ o arR1) Q22025
KPI, Targets & Outcomes:
» Dissemination of the research lines - Number of events 3 key events (2023-2025)
Foster collaboration among E> - Number of multidisciplinary & transdisciplinary proposals
multidisciplinay research groups 22 proposals (2023-2025)
, Foster interdisciplinary speaks (R1) - Number of events (R1) 12 Ri-oriented events (2023-2026)
el 1 CatRA Caalfian far Wicerreltoria de Investigacion, Area de
Un Vel Sldad(xﬁgo Advancing R.::arnch Transferencia e Innovacian Calidade ".r
Assessment

hrsd4r Action Plan 2023-2026

Intellectual Assets

R&DOffice (+VR for R&TE&I + 1DS forR1)

COMPLETED

Q22025
» Manage knowledge transfer KPI, Targets & Outcomes:
indicators by scope and area - Research Balanced Scorecard (BSC) R&D&| website
» AP for incentives and for raising |:> - % of increasing of Number of patents and other
awareness on intellectual intellectual Assets 21,74% as of 2022
property protection 41 Patents, 9 Utility models & 14 Software registration

- % of researchers protecting their knowledge

>% of researchers (2025)

1 Vicerreitoria de Investigacidn, frea de
U[‘ll\t‘:l Slda{l(&{]go cerreltoria de Investigacidn {;Ieiadade l‘.r

Transferancia & Innovacién
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hrs4r Action Plan 2023-2026

Talent in Research

weka-Curia
VR for R&TAI : i ot
(+Management +OF! + SAID) COMPLETED s

Q32025
KPI, Targets & Outcomes:

- WWigo Talent attraction & retention Plan National &
, Talent Strategy nternational attraction calls (MCIF, JIN, MS, MZ, JdIC,
Xunta-B)
umber of contracts Retention programme 2024 6
cd & 2025 extra: 4
- Events on EU calls = 8 by 20256 key
o Fund-raising trough calls 2025)

- 15% increasein the Successrate by 2025 -56

o Research Talent
Programmes

» Career Development Paths

20

vents (2024

nroposats still pending resaluti

- 31% increase of return (BME&/year) by 2025 +45.5%

U[l lverSldad(Vlg‘O Wigerreitaria de Investigacidn, Areade ' -

Transferansia & Innovacidn Calidade

hrs4r Action Plan 2023-2026

Early-careers & Stability

of employment
VR for R&T&I
{+ VR for Communication}
N
202555
> Fostering early-careers KPI, Targets & Outcomes:
o Researcher Career Path [:> - Plan for young researchers by 2025 Under review
at a glance! Researcher Career Path in UVigo at a glancel
1%t edition 2023
UniversidaqVigo et N




o

oo

UNIVERSIDADE
DI \ 1GO

hrs4r Action Plan 2023-2026

Research
1 7 Information System

VR for R&T&I {+ UAP +Quality)

IN
Qe 262655
Dashboard of indicators for R&D&I KPI, Targets & Outcomes:
(accountability and decision-making - Research Balanced Scorecard (BSC)
activities) pariormancy
BSC Proposal under review
UAP: Analysis and Programmes Unit
1 1 1 icerreitoria de investigacidn, Areade
UniversidagjVigo L 7 Colidde h'r

hrs4r Action Plan 2023-2026

i ®
=

o ?f(‘. TRANSVERSAL £

2N

Skills training

CPFP (+108 forR1 +OP| +Library)

COMPLETED e K
o Training plan (researchers-oriented) Q12026 o ;
Relevant topics: KPI, Targets & Outcomes:
» Soft skills - 15t Training Plan researchers-oriented by 2024
 Sustainability Inder re-definition
» 08 E> - Number of events +100 training events R1-R4
» Digital resources and competitive calls oriented (2023-2025)
> Scientific communication - Number of participants <1 000 participants
» Personal data protection (2023-2025)
> Specific customnized training for R1 needs High level of satisfaction showed

CPFP: Schoal of Continuing Studies

Transferencia e Innovacidn

H H Wicerreltoria de Investigacidan, Airead
UniversidaaVigo S e B h‘r
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S u pe rv i S i O n a n d EURAXESS MENTORING PROGRAMME
Mentoring

IDS +VR for Students &

Employability (+ VR for R&T&I) Mentoring hl
COMPLETED
o Supervision
Q42025
[> MSCA Guidelines for
Supervision as reference KPI, Targets &
) OutngRest good practices for supervision (2025)
» Mentoring
- Number of events

» Network of mentors for R1&R2
Mentoring programmes within
the EURAXESS network

- Number of R1&R2 mentees
RE?%EHHS (e i
BETOND \ e

EMIA ,
MENTORING &
FROGRAMME {1_15 K
s 1 1 CPFP: School of Continuing Vicerreitoria de investigacidn, Area de -
UniversidagaVigo LRI & e Calidade
ansferencia e Innovacid

hrs4r Action Plan 2023-2026

Awareness & COMPLETED
Communication on the Q42025

Charter & HR Programme KPI, Targets & Outcomes:

Coordination WG
(+ VR for Communication +Government Team)

- Research webpages revised & updated (2024-
2025)
90 webpages translated into English
Mumber of dissemination events & Number of

» HR Strategy and Action Plan & Webpage visibility

o #HRS4R (institutional media & social networks) social impacts +50 HR key news on socie
o HR Excellence graphic guidelines media & disseminalion events
+25 dissemination events (2023-2026)
y + .
R SUUICIUFE {WG SC) [> UVigo's hr specific graphic guidelines (since
» Access in English to relevant documents for 2024)

researchers (internationalization & mobility)

- New HR Structure by 2024 HR AP deployment
o Feedbacks from Research stakeholders

- Number of events +1.000 R&D&Inews

dissemination #HRS4R
WG: Working Group | SC: Stesring Commities

U[ll\eerSl(]ad(Vlg‘O Vicerreltoria de Investigacian, Areade l °

Transferancia & Innovacin Calidade ‘r
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Good practices
in Research
Coaordination WG

(+ 105 for R1 +0F + Quality)

> Fostering UVigo capacity building

o Inside

o Qutside: best-in class institutions
to exchange, from Spain
or abroad

(e.g. FECYT — EURAXESS Spain)

a

N

(O] PRACTICE | rsdnives

O

G420255S
KPI, Targets & Outcomes:

Number of good practices managed (identified +
disseminated) 4 key events (2024-2025)
Number of exchange organizations 2 key
arganisations (FECYT, Xunta) & 2 Study visits
abroad

Number of good practices exchanged

14 good practicesin 4 key events (2023-2025)
WG: Working Group | SC: Steenng Committes
1% 1 1 Wicerreltoria de Investigacidn, Areade )
Unl\"erSldad(Nﬁgo Transferancia e Innovarian Calidade "r

hrs4r Action Plan 2023-2026

Monitoring 2026

Status of Achievement:

14 Actions COMPLETED
7 Actions IN PROGRESS

UniversidagVigo

Vicerreltoria de Investigacian, Areade -
Transterencia e Innowacion Calidade
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Final
&%‘lﬁ:igrg)rb§;je%!g beyond 2026 depending on the

results achieved, the organization's strategy and the state of the art.

ag.:
Open Science and Research Assessment

o Sustainability practices

» Dissemination of Results & Public Engagement

1 Vicerreitoria de Investigacidn, frea de
Ul‘ll\f:l Slda{l(&{lgo cerreltoria de Investigacidn {;Ieiadade l‘.r

Transferancia & Innovacién

O reitor intervén para falar das boas practicas, para evitar as malas praxes. Tamén fala do convenio
colectivo relacionado co persoal investigador e o persoal de apoio 4 investigacion. Di que é unha
magoa non poder levalo a cabo porque se fixo un esforzo para facer un convenio para o persoal
investigador nestas duas vertentes, porque era de xustiza facelo. Pero o documento est4 ai.

Intervén Miguel Dorribo para agradecer o traballo levado a cabo pola vicerreitoria de Investigacion,
Transferencia e Innovacion.

Miguel Cuevas di que se cumpriu o obxectivo, agradecendo os esforzos para chegar a ese borrador
de convenio, dandolle cobertura as persoas que tifian debilitadas a cobertura dos seus dereitos
laborais e econdmicos, que poderan ter un recofiecemento mais estable, probablemente tamén
estatutario.

Aprobase por asentimento.

15. Aprobacion, se procede, das taboas de ponderacions PAU 2027 e da admision
(preinscricion) e matricula en titulacions con limite de prazas nas universidades do Sistema
Universitario de Galicia. Convocatorias ordinaria e extraordinaria. Curso 2026/2027.

O reitor cede a palabra a vicerreitora de Estudantado e Empregabilidade, quen informa que non hai
novidades, se ben:
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Por un lado estan as taboas de ponderacion das materias, que xa se aprobara no Consello de Goberno,
pero tivemos que incluir o dobre Grao de comunicacion do ano que ven. Esta consensuado pola tres
universidades publicas galegas.

Rosa Pérez fala de materias que deberian ter outra ponderacion, non 0.1 senén 0.2 (como por exemplo
sucede con Literatura Dramatica), polo que pregunta onde se pode propor un cambio. A vicerreitora

di que ¢ o delegado do Reitor na CIUG, quen fala coas outras universidades.

Aprobase por asentimento.

16. Aprobacion, se procede, do Protocolo de actuacion para cambiar de nome e/ou xénero as
persoas trans, intersexuais e non binarias na Universidade de Vigo.

O reitor aclara que a documentacion a tefien todos os membros do Consello de Goberno.

Aprébase por asentimento.

17. Quenda de intervencions.
O reitor despidese despois destes 8 anos de traballo co equipo de goberno. Foi un pracer traballar
con todos os membros do Consello de Goberno, enriquecendo o debate, ainda que é posible que tefia

que celebrarse outro Consello de Goberno para pechar algiin tema pendente.

Miguel Cuevas di que € xusto dar as grazas a este equipo reitoral, pola sensibilidade coa parte social.

O reitor agradece a presenza dos membros do Consello de Goberno.

Ao non haber mais asuntos que tratar, remata a sesion as 11:50 h. do dia 26 de maio de 2026, da que
eu como secretaria xeral dou fe, co visto e prace do reitor.

O reitor A secretaria xeral



