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Acta da sesidn ordinaria do Consello de Goberno

da Universidade de Vigo, do 23 de xullo de dous mil
oito, convocada para as 9:30 horas en primeira
convocatoria e as 10:00 horas en segunda, na Sala de
Xuntas da Reitoria

O mércores, dia 23 de xullo de 2008, as 10:05

horas, deu comezo a sesion ordinaria do Consello de
Goberno co obxecto de tratar os seguintes puntos da
orde do dia:

10.

1.

Lectura e aprobacién, se procede, da acta da
sesion ordinaria do dia 11 de xuiio de 2008.
Informe do reitor.

Aprobacion, se procede, do limite de prazas para
traslados na Escola Universitaria de Enfermeria do
Meixoeiro.

Resolucion do recurso de alzada presentado por D.
José R. Ruia Rodriguez.

Aprobacion, se procede, do encargo de docencia
da Facultade de Belas Artes para o curso 2008-
20009.

Aprobacion, se procede, da inclusiéon no POD da
docencia impartida en programas de doutoramento
e masters oficiais.

Aprobacidon, se procede, da Normativa de
transferencia e recofiecemento de créditos para
titulacions adaptadas ao EEES.

Aprobacion, se procede, da execucidn da sentenza
respecto &4 RPT de PAS funcionario de 2006.
Aprobacion, se procede, de modificacions parciais
da RPT de PAS funcionario.

Aprobacion, se procede, da modificacion do plan
de estudos conducente a titulacién propia de
Graduado Superior en Desefio Téxtil e Moda.
Aprobacidn, se procede, dos seguintes cursos:
Curso de especialista en direccién e xestidn de
recursos humanos — Curso de especialista en
direccion e organizaciéon das actividades
produtivas.



12.

13.
14.

15.

16.

Aprobacion, se procede, dos seguintes convenios: Convenio de colaboracidén coa
Conselleria de Innovacion e Industria, a Conselleria de Pesca e Asuntos Maritimos, a
Universidade de Santiago de Compostela e a Universidade da Corufia, para o
desenvolvemento de actuacidns de investigacion no marco da campaiia inaugural do
buque oceanografico Sarmiento de Gamboa - Declaracién de intenciéns coa
Universidade de Bretagne-Sud (Francia) para a cooperacion no ambito laboral —
Convenio especifico de colaboracion coa Université Cadi Ayyad (Marrocos) para o
intercambio de estudantes — Convenio marco de colaboracién coa Universidade de
Dakota do Sur (EE.UU.) — Convenio especifico coa Universidade de Dakota do Sur
(EE.UU.) para o intercambio de estudantes — Convenio académico internacional coa
Universidade de Sdo Paulo para o intercambio de estudantes, docentes, investigadores
e membros do equipo técnico-administrativo — Convenio de colaboraciéon coa
Conselleria de Cultura e Deporte, a Conselleria de Innovacion e Industria, a Axencia
Galega de Desenvolvemento Rural (AGADER), a Universidade de Santiago de
Compostela e a Universidade da Corufia para a realizacion da preparacién do
inventario, salvagarda e posta en valor do patrimonio cultural inmaterial de Galicia -
Convenio de colaboracidon coa Conselleria de Educacion e Ordenacidn Universitaria, a
Universidade de Santiago de Compostela e a Universidade da Corufia para o
recofiecemento da correspondencia entre ciclos formativos de grao superior da
formacién profesional inicial e materias de estudos universitarios — Protocolo de
intencidns e colaboracidén co Consorcio para o Desenvolvemento de Aplicacions de
Xestion Universitaria — Convenio especifico de colaboracion co Instituto Xeoldxico e
Mineiro de Espafia, o Instituto Tecnoloxico de Rocas Ornamentais e Materiais da
Construcion, a Universidade de Zaragoza, a Universidade Politécnica de Madrid, a
Universidade de Granada, a Universidade Autéonoma de Barcelona e a Universidade de
Alacante, para a realizacion dunha base de datos de rocas ornamentais e da
construcion, aplicada tanto a restauracidén do patrimonio histdrico-arquitecténico como
a obras civis, no dmbito do estado espafiol — Convenio coa Fundaciéon Universidade de
Vigo, para a xestion delegada da realizacion das practicas preprofesionais do alumnado
da Universidade de Vigo.

Eleccidn para cubrir unha praza vacante do sector estudantes no Consello Social.
Eleccion para cubrir unha praza vacante do sector estudantes na Comisién de
Reclamacions a Prazas de Profesorado Contratado.

Eleccion para cubrir as seguintes vacantes en comisions delegadas do Consello de
Goberno: Comision de Extension Universitaria e Estudantes (1 profesor e 2
estudantes), Comision de Investigacion (1 estudante), Comisiéon de Organizacion
Académica e Profesorado (I estudante) e Comision de Planificacion e Asuntos
Econdmicos (1 membro do Consello Social e 1 estudante).

Rogos e Preguntas.

Punto 1. Lectura e aprobacion, se procede, da acta da sesidn ordinaria do dia 11 de xufio de

2008.

Aprodbase por asentimento.



Punto 2. Informe do reitor.

O reitor sinala que houbo reuniéon do Consejo de Universidades o dia 15 de xullo, ao
que asistiu a vicerreitora de Titulacions e Converxencia Europea, 4 que o reitor cede a palabra
para que informe aos membros de Consello de Goberno.

A vicerreitora destaca os puntos mais salientables do Consejo de Universidades:

1. Situaciéon da verificacion de plans de estudo.

Nunha primeira fase, 140 plans foron verificados. Articulouse un procedemento
excepcional para resolver alegacions. Nesta fase 13 universidades defenderon 48 plans dos 60
rexeitados inicialmente. Deses, 23 obtiveron finalmente verificaciéon positiva. En total
verificdronse positivamente 163 plans de estudo de grao de 33 universidades publicas e
privadas.

Como obxectivo a conseguir no futuro inmediato fixase resolver as malas practicas
adquiridas nestes meses, por exemplo o filtrado de informacién confidencial. Para iso
definirase un procedemento de comunicacion entre 0 MICINN e a ANECA para establecer
que evite o anterior.

Polo que respecta 4s denominadas “fichas” de plans de estudos correspondentes a
profesions reguladas de enxefiaria: a comisidon das técnicas elaborou a proposta definitiva,
resta o tramite de audiencia aos colexios profesionais. O Ministerio non se aventura a dar data
de publicacion no BOE.

2. Estratexia “Universidade 2015”.

A ministra anunciou a posta en marcha dun ambicioso programa de goberno,
denominado “Estratexia Universidade 2015 que busca a excelencia e internacionalizaciéon do
sistema universitario espafiol, en particular, do sistema publico, que se articulara en diversas
accions coas CCAA.

Os obxectivos a acadar son:

Un maior nivel de competencia con sistemas de goberno adecuados.
Unha maior proxeccién internacional.

Un maior compromiso social.

Unha maior cooperacidén-ao desenvolvemento.

Un modelo de financiamento sustentable e compartido.

Por outra banda, no Consejo de Universidades deuse informe favorable aos acordos de
Consejo de Ministros e as correspondentes ordes ministeriais polos que se establecen as
condicidns s que deben adecuarse os plans de estudos conducentes 4 obtencién de titulos que
habiliten para as profesions reguladas de:

e Dietista-Nutricionista

e [Logopeda



e Optico-optometrista
e Pododlogo

e Terapeuta ocupacional

3. Nova “selectividade”.

Na reunioén do Consejo de Universidades deuse informe favorable ao borrador do real
decreto polo que se regulan as condicidéns para o acceso 4s ensinanzas universitarias € os
procedementos de admision as universidades espafiolas. Este borrador esta ainda en fase de
depuracion técnica e de estilo, pero a intencién € que sexa publicado ao comezo do curso
2008-09.

Regulase tanto a modalidade de acceso dos estudantes en posesion dun titulo de
bacharelato, como 4s restantes modalidades de acceso & universidade: estudantes procedentes
doutros ensinos do sistema educativo espafiol e doutros sistemas educativos, e 0 acceso de
maiores de vinte e cinco, ou de corenta e cinco anos. Regula tamén un novo acceso a
universidade para aqueles que acreditando unha determinada experiencia laboral ou
profesional non dispofian da titulacién académica legalmente establecida ao efecto.

A proba de acceso aos ensinos universitarios de grao estruturase en duas partes
denominadas respectivamente fase xeral e fase especifica. A fase xeral € basicamente a proba
actual, mentres que a fase especitica da proba ten por obxecto a avaliacion dos cofiecementos
¢ a capacidade de razoamento nuns ambitos disciplinares concretos, que permita mellorar a
cualificacion obtida na fase xeral. A inclusion desta fase especifica dard maior flexibilidade
tanto aos estudantes, como as universidades.

No debate, sairon a relucir aspectos relativos ao aumento da complexidade
organizativa e orzamentaria que esta nova proba supord para as universidades.

4. Informe da directora da ANECA.

Por ultimo, do informe da directora da ANECA dona Gemma Rauret destaca dous
temas:

PROGRAMA ACADEMIA

Antes do 1 de agosto resolveranse unhas 1.600 resolucions presentadas por TEUs e
1.000 das restantes. A porcentaxe de acreditacidns non automaticas (TEU & TU) informadas
positivamente anda polo 71%.

PROGRAMA VERIFICA

A planificacion para o futuro proximo co obxectivo de acadar a total transformacién
dos plans de estudos actuais para o ano curso 2010-11 basease en:



e O desdobramento das comisions de avaliacion (CE) naquelas ramas cun numero de
titulos mais numeroso (X-S).

e A diferenciacion das comisions de avaliacion de grao e maéster, incrementando o
nimero de expertos que poidan participar.

e O reforzo 4 capacidade técnica e directiva da ANECA.

e A colaboracidn dalgunhas axencias de avaliacion das CCAA.

Informa seguidamente o reitor da reunion da ACSUG, onde se presentaron tres
cuestions:

- O programa DOCENTTIA de avaliacion da calidade docente do profesorado, estard en
marcha en setembro.

- A verificacion de titulos prevese que serd masiva para este curso e tentaran chegar a
acordos de colaboracion coa ANECA para encargarse da verificacion dos masters, sen
descartar algunha colaboracion nos graos. Recomendan adiantar o traballo o que se poida
graduando os envios 4 ANECA de forma progresiva.

- Por ultimo, decidiuse a ampliacion do prazo ata o 29 de xullo para a presentacidon do
complemento de excelencia curricular para este curso.

Informa tamén de duas xuntanzas recentes dos reitores coa Conselleira de Educacion
e Ordenacion Universitaria sobre a transformacion dos titulos para pechar o mapa de
titulacions. Con respecto & proposta da Universidade de Vigo non houbo ningun reparo, en
cambio ca proposta da Universidade de Santiago de Compostela si houbo obxeccidons en
relacion a titulacion de nutricion que quedara para o 2010. En relacion 4 Universidade da
Corufia houbo reparos porque fan a proposta de grao de empresariais e grao de estudos
empresariais, entendendo que se trata de dous titulos diferentes e solicitan que expertos fagan
un informe sobre si € ou non un titulo diferente. Queda para o ano que ven, e as Universidades
de Vigo e Santiago resérvanse o dereito de facer unha proposta a maiores se o informe é
favorable.

Por ultimo, informa o reitor que a Oficina de Medio Ambiente pasa a denominarse
area de "Prevencion e Calidade Ambiental" e se nomea como director ao Prof. Benedicto Soto
Gonzalez, Titular de Universidade da Area de Edafoloxia e Quimica Agricola (Facultade de
Ciencias de Ourense).

Punto 3. Aprobacidn, se procede, do limite de prazas para traslados na Escola Universitaria
de Enfermeria do Meixoeiro.



Cédese a palabra a secretaria xeral, quen sinala que desde a Escola de Enfermeria do
Hospital do Meixoeiro se solicita a este Consello de Goberno que o niimero méaximo de
alumnos de traslado a ese centro para o curso académico 2008/09, sexa de 4, dous alumnos
para segundo curso e dous para terceiro.

Aprdbase por asentimento.

Punto 4. Resolucion do recurso de alzada presentado por D. José R. Rua Rodriguez.
Ten sido invitado como interesado o Prof. Rua Rodriguez.

Cédese a palabra 4 secretaria xeral, quen sinala que se trata dun recurso de alzada
presentado polo Prof. Ria Rodriguez contra os acordos adoptados pola Xunta de Facultade de
Belas Artes celebrada o 23 de xuiio de 2008.

O Prof. Rua Rodriguez ampara o seu recurso no incumprimento do disposto no artigo
9.5 do Regulamento de réxime interno da Facultade de Belas Artes, que obriga a achegar a
documentacién relativa aos puntos da orde do dia no mesmo tempo ca convocatoria, na
secretaria do decanato da Facultade ou no lugar que se indique na convocatoria.

Subsidiariamente a esta argumentacion, o Prof. Rua Rodriguez entende que o contido
dos acordos adoptados contradi o plan de estudos de Belas Artes, autorizado pola ANECA.

O informe de asesoria xuridica parte da consideracion de que € necesario pronunciarse
primeiramente sobre a posible irregularidade da convocatoria en canto se trata dun presunto
vicio de nulidade.

Neste sentido, unha vez constatado que a documentacidn relativa aos puntos da orde
do dia non estivo a disposicion dos membros da Xunta de Facultade nos prazos previstos no
art. 9.5 do Regulamento de réxime interno da Facultade de Belas Artes, debe concluirse que a
convocatoria € nula por tratarse da omisiéon dun tramite esencial do procedemento (art. 62
LRJPAC). A apreciacién deste vicio de nulidade fai que non sexa oportuno entrar nos
seguintes argumentos presentados polo Prof. Rua Rodriguez posto que a nulidade da
convocatoria trae consigo a nulidade de todos os acordos acadados na Xunta de Facultade.

De acordo co anterior, a proposta que se fai a este Consello de Goberno € a estimacion
do recurso de alzada presentado polo prof. Rua Rodriguez e, polo tanto, declarar a nulidade da

convocatoria da Xunta de Facultade de Belas Artes celebrada o 23 de xuno deste ano.

Aprobase por asentimento.

Punto 5. Aprobacion, se procede, do encargo de docencia da Facultade de Belas Artes para o
curso 2008-2009.



Cédese a palabra ao vicerreitor de Organizacion Académica e Profesorado quen inicia
a sta intervencion sinalando que ante a presentacion do recurso de alzada por parte do Prof.
Rua Rodriguez, ao que se fixo referencia no punto anterior, por vicios na convocatoria, o
decano da Facultade de Belas Artes, convocou novamente Xunta de Facultade con todas.as
garantias legais, e esta celebrouse o 8 de xullo de 2008, como consta na documentacion. Nesa

Xunta de Facultade aprobouse o encargo de docencia que foi informado favorablemente na
COAP do 22 de xullo.

Asentado isto, entra xa o vicerreitor de Organizacién Académica e Profesorado no
punto da orde do dia, e procede a resumir o proceso de xeracidon deste encargo e as suas
caracteristicas mais salientables. O proceso iniciase coa solicitude por parte da Vicerreitoria &
Facultade de Belas Artes dunha tdboa de materias coa descricion da carga docente das
mesmas e do numero de grupos que se considerase necesario. Solicitouse tamén identificar
aos departamentos responsables de cada materia. E, ademais, tendo en conta o interese da
Facultade de implantar méis dun curso do grao no primeiro ano solicitouse un plan de
vinculacions de materias da licenciatura coas materias do grao co obxecto de que compartiran
recursos onde fose posible.

Na documentacidén anexa constan materias do grao coa expresion de créditos que
significan decenas de horas presenciais e numero de grupos, asi como decenas de horas
presenciais do profesor, equivalentes aos actuais créditos. Tamén constan as horas de
docencia aos departamentos proposto pola facultade.

Para terminar fai referencia s principais modificaciéns do encargo na licenciatura:

v Anulase o encargo de 1°.

v Mantense para 2° a 5° 0 mesmo encargo de docencia (materias asignadas a areas de
coflecemento nos departamentos) aprobado en Consello de Goberno no 05/03/08.

v Reducese a 1 grupo a docencia de 2° e 3°.

v Reducense grupos por vinculacion a certas materias do grao e intercambianse de
cuadrimestres 6 materias (3 a 3).

Propdn o vicerreitor aprobar o encargo docente que consta como anexo I, e quedando
delegado na COAP a aprobacion do POD dos departamentos.

Aprobase por asentimento.
Punto 6. Aprobacion, se procede, da inclusién no POD da docencia impartida en programas
de doutoramento e masters oficiais.

Punto solicitado polos profesores Legido, Rodriguez Berrocal, Ramos, Cruces, Vidal e
Pereira, de acordo co establecido no artigo 10.3 do Regulamento de réxime interno de

Consello de Goberno (dez por cento dos membros de Consello de Goberno).

Ten solicitado participar como interesado o Prof. Cabeza.



O reitor da a palabra ao Prof. Legido quen explica que o motivo da inclusién deste
punto € a insistencia de coordinadores de masters e programas de doutoramento de que os
novos titulos oficiais figuren no POD. A insistencia ¢ que toda a actividade do PDI ten que
figurar nalgin lugar e ese lugar é o POD e considera que a concesion de créditos con outros
pardmetros non ¢ un sistema axeitado para a universidade. Outro tema nos masters
universitarios ¢ decidir como se computa a docencia dos profesores en cada universidade. E
manifesta o seu desacordo coa retribucion da docencia pois entende que a inica docencia que
se pode retribuir ¢ a de caracter non oficial. Entende que tamén isto xera dificultades en
relacion ao PAS que non pode ser retribuido. Solicita que o Consello de Goberno aprobe a
inclusion de master e doutoramento en POD.

A Prof. Cruces intervén para dar o seu apoio a esta proposta porque entende que a
situacidn actual estd afectando 4 oferta sobre todo en centros onde non hai folgura, ademais de
que se estan perdendo oportunidades con universidades estranxeiras.

O Prof. Cabeza agradece que se lle permita intervir pese a non ser membro do
Consello de Goberno. Entende que este € un tema estratéxico da universidade e que se estd
perdendo o tren. Sinala que hai argumentos xuridicos que avalan esta proposta e que por iso
presentou un recurso de reposicién que non se respostou pero que mafid presentard recurso
contencioso-administrativo. Como coordinador de méster séntese desprotexido porque carece
de respaldo institucional. No que respecta as retribucidns considera que o feito de que se
cobre por docencia oficial trae consigo desaxustes entre profesores. Considera que se estan
creando chiringuitos nos que se cobra con criterios opacos. O modelo é externalizador e os
profesores convértense en xestores externos. Conclie sinalando que se ten optado por un
modelo liberal e reitera a sua intencion de presentar demanda xudicial.

Intervén a Prof®. Blanco para sinalar que neste momento, en pleno proceso de cambio,
non procede a inclusion da docencia en POD. E necesario experimentar como queda o grao e
despois responsablemente habera que decidir que se fai.

A vicerreitora de Titulacions e Converxencia Europea inicia a sua intervencion cun
resumo da situacion actual, na que se ten un modelo de titulos que se extinguen e outro
modelo de futuro. Superada unha fase de inestabilidade normativa onde se pasou do R.D.
56/2005 ao R.D. 1397/2007 e neste momento, xa se sabe como se pode progresar tendo en
conta duas premisas: a autonomia da universidade e a necesidade de render contas.

Nas titulacions coexisten dous sistemas, os titulos antigos € 0s novos que se se pofien
en paralelo suporian uns recursos humanos e materias dos que a universidade non dispén e a
maiores ainda existen moitas incertidumes, asi a consideracion de que € un crédito ECTS.

Centrandose xa nos masters, sinala que hai dous perfis claros: o profesionalizante,
implicado con empresas e instituciéns e con practicas profesionais, e que neste momento son
20 con 170 convenios firmados con empresas e institucions; e o investigador que esta
asociado ao doutoramento.



Sinala que neste modelo, estanse a pofler en marcha contratos-programa con
flexibilidade organizativa para os doutoramentos e tamén para os masters profesionalizantes.
Rexeita a calificacion de chiringuitos porque os masters deben ser acreditados, ademais
réndense contas e contan cun sistema de calidade.

En contestacion & consideracién do Prof. Legido sobre o rexistro da actividade do
profesor, sinala que toda a actividade estd rexistrada e asinanse certificados de recofiecemento
da actividade do profesor pola secretaria xeral. En relacion a retribucion dos PAS, sinala que a
xestidn administrativa dos masters estd nos centros € o modelo € claro. Por ultimo, considera
que non se estan perdendo oportunidades como amosa que temos neste momento 30 masters
funcionando e 17 novas propostas e recorda que noutras universidades a docencia dos masters
se inclie en POD pero a custe 0.

O Prof. Berrocal manifesta que se estdn mesturando varias cousas. Considera que o
feito de que estamos en situacion de transicién non quere dicir que non se poida incluir en
POD a docencia, posto que eles non estan falando de prazas nin de docencia consolidable,
sendén unicamente de inclusion en POD. Entende que é absurdo dividir entre maéster
profesionalizante e investigador e que se compute a estes ultimos como desgravacion docente.
Fai referencia & reunién mantida cos vicerreitores de Investigacién e de Titulacidns e
Converxencia Europea sobre o doutoramento onde se expuxo o contido do contratos-
programa para os programas que tefien mencion de calidade e sinala que a concesién de 80
créditos fai empeorar a situacion actual.

O Prof. Legido insiste no tema do modelo a seguir, sinalando que o master é docencia
oficial e non se diferenza entre investigador e profesionalizante. Pregunta se no caso das
enxefiarias o master € obrigatorio e se consideraria como un master profesionalizante. Entende
que a universidade ten un orzamento e iso € indiscutible, pero aqui o que se discute ¢ a
inclusion en POD e despois con prudencia xa se debaterd o tema orzamentario. No que
respecta 4 obtencién de certificacions de docencia, manifesta que ¢ moi complicada a
obtencion das mesmas.

O Prof. Cabeza expoén que nesta universidade hai dreas grandes e pequenas e as
pequenas tamén queren ter masters e proxectos de investigacion pero que a universidade non
lle deixa. Entende que os departamentos son os garantes institucionais da docencia e entende
que o modelo da universidade € contractualizador e liberal. Por ultimo, manifesta que estarian
dispostos a esperar a que transcorra o periodo de transicion pero danse conta de que o exposto
¢ un modelo estrutural.

Intervén a Prof®. Sudrez para sinalar que parte do problema ven de que se desefiou o
posgrao antes da implantacién do grao.

A vicerreitora de Titulaciéons e Converxencia Europea explica que o sentido da
sinatura de contratos-programa no caso dos madsters débese a que se trata de que os
promotores poidan decidir con flexibilidade a asignaciéon da docencia, fronte ao que suporia
que se incluiran no POD. Eses contratos-programa estan modulados polo numero de alumnos.
No que respecta as dificultades na emisidn de certificacidons de recofiecemento da docencia
impartida nos masters, anuncia que se estan implantando ferramentas informéaticas para
facilitala.
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O reitor intervén para sinalar que como € sabido, a nova oferta publica de posgrao foi
desenvolvéndose antes dos novos titulos de grao e, polo tanto, nun marco experimental que
nos permitiu asistir ao nacemento e ao enterro dos POPs e no que a sensaciéon de
provisionalidade estendeuse ata hoxe mesmo, data na que non temos claro, por exemplo,
cdmo vai ser a transicion do vello ao novo doutoramento.

A incorporacion dos masters & oferta de titulos publicos no sistema universitario
espafiol producese a partir dos Reais Decretos 55 e 56/2005, que foron seguidos a nivel
autonomico polos Decretos 13 e 66/2007 e tivo a primeira correccién importante a nivel
estatal no R.D. 1393/2007, de 27 de outubro. Esta lexislaciéon optou por abrir este novo
espazo formativo de xeito flexible, para que cada universidade puidese escoller o perfil da sta
oferta. O formato basico dos novos titulos esta definido con tres perfiles (profesionalizante, de
investigacion e académico) e a partir deles poden engadirse outro tipo de combinacions
(académico-investigador e académico-profesionalizante, por exemplo).

A aposta deste equipo de goberno no que respecta & oferta de masters publicos se
canaliza ao redor de duas tipoloxias bdsicas e unha terceira sobrevida por razéns de
complementariedade e de rango normativo. As duas tipoloxias bésicas son:

a) Os Masters de Investigacion, vinculados a un programa de doutoramento, con
condicions de calidade e recofiecemento directo en POD .

b) E os Masters Profesionalizantes, con condicions de colaboracion externa, sin
recoiiecemento en POD e con incentivos econémicos.

Na opinion deste equipo de goberno, durante os vindeiros catro anos (é dicir, ata
finalizar o terceiro curso dos novos graos), a Universidade de Vigo debe centrar esforzos en
consolidar esta oferta, tratando de que cada ambito, cada centro, cada titulacién, cada
departamento, cada grupo encontre nela o sitio no que se atope mdis comodo e onde poida
desenvolver mellor as suas capacidades.

Consolidada esta oferta, no ultimo ano dos novos graos teranse que pofier en marcha
0s masters obrigatorios para o exercicio das profesions da dvogacia, do ensino secundario, e
da enxefiaria. Este serd o momento para facer balance e verificar se cada quen foi atopando o
seu sitio, ou se, polo contrario, algun dos novos graos ou dos ambitos quedou sen saida ao
posgrao.

Este ¢ o modelo que tratamos de configurar pouco a pouco, coa cautela que demanda
unha situacion cambiante como a descrita. E neste momento xa se estd en condicions de
completar case integramente o modelo de posgrao, a expensas de posibles cambios que
poidan derivar dunha nova regulacion do doutoramento. O compromiso deste equipo, como
xa se sinalou con ocasién da aprobacion do plan estratéxico, é presentar no primeiro trimestre
do préximo curso un documento que desenvolva formalmente estas ideas e poida ser debatido
polo Claustro.

Non obstante, o reitor aproveita a ocasion para expofier algins argumentos que avalan
a opcion presentada:



Entende que ¢ un modelo flexible de masters, que potencia as capacidades da
universidade.

En canto ao master profesionalizante, considera que ¢ un titulo de elevada
cualificacidn especifica para o mercado de traballo, que non € continuidade directa do grao, e
non ¢ polo tanto, o quinto curso que desaparece. Outras caracteristicas distintivas serian: que
debe dar resposta & demanda formativa circundante (por exemplo: automocion, enerxia,
acuicultura, edificacion....), por elo, debe ter caracter flexible e adaptable, de xeito que poida
cambiar a0 mesmo ritmo que as sinais da demanda laboral; debe incorporar desde o seu
inicio, na sta docencia, as institucién e empresas mais relevantes e aos mellores profesionais
do sector; deben ofertarse a partir de convenios firmes de colaboracién con empresas e
institucions que garantan esa participacidn sectorial, que garantan as practicas obrigatorias e
os proxectos de master aos estudantes, e que abran as primeiras expectativas para un emprego
posterior.

Entende o reitor que para conseguir una oferta deste tipo ten que ser voluntaria, e
flexible e, polo tanto, non encaixa nas lindes do POD, en canto é precisa a mellor docencia
externa sen discusions de venia docendi, de curriculum académico, de cargo ou de
antigiiidade.

Por ultimo, considera que esta € a oferta distintiva desta universidade, que confirma a
primacia na transferencia e na vinculacién institucional-empresarial da nosa oferta.
Seguidamente da os datos actuais: 22 masters profesionalizantes da Universidade de Vigo,
con 170 convenios especificos de colaboracion.

No que respecta aos masters de investigacion deben vincularse ao doutoramento e con
repercusion en POD, debido a que se parte de resultados estables de producion cientifica,
produto de lifias de investigacion de longo percorrido, xerados en grupos de maduracion lenta
e integrados case de xeito exclusivo pola cadro de persoal da universidade. Polo tanto, o que
esta aposta necesita ¢ continuidade a partir dun cadro de persoal propio e estable. Por iso, o
recofiecemento de actividade que propofiemos neste caso € diferente a do master
profesionalizante, a partir das normas bésicas de POD. Sen embargo expoén o reitor que no
referido &s teses doutorais, a eficacia dos nosos programas € reducida. Apenas leen tese o 10%
dos alumnos matriculados, cunha cualificaciéon de programas en termos de calidade moi
mellorable. Esta carencia explica a vinculacion do esquema que se propén aos criterios de
calidade, e a definicién de incentivos crecentes para mellorar eses resultados.

Por ultimo, deixase unha porta aberta no futuro & posibilidade de definir unha terceira
tipoloxia de master, na que, ademais dos masters obrigatorios para o exercicio profesional en
dereito, ensino secundario e enxeflaria, poidamos incorporar unha oferta adicional para
aqueles ambitos, centros ou titulaciéns que durante os préximos anos non atopen acomodo
nas duas tipoloxias anteriores.

Reitera para concluir que o modelo é: dun lado, master investigador, vinculado ao
doutoramento, con criterios de calidade e con repercusion en POD; doutro lado, master
profesionalizante con requisitos de convenios externos, sen repercusion en POD e con



incentivos econdémicos. Engade que, despois, cando estea implantado todo o grao, abrirase a
opciodn de falar de master académico.

O Prof. Berrocal manifesta que a sta visidn ¢ distinta da exposta polo reitor porque
entende que o master ¢ un estudio especializado e non se poden facer distinciéns. Na
actualidade os masters profesionalizantes funcionan ben e os investigadores mal. A este
respecto pon o exemplo do doutoramento que el coordina que é o que ten mais alumnos da
universidade pero que non interesa pasar a POP polas condicidns existentes. Tamén participa
nun master con mencion de calidade e estan pensando se se pasan a master ou non porque
perden co cambio.

O reitor contesta que en relacion ao master de investigacion falouse no documento de
1+D presentado no Claustro e se levard a maiores un documento xeral ao Consello de
Goberno onde se debatera. O que se expuxo € unha lifia de traballo que se non funciona
haberd que pensar que ocorre, pero polo momento non € o caso, ainda que pode existir
algunha situacion distinta e especial.

O Prof. Legido reitera que se teflen visions diferentes da realidade e entende que o
reitor se move nunha situacion ideal con situacions dificiles de alcanzar onde se pide un gran
esforzo ao profesorado. Ademais reitera que existe incertidume para o PAS e o profesorado e
cree que o contrato-programa non € unha solucidn axeitada para o master investigador.

O Prof. Cabeza manifesta o seu desacordo no relativo a estratexia a seguir polo equipo
de goberno e considera que se poden establecer garantias suficientes para evitar que ocorra
todo o que o reitor expdn se a docencia estd en POD. Considera que debe haber sinerxias cos
profesionais pero que estes non substitian ao profesorado universitario. Por tltimo, sinala que
existe un problema estrutural e existen asimetrias nos cadros de persoal da Universidade de
Vigo.

O reitor replica que se trata de incorporar aos mellores profesionais na docencia do
posgrao e no de substituir ao profesorado da Universidade de Vigo. No relativo aos cadros de
persoal aclara que non habera actualizacion do cadro de persoal asociado aos masters. Na
Universidade de Vigo estase tratando de captar ao mellor persoal posible a través do plan de
promocidn e fora do POD.

O Sr. Pérez Mato considera moi ilustrativa a intervencion do reitor e comparte con el a
idea de oferta de calidade. Aproveita para presentar dubidas desde o punto de vista dos
alumnos que cursan un master investigador ou profesionalizante e pregunta se a titulacion é
equivalente e se existen pasarelas que permitan pasar de un a outro.

O reitor contesta que os dous son masters oficiais pero non tefien os mesmos efectos
porque so o investigador da acceso directo ao doutoramento.

Debdtese sobre o tema entre o reitor e o Sr. Pérez Mato, o reitor explica a diferenza
entre a situacion actual e a nova de grao e posgrao, no que respecta ao doutoramento.
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A Prof®’. Gonzélez Vazquez pregunta ao vicerreitor de Organizacién Académica e
Profesorado que ocorre se un profesor ten folgura no grao e solicita que se inclua en POD a
docencia de POP.

O vicerreitor de Organizacion Académica e Profesorado dubida sobre que se entende
por POD, porque as desgravacions estan en POD e sinala que se recofiece a docencia nos
posgraos a todo o profesorado, tanto ao que ten folgura como ao que non a ten.

O reitor, a efectos de votacion sintetiza todo o dito, sinalando que o modelo do equipo
de goberno € o seguinte:

Dous modelos de master: o investigador vinculado a programas de doutoramento, con
criterios de calidade e con repercusién en POD, de acordo co previsto no documento de I+D;
o profesionalizante, co requisito de convenios externos, sen repercusion en POD e con
incentivos econdmicos.

O Prof. Legido puntualiza a proposta do reitor sinalando que o master investigador
supon un conwato-programa.

Debatese sobre esta cuestion entre o reitor e o Prof. Legido, quen sinala finalmente
que a sua proposta € a inclusion en POD do méster e doutoramento.

O reitor pregunta se a inclusion en POD significa esgotar a dedicacion de 8 horas e o
resto da docencia se considera voluntaria como fai a Universidade de Santiago.

O Prof. Legido resposta que o profesor pode ter mais ou menos horas en POD, pero
todas figuran no mesmo.

O reitor considera que isto non € repercusion en POD sendn inclusién no mesmo e
pregunta que significa a repercusion en POD en enxefiaria, &mbito no que a folgura actual non
supera o 3 % da dedicacion docente do PDI.

O Prof. Berrocal sinala que o punto o propofien os asinantes e a votacion terd que ser
si ou non ao que se propon.

Debétese sobre o contido da proposta que se vai votar entre o reitor e os profesores
Legido e Berrocal.

O Prof. Berrocal concreta que eles non falan de docencia voluntaria nin de saida de
prazas nin tampouco de desgravacidns, senén de inclusiéon no POD. Refirense unicamente a
inclusion no POD, non 4 repercusion que tefia a mesma.

A Prof'. Gonzalez Vazquez sinala que se inclie en POD pero non se inclie na
docencia do departamento, como di o vicerreitor de Organizacion Académica e Profesorado.

O Prot. Cabeza entende que unha votacién deste tema ten preguntas asociadas e pide
que se vote si ou non e despois poderanse facer outras propostas.
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O reitor como votante trata de clarexar que significa a inclusion en POD, se € con
efectos de asignacidn docente ou sen efectos de asignacion docente.

Debatese sobre o tema e finalmente decidese votar duas propostas
1%.- Inclusion en POD da docencia de méster e doutoramento.

2%~ Dous modelos de master: o investigador vinculado a programas de doutoramento,
con criterios de calidade e con repercusion en POD, de acordo co previsto no documento de
I+D; o profesionalizante, co requisito de convenios externos, sen repercusion en POD e con
incentivos econdmicos.

O Prof. Rodeiro pide votacidn secreta.

Feito o reconto dos votos, o resultado € o seguinte:

- Votos emitidos: 39
- Votos en branco: 7

- Votos a favor da proposta 1*: 10
- Votos a favor da proposta 2% 22.

Aprobase por maioria a proposta 2%

Punto 7. Aprobacién, se procede, da Normativa de transferencia e recofiecemento de
créditos para titulacions adaptadas ao EEES.

Cédese a palabra a vicerreitora de Titulaciéns e Converxencia Europea quen expdn o
contido concreto da Normativa de transferencia e recofiecemento de créditos para titulacions
adaptadas ao EEES que se recolle no anexo II.

O prof. Legido intervén para sinalar que este regulamento ¢ importante e necesario
pola afluencia de alumnado de fora ao que se lle deben dar facilidades.

Aprdbase por asentimento.

Punto 8. Aprobacién, se procede, da execuciéon da sentenza respecto & RPT de PAS
funcionario de 2006.

Ten sido invitado como interesado o Sr. Cebro, presidente da Xunta de Persoal
Funcionario.

Ten a palabra a xerente da universidade quen expdn as circunstancias que deron lugar
4 presentacion dun recurso contencioso-administrativo por parte de varios funcionarios da
Universidade de Vigo fronte 4 RPT aprobada no ano 2006 e a correspondente sentenza, que
xa adquiriu firmeza, que estima parcialmente o citado recurso e declara a nulidade da RPT por
falta do preceptivo informe do Consello Social e falta de motivacion.



Do que se trata con este punto ¢ de proceder a realizar os trdmites para executar a
sentenza de nulidade e polo tanto, se trae a este Consello de Goberno para su aprobacién con
toda a documentacién preceptiva, isto €, a correspondente xustificacion da mesma, e o
informe favorable do Consello Social reunido o 30 de xufio deste ano.

Aprdbase por asentimento.

Punto 9. Aprobacion, se procede, de modificacions parciais da RPT de PAS funcionario.

Ten sido invitado como interesado o Sr. Cebro, presidente da Xunta de Persoal
Funcionario.

Ten a palabra a xerente da universidade quen sinala que se trata de facer unha
modificacidn puntual da RPT de funcionarios que se refire ao persoal adicado & xestiéon de
persoal da Universidade de Vigo, xa que se crea un novo servizo de retribucidns, xunto aos xa
existentes de persoal docente e investigador e persoal de administracidn e servizos. Ademais a
reforma supdn a supresion do posto de vicesecretario xeral e desaparece a mencion “a
extinguir” na praza de coordinadora da secretaria xeral.

O Sr. Cebro inicia a sta intervencion agradecendo a sua invitacidn para intervir neste
Consello de Goberno e pon de manifesto que, fronte a dificil situacion inicial de relacions coa
xerencia, agora tense aberto o camifio do didlogo entre os representantes do persoal e a
xerencia. Pide que se siga por este camifio para continuar avanzando cara unha universidade
de calidade.

Aprdbase por asentimento.

Punto 10. Aprobacién, se procede, da modificacion do plan de estudos conducente a
titulacion propia de Graduado Superior en Desefio Téxtil e Moda.

Cédese a palabra o vicerreitor de Organizaciéon Académica e Profesorado quen sinala
que, unha vez completados os estudos da primeira promocion, a direccidén de estudos de
desefio téxtil e moda propdn certos cambios para corrixir algiins problemas identificados polo
exceso porcentual de creditaxe de certas materias e para suprimir a orientacién de “Xéneros
de Punto” que tivo escaso nimero de alumnos. Esta modificacidn conta co informe favorable
de COAP na stia reunién do 22 de xullo.

Aprobase por asentimento.
Punto 11. Aprobacion, se procede, dos seguintes cursos: Curso de especialista en direccidn e
xestion de recursos humanos — Curso de especialista en direccién e organizacion das

actividades produtivas.

Ten a palabra o vicerreitor de Organizacion Académica e Profesorado quen sinala que
ambos cursos contan co informe favorable da COAP do 22 de xullo.



Aprobase por asentimento.

Punto 12. Aprobacién, se procede, dos seguintes convenios: Convenio de colaboracion coa
Conselleria de Innovacidén e Industria, a Conselleria de Pesca e Asuntos Maritimos, a
Universidade de Santiago de Compostela e a Universidade da Corufla, para o
desenvolvemento de actuacions de investigacion no marco da campaiia inaugural do buque
oceanografico Sarmiento de Gamboa — Declaracién de intencidns coa Universidade de
Bretagne-Sud (Francia) para a cooperacion no ambito laboral — Convenio especifico de
colaboraciéon coa Université Cadi Ayyad (Marrocos) para o intercambio de estudantes —
Convenio marco de colaboracion coa Universidade de Dakota do Sur (EE.UU.) — Convenio
especifico coa Universidade de Dakota do Sur (EE.UU.) para o intercambio de estudantes —
Convenio académico internacional coa Universidade de S3o Paulo para o intercambio de
estudantes, docentes, investigadores e membros do equipo técnico-administrativo — Convenio
de colaboracion coa Conselleria de Cultura e Deporte, a Conselleria de Innovacién e
Industria, a Axencia Galega de Desenvolvemento Rural (AGADER), a Universidade de
Santiago de Compostela e a Universidade da Corufia para a realizacién da preparacion do
inventario, salvagarda e posta en valor do patrimonio cultural inmaterial de Galicia —
Convenio de colaboracién coa Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria, a
Universidade de Santiago de Compostela e a Universidade da Corufia para o recofiecemento
da correspondencia entre ciclos formativos de grao superior da formacién profesional inicial e
materias de estudos universitarios — Protocolo de intencidns e colaboracién co Consorcio para
o Desenvolvemento de Aplicacions de Xestidn Universitaria — Convenio especifico de
colaboracién co Instituto Xeoldxico e Mineiro de Espafia, o Instituto Tecnoldxico de Rocas
Ornamentais e Materiais da Construcidon, a Universidade de Zaragoza, a Universidade
Politécnica de Madrid, a Universidade de Granada, a Universidade Autonoma de Barcelona e
a Universidade de Alacante, para a realizacion dunha base de datos de rocas ornamentais e da
construcion, aplicada tanto a restauracion do patrimonio histdrico-arquitecténico como a
obras civis, no ambito do estado espafiol —~ Convenio coa Fundacién Universidade de Vigo,
para a xestion delegada da realizacidbn das practicas preprofesionais do alumnado da
Universidade de Vigo.

Aprdbanse por asentimento
Sinala o reitor que ao tratar os puntos 13, 14 e 15 de procesos electorais, trataranse
conxuntamente.

Punto 13. Eleccidn para cubrir unha praza vacante do sector estudantes no Consello Social.

Punto 14. Eleccidén para cubrir unha praza vacante do sector estudantes na Comisidn de
Reclamacidns a Prazas de Profesorado Contratado.

Punto 15. Eleccion para cubrir as seguintes vacantes en comisions delegadas do Consello de
Goberno: Comision de Extensidon Universitaria e Estudantes (1 profesor e 2 estudantes),
Comision de Investigacion (1 estudante), Comision de Organizacion Académica e
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Profesorado (1 estudante) e Comision de Planificacion e Asuntos Econdmicos (1 membro do
Consello Social e 1 estudante).

Cédese a palabra 4 secretaria xeral quen sinala que, de todas as eleccidns relacionadas
nestes puntos da orden do dia, s6 € necesario facer votacions por haber mais candidatos que
postos a cubrir, no Consello Social, e nas Comisidns de Extension Cultural e Estudantes e de
Organizacion Académica e Profesorado (en todos os casos para cubrir vacantes polo sector de

estudantes).
No Conselle Social, de acordo co artigo 24 do Regulamento de réxime interno do
Consello de Goberno, procede a eleccidon dun representante de estudantes:

Os candidatos son os seguintes:

ALVAREZ PEREIRA, CARMEN SUSANA
FARINAS VALINA, IAGO
RIOBO FERNANDEZ, AIDA

Na Comision de Extension Cultural e Estudantes, de acordo co artigo 18 do
Regulamento de réxime interno de Consello de Goberno, haberd que elixir a dous
representantes de estudantes:

Os candidatos son:

PUGA ALONSO, JAVIER

RIOBO FERNANDEZ, AIDA

VARELA MARTINEZ, IAGO

Na Comisién de Organizacion Académica e Profesorado hai unha praza vacante polo
sector estudantes.

Os candidatos son:

RIOS CURRAS, MOISES
RODIL FERNANDEZ, OLALLA

Expon seguidamente a secretaria xeral o procedemento para as votacidns: haberd unha
Unica urna para todas as votacions e as papeletas para votar son de cor diferente.

- Para o Consello Social a papeleta € de cor branco.

- Paraa Comision de Extension Cultural e Estudantes a papeleta € de cor azul.

- Para a Comision de Organizacién Académica e Profesorado a papeleta € de cor rosa.
Irase chamando aos alumnos para votar.

Feito o reconto o resultado € o seguinte:

Consello Social:
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O reparto de votos € o seguinte:

ALVAREZ PEREIRA, CARMEN SUSANA: 2
FARINAS VALINA, IAGO: 4
RIOBO FERNANDEZ, AIDA: 0

Comision de Extension Cultural e Estudantes:
O reparto de votos € o seguinte:
PUGA ALONSO, JAVIER: 2

RIOBO FERNANDEZ, AIDA: 2
VARELA MARTINEZ, IAGO: 2

Comision de Organizacion Académica e Profesorado:
O reparto de votos € o seguinte:

RIOS CURRAS, MOISES: 4
RODIL FERNANDEZ, OLALLA: 2

A composicion de 6rganos e comisions € a seguinte:
Representante de estudantes no CONSELLO SOCIAL:
FARINAS VALINA, IAGO

Na COMISION DE RECLAMACIONS A PRAZAS DE PROFESORADO
CONTRATADO queda vacante a praza do sector de estudantes porque non hai candidatos
presentados.

Representante de profesorado na COMISION DE EXTENSION CULTURAL E
ESTUDANTES:

SUAREZ PAZOS, MERCEDES
Representantes de estudantes nesa mesma comision:

Ante o empate entre os tres candidatos, en aplicacion do artigo 18.6 do Regulamento
de réxime interno do Consello de goberno que indica que "nos casos de empate dentro dunha
mesma lista darase preferencia a antigiiidade na Universidade de Vigo" os novos membros da
comision seran:

PUGA ALONSO, JAVIER
VARELA MARTINEZ, IAGO



Representante de estudantes na COMISION DE INVESTIGACION:
TOURON ESTEVEZ, SONIA

Representante de estudantess na COMISION DE ORGANIZACION
ACADEMICA E PROFESORADO:

RfOS CURRAS, MOISES ’ ,
Representante de estudantes na COMISION DE PLANIFICACION E
ASUNTOS ECONOMICOS:

ALVAREZ PEREIRA, CARMEN SUSANA

Nesta mesma comision queda vacante o posto do membro de Consello Social, ante a
falta de candidatos presentados.

Punto 16. Rogos e Preguntas.

O Prof. Berrocal fai unha pregunta ao vicerreitor de Novas Tecnoloxias e Calidade
sobre a emision de carnés a profesores que colaboran en programas de doutoramento.

O vicerreitor resposta que se estd estudando esa posibilidade.

O vicerreitor de Planificacidn sinala que se tefien emitido tarxetas xenéricas a todo o
profesorado de programas de doutoramento e se esta estudando, tamén desde o punto de vista
xuridico a posibilidade de emision de carnés a todo o profesorado de programas de
doutoramento, centros adscritos, etc.

O Sr. Puga, expdn que ¢ a primeira vez que asiste ao Consello de Goberno pero lendo
a acta da reunion anterior viu que se debateu sobre a transformacion das enxefiarias e sobre e
a postura do reitor de actuar con prudencia na mesma, agardando ata o 2010. Pregunta se a
transformacion serd en bloque ou se € posible que algunha se adiante.

O reitor resposta que € necesario diferenciar entre as enxefiarias que tefien awibucions
profesionais e aquelas que no tefien, porque en relacion 4s primeiras o Ministerio ainda non
aprobou as directrices que se espera sexan para setembro. Esta circunstancias obrigan a
esperar.

O Prof. Sueiro fai unha reflexién sobre a cuestién da mobilidade de profesorado entre
campus e sobre a necesidade de suscitar que facer con este tema nun momento de
transformacion das titulacions co obxecto de aproveitar mellor os recursos humanos
existentes na universidade.

O reitor resposta que efectivamente este é un tema que xa se esta debatendo no equipo
de goberno. Sinala que unha lifia importante € a creacion de departamentos por campus, que €
unha demanda historica e que resolveria moitos problemas sobre esta mobilidade.
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O Sr. Farifias roga que se modifique o artigo 26.3 do Regulamento de réxime interno
do Consello de Goberno que esixe que as candidaturas para formar parte da comision de
reclamacion de prazas de profesorado contratado vaian avaladas por 10 sinaturas de membros
de Consello de Goberno.

Resposta a secretaria xeral que nos atopamos en pleno proceso de reforma dos
estatutos e o momento axeitado para acometer a modificacion dos regulamentos sera despois
da citada reforma.

Contintia o Sr. Farifias preguntando 4 xerente se vai ser posible proceder 4 apertura da
biblioteca a partir do 15 de agosto con horario mais amplo para permitir a preparacion dos
exames de setembro.

A xerente contesta que neste momento estase en proceso de seleccion de persoal para a
contratacion do mesmo.

O Sr. Farifias solicita que se lle informe para trasmitir esa informaciéon aos
representantes de estudantes.

Por ultimo o Sr. Farifias roga que non se convoquen Consellos de Campus cando ainda
no houbo eleccions a membros de Consello de Campus.

O vicerreitor do Campus de Ourense resposta que a razén da convocatoria se debeu a

que era un consello exwaordinario para resolver as peticidns de axudas da Asociacién de
Estudantes e que non era posible pospoiielo para mais tarde.

E non habendo madis asuntos que tratar, remata a sesioén as 13:25 horas do dia 23 de
xullo de 2008 da que eu como secretaria xeral dou fe co visto e prace do reitor

xeral

® Gongdlez Pillado






