v

UNIVERSIDADE
pE Yoo

LISTA DE ASISTENTES
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Siota Alvarez, Monica

PDI-B
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ESTUDANTES

Gonzalez Gonzalez, Jaime

Lima Gonzalez, Estela

Martinez Gémez, Sandra Maria
Meis Solla, lago

Pifiero Vivas, Miguel Angel
Redondo Cervantes, Montserrat
Rodriguez Pousa, Estela
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CONSELLO SOCIAL

Calvifo Rodriguez, Xulio
Larriba Leira, Elvira

Pedrosa Silva, Ernesto
SINDICATOS

Cuevas Alonso, Miguel

Pérez Gomez, Luis

Rios Santomé, Maria José
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Pazos Curras, Marta Maria
INVITADOS

Garea Oya, Eva

Cebro Rodriguez, Xoan Manuel
Barreiro Carril, M* Cruz
Fernandez Lopez, Roberto Ignacio
Torres Pérez, Francisco José

Acta da sesidon ordinaria do Consello de Goberno da
Universidade de Vigo do 30 de xullo de 2024, convocada para
as 09:30 h. en primeira convocatoria e as 10:00 h. en segunda,
na Sala 18 do Campus Remoto da Universidade de Vigo.

As 10:00 do dia 30 de xullo de 2024 comeza a sesidn, acadado
0 quorum en segunda convocatoria, presidida polo reitor, na
Sala 18 (Consello de Goberno) do Campus Remoto. O reitor, e
mais a secretaria xeral xunto con varios membros do érgano
asisten presencialmente no Paraninfo da Universidade.

Por outra banda, as persoas da comunidade universitaria poden
seguila mediante un enlace a UVigo TV cun contrasinal que se
lles comunica antes do comezo da mesma.

Os asuntos a tratar son os seguintes, consonte a orde do dia:

1. Aprobacidn, se procede, da acta correspondente a
sesion ordinaria do 20 de xufio de 2024.

2. Informe do reitor.

3. Aprobacion, se procede, da proposta de modificacion
parcial da Relacion de Postos de Traballo do Persoal
Funcionario de Administracion e Servizos.

4. Aprobacion, se procede, de prazas de Profesorado
Titular de Universidade correspondentes ao 10%
reservado a dareas estratéxicas consideradas pola
Reitoria.

5. Aprobacién, se procede, da seleccién da area de
cofiecemento para participar na convocatoria dunha
praza de Profesorado Titular de Universidade con
actividade asistencial vinculada, e da creacién da praza
correspondente.

6. Aprobacién, se procede, da solicitude de excedencia
temporal de Maria Cruz Barreiro Carril nas condicions
previstas no artigo 17 da Lei 14/2011 da Ciencia, a
Tecnoloxia e a Innovacién.

7. Aprobacion, se procede, da proposta de creacién do
Instituto de Investigacion Lingua.

8. Aprobacidn, se procede, das bases do programa de
retencién de talento investigador da Universidade de
Vigo para o0 2024.

9. Aprobacidn, se procede, da participacidon da UVIGO na
Spin-Off GALATIC.
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10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.

17.

Aprobacién, se procede, do Regulamento da Area de Benestar, Saude e Deporte.
Aprobacién, se procede, do Plan estratéxico do Campus Auga.

Aprobacién, se procede, da autorizacidon para a formalizacidon dun convenio entre a Escola
Universitaria de Maxisterio “Maria Sedes Sapientae” e a Axencia Nacional de Avaliacién da
Calidade e Acreditacion para a avaliacion do persoal docente e investigador contratado do
dito centro adscrito.

Eleccidn, dos seguintes membros das comisiéns delegadas do Consello de Goberno:
Organizaciéon Académica e Profesorado (2 estudantes e 2 PDI); Planificacién e Asuntos
Econdmicos (2 estudantes); Investigacion e Transferencia (2 estudantes); e Extensidn
Universitaria e Estudantes (2 estudantes).

Eleccion dun representante na Comision de Reclamaciéons a Prazas de Profesorado
contratado: 1 estudante.

Eleccion dun representante no Consello Social: 1 estudante.

Eleccion dos seguintes representantes no Comité de Direccidn da EIDO: 1 estudante do
ambito Arte-Humanidades; 1 estudante do ambito tecnoldxico.

Quenda de intervencidns.

O reitor, antes de comezar a sesidn, informa de que no punto 3 habera unha serie de persoas que
interviran porque pediron a palabra, se ben non son membros do Consello de Goberno, e no punto
6 tamén participardn unha serie de persoas invitadas, as que o reitor dara 5 minutos para intervir.

1. Aprobacion, se procede, da acta correspondente a sesidn ordinaria do 20 de xufio de 2024.

O reitor indica que despois de corrixir e adxuntar observacions a acta, se aprobe por asentimento.

Aprdbase a acta por asentimento.

2. Informe do reitor.

Licitacion do edificio de Aeroespaciais: preparada para sair de novo, cun custo adicional
dun 21%.

Plan Integra: a semana pasada recibiu a Xunta o primeiro borrador do convenio. E dificil
que poida sair antes do segundo cuadrimestre do vindeiro curso. Serd preciso xustificar
anticipadamente a saida de cada praza, que deberd contar coa aprobacién da Xunta de
Galicia.

Comezarase en breve a traballar na lei galega de universidade, con caracter
complementario 4 LOSU. Tamén estd previsto traballar no novo mapa de titulaciéns e no
plan de financiamento.

Seguimos a traballar coas consellerias implicadas para o acordo de Enfermaria.
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e Probablemente os premios de excelencia nas probas PAU realizarase en Vigo, no Pavillon
Central de Travesas.

e Taxas de Ocupacién. Campus de Ourense: 1015 prazas, 1058 matriculados. Campus de
Pontevedra: 770 prazas, 801 matriculados. Campus de Vigo: 1967 prazas, 2043
matriculados. Facendo un total de 3752 prazas, e 3902 matriculados.

e Titulacidns pechadas: dun total de 71, xa estan pechadas 56, é dicir, nun 79 % das titulaciéns
estan pechadas a matricula (maximo no SUG). En termos absolutos, pechamos 56 das nosas
titulacions fronte as 51 e 41 titulacidns sen vacantes da USC e da UDC.

e Se analizamos os peches nos campus universitarios de Ourense, Pontevedra e Vigo, temos
respectivamente o 81%, o 83%, e o 76 % das titulaciéns pechadas, quedando prazas
vacantes en s0 catro, duas e nove titulacions, respectivamente.

e Despois do cuarto chamamento temos unha taxa de ocupacién do 104 %.

Remata o informe 3&s 10.20.

3. Aprobacidn, se procede, da proposta de modificacion parcial da Relacidn de Postos de Traballo
do Persoal Funcionario de Administracion e Servizos.

O reitor cede a palabra a xerente, quen fai a seguinte presentacion:

Modificacions que se plantexan na RPT

1. Creacion do Servizo de Recursos Humanos de Investigacion
2. Creacion da Seccion administrativa da OPI

3. Moaodificacion da localizacion do posto de traballo Técnico/a Superiro en
Biotecnoloxia do CITI COurense

UniversidagVigo h.r
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1.Creacién do Servizo de Recursos Humanos de Investigacion

Postos de nova creacion da Subescala Administracion

POSTO NIVEL FP 5G
XEFE/A DE SERVIZ0 DE RRHH. da ;
INVESTIGACION = c ARz
XEFE/A DE SECCION DE XESTIOH DE
INVESTIGACION E DESENVOLVEMENTO 25 e AtiA2
PROFESIOHAL DE RRLHH. DE INVESTIGACION " '
KEFE/A DE AREA - - aze
XEFE/A NEGOCIADO 2 |+ CUCE

UniversidaggVigo
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1.Creacion do Servizo de Recursos Humanos de Investigacion

Postos obxectos de redistribucion da subescala Administracion

FOSTO

XEFE/A SECCION DE RR.HH. DE 1+D
iredencaninaca coma XEFERDE SECCION DE
SELECCION DE RRHH. E PROVISION DE POSTOS
DE TRABALLD DE INVESTIGACION)

UNIDADE ADMINIS TRATIVA AT TUAL

Servizo as Apoio @ investigacian &
Desenvolvemento

X¥EFES NEGOCIADD

Senvizo de Persoal Docente & Investgador

XEFEMS DE NEGOCIADD

Servizo de Apoio a lnvestigacion &
Dessnvolvemanto

POSTO BASE Senvizo oe Persoal Docents & Investigador

POSTO BASE Servizo de Apoio a Investigacion &
Desenvolvemento

POSTO BASE Servizo de Apoio a lnvestigacion &

Desenvolvemento

UniversidaVigo

hr
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Servicio de Recursos Humanos de Investigacion

MIVEL 3 ESCALA
C A Téxnica de sestoniestin Adminiziracian

XKEFEM DE SERVZO DE RRHH DE FVESTIGACION
agora Hefahra de Equipo na UPCE)

13 C | AUAZ M|V Heston'Tecnica admanistratia Admrisiracian
XEFE/A DE SECCION DE SELECCK DE RAHH. E PRCVIEION DE
POSTOS OE TRABALLO DE PYESTIGAGIGN
{agora coma XEFEM SECCKIM DOE RRHH. DE BD en Sanizo de v

26 [ Alad Mo JestionTécnica administratia Administracian
XEFEIA DE SECCION DE XESTION [ STKSACKIN E
DESENVCUVEMENTD PROFESICMAL DE RRHH. DE PRVESTIGACION
{agora no Servizn de PO como Nefela Seccién de Programas)

2 [ AN Mo XestionTécnica administratia Administracian
KEFE/A DE AREA
{agora en Sendzo de POl como Mefa de Area de Programas)

20 C | cuc2 M | V| Técrica administratvaisodir adminsirativa | Adminisiacion
XEFEM NEGOCIDD
{agora en Senizn de POI)

20 3 CC2 M | W | Técrica administratvalsoiiar administratva Admiristracian
XEFE/M ¥
{agara no

20 [ M | V| Técrica admmistratvalodir adminisiativa | Adminisiacion
XEFEM NEGOCIDD
{agora na LGP}

18 = CAG2 M W | Tecrice administrativatsdiss sdminisinativa Adrninisiracian
POSTOBASE
{agora no Senizo de PO

8 [ [H W | V| Tecrico samiesiavamE aomictava | A rsirecion
POSTOBASE
ABg0ra no Sendzo de Wi

18 [ G2 MW | Tecrice sdministrativaslian sdministiativa AdTISITACIAN
POSTOBASE
1Bgora no Serdzo de b}

UniversidagVigo kv

Funciéns do Servizo de RRHH de Investigacion

+ Tramitacion e xestion dos procesos de acceso e de provision de persoal investigador e persoal técnico e de xestion clentifico técnica, asi
como aqueles procesos de seleccion que se convoquen ao abeiro de convocatorias de programas con financiacion especificas para
soporte da investigacion e innovacion.

«  Xestionar a contratacion do persoal do ambito da sla competencia.

«  Prestar apoio 4 realizacion das actividades de captacion, capacitacidn, formacion mobilidade do persoal da sla competencia.

+ Soporte administrativo aos procesos gue, por razon da materia, estean relacionados co vinculo dos profesionais.

«  Xestion do expediente de persoal dos profesionals deste dmbito.

+  Tramitacidn do recofiecemento da carreira profesional.

+ Control & xestion do cadro de persoal, altas, baixas e modificacion.

+ Elaboracién de informes na materia da s0a competencia, a instancia da Xerencia.

+  Asesoramento 4 Xerencia, Vicexerencia e Vicerreltoria, compstentes en materia de investigacion, nas materias da sla competencia.
+  Parlicipacién nas comisions, grupos de traballe, ou organos colexiados en materias da sla competencia a proposta da Xerencia.

+  Calguera outras que por razon do ambite competencial le poidan ser encomendadas pola Xerencia.

UniversidaVigo h.f
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2, Oficina de Proxectos Internacionais de Investigacion, Proxectos de Coopéracién

e Innovacion Educativa e otros procextos singulares (OPI)

Postos de nova creacion da Subescala Administracion

HEFE/ASECCION DE PROXECTOS [ AllAZ
INTERMACIONAIS DE INVESTIGACIN, PROKECTOS 25
COE COOPERAGION E INNOVAGION EDUCATIVA £
OUTROGS PROXECTOS SINGULARES

POSTO BASE ] C [

Postos obxectos de redistribucion da subescala Administracion

POSTO UNIDADE ADMINISTRATIVA ACTUAL
XEFE/ADE MEGOCIADD DE 1D Oficina da +0

UniversidaVigo h.f

2. Oficina de Proxectos Internacionais de Investigacion, Proxectos de Coopéraci_én
e Innovacién Educativa e otros procextos singulares (OPI)

ESCALA SUBESCALA
XEFE/A SECCION DE PROKECTOS 25 c AlIA2 M| v Ticnica de Xestionestion Adrministracion
INTERMAGIONAIS DE INVESTIGACION
PROXECTOS DE COOPERACICH E
INNOVAGION EDUCATIVA E OUTROS
PROXECTOS SINGULARES
{@gora na progis OF como Xafe'a de
Saceidn)
HEFE/A NEGOCIADD 20 [+ clc2 M Y| KestioniTécnica Administrativa Adrministracion
iagora na Odicing a 1+0 coma Xefela de
Hapaciado da |+0)
TEGHIGOA DE RELAGIONS FE] [3 Al HIK] Tacnica Suparior de Agio & Relacisns
INTERHACIONAIS Docencia @ Investigacien IMamacionsis
TECGNICO/A DE +0r 21 [+ Al M| v Thcnica Supsrior de Agio & 14D
Docencia @ |nvestigacidn
TECGNICOA DE 1+0 FE] [ Al MV Tacnica Superior de Apio & 1+0
Docencia & Investigacion
FOSTO BASE 18 [+ clc2 M Y| Técnica administrativalawdiar Adrministracion
iagora na UCP) administrativa

UniversidaVigo h.f
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Funcions da OPI

Difundir, tramitar e prestar apoio a xestidn das convocatorias alleas de axudas internacionais a
investigacion e ao desenvolvemento e no campo da cooperacion e innovacion educativa.

Asesorar e prestar apoio na xestion dos proxectos internacionais de investigacione de
cooperacidan e innovacion educativa ao persoal investigador, grupos de investigacion e centros e
institutos de investigacion, colaborando na xusfificacion e rendician de contas.

Planificar e xestionar econdmica e orzamentariamente os programas de gastos no eido da
investigacion e o desenvolvemento, e a cooperacion e innovacion educativa a nivel internacional.

UniversidaggVigo h.f

Cambio de localizacion do posto de técnico/a superior en/ /

biotecnoloxia

Lacalzacin: CENTRO DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA E INNOWACION (CITI)

FOSTO NIVEL FFP S8 a ESCALA SUBESCALA
TECHICOHA DE 23 [4 Al MaT Tacnica suparior de apoea 4 Bistacnoinoia
BIOTECHOLOXA docansia 8 imastipackin

Localizacion: EDIFICIO CAMPUS DA AUGA

POSTOD NIVEL FP e Q ESCALA SUBESCALA
TECHICDA DE 2] [ Al ZEN Tecmca sUpenar oa apoio 8 Baotecnokxia
BIOTECHOLOXIA docencia e inveshigecion

UniversidaaVigo h.f
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O reitor cede a palabra a Eva Garea Oya, quen agradece a oportunidade de poder tomar a palabra,
exponendo o seguinte en relacién co que se refire & Oficina de Proxectos Internacionais, na que
ocupo o posto na RPT de técnico en Relacions Internacionais.

O pasado 26 de xullo, as 11.55 horas, o presidente da Xunta de Persoal distribuiu un e-mail nas
listas de comunidade de PAS informando sobre varios aspectos negociados, entre eles, esta
modificacién de RPT. Achegou un documento, aprobado pola comisién de negociacidon do PAS. A
través desa mensaxe, distribuida a toda a comunidade universitaria, tivo coflecemento de que a
representacion dos traballadores achegou unha proposta de negociacién que afirman que foi
aprobada pola comisién de negociacion do PAS para o seu traslado a xerencia. Esa proposta
apostaba por potenciar a Oficina de Relacidons Internacionais, pero incorporando a actual estrutura
da oficina de Proxectos Internacionais como unha subdrea da Oficina de Relaciéns Internacionais.
Pero esa proposta non ten recollida as opiniéns dos traballadores da OPI. Na RPT en vigor da OPI,
grazas ao apoio decidido do equipo de goberno, hai 3 prazas de técnicos superiores, e ningin deles
foi consultado nin participou na elaboracién desa proposta. Non comparte en absoluto, coflecendo
o traballo que se desenvolve tanto na ORI, como na OPI, e levando mais de 25 anos traballando
nesta universidade, que os representantes dos traballadores acheguen unha proposta 4 xerencia
dicindo que a OPI ten que estar como unha subarea da ORI. Ainda que a LOSU revaloriza a figura
do persoal técnico, como actor esencial para o funcionamento eficiente da institucién universitaria,
e promove que se potencien estruturas que sirvan de apoio técnico as actividades de investigacion,
intercambio de cofiecemento e innovacidon e internacionalizaciéon, os representantes dos
traballadores non contaron co persoal da RPT da OPI para dita proposta. Esqueceron que a lei
aposta polo desenvolvemento de procesos participativos e consultas de toda a comunidade
universitaria, o que si estd facendo o Consello de Goberno ao permitirlle falar, garantindo a
igualdade de oportunidades para todos, e a non discriminacion.

Ademais, lles lembra aos representantes dos traballadores que o persoal técnico superior que se
funcionarizou ten tamén dereito 4 participacidn significativa no desefio da politica universitaria, e
a estar representados adecuadamente, igual que fan con outros colectivos das escalas de xestion e
administrativa. Os empregados publicos tefien dereito a esa negociacidn colectiva das condicions
de traballo, sometidos aos principios de legalidade, cobertura orzamentaria, boa fe, publicidade e
transparencia. Sen embargo, esa transparencia non aconteceu e non cofiecen o traballo que fan na
OPI, oficina que obtivo na captacién de fondos cifras de récord na captacién de recursos europeos,
14 milldns de euros. Lle gustaria contar co apoio decidido da representacion dos traballadores PAS
para que nos escoiten na OPI, que falen co equipo técnico que esta dirixindo o traballo da oficina
sobre as futuras propostas que poidan achegar @ Xerencia, e que non encontremos esa propostas
nas listas de Comunidade e xeren confusién.

O reitor clarexa que cando se fixo a formalizacién da OPI, o proceso foi un pouco apresurado pola
presa de captar fondos internacionais; oficina con bos técnicos que capta moitos fondos para a nosa
universidade. O reitor comprométese a que na seguinte interaccion se faga para a parte técnica un
desenvolvemento axeitado, pero tera que ser negociado de boa fe cos representantes lexitimos
dos traballadores.

Intervén a continuacion Luis Pérez, representante sindical no Consello de Goberno do PAS Laboral.
A sta intervencidn vai na parte formal, pero Eva fixo unha alusién directa e cre que hai un problema
de entendemento formal. Cofiece a estrutura do PAS e os mecanismos de negociacion. Engade que
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Eva Garea é equipo de goberno, xa que é directora de area, e o resto do persoal estrutural da OPI
son membros do goberno. O que se vai aprobar é basicamente unha proposta da Xerencia, do
equipo de goberno, e lle lembra que, ainda que non estard na proxima xunta de persoal, as lifias de
respecto tefien que estar moi ben marcadas e non acepta que alguén do goberno vefia a Consello
de Goberno, drgano politico, a ‘lerlle a cartilla’. Non quere falar da estrutura da OPI, porque entén
teria que falar da seleccidn dos técnicos/as que traballan na OPI, e non quere por razdns obvias.
Leva toda a vida, cando foi parte sindical, cando para el o fundamental era a forma de ingreso, que
foran procesos publicos, de concorrencia, onde a igualdade e os méritos foran o importante, polo
gue non quere entrar a debater as estruturas, porque non é o debate neste momento. Fai a
intervencién porque sentiuse aludido, ainda que se fixo un esforzo para a transicion do PAS. Non
cree que exista mellor forma para facer este transito que este acordo.

O reitor comenta que esta especialmente orgulloso do traballo que estdn a facer os representantes
sindicais nesta ‘zona gris’, porque cree que se estan acordando cousas que melloran a institucién e
a vida das persoas, as duas lifias de actuacion que partilla a representacién sindical e o goberno.
Xan Cebro, non tifia pensado intervir. Onte pola tarde pediu intervir no Consello de Goberno (3
secretaria xeral). O documento esta asinado polo Presidente da Xunta de Persoal, non da comision
negociadora. A Xunta de persoal estd elixida e lexitimada para negociar. Non hai discusidn, outra
cousa é que despois da funcionarizacién se cree unha comisién, pero entenderon que se podia
plasmar nunha comisidn unitaria do PAS, pero quen asina a proposta é a Xunta de Persoal. Se sente
insultado, e non entende a actitude de Eva Garea. Ao Consello de Goberno ven a proposta da
Xerencia, non da Xunta de Persoal. A critica estaria avalada se fose unha proposta da Xunta de
Persoal, pero o documento que ven a CG é un documento do goberno do que Eva Garea forma
parte. E a primeira vez que ve nunha administraciéon a un membro do equipo de goberno criticar ao
equipo de goberno. O documento é de Xerencia, e aceptaron o documento entendendo que os
representantes no futuro faran o seu traballo polo ben da universidade.

Eva Garea sinala que a sua intervencién non era para dicir que non a esta proposta, sendn para
preguntar por que os representantes dos traballadores non consultaron a contraproposta que
fixeron a proposta de Xerencia cos traballadores da OPI.

Aprdbase por asentimento.

4. Aprobacion, se procede, de prazas de Profesorado Titular de Universidade correspondentes ao
10% reservado a areas estratéxicas consideradas pola Reitoria.

O reitor cede a palabra ao vicerreitor de Profesorado e Ordenacion Académica, quen fai a seguinte
presentacion, corrixindo unha errata de datacion xa que a COAP foi 0 23 de xullo de 2024
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= Proponse prover unha praza de TU na area de
cofnecemento A0535 (Enxefaria Eléctrica) do
departamento T02, pola posibilidade de atraer un
profesor/a doutra universidade, que viria a UVigo a
comezos do curso 2024/2025 en comision de servizos.
= Acordo do Consello de Departamento ao respecto.
« Duas xubilaciéns anticipadas xeran un déficit moi
superior ao necesario para solicitar a praza.

« Visto bo na sesidén da COAP do 24 de xullo.

UniversidagVigo I'\.f

Aprdbase por asentimento.

5. Aprobacidn, se procede, da seleccién da area de coflecemento para participar na convocatoria
dunha praza de Profesorado Titular de Universidade con actividade asistencial vinculada, e da
creacion da praza correspondente.

O reitor cede a palabra ao vicerreitor de Profesorado e Ordenacion Académica, quen fai a seguinte
presentacion:

* 0O 4 de marzo de 2021 asinouse un acordo de
colaboracidn entre o Sergas e a UVigo para a utilizacidn
das institucions sanitarias na docencia do Grao en
Enxeiaria Biomédica, tendo en conta unha serie de
prazas de profesorado asociado en Ciencias da Saude
(T3-P3) xa provistas.

*+ 0 14 de decembro de 2023 asinouse outro para a
utilizacion das institucidons sanitarias na docencia do
Mestrado en enxefaria biomédica, creando a figura de
coordinador/a do ambito biomédico co perfil de praza de
profesor/a titular vinculado.

* Proponse prover unha praza na area de cofiecemento
A0610 (Medicina) do departamento C01 (Bioloxia
Funcional e Ciencias da Saude).

UniversidagVigo h'r
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Aprdbase por asentimento.

6. Aprobacidn, se procede, da solicitude de excedencia temporal de Maria Cruz Barreiro Carril nas
condicions previstas no artigo 17 da Lei 14/2011 da Ciencia, a Tecnoloxia e a Innovacién.

O reitor, antes de ceder a palabra ao vicerreitor de Profesorado e Ordenacién Académica, sinala
gue o equipo de goberno ten moi claro que non vai prevaricar e que imos cumprir con todo o que
nos diga a Asesoria Xuridica, e neste caso é un informe claro. Con respecto a politica, fala do papel
dos Departamentos e o relaciona co borrador do anteproxecto de Estatutos que xa estd preparado
na Universidade de Vigo, no que, a diferencia doutras universidades que apostan pola desaparicién
dos Departamentos, propofiemos no texto que chegard a Claustro una postura continuista, polo
gue os Departamentos van a seguir tendo un papel que xogar. Neste caso concreto, o informe do
Departamento, foi aprobado por unha maioria que hai que respectar, polo que deberiamos dicir
que non a esta excedencia temporal. Engade que cara ao futuro gustarialle que se puidese
incorporar algin procedemento de mediacion, xa que se non dependese do Departamento e si do
reitor, el pensa que seria bo, relacionado coa internacionalizacidn. Reitera unha posible mediacién
entre as partes, e ofrece a busca dunha persoa que faga de mediadora.

O vicerreitor fai un repaso da secuencia deste asunto:

+ O 29de abril, Maria Cruz Barreiro Carril presentou unha solicitude de
excedencia temporal pola Lei da ciencia, a tecnoloxia e a innovacién.

= 0 27 de xufio tivo lugar un consello do Departamento de Dereito Publico
Especial (X13) no que se aprobou un informe desfavorable & dita solicitude.

*+ 0 1de xullo recibiuse un informe da Asesoria Xuridica que indicaba que «a
LCTI e taxativa ao imponier a necesidade dun previo informe de caracter
favorable da unidade ... neste caso o departamento» e que apreciaba que «o
informe emitido polo departamento ... esta delalladamente motivado e
fundameniadox».

= 017 de xullo, Maria Cruz Barreiro Carril impugnou o acordo de informe
desfavorable do Consello de Departamento.

+  Tamén interpuxo un recurso de alzada. O 23 de xullo, logo de
consultarlle a Asesoria Xuridica, a vicerreitoria respondeu que non era
procedente naguel momento, mais que a documentacion remitida se
teria en conta como alegaciéns.

= A COAP, na sesion do 23 de xullo, emitiu unha valoracion desfavorable para
ter en consideracion nesta sesion do Consello de Goberno.

UniversidagVigo I'\'f
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O reitor cede a palabra a Maria Cruz Barreiro Carril (invitada a sesién de hoxe) dicindo que se quere
remita un escrito @ Secretaria Xeral para incorporar 4 acta da sesion. Os intervenientes tefien 5
minutos para a sua intervencién (tempo que non se cumpriu nas intervencions realizadas).

Escrito remitido por parte de Maria Cruz Barreiro Barril:

“Buenos dias a todos. Gracias por permitirme intervenir en este punto.

Soy profesora titular de Derecho financiero y tributario. El 29 de abril solicité una excedencia
temporal al amparo de la Ley de la Ciencia para incorporarme, en principio durante un afio, al
International Bureau of Fiscal Documentation (IBFD) con sede en Amsterdam, tras haber
participado en un proceso de seleccién competitivo, que se materializd en la oferta de trabajo
realizada el 22 de marzo, para ocupar el puesto de Asociada Principal en su Departamento
Académico.

La excedencia temporal creada por la Ley de la Ciencia es una de las medidas estrella de esta Ley,
gue persigue, como uno de sus objetivos primordiales, fomentar la movilidad del profesorado
funcionario, permitiendo, entre otras cosas, que éste se incorpore a este tipo de centros, por un
periodo maximo de 5 afios, para que, a su retorno al centro de origen, incorpore el conocimiento y
las capacidades adquiridas, en beneficio de todos.

El IBFD es un centro de investigacién y documentacion en el ambito fiscal de referencia mundial,
con una proyeccidn internacional extraordinaria gracias a las estrechas colaboraciones que
mantiene con los organismos internacionales.

Pese a las bondades cientificas del centro, mi solicitud se acompafia hoy de un informe desfavorable
del Consejo de mi Departamento. Al contrario de lo que cabria de esperar, que seria que mi solicitud
de excedencia fuese objeto de valoracidn en el Consejo de Departamento, al efecto de que, de ese
organo saliese un informe (favorable o desfavorable), en mi caso, lo que se sometid a valoracion
(votacién) fue una propuesta de informe desfavorable elaborado, con caracter previo, por ocho
personas de mi area (director de Departamento incluido).

En el informe se dice, en esencia, que soy imprescindible para mi drea y que mi excedencia causaria
dificultades insuperables para la cobertura de la docencia. En primer lugar, conviene aclarar que la
mera necesidad de cubrir la docencia de un profesor excedente o la necesidad de reorganizar la
docencia, no pueden constituir, de por si, razones para informar desfavorablemente una solicitud
de excedencia. Ello significaria que ningln profesor podria ejercer el derecho de excedencia de la
Ley de la Ciencia pues éste se crea, precisamente, inter alia, para profesores que, por la propia
naturaleza de nuestro trabajo, impartimos docencia. Ademas, hay que tener en cuenta que, para
casos como éste, la LOSU prevé expresamente la cobertura de la docencia del profesor excedente
a través de profesorado sustituto, lo que en general, no resulta problematico para la Universidad
de origen, que deja de remunerar al profesor durante su situacién de excedencia.

Entonces, teniendo en cuenta, ademas, el interés general que fundamenta la excedencia de la Ley
de la Ciencia, en mi opinidn, la Unica pregunta a resolver, en mi caso, deberia ser si esta excedencia
es o no viable, es decir, si las horas que yo dejaria se podrian cubrir.

Parece que la respuesta es si, pues siete personas se han presentado al concurso para la generacién
de lista de agarda, cuatro de las cuales vienen ya impartiendo clases en el drea desde hace tiempo,
y una persona se ha presentado al concurso de Ayudante Doctor. Confirma la respuesta el hecho
de que desde el Vicerrectorado de Profesorado se le han ofrecido al director de Departamento
posibilidades para cubrir la docencia que yo dejaria, lo que no ha sido acogido por el director.
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Me apena ver que el Departamento no esta cumpliendo, a mi entender, su funciéon de promover el
desarrollo cientifico de sus miembros, que implicaria poner de manifiesto, ante el Vicerrectorado
de Profesorado, las necesidades docentes que se derivarian de una excedencia como la mia (dirigida
al desarrollo cientifico), para ser cubiertas.

En el proceso de intentar que se me reconozca este derecho, que la Ley de la Ciencia configura
como un derecho individual, he sufrido diversos atropellos juridicos que se describen en el escrito
de impugnacidon que interpuse frente al acuerdo de informe desfavorable (incluido en la
documentacién adjunta). Uno de los mayores atropellos juridicos fue la imposicién en el POD para
el curso que viene, de una materia en inglés, contra mi voluntad expresa.

La docencia en inglés que se me impuso es uno de los argumentos principales que los ocho
firmantes alegan para informar desfavorablemente mi solicitud. Amablemente pido a este Consejo
de Gobierno que reconsidere dar el visto bueno a este argumento, asi como a otros tantos, que no
se sostienen, incluidos en el informe.

En cuanto al argumento de la docencia en inglés, si se da por bueno, me veo obligada a decir hoy
aqui que, a efectos de las PDAs futuras, no se cuente conmigo para impartir docencia en inglés; si
esto se va a convertir en un obstaculo insalvable para ejercer un derecho de excedencia u otro de
naturaleza similar.

Este mal precedente provocaria una reticencia en el profesorado a realizar el sobreesfuerzo que
supone impartir docencia en inglés, pues este profesorado padeceria un perjuicio en sus derechos
gue no padece quien se limitd a dar clases en castellano. He de aclarar que la plaza que ocupo como
profesora titular ni se generd gracias a la docencia en inglés ni salidé con el perfil de materias en
inglés, lo que puede comprobarse en la documentacion de esta Universidad y en el BOE.

Quiero finalizar mi intervencion con la exposicién de un aspecto esencial que me parece pudo pasar
inadvertido. La Asesoria juridica emitié un informe sobre el documento del “informe desfavorable”
gue consiguidé la mayoria de votos en mi Consejo Departamento. Y digo “documento”, porque el
informe de la Asesoria juridica, no versa en absoluto sobre el procedimiento seguido para la
elaboracion del referido informe y su sometimiento a aprobacion. En el procedimiento mencionado
se incumplieron normas basicas reguladoras del procedimiento administrativo. De ello doy cuenta
en el escrito de impugnaciéon al acuerdo del Consejo de Departamento sobre el informe
desfavorable (adjunto). Lo que quiero transmitir ahora es que, en estos momentos, no hay informe
de la Asesoria juridica sobre este aspecto: el relativo al procedimiento que condujo a la adopcidn
del referido acuerdo.

Por la relevancia que presentan, daré muy breve cuenta de algunos de los referidos
incumplimientos. El 25 de junio, el director de mi Departamento nos convocdé a una reunion del
Consejo de Departamento para el 27 de junio, pero para mi sorpresa, la convocatoria no se
acompaid de la documentacidn relativa a mi solicitud de excedencia, que yo habia elaborado y en
la que expresamente solicitaba su reparto a todos los miembros de los érganos que tuviesen que
pronunciarse sobre mi solicitud. Me parecid desconcertante, pues el director disponia de ella desde
hacia 12 dias, y la habia enviado a ciertos miembros de mi area (miembros del Consejo de
Departamento) para que fuesen elaborando, durante el referido periodo, la propuesta de informe
a mi solicitud. Veintitrés horas antes de la reunion, la secretaria del Departamento, también
firmante del documento de propuesta de informe desfavorable, envié ese documento -firmado en
total por 8 personas de mi area - junto con parte de mi documentacion (pues mi curriculum vitae
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nunca se envid) a los restantes miembros del Consejo de Departamento. Mi curriculum no se envié,
pese a que era documentacion esencial, entre otras cosas, porque yo inclui llamadas referenciales
a él desde la memoria justificativa. De esta forma, unas personas dispusieron de 13 dias para leer
mi documentacién y para elaborar el informe, mientras que el resto de miembros del Consejo de
Departamento tan sélo dispusieron de 23 horas para leer mi documentacién (parcial, sin el
curriculum) y la propuesta de informe desfavorable.

Es asi, que la propuesta de informe desfavorable me llegd a mi con tan sélo 23 horas de antelacién
a la celebracion del Consejo de Departamento. El informe, que tiene 10 paginas llenas de datos, al
no haberse enviado en el plazo normativamente previsto, sélo lo pude leer de manera superficial
con caracter previo a la celebracion del Consejo de Departamento. Por eso, y por otros tantos
incumplimientos de las normas procedimentales, solicité la retirada del punto del orden del dia, lo
que fue denegado por el director.

El informe de la Asesoria Juridica sobre el informe desfavorable que se sometid a votacién no versa,
en absoluto, sobre las cuestiones procedimentales.

En el escrito de impugnacién al acuerdo del Consejo de Departamento sobre el informe
desfavorable podéis ver los incumplimientos normativos que lo hacen, en mi opinién y tras un juicio
razonado, invalido. Llamo la atencion sobre esto, porque desde el equipo rectoral, se hace hincapié
en la necesidad de seguir el informe de la Asesoria Juridica sobre el informe del Consejo de
Departamento, pero, en estos momentos, no hay informe de la Asesoria Juridica sobre el
procedimiento, es decir, sobre cdmo, a partir de la solicitud realizada desde el Vicerrectorado de
Profesorado al director de Departamento, se acabd aprobando el informe, asi como sobre las
consecuencias de los incumplimientos normativos referidos.

Con todo, quiero recordar que los Estatutos de la Universidad sélo configuran como necesaria la
emision previa del informe de la Asesoria Juridica de la Universidad, en el procedimiento de
resolucion de recursos administrativos de alzada, sin que en ningun caso tal informe sea vinculante.
En mi caso, la Asesoria Juridica sélo se pronuncia sobre el documento del informe en siy se refiere
a una sentencia del Tribunal Supremo dictada respecto de un supuesto en el que el Consejo de
Gobierno soslayé la competencia del Consejo de Departamento (el Consejo de Departamento pudo
ejercer la competencia que tenia atribuida). Esta sentencia del Tribunal Supremo no es aplicable en
mi caso, pues en mi caso, el Consejo de Departamento si ejercié la competencia, pero, dados los
incumplimientos normativos referidos, el acuerdo derivado de este érgano no puede, a mi juicio,
darse por vdlido.

Como ultima consideracidn, quiero advertir que el art. 17.4 de la Ley de la Ciencia que se aplica en
mi caso, se refiere a un “instrumento vdlido en derecho que permita dejar constancia de la
vinculacion existente [entre el centro de origen y el centro de destino], relacionada con los trabajos
que el personal de investigacion vaya a desarrollar (...) A tales efectos, la unidad de la universidad
publica (...) de origen para [la] que preste servicios deberd emitir un informe favorable en el que se
contemplen los anteriores extremos”.

Por lo tanto, en rigor, pareciera, a mi entender, que el informe del Consejo de Departamento debié
haber versado exclusivamente sobre ese instrumento y no sobre aspectos como las necesidades
del servicio o el interés que los trabajos tendrian para la Universidad, al encontrarse tales
elementos, en un parrafo distinto del referido. En mi opinidn, es légico que la valoracién de tales
elementos corresponda a un érgano superior. Desde el Vicerrectorado de Profesorado se entendio
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qgue, una vez emitido un informe favorable del Consejo de Departamento, se desarrollaria el
“instrumento” referido. Sin embargo, con arreglo al enfoque expuesto mds arriba, es precisamente
ese “instrumento” sobre lo que debe informar el Consejo de Departamento.

A la visto de lo expuesto,

pido a este Consejo de Gobierno que se me conceda la excedencia, si se valora por este érgano que
el centro de destino tiene interés y se corrobora que las necesidades del servicio se pueden cubrir.
Que, subsidiariamente, y a la vista de los incumplimientos de la normativa presentes en el
procedimiento a través del que se adoptd el acuerdo del Consejo de Departamento, se le devuelva
a éste, la peticion de aprobacidon del informe sobre mi solicitud de excedencia. Por lo tanto, que se
devuelva al Consejo de Departamento la solicitud de un informe, para que el acuerdo de aprobacion
del mismo se lleve a cabo cumpliendo la normativa, y que se valore si el objeto del informe ha de
limitarse al “instrumento valido en derecho” entre la Universidad de Vigo y el centro de destino, al
gue me he referido.”.

O reitor indica que o recurso de alzada foi extempordneo, e fai unha referencia resumida ao informe
da Asesoria Xuridica no que se indica que a Lei da Ciencia de forma taxativa fai necesario un informe
previo favorable do Departamento, polo que a falta dese informe favorable impide a concesién
desta excedencia regulada no artigo 17.4 da LCTI.

O decano da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo de Vigo fala do excelente cvitae de Maria
Cruz Barreiro Carril e do Centro para o que pide a excedencia, vencellado as lifias estratéxicas da
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo que falan da internacionalizacién e a transferencia,
polo que pide que se reconsidere a decisidn. Se refire tamén a traxectoria académica da solicitante,
e a que hai persoas na sua drea coa cualificacidon necesaria que poderian substituir a Maria Cruz
Barreiro Barril durante a sua excedencia.

Intervén a continuacién Roberto Ignacio Ferndndez Lopez, na sta condicién de membro da Area
150 (Dereito Financeiro e Tributario) quen, xunto cos restantes profesores a tempo completo desa
Area —agés a interesada neste punto da orde do dia- asinaron un informe desfavorable, sometido
a debate e deliberacidn no Consello de Departamento de Dereito Publico Especial do 27 de xuio
de 2024, e que foi finalmente aprobado neses mesmos termos na citada reunién dese érgano
colexiado.

O Prof. Fernandez Lépez dirixese ao decano da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo para
manifestarlle a sla estrafieza sobre o contido da sua intervencidn anterior, en relacién ao obxecto
deste punto da orde do dia. En concreto, o Prof. Fernandez Lépez expdén que os Centros e
Facultades, como é o caso da Facultade de Ciencias Xuridicas, carecen de competencias en materia
de investigacidn; e tefien competencias moi limitadas en materia de docencia (aprobacién de
horarios, de calendarios de exames, de guias docentes; e supervisién da efectiva imparticién da
docencia), pois todas as atribuciéns importantes nesta materia correspéndelles aos Departamentos
(sinaladamente a organizacién e planificacidon da actividade docente). Polo tanto un decano dun
Centro pouco ou nada ten que dicir sobre o asunto que se debate neste punto da orde do dia, xa
gue nel se abordan asuntos relativos & investigacién e 4 planificacidn da actividade docente dunha
determinada area de cofiecemento. O Prof. Fernandez Lopez tamén lle recorda ao decano de
Ciencias Xuridicas que o plan de internacionalizacidon dese centro, impulsado por outra decana que
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o precedeu no cargo, permitiu a consolidacion da praza de profesor titular que actualmente ocupa
a solicitante da excedencia temporal.
De seguido o Prof. Fernandez Lopez expdn que, ao abeiro do art.17.4 da Lei da Ciencia, a concesién
da excedencia estd subordinada ao cumprimento efectivo de dous requisitos, que deben concorrer
de forma acumulativa, a saber:

19) A debida atencion as necesidades do servizo.

29) Os beneficios académicos ou interese cientifico, neste caso para a Universidade de Vigo, dos

traballos a desenvolver pola interesada na entidade de destino.
O Prof. Fernandez Lépez quere remarcar que, de seguido, vai debullar con datos obxectivos e
contrastados se concorren ou non os citados requisitos no caso analizado. Sinala que non vai
manifestar opinidns, xuizos de valor ou apreciaciéns subxectivas que se afasten da obxectividade
que debe guiar a actuacion dunha Administracion publica, neste caso da Universidade de Vigo.

No que atinxe ao cumprimento do primeiro requisito: a debida atencién as necesidades do
servizo.-
Existen unha serie de circunstancias demostrativas de que as obrigas docentes a cargo da Area 150
non estaran debidamente atendidas no curso 24-25 se prospera a solicitude de excedencia
temporal, entre as que merece sublifiar as seguintes:

- Tivo lugar a saida a concurso de duas prazas de profesorado axudante-doutor adscritas &
Area 150 para o vindeiro curso pero, a dia de hoxe, é ben seguro que, alomenos, unha delas
quedara deserta, xa que s6 hai un aspirante admitido e ningln excluido. Compre recordar
que unha praza de profesor axudante-doutor leva implicita a asuncidon dunha carga docente
de 180 horas. Asi pois, é un dato incontrovertible que, polo menos, 180 horas xa quedaran
sen cobertura docente para o curso 24-25.

- Unhaposible alternativa é recorrer & creacién dunha lista de agarda. Agora ben, a experiencia
desta Area en cursos pasados demostra que entre os aspirantes con mellor curriculum para
ser seleccionados e propostos a ocupar prazas de profesorado interino de substitucién
atdpanse funcionarios das administraciéns publicas que, conforme a lexislacion vixente, non
poden obter a compatibilidade que lles permitiria ocupar esas prazas. Por conseguinte, aos
seleccionados non lles queda outra alternativa que renunciar a ocupar esas prazas de
profesorado interino de substitucion. Dito doutra maneira, a experiencia das listas de agarda
creadas en cursos pasados na Area 150 demostra que non serven para atender a docencia
cando esta queda en descuberto por distintas circunstancias.

- Paraocurso 24-25 tamén se produce a xubilacion forzosa dunha profesora a tempo completo
adscrita & Area 150, polo que é preciso atender, como factor engadido, a docencia que deixa
de impartir esta profesora.

- A solicitante da excedencia temporal ven impartindo unha materia en inglés (Tax Law) de
maneira ininterrompida dende o curso 16/17 ata o actual. Hai outros compafieiros de Area
acreditados para impartir docencia en inglés, pero xa tefien asinada docencia doutras
materias distintas nese mesmo idioma para o curso 24-25 (por exemplo, Bussines taxation).
Ademais, cando se aprobou no seu dia no Consello de Departamento de Dereito Publico
Especial a saida a concurso da praza de profesor titular que actualmente ocupa a solicitante
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da excedencia, dita praza aprobouse cun perfil docente concreto para impartir a docencia de
determinadas materias en inglés, entre as que se encontraba, precisamente, Tax Law. Polo
demais, é obvio recordar que o profesorado interino de substitucidon non esta acreditado
para impartir docencia en inglés.
Xa que logo, a vista das circunstancias descritas e de que a propia solicitante ten asinada unha carga
docente no POD para o vindeiro curso de 175 horas, soamente a suma destas horas mais as que
queden sen cubrir pola falta de provisidn de, alomenos, unha das prazas de profesorado axudante
doutor actualmente en fase convocatoria publica (180 horas), provocan un descuberto efectivo no
POD da Area 150 de mais de 350 horas.
En conclusién, polos motivos anteriormente expostos e por outros non relatados pola limitacién de
tempo desta intervencion verbal, as necesidades do servizo docente de educacién superior
(titulaciéns de Grao e Posgrao) da Area 150 non quedarian atendidas cun minimo de garantias e
calidade se prosperase a solicitude de excedencia temporal obxecto do presente punto da orde do
dia.

No que atinxe ao cumprimento do segundo requisito: o interese cientifico para a institucion de
orixe (Universidade de Vigo) dos traballos que se vaian a desenvolver na entidade de destino.-

- A oferta de traballo presentada pola solicitante carece de obxecto e funcidéns. Unicamente
recolle as condicidns laborais na entidade de destino (horarios de traballo, seguro médico,
etc.), pero non especifica que tipo de tarefas investigadoras supostamente se van a
desenvolver no centro de documentacion fiscal neerlandés.

- Asolicitante tampouco identifica nin detalla na memoria presentada (de case 30 paxinas) cales
son as posibles linas de investigacién a pofier en marcha, as hipdteses de traballo e eventuais
resultados académicos que se espera acadar, etc. Nesa memoria hai sé unha paxina (a 26) que
leva por titulo “Potenciales beneficios para la Universidad de Vigo en consonancia con la Ley
de la Ciencia”, pero trala lectura desa pdxina sorprendentemente non se describe nin recolle
ningun beneficio concreto e tanxible, en termos académicos ou cientificos, para Universidade
de Vigo.

- Tampouco consta na documentacidn aportada pola solicitante que, de feito, tivese concorrido
a unha convocatoria publica e competitiva na entidade de destino. O Prof. Ferndndez Lépez
guere facer especial fincapé neste extremo: non hai constancia documental algunha, alomenos
cando o informe se someteu a debate no Consello de Departamento de Dereito Publico
Especial, de que a solicitante gafiase por concurso de méritos unha praza de “Asociada
Principal” no centro de documentacién tributaria sito nos Paises Baixos.

En suma, non se identifican nin se albiscan os efectos positivos e colectivos para a Universidade de

Vigo da pretendida actividade da solicitante nese centro de documentacién. Iso si, ninguén pon en
dubida o beneficio directo e persoal que suporia a concesién da excedencia para a solicitante.

En definitiva, 4 vista de todos os datos obxectivos expostos, e tendo en conta que o art.17.4 da Lei

da Ciencia esixe un “informe favorable” emitido pola unidade administrativa da universidade

publica na que preste servizos o solicitante da excedencia temporal, e que ese informe, razoado e

motivado, foi aprobado en tempo e forma como “desfavorable” polo Consello de Departamento de

Dereito Publico Especial, o Prof. Fernandez Lopez conclie que solo cabe rexeitar a solicitude de

excedencia temporal obxecto deste punto da orde do dia.
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O Prof. Fernandez Lépez quere rematar a sua intervencion manifestando o seguinte: algunhas voces
alleas ao Consello de Goberno da Universidade de Vigo (persoas que non pertencen a este érgano)
pretenden facer ver que os compafieiros de area da solicitante son unha especie de seres
malévolos, desapiadados e carentes de humanidade, que non sé non saben apreciar a valia
académica da solicitante senén que ademais, con este informe desfavorable, lle estdn pofiendo un
atranco na stia promocion profesional. Nada mais lonxe da realidade: nos ultimos seis anos (2019
a 2024 dmbolos dous inclusive) na Area 150 da UVigo (Dereito financeiro e tributario) cinco persoas
promocionaronse a profesores titulares de universidade e duas a catedraticos de universidade.
Desas cinco persoas que accederon a prazas de profesores titulares de universidade, catro delas
promocionaron dende o posto de contratados doutores e a solicitante da excedencia foi a Unica
gue promocionou directamente dende un posto como contratada doutora interina, é dicir, sen
pasar un tempo -mais ou menos longo- ocupando unha praza de contratada doutora. Neste sentido,
compre recordar que outros compafeiros da solicitante, con maior antigiiidade ca ela na
acreditacion pola ANECA & figura de Profesor/a Titular de Universidade, renunciaron a concorrer &
praza de profesor/a titular de universidade & que finalmente accedeu a interesada da solicitude de
excedencia temporal. Polo tanto, os datos acreditan que a carreira académica e profesional da
solicitante non foi obxecto de atrancos ou trabas polos restantes compafieiros da Area 150, senén
todo o contrario. Ademais, ninguén pon en dubida a sua valia profesional. O que sucede é que o
art.17.4 da Lei da Ciencia esixe o cumprimento de determinadas condicions para que prospere unha
solicitude de excedencia temporal ao abeiro desta norma e, neste caso, esas condiciéns non se dan.
O Prof. Fernandez Lopez remata sinalando que agarda que o Consello de Goberno asuma as razéns
obxectivas que acaba de expofier para desestimar a solicitude de excedencia temporal & que se
refire o presente punto da orde do dia.

Intervén a continuacién Miguel Cuevas, quen enviara despois un escrito coa sua intervencién.
Escrito remitido: “Na documentacién que se presenta ante o Consello parece realmente
preocupante que, sen ter un criterio establecido, os xuizos obxectivos dos departamentos mesturen
criterios diferentes e que mesmo se utilicen de xeito interesado, non digo que este sexa o caso.
Deberd ser o Consello de Goberno quen deba xulgar. En primeiro lugar, non entendin ben cal é o
interese particular neste punto do membro da area de Dereito Financeiro e Tributario defendendo
a decision do departamento cando non é nin o director nin o eu secretario. Quizais teria que telo
explicado.

Por outra banda, entendo que este profesor non se atén a verdade pois refirese a que non aparecen
linas de investigacion ou actividades que a prof. Barreiro vai a realizar no International Bureau of
Fiscal Documentation no apartado V da memoria que se presentou, obviando por completo o
apartado IV onde se relatan con detalle non sé as persoas coas que vai a colaborar senén, tamén,
as lifas de investigacidn, os proxectos nos que se vai a inserir e, por suposto, a imbricacién destes
coa investigacion e os proxectos da area correspondente na Universidade de Vigo.

En canto a elaboracion do POD, que se entrelaza na documentacién, entendo que é unha cuestién
marxinal aqui e que a universidade dotouse dunha normativa que, tanto a COAP como o Consello
de Goberno, deben cumprir e facer cumprir.

En canto a excedencia. O informe do departamento baséase fundamentalmente en eventualidades,
nomeadamente a posibilidade de que non se presente suficiente xente as prazas de Axudante
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doutor ou as de Substitucién ou na obriga imposta polo departamento de que a prof. Barreiro
imparta unha materia en inglés en contra do seu dereito a escolla ou da posible concesion dun
Moédulo Jean Monnet da UE ou a resolucion dun proxecto de investigacidn (haberia que ver se polo
feito de tratarse dunha excedencia amparada na Lei de Ciencia, Tecnoloxia e Innovacién non se
conserva o seu dereito a participar nel no caso de ser concedido). Non sei cal é a situacién actual
do contido destes argumentos pero no informe son meros futuribles e non realidades facticas,
validez xa cuestionada e negada en diversas sentenzas e pola defensoria del pueblo.

Os asinantes do documento asumido polo departamento non fan as contas en pro do dereito 4
excedencia sendn en contra. Neste momento hai 7 asinantes das prazas de lista de agarda e 1
asinante na de axudante doutor. Dito isto e cos nimeros na man poderian asumir no mellor dos
casos case 1500 horas de docencia. Pois ben, se atendemos ao que indica o departamento no seu
informe a area ten unha necesidade de aprox. 350 horas (di literalmente “mais de 350 horas” polo
gue entendo que estan entre 350 e 400 horas). Coa incorporacion do axudante doutor (180 horas)
qguedarian no mesmo lugar que este curso tendo xa en conta a excedencia da profesora Barreiro.
Sorprenderia que a necesidade do servizo fose escatimar en contratacién cando hai areas nesta
universidade con mais de 3000 horas de folgura estrutural segundo o cadro tedrico de 2024.
Reflexionemos: acaso non se votou neste Consello de Goberno concederlle un emeritaxe a unha
persoa que non estaba en servizo activo nin cumpria os requisitos, saltdndonos asi os nosos propios
criterios, e que co difieiro extra que se lle pagard como emérito cubririase a contratacién para a
docencia da prof. Barreiro na sia excedencia nun centro internacional? O mesmo sucederia en
tanto que, como a prof. Barreiro non cobra da UVigo durante a stia excedencia, non se poderia
contratar a un substituto LOSU nos termos que precisamente establece esta Lei? No informe félase
dun grupo de innovacion docente; o CG vai a asumir que non se concedan excedencias deste tipo
ou por interese particular por pertencer a grupos de innovacidon docente ou de investigacion? Iria
en contra dos intereses de internacionalizacidn da propia institucion.

Por outra banda o informe do departamento fala do beneficio directo e persoal, case como se isto
fose un delito. Lembremos que a Lei de Ciencia, Tecnoloxia e Innovacién sinala o seguinte no seu
artigo 17: “Los agentes publicos del Sistema Espanol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
promoveran la movilidad geografica, intersectorial e interdisciplinaria, asi como la movilidad entre
los sectores publico y privado en los términos previstos en este articulo, y reconoceran su valor
como un medio para reforzar los conocimientos cientificos, el desarrollo experimental, la
transferencia de conocimiento, la innovacién y el desarrollo profesional del personal de
investigacion. Este reconocimiento se llevard a cabo mediante la valoracién de la movilidad en los
procesos de seleccidn y evaluacion profesional en que participe dicho personal”.
Sorprendentemente, o informe indica o pouco interese dos traballos que se van a realizar na
institucion para a Universidade de Vigo. Cito: “[O IBFD] non serve aos intereses publicos e colectivos
da area de Dereito financeiro e tributario da Universidade de Vigo” (lembremos o que acabo de ler
da Lei de Ciencia, Tecnoloxia e Innovacion). Asombran asi alglins destes reparos pois a realidade
contrasta con algunhas das apreciacions dos e das asinantes do informe, asumido polo
departamento: proba desta contradicidon son os numerosos traballos en comudn co International
Bureau of Fiscal Documentation, proxectos, conferencias, etc. por parte das persoas que constitien
o departamento. Sorprende tamén que, se a referida institucién non é relevante para a drea ou a
Universidade de Vigo, como sete das nove persoas a TC da area da solicitante realizaran estadias
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en dito centro, algunhas delas baixo o auspicio de contratos FPU ou Castillejo ou proxectos de
investigacion financiados. Mesmo, nalgun caso, tal e como se indica na documentaciodn, tratase de
estadias dentro dos anos sabaticos, financiados pola Universidade de Vigo, a diferencia desta
excedencia. Perdeuse o tempo e o difieiro? Pois parece que non. No programa de doutoramento
de Ordenacién xuridica do mercado, segundo indica a prof. Barreiro, indicase que “El International
Bureau of Fiscal Documentation es un centro de referencia mundial en materia de fiscalidad
internacional”. Engana o programa de doutoramento & sociedade e, concretamente, aos
estudantes? Entendo que non. E ou non é un centro de referencia mundial? Se o é, como se afirma,
non é relevante para a drea de dereito financeiro ou para a Universidade de Vigo? Sobre que se
realizaron estadias de membros da drea noutros centros, seria totalmente iléxico que un area
impofia aos seus membros ir sé a un centro. Acaso a Universidade de Vigo non esta comprometida
coa internacionalizacion?

Estas son unhas reflexions que, desde o punto de vista dos dereitos de escolla de materias e de
excedencia, resultan estrafios desde o punto de vista social. O Consello de Goberno deberia pensar
sobre estas cuestions e valorar se este informe é axeitado.

Tefo as seguintes preguntas para o Consello de Goberno: valorou a Universidade de Vigo as
cuestidns que contén o informe do servizo (especialmente a necesidade docente) na concesién de
excedencias similares? Vai o Consello de Goberno a asumir que non se poden conceder excedencias
(o que é extensible a estadias ou axudas castillejo, etc.) se existen necesidades docentes? Como ve
o Consello de Goberno e a Reitoria que unha boa parte dos membros dos departamentos non
poidan ter este tipo de excedencias por mor dunha suposta necesidade do servizo nestes termos?
Aplicou este consello sempre estes criterios en casos anteriores?

Lembro que o informe do servizo é sé un informe, ainda que deba ser favorable e, polo tanto,
vinculante; é o Consello de Goberno quen debe autorizar valorando se asume como propios os
criterios de necesidades do servizo que esgrime o departamento ou se considera que ultrapasou os
criterios que avalan unha necesidade do servizo. Asi, todos os departamentos, a COAP e este CG
deberian aplicar en todos os casos os mesmos criterios sen excepcién para non deixar ao albur de
grupos de poder decisidns sobre estratexias de internacionalizacién, dereitos dos traballadores etc.
que lle corresponden directamente a este Consello de Goberno.

Derivado disto, rogo ao reitor que se afronte a urxente necesidade de negociar cos sindicatos e
regular, visto o visto e sobre todo tendo en conta que afecta non sé 4 excedencia para prestar
servizos en entidades privadas sendn tamén publicas e 4s excedencias voluntarias por interese
particular (entre outros permisos) tanto de PDI como de PTXAS, os aspectos avaliables no informe
preceptivo do servizo e definir que se debe entender por necesidades do servizo para que se aplique
por igual a todas e cada unha das solicitudes e sirva de referencia & COAP e a este Consello de
Goberno para valorar estas solicitudes, mais ala das consideracién dun Consello de Departamento
que poderian deberse a intereses de grupos de poder.

Considero que é un aspecto o suficientemente relevante polas implicacidns que ten nos dereitos
laborais dos e das traballadorxs desta universidade.

Grazas”.

Intervén a continuaciéon José Ruas, quen lembra que formou parte do departamento do que se esta
a falar, e sempre se promocionou a carreira profesional, as excedencias, estadias e anos sabaticos,
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e coa sla perspectiva vese claramente que nos guiamos por filias e fobias. Non cre que se
prevarique, non hai afan de lucro, coida que debemos ser profesionais neste sentido. Hai un conflito
de interese, Departamento por un lado, centro por outro, pero queda claro que para o centro a
estadia nun centro de prestixio seria bo. Reitera a necesidade dunha mediacidn, que propuxo o
reitor, e tamén a participaciéon da defensoria universitaria. Avala e respalda esa proposta de
mediacion.

A continuacidn intervén Coral del Rio, quen estima que non podemos rexeitar a solicitude de
excedencia temporal de Maria Cruz Barreiro, e se o facemos, creariamos un grave precedente. Que
unha persoa con curriculo sexa aceptada nun centro de prestixio, e que as razéns de rexeitamento
sexan de indole docente e de formular dubidas de se vai haber beneficio para a UVigo desa estadia,
non o comparte en absoluto. Na sta opinidén o informe do departamento esta detallado pero non
suficientemente motivado, e na sua opinidon cree que creariamos un grave precedente se
rexeitamos a excedencia solicitada.

Hai debate, e resumindo, intervén de novo Maria Cruz Barreiro Carril para dicir que a sua praza non
saiu co perfil en inglés, que o pode enviar aos membros do CG, e que non é verdade. En canto 3
oferta, non aparece no Centro porque en canto se termina a oferta se sacan da web.

O reitor pide brevidade cando quere intervir de novo o profesor Fernandez Lopez, para reiterar que
a praza saiu cun perfil determinado, “Business taxation e tax Law”, no Consello de Departamento,
en setembro de 2018. Enviouse a COAP, pero saen en castelan co titulo que sae na memoria. Miguel
Cuevas non sabe porque se fala de perfis cando non tefien nada que ver, non sabe porque sae a
colacién. O problema son os dereitos.

Seguidamente procédese a votar.
Resultado da votacion:
27 votos en contra da concesion da excedencia, 9 a favor da concesién da excedencia, e 8

abstencions.

Denegada, por maioria.

Desestimase a solicitude de excedencia temporal solicitada.

O reitor ofrece unha posible mediacién, cunha persoa de féra da Universidade de Vigo, para que a
comezos de setembro poida producirse esta mediacién. Fala tamén da intervencién de Miguel
Cuevas, para que estudiemos unha normativa sobre que puntos debe valorar o Departamento no
informe correspondente.

7. Aprobacion, se procede, da proposta de creacidn do Instituto de Investigacion Lingua.

O reitor cede a palabra 4 vicerreitora de Investigacidn, Transferencia e Innovacidn, quen explica o
proceso de creacién do Instituto de Investigacidn Lingua:
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1. Preambulo

Consulta interna

+ Contacto co decanato da FFT.

« Contacto inicial con todos os grupos da FFT con lifias
de investigacion en linguas e en lingtiistica.

» Creacion do grupo de traballo, con reuniéns periddicas
desde finais de 2021:
« Estudo sobre a investigacion/transferencia en linguas

en Galicia e na UVigo.

+ Analise DAFO.

UniversidagVigo h.f

1. Preambulo

Consulta interna

+ Chamadas de participacion na iniciativa:
38 investigadores/as vinculados:
» 20 investigadores/as promotores.
* 9investigadores/as garantes
(CU ou emerxentes en convocatorias de
excelencia).
+ Deseno dun plan estratéxico e dunha axenda
cientifica.
* Carteira de servizos.
« Compromisos cuadrienais.

UniversidaVigo I'\'l'
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1. Preambulo

Consulta interna

+ Areas cientificas:
+ Linglistica interna.
+ Variacion linglistica e sociedade.
* Adquisicién e multilinglismo.
« Traducion, interpretacién e accesibilidade.
« Lingua e literatura.
+ Areas funcionais:
* Apoio técnico a investigacion.
» Administracion basica do iLingua.

UniversidagaVigo I'\.I'

1. Preambulo

Consulta interna

Consello asesor
externo
Comision
cientifica

= Estrutura de goberno:

UniversidagVigo I'\'f
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1. Preambulo

Consulta externa

Apoio por consultoria externa.
Entrevistas con centros de referencia.
Dous avaliadores/as externos: maxima puntuacion.

Dra. Chelo Vargas Sierra Dr. Miguel Casas Gomez
Profesora titular de universidade. Catedratico de Linglistica Xeral
Directora do Instituto Director do Instituto de Linglistica.
Universitario Aplicada (ILA), Universidad de

de Linguas Modernas e Aplicadas Cadiz.
(IULMA), Universidad de Alicante.

UniversidaggVigo

hr

2. Xustificacion

* Interese dos grupos en aumentar a visibilidade
cientifica e social.

* Oportunidade para proxectos conxuntos e sinerxias entre
o ambito filoléxico e o da traducion e a interpretacion.

+ Necesidade de incrementar a captacién de recursos
humanos de investigacion en convocatorias competitivas.

* Inexistencia dun instituto semellante no SUG
(o Instituto da Lingua Galega esta centrado na
investigacién sobre o galego).

UniversidagaVigo

hr




v

UNIVERSIDADE
oE V6o

3. Plan estratéxico

Motivacion:

Compartir visién e estratexia para aproveitar a
capacidade e a reputacion actuais da lingliistica na
UVigo, creando unha entidade de I+D+i sostible,
igualitaria, con relevante impacto académico, social e
econdmico no seu ambito xeografico.

Integrar as capacidades cientificas e tecnoldxicas dos
grupos, alifadas cos retos globais definidos pola

Axenda 2030 (ODS 4, 5 e 8), o programa marco europeo
Horizon Europe, a Estratexia Estatal de Innovacién

e a RIS3 de Galicia.

Rendibilizar a experiencia organizativa e colaborativa dos
grupos e o seu impacto.

UniversidaggVigo

A\

3. Plan estratéxico.

Mision:

Promover e realizar investigacion en lingliistica de
primeiro nivel, ofrecendo infraestruturas cientificas para
fomentar os avances de vangarda, desenvolvendo
investigacion transnacional de excelencia.

Vision:

Acadar recofiecemento internacional, impulsando a
multidisciplinariedade e atraendo talento.

Reforzar sinerxias entre a investigacion basica e a
aplicada.

Contribuir ao benestar da sociedade mediante a
aplicacién do cofiecemento e da tecnoloxia derivados da
investigacion desenvolvida.

UniversidaaVigo

hr
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3. Plan estratéxico

Eixes e obxectivos
especificos

UniversidagVigo I'\.l'

3. Plan estratéxico

Accions concretas destacables:
*  Happy Day iLingua
(para a comunidade e a sociedade).
« Elevator pitch (para o persoal en formacion).
+ Foro trimestral de investigadores/as
séniores e juniores:
« Mentoria interna
*  Proxectos conxuntos
+ Redes internacionais e maobilidade
* Infraestruturas compartidas.
« Rede alumni.

UniversidagVigo I'\.f
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3. Plan estratéxico

Accidns concretas destacables
* Programas estables:

« Seminarios de investigacion.

« Persoal investigador visitante.

* Axenda de divulgacion (tamén en galego).

« Serie editorial propia no Servizo de Publicacions.
« Mellora de indicadores.

UniversidaVigo h'f

4. Axenda cientifica

« Liha 1. Linglistica interna e variacion linglistica.
« Lifa 2. Sociedade, ideoloxia e politica lingtistica.
« LiRa 3. Linguas, cognicion e educacién.

« LiAa 4. Traducién e interpretacion.

« LiRa 5. Lingua e literatura.

+ LiAa 6. Lingua e accesibilidade.

+ Lina 7. Humanidades dixitais.

UniversidagVigo I'\'l'
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+ 38 investigadores/as involucrados.
* Apoio institucional:

*+ RRHH de apoio Investigo en 2022 e 2023.

* Orzamento inicial para o acondicionamento da sede.
* Imaxe corporativa:

Instituto de investigacion
Lingua

UniversidagVigo

UniversidagVigo I'\'f

Web (en construcion):

s 50 i, 8

UniversidagVigo I'\.f
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Redes sociais
(Twitter/X):

Instituto de investigacion
Lingua

Edit profile

Instituto Lingua UVigo
Filingua Ly

i provecto de instituto de investigacidn da Univ, de Vigo, que redne
Imvestigadar con Interesas comuns en dreas de lingua 2 [inglistica.

E) kined Apsil 2023

UniversidagVigo I'\.f

Recursos materiais:
+ Laboratorio de linguaxe e cognicién

= [

UniversidagVigo I'\.f
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Duas avaliacidns externas favorables.

En exposicidén publica do 19/12/2023 ao 19/01/2024,
ningunha alegacion.

Apraobacion por unanimidade na comision de investigacion
do 15 de decembro de 2023.

UniversidagVigo I'\.l'

Aprdbase por asentimento.

8. Aprobacion, se procede, das bases do programa de retencion de talento investigador da
Universidade de Vigo para o 2024.

O reitor da a palabra & vicerreitora de Investigacion, Transferencia e Innovacién, quen pasa a
expofier as bases do programa:

* Formalizaranse seis contratos de tres anos de duracion, como persoal
laboral temporal a tempo completo, na modalidade de contrato de acceso
de persoal investigador doutor prevista no artigo 22 da Lei 14/2011, de 11
de xufio, da ciencia, a tecnoloxia e a innovacion, modificada o 6 de
setembro do 2022, No caso de que consumira xa o tempo no que poden
ter contrato de acceso farase o contrato posible no marco da lexislacion
vixente.

+ O custo total do contrato sera de 50.520 €. As persoas contratadas
poderan impartir ata 100 horas anuais de docencia e teran plena
capacidade investigadora coa posibilidade de solicitar proxectos como
investigadores ou investigadoras principais. Os seus contratos non
comezaran ata que rematen cos seus contratos actuais e todas as suas
prérrogas posibles.

« Afinalizacién do contrato por expiracion do tempo convido, a persoa
traballadora tera dereito a recibir unha indemnizacion de contia
equivalente a prevista para os contratos de duracion determinada no
artigo 49 do texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores/as.

UniversidagVigo I
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4. Requisitos das persoas solicitantes

Para seren admitidas neste proceso selectivo, as persoas aspirantes deberan presentar a sua
solicitude dentro do prazo establecido e posuir os seguintes requisitos na data de remate do
prazo de presentacion de solicitudes:

a. Ser ou ter sido persoal investigador a tempo completo da Universidade de Vigo na modalidade
Marie Curie Individual Fellowship, contratos de proxectos de novos investigadores/as do
Ministerio (JIN), Margarita Salas, Maria Zambrano, Juan de la Cierva-Incorporacion, axudas
postdoutorais da Xunta de Galicia na modalidade B e que a data de finalizacion do seu
contrato estea comprendida entre o 1 de xaneiro de 2024 e o 31 de decembro de 2024

b. Dispofier da acreditacion da ANECA ou da ACSUG como profesor/a contratado doutor ou
profesor/a permanente laboral (PPL) ou ben como profesor/a titular de universidade.

c. Presentar a acreditacion R3/13, no caso de posuila (non € un requirimento excluinte).

d. Non ter avaliacion negativa na convocatoria correspondente ao seu contrato.

UniversidagVigo h'l'

Criterios de prelacion

1. As persoas aspirantes con acreditacion como profesor/a titular de universidade e acreditacion R3/13.

2. As persoas aspirantes con acreditacion como profesor/a contratado doutor ou PPL e acreditacion R3/13.
3. As persoas con acreditacion a profesor/a titular de universidade, sen acreditacion R3/13.

4. As persoas con acreditacion a profesor/a contratado doutor ou PPL sen acreditacion R3/13.

5. En caso de igualdade nos criterios anteriores, as solicitudes ordearanse, en primeiro lugar, pola data de
obtencion da acreditacion correspondente.

6. En segundo lugar, pola data de certificacion do I3/R3.

7. En caso de igualdade nos dous criterios anteriores, correccion da maior infrarrepresentacion de xénero
dunha area de cofiecemento da Universidade de Vigo, dentro do profesorado con vinculacion permanente.

8. En caso de igualdade nos tres criterios anteriores, resolverase a favor da persoa de maior idade.
9. En caso de igualdade nos catro criterios anteriores, antiguidade na Universidade de Vigo.

10. Como ultimo criterio procurarase un reparto equilibrado entre os catro ambitos de investigacion
(cientifico, tecnoloxico, humanistico e xuridico-social).

UniversidagVigo h.f
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Numero e tipo de candidatos/as posibles

Tipo de figura Numero de
candidatos/as

Maria Zambrano 9

Posdoutorais Xunta B 8

Margarita Salas 18

JdC incorporacion e 0

JIN

Marie Curie 2

TOTAL= 37 posibles

UniversidagaVigo I'\'f

Intervén Coral del Rio, estd de acordo coa filosofia co Programa, pero vai votar en contra por estar
en contra dos criterios para seleccionar, por estar moi sesgado a favor dos do @mbito de Ciencias.

Se procede a votar co seguinte resultado:
35 votos a favor, 1 voto en contra, 2 abstencidns.

Aprdbanse por maioria.

9. Aprobacion, se procede, da participacion da UVIGO na Spin-Off GALATIC.

O reitor cede a palabra & vicerreitora de Investigaciéon, Transferencia e Innovacién, quen explica a

participacion:

Promove: Fernando Obelleiro, Grupo de Investigacion SC7 Antenas, Radar e
Comunicaciéns Opticas (atlanTTic), resumo CV excelente.

Obxectivo:

Integracion de servizos tecnoldxicos e hardware especifico para aplicaciéns TIC,
industria 4.0 e de ciberseguridade. Seria unha SL. Capital social: 3000 €.

UVigo (120 €)

Comparte:

Conecemento: propiedade UVigo dos contratos ao abeiro do art. 83 (hoxe art. 60)
entre os anos 2016 e 2023.

Patente: Navantia (78,1%) UVigo (20 %), UDC (1,9 %).

Dispositivo de iluminacion, sistema de control de iluminacion e sistema
multifuncional distribuido.

UniversidagaVigo h-r
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Actividade da iniciativa empresarial:
O sistema de servizos integrados (SSI) € un novo
desenvolvemento, unico no mundo naval, que nace co
proposito de proporcionar unha infraestrutura dixital, segura e
intelixente, que dea soporte e cobertura integral a multiples
servizos e funcionalidades (ver figura 1). O SSI é un sistema
redundante e altamente dispofiible que mellora a experiencia
da tripulacion e do armador nas operacions. Este sistema
permite posicionar o/a cliente por diante dos seus
competidores, supofiendo un salto cualitativo nas capacidades
asociadas ao concepto de buque 4.0 ou dixital e de novos
servizos para o seu ciclo de vida integrado no ecosistema 4.0
e do xemelgo dixital (GD).

UniversidagaVigo h-r

Actividade da iniciativa empresarial
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Figura |. Concepto del Sistema de Servicios Integrados (S5I)
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Orientacion no mercado

Segundo se desprende do plan de negocio presentado polas
persoas promotoras, o sistema que desenvolveron e que
buscan comercializar, pédese extender a &mbitos e contornas
como:

* Bugues militares.

* Qutras embarcacions: transatlanticos, bugues mercantes,
buques de pesca efc.

* Aeronaves.
« Fabricas e estaleiros.

« Grandes infraestruturas: hospitais, aeroportos, hoteis, centros
educativos, centros penitenciarios, centros comerciais etc.

UniversidagaVigo

e

Empresas competidoras

Consultoras TIC: este tipo de empresas adoitan desenvolver servizos de
software comercial ou ad hoc para grandes clientes.

ERP: existen no mercado empresas que desenvolven a integracion de
diversos programas de xestion ERP para xestionar as organizacions.
Estes ERP adoitan ser SAP, Navision, ... cuxo software pode adaptarse
as necesidades de cada cliente.

A suia diferenciacion € que non venderan un software nin unha
consultoria, sendén un produto que se converte nun nodo sistémico de
comunicacion que ira configurado co software desenvolto polo equipo
investigador. Isto fai que o produto sexa algo mais e gue non sexa
imitable pola competencia ao estar protexido por unha patente.

UniversidagaVigo
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Prevision de negocio

* A prevision & que no ano 2028 a empresa tefia un resultado
neto positivo préximo aos 200.000 €, cuns ingresos que
superan o medio millén de euros.

UniversidagVigo I'\'f

Foi aprobado pola comision de investigacion do
27 de xufo de 2024.

Nome e Apelidos Relacidn coa UVIGO % de
participacion
Fernando Obelleiro Basteiro Catedratico 36%
Bruno Seoane Lamata Enxefieiro contratado 36%
Hugo Caloto Lopez Enxefieiro contratado 12%
Nelson Reboreda Campos Enxefieiro contratado 12%
Universidade de Vigo 4%
UniversidagVigo h-r

Aprdbase por asentimento.
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10. Aprobacién, se procede, do Regulamento da Area de Benestar, Satde e Deporte.

O reitor cede a palabra a vicerreitora de Extension Universitaria, quen presenta as lifias principais:

Regulamento da Area de Benestar, Saude e Depo

Capitulo 1. Sobre a Area de Benestar, Salde e Deporte (presentacion dos
aspectos principais do servizo)

Capitulo 2. Organizacion e estrutura: Comision de Extension e responsables
(funcions e competencias)

Capitulo 3. Persoas usuarias (usos, dereitos e obrigas)

Capitulo 4, Condicidons de uso e de acceso

Capitulo 5. Instalacions deportivas (normas, horarios, bonos, reservas...)
Capitulo 6. Competicions deportivas (internas, interuniversitarias)

Capitulo 7. Normas de convivencia, condutas inadecuadas e consecuencias
(persoas e instalaciéns)

Capitulo 8. Da proteccion de datos de caracter persoal

Capitulo 9. Da reforma do regulamento

UniversidagVigo
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Aprdbase por asentimento.

11. Aprobacion, se procede, do Plan Estratéxico do Campus Auga.

O reitor cede a palabra ao vicerreitor do Campus de Ourense, quen comenta os pormenores do

Linas de especializacion

Plan:

» Alimentacion funcional:
15 do mundo no ARWU en «Food Science and Technology»

* Agricultura e medio ambiente:
201-300 do mundo no ARWU en «Agricultural Sciences»

- Xestion da auga termal:

Potencial socioeconémico de desenvolvemento da provincia de
Ourense

» Intelixencia artificial, Economia circular, lexislacion
alimentaria e ambiental.

Universidagdigo I'\.f
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Gobernanza

f ™\
* CONSELLO REITOR
s A
- - ~,
Comité consultivo * DIRECCION Comité consultivo
de persoas expertas « Cam pus Auga socioempresarial
' e /
* Oficina de xestion técnica Comité de direccion
UniversidaggVigo h-r

Mapa de titulacions

Alimentacion Cienciae Nutricion Ciencia e Tecnoloxia
funcional Tecnolaxia dos Agroalimentana
Alimentos Ciencia e Tecnoloxia
Agroalimentaria e
Ambiental
Agricultura e Enxefiaria Agraria Ciencia e Tecnoloxia Ciencia e Tecnoloxia
Medio Ambiente Agroalimentaria e Agroalimentaria
Ciencias Ambientais Ambiental .
Ecosistemas
S . Sistemas Aéreos non Terrestres,
Enxenaria Aeroespacial Trinuladns Usos Sostibles
Xestion Enxefiaria Agraria Direccidn e Planificacion Auga,
da Auga do Turismo Interior e de Sustentabilidade e
. ADE Saiide desenvelvemento
Termal
LS Ciencia e Tecnoloxia Turismo
Agroalimentaria e Ambiental
Areas de Intelixencia Artificial Slstpmas de Software
soporte Intelixentes e
po Dereilo Adaptables

UniversidagVigo h'r
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Grupos de investigacion

* 14 grupos de investigacion
9 GRC
2GPC

» Instituto de Agroecoloxia e Alimentacion
+ 350 investigadores/as

UniversidagVigo |1'r

Grupos de investigacion

* 14 grupos de investigacion

Publicacions JCR 343 9 GRC
Publicacions Q1 225 2 GPC
Capitulos de Libros 32 » Instituto de Agroecoloxia e
7 Alimentacion
14 - 350 investigadores/as

UniversidagVigo I'\.I'
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Grupos de investigacion

, * 14 grupos de investigacion
d L
H2O20HE [ ! 171829 € 9 GRC
Intarreg I}
Ouras 1 2 GPC
g LA : ;
4 0 1as0s9e * Instituto de Agroecoloxia e
2 s losese Alimentacion
e + 350 investigadores/as
UniversidaggVigo hor

Grupos de investigacion

* 14 grupos de investigacion
9 GRC
2 GPC

* Instituto de Agroecoloxia e
Alimentacion

s e CortsoaConvaio *» 350 investigadores/as

Niamero Contratos/ Convenios

UniversidagVigo I'\.I'
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Plan de accion. Viabilidade.

2024 2025 2026 2027
GOBERNANZA

4 lifias de accion 10.500 € 19.000€ 27.900€  11.500€
DOCENCIA

6 lifias de accion 74.750 € 204.500€ 204.500€ 132.000€
INVESTIGACION

4 lifas de accion 294 333€ 672.000€ 861.000€ 413.500€
TRANSFERENCIAE INNOVACION

6 linas de accion 42.200€ 66.000€ 66.000€  34.500€
EQUIPC DE XESTION

2 lifias de accion 6.667 € 46.500€ 46,500 € 23.000€

614.500

428.450€ 1.008.000€ 1.205.900 €

3.256.850 euros

UniversidagaVigo
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Indicadores

GOBERNANZA

8 5
DOCENCIA

24 29
INVESTIGACION

17 20

TRANSFERENCIAE INNOVACION
9 18
58 72

130 INDICADORES

UniversidaaVigo
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Aprdbase por asentimento.
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12. Aprobacidn, se procede, da autorizacion para a formalizacion dun convenio entre a Escola
Universitaria de Maxisterio “Maria Sedes Sapientae” e a Axencia Nacional de Avaliacién da
Calidade e Acreditacién para a avaliacion do persoal docente e investigador contratado do dito
centro adscrito.

O reitor explica que para que un centro adscrito poida pedir sexenios 4 Aneca, pagados polo centro
adscrito, asi como as repercusidns que tefa, necesita o visto bo da Universidade 4 que estdn
adscritos.

Miguel Cuevas explica que deberiamos reflexionar sobre este convenio, xa que son centros
privados, e nds, universidade publica, ddmoslle esta autorizacidon. O reitor incide que isto beneficia
a calidade do profesorado, o que lle gustaria é que tiveramos un centro publico deste tipo no
Campus de Vigo..

Aprdbase por asentimento.

13. Eleccién dos seguintes membros das comisidons delegadas do Consello de Goberno:
Organizacion Académica e Profesorado (2 estudantes e 2 PDI); Planificacion e Asuntos
Econémicos (2 estudantes); Investigacion e Transferencia (2 estudantes); e Extension
Universitaria e Estudantes (2 estudantes).

e Comision delegada de Organizacién Académica e Profesorado: 2 estudantes
= Juan Santos Grandal (Escola de Enxefiaria Industrial — Vigo)

O reitor comenta que non se presentaron candidaturas, pero Juan preséntase neste momento e
acéptase a sla candidatura.

e Comision delegada de Organizacion Académica e Profesorado: 2 PDI
Presentaronse as candidaturas de:

= Susana Alvarez Gonzalez (Facultade de Dereito — Ourense)
= Emma Torres Romay (Facultade de Comunicacién - Pontevedra)

Non é necesario celebrar elecciéns

e Comision delegada de Planificacidon e Asuntos Econdmicos: 2 estudantes
= lago Meis Solla (Escola de Enxefiaria Industrial — Vigo)

Non se presentaron candidaturas, pero lago Meis postulase e acéptase a sua candidatura.
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e Comision delegada de Investigacion e Transferencia: 2 estudantes
Presentaronse as candidaturas de:

= Jaime Gonzalez Gonzalez (Escola de Enxefiaria de Telecomunicacion —
Vigo)

= Estela Rodriguez Pousa (Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo —
Vigo)

Non é necesario celebrar eleccidns

e Comision delegada de Extension Universitaria e Estudantes: 2 estudantes
= Estela Lima Gonzalez (Escola de Enxeiiaria Industrial — Vigo)

Non se presentaron candidaturas, pero Estela Lima Gonzalez preséntase & Comisidon de Extensidn
Universitaria.

14. Eleccion dun representante na Comision de Reclamaciéns a Prazas de Profesorado
contratado: 1 estudante.

O reitor comenta que non se presentaron candidaturas.

15. Elecciéon dun representante no Consello Social: 1 estudante.

O reitor indica que non se presentaron candidaturas.

Miguel Pifiero quere presentarse ao Consello Social, asi como Estela Lima.

Hai votacidn, na que soamente poden votar os estudantes, e garia Estela Lima Gonzalez por 7 votos
a favor fronte a 2 a favor de Miguel Pifiero.

Queda elixida Estela Lima representante dos estudantes no Consello Social

16. Eleccidn dos seguintes representantes no Comité de Direccion da EIDO: 1 estudante do ambito
Arte-Humanidades; 1 estudante do ambito Tecnoldxico.

Presentouse a candidatura polo ambito Arte-Humanidades de:
=  Xulia Sdnchez Rodriguez (Facultade de Filoloxia e Traducién — Vigo)

Non é necesario celebrar elecciéns
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Non se presentaron candidaturas polo ambito Tecnoléxico.

17. Quenda de intervencions

O reitor cede a palabra ao decano da Facultade de Filoloxia e Traducidn, José Montero Reguera,
quen da as grazas pola creacion do Instituto de Investigacion Lingua. Ademais, pregunta se se vai
renovar a concesion da cafeteria do seu centro, xa que a 1 de setembro non sabe se vai ter cafeteria
comedor. A xerente fala de que o servizo de contratacion o esta tramitando, que daba perdas, pero
espera que se poida cubrir. O decano pide unha resposta mds concreta, xa que ten unha rodaxe
dunha longametraxe e quere saber se as 100 persoas teran ao seu dispor esa cafeteria comedor.

O reitor cede a palabra a José Farifia, novo director da Escola de Enxefaria Industrial da
Universidade de Vigo, quen comenta dulas cuestidns: Unha relativa & RPT, ten unha peticidon de
estabilizacidn de duas prazas e non tefien resposta. A segunda, é unha preocupacién compartida
cos responsables das areas de cofiecemento do centro, tamén cofiecida por parte da vicerreitoria
de Profesorado: dispofier do profesorado adecuado para impartir, con criterios de calidade e
excelencia, os graos e master da escola, asi como dispofier da estrutura adecuada para poder
cumprir coa planificacidn da actividade docente establecida na universidade. Ao seu xuizo, non hai
profesorado estable, falando dunhas prazas que sairon. Cre que os departamentos son os
responsables da docencia e os que tefien que cubrir esas necesidades. Pensa tamén que se deberia
cubrir unha praza de profesor substituto a tempo completo para que sexa competitivo, e que as
axudas predoutorais tefian unha preferencia para as areas deficitarias. A forma de cubrir a docencia
asignada, fai que cada curso sexa unha novidade para o profesor, pero non para o estudante,
creando unha carga adicional para o profesorado estable. Engade tamén que hai fragmentacion de
horas asignadas (alguins con 2 horas). Como outro punto de reflexién, o relevo xeracional. Temos
gue ser competitivos, para que o talento que marcha decida quedarse na Uvigo. Exames: reducimos
as semanas de docencia para os exames, pero co numero de graos que tefien na Escola é imposible
non facer esa reducidn de docencia.

Rebeca Pilar Diaz Redondo intervén facendo un rogo de indole bastante prdctico: coas contas de
Uvigo.gal temos acceso a Onedrive cunha cantidade de almacenamento dun TB. Desde fai pouco
tempo as direccidns institucionais migraronse a Office 365, e tifian 100 Gigabytes. No seu centro
tefien moito contido audiovisual polo que non lles cabe, polo que solicita que se amplie a
capacidade para a sua conta da direccién da Escola de Enxefiaria de Telecomunicacién, con mais
espazo no One drive institucional, ata un TB, para almacenar tanto material audiovisual. O reitor
responde que toma nota da solicitude e a pasara aos servizos correspondentes.

Miguel Cuevas coincide na solicitude do director José Farifia na contratacidn de profesorado, seria
interesante actualizar a normativa seguindo a LOSU para poder ser contratadas estas persoas de
substitucidn a tempo completo.

O reitor agradece a presenza dos membros do Consello de Goberno.
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Ao non haber mais asuntos que tratar, remata a sesion as 14:25 h. do dia 30 de xullo de 2024, da
gue eu como secretaria xeral dou fe, co visto e prace do reitor.

O reitor A secretaria xeral
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