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ACTA REUNION COMISION PARITARIA 11 CONVENIO COLECTIVO PERSOAL
LABORAL DE ADMINISTRACION E SERVIZOS UNIVERSIDADE DE VIGO

ASISTENTES
UNIVERSIDADE DE VIGO

Vicexerente de Persoal:
Ana Comesafia Alvarez

Xefe do Servizo de PAS e Retribuciéns:
José M. Fernandez Vifa

Xefa da Seccion de Formacion e Accién
Social:
Margarita Gonzéalez Hernandez

REPRESENTANTES SINDICAIS:

Federico Fernandez Femandez (CIG)
Luis Pérez Gomez (CIG)

Manuel Velasco (CCOQ)

Manuel Marcos Garcia (CCOQ)

José Andrés Zapirain Fernandez (UGT)

Acta da reunion da Comision Paritaria do 11
Convenio Colectivo do Persoal Laboral da
Universidade de Vigo. celebrada s 12:30
horas do dia 11 de decembro de 2008, na
sala de xuntas n°2 do Edificio
Xerencia/Servizos Centrais coa asistencia
das persoas que se citan 4 marxe e de
acordo coa seguinte

ORDE DO DiA:

1°.- Aprobacién das actas pendentes de 4 de
xullo, 23 de maio e 17 de abril de 2008.

2°.- Artigo 6° do I Convenio Colectivo en
relaciéon co normativa de permisos e
vacacions. paragrafo segundo, co alcance
previsto no paragrafo terceiro.

3°- Interpretacion do artigo 23.5 e
consideracion do dia de apertura do curso.

A Vicexerente de Persoal abre a reunién comentando os puntos a tratar da orde do dia e entrega
documento aos representantes sindicais sobre a xornada irregular de traballo para o seu estudo,

Tras a andlise e debate sobre a interpretacion e aplicacion dos puntos da orde do dia acordase:

1°.- Aprobacion das actas pendentes de 4 de xullo, 23 de maio e 17 de abril de 2008.

Aprobanse as actas e asinanse polos representantes sindicais e membros da Xerencia

asistentes 4 reunion.

2°.- Artigo 6° do II Convenio Colectivo en relacién co normativa de permisos e vacaciéns,
paragrafo segundo, co alcance previsto no paragrafo terceiro.

Debatese o documento de vacacions permisos e licencias con acordo nos termos do

texto que figura no Anexo L.

3°- Interpretacién do artigo 23.5 e consideracion do dia de apertura do curso.

Acordase que:

Non obstante o establecido no apartado 25.2, a realizacién de horas por riba da
xornada ordinaria computaranse para os efectos de cémputo de horas,
multiplicando por 1,5 as horas realizadas os sibados comprendidos entre as 08:00
horas e as 14:00 horas, e por 2 as comprendidas a partires das 14:00 horas os

sibados, asi como os festivos e domingos.
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Para os efectos de abono como horas extras as horas resultante no cémputo
anterior aboaranse polo cilculo da hora ordinaria segundo se establece no artigo
31 e para os efectos de descanso multiplicarase por 1,75.

En relacién coa Consideracion do dia do apertura do curso. acordase que:

Os festivos laborais son os que se recollen no calendario laboral como festivos, non
tendo tal caricter o dia da apertura do curso.

4°.- Regulacion da xornada dos ATID de Pontevedra e Ourense.

Adxuntase que se publica como Anexo 1. proposta de regulacion de xornada do persoal
ATID de Pontevedra e Ourense. Tras o debate sobre a mesma queda pendente de
resolucion polas dubidas que se suscitan.
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ANEXO I

En abril de 2008 os membros da parte social da comision paritaria, solicitaron a adaptacién dos
artigos do Convenio Colectivo relativo sa vacaciéns permiso e licencias asi como reserva de
prazas para persoas con discapacidade aos termos da Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico (BOE 13-04-2007), asi como a sua adaptacién a lexislacion da
Comunidade Auténoma ca aprobacion da Lei 13/2007, do 27 de xullo, de modificacion da Lei
4/1988 (DOG 27-8-2007), tendo en conta Lei 2/2007, do 28 de marze, do traballo en igualdade
das mulleres de Galicia (DOG 13-4-2007).

Dita peticion ten o seu basamento no artigo 6 do vixente Convenio Colectivo:
Trala negociacion celebrada o dia 12 de decembro de 2008 tratase o seguinte:
Primeiro.- Proponse : Madificar o artigo 15 do convenio, como segue:

“Artigo 15°.-Convocatoria.

6. A universidade reservard o 7% da sUa oferta total de emprego para persoas con
discapacidades, &s que se lles facilitaran os medios e tempos para concorrer en igualdade de
condiciéns.”

A Universidade din que dita porcentaxe aplicase ao total da oferta de PAS.
Non hai acordo, queda como estaba.
Segundo.- Substituir integramente ¢ capitulo VI, dandolle a seguinte redaccion:

“CAPITULO VI
Vacacions, Licencias e Permisos

Artigo 26°.-Vacacidns.

a- Todo traballador tera dereito a un mes de vacaciéns retribuidas ao ano ou alternativamente
a vinte e dous dias habiles. Procurarase que, de acordo coas necesidades do servizo, sexan
gozadas preferentemente en xufio, xullo, agosto ou setembro.

b- Asi mesmo, tera dereito a un dia habil adicional ao cumprir quince anos de servizo na
administracion publica, e engadirase outro dia habil ao cumprir os vinte, vinte e cinco e trinta
anos de servizo, respectivamente, ata un maximo de catro.

Este dereito farase efectivo a partir do ano seguinte a aquel no que se cumpren os anos de
servizo sinalados no paragrafo anterior.

Non se consideraran como dias hébiles os sabados, sen prexuizo das adaptaciéns que se
establezan para os horarios especiais.

c- Os traballadores teran dereito nos periodos non lectivos de Semana Santa e Nadal a tres
dias de vacacions por cada periodo. O réxime de gozo de estes dias negociarase tendo en
conta as necesidades e disponibilidades dos servizos.

d- Unicamente a incapacidade temporal sobrevida antes de comezar as vacaciéns anuais pode
ser alegada para solicitar un cambio na determinacién do periodo vacacional que podera
concederse se as necesidades do servizo e a organizacion do traballo o permiten. No caso de
que o periodo de vacacions coincida co permiso previsto na alinea 4 do artigo 70, a persoa
interesada tera dereito a fixacion dun periodo alternativo.
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e- O goce das vacacions debe organizarse en primeiro lugar por acordo entre o persoal. De
non ser asi, as mulleres xestantes teran dereito & eleccion do periodo de vacacions; asi
mesmo, ¢ persoal, mulleres e homes, con fillas ou fillos menores de doce anos ou maiores
dependentes ao seu coidado, teran preferencia de eleccion do periodo de vacacions. Se non
se dan estes supostos, as quendas de vacacions seran rotativas, tendo preferencia na primeira
ocasion o/a traballador/a mais antigo.

f- Os permisos de maternidade, paternidade e lactacion, asi como os periodos de incapacidade
temporal derivados do embarazo, poderanse acumular ac pericdo de vacacidns, mesmo
despois do remate do ano natural ao que aquelas correspondan.

g- Antes do 1 de maio de cada ano, todos os traballadores deberan ter cofiecemento do
periodo de vacacions de veran que lles puidera corresponder.

Artigo 27°.-Licenzas sen soldo.

O persoal gue tefia cumprido polo menos un ano de servizos efectivos podera solicitar licenza
sen soldo por un prazo non inferior a quince dias nin superior a seis meses. Por causas
excepcionais, apreciadas co informe favorable do Comité Intercentros ou érganc de
representacion unitaria dos traballadores, poderanse conceder licenzas de nove meses durante
un ano ou de doce meses durante dous anos. No caso de denegacion esta debera estar
debidamente motivada.

Poderanse conceder licencias para a realizacidén de estudios sobre materias directamente
relacionadas coa Administracion Publica, logo do informe favorable do superior xerarquico, e o
traballador tera dereito a percibi-las retribucions basicas e mailo complemento familiar.

Artigo 28°.-Licenzas retribuidas.

Os traballadores, logo de xustificacion se é o caso, teran dereito a licencias nos seguintes
casos e condiciéns:

a) Quince dias naturais por matrimonio ou formalizacion de parella de feito. Quince dias
naturais nos casos de anulacién matrimonial ou divorcio.

b) Para concorrer a exames finais, liberatorios e demais probas definitivas de aptitude e
avaliacién en centros oficiais de formacion, durante os dias da sla celebracién, e coa debida
xustificacion.

c) Polo tempo indispensable por asuntos propios e por causa xustificada, non podendo superar
a quinta parte da xornada computada trimestraimente. No caso de que a causa que motivou a
licenza implique a percepcion de retribucidén ou indemnizacions descontarase o importe desta
do salario ao que tefia dereito.

d) Para realizar funcions sindicais, de formacion sindical ou de representacion do persoal, nos
termos legalmente establecidos.

e) Por traslado de domicilio sen cambio de residencia, un dia na mesma localidade e dous dias
se hai cambio de localidade. Se a unidade familiar estd composta por dous ou mais membros,
o permiso sera de dous dias sen cambio de localidade e de catro se existe cambio.

f) Nove dias por cada ano natural de traballo efectivo para asuntos particulares, sen
xustificacion, supeditados &s necesidades do servizo. Se os servizos prestados foran inferiores
ao ano natural, os dias a gozar calcularanse proporcionalmente ao tempo efectivamente
traballado. Xustificadamente, este permiso podera collerse ata o 15 de xaneiro do seguinte ano
natural, non podendoc acumularse dias correspondentes a distintos anos. Os traballadores
destinados en unidades que carezan de festividade ou patrén propio teran dereito a un dia
mais por asuntos particulares. Asi mesmo, terase dereito ao gozy de dous dias adicionais ao
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cumprir o sexto trienio, que se incrementara nun dia adicional por cada trienio cumprido a partir
do oitavo.

g) Os dias 24 e 31 de decembro, no caso de ser preciso manter o servizo, ou se coincidiran en
sabado ou domingo, seran substituidos por outros dous dias, determinados por acordo entre a
xerencia e o organo de representacion do persoal.

h) Para acompafiar a un fillo ou filla en idade escclar obrigatoria, & nai ou pai do traballador ao
medico, polo tempo preciso para acudir & consulta médica, e sempre coa debida xustificacion,

i) Por enfermidade infecto-contaxiosa dun fillo ou filla menor de 16 anos, cinco dias naturais, e
excepcionalmente dez dias con informe médico que xustifique a gravidade da enfermidade. No
caso de que ambos os pais traballen e poidan gozar deste permiso s6 un dos dous podera
acollerse a este. Para a sua concesidn valorarase a xustificacion da necesidade do illamento.

j) Polo nacemento, acollemento ou adopcién dun fillo e polo falecemento, accidente ou
enfermidade grave dun familiar ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade, tres dias
habiles cando o suceso se produza na mesma localidade e cinco dias habiles cando sexa en
distinta localidade. No caso de hospitalizacién ou enfermidade grave, a licenza podera
solicitarse en calguera momento do proceso e os dias de permiso poderan collerse de xeito
continuo ou alterno. O permiso por nacemento recollido neste apartado € incompatible co
permiso de paternidade de 29 dias.

k) Por nacemento de fillos prematuros ou que por calquera outra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion do parto, a traballadora ou o traballador tera dereito a ausentarse
do traballo durante un méaximo de duas horas diarias e percibira as retribucions integras.

l) Nos supostos de accidente ou enfermidade moi grave do conxuxe, parella en analoga
relacion de afectividade, familiares en primeiro grao, acollidos/acollidas ou familiares
conviventes, e para atender o seu coidado, o persoal terd dereito a un permiso retribuido cunha
duracién maxima de trinta dias naturais. Cada accidente ou enfermidade xerara un Unico
permiso, que, dentro da duracion maxima de trinta dias, se podera utilizar de maneira separada
ou acumulada.

m) Por ser preciso atender o coidado dun familiar de primeiro grao, o persoal tera dereito a
solicitar unha reducion de ata o 50% da xornada laboral, con caracter retribuido, por razéns de
enfermidade moi grave e polo prazo maximo dun mes, prorrogable en circunstancias
excepcionais e atendendo a extrema gravidade da enfermidade padecida, ata un periodo
maximo de dous meses.

Se houbese mais dun titular deste dereito polo mesmo feito causante, o tempo de gozo desta
reducion poderase ratear entre eles, respectando, en todo caso, o prazo maximo dun mes ou,
se & o caso, o de dous meses.

n) Por razons de garda legal, cando o persoal tefia o coidado directo dalgin menor de doce
anos, de persoa maior que requira especial dedicacion ou dunha persoa con discapacidade
gue non desempene actividade retribuida, teréd dereito a unha reducién de ata un medio da
xornada de traballo, coa diminucion proporcional das suas retribucions.

Terda o mesmo dereito o persoal que precise encargarse do coidado directo dun familiar ata o
segundo grao de consanguinidade ou afinidade que, por razéns de idade, accidente ou
enfermidade, non se poida valer por si mesmo e que non desempefie actividade retribuida.

No suposto de incapacidade debidamente xustificada do conxuxe ou persoa coa que demostre
convivir, do pai ou da nai, se conviven co traballador, poderase solicitar reducion da xornada
nas mesmas condiciéns que as establecidas no paragrafo anterior.

aritaria do 11 Convenio Colektivo dc 1'l de decembro de 2008.
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i) As traballadoras embarazadas teran dereito a ausentarse do traballo, con dereito a
remuneracion, para a realizacion de exames prenatais e técnicas de preparacion ao parto, tras
0 aviso a xerencia e xustificar a necesidade da sua realizacion dentro da xornada de traballo.
Por esta causa se dispora dun permiso de tres dias con xustificacion de tratarse de probas
prenatais (amniocentesis).

0) O persoal tera dereito a un permiso retribuido para tratamentos de fecundacion asistida polo
tempo necesario para a sUa practica, con aviso previo e xustificacion da necesidade de
realizacion dentro da xornada de traballo. Se fose necesario o desprazamento, o permiso sera
de dous dias.

p) Para acompafar o seu conxuxe ou parella en analoga relacién de afectividade a tratamentos
de fecundacion asistida, a exames prenatais e a técnicas de preparacion ao parto, o persoal
terd dereito a un permiso retribuido en idénticos termos e condicions de exercicio que os
previstos para estes permisos. Deberd xustificarse a necesidade da sua realizacién en
xornada. O conxuxe en caso de probas prenatais( amiocentesis) tera dereito a un dia de
permiso.

q) Por lactacion dun fillo ou filla menor de doce meses, a traballadora terd dereito a unha hora
de ausencia do traballo, que podera dividir en duas fraccions. Este dereito poderase substituir
por unha reducioén da xornada normal en media hora ao inicio e ao final da xornada ou ben
nunha hora ao inicio ou ao final da xornada. Este dereito podera ser exercido indistintamente
por un ou outro dos proxenitores, no caso de que ambos traballen.

Igualmente, poderase substituir o tempo de lactacion por un permiso retribuido que acumule en
xornadas completas o tempo correspondente ou ben por un crédito de horas, podéndose
aproveitar, en ambos os casos, en calquera momento, despois do gozo do permiso de
maternidade.

A cantidade de horas incluidas no crédito sera o resultado de contabilizar o total de horas as
que se teria dereito se se dispuxese do permiso de lactacion na sia modalidade dunha hora de
ausencia.

Este permiso incrementarase proporcionalmente nos casos de parto multiple.

Nos supostos de adopcion ou acollemento, este dereito computarase durante o primeiro ano
desde a resolucion xudicial ou administrativa de adopcion ou acollemento.”

Terceiro.- Modificar o artigo 47 do cenvenio, que queda redactado como segue:
“Artigo 47°.- Suspension do contrato de traballo .

1. Maternidade da muller traballadora, adopcioén ou acollemento de menores de doce anos ou
maiores de doce anos discapacitados.

a) por parto: tera unha duracion de dezaseis semana s ininterrompidas. Este permiso
ampliarase en duas semanas mais no suposto de discapacidade do fillo ou filla, & por cada fillo
a partir do segundo, nos supostos de parto multiple. O permiso distribuirase a opcidén da
traballadora sempre que seis semanas sexan inmediatamente posteriores ao parto. No caso de
falecemento da nai, o outro proxenitor podera facer uso da totalidade ou, se é o caso, da parte
que reste do permiso.

Malia o anterior, e sen prexuizo das seis semanas inmediatas posteriores ao parto de
descanso obrigatorio para a nai, no caso de que ambos os proxenitores traballen, a nai, ao
iniciarse o periodo de descanso por maternidade, podera optar por que o outro proxenitor goce
dunha parte determinada e ininterrompida do pericdo de descanso posterior ao parto, ben de
forma simultédnea ou sucesiva co da nai. O outro proxenitor poderé/ﬁeguir gozando do permiso

Lo
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de maternidade iniciaimente cedido, ainda que no momento previsto para a reincorporacién da
nai ao traballo esta se atope en situacion de incapacidade temporal.

Nos casos de gozo simultaneo de periodos de descanso, a suma destes non poderé exceder
das dezaseis semanas ou das que correspondan no caso de discapacidade do fillo ou filla ou
de parto multiple.

Este permiso poderase gozar a xornada completa ou a tempo parcial, cando as necesidades
do servizo o permitan, e nos termos que regulamentariamente se determinen.

Nos casos de parto prematuro e naqueles nos que, por calquera outra causa, o neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién do parto, este permiso ampliarase en tantos dias
como ¢ neonato se encontre hospitalizado, cun maximo de trece semanas adicionais.

Durante o gozo deste permiso poderase participar nos cursos de formacién que convoque a
administracion.

b) por adopcion ou acollemento, tanto preadoptivo coma permanente ou simple: terd unha
duracion de dezaseis semanas ininterrompidas. Este permiso ampliarase en dias semanas
mais no suposto de discapacidade do menor adoptado ou acollido e por cada fillo, a partir do
segundo, nos supostos de adopcién ou acollemento multiple.

O computo do prazo contarase & eleccion do persoal, a partir da decision administrativa ou
xudicial do acollemento ou a partir da resolucion xudicial pola que se constitua a adopcion, sen
gue un mesmo menor poida dar, en ningun caso, dereito a varios periodos de gozo deste
permiso.

No caso de que ambos os proxenitores traballen, o permiso distribuirase & opcion dos
interesados, que poderén gozalo de forma simultdnea ou sucesiva, sempre en periodos
ininterrompidos.

Nos casos de gozo simultaneo de periodos de descanso, a suma destes non podera exceder
das dezaseis semanas ou das que correspondan en caso de adopcién ou acollemento mulltiple
e de discapacidade do menor adoptado ou acollido.

Este permiso poderase gozar a xornada completa ou a tempe parcial, cando as necesidades
do servizo o permitan, e nos termos que regulamentariamente se determinen.

Se fose necesario o desprazamento previo dos proxenitores ao pais de orixe do adoptado ou
acollido, nos casos de adopcion cu acollemento internacional, terase dereito, ademais, a un
permiso de ata tres meses de duracién, podendo gozarse de forma fraccionada, sempre que
non se superen os tres meses.

Con independencia do permiso de ata tres meses previsto no paragrafo anterior e para o
suposto previsto no devandito pardgrafo, o permiso por adopcién ou acollemento, tanto
preadoptivo coma permanente ou simple, poderase iniciar ata catro semanas antes da
resolucion xudicial pola que se constitia a adopcion ou a decision administrativa ou xudicial do
acollemento.

Durante o gozo deste permiso poderase participar nos cursos de formacion que convoque a
administracion.

Os supostos de adopcion ou acollemento, tanto preadoptivo coma permanente ou simple,
previstos neste artigo serén os que asi se establezan na normativa aplicable na Comunidade
Auténoma de Galicia, e o acollemento simple debera ter unha duracién non inferior a un ano.

c) por paternidade polo nacemento, acollemento ou adopcion dun fillo ou filla: terd unha
duracion de vinte e nove dias naturais, que gozard o pai traballador a partir da data de
nacemento, da decision administrativa ou xudicial de acollementgou da resoluciéon xudicial pola
N
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que se constitia a adopcion. No caso de parto, acollemento ou adopcién mdltiple, o permiso
sera de trinta e cinco dias naturais.

Nos supostos de adopcién ou acollemento, se ambos os proxenitores fosen persoal ao servizo
da Administracion publica galega, o permiso poderase distribuir a opcién dos interesados, que
poderan gozalo de forma simultanea ou sucesiva, sempre en periodos ininterrompidos,
respectando en todo caso o prazo de duracion.

Este permiso € independente do gozo compartido dos permisos previstos nas alineas a) e b).

A nai podera gozar deste permiso de paternidade a continuacién dos permisos previstos nas
alineas a) e b) nos seguintes supostos:

-Cando o pai falecese antes da utilizacion integra do devandito permiso.

-Se a filiacion paterna non estivese determinada.

-Cando os proxenitores non estivesen casados nin estivesen unidos de feito en analoga
relacion de afectividade.

-Cando en resolucién xudicial ditada en proceso de nulidade, separacion ou divorcio, iniciado
antes da utilizacion do permiso, se lle recofiecese a nai a garda do fillo ou da filla que acaba de
nacer.

No suposto de matrimonio de mulleres ou de uniéns de feitc en analoga relacién de
afectividade, ao ser unha delas a nai bioloxica, a que non o sexa tera dereito ao permiso de
paternidade nos termos fixados nesta alinea.

Nos casos previstos nas alineas a), b) e c), o tempo transcorrido durante o gozo destes
permisos computarase como de servizo efectivo para todos os efectos, garantindose a
plenitude de dereitos econémicos do persoal durante todo o periodo de duracion do permiso, e,
se € o caso, durante os periodos posteriores ao gozo deste, se, de acordo coa normativa
aplicable, o dereito a percibir algin concepto retributivo se determina en funcién do periodo de
gozo do permiso.

O persoal que fixese uso do permisc por parto ou maternidade, paternidade e adopcién ou
acollemento tera dereito, asi que finalice o periodo de permiso, a reintegrarse ao seu posto de
traballo nos termos e nas condicions que non lle resulten menos favorables ao gozo do
permiso, asi como a beneficiarse de calquera mellcra nas condicions de traballo &s que
puidese ter dereito durante a slUa ausencia.

d) por razén de violencia de xénero sobre o perscal: as faltas de asistencia do persoal vitima
da violencia do xénero, totais ou parciais, terdn a consideracion de xustificadas polo tempo e
nas condicidns nas que asi o determinen os servizos sociais de atencién ou de salde, segundo
proceda.

Asi mesmo, o persoal vitima de violencia de xénero, para facer efectiva a sta proteccion ou o
seu dereito & asistencia social integral, tera dereito & reducién da xornada coa diminucion
proporcional da retribucién ou a reordenacion do tempo de traballo, a través da adaptacion do
horario, da aplicacion do horario flexible ou doutras formas de ordenacién do tempe de traballo
que lles poidan ser aplicables, nos termos que para estes supostos estableza a Administracion
da Comunidade Autonoma de Galicia.

2. Exercicio de cargo publico representativo ou de funcions sindicais electivas, de acordo cos
estatutos do sindicato, de ambito provincial ou superior, suposto en que sera de aplicacion a
situacion de excedencia forzosa, con computo de antiglidade, sempre que o dito exercicio
imposibilite a asistencia ao traballo ou sempre que se perciban retribucidns por el. O reingreso
debera ser solicitado dentro do mes seguinte ao cesamento no cargo ou funcion sindical.

3. Privacion de liberdade do traballador, mentres non exista sentenza condenatoria firme.

En todos ps casos citados neste artigo, terase reserva de posto de traballo.”
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Carto.- Engadese un 5° punto o artigo 48, ca seguinte redaccion:
“Artigo 48°.-Excedencias.

5. Excedencia por razén de violencia sobre a muller traballadora:

As traballadoras vitimas de violencia de xénero, para faceren efectiva a sua proteccidén ou o
seu dereito & asistencia social integral, teran dereito a solicitar a situacion de excedencia
durante seis meses sen ter que prestar un tempo maximo de servizos previos e sen que sexa
exixible prazo de permanencia nela.

Durante os seis primeiros meses teran dereito & reserva do posto de traballo que
desempefasen, e o devandito periodo sera computable para os efectos de antiglidade,
carreira e dereitos do réxime de Seguridade Social que sexa aplicable.

Cando as accions xudiciais o esixisen, poderase prorrogar este periodo por tres meses, cun
maximo de dezaoito, con identicos efectos aos sinalados anteriormente, para o fin de garantir a
efectividade do dereito de proteccion da vitima.

Durante os dous primeiros meses desta excedencia, a traballadora tera dereito a percibir as
retribuciéns integras e, se & o caso, s prestacions familiares por fillo ao seu cargo

Quinto.- Substituir integramente a disposicion adicional 52, a seguinte redaccion:
DISPOSICION ADICIONAL 52,
Acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade.

1. Nas ofertas de emprego publico reservarase unha cota non inferior ao 7% do total das
vacantes de PAS para seren cubertas entre persoas con discapacidade cun grao de
minusvalidez igual ou superior ao 33%, de modo que progresivamente se acade o 2% dos
efectivos totais da Administraciéon da Xunta de Galicia e dos seus organismos auténomos,
sempre que superen as probas selectivas e que, no seu momento, acrediten ¢ indicado grao de
minusvalidez e a compatibilidade co desempefio das tarefas e funciéns correspondentes,
segundo se determine regulamentariamente.

2. A reserva farase sobre o cémputo total das vacantes incluidas na oferta de emprego publico,
e poderanse concentrar as prazas reservadas para persoas con discapacidade naquelas
convocatorias que se refiran a corpos, escalas ou categorias cuxo desempefio se adapte
mellor as peculiaridades das persoas discapacitadas.

3. Cando da aplicacidon da porcentaxe resulten fraccidéns decimais redondearase por exceso
para o seu computo.

4. Se as prazas reservadas e que foron cubertas polas persoas con discapacidade non
acadasen a taxa do 3% das prazas convocadas, as prazas non cubertas acumularanse a cota
do 7% da oferta seguinte, cun limite maximo do 12%.

5. Ao acadarse o obxectivo do 2% ao que se refire a alinea 1 desta disposicion, a porcentaxe
minima de reserva sera do 5%, e non seran aplicables as alineas 3 e 4 desta disposicion
mentres a porcentaxe se mantefia ou se incremente.

6. Poderanse realizar convocatorias independentes, non supeditadas as ordinarias, nas cales
as prazas estaran reservadas a persoas con discapacidade cun grac de minusvalidez igual ou
superior ao 33%. As probas teran o mesmo contido e grao de exixencia que as que se realicen
nas convocatorias ordinarias. En calquera caso, as persoas que participen na convocatoria
deberan acreditar a discapacidade e © grao de minusvalidez. As prazas incluidas nestas
convocatorias computaranse, en todo caso, na cota reservada na oferta de emprego publico
para a sua coberturg_ entre persoas con discapacidade. /\
N
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7. Nas probas selectivas, incluindo os cursos de formacion ou os periodos de practicas,
estableceranse para as persoas con discapacidade con grao de minusvalidez igual ou superior
ao 33% que o soliciten as adaptacions e os axustes razoables necesarios de tempo e medios
para a sua realizacion, para asegurar que as persoas con discapacidade participan en
condicions de igualdade.

8. Tras superar o proceso selectivo, as persoas que ingresen en corpos ou escalas de persoal
funcionario ou categorias de persoal laboral da Administracion autonémica e dos seus
organismos auténomos e que fosen admitidas na convocatoria ordinaria con prazas reservadas
para persoas con discapacidade poderanlle solicitar ao érgano convocante a alteracion da orde
de prelacion para a escolla das prazas dentro do ambito territorial que se determine na
convocatoria, por motivos de dependencia persoal, dificultades de desprazamento ou outras
andlogas, que deberan ser debidamente acreditados. O ¢rgano convocante decidira a
devandita alteracion cando estea debidamente xustificada, e deberase limitar a realizar a
minima modificacion na orde de prelacion necesaria para posibilitar o acceso ao posto da
persoa discapacitada.

Acta da reunion da Comision Paritaria do 11 Convenio Colectivo de 11 de decembro de 2008. 10
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ANEXO I

Proposta de RESOLUCION XERENCIAL DE 11 DE
DECEMBRO DE 2008 POLA QUE SE REGULA O
HORARIO, XORNADA DE TRABALLO E
PERCEPCION DO COMPLEMENTO DE
DISPONIBILIDADE DO PERSOAL AUXILIAR
TECNICO DE INSTALACIONS DEPORTIVAS

Dende o ano 2008 ven regulandose a distribucion horaria e réxime de xornada para o persoal
auxiliar técnico de instalacions deportivas do Campus de Vigo e Ourense en quenda semanal,
mediante resolucién xerencial previa negociacion cos representantes dos traballadores.

Co fin de garantir o funcionamento das mesmas, tendo en conta a natureza de ditas
actividades, algunhas programadas e constantes ao longo do ano e outras non, o persoal que
traballa nas instalacions deportivas ten un horario distinto ao ordinario da Universidade de Vigo,
asi con base no disposto no artigo 23.2.a) convén regular, previa negociacion cos
representantes dos traballadores.

Dita prestaciéon é en horario deslizante de luns a venres, e tamén afecta a prestacion de
sabados, domingos e festivos, por mor de necesidades do servizo. Dita dispofibilidade leva
aparellada unha retribucion de 3000 € regulada no artige 30.2.b) do Il Convenio colectivo do
persoal laboral da Universidade de Vigo.

Con base ao exposto en uso das competencias atribuidas polos Estatutos da Universidade de
Vigo, esta xerencia RESOLVE:

1. Distribucién de xornada irregular e réxime de traballo.

Esta resolucidn comprende no seu émbito ao persoal auxiliar técnico de instalacions
deportivas en quenda semanal de mafan e de tarde, pclo que non estan incluidos os
postos de fin de semana.

O/A responsable da area de deportes do Campus correspondente deberd organiza-lo
horario de traballo do persoal auxiliar técnico de instalaciéns deportivas de maneira que se
completen as necesidades do servizo definidas polo horaric de apertura das instalaciéns, e
ata completar as 35 horas de xornadas semanais, agas no periodo de nadal, semana
santa, xullo e agosto, periodos nos que tanto o horario de apertura como a xornada se
reduce.

Tendo en conta o herario de apertura e peche das instalaciéns e as actividades en cada
quenda, asi como os reforzos necesarios nos fins de semana gue se determinen, a
xornada e o horario realizarase previa distribucion equitativa entre todo o persoal con posto
de ATID de mafiAn e tarde, incluindo o horario nocturno por mor do peche das instalaciéns
no servizo de deportes.
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A xornada de distribucion irregular atende a un horario fixo de 9:30 a 14:30 horas e de
16:30 a 21:30 horas, a quendas. O horarioc que completa a xornada, coincidente coa
apertura das instalaciéns, realizarase a quendas e coa distribucién que se determine polo
responsable tendo en conta que o reparto das cargas horarias debe ser equitativo. Asi,
cifrase en 30 horas as maximas a realizar en sabados, domingos e festivos, sempre que
sexa necesario reforzar os postos de ATID de fin de semana por necesidades de servizo.

2. Complemento de dispoiibilidade.

Percibirase este complemento polo persoal ATID que preste servizos no réxime horario
regulado no punto anterior.

A percepcion deste complemento excliie prestacions econémicas polo exceso de xornada
semanal, incluidos sdbados, domingos e festivos. No suposto de exceso de xornada

semanal ésta serd compensada no mes seguinte a sta realizacion.

Asi tamen, a percepcién deste complemento é incompatible cos outros complementos do
artigo 30, asi como tamén os de singularizacion funcional do anexo IV.

3. Informes:

O responsable da area de deportes en cada campus remitira ¢ servizo de PAS, informe
mensual co calendaric de traballo e horario realizado por cada auxiliar, asi como tamén
calquera incidencia no desenvolvemento do traballo.

4. Vixencia e entrada en vigor:

Esta Resolucién entrara en vigor o 1 de xaneiro e tera efectos por un ano prorrogable de
manterse as mesmas circunstancias que deron lugar a sta regulacion.
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