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COMISION DE SEGUIMENTO DO ACORDO DE SELECCION

TEMPORAL, ACCESO INTERNO E ADSCRICION PROVISIONAL

ASISTENTES

UNIVERSIDADE DE VIGO

Ana Comesafia Alvarez, Vicexerente de Persoal
Miguel Diéguez Diaz, Vicexerente do campus de
Ourense

José Manuel Fernandez Vifia, Xefe do Servizo de
PAS

M2 Carmen Pérez Martinez, Xefa Seccién Xestion
de PAS (non asiste)

Margarita Gonzalez Hernandez, Xefa Seccion
Emprego e Programas, Secretaria

COMITE DE EMPRESA DE OURENSE
Luis Pérez Gomez

COMITE DE EMPRESA DE PONTEVEDRA
Marcos Estévez Orge(non asiste)
Angel Torreiro Varela

XUNTA DE PAS FUNCIONARIO
Maria Fariza Novoa (non asiste)
Xan Cebro Rodriguez

Xosé Henrique Macias Cambra

ACTA da reunién celebrada éas
12:10 horas do 19 de maio de 2010, na
sala de xuntas da Xerencia coa
asistencia das persoas que se citan a
marxe e de acordo coa seguinte

ORDE DO DiA:

1° Sinatura acta de data 22.12.2009

29, Criterios aplicacion do artigo 5.2d) do
Acordo sobre selecciébn temporal,
acceso interno e adscricion provisional
(entrégase proposta)

3°. Convocatoria especifica para lista de
agarda da categoria de TE en
Electronica (Tecnoloxia Electronica)

José Lépez Pérez indica que substitie a Maria Fariza Novoa, Marisa Magaz Ledo
substitie a Marcos Estévez Orge. Na reunién tamén esta presente Sergio Pajares

Dominguez.

1. SINATURA DA ACTA DE DATA 22 DE DECEMBRO DE 2009

Aprébase por unanimidade.
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2.- CRITERIOS DE APLICACION DO ARTIGO 5.2D) DO ACORDO SOBRE
SELECCION TEMPORAL, ACCESO INTERNO E ADSCRICION PROVISIONAL.

Ana Comesafia explica cdmo se ven aplicando: s6 se ofertan melloras cando o
contrato actual ten data prevista de remate inferior a un mes, ou que a duracion global
prevista do mesmo sexa inferior a 6 meses, a Xerencia entrega unha proposta co fin de
xerar mais rotacion nas listas de agarda.

Xan Cebro entende que unha vez aceptada a primeira mellora non se lle pode
ofertar a esa persoa outra mellora.

Luis Pérez GOmez entende que o expresado no acordo esta clarisimo e que sempre
hai que ofertar as melloras independentemente de canto tempo leve a persoa no
contrato actual.

Ana Comesafia matiza que o espirito da norma era intentar mellorar os contratos
gue tivesen unha duracion de un ou dous meses. Volve a insistir que o mellor € lograr a
méxima rotacion do persoal. Ademais, ante a defensa de Luis Pérez de que se aplique
a norma tal e como esta no DOG, Ana Comesafia considera que non é viable estar
constantemente sometendo a cambios aos postos de traballo.

Ante a falta de acordo sobre a proposta entregada, as partes, coa excepcion de Luis
Pérez Gomez, acordan que se siga aplicando o criterio exposto, € dicir que o0s
contratos/nomeamentos de duracion igual ou superior aos 6 meses ofreceranse as
persoas que tefian un contrato/nomeamento (incluindo as prérrogas) de duracion inferior
ou ben as que tendo un vinculo de duracion igual ou superior aos 6 meses estean no
seu ultimo mes. A renuncia & nova oferta supora a suspension de novas ofertas de
contratos de duracion igual ou superior a 6 meses pola duracion do
contrato/nomeamento vixente no momento da renuncia. As interinidades por vacante
ofreceranse a todos os que non tefian este tipo de contrato/ homeamento.

O resto dos membros estan de acordo e Xan Cebro propon que unha vez que rematen
0Ss procesos selectivos e tomas de posesion se retome este tema.

Todos os membros do Comités e da Xunta de Persoal estan de acordo en que se
apliquen as penalizacions expresadas no acordo no caso de gue alguén renuncie a un
cambio de localidade que tifia previamente solicitado.

Ana Comesaria indica de que hai ddas solicitudes de persoas incluidas nas listas de
agarda que tiveron que renunciar aos contratos ofertados pola Universidade e unha
peticion de que sé se lle oferten postos de traballo en Pontevedra por mor do coidado
dun familiar. Margarita Gonzéalez informa que unha das renuncias foi motivado polo
coidado dun fillo menor, todos os membros acordan que se lle suspenda de
chamamento ata que a persoa exprese a suUa vontade de incorporarse a mesma por
finalizacién da causa que motivou a slUa renuncia. A segunda renuncia foi consecuencia
da aceptacion dun contrato mellor noutra administracion, todos os membros estan de
acordo en que se lle mantefia na lista de agarda en suspension de chamamento ata que
xustifiqgue a finalizacion do seu contrato. En canto & peticién da persoa que solicita que
s6 se lle oferten postos en Pontevedra é rexeitada por unanimidade polos membros da
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comision, xa que non se considera suficientemente xustificada a eleccion da localidade
de Pontevedra en relacion coa de Vigo.

3. CONVOCATORIA ESPECIFICA PARA LISTA DE AGARDA DA CATEGORIA DE
TECNICO ESPECIALISTA EN ELECTRONICA (TECNOLOXIA ELECTRONICA).

Luis Pérez solicita cofiecer o informe que xustifica a necesidade desta convocatoria.
A administracion remitiralle unha copia.
Angel Torreiro pide que non haxa docentes nos tribunais de prazas de PAS.

A convocatoria acérdase por unanimidade.

E non habendo mais asuntos que tratar, levantase a sesion as 13:15 horas.
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