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Alejandro Cadabén Figueroa (UGT)
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Os representantes da Universidade e dos Comités de Empresa do PAS laboral e da Xunta do
PAS funcionario mantiveron unha reunion as 09:30 horas, do 26 de outubro de 2017 na Xerencia, coa
seguinte

ORDE DO DIiA

1. Aprobacién e sinatura da acta da reunién previa de data 27 de setembro de 2017.

Aprébase e asinase a acta incorporando as alegacions recibidas.

2. Negociacion da oferta de emprego publico para 2017 do persoal de administracion e
servizos funcionario e laboral da Universidade de Vigo. P

P

O Xerente agradece que o Comité de Empresa de Pontevedra (CEPQO) presentara unha proposta,
ainda que non a poda compartir, maioritariamente porque moitas das prazas implicarian que o
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persoal que as ocupa provisionalmente non teria ningunha posibilidade de acceder a elas
definitivamente.

Ademais, no seo da CRUE e a iniciativa da Mesa de Xerentes, estase a traballar para que o
goberno na vindeira lei de orzamentos xerais lle dea ao PAS o mesmo tratamento que ao PDI,
incluindo a taxa de reposicién, concretamente nas prazas ocupadas de xeito interino durante moito
tempo.

O Xerente entrega aos 3 drganos a sua proposta que inclie 6 prazas de acceso libre e 6 de
promocion interna e explica que nela se busca o necesario equilibrio entre ambos sistemas e a
garantia do dereito de acceso, respectando as porcentaxes fixadas no Convenio colectivo, dando
oportunidade aos comparieiros que estan ocupando as prazas.

Preténdese cubrir a totalidade das prazas existentes en cada unha das categorias e por outra
banda atender as vacantes xeradas pola nova relacion de postos de traballo do PAS Laboral.

A proposta, que se xunta, consiste en:

- Acceso libre: 4 prazas de T.S. de I+D, 1 de T.S. de Igualdade e 1 de T.S. de Calidade Ambiental e
Histoloxia

- Promocion interna: 3 de T.S. de I+D, 1 de T.S. de Actividades Deportivas, 1 de T.M. de Prevencién
de Riscos Laborais e 1 de T.S. de Actividades de Medio Marifio.

Indica que, por outra banda, quere negociar a OEP de 2018 durante o primeiro trimestre, a
espera da redaccion dos orzamentos xerais do Estado e que neste escenario poderia aproximarse
mais as demandas dos Comités de Empresa.

O Presidente do CEPO expresa a slia sorpresa e decepcion coa proposta da xerencia. Cre que é
unha proposta moi restritiva porque o que esta limitado € o acceso libre, pero non a promocion interna
xa que o Convenio colectivo fala dun minimo do 50%, pero pode ser superior. Considera, ademais,
que que se esta ante a Ultima oportunidade do persoal laboral para promocionar antes da
funcionarizacién.

O Xerente responde que a universidade fixo un esforzo moi grande na RPT para consolidar prazas,
ofrecendo tranquilidade a moitos comparieiros aos que se lles transformou o tipo de contrato. Non
comparte a vision e a proposta do CEPO que de facto deixa a moitos compafieiros sen posibilidade
de acceso as prazas que vefien desempefando dende fai anos. Entende que o modelo de promocién
interna non pode ser o Gnico modelo, nin 0 dominante para a provisidon de prazas. A sUa proposta
respecta o Convenio colectivo, cumprindo co esixible equilibrio entre acceso libre e promocion
interna, asi como as expectativas de acceso ao emprego fixo do persoal que desempefia as prazas.

Manifesta 0 seu compromiso para negociar no primeiro trimestre de 2018 a vindeira OEP ante a
prevision razoable de que o goberno aprobe unha lei de orzamentos contemplando a mesma taxa de
reposicion que para o PDI, co que a do PAS se incrementaria exponencialmente. Non comparte que
esta sexa a Ultima oportunidade de promocion do persoal laboral, porque o proceso de
funcionarizacion € un proceso longo, como se pode comprobar observando os procesos nas
Universidades da Corufia e de Santiago.

O Presidente do Comité de Empresa de Ourense (CEQ) di que a proposta da xerencia non lle
sorprende senoén que é coherente coa anterior OEP. Coincide coa analise dos orzamentos e a taxa
de reposicién. A funcionarizacién é un elemento de futuro, do que se leva falando 10 anos e non é
partidario de condicionar as decisions por cousas que poden ou non ocorrer. Opina que este ano se

deberia de ir a unha proposta sen alterar expectativas laborais nin de fixos nin de contratados,/é dicir,
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dar oportunidades a todo o mundo. As prazas de grupos |, Il e lll libres poderian ofrecerse a
promocion interna ou a acceso libre. De existir unha Unica praza debe ir a P. interna, como sempre
defenderon os comités; ata agora o computo do 50% non era conflitivo. Estima que é posible
convocar todas as prazas por P. interna e dar oportunidades a todos, fixos e contratados, porque os
representan a todos. Deberiase ter en conta as prazas con traballadores en funcions de categoria
superior e a funcionarizacion. Explica a proposta do CEO:

- Acceso libre: 4 de T.S. de |+D, porque € a categoria con mais vacantes e 2 de T.S. de Analise
Instrumental, das 4 existentes, non haberia implicados.

- Promocion interna: 2 de T.S. de I+D, 2 de T.S. de Analise Instrumental, 1 de T.S. de TIC (a
engadir ao de 2016 e na mesma convocatoria con efecto cascada na ATIC), 1 de T.S. de
Actividades Deportivas (con efecto cascada), 1 T.S. de Calidade Ambiental, 1 T.S. de Igualdade, 1
T.M. de Prevencién de Riscos Laborais, 1 T.E. de Fisica e 2 prazas en T.E. de Bibliotecas.

O Presidente da Xunta de PAS manifesta o seu compromiso con presentar o 31 de outubro a sta
proposta de funcionarizacion.

O Xerente agradece o talante e o esforzo do CEO e alégrase das coincidencias en |1+D e Deportes;
na ECIMAT haberia que repartir P. interna e acceso libre; en Prevencion de Riscos as posturas son
cercanas. Respecto dos T.S. de Analise Instrumental as cifras non coinciden. Manifesta o especial
interese en dar preferencia a aquelas prazas que actualmente non estean cubertas. Reitera o
compromiso para empezar a traballar na vindeira OEP e realizar perante a Xunta de Galicia os
correspondente tramites coa maxima rapidez.

O Presidente do CEOQ indica que, de estar errados os datos que manexaron, modificarian a sta
proposta, pero resalta a discrepancia respecto de que as prazas Unicas non se reserven a P. interna.

O Xerente manifesta que non comparte o caracter inamovible desa interpretacién do Convenio polos
comités e solicita que acheguen por escrito a proposta para poder analizala.

E sen mais asuntos que tratar remata a reunion as 10:30h. ,-/
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PROPOSTA DE OFERTA DE EMPREGO PUBLICO 2017

Cobertura por acceso libre:

DENOMINACION Ne

Técnico Superior de | + D

Técnico Superior de Igualdade

Técnico Superior de Calidade Ambiental e Histoloxia

Cobertura por promocioén interna-

—

DENOMINACION N°

Técnico Superior de | + D

Técnico Superior de Actividades Deportivas

Técnico Superior de Actividades do Medio Marifio

Técnico Medio de Prevencién de Riscos laborais

o
Vigo, 26 de outuro de 2017
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