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COMISION ESTUDO DA FUNCIONARIZACION DO PAS
LABORAL DA UNIVERSIDADE DE VIGO
ACTA N°1

ASISTENTES

REPRESENTANTES SINDICAIS
UNIVERSIDADE DE VIGO

Xerente: Comité de Empresa Ourense
Manuel Fernandez Jauregui Rodrigo Alverte Pivida (CIG)
Vicexerente de Recursos Humanos: José Manuel Garcia Eirin (CIG)
Emilio M. Martinez Rivas

Comité de Empresa Pontevedra
Redaccion de acta: Marcos Estévez Orge (CCOOQ)
Rafael Ameneiro Bravo Manuel Marcos Garcia (CCOOQ)

Carlos Mollinedo Lois (CIG)
Luciano Otero Camifia (CIG)
Angel Torreiro Varela (UGT)

Os representantes da Universidade e dos Comités de Empresa do PAS laboral indicados, previa a
correspondente convocatoria, mantiveron unha reunién as 09:30 horas do 6 de outubro de 2015, no Edificio
da Xerencia, de acordo coa seguinte

ORDE DO DiA

1.- Lectura e aprobacion da acta da reunion do 8 de setembro de 2015 entre a Xerencia e os
Comités de Empresa do PAS laboral.

Aprobase polos asistentes a acta da reunion de data 8 de setembro de 2015.

2.- Constitucion da Comision de estudo da funcionarizacion de PAS laboral da
Universidade de Vigo.

Constitliese a comision.

3.- Discusion e, se procede, aprobacion do procedemento de negociacion e toma de
acordos da comision.

Aprébase que as actas se asinen por cuadriplicado na seguinte reunion e se publiquen na web. Acorda
que a secretaria da comision e a redaccion de actas correspondalle ao secretario da Vicexerencia' de
Recursos Humanos.
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Angel Torreiro pregunta sobre a publicidade da informacién, sobre as actas e os seus anexos e 0
Vicexerente indica que o documento entregado poédese difundir.

Carlos Mollinedo maniféstase de acordo con que ese documento sexa publico, pois o procedemento non
afecta a postos de traballo directamente e remata nun proceso voluntario.

Acérdase que toda a documentacion sexa publica agas que expresamente se decida o contrario.

O Vicexerente indica que a funcionarizacién debera discutirse no seo dunha comision fripartita entre a
Universidade, os representantes do PAS laboral e do PAS funcionario. Deste xeito, hoxe poderia aprobarse
o documento do punto n° 4, para na seguinte reunion falar xa de integraciéon en grupos, escalas,
subescalas, complementos especificos e de destino. A integraciéon destes complementos sera unha
cuestion complicada, como o sera integrar o complemento de xornada no especifico.

Marcos Estévez sostén que seria preferible traballar ao maximo para adiantar traballo & comision tripartita, e
pregunta se esta serd mais reducida que a actual comision.

Carlos Mollinedo expresa que esta comision debe rematar o seu traballo cando se chegue a un acordo,
mentres que a outra comision deberia constituirse cando proceda e coa composicion que se acorde.

O Vicexerente coincide en que canto mais se avance esta comision mais se facilitara o traballo & comision
tripartita; por oufra parte, non se pensou na composicion desta Gltima.

4.- Discusién e aprobacion, se procede, dos puntos basicos para un acordo de funcionarizacién.

Carlos Mollinedo sinala que hai persoal técnico medio que non pode ser integrado no grupo A2, senén que
se integraria nun grupo B.

O Vicexerente considera que estan cuestions estds presentadas a nivel basico e que teran que seren
acordadas; o procedemento seré voluntario, simultaneo e para todos os colectivos, garantindo as condicions
retributivas actuais para o persoal que non se funcionarice.

Carlos Mollinedo sostén que haberia que incluir a posibilidade de que para os grupos A2 e C1 se poida
eximir da titulacion ao persoal que non a tefia ou non se lle requirira, coma no caso dos técnicos medios
TIC, que non poden incluirse no grupo A2 e si no B, sempre no caso de que se acredite suficiente
experiencia na categoria, nos termos que as partes acorden.

Angel Torreiro opina que estes puntos son un marco e que logo poden concretarse.

O Vicexerente expdn que se estudaran os casos concretos, coa antigliidade que se determine, indicando
que se pode incluir a expresién “ou, se € o caso, a antigliidade que se determine na categoria”. Acordase
entre as partes a inclusién desta expresion.

Angel Torreiro propon reelaborar o documento e asinalo polas partes.

Logo de refacer o documento entregado o 8 de setembro co acordado na reunion de hoxe relativo ao
subgrupo B do PAS funcionario e & antigiiidade que se determine por acordo na negociacion, se aproba o
Acordo sobre puntos basicos para un acordo de funcionarizacién do PAS laboral, que se xunta como Anexo -~
a presente acta e se asina polas partes. /

Acordase que se publique este acordo, con independencia de que a acta da reunion de hoxe non se/ésine
ata a vindeira reunién.

Acordase celebrar a seguinte reunion o mércores 4 de novembro.

Sen mais asuntos que tratar, remata a reunion as 10:50 horas.




