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LISTA DE ASISTENTES
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Martin Moreno, José Maria
Michinel Alvarez, Miguel Angel
Miguez Tabarés, José Luis
Ramos Cabrer, Manuel
Reigosa Roger, Manuel Joaquin
Rubio Armesto, Maria Belén
Soto Carballo, Jorge Genaro
Souto Garcia, Raquel
Valderrama Santomé, Monica
DECANOS/DIRECTORES
Cruz Freire, José Manuel

Cruz Gonzalez, M* Montserrat
Curras Valle, Consuelo

Ferro Soto, Antonio Carlos
Garcia Cutrin, Francisco Javier
Garrote Velasco, Gil
Lantaron Caeiro, Eva Maria
Lavilla Beltran, Isela

Pardo Frojan, Juan E.
Reboreda Morillo, Susana

Rodriguez Martinez, Francisco Javier

Torres Romay, Emma
PDI-A

Collazo Fernandez, Antonio
Falagan Mota, Jorge
Fernandez Suarez, Emilio Manuel
Gomez Rodriguez, Alma M*
Paz Penin, Concepcion
Pazos Arias, José Juan

Peiia Gallego, M* de los Angeles
Porteiro Fresco, Jacobo

Rivo Lépez, Elena

Siota Alvarez, Mbnica
PDI-B

Gonzalez Santamaria, Pedro
ESTUDANTES

Carro Parafita, Pedro Manuel
Cid Vera, Luis Saul

Couto Cancela, Daniel

Diz Folgar, Manuel

Gil Hidalgo, Paula
Gonzalez Lopez, Raquel
Ramos Vazquez, Antonio Manuel
Vazquez Alonso, Aroa

PAS

Cebro Rodriguez, Xoan
Estévez Orge, Marcos
CONSELLO SOCIAL
Calvifio Rodriguez, Xulio
Pedrosa Silva, Ernesto
SINDICATOS

Pazos Curras, Marta Maria
Pérez Gomez, Luis

Rios Santomé, M? José

Vera Isasa, Maria

DESCULPAN A SUA AUSENCIA

Lorenzo Rodriguez, Edita de
Torres Outon, Sara M*

Acta da sesion ordinaria do Consello de Goberno da
Universidade de Vigo do 12 de marzo de 2021, convocada
para as 09:30 h. en primeira convocatoria e 4s 10:00 h. en
segunda, na Sala 18 do Campus Remoto da Universidade
de Vigo.

As 10:00 do dia 12 de marzo de 2021 comeza a sesion,
presidida polo reitor, na Sala 18 (Consello de Goberno) do
Campus Remoto. O reitor, o secretario xeral e outros
membros do equipo de goberno asisten presencialmente
no Paraninfo, xunto coas persoas que asi o solicitaron con
caracter previo. Os restantes asistentes conéctanse en
lifa, sen que consten particulares incidencias. Permitese
asistir virtualmente, sen voz e sen voto, mediante un
sistema de streaming con contrasinal por UVigo TV.
Previamente ao comezo da reunidn, expuxose o seguinte
aviso:

“Se hai problemas técnicos, inténtao de novo ou revisa se no teu
correo te chega unha invitacion a unha sala alternativa coa
correspondente clave.
NORMAS
Conexion do micro e do video:
e Para a identificacion dos membros por parte do secretario
xeral (antes do inicio da sesion)
* Nas quendas de palabra.
Intervencidns: mdximo 5 minutos
Uso do chat: para pedimentos de palabra e de “votacion”.
En cada punto:
® Proposta de aprobacion por asentimento
e Peticion de intervencion coa palabra “debate” no chat (un
minuto)
e Se non hai peticion de “debate” e de “votacion”,
procederase d aprobacion por asentimento
e Se hai peticion de “votacion”, farase coa ferramenta da que
dispdn a aplicacion nun tempo limitado
e Suma dos votos das persoas conectadas e dos membros
presentes no Paraninfo que non estean conectados e anuncio
do resultado das votacidns por parte do secretario xeral”.
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Os asuntos a tratar son os seguintes, consonte a orde do dia:

1. Aprobacidn, se procede, da acta correspondente a sesion ordinaria do 01 de febreiro de 2021.

Non se recibiron propostas de emenda en tempo e forma.

Aprobase por asentimento.

2. Informe do reitor.

O reitor informa sobre unha serie de cuestions diversas:

o

Parabéns

A Rebeca Diaz Redondo, elixida directora da Escola de Enxefiaria de Telecomunicacion.
A Juan Pardo Frojan, elixido director da Escola de Enxefiaria Industrial.

Nomeamentos

Nova direccién de Area de Asuntos Econémicos: profesor Fidel Castro Rodriguez.
Nova direccién de Area do Campus Auga: profesor Nelson Pérez Guerra.

Agradecementos

Ao profesor Enrique Barreiro Alonso polo seu traballo no Campus Auga.

A profesora Ana Maria Torrado Agrasar polo seu traballo no CITACA.

Ao profesor Pedro Pablo Gutierrez polo seu traballo como director nas areas de
Profesorado e de Extensidn Universitaria.

A Manuel Morquecho Barral polo seu traballo na Area de Dinamizacién Cultural e Educativa
e Integracidon do campus de Pontevedra.

e Informa sobre os cribados masivos do Sergas ao estudantado dos tres campus. A UVigo
realizalle PCRs ao persoal.

e A Universidade de Vigo emitiu 3584 certificados e mais de 22.000 xustificantes dixitais nos
ultimos 14 meses.

e Informa sobre a celebracién do XXI Foro Tecnoldxico de Emprego.

e Saves, o asistente virtual sobre cooperativismo, obtén o premio 4 mellor investigacion na area
de economia e outras afins.

e A Universidade de Vigo presentou as suas titulaciéns en UNIFeria.

e Informa sobre a presentacién da comunidade alumni-UVigo.
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A UVigo acada a primeira posicidn no ranking de transparencia. Parabéns a todas as persoas

implicadas nos distintos niveis: vicerreitorias, servizos, Unidade de Analises e Programas,
Xerencia e comunidade universitaria en xeral. Comenta que tentaremos de seguir mellorando
(ainda que quede pouco por mellorar).

O

o
o
o

o

Centros singulares de investigacién da Universidade de Vigo con selo da Xunta de Galicia:

Atlantic
Cinbio
CIM
Futuros centros:
. Cintecx
) CITACA (ou o que o substitua)
) Ecobas (pasa a interuniversitario)

Participacidn noutros centros interuniversitarios: Citmaga, Cispac.

CINTEXC: reorganizado en funcién dos grupos recofiecidos pola Xunta (GRC e GPC).

Durante un tempo, con director externo.

Neste momento, baixo unha direccidn interna e presentado para a avaliacién.

Xa leva adianto con respecto aos centros interuniversitarios ou aos doutras universidades
do SUG.

O centro cumpre plenamente as expectativas.

CITACA

Xa tifia unha avaliacién intermedia bastante negativa e, ao final, foi mala.

Dadas as fortalezas do campus de Ourense na investigacion agricola e alimentaria,
pensamos que debe haber un centro.

Este ano non vai haber convocatoria de agrupamentos.

Pretendemos organizar unha nova agrupacién que poidamos presentar a instituto ou a
centro cando estea preparada.

Na transformacién do novo agrupamento agricola e alimentario a instituto ou a centro,
precisaremos ter un edificio (asi o pide a convocatoria da que neste momento temos o
borrador). Asi que convird ligar o agrupamento ao edificio do Campus Auga. Véxase o
previsto para a planta piloto de investigacién e de docencia alimentaria e a planta na que
ird o CACTI de Ourense. O International Agro-Food Lab segue adiante. O martes tivo lugar
unha nova xuntanza co ministro portugués. Tentarase financialo a través de convocatorias
internacionais.

ECOBAS

A agrupacion tivo unha boa avaliacion.

Xa que participaban alguns equipos da USC e da UdC, tomamos a decision de transformar
0 agrupamento en centro singular interuniversitario.

Nomeamos directora cientifica & profesora Maria Loureiro, da USC, que esta plenamente
comprometida co proxecto.

Todos estes cambios consensuaronse coa direccion de Ecobas.

Nestas duas semanas fixéronse varias fichaxes de alto nivel. Os datos que presenta o centro
son excelentes e estan traballando arreo na mellora da gobernanza.
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O investigador Mario Pansera xa se incorpora (ERC, H2020). Ird ao campus de Pontevedra.

o Denovo, para convertelo en centro, precisaremos ter un edificio singularizado. Traballamos
coa hipdtese de preparar (coma se fixo en Atlanttic) un espazo claramente visible dentro
da Facultade de Ciencias Econédmicas e Empresariais ou de buscar outro espazo alternativo.
O decano esta organizando os espazos do centro para ver se é posible facer esta
singularizacion. Se non fora posible, buscaremos outra alternativa.

o O obxectivo final é presentar o centro, ao final do percorrido, as axudas Maria de Maeztu.

o

Estase negociando coa presidencia da Deputacion de Pontevedra e coas consellerias de
Sanidade e de Educacion para crear unha Facultade de Enfermaria, que teria sedes nos tres
campus baixo unha direccién comun. Unha vez integradas, o obxectivo seria sacar adiante un
mestrado de enfermaria, e un doutoramento que permita mellorar e ampliar a investigacion
neste necesario eido. Esperamos ter a facultade creada o ano que vén.

Estase a negociar na mesa do PDI un plan de pulo ao galego na docencia.

O ano que vén, se non hai dificultades derivadas da pandemia, darémoslle unha volta e unha
ampliacidn aos programas de maiores.

Esta en marcha o programa alumni.

Desenvolveuse unha xuntanza cos decanatos e coas direccion dos centros do campus de Vigo
para unha primeira analise das posibilidades de cumprimento do previsto no Plan estratéxico
sobre a baixada de titulaciéns a Vigo.

Como xa se informou na anterior xuntanza, aproveitamos o rebumbio da campafa posta en
marcha pola Delegacidon de Alumnado de Industriais para arranxar dunha vez o tema da non
dispofiibilidade de compresas e de tampdns nos centros.

Desde o xoves hai compresas e tampdns nas delegacidns de estudantes.

Estad en marcha un prego de condicidns para dispor de balde dalgin material hixiénico feminino
nos bafios mediante o uso da tarxeta.

Desenvolveuse con grande éxito o ciclo Cunqueiro XL na FFT.

3. Aprobacién, se procede, da modificacion do calendario académico para o curso 2020/2021.

O reitor cede a palabra ao secretario xeral que pasa a expofier en que consiste a modificacion, que
qguedaria como segue:
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Periodo/Convocatoria Inicio Remate

PRIMEIRO GRAO: XOVES, 10 DE
DECEMBRO DO 2020 VENRES, 26 DE FEBREIRO DO 2021

MASTER: XOVES, 17 DE

DECEMBRO DO 2020

SEGUNDO MERCORES, 14 DE ABRIL DO 2021| VENRES, 2 DE XULLO DE 2021

2* OPORTUNIDADE | MARTES, 6 DE XULLO DE 2021 LUNS, 26 DE XULLO DE 2021

FIN DE CARREIRA | VENRES, 18 DE SETEMBRO DE VENRES, 13 DE NOVEMBRO DE 2020
2020

No caso dos TRABALLOS DE FIN DE GRAO e MASTER, as datas limite para entrega de actas seran:

PRIMEIRO PERIODO VENRES, 12 DE MARZO DE 2021
SEGUNDO PERIODO VENRES, 9 DE XULLO DE 2021
SEGUNDA OPORTUNIDADE VENRES, 17 DE SETEMBRO DE 2021
FIN DE CARREIRA VENRES, 27 DE NOVEMBRO DE 2020

Enrique Pardo Frojan solicita se pode adiarse ainda mais a data de entrega de actas de xullo, pero
o secretario xeral sinala que pode afectar a xeracién de actas noutros centros. Maria José Rios
Santomé indica que hai que ter en conta o cese de actividade dos servizos administrativos. O reitor
pensa que hai tempo para algunha modificacidon puntual mais adiante, se fora preciso. José Manuel
Cruz Freire comenta no chat que na Escola de Enxefaria Industrial hai exames sé 4 dias habiles
antes do peche da acta de xullo e que entende o traballo administrativo, pero que corrixir tamén
levara alguin tempo e facer a revisiéon de exames.

Aprdbase por asentimento a modificacién do calendario proposta.

4. Aprobacion, se procede, do calendario académico para o curso 2021/22.

O reitor cede novamente a palabra ao secretario xeral, quen pasa a expofier o calendario:

1.- O curso académico comprendera do 1 de setembro de 2021 ao 31 de agosto de 2022.

2.- O calendario de actividades académicas é o marco temporal no que se desenvolve a planificacién do
conxunto das diversas actividades formativas, incluindo as correspondentes probas de avaliacién, nas
titulacidns que se imparten na Universidade.

3.- Seguindo o disposto polo RD 1125/2003, cada crédito ECTS supofie 25 horas de traballo para un
estudante dedicado a cursar a tempo completo estudos universitarios, durante un minimo de 36 e un
maximo de 40 semanas por curso académico.

4.- Consonte ao exposto, as semanas de actividade académica docente no curso 2021/2022 na
Universidade de Vigo quedaran distribuidas en dous periodos equivalentes, do xeito indicado no cadro
seguinte, e das que unha sexta parte reservarase para celebracidn das probas de avaliacion final (situadas
entre a data limite de entrega de actas do periodo correspondente e a do inmediato anterior) dedicandose
o resto 4 actividade lectiva.




v

UNIVERSIDADE
nE YiGo
PERIODO INICIO REMATE
PRIMEIRO LUNS, 6 DE SETEMBRO DO 2021 VENRES, 28 DE XANEIRO DO 2022
SEGUNDO LUNS, 31 DE XANEIRO DO 2022 VENRES, 10 DE XUNO DO 2022

5.- Excepcionalmente, nas titulacidns de mdster, previo acordo da respectiva comisién académica que
debera comunicarse & Secretaria Xeral, podera adiarse o inicio da actividade académica docente lectiva,
sempre que se respecte o disposto no punto terceiro de presente calendario, sen prexuizo do indicado
no punto sétimo e sen que as datas de apertura e de entrega de actas podan verse modificadas por este
motivo. Aos programas de doutoramento non se lles aplica o presente calendario e estarase ao establecido
na sUa propia convocatoria de matricula.

6.- No mes de agosto non habera actividade académica, que asi mesmo quedara en suspenso nas seguintes
datas, excluidas do computo sinalado no punto terceiro:

» Dendeo luns, dia 20 de decembro de 2021, ata o venres, dia 7 de xaneiro de 2022 (ambos os dous
incluidos).
> Dende o luns, dia 11 de abril, ao venres dia 15 de abril de 2022 (ambos os dous incluidos).

7.- O periodo comprendido entre o martes, dia 1 e o venres, dia 4 de setembro de 2021 (ambos os dous
inclusive) non computara aos efectos do disposto no punto terceiro, sen prexuizo de poder desenvolver
no mesmo actividades académicas non lectivas. O mesmo sucedera co periodo comprendido entre o luns,
dia 13 de xuiio, e o venres, dia 29 de xullo de 2022 (ambos os dous inclusive), agads no caso dos masteres
gue comezaran mais alé do luns, dia 20 de setembro de 2021, para os que si contara o dito periodo -en
proporcién ao retraso acumulado ao comezo- aos efectos de poder completar o computo establecido no
punto terceiro.

8.- Tera caracter festivo o venres, dia 28 de xaneiro de 2022, data de celebracién do dia de Santo Tomé de
Aquino, patron da Universidade, posuindo o mesmo caracter os dias das festas oficiais do Estado, da
Comunidade Auténoma e, en cada Campus, os dias das festas locais, asi como a data que corresponda a
cada centro para a celebracion da sua festa propia, pasando a luns ou venres as que non coincidan neses
dous dias da semana, previa decision da Xunta do Centro concernido. A docencia interromperase o luns,
dia 28 de febreiro, e o martes, dia 1 de marzo de 2022 (Entroido)

Relacidn de festas propias dos centros da Universidade de Vigo

ESCOLA DE ENXENARIA AERONAUTICA E DO ESPAZO 23/09/2020, xoves
ESCOLA DE ENXENARIA DE TELECOMUNICACION 29/09/2020, mércores
ESCOLA DE ENXENARIA FORESTAL 04/10/2020, luns
FACULTADES DE BIOLOXIA, CIENCIAS DO MAR, QUIMICA E CIENCIAS 15/11/2020, luns

E.U. DE MAXISTERIO "MARIA SEDES SAPIENTIAE" 27/11/2020, sabado
ESCOLA DE ENXENARIA DE MINAS E ENERXIA 04/12/2020, sdbado
FACULTADES DE DEREITO E DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO (DEREITO) 07/01/2021, venres
ESCOLA SUPERIOR DE ENXENARIA INFORMATICA 25/02/2021, venres
ESCOLA DE ENXENARIA INDUSTRIAL 19/03/2021, sabado
FACULTADES DE CIENCIAS ECONOMICAS E EMPRESARIAIS, CIENCIAS 05/04/2021, martes
EMPRESARIAIS E TURISMO E ESCOLA UNIVERSITARIA DE ESTUDOS EMPRESARIAIS.

FACULTADES DE HISTORIA, FILOLOXIA E TRADUCION, CIENCIAS DA EDUCACION E | 26/04/2021, martes
CIENCIAS DA EDUCACION E DO DEPORTE

FACULTADE DE CIENCIAS SOCIAIS E DA COMUNICACION 29/04/2021, venres
FAC. CC. XURIDICAS E DO TRABALLO (RELACIONS LABORAIS) 01/05/2021, domingo




v

UNIVERSIDADE
nE YiGo
FACULTADE DE BELAS ARTES 07/05/2021, sdbado
ESCOLAS DE ENFERMERIA 12/05/2021, xoves

9.- Os periodos de rexistro na aplicacién informatica das cualificaciéns nas actas e da sUa respectiva entrega
seran os seguintes**:

Periodo/Convocatoria Inicio Remate
PRIMEIRO GRAO: VENRES, 10 DE
DECEMBRO DO 2021 VENRES, 18 DE FEBREIRO DO 2022
MASTER: VENRES, 17 DE
DECEMBRO DO 2021
SEGUNDO VENRES, 8 DE ABRIL DO 2022 VENRES, 1 DE XULLO DE 2022
22 OPORTUNIDADE MARTES, 5 DE XULLO DE 2022 LUNS, 25 DE XULLO DE 2022
FIN DE CARREIRA VENRES, 17 DE SETEMBRO DE 2021 VENRES, 12 DE NOVEMBRO DE 2021

10.- No caso dos TRABALLOS DE FIN DE GRAO e MASTER, as datas limite para entrega de actas seran**:

PRIMEIRO PERIODO VENRES, 4 DE MARZO DE 2022
SEGUNDO PERIODO VENRES, 8 DE XULLO DE 2022
SEGUNDA OPORTUNIDADE VENRES, 16 DE SETEMBRO DE 2022
FIN DE CARREIRA VENRES, 26 DE NOVEMBRO DE 2021

11.- Excepcionalmente, nos centros que, xustificadamente, desenvolvan practicas externas curriculares no
mes de agosto, previa comunicacién ao Servizo de Estudos de Grao ou de Posgrao, segundo corresponda,
a data limite de entrega de actas na segunda oportunidade poderd estenderse como maximo ata unha
semana antes da indicada para o TFG ou o TFM, segundo o caso.

12.- Nas guias docentes debera figurar a metodoloxia e o procedemento detallado para a avaliacién das
materias, debendo recollerse nas mesmas a data asi como, se procede, hora e lugar de realizacién das
probas de avaliacién. Tamén deberan especificar o medio empregado para a sua publicaciéon oficial asi
como das modificacidons que, xustificadamente, puideran producirse. Na fixacion das datas relativas as
probas de avaliacidn da convocatoria extraordinaria de xullo, procurarase que vaian en primeiro lugar as
materias correspondentes ao primeiro cuadrimestre.

13.- As probas de avaliacidon da convocatoria de “fin de carreira” poderan celebrarse dende o mércores,
dia 1 de setembro de 2021, debéndose acordar as datas concretas polos respectivos centros, respectando,
en todo caso, o periodo de rexistro na aplicacion informatica das cualificacions nas actas e da sua entrega
establecidas no apartado 9, sen posibilidade de suspender as actividades lectivas por esta razon.

** As datas de remate para entrega de actas poden ser adiantadas (nunca adiadas) polos centros, previo acordo da Xunta de centro
ou comisidn delegada competente, sen que tal decisién poida conlevar cambios nas datas de inicio para a sta apertura.

Francisco Garcia Cutrin sinala o problema da celebracién das probas de ABAU para planificar os
espazos por parte dos centros e suxire una certa mobilidade dos dias proximos 4s mesmas. O reitor
suxire que se comunique aos centros que o tefian en conta cara a organizar as probas da ABAU.

Susana Reboreda pregunta pola coordinacién dos mestrados interuniversitarios e o secretario xeral
comenta que xa se falou coa USC e que o calendario permite certa flexibilidade a este respecto.
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Susana Reboreda pregunta asemade polo calendario de matricula e o secretario xeral sinala tamén

gue os servizos estan a traballar no mesmo e que se falara coas outras universidades do SUG.

O secretario xeral comenta que falta o calendario do CUD, que se traera ao proximo Consello de
Goberno.

Aprdobase por asentimento o calendario proposto.

5. Aprobacion, se procede, do inicio do expediente de creacidn de tres novos centros.

O reitor cede a palabra ao vicerreitor de Organizacion Académica e Profesorado quen comeza
indicando o procedemento a seguir

1. Iniciacién do expediente polo Consello de Goberno (3 instancia do Claustro)

2. Remision ao Consello Social para o seu informe

3. Remision ao Claustro para o seu informe

4. Consello de Goberno para a stia aprobacion

5. Remisidn a Xunta de Galicia (ao Consello Galego de Universidades para o seu informe)

6. Aprobacién da Xunta de GaliciaRemisién ao RUCT Publicacién no DOG

Comunicacion & Conferencia Xeral de Politica Universitaria

e Denominacidn: Facultade de Direccion e Xestion Publica
e Sede: Campus de Pontevedra
e Titulacidns iniciais:
- Grao en Direccion e Xestion Publica
- Mestrado universitario en Direccidn Publica e Liderado Institucional
¢ Elaboracion da memoria
- Xunta de titulacién do Grao en Direccidn e Xestion Publica

e Denominacion: Facultade de Deseino
e Sede: Campus de Pontevedra
e Titulacidns iniciais:
- Grao en Deseiio
- Mestrado universitario en Desefio e Direccion Creativa en Moda
e Elaboracion da memoria
- Xunta de titulacion do Grao en Desefio
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e Denominacidn: Facultade de Relacidns Internacionais
¢ Sede: Campus de Ourense
e Titulacions iniciais:
- Grao de Relaciéns Internacionais
¢ Elaboracion da memoria
- Membros da UVigo na comisidn interuniversitaria de elaboracién da memoria do
Grao en Relaciéns Internacionais.

Aprdbase por asentimento o inicio do expediente de creacion dos tres centros.

6. Aprobacion, se procede, do limite de prazas de titulacions de grao para o curso 2021/2022.
(ANEXO 1)

O reitor cede a palabra ao vicerreitor de Organizacién Académica e Profesorado que expdn o cadro
seguinte:

2501126 Graoen Escola Superior de 122 150 28
Enxefiaria Enxefiaria Informatica
Informatica
Grao en Facultade de Ciencias
2501123 Relaciéns Xuridicas e do Traballo 72 80 8
Laborais e
Recurso
Humanos
2501202 Graoen Escola Universitaria de 50 60 10
Enfermaria Enfermaria (Ourense)
2501202 Graoen Escola Universitaria de 50 55 5
Enfermaria Enfermaria
(Pontevedra)
2501202 Graoen Escola Universitaria de 70 80 10
Enfermaria Enfermaria Povisa
(Vigo)
Grao en Enxefiaria L
2502244 de Tecnoloxias de Escola de E_nxer_]iarla de 130 130 -
., Telecomunicaciéon
Telecomunicacié
n (espafiol)
Grado en Enxefnaria
2502244 . Escola de Enxefiaria de 20 20 -
de Tecnoloxias de o
., Telecomunicacion
Telecomunicacion
(inglés)
2502251 Grado en Enxefiaria Centro Universitario da 79 * -
Mecdanica Defensa (Marin) (*)
Novidade: Grao en Filoloxia Aplicada  Facultade de Filoloxia 50 -

O vicerreitor de Organizacién Académica e Profesorado sinala as seguintes incidencias: na Escola
de Enxefaria de Telecomunicacién dadas as recentes eleccidns, ainda que a nova direccién
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confirmou que a oferta sera a mesma, pero ird @ seguinte COAP. Sinala asi mesmo o caso de
Enxefiaria Mecdnica no CUD.

Francisco J. Rodriguez sinala que son 147 prazas na E.S.E Informatica, dado que o incremento é do
25%, pero se reservan tres para o PCEO.

Aprdobase por asentimento o limite de prazas para titulaciéns de grao.

7. Aprobacion, se procede, do limite de prazas de titulacions de master para o curso 2021/2022.
(ANEXO II)

O reitor cede a palabra ao vicerreitor de Organizacidon Académica e Profesorado que pasa a expofier
o cadro correspondente, que se achegou coa documentacién. Comenta cales son as distintas
solicitudes recibidas e as variacions, tanto para aumentar como para diminuir.

Aprdbase por asentimento o limite de prazas de titulacions de master nos termos propostos.

8. Aprobacidn, se procede, da programacion docente anual (PDA) de titulacions de grao para o
curso 2021/2022.

O reitor cede novamente a palabra ao vicerreitor de Organizacién Académica e Profesorado, que
expon o seguinte cadro:

Cani TMG PDA 2020/21 Proposts PDA T™G Axuste normas Nm'ar Axuste total At ] Variacion l!u:te real-
tedrico 2021/22 2021/22 PDA docencia previsto previsto

101 - Facultade de Ciencias 30,00 5.978,00 5.978,00 30,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%,
102 - F Itade de Historia 35,00 2.300,00 2.345,00 32,33 35,13 35,13 45,00 9,87 0,42%,
103 - Facultade de Dereito 35,00 4.607,65 4.618,00 34,28 143,50 143,59 10,35 133,24  -2,89%
104 - Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo 35,00 9.096,30 9.096,30 32,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%,
105 - Facultade de e Traballo Social 35,00 15.303,00 15.303,00 34,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
106 - E. S. de faria Informatica 30,00 7.405,50 7.870,50 29,16 459,16 459,16 465,00 5,84 0,07%,
107 - Escola de Enxefiaria Aerondutica e do Espazo 30,00 3.410,00 3.410,00 30,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
201 - de Belas Artes 30,00 8.253,00 8.253,00 28,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
202 - F. Itade de Ciencias da Edi i6n e do Depoi 35,00 14.040,00 13.950,00 33,77 0,00 0,00 -90,00 -90,00 -0,65%,
203 - Escola de Aari: I 30,00 2.880,00 2.839,00 0,00 0,00 -41,00 -41,00 -1,44%,
204 - Facultade de CC. Sociais e da C icacio 35,00 11.806,00  12.180,00 27,08 0,00 360,00 360,00 374,00 14,00 0,11%
205 - Facultade de Fisioterapia 30,00 3.586,00 3.586,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
301 - de Filoloxia e Traducié 35,00 16.216,00 15.466,00 23,18 -993,03 -993,03 -750,00 243,03 1,57%
302 - Itade de Bioloxi 30,00 5.405,00 5.431,00 23,18 0,00 0,00 26,00 26,00 0,48%
303 - F. de CC. Economi e Empr iai 35,00 16.717,50 17.363,00 33,75 835,71 835,71 645,50 -190,21 =1,10%|
305 - Escola de fiaria de Telecor icacio 30,00 10.465,00 0,00 0,00 21,00 21,00

306 - E. U. de Estudos Ei lais 35,00 3.995,00 4.010,00 34,75 0,00 0,00 15,00 15,00 0,37%|
308 - Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo 35,00 8.876,00 8.825,00 31,64 0,00 0,00 -51,00 -51,00 -0,58%,
309 - Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia 30,00 5.541,65 5.190,10 19,76 -766,41 -766,41 -351,55 414,86 7,99%
310 - Itade de Ciencias do Mar 30,00 4.336,00 4.342,00 25,11 0,00 0,00 6,00 6,00 0,14%|
311-F de Quimica 30,00 4.472,00 4.482,00 23,80 0,00 0,00 10,00 10,00 0,22%|
312 - Escola de Enxefiaria Industrial 30,00 34.090,00 34.775,50 27,20 0,00 805,00 805,00 685,50 -119,50 -0,34%!

189.313,40 900,15 998,80 119,65 0,06%

Pedro Carro pregunta por unhas cantidades na PDA da Escola de Enxefiaria de Telecomunicacién e
o vicerreitor de Organizacidon Académica e Profesorado o aclara.

Incliense asemade cadros coas seguintes materias:

e 4.2 curso de Enxefiaria Biomédica
e 1.9 curso de Filoloxia Aplicada Galega e Espafiola
e 1.9 curso de Linguas Estranxeiras
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e 1.9 curso de Bioloxia.
e Materias xa impartidas.

Aprobanse por asentimento as PDAs.

9. Aprobacion, se procede, da programacion docente anual (PDA) de titulacions de mestrado para
o curso 2021/2022. (ANEXO Ill)

O reitor cede a palabra ao vicerreitor de Organizacién Académica e Profesorado quen expdn o
seguinte cadro:

Mestrado Norma Solicitude  COAP
Mestrado universitario en 590 693 678
desefo e direccion creativa en

moda

Mestrado universitario en 300 332,5 314,5
biotecnoloxia avanzada

Mestrado universitario en 300 332 316
bioloxia marifia

Mestrado universitario en 180 220 206
xendmica e xenética

Mestrado universitario en 3432 3578 3432
enxefiaria industrial

Mestrado universitario en 300 358 358
ciberseguridade

Mestrado universitario en 936 1044 1044
enxefiaria de minas

Mestrado universitario en 270 506 320
oceanografia

Juan Pardo Frojdn precisa que no caso do mestrado en Tecnoloxias Industriais non é a primeira vez
que tefen dous grupos, ainda que é fluctuante, e explica como entende a situacidn, en funcién dos
problemas que crea a matricula. Comenta que os axustes son complexos ao inicio do curso. Propdn
unha solucién intermedia para os grupos do primeiro cuadrimestre (serian unas 56 horas de axuste
na PDA) nas materias que tefien docencia de laboratorio. O vicerreitor de Organizacion Académica
e Profesorado pensa que a proposta se pode valorar e o vai consultar co director de érea.
Considerara como non consolidables esas 56 horas este ano, de cara a elaboracién do POD e a sua
consideracion futura como consolidables.

Aprdbanse por asentimento as PDAs co cambio proposto por Juan Pardo Frojan.
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10. Aprobacion, se procede, das normas de elaboraciéon POD.

O reitor cede a palabra ao vicerreitor de Organizacion Académica e Profesorado, quen explica a
normativa, que é igual que a do curso actual cos seguintes cambios:

e Cambios menores por circunstancias que van xurdindo.

e Cambios respecto da prelacion de figuras de PDI.

e Contratos anuais para o profesorado asociado e contratado interino de substitucion.

e «As contrataciéons de profesorado asociado ou de profesorado contratado interino de
substitucidn seran, con cardcter xeral, de duracién anual, procurando un reparto de horas de
docencia por semana equilibrado e tendo en conta a planificacion docente das materias
asignadas».

Duracion das listaxes de agarda: «Con caracter xeral, as listaxes de agarda estaran vixentes nos dous
cursos posteriores ao curso académico no que se xerarony.

Compatibilidade do profesorado contratado interino de substitucién: conforme ao disposto nos
artigos 3 a 10 da Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das
administraciéns publicas, os contratos de profesorado interino de substitucidon non serdn
compatibles con outra actividade no sector publico, agds os casos establecidos para contratos a
tempo parcial.

Francisco J. Garcia Cutrin pregunta polos periodos de incorporacion de certas figuras de
investigadores. O vicerreitor de Organizacion Académica e Profesorado aclara a necesidade de
facelo como esta previsto, dado que non supdn un prexuizo real para o profesorado.

Pedro Gonzalez Santamaria comenta a variedade existente no colectivo de postdoc en relacién coa
prelacidn prevista e que non todos deberian estar na mesma clasificacion. Cre que é mellor chegar
a un acordo na mesa, antes que nos tribunais, 4 espera das novas normas a nivel nacional. O
vicerreitor de Organizacion Académica e Profesorado entende que o tema estd aberto e que se
debatera nos drganos oportunos.

Aprdbase por asentimento as normas de elaboracién do POD.

11. Aprobacion, se procede, da convocatoria do Plan de estabilizacion e de promocion do
profesorado asociado acreditado.

O reitor cede a palabra ao vicerreitor de Organizacion Académica e Profesorado que explica o plan
de estabilizacién e promocion.

Previsidn en orzamentos: 25 prazas de AXD. Opcidns:

e 25 prazas polas normas para a contratacién de profesorado axudante doutor.
e Reserva dunha porcentaxe para a consolidacion de profesorado asociado.

e 22 prazas polas normas para a contratacién de profesorado axudante doutor.
e 3 prazas para o plan de promocidn de profesorado asociado.
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Expdn os resultados dunha enquisa de 43 participantes:

TIPO Anocsde| Deficit
DPTO. | AREA CAMPUS T rarir DATA ACREDITACION || s
H12 814 Vigo AXD-PCD 11/02/2019-11/02/2019 | 14.5 316
i 725 Curense FALTA FALTA 12.0
X01 620 Ourense PCD 16/11/12 11.0 300
TOl 515 Vigo AXD 15/12/20 10.0
X05 193 Pontevedra | AXD-PCD 15/12/2020-15/12/2020 | 9.5
X11 70 PontevedraVigo |AXD-PCD 20/11/2014-20/11/2014 | 8.5 -444.5
X14 105 Pontevedra | PCD 11/2/19 7.5 149449

Nova edicién da convocatoria feita hai dous anos, cos seguintes cambios:

e 3 prazas de AXD
e Introducidn de necesidades docentes nos requisitos e a seleccion:

o Estar adscrito/a a unha unidade docente na que a diferenza entre a carga docente
basica e a capacidade docente basica sexa igual ou superior a 240 horas. Neste célculo
non se computard o PDI que se xubile forzosamente antes do comezo do curso
2021/2022, ou ben nos tres cursos académicos seguintes.

o No caso de que o nimero de solicitudes supere o nimero maximo de prazas ofertadas,
estas atenderanse tomando como base o curso no que a unidade docente
correspondente acade o déficit polo menos 240 horas e, dentro de cada un deles, en
funcién da ratio crecente entre a capacidade docente basica e a carga docente basica.

o Solicitude pola sede electrénica (ata o 26 de marzo).

O vicerreitor de Organizacién Académica e Profesorado pensa que se dard saida a persoas que
poden facer carreira académica. E un acordo da mesa de negociacidn que contou con 23 votos a

favor e 6 abstenciéns. Conta asemade co voto favorable da COAP.

Aprdbase o plan por asentimento.

12. Aprobacion, se procede, da modificacion das normas para a contratacion de profesorado
axudante doutor.

O reitor cede a palabra ao vicerreitor de Organizacion Académica e Profesorado que explica o
seguinte:

e A Vicerreitoria de Ordenaciéon Académica e Profesorado establecera un prazo para que os
departamentos poidan solicitar novas prazas de profesorado axudante doutor nas suas
unidades docentes nas que a diferenza entre a carga docente basica e a capacidade docente
basica sexa igual ou superior a 240 horas. Nestes calculos non se computard o PDI que se xubile
forzosamente antes do comezo do curso para o que se elabore o POD ou ben nos tres cursos
académicos seguintes.
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e No caso de que o nimero de solicitudes por parte dos departamentos supere o nimero maximo
de prazas para contratar para o curso seguinte, as solicitudes atenderanse tomando como base
0 curso no que se acade o déficit de polo menos 240 horas e, dentro de cada un deles, en
funcién da ratio crecente entre a capacidade docente basica e a carga docente basica ata chegar
ao dito maximo.

e Cambio técnico na referencia a unha version concreta da normativa de dedicacion e de
recofiecementos.

Francisco J. Garcia Cutrin pregunta como se vai a aplicar a norma, considerando as proximas
xubilaciéns e dado que vai comezarse co POD. O vicerreitor de Organizacién Académica e
Profesorado aclara como sera o procedemento que se vai seguir.

Aprdbase por asentimento a modificacién.

13. Aprobacidn, se procede, do Regulamento do Comité de Etica en Investigacion da Universidade
de Vigo

O reitor cede a palabra 4 vicerreitora de Investigacién quen sinala a estrutura do Comité de Etica
(dividido en catro subcomités). Indica que a Universidade de Vigo, como institucién do sector
publico coas misidns de investigacidn e de docencia, é consciente da sua responsabilidade ante a
sociedade con respecto a investigacion cientifica desenvolvida no seu ambito, o seu seguimento,
control e aspectos éticos, tal e como impdn o art. 15 da Lei 14/2011, de 1 de xufio, da ciencia, da
tecnoloxia e da innovacién. Ademais, a normativa presente nas distintas convocatorias de
financiamento, consonte os estandares europeos HR da investigacion, esixe que os proxectos con
seres humanos, a utilizaciéon de datos persoais ou mostras bioldxicas de orixe humana, o emprego
de organismos xeneticamente modificados, a experimentacién animal ou a utilizacién de axentes
bioldxicos, conten coa autorizacién expresa do Comité de Etica en Investigacion creado para o
efecto onde se vaia realizar a investigacion, asi como co cumprimento dos requisitos establecidos
pola lexislacion vixente. Para cumprir estes fins, constitiese o Comité de Etica en Investigacion,
Cetic, para poder proporcionar unha resposta axil e efectiva ante as necesidades actuais e futuras
co fin de protexer os dereitos fundamentais das persoas, o benestar dos animais e o medio
ambiente e de respectar os principios e os compromisos bioéticos asumidos pola comunidade
cientifica e polos Estatutos da Universidade.

A continuacioén, a vicerreitora de Investigacién expdn a estrutura do comité e o regulamento, que
foi achegado coa documentacién correspondente a presente sesién. Tras a exposicidn a vicerreitora
intervén para sinalar que o regulamento quedara en exposicién publica 4 espera das achegas da
comunidade universitaria, despois da peticién da Area de Calidade a este respecto, polo que non
serd sometido agora a aprobacidn. Susana Reboreda Morillo e Gil Garrote Velasco apoian a
iniciativa.

Non se somete a aprobacion o regulamento do Comité de Etica en Investigacidn, dado que quedard
suxeito previamente a exposicion publica.
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14. Aprobacidn, se procede, dos criterios de avaliacion da producion de investigacion e de
transferencia para o ano 2021. (ANEXO V)

O reitor cede a palabra & vicerreitora de Investigacion que expdn os criterios de 2020 e os de 2021:
2020
Revista tipo A

e Nature, Science: 50 puntos
e Al:36 puntos
e A2:24 puntos
e A3:18 puntos
e A4:12 puntos

Revista tipo B: 5 puntos
Revista tipo C: 3 puntos
Revista tipo D: 1 punto

2021
Revista tipo A

e Nature, Science: 60 puntos
e ADI1:42 puntos

e Al:36 puntos

e A2:24 puntos

e A3:18 puntos

e A4:12 puntos

Revista tipo B: 5 puntos
Revista tipo C: 3 puntos
Revista tipo D: 1 punto

No caso de notas breves: Revista de tipo A: un terzo dos puntos que lle corresponderia ao artigo
extenso, agas no caso de Nature ou en Science, onde se considera a puntuacion completa.

A vicerreitora de Investigacién expdn como queda o cadro de puntuaciéns de transferencia na
organizacién de congresos e comenta que estaba a agardar pola convocatoria xeral de
transferencia, pero que estd adiada.

Aprdbanse por asentimento os criterios.
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15. Aprobacion, se procede, da participacion da Universidade de Vigo na Asociacidon Cluster
Biomasa Galicia.

O reitor cede a palabra ao vicerreitor de Planificacion e Sostibilidade que pasa a expofier en que
consiste a participacién, coa colaboracién da Escola de Enxefiaria Forestal. A Universidade participa
como socio de honra e non pagaria cota algunha. Descende aos aspectos técnicos. O reitor amosa
a suUa satisfaccién polo papel desenvolvido pola Escola de Enxefaria Forestal e alégrase de que o
seu traballo acade recofiecemento.

Aprdbase por asentimento a participacion na asociacion.

16.- Aprobacion, se procede, da proposta de prezos para os complexos residenciais da
Universidade de Vigo para o curso 2021/2022.

O reitor cede a palabra a vicerreitora de Captacién de Alumnado, Estudantes e Extension
Universitaria para que explique a proposta. A vicerreitora sinala que a proposta foi aprobada na
Comisidon de Extensidon e que se mantefien os mesmos prezos do ano pasado, que lembra.
Trasladarase ao Consello Social. Maria José Rios Santomé pide que se cambie a expresion “estancia”
por “estadia”.

Aprdbase a proposta por asentimento.

17.- Aprobacion, se procede, de modificacidns no regulamento de réxime interno do CEUVI.

O reitor cede a palabra ao representante do alumnado Daniel Couto Cancela, quen explica as
propostas de modificacidon, que foron achegadas coa documentacién & presente reunidn. Os
cambios céntranse en cinco aspectos: actualizacion normativa, preocupacion pola imaxe,
adaptacion a situacion actual, novos tipos de membresia e redefinicién das comisidns. Daniel Couto
vai detallando brevemente estes cinco ambitos. O reitor felicita aos representantes do estudantado
pola labor feita.

Aprdbanse por asentimento as modificacidns do regulamento de réxime interno do CEUVI.

18.- Eleccidn de representantes na Comision do Plan Estratéxico(1): 5 PDI; 5 PAS; 5 estudantes; 4
decanos/as ou directores/as de centro; 4 directores/as de departamento; 1 membro do Consello
Social; 1 axente externo/a.

O reitor indica que se presentaron as seguintes candidaturas:
Persoal docente e investigador: 5 postos vacantes (5 persoas candidatas)

e Elena Rivo Lépez
e Ana Bernabeu Tello
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e Jacobo Porteiro Fresco
e Margarita Pino Juste
e Francisco Xavier Martinez Cobas

Persoal de administracidn e servizos: 5 postos vacantes (5 persoas candidatas)

e David Basalo Dominguez
e Raquel Gandén Chapela
e Alejandra Vilas Rodriguez
e Rosa M2 Grafia Costas

e Rodrigo Alverte Pivida

Estudantes: 5 postos vacantes (5 persoas candidatas)

e Juan Jesus Rico Fuentes

e Pedro Manuel Carro Parafita
e Manuel Diz Folgar

e José Manuel Rua Estévez

e Nicolds Balsa Fernandez

Decanos e directores de centros: 4 postos vacantes (4 persoas candidatas)

e Eva lantardn Caeiro

e Susana Reboreda Morillo

e Francisco Javier Rodriguez Martinez
e Consuelo Curras Valle

Directores de departamento: 4 postos vacantes (4 persoas candidatas)

e Isela Levilla Beltran

e Antonio Collazo Fernandez

e M2 de los Angeles Fernandez Villlarino
e Alexandre Rodriguez Guerra

Consello Social: 1 posto vacante (1 persoa candidata)

e Jesus Grafia Nogueiras

Axente externo: : 1 posto vacante (1 persoa candidata).

e Javier Touza Touza

O numero de candidaturas presentadas non supera o de postos vacantes, polo que non cémpre
celebrar eleccidns.

O secretario xeral propdn que o mandato coincida co do Consello de Goberno actual.

Resultan electas as persoas propostas como candidatas e a duracién do mandato.
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19. Eleccion de representantes na Comision de Estudios Propios(1): 2 PDI por ambito de
conecemento; 3 estudantes; 1 PAS.

O reitor indica que se presentaron as seguintes candidaturas:
Persoal docente e investigador: 2 postos por ambito de cofiecemento
Ambito ciencias experimentais e ciencias da satde:

e Maruxa Alvarez Jiménez
e Evalantardn Caeiro

Ambito ciencias xuridico-sociais:

e Xosé M2 Mahou Lago
e Ernesto Lépez-Valeiras Sampedro

Ambito humanidades e creacidn artistica:

e Miguel Cuevas Alonso

Ambito tecnoldxico:

e Francisco Javier Rodriguez Martinez
e M2 Inmaculada Fenollera Bolibar

Persoal de administracidon e servizos: 1 posto vacante
e M2 Isabel Vazquez Dominguez

O numero de candidaturas presentadas non supera o de postos vacantes, polo que non compre
celebrar eleccioéns.

Resultan elixidas as persoas propostas como candidatas.

20. Eleccion dos/as seguintes representantes no Comité de Direccion da EIDO(1): 1 PAS; 1
estudante do ambito Campus do Mar; 1 estudante do ambito Cientifico; 1 estudante do ambito
Tecnoldxico, 1 estudante do ambito de Humanidades.

O reitor indica que presentouse a seguinte candidatura:
Estudante do ambito tecnoldxico:

e Juan Jesus Rico Fuentes.

Non é preciso celebrar elecciéns.
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Resulta elixida a persoa candidata.

21. Quenda de intervencions.
O reitor abre a quenda de intervenciéns.

Daniel Couto Cancela comenta sobre a campafia de hixiene “feminina” en relacién coa terminoloxia
empregada e que se incluia ao colectivo “trans-“, propofiendo hixiene “menstrual”.

Xoan Cebro fai una pregunta e unha reflexion. A pregunta refirese ao traslado de certas facultades
ao centro de Vigo e pide explicaciéns sobre as previsidns do equipo de goberno a este respecto. A
reflexion trata sobre a proposta de funcionarizacidn da Xerencia, que pensa que vai por bo camifio
e da que s6 quedan pequenos flecos. Cre que se trata do acordo mais importante para o PAS polo
equipo de goberno da Universidade e que facilita moito a estrutura da RPT futura. Agradece ao
equipo xerencial (xerenta e vicexerente de persoal) o seu esforzo e os acordos acadados. Fai unha
referencia critica a un escrito remitido pola Valeduria e pensa que non esta a facer un bo papel.
Pregunta ao secretario xeral se a documentacion que pasa pola Secretaria é tratada axeitadamente,
dado que se pofien en dubida certas cuestion relativas 4 comisidn de servizos que en principio non
estan publicadas. O reitor entende que as negociacions de cara a funcionarizacidon son de boa fe e
gue se debaten na mesa de negociacidn entre a Xerencia e os representantes dos traballadores e
cre que deixa una pegada sdlida de cara @ RPT. O resto dos acordos son levados a cabo polos
mecanismos lexitimos e que son defendidos polo equipo, ainda que non lle gusten a todo o mundo.
En relacién co asunto dos traslados, fala da importancia de ter presenza na cidade de Vigo. Estase
a traballar en distintos eidos e con distintas administracions. Cre que unha medida de tal calibre
debe negociarse amplamente e que habera que ir dando pasos, contando co apoio do Consello de
Goberno. Quere falalo con todos os centros e todas as titulacions do Campus de Vigo. Pero pensa
que o idéneo seria que todos os estudantes de Vigo puideran estudar na cidade. Espera que haxa
un amplo acordo con todos os colectivos cara a este asunto. Xa hai previstas diversas xuntanzas a
este respecto para dar a cofiecer este proxecto. A mudanza ird pouco a pouco. Agora darase un
primeiro paso.

Raquel Gonzalez Lopez comenta as mencidns do grao en educacion, que sé estan recollidas como
habilitantes no grao de educacién primaria. Gustarialle que se informase deste asunto ao alumnado
e que se adoptaran medidas a este respecto. O reitor aclara que estase a estudar, ainda que non
hai moitas posibilidades. O vicerreitor de Organizacién Académica e Profesorado insiste en que o
plano de estudos é completamente legal e aclara como funciona o asunto das menciéns. Se pode
avanzar na informacién ao alumnado e xa se insistiu aos decanatos.

Marcos Estévez Orge felicita @ Xerencia polo asunto da funcionarizacién. Fala asemade da dotacién
dos centros e pregunta polo espazo no Berbés e que servizos van estar ali, asi como a dotacién de
persoal. Alerta tamén do custo que tera o traslado a cidade. O reitor manifesta a sua alegria polo
futuro acordo da funcionarizacidon ainda que non estd rematado. Comenta que na mesa de
negociacién se decidira o futuro dos espazos como o Berbés.

Emilio Fernandez agradece ao Faro de Vigo a publicaciéon da noticia sobre o posible traslado do
Campus a cidade. Comenta sobre os plans complementarios de 1+D+i nos que se identifican 8 areas
de actuacién. Pregunta se hai actuaciéns concretas previstas da Xunta a este respecto e cal foi a
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actuacién da UVigo. O reitor indica que o decano da Facultade de Ciencias debeu ter informado ao
seu profesorado sobre o asunto do movemento a cidade e que o propio Emilio Ferndndez xa cofiecia
(a quen lle agradece a sua discrecién). Comenta que a Universidade de Vigo propuxo 33 iniciativas
respecto dos fondos de 1+D+i en el IDEGA ainda que o procedemento a seguir é complexo e ainda
non estd moi claro. Sinala diversas iniciativas levadas a cabo. Belén Rubio comenta que a
Universidade de Vigo participou en catro das oito lifias e presentou diversas expresions de interese,
unha en concreto moi potente no dmbito das ciencias marifias. Outras no dmbito da biotecnoloxia
aplicada as ciencias da saude, na computacidn cuantica e no eido da enxefiaria aerondautica. Emilio
Fernandez agradece a informacidn, ainda que comenta que o proceso foi distinto do seguido nas
outras comunidades autonomas.

Antonio Ramos Vazquez pregunta no chat “el pasado 15 de febrero se pidié a la Secretaria Xeral el
traslado a Asesoria Xuridica de una consulta por parte de la Delegacién de Alumnos de Industriales.
Desde Secretaria Xeral se trasladé al Vicerrectorado de Estudiantes (en contra de lo solicitado) y un
mes después seguimos sin respuesta. éPor qué se nos ha redirigido la consulta al Vicerrectorado de
Estudiantes si se solicitd trasladarlo a Asesoria Xuridica?”. Natalia Caparrini comenta que se esta a
la espera del informe.

Manuel Diz comenta un problema de vulnerabilidade de datos de Erasmus en moovi acerca de un
blog del Centro de Linguas, para que se pofia en privado. Se avisara ao Centro de Linguas.

Ao non haber mais asuntos que tratar, remata a sesion as 13:00 h. do dia 12 de marzo de 2021, da
que eu como secretario xeral dou fe, co visto e prace do reitor.

O reitor O secretario xeral
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OFERTADAS
EN EL OFERTADAS VARIACIONS
Cod.RUCT TITULACION DE GRADO CENTRO CURSO EN EL CURSO
2020/21 2021/22
9501114 | Grado en Cienciay Tecnologfa de los Facultad de Ciencias 45 45 0
Alimentos
2502238 Grado en Ciencias Ambientales Facultad de Ciencias 45 45 0
2502241 Grado en Ingenieria Agraria Facultad de Ciencias 45 45 0
2500996 Grado en Geografia e Historia Facultad de Historia 40 40 0
2501118 Grado en Derecho Facultad de Derecho 50 50 0
700047 | POEO Administracionyy Direccion de Facultad de Derecho 20 20 0
Empresas y Derecho
2501116 Grado en Administracion y Direccion Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo 85 85 0
de Empresas
2501125 Grado en Turismo Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo 55 55 0
7000778 | PCEO Turismo e Geografia e Historia | Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo 10 10 0
2501203 Grado en Educacion Social Facultad de Ciencias de la Educacion 75 75 0
2501124 Grado en Trabajo Social Facultad de Ciencias de la Educacion 75 75 0
2501120 Grado en Educacion Infantil Facultad de Ciencias de la Educacién 75 75 0
2501121 Grado en Educacion Primaria Facultad de Ciencias de la Educacion 75 75 0
2501126 Grado en Ingenieria Informatica Escuela Superior de Ingenieria Informatica 122 150 28
7000433 | PCEO Informiticay Administraciony | p .\ o1y Superior de Ingenierfa Informtica 6 6 0
Direccion de Empresas
2503357 Grado en Ingenieria Aeroespacial  |Escuela de Ingenieria Aerondutica y del Espacio 50 50 0
2501202 Grado en Enfermeria Escuela Universitaria de Enfermeria (Ourense) 50 60 10
2500096 Grado en Bellas Artes Facultad de Bellas Artes 130 130 0
2501117 Grado e{l.Clenaas de la Actividad cultad de Ciencias de la Educacién y del Deport 100 100 0
Fisica y del Deporte
2501120 Grado en Educacién Infantil cultad de Ciencias de la Educacion y del Deport 75 75 0
2501120 Grado en Educacion Primaria cultad de Ciencias de la Educacion y del Deport 75 75 0
2502250 Grado en Ingenieria Forestal Escuela de Ingenieria Forestal 45 45 0
Facultad de Ciencias Sociais y de la 45 25 45 95 presenciais +
2501122 [Grado en Direccién y Gestién Publica U presenciais + 20 P . 0
Comunicacion semipresenciais 20 semipresenciais
9500466 | Grado en Comunicacién Audiovisual Facultad de Ciencias Sociais y de Ia 45 45 0
Comunicacién
9500467 Grado en Publ}cu:iad y Relaciones Facultad de Clenc.las SC’)ClaIS ydela 100 100 0
Publicas Comunicacion
2501115 Grado en Fisioterapia Facultad de Fisioterapia 50 50 0
2501202 | Grado en Enfermeria (Pontevedra) Escuela Universitaria de Enfermeria 50 55 5
2502251 Grado en Ingenieria Mecdnica Centro Universitario de la Defensa (Marin) (¥) 79 & -
2500771 Grao en Lenguas Extranjeras Facultad de Filologia y Traduccién 50 50 0
120 Inglés-
Espanol: 60 [120 Inglés-Espafiol:
.. Inglés-Gallego: 60
Grado en Trad 8 8
2500888 ra IO en ra' u.c‘c10n ¢ Facultad de Filologia e Traduccién 40 Inglés-Gallego: 40 0
nterpretacion Francés-Espanol: [ Francés-Espanol: 20
20
Francés-Gallego:

Grao en Filologia Aplicada en Gallego
y Espanol

Facultad de Filologia y Traduccién

50
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2501085 Grado en Biologia Facultad de Biologia 75 75 0
2501116 Grado en Administracién y Direccién acultad de Ciencias Econémicas y Empresariales 200 200 0
de Empresas
2501119 Grado en Economia acultad de Ciencias Econémicas y Empresariales 60 60 0
7000487 PCEO Administracién e Direccion de acultad de Ciencias Econémicas y Empresariales 40 40 0
Empresas e Derecho
9509944 | Grado en Ingenieria de Tecnologias | g 1. de Ingenierfa de Telecomunicacién 130 130 0
de Telecomunicacién (Espanol)
2502244 Grado en Ingenle}rm d‘? Tecnol‘oglas Escuela de Ingenieria de Telecomunicacién 20 20 0
de Telecomunicacion (Inglés)
2502239 Grado en Comercio Escuela Universitaria de Estudios Empresariales 90 90 0
2501123 Grado en Relaciones Laborales y Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo 72 80 8
Recursos Humanos
2501118 Grado en Derecho Facultad de Ciencias Juridicasy del Trabajo 70 70 0
2502242 Grado en Ingenieria de la Energia Escuela Técnica Sl;}Z.CI‘lOI‘ de Ingenieria de 50 50 0
inas
9509943 Grado en. Ingenieria de los Recursos Escuela Técnica Sup.erlor de Ingenieria de 50 50 0
Mineros y Energéticos Minas
2501086 Grado en Ciencias del Mar Facultad de Ciencias del Mar 70 70 0
2501087 Grado en Quimica Facultad de Quimica 60 60 0
2502245 Grado en Ingenieria Eléctrica Escuela de Ingenieria Industrial 50 50 0
9509246 | Crado en Ingenieria Electronica Escuela de Ingenierfa Industrial 70 70 0
Industrial y Automatica
9509947 | Grado en Ingenieria en Organizacion Escuela de Ingenierfa Industrial 64 64 0
Industrial ©
9509948 | Crado en Ingenieria en Quimica Escuela de Ingenieria Industrial 50 50 0
Industrial
9509949 | Grado en Ingenieria en Tecnologias Escuela de Ingenieria Industrial 60 60 0
Industriales (Espanol)
2502249 Grado en Inger}lerla en 'Ijecnologlas Escuela de Ingenieria Industrial 20 20 0
Industriales (Inglés))
2502251 Grado en Ingenieria Mecdnica Escuela de Ingenieria Industrial 110 110 0
2503668 Grado en Ingenieria Biomédica Escuela de Ingenieria Industrial 44 44 0
7001083 PCEO Ingenieria Biomédica e Escuela de Ingenierfa Industrial 6 6 0
Ingenieria en Electréonica Industrial y <
7001084 PCEO Ingenierfa Biomédica e Escuela de Ingenieria Industrial 6 6 0
Ingenieria Mecanica
7001085 PCEO Ingenieria Mecdnica e Escuela de Ingenieria Industrial 10 10 0
Ingenieria en Electrénica Industrial y
9501202 Grado en Fnfermeria Escuela Unlversnarla( s.egf;lfermerla Meixoeiro 50 50 0
120
9501202 Grado en Fnfermeria Escuela Umver51tagz;de)Enfermerla Povisa 70 80 10
igo
9501120 Grado en Educacién Infantil Escuela Universitaria de Profesorado de EX.B. 75 75 0
“Maria Sedes Sapientiae”
2501121 Grado en Educacion Primaria | FS¢uela Universitaria de Profesorado de E.X.B. 75 75 0
“Maria Sedes Sapientiae
2501116 Grado en Administracion y Direccién IFSIDE. 60 60 0
de Empresas
3744 3726 61

* Pendente de publicar en el BOE por el Ministerio de Defensa
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UNIVERSIDADE DE VIGO

- Limite de plazas 2021/2022

OFERTADAS OFERTADAS VARIACIONS
Cod.RUCT TITULACION DE MASTER CENTRO EN EL CURSO | EN EL CURSO
2020/21 2021/22
4310351 Master Unlversﬁ;}rlo en Acuicultura Facultade de Bioloxia 10 10 0
(Interuniversitario)
Master Universitario en Administracion Facultade de CC
4314012 25 25 0
Integrada de Empresas e Responsabilidade Econémicas e 2 2
4315056 Master' l{gwersmjlrlo en Arql'leol.oxm eciencias | o de de Historia 7 7 0
da antigtiidade (interuniversitario)
4313699 |Master Universitario en Avogacia-Vigo, Facultade de CC Xuridi 95 95 0
Pontevedra, Ourense
Maister Universitario en Biodiversidade .
4316672 Facultade de Bioloxi 10 10 0
Terrestre e Xestion do Medio Natural acuftade e brofoxia
4312997 Master UHIVC.I“SIt’c.II‘IO en Bioloxia Marina Facultade de Bioloxia 10 10 0
(Interuniversitario)
4312439 Master Unlversﬁ;}rlo en Biotecnoloxia Avanzada Facultade de Bioloxia 15 15 0
(Interuniversitario)
4316520 Master U.nlvelrsmilrlo en Ciberseguridade Escola de ngerhlaflrla de 920 2 0
(Interuniversitario) Telecomunicacion
4315071 Master' Unlver.suarlo El’.l Ciencia e Tecnoloxia Facultade de Ciencias 30 30 0
agroalimentaria e ambiental
4310382 |Master Universitario en Comercio Internacional EU. de Es}l}dos 50 50 0
Empresariais
Maister Universitario en Comunicacion en Facultade de Ciencias
4316521 5 5 0
Medios Sociais e Creacion de Contidos Dixitais _[Sociais e da 2 2
4315758 l\fIaste.r Universitario en Deseno e Direccion Facultade de Belas 95 9] 4
Creativa en Moda Artes
4311035 Master Umversnarlo en Dlﬁcu.lt.ades de Facultade de Ciencias 95 95 0
Aprendizaxe e Procesos Cognitivos da Educacién
4312604 Mast.er. Universitario en Direccién de Arte en Facultade dcj CCA ?ouals 35 35 0
Publicidade e da Comunicacion
. . . . .. E.U. de Estudos
4313079 |Master Universitario en Direccion de PEMES . 30 30 0
Empresariais
Master Universitario en Direccion e Escola de Negocios
4312204 80 80 0
Administracion de Empresas (MBA) Afundacion
Maister Universitario en Direccion e Facultade de CC
4313117 3 40 8
Planificacion do Turismo Interior e de Saude Empresariais e Turismo 2
4310625 Master Umversnarl(.) en.Dlr'eccu)n Integrada de |Facultade de Ciencias 92 2 0
Proxectos (Interuniversitario) da Educacién e do
4314011 Mastcr Umversna.rlo en Direccion Publica e Facultade de. CC. ?ocmls 95 95 0
Liderado Institucional e da Comunicacion
4316577 |[Master Universitario en Economia FaculEad.e de CC 15 15 0
Econémicas e
Master Universitario en Enerxia e Escola de Enxenaria
4310390 0 30 30
Sustentabilidade (bienal) Industrial
4314030 Master Ur.l’lversnarlo en Enxenaria da Escola (.16 Enxenaria 40 38 2
Automocién Industrial
4314879 |Master Universitario en Enxenaria de Minas ;2/111;12813 de Enxefiarfa de 30 30 0
4314896 Master Umwjem.tz}rlo en Enxenaria de Escola de EIIIXCI??.I‘IB. de 40 40 0
Telecomunicacion Telecomunicacién
4314537 [Madster Universitario en Enxenaria Industrial Escola (,16 Enxeharfa 64 64 0
Industrial
4313179 |Mister Universitario en Enxenfaria Informatica ESCOI? Sl}p eror de’ . 25 25 0
Enxenaria Informatica
4314355 Master Unlversmitrlo En.ES[I}(’lOS Ingleses Faculta('i’e de Filoloxia e 10 10 0
Avanzados e as suas Aplicacions Traducion
4310392 |Master Universitario en Finanzas FaculEad.e de CC 35 35 0
Econdmicas e
4310397 Mastfer‘ U?w.ersnarlo .en Ir‘1tervenc10n Faculta.d‘e de CC da 39 39 0
Multidisciplinar na diversidade en Contextos educacion
4316441 Master [.J‘I]IVCI“SIt’c.lrlf) én Investlga‘lc‘mn e Facultade de Ciencias 92 2 0
Innovacién en Didacticas Especificas para da Educacién e do
Master Universitario en Investigaciéon en Facultade de Ciencias
4315288 15 15 0
Actividade Fisica, Deporte e Satude da Educacion e do
4314854 Ma’stc?r U.nlver51t4ar10 en Inve.stlgaflor.l Quimica e Facultade de Quimica 920 2 0
quimica industrial (Interuniversitario)
4314271 Master U.nlve‘rsmitrlo en Lingtistica Aplicada Faculta('i’e de Filoloxia e 10 10 0
(Interuniversitario) Traducién
4314422 Master IJ.nlve.r51t'flr10 en Matematica Industrial |Escola de Er.lxer.lzjtrla de 920 2 0
(Interuniversitario) Telecomunicacion
4313049 |Master Universitario en Mecatronica Escola c.le Enxenarfa 35 30 -5
Industrial
Maister Universitario en Menores en Situacion  |Facultade de CC
4310602 25 25 0
de Desproteccion e Conflito Social Xuridicas e do Traballo
Master Universitario en Necesidades Especificas |Facultade de Ciencias
4312440 35 3 -3
de Apoio Educativo da Educacion e do :
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Master Universitario en Neurociencia

4310850 T Facultade de Bioloxia 10 10 0
(Interuniversitario)

4311048 [Madster Universitario en Nutricion Facultade de Ciencias 24 24 0

4315102 [Maister Universitario en Oceanografia gicﬁzde de Ciencias 20 20 0

4316696 Mast.er Umver’snarlo en Operauons e Enxenaria|Escola de I*;nxenarla 19 12 0
de Sistemas Aéreos non Tripulados Aeroespacial

4310398 Master 'Unlversnarlo en Prevencion de Riscos Escola (‘ie Enxenaria 50 50 0
Laborais Industrial
Master Universitario en Profesorado en Facultade de Bioloxia

4311037 ’ 80 80 0
Educacion Secundaria Obrigatoria Facultade de Ciencias 2 .

4314273 Master‘ Un.l\‘/ersnarlo en Qulmlca Teorica e Facultade de Quimica 3 3 0
Modelizacion Computacional

4310361 Master UanC.I”SIt'c.II‘IO en Técnicas Estatisticas Facult‘ad.e de CC 95 95 0
(Interuniversitario) FEconomicas e

4312437 ([Master Universitario en Traducién Multimedia Faculta(.l’e de Filoloxia ¢ 30 30 0

Traducién

4314063 Master .Um\.ff:*rsnarlo en Traduuon para a Faculta(.i’e de Filoloxia e 30 30 0
Comunicacion Internacional Traducion

4315075 Master l{nlversﬁarlf) en Yaloramon, xestion e Facultade de Historia 920 20 0
proteccion do patrimonio cultural

4316711 |Master Universitario en Xenomica e Xenética |Facultade de Bioloxia 15 15 0

4310386 Master Universitario e¥1 Xestion do FaculEad.e de CC 95 95 0
Desenvolvemento Sostible Econdmicas e
Master Universitario en Xestion e Direccion Facultade de CC

4312031 30 30 0
Laboral (Interuniversitario) Xuridicas e do Traballo

4312994 Master Universitario en Xestion Empresarial do Facultade. d.c CICHC.I'dS 30 95 5
Deporte Empresariais e Turismo
Master Universitario en Ciencia e Tecnoloxia de .

4312601 Facultade d imic: 30 0 -30
Conservacién de Produtos da Pesca (bienal) acultade de Quimica

4312601 Master Universitario en Direccion TIC parala  |Centro Umversn’arlo de 95 30 5
defensa la Defensa (Marin)

4317228 Master Unl\'er%,ltarlo en Direccion e Innovacién [Escola (.16 Enxenaria 30 35 5
da Supply Chain Industrial

4317355 Master UaneI‘%ltaI‘lO en N.a nocflen.ma ¢ Facultade de Quimica 13 13 0
Nanotecnoloxia (Interuniversitario)

4316989 Master UanC.I”SIt'c.II‘IO en Vision por Computador |Escola de Eflxer'l?rla de 6 6 0
(Interuniversitario) Telecomunicacion

4317056 Master U.mvc.rsmjlrlo en Industria 4.0 Escola éc Enxenaria 15 15 0
(Interuniversitario) Industrial
Master Universitario en Desafios das Cidades Facultade de Ciencias 6 6
Atlanticas (Interuniversitario) da Educacién

1763 1768 5
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cODIGO

001M139V01
001M142V01
002M143V03
002M187V01
003M110VO01
005M053V01
006M132V03
007M174V01
PO1M171V01
PO2M156V01
PO2M163V01
P02M178V01
P04M110V01
P04M125V01
P04M176V01
P52M182V01
V01M121V01
V01M126V01
V01M128V01
V02M066V01
V02M074V01
V02M098V01
V02M099V01
V02M102V03
V02M173V01
V02M179V01
V03M134V01
VO3M177V01
VO3M184V01
V04M141V02
VO5M135V01
VO5M145V01
VO5M175V01
VO5M185V01
V06M092V01
VO6M101V02
VO6M101V03
V08M042V01
VO8M110V01
V09M148V01
V10M153V01
V11M131V01
V1iM162V02
V11M188V01

DENOMINACION

Master Universitario en Nutricion

Master Universitario en Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentaria e Ambiental

Master Universitario en Valoracion, xestion e proteccion do patrimonio cultural

Master Universitario en Arqueoloxia e Ciencias da Antiglidade

Master Universitario en Avogacia-Ourense

Master Universitario en Dificultades de Aprendizaxe e Procesos Cognitivos

Master Universitario en Enxefiaria Informatica

Master Universitario en Operacions e Enxefieria de Sistemas Aéreos non Tripulados
Master Universitario en Desefio e Direccion Creativa en Moda

Master Universitario en Investigacion en Actividade Fisica, Deporte e Satiide

Master Universitario en Direccion Integrada de Proxectos

Master Universitario en Investigacion e Innovacion en Didécticas Especificas para Educaciot
Master Universitario en Avogacia-Pontevedra

Master Universitario en Direccidn Publica e Liderado Institucional

Master Universitario en Comunicacién en Medios Sociais e Creacion de Contidos Dixitais
Master Universitario en Direccion TIC para a defensa

Master Universitario en Estudos Ingleses Avanzados e as stias Aplicacidns

Master Universitario en Lingtistica Aplicada

Master Universitario en Traduciéon paraa Comunicacién Internacional

MUPESOBFPEI. Especialidade: Ciencias Experimentais. Bioloxia, Xeoloxia, Fisica e Quimica
Master Universitario en Biotecnoloxia Avanzada

Master Universitario en Bioloxia Marifia

Master Universitario en Neurociencia

Master Universitario en Acuicultura

Master Universitario en Xendmica e Xenética

Master Universitario en Biodiversidade Terrestre: Caracterizacion, conservacion e xestion
Mdster Universitario en Administracidn Integrada de Empresas e Responsabilidade Social Ct
Master Universitario en Economia

Master Universitario en Técnicas Estatisticas

Master Universitario en Enxefiaria Industrial

Master Universitario en Matemdtica Industrial

Master Universitario en Enxefiaria de Telecomunicacién

Master Universitario en Ciberseguridade

Master Universitario en Vision por computador

Master Universitario en Direccion de PEMES

Master Universitario en Comercio Internacional - Presencial

Master Universitario en Comercio Internacional - Non Presencial

Master Universitario en Menores en Situacion de Desproteccion e Conflito Social

Mdster Universitario en Avogacia-Vigo

Master Universitario en Enxefiaria de Minas

Master Universitario en Oceanografia

Master Universitario en Quimica Tedrica e Modelizacién Computacional

Master Universitario en Investigacion Quimica e Quimica Industrial

Master Universitario en Nanociencia e Nanotecnoloxia

H_MIN
240
255
240
135
432
240
768
210
540
250
220
225
432
270
225

210
240
300
2440
300
300
205
420
180
345
235
330
375
3432
300
1480
300
300
240
240
240
240
432
936
270
150
180
195

2021/2022
H_MATR
270
366
277
39
324
400
434
106
590
256,667
325,833
306
216
514
345

128
168
568
3839,5
300
212
107
188
108
200
407,333
204
128,333
1677
132
723
170,333
118
368
397
400
400
522
307,5
180
10
162
52

PDA  COAP DIF
270 270 0
366 255 111
277 249 28
135 27 108
432 428 4
400 314 86
768 768 0
210 210 0
590 678 -88
257 250 7
326 231 95
306 300 6
432 432 0
514 497 17
345 342 3
210 199 11
240 240 0
568 568 0
2440 2440 0
300 3145 [EVE
300 316 -16
205 104 101
420 373 47
180 206 26
345 292 54
408 408 0
330 330 0
375 375 0
3432 3432 [IE
300 300 0
1480 1394 86
300 358 58
300 126 174
368 368 0
397 384 13
400 384 16
400 367 33
864 864 0
936 1044 [ETE
270 320 -50
50 50 0
180 144 36
195 195 0
21821 21146
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ANEXO |

CRITERIOS DE AVALIACION DA PRODUCION DE INVESTIGACION APLICABLES AOS MERITOS
CORRESPONDENTES AO ANO 2021

INTRODUCION

A investigacion é un dos eidos fundamentais da actividade na Universidade, e a sUa axeitada avaliacidn pode ser
unha ferramenta para o incentivo da devandita actividade e a definicion e fortalecemento das lifias estratéxicas
das institucions.

Ao longo dos anos pasados empregaronse distintos baremos para a avaliacién da producién cientifica, que foron
adaptandose a situacion xeral da Universidade e do contorno socio-econdmico. O desenvolvemento da
investigacién no contexto autondmico, nacional e internacional, e a implantacién e evolucién dos indicadores
das actividades de |+D+l aconsellan a continua revision e actualizacién dos criterios de avaliacién. Nesta revision
deben terse en conta os aspectos mais destacados na consideracién actual da I+D+l, como son o interese na
internacionalizacion da investigacidn e o desenvolvemento de lifias de traballo multidisciplinares, ou a aplicacién
de criterios de calidade e excelencia como un requirimento para mellorar a competitividade da universidade.

Nos criterios de avaliacidon da producidn de investigacion aqui presentados preténdese simplificar no posible o
proceso avaliador, considerando os elementos mais significativos da difusion da actividade investigadora,
confirmada polo rigor e esixencia no proceso de seleccidn das publicacidns, e a difusion internacional.

Preténdese utilizar criterios estandarizados, de aceptacidn xeneralizada, e 0 mais obxectivos posible. Tamén se
terd en conta as particularidades dos diversos ambitos de cofiecemento, para que todos os dmbitos estean en
condiciéns de igualdade para tender & calidade e & excelencia.

Tenderase asi mesmo a unha mdéxima transparencia no proceso de avaliacion, garantindo a posibilidade de que
os investigadores e investigadoras cofiezan a valoracién da sua producidon, e poidan presentar as
correspondentes reclamacions se fose necesario.
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CRITERIOS XERAIS

Avaliaranse os méritos correspondentes ao ano 2021.

Os méritos avaliaranse sempre que no documento acreditativo (libro, artigo etc.) figure expresamente que a
autora ou autor é da Universidade de Vigo, salvo que nese periodo non se incorporase a esta. Poderase ter
en conta outra documentacion acreditativa (p.e. artigos de prensa), na que se indique expresamente e se
faga visible a relacién entre o mérito, os autores e/ou autoras do mesmo e a sta vinculacion coa Universidade
de Vigo.

Avaliaranse méritos en distintos soportes (papel, electrénico, etc.) sempre que estes cumpran os criterios
gue se requiren para o seu recofiecemento (ISBN, ISSN ou equivalentes).

Non se considerardn aqueles méritos dos que a documentacién sexa insuficiente ou confusa ou recibida fora
de prazo.

Sé se avaliardn os méritos daquelas persoas que sexan membros da Universidade de Vigo no momento da
solicitude.

Poderan solicitar a avaliacion da producion de investigacion: o profesorado fixo de cadro de persoal
(catedraticos/as e titulares de universidade, catedraticos/as e titulares de escola universitaria, profesores/as
contratados/as doutores/as, profesorado emérito), persoal investigador posdoutoral contratado con cargo a
programas competitivos (Ramén y Cajal, Beatriz Galindo, Juan de la Cierva, posdoutorais da Xunta de Galicia,
Marie Curie, posdoutorais da Universidade de Vigo, persoal investigador distinguido, investigadores do
programa JIN e profesorado axudante, profesorado asociado, lectores/as e estudantes de doutoramento
vinculados a un grupo de investigacién da Universidade de Vigo).

Non se consideraran, para os efectos de solicitude de avaliacion da producién de investigacion: o profesorado
de listas de agarda, o profesorado invitado ou visitante e persoal investigador contratado con cargo a
proxectos que non estea cursando estudos de doutoramento na Universidade de Vigo.

En canto ao numero de autores

e Os puntos asignados a cada mérito dividiranse entre o nimero total de autoras/es, e asignarase a cada
investigadora ou investigador da Universidade de Vigo o que lle corresponda.
Se o nimero de autores/as da Universidade de Vigo, é igual ou superior a un terzo do nimero total de
autores/as, computarase o traballo como realizado na sua totalidade por autores/as da Universidade
de Vigo, e dividirase a puntuacion total do mérito entre estes.

e Ostraballos asinados por varios autoras e/ou autores que pertenzan a distintos departamentos deberan
ser solicitados por cada un dos departamentos implicados. O mérito serd avaliado unha soa vez, e os
puntos totais correspondentes ao mesmo seran repartidos de xeito proporcional entre todos os autoras
e/ou autores.

. No caso das revistas Nature e Science, trala consideracién de autores do baremo do apartado 2.1, a
puntuacion dividirase polo numero de autores pertencentes a Universidade de Vigo.

G. Non se podera presentar un mesmo mérito en dous apartados distintos. Cando un mérito de investigacion

sexa presentado nun apartado que non corresponda, non serd valorado.

Coa intencién de corrixir discriminacions contra a muller, aplicarase a presente convocatoria a Resolucion
Reitoral do 18 de xaneiro de 2021 pola que se regula a accion positiva aprobada no Consello de Goberno do
29 de abril de 2019, para incluir nas convocatorias propias de docencia, investigacién e transferencia na
Universidade de Vigo. Dita resolucion e toda a informacién relacionada esta dispofiible no enlace
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https://www.uvigo.gal/accion-positiva . No caso de atoparse nalgunha das situacions descritas no ambito de
aplicacion desta accidn, deberase presentar a solicitude da accién positiva (Anexo | da citada RR, dispofiible
en https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/contents/paragraph-file/2021-01/anexo_l.pdf) xunto coa
documentacion indicada na citada RR. Tamén, de ser necesario, deberase presentar o Anexo ll, dispofiible en
https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/contents/paragraph-file/2021-01/anexo_lIl.pdf .

Non sera preciso que o departamento entregue aquela documentacion que tefia avaliacién automatica, agas
que se solicite expresamente. A Vicerreitoria de Investigacion levara a cabo unha comprobacién por mostraxe
da veracidade dos datos rexistrados. Para ese efecto podera solicitar dos departamentos, no momento que
considere oportuno, a xustificacion correspondente a todos ou alglns dos méritos rexistrados,
establecéndose un prazo para que os anteditos departamentos preparen e envien, se procede, a referida
documentacion. En todo caso, unha vez avaliada a producion de investigacidn, a documentacién requirida
sera devolta integramente ao departamento.

Realizada a verificacidn, en caso de detectarse o rexistro de méritos non avaliables segundo os presentes
criterios, ou méritos para os cales non exista a documentacién xustificativa completa, a Vicerreitoria de
Investigacién procederd a anular os méritos correspondentes, e non se permitird participar ao persoal
investigador implicado na seguinte convocatoria da producion de investigacién.

Os departamentos seran responsables de verificar a documentacién acreditativa dos méritos presentados
polos seus membros, e proceder a validacion na aplicacién informatica soamente no caso que o mérito sexa
avaliable segundo o indicado nos presentes criterios, e a documentacién acreditativa sexa correcta. Non se
avaliard ninglin mérito que non fora validado polo departamento durante o prazo establecido para tal fin. A
relacién definitiva dos méritos solicitados debera contar co visto e prace do Consello de Departamento.

A Comision de Investigacion, delegada do Consello de Goberno, realizara a avaliacién dos distintos méritos
presentados, para o cal podera solicitar o asesoramento que estime conveniente. Asi mesmo, velard porque
non se produzan duplicacidns de méritos, e resolvera as dubidas ou fara as aclaraciéns que sexan necesarias.
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CRITERIOS ESPECIFICOS

l. LIBROS

Documentacion: No caso de obras completas presentarase a portada, indice e pdxinas onde se xustifique a
autoria e dfiliacion. No caso de capitulos poderase presentar unha fotocopia do capitulo, e das pdxinas onde se
indique toda a informacion necesaria para a avaliacion do mérito. Pode presentarse a documentacion en formato
dixital, sen prexuizo de que os orixinais poidan ser solicitados para o cotexo. Ademais, deberanse proporcionar os
datos necesarios para a avaliacion, tanto de obras completas como de capitulos, segundo os medios indicados
polo Vicerreitoria de Investigacion

e Consideraranse neste apartado os seguintes tipos de publicaciéons de investigacién: libros,
monografias, edicidns criticas sempre que os textos figuren co seu aparato critico e un estudo
razoado previo, catdlogos de exposicions, traballos audiovisuais, e traducidons de libros que
contefian un estudo da obra, un xuizo critico ou unhas anotacidons que se deriven dunha
investigacion.

e Sdseconsiderardan aquelas obras que teiian ISBN, ou requisito equivalente, de acordo coas normas
internacionais, e nos que a editorial tefia utilizado un editor, editora ou comité editorial que
supervise o proceso de creacidon e edicidn do libro.

e A publicacién de Teses de Doutoramento, Proxectos Fin de Carreira, Teses de Licenciatura, Mestrados
ou Graos non se considerard neste apartado.

e Non se valorardn os libros de divulgacién, os libros de texto ou docentes, 0s casos ou os supostos
practicos que tefian como obxectivo prioritario servir de apoio na docencia, as publicacidns relacionadas
con cursos ou xornadas de formacidn, nin as publicaciéns derivadas de calquera tipo de evento.

e Non se valoraran neste apartado as actas de congresos, nin no relativo @ autoria nin & edicion das
mesmas.

e Non se valoraran os libros que sexan editados polos propios autores, autoras ou por persoas fisicas, ou
por empresas de reprografia, copisterias, librerias, empresas de artes graficas ou similares.

e As distintas edicions dun mesmo libro non se valoraran. Non se consideran prélogos de libros.

e A avaliacién farase tendo en conta a calidade da editorial segundo o seu prestixio nacional ou
internacional, o grao de esixencia e o rigor cientifico nos procesos de seleccién dos traballos publicados,
o nivel de calidade do panel de editoras e/ou editores, a existencia de consello cientifico internacional,
a practica acreditada de revisidon por pares, etc. A lingua de publicacidon non sera considerada como
factor determinante do ambito no que se encadre unha editorial cara a avaliacién.

e A Comisidn de Investigacion establecera conxuntos de editoriais nos que os méritos reciban puntuacion
fixa. No procedemento de avaliacion da producién de investigacidn incluirase unha etapa inicial para a
solicitude polo persoal investigador, a través dos departamentos, da inclusién de editoriais nas diversas
categorias de puntuacién.

e A suma dos capitulos dun mesmo libro non podera superar a puntuacidon que corresponderia polo libro
completo.

e No caso de catdlogos de exposicidns e traducions de libros, non se valorara o mérito neste apartado se

é valorado na producién de transferencia.
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1.1 Libros completos de investigacién

Vicerreitoria de
Investigacion

Editorial | Como autor/a | Como editor/a
Tipo 11 24 puntos 8 puntos
Editorial de ambito internacional Tipo 12 18 puntos 6 puntos
Tipo 13 12 puntos 4 puntos
Tipo E1 16 puntos 6 puntos
Editorial de ambito estatal TipoE2 12 puntos 4 puntos
Tipo E3 6 puntos 2 puntos
Tipo Al 10 puntos 3 puntos
Editorial de ambito autonémico ou local Tipo A2 6 puntos 2 puntos
Tipo A3 4 puntos 1 puntos
1.2 Capitulo de Libro
Editorial | Como autor/a
Tipo 11 8 puntos
Editorial de ambito internacional Tipo 12 6 puntos
Tipo I3 3 puntos
Tipo E1 4 puntos
Editorial de ambito estatal Tipo E2 3 puntos
Tipo E3 2 puntos
Tipo Al 2,5 puntos
Editorial de ambito autonémico ou local Tipo A2 1,5 puntos
Tipo A3 1 punto
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Il. ARTIGOS OU TRABALLOS DE INVESTIGACION PUBLICADOS EN REVISTAS

Documentacion: Colgarase no SUXI a copia completa do traballo, no que conste a data de publicacién, o nome
da revista e os autores e/ou autoras. Poderase presentar a documentacion equivalente en formato dixital, sen
prexuizo de que os orixinais poidan ser solicitados para o cotexo. Ademais, deberanse proporcionar os datos
necesarios para a avaliacion, tanto de obras completas como de capitulos, segundo os medios indicados polo
Vicerreitoria de Investigacion.

Criterios de clasificacion de revistas:
En todos os casos, utilizaranse as bases de datos* do ultimo ano dispofiible no momento da avaliacién.
Establécense as seguintes categorias:

TIPO A: Revistas que aparezan no JCR-SCI ou JCR-SSCI, no SJR con indice de impacto, no grupo A da
clasificacion CIRC, no A&HCI, no ERIH ou no grupo A do CARHUS.

Distinguiranse catro subcategorias:

A_D1: aquelas revistas contidas no primeiro decil do indice de citas do JCR-SCI ou JCR- SSCI, no

primeiro decil do SJR.

A1l: aquelas revistas contidas no primeiro cuartil do indice de citas do JCR-SCI ou JCR- SSCI, no

primeiro cuartil do SJR ou no grupo de excelencia do CIRC.

A2: aquelas revistas contidas no segundo cuartil do indice de citas do JCR-SCI ou JCR- SSCI, ou no
segundo cuartil do SIR.

A3: aquelas revistas contidas no terceiro cuartil do indice de citas do JCR-SCI ou JCR- SSCI, no
terceiro cuartil do SJR.

A4: aquelas revistas contidas no cuarto cuartil do indice de citas do JCR-SCI ou JCR-SSCI, cuarto
cuartil do SJR (sempre que tefian indice de impacto), ERIH, e resto de revistas do tipo A non

incluidas nas subcategorias anteriores.

Co obxecto de ter en conta as particularidades dos diversos dmbitos de cofiecemento, e promover a
investigacién de calidade e de difusidn internacional, os puntos obtidos por publicacién de artigos enrevistas
do JCR-SSCI (Journal Citation Reports, Social Sciences Edition) e Arts & Humanities Citation Index, e do primeiro
cuartil doJCR-SCI (Journal Citation Reports, Science Edition) seran multiplicados por unfactor 2.

TIPO B: Revistas que non se atopen catalogadas como tipo A e que estean incluidas no Grupo B do CIRC
(que inclue revistas que contan con o selo de calidade do FECYT), no grupo B do CARHUS, ou que aparezan

en Scopus.

TIPO C: Revistas que non se atopen catalogadas como tipo A nin B, e que estean incluidas no Grupo C do

CIRC (que inclue as revistas indexadas no ESCI) ou no grupo C do CARHUS.

TIPO D: Revistas de investigacién non incluidas en apartados anteriores.
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* Bases de datos:

e JCR-SCI (Journal Citation Reports, Science Edition)

e JCR-SSCI (Journal Citation Reports, Social Sciences Edition)

® SJR (SCImago Journal Rank)

e CIRC (Clasificacion Integrada de Revistas Cientificas)

e ERIH (European Reference Index for the Humanities)

o A&HCI (Arts and Humanities Citation Index)

e CARHUS (Sistema de avaliacion de revistas cientificas dos dmbitos das
Ciencias Sociais e Humanidades )

e SCOPUS

2.1 Autoria de artigos en revistas
O baremo sera como sigue:

Revista TIPO A Nature,Science: Si n? autores <5 60 puntos
Si n2 autores 5-20 48 puntos
Si n2 autores 20-50 30 puntos
Si n2 autores > 50 24 puntos

AD1: 42 puntos
Al: 36 puntos
A2: 24 puntos
A3: 18 puntos
A4. 12 puntos

RevistaTIPO B 5puntos
RevistaTIPO C 3puntos
RevistaTIPO D 1punto

No caso de notas breves:

e RevistaTIPOA:Unterzodos puntosquelle corresponderiaaoartigo extenso,agasno casodas publicadas
en Nature ou Science, nos que se considera a puntuacion completa.

e Revista TIPO B: 2 puntos
e Revista TIPO C: 0,5 puntos
e Revista TIPO D: 0,25 puntos

En todos os casos, quedan expresamente excluidos os artigos en xornais de divulgacién, os documentos de

traballo e os resumos de congresos.

2.2 Edicion de revistas

Revista TIPO A Al A2 A3 Ad
Editor/a xefe/a 30 ptos | 24 ptos | 18 ptos | 12 ptos
co-editor/a, editor/a asociado/a, editor/a rexional 15 ptos | 12 ptos | 9 ptos 6 ptos
Membro do consello de redaccidn, editor/a invitado/a | 3 ptos 2,4 ptos | 1,8 ptos | 1,2 ptos
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TIPOB | TIPOC | TIPOD

Editor/a xefe/a 5 ptos 1pto | 0,5 ptos

co-editor/a, editor/a asociado/a, editor/a rexional 2,5 ptos

Membro do consello de redaccidn, editor/a invitado/a | 0,5 ptos

2.3 Censor/a de artigos de revistas

Revista TIPO A: 1 punto por artigo, ata un maximo de 6 puntos por ano.

lll. TESES DE DOUTORAMENTO LIDAS NA UNIVERSIDADE DE VIGO OU EN COTUTELA

Documentacion: Achegaranse os datos e documentacion sé no caso da direccion de teses non lidas na
Universidade de Vigo.

No casode que o doutorando ou doutoranda non sexa membro da Universidade de Vigo para os efectos do
reparto da producién de investigacion, os puntos da realizacién sumaranse a quen dirixa a tese de
doutoramento.

Realizacion: 8 puntos
Direccién: 6 puntos

Teses co-dirixidas: denonserenlidasnaUniversidade de Vigodaranse 6puntos poladireccion (a dividir entre
as codirectoras e codirectores).
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ANEXO |. CRITERIOS DE AVALIACION DA PRODUCION DE TRANSFERENCIA
APLICABLES AOS MERITOS CORRESPONDENTES AO ANO 2021

INTRODUCION

Nos ultimos anos vimos observando unha clara tendencia 4 valorizacién da transferencia de
coflecemento, como via de progreso da sociedade. Isto queda reflectido, tanto no ambito
estatal como autondmico, no eido lexislativo e nos sucesivos Plans de Investigacion,
Desenvolvemento e Innovacion. Por exemplo, a Lei 14/2011, de 1 de xufio, da Ciencia, a
Tecnoloxia e a Innovacidn, fai énfase naimportancia da transferencia, con comentarios como
"0 esforzo realizado por Espafia nas duas ultimas décadas por situar a sua ciencia a nivel
internacional debe complementarse agora cunha maior énfase na investigacion técnica e o
desenvolvemento tecnoldxico e na transferencia dos resultados de investigacion cara ao
tecido produtivo", ou incluindo novos conceptos como a "transferencia inversa do
coflecemento" liderada polo sector empresarial en colaboracion cos axentes de
investigacion. Pola sia banda, tamén a Xunta de Galicia aposta pola transferencia a través
do seu Plan Galicia Innova 2020 que constitiie o marco instrumental para articular e reforzar
a politica de 1+D+i, e acadar os obxectivos da Extratexia de Especializacion Intelixente de
Galicia.

A transferencia de coflecemento preséntase polo tanto como un dos eidos fundamentais da
actividade na Universidade, e a sia axeitada avaliacién pode ser unha ferramenta para a sta
incentivacion e a definicion e fortalecemento das lifias estratéxicas das institucions. A nosa
universidade foi unha das primeiras do estado na avaliacién especifica dos meéritos
relacionados coa transferencia de coiecemento do seu persoal investigador.

A Universidade de Vigo formula a avaliacidn das actividades investigadoras de cada membro
mediante dous tipos de indicadores, complementarios entre eles: por una banda, a
producién de investigacion e por outra a producion de transferencia. Nos dous conxuntos de
criterios primarase a calidade, establecéndose politicas especificas para reforzar as
actividades investigadoras e de transferencia.

Os criterios de avaliacion da producion de transferencia aqui presentados tefien como
obxectivo valorizar, visibilizar e potenciar a actividade do persoal investigador da
Universidade de Vigo neste eido. Preténdese que o proceso avaliador sexa o mais sinxelo
estandarizado e transparente posible, considerando os elementos mais significativos da
actividade de transferencia dende unha perspectiva de calidade e excelencia, e tendo en
conta as particularidades dos diversos ambitos de cofiecemento.

Tenderase asi mesmo a unha maxima transparencia no proceso de avaliacion, garantindo a
posibilidade de que os investigadores e investigadoras cofiezan a valoracion da sua
producidn, e poidan presentar as correspondentes reclamacions se fose necesario.
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CRITERIOS XERAIS

Avaliaranse os méritos correspondentes ao ano 2021.

Os méritos avaliaranse sempre que no documento acreditativo figure expresamente
gue a autora ou autor é da Universidade de Vigo. Poderase ter en conta outra
documentacién acreditativa (p. ex. artigos de prensa), na que se indique
expresamente e se faga visible a relacion entre o mérito, os autores e/ou autoras do
mesmo e a sUa vinculacién coa Universidade de Vigo.

Avaliaranse méritos en distintos soportes (papel, electrénico, etc.) sempre que estes
cumpran os criterios que se requiren para o seu recofiecemento. Cando sexa posible,
o soporte empregado sera electrdnico.

Non se consideraran aqueles méritos dos que a documentacion sexa insuficiente,
confusa ou recibida fora de prazo.

S6 se avaliaran os méritos daquelas persoas que sexan membros da Universidade de
Vigo no momento da solicitude.

Poderan solicitar a avaliacion da producion de transferencia: o profesorado fixo de
cadro de persoal (catedraticos/as e titulares de universidade, catedraticos/as e
titulares de escola universitaria, profesores/as contratados/as doutores/as,
profesorado emérito e honorifico), persoal investigador posdoutoral contratado con
cargo a programas competitivos (Ramoén y Cajal, Beatriz Galindo, Juan de la Cierva,
posdoutorais da Xunta de Galicia, Marie Curie, posdoutorais da Universidade de
Vigo, persoal investigador distinguido e persoal do programa JIN), profesorado
axudante, profesorado asociado, lectores/as e estudantes de doutoramento
vinculados a un grupo de investigacién da Universidade de Vigo.

Non se consideraran, para os efectos de solicitude de avaliacion da producién de
transferencia: o profesorado de listas de agarda, o profesorado invitado ou visitante
e o persoal investigador contratado con cargo a proxectos que non estea cursando
estudos de doutoramento na Universidade de Vigo.

Coa intencién de corrixir discriminaciéns, aplicarase a presente convocatoria a
Resolucién Reitoral do 18 de xaneiro de 2021 pola que se regula a accién positiva
aprobada no Consello de Goberno do 29 de abril de 2019, para incluir nas
convocatorias propias de docencia, investigacidn e transferencia na Universidade de
Vigo. Dita resolucidn e toda a informacion relacionada esta dispofiible no enlace
https://www.uvigo.gal/accion-positiva . No caso de atoparse nalgunha das
situacidns descritas no ambito de aplicacién desta accion, deberase presentar a
solicitude da accion positiva (Anexo | da citada RR, dispoiiible en
https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/contents/paragraph-file/2021-
01/anexo_l.pdf) xunto coa documentacién indicada na citada RR. Tamén, de ser
necesario, deberase presentar o Anexo I, dispoiiible en
https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/contents/paragraph-file/2021-
01/anexo_ll.pdf .
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Os puntos asignados a cada mérito dividiranse entre o nimero total de autoras/es,
e asignarase a cada investigadora ou investigador da Universidade de Vigo o que lle
corresponda.

Se o numero de autores/as da Universidade de Vigo, é igual ou superior a un terzo
do nimero total de autores/as, computarase o traballo como realizado na sua
totalidade por autores/as da Universidade de Vigo, e dividirase a puntuacién total do
mérito entre estes.

Os traballos asinados por varios autoras e/ou autores que pertenzan a distintos
departamentos deberan ser solicitados por cada un dos departamentos implicados.
O mérito serd avaliado unha soa vez, e os puntos totais correspondentes ao mesmo
seran repartidos de xeito proporcional entre todos os autoras e/ou autores.

Non se podera presentar un mesmo mérito en dous apartados distintos. Cando un
mérito de transferencia sexa presentado nun apartado que non corresponda, non
serd valorado. Do mesmo xeito, non se poderd presentar un mesmo mérito a
producién de investigacién e & producién de transferencia.

A Vicerreitoria de Investigacion levara a cabo unha comprobacidn por mostraxe da
veracidade dos datos rexistrados. Para ese efecto poderd solicitar dos
departamentos, no momento que considere oportuno, a xustificacién
correspondente a todos ou alglins dos méritos rexistrados, establecéndose un prazo
para que os anteditos departamentos preparen e envien, se procede, a referida
documentacién. En todo caso, unha vez avaliada a producién de transferencia, a
documentacién requirida sera devolta integramente ao departamento.

Realizada a verificacion, en caso de detectarse o rexistro de méritos non avaliables
segundo os presentes criterios, ou méritos para os cales non exista a documentacion
xustificativa completa, a Vicerreitoria de Investigacion procedera a anular os méritos
correspondentes, e non se permitird participar ao persoal investigador implicado na
seguinte convocatoria da producidn de transferencia.

Os departamentos seran responsables de verificar a documentacion acreditativa dos
méritos presentados polos seus membros, e proceder & validacién na aplicacién
informatica soamente no caso que o mérito sexa avaliable segundo o indicado nos
presentes criterios, e a documentacion acreditativa sexa correcta. Non se avaliara
ningun mérito que non fora validado polo departamento durante o prazo establecido
para tal fin. A relacién definitiva dos méritos solicitados debera contar co visto e
prace do Consello de Departamento.

A Comisidn de Investigacidn, delegada de Consello de Goberno, realizara a avaliacién
dos distintos méritos presentados, para o cal podera solicitar o asesoramento que
estime conveniente. Asi mesmo, velarad porque non se produzan duplicaciéns de
méritos, e resolverd as dubidas ou fara as aclaracidéns que sexan necesarias.



CRITERIOS ESPECIFICOS

indices de PRODUCION DE TRANSFERENCIA

TRANSFERENCIA A TRAVES DA FORMACION DE INVESTIGADORES

A.1. Direccién de Teses Industriais (Non valoradas na producién de investigacion) 15
TRANSFERENCIA DO CONECEMENTO PROPIO A TRAVES DE ACTIVIDADES CON
OUTRAS INSTITUCIONS
B.1. Participacion en comités, comisidns, etc. formados por membros de relevancia 5
internacional no seu dmbito de actuacidn.
TRANSFERENCIA XERADORA DE VALOR ECONOMICO
C. Proxectos, colaboraciéns e convenios con empresas: Nota C
C.1. Importe das actividades contratadas de 1+D (contratos, informes/ditamenes e
cursos) con empresas e instituciéns.
C.1.1. No caso de ser investigador principal. 20
C.1.2. No caso de ser colaborador e haber un maximo de 4 colaboradores. 10
C.1.3. No caso de ser colaborador e haber 5 ou mais colaboradores. 5
C.2. Importe de proxectos de I+D+i colaborativa que incldan unha empresa, como
socio).
C.2.1. No caso de ser investigador principal. 20
C.2.2. No caso de ser colaborador e haber un maximo de 4 colaboradores. 10
C.2.3. No caso de ser colaborador e haber 5 ou mais colaboradores. 5
D. Contratos de licenza:
D.1. Ingresos dos contratos de licenza. 25
E. Propiedade Industrial: Nota E
E.1. N2 de Patentes concedidas.
E.1.1 Nacionais (nas bases de datos da OEPM -Oficina Espafiola de Patentesy
Marcas-).
E.1.1.1. Sen explotar. 3
E.1.1.2. En explotacidn. 20
E.1.2. Internacionais (nas bases de datos da EPO -European Patent Office-)
E.1.2.1. Sen explotar. 5
E.1.2.2. En explotacidn. 25
E.2. N2 de Modelos de Utilidade concedidos.
E.2.1. Sen explotar. 1
E.2.2. En explotacion. 3
F. Creacion de Empresas de SPIN-OFFs Nota F
F.1. N2 de empresas creadas. 20

F.2. Importe da facturacién anual.




TRANSFERENCIA XERADORA DE VALOR SOCIAL

G. Resultados da creacidn artistica: Nota G
G.1. Producidn Artistica: Obras e realizacidns artisticas. Proxectos artisticos. Procesos
artisticos. Innovacién en medios e instrumentos artisticos. Documento-creacion. 45
Comisariado. Proxectos interdisciplinais.
G.2. Producién Audiovisual: Producion e creacion. Organizacidn de festivais e 45
concursos. Medios de distribucion de material audiovisual.
G.3. Desefio: Produtos de consumo e equipamento profesional. Ambientes.
Museogriéfico e expositivo. Escenografico. Grafico. Mobiliario e materiais de 45
decoracion. Packaging. Moda e Téxtil. Videoxogos. Comisariado en desefio.
G.4 Premios en los ambitos de creacion artistica de los apartados anteriores
G.4.1. Internacional.
G.4.1.1. Primeiro premio. 45
G.4.1.2. Outros premios e Accésits. 15
G.4.2. Nacional.
G.4.2.1. Primeiro premio. 27
G.4.2.2. Outros premios e Accésits. 15
G.4.3. Outros concursos.
G.4.3.1. Primeiro premio. 6
G.4.3.2. Outros premios e Accésits. 3
H. Creacion Literaria: Nota H
H.1. Competitiva.
H.1.1. Concurso internacional competitivo.
H.1.1.1. Primeiro premio. 45
H. 1.1.2. Outros premios e Accésits. 15
H.1.2. Concurso nacional competitivo.
H.1.2.1. Primeiro premio. 27
H.1.2.2. Outros premios e Accésits. 9
H.1.3. Outros concursos.
H.1.3.1. Primeiro premio.
H.1.3.2. Outros premios e Accésits.
H.2. Elaboracién de diccionarios (diccionarios completos, entradas). 10
I. Software Libre e Open Source:
I.1. Liberacién de software posto a disposicion da comunidade cientifica mediante
repositorios publicos recofiecidos (SourceForge, GoogleCode, etc.), e avaliado por unha 10
publicacidn cientifica asociada, no ano de avaliacion.
J. Proxectos de Cooperacion internacional
J.1. Direccion ou participacién en Proxectos de cooperacién internacional cun ingreso
para a Universidade de Vigo maior de 60.000 €
J.1.1. No caso de ser investigador principal. 20
J.1.2. No caso de ser colaborador e haber un maximo de 4 colaboradores. 10
J.1.3. No caso de ser colaborador e haber 5 ou mdis colaboradores. 5
J.2. Direccion ou participacién en Proxectos de cooperacién internacional cun ingreso
para a Universidade de Vigo menor ou igual a 60.000 €
J.2.1. No caso de ser investigador principal. 10
J.2.2. No caso de ser colaborador e haber un maximo de 4 colaboradores.
J.2.3. No caso de ser colaborador e haber 5 ou mdis colaboradores. 2




K. Actividades de Transferencia Social, cultural e educativa Nota K

K.1. Organizacion de congresos, xornadas, seminarios ou cursos de formacion destinados
a persoas externas 4 Universidade de Vigo (minimo 5 horas)

K.1.1.-No caso de formar parte do Comité Organizador ou equivalente. 5

K.1.2.-No caso de formar parte do Comité Cientifico ou equivalente. )

K.2. Actividades non lucrativas de caracter representativo ou de asesoramento para
persoas fisicas ou xuridicas e institucions distintas & Universidade de Vigo (elaboracion de
informes xuridico técnicos, pertenza a consellos de organismos publicos, presidencias de
convenios colectivos, arbitraxe en eleccidns sindicais, etc.).

K.2.1. No caso de que exista nomeamento como representante da Uvigo.

K.2.2. No caso de que non exista nomeamento como representante da Uvigo.

K.3. Elaboracidn de Publicacions de divulgacion Cientifica Educativa.

K.3.1. Libro. 8
K.3.2. Capitulo de libro. 3
K.3.3. Artigo de divulgacién. 2

K.4. Participacién en comités de estandarizacion, coautoria o coedicién de normas,
estandares ou especificacidns técnicas.

K.5. Recensiones realizadas (non inclue as de artigos).

K.6. Traducion de libros técnicos ou literarios.

Nota C) A suma total do ingreso en cada apartado dividirase entre 25.000 euros, e 0 numero resultante
multiplicarase polos puntos asignados (20 puntos se é o investigador principal, 10 puntos se é
colaborador e hai un mdximo de 4 colaboradores e 5 puntos se é colaborador e hai 5 ou madis
colaboradores). O investigador ou investigadora principal/responsable con dereito a valoracion sera
quen figure como tal na memoria do proxecto/contrato asinado. As cantidades sempre se refiren ao
ingresado pola Universidade de Vigo. Para acadar puntuacién en cada un destes apartados, a suma
total do ingreso en cada un deles debera superar un minimo de 10.000 euros no ambito cientifico-
tecnoldxico e 3.000 euros no resto dos ambitos. Se computara a cantidade total do proxecto/contrato

no ano da resolucidn definitiva/sinatura.

Se consideran Proxectos de I+D+i colaborativa aquellos en las que participe unha empresa como
socia.

Nota E) Considerarase como data de referencia a data de aprobacién pola OEPM (Oficina Espafiola
de Patentes y Marcas). Non se consideraran mentres estean en tramite. As patentes extendidas e
validadas en varios territorios diferentes contabilizardnse unha Unica vez.

Nota F) So se valoraran aquelas spin-offs da Universidade de Vigo que conten co preceptivo Acordo
de Transferencia. Deberase certificar notarialmente a participacion de cada investigador ou
investigadora na empresa.

A valoraciéon do importe facturado polas spin-offs calcularase dividindo a facturacidn total anual da
empresa, correspondente as actividades que figuren no acordé de transferencia, entre 25.000 euros.
O resultado desta division multiplicarase polos puntos asignados na taboa.

Nota G) Os méritos relacionados coa creacion artistica valorarase ata a puntuacion maxima indicada
na taboa en funcién dos seguintes indicios de calidade:

a) Ambito (local, provincial, rexional, estatal ou internacional)

b) Documento xerado.



c) Premio e adquisiciéns.
d) Canal de difusion.

e) Concursos, adxudicacién e patrocinio.
Habera que presentar evidencia da obra.

Nota H) A achega valorarase ata a puntuacién maxima indicada na tdboa en caso de ser o autor da
obra, no caso das colaboraciéns na autoria valorarase coa metade de puntos.

No caso dos premios, a lingua de publicacién non serd considerada como factor determinante do
ambito no que se encadren.

Na avaliacion de autoria de dicionarios, distinguirase entre a autoria de dicionarios completos e a de
entradas, e teranse en conta tanto a calidade e repercusién da obra como o nimero e extension das
entradas, se procede.

Nota K) A nota maxima total que se pode obter neste apartado completo sera de 20 puntos.

Para valorar os méritos do apartado K.1- Organizacion de congresos, xornadas, seminarios,
conferencias ou cursos de formacion destinados a persoas externas d Universidade de Vigo debe
constar que o investigador levou a cabo tarefas de coordinacién ou organizacién, nunca se valora
como mérito de Producion de Transferencia a participacion como pofiente, docente, coordinador
de mesas de debate e similares.

No apartado K.2- Actividades non lucrativas de cardcter representativo ou de asesoramento para
persoas fisicas ou xuridicas e institucions distintas d Universidade de Vigo unicamente se valoran
informes non remunerados, o investigador debe acreditar que esta actividade de representacion non
ten caracter lucrativo. Non se valoraran aquelas accions que poden estar incluidas dentro das
obrigas que leva o cargo de representacion que ostenta o solicitante.

No apartado K.3-Elaboracion de publicacions de divulgacion cientifica educativa habera que ter en
conta que os libros de texto non se consideran como divulgacidn, se non como docencia, polo que
non se valoran. Ademais, os artigos en prensa non se valoraran se non figura mencion a Universidade
de Vigo, e as entrevistas en calquera medio de comunicacidn (prensa, radio, televisidn, etc.) non seran
valoradas en ningun caso.

No apartado K.4- Participacion en comités de estandarizacion, coautoria o coedicion de normas,
estdndares ou especificacions técnicas valorarase con un punto cando soamente demostre a pertenza
a ese comité, para acadar a puntuacion maxima habera que especificar claramente que actividade
leva a cabo o investigador en dito comité.

No apartado K.5- Recensions valdranse soamente as recensions realizadas, non as recibidas. Asemade
as recensions de artigos non se valoran posto que foron tidas en conta na producién de investigacion.
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