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REUNIONDA XERENCIA COS COMITES DE EMPRESA DO PAS
LABORAL E A XUNTA DO PAS FUNCIONARIO

ACTA N°4
ASISTENTES

UNIVERSIDADE DE VIGO COMITE DE EMPRESA PONTEVEDRA

Marcos Estévez Orge (CCOO - Presidente)
Xerente: Alfonso Bascoy Fernandez (CCOQ)
Manuel Fernandez Jauregui Marisa Magaz Ledo (CCOQ)

Marisa Turnes Negreira (CCOO)
Xefe do Servizo de PAS: Manuel Marcos Garcia (CCOOQ)
José Manuel Fernandez Vifa José Estévez Vazquez (CCOO)

Roberto Otero Ledo (CIG)- Escusa a ausencia
Redaccion da acta: Carlos Roman Lago (ClG-escusa a ausencia)
Maria Isabel Fernandez Uria Juan Eduardo Calzado Diaz (ClIG-escusa a ausencia)

Federico Fernandez Femandez (CIG)
Carlos Mollinedo (CIG)
Pablo Alvarez Rodriguez (UGT)

COMITE DE EMPRESA DE OURENSE

Luis Pérez Gomez (CIG-Presidente)

Rodrigo Alberte Pivida (CIG)

José Manuel Garcia Eirin (CIG)

César Gomez Gomez (CIG, escusa a ausencia)
Miguel A Garcia Barros (UGT, escusa a ausencia)

XUNTA DE PERSOAL FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION
E SERVIZOS

Xoan Cebro Rodriguez (CIG-Presidente)

Maria José Rios Santomé (CIG- Secretaria)

Alejandro Cadabdn Figueroa (UGT)

Monica Méndez Lopez (UGT)

Os representantes da Universidade e dos Comités de Empresa do PAS laboral e da Xunta do
PAS funcionario mantiveron unha reunion as 10:30 horas, do 16 de novembro de 2017 na Sala | do
Edificio Miralles, coa seguinte

ORDE DO DIiA

1. Aprobacién e sinatura da acta da reunién do 26 de outubro de 2017.

Carlos Mollinedo manifesta que non tivo tempo para analizar as propostas de OEP e por iso votara en
contra. O Presidente do Comité de Empresa de Pontevedra (CEPO) pide descgl{)”éfs por enviarllas aos
membros do comité con pouca antelacion.

Incorpéranse al alegacions formuladas e asinase a acta.
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2. Negociacion da oferta de emprego publico para 2017 do perscal de administraciéon e
servizos funcionario e laboral da Universidade de Vigo.

Carlos Mollinedo expresa que non estan negociando, que tan so se fan propostas, ainda que na orde
do Consello de Goberno se inclia este punto, dando por feito que hoxe chegaran a un acordo. Nestas
reunions a Xerencia explicase pero non muda o seu criterio. Non se tivo en conta a proposta do
CEPO; a do Comité de Empresa de Ourense (CEQ) era pouco ambiciosa.

O Xerente indica que a negociacion comezou en xullo, coas carta boca arriba, explicando cales eran
0s prazos, de cara a aprobar e instar a autorizacion da Xunta de Galicia. Na orde do dia do vindeiro
Consello de Goberno incluese este punto por razén de prazos, pero non se acompafiou de ningun
documento, porque esta supeditado ao que se acorde nesta reunién.

O Presidente do CEPO di que parece que a Xerencia fai responsables aos comités, cando ela non se
moveu da sua postura nin apreciou o que o CEPO puxo riba da mesa.

O Xerente responde que todos eran conscientes dos prazos; lembra que na reunién de 20 de xullo xa
se reflectiu na acta que se quedaba a espera dunha proposta e na reunién do 27 de setembro seguia
sen habela. Logo tardaron 4 semanas en enviar a correccion da s(ia propia proposta.

O Presidente do CEPO di que se deberian ter precisado os prazos con mais claridade.

O Xerente di que os precisou e como proba le a acta do 20 de xullo: “os prazos pasan rapido e que
como moi tarde deberian reunirse na segunda quincena de setembro para rematar a QOEP,
preferiblemente con acordo”, polo tanto, estaban claros para todos.

Pablo Alvarez expresa que o Xerente dixo que estaban limitados polos procesos que se podian
abordar cos medios que tifia a Xerencia, polo non se podia comprometer con todas as prazas. Os
comités recolleron este guante da Xerencia e foron a procesos, pero se segue igual.

O Xerente reitera que na acta do 27 de setembro se recolle que despois de 2 meses os comités
seguian sen presentar ningunha proposta. Propon acordar nesta reuniéon a OEP de 2017 e
comprométese a comezar coa de 2018 a primeiros dese ano. A Xerencia fai proxectos razoables e
espera o mesmo da outra parte, pero ata o de agora non expuxeron argumentos para mudar a sta
postura

Federico Fernandez di que a Xerencia se mantén no mesmo punto, que eles queren dar
oportunidades ao persoal que ocupa as prazas e que a Xerencia se contradi no caso da ECIMAT:

O Presidente do CEO di que son un comité que fai propostas a destempo pero que esta vez non foi
asi. Na anterior reunion expuxeron a sua proposta ainda que a entregaran por escrito a posteriori.
Nela ningun fixo lle quitaria a praza a un contratado. Na praza de Andlise Instrumental falta ver as
equivalencias para xustificar a contratacion nesta categoria. Fixeron unha proposta moi equilibrada
para cumprir os requisitos da Xerencia e en aras de chegar a un acordo.

O Presidente do CEPO preguntalle ao Xerente cal € a modificacion da RPT Laboral que vai ao
vindeiro Consello de Goberno.

O Xerente responde que € unha modificacion que afecta ao Campus de QOurense.

Carlos Mollinedo di que € unha modificacion da RPT do persoal laboral da Univ/el{i/dade de Vigo e
que deberian saber de que se trata. Enton a RPT de Pontevedra deberia negoci fse so co CEPO sen
perder o tempo co CEO, como pasou. /]
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O Xerente le a orde do dia desta reunién no que non se inclden rogos e preguntas, polo que hai insta
a centrarse na OEP.

Rodrigo Alberte solicita que se responda & proposta do CEQ.

O Xerente valoraa positivamente. Afirma que a Xerencia pretende abordar categorias completas e
preferentemente prazas vacantes. Ainda que ben planteada, non poden aproximarse mais. Aposta
por acadar o compromiso de comezar a negociar a OEP 2018 en canto a lei de orzamentos estatal
fixe a taxa de reposicion para o PAS, posto que a CRUE espera que o regulado para o PDI se
estenda ao PAS. Parte do traballo feito polos comités poderia retomarse nesa negociacion.

Manuel Marcos quere que se aclare a posibilidade de sacar prazas que levaban en interinidade moito
tempo.

O Xerente responde que todo depende da redaccion da lei, na que traballa a CRUE, pero si se aplica
0 mesmo que para o PDI poderiase estar falando de sacar na OEP un centenar de prazas,
aproximadamente, para o conxunto do PAS.

Carlos Mollinedo lamenta que a Comision de Emprego leva sen convocarse moito tempo, que
descofiece en base a que se contrata, porque so se lles convoca para negociar a OEP, a RPT e a
funcionarizacion. /

E sen mais asuntos que tratar remata a reunion as 10:30h. .







