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Acta da sesion ordinaria do Consello de Goberno da
Universidade de Vigo do 25 de marzo de 2026, convocada para
4s 9:30 h. en primeira convocatoria e as 10:00 h. en segunda, na
Sala 18 do Campus Remoto da Universidade de Vigo.

As 10:00 do dia 25 de marzo de 2026 comeza a sesion, acadado
0 quorum en segunda convocatoria, presidida polo reitor, na
Sala 18 (Consello de Goberno) do Campus Remoto. O reitor, e
mais a secretaria xeral xunto con varios membros do 6rgano
asisten presencialmente na Sala Manolo Ramos do Edificio
Ernestina Otero do Campus de Vigo.

Por outra banda, as persoas da comunidade universitaria poden
seguila mediante un enlace a UVigo TV cun contrasinal que se
lles comunica antes do comezo da mesma.

Os asuntos a tratar son os seguintes, consonte 4 orde do dia:

1. Aprobacion, se procede, da acta correspondente 4 sesion
ordinaria do 23 de febreiro de 2026.

2. Informe do reitor.

3. Aprobacion, se procede, do calendario académico para o curso
2026/2027.

4. Aprobacion, se procede, do calendario académico do Centro
Universitario da Defensa (CUD), adscrito a Universidade de
Vigo, para o curso 2026/2027.

5. Aprobacion, se procede, da modificacion dos criterios de
acceso segundo a LOSU para as prazas do 15%.

6. Aprobacion, se procede, de modificacions na normativa de
dedicacion e recofiecementos docentes.

7. Aprobacion, se procede, do convenio de cooperacion
educativa entre a entidade mercanti METRODORA
EDUCATION S.L., Real Club Celta de Vigo e a Universidade
de Vigo para a adscricion a dita universidade do Centro
Universitario “EUSES-VIGO.

8. Aprobacion, se procede, do Regulamento de Réxime Interno do Centro de Apoio Cientifico-
Tecnoloxico 4 Investigacion (CACTI).

9. Aprobacion, se procede, da modificacion do Regulamento de Réxime Interno do Instituto de
Agroecoloxia e Alimentacion (IAA).

10. Aprobacion, se procede, da modificacion do modelo do Convenio interinstitucional para o
recofiecemento mutuo de créditos para obter unha dobre titulacion internacional.
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11. Aprobacion, se procede, da proposta do Departamento de Analise e Intervencion
Psicosocioeducativa da concesion do grao de “Doutor Honoris Causa” a Don Antonio Manuel Seixas
Sampaio da Novoa.

12. Eleccion de representantes na Comision de seguimento do Plan Estratéxico: 2 PDI; 2 PTXAS; 4
estudantes; 1 director/a de departamento.

13. Quenda de intervencions.

1. Aprobacion, se procede, da acta correspondente & sesion ordinaria do 23 de febreiro de
2026.

O reitor pide que se aprobe por asentimento.

Aprdbase a acta por asentimento.

2. Informe do reitor.
O reitor informa sobre os seguintes asuntos:

e Negociacions do convenio colectivo do persoal investigador e o persoal de apoio a
investigacion.

e Estatutos: convocada unha derradeira xuntanza da Comision de Estatutos.

e Descentralizacion do grao en Medicina. Contintian as xuntanzas.

e Facultade de Enfermaria: estase rematando o convenio de desadscricion do SERGAS. Vai
ser unha Facultade unica.

e Titulo propio para atraer estudantado estranxeiro de Campus Spain.

e Xuntanza CRUE-Universidades Publicas.

e Consello Reitor do Instituto de Investigacion Sanitaria Galicia Sur.

e Comision de Politica lingiiistica.

e Enquisa sobre o Plan de docencia en galego. Avance de resultados: O 73% falan sempre en
galego. O 50% mais de 20 anos de docencia na Uvigo. O 71% non participou nos planes
de docencia en galego. Forte descofiecemento do Plan. Xente que pensa que non debe
facerse recofiecemento. Profesorado que pensa que ten estudantes estranxeiros. Os que
participaron viron que era doado. Varios pediron itinerarios en galego nos planes de
estudio.

e Foro tecnoléxico de emprego.

e Presentada a rede experimental 5G.

e Desbloqueo na ETEA. O reitor manifesta o seu agradecemento 4 Xunta de Galicia, a Zona
Franca e ao Concello de Vigo.

e Premios do programa INCUVIL.

e Homologacion de titulos.

e Claustro. Eleccion de valedor universitario.
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e Xornadas de formacion no doutoramento.

e Premios de poesia, relato curto e traducion.

e Iniciouse a 3% edicion do Ciclo de Lingua Galega no cinema.

e A UVigo busca persoas voluntarias para avaliar a accesibilidade dos edificios dos tres
campus. Iniciativa impulsada pola Vicerreitoria de Extension Universitaria e a Unidade de
Diversidade.

e (Celebrouse o dia internacional da Muller Traballadora.

e Presentacion do CIDEGA.

e Congreso NALS.

e Il Xornadas sobre Termalismo.

e Zona Franca apoia o proxecto BIXO.

e Sustentabilidade ISR 2026.

e Xuntanza co Alcalde: Aulas para o PUM. Espazo para unha residencia. Siemens.

e (Celebrouse a sinatura da nova catedra de computacion 6ptica Cuéntica con Zona Franca.

Remata o informe as 10.48.

3. Aprobacion, se procede, do calendario académico para o curso 2026/2027.

O reitor cede a palabra a secretaria xeral quen lembra que tefien a documentacion todos os membros
do Consello de Goberno, engadindo que o calendario foi consultado cos centros, vicerreitorias e
xefes de servizo afectados, a fin de chegar a acordos sobre dito calendario.

O curso académico comprendera do 1 de setembro de 2026 ao 31 de agosto de 2027.

Consonte ao exposto, no curso 2026/2027 as semanas de actividade académica docente na
Universidade de Vigo quedaran distribuidas en dous periodos equivalentes, ¢ unha sexta parte
reservarase para celebracion das probas de avaliacion final (situadas entre a data limite de entrega
de actas do periodo correspondente e a do inmediato anterior) dedicandose o resto & actividade
lectiva.

PERIODO, co inicio do periodo e o remate do periodo:
Primeiro: Luns, 7 de setembro de 2026. Venres, 22 de xaneiro de 2027

Segundo: Luns, 25 de xaneiro de 2027. Venres, 4 de xufio de 2027

Aprébase por asentimento.




-

UNIVERSIDADE
DE VIGO

4. Aprobacion, se procede, do calendario académico do Centro Universitario da Defensa
(CUD), adscrito 4 Universidade de Vigo, para o curso 2026/2027.

O reitor cede a palabra & secretaria xeral quen indica que o calendario ¢ o que remitiu o CUD, e,
falado co estudantado, estan de acordo co mesmo.

O curso académico no Centro Universitario da Defensa na ‘Escuela Naval Militar (CUD-ENM)’

comprende do 31 de agosto de 2026 ao 31 de xullo de 2027, celebrandose os exames extraordinarios
no mes de xullo.

Aprdbase por asentimento.

5. Aprobacidn, se procede, da modificacion dos criterios de acceso segundo a LOSU para as
prazas do 15%.

O reitor cede a palabra & vicerreitora de Profesorado e Ordenacion Académica quen fai a seguinte
presentacion:

Interpretacion da LOSU para o acceso as prazas do 15 %

Articulo T1. Concursos para el acceso a plazas de los cuerpos docentes universianos.

1, Las universidades, de acuerdo con lo gue establezca su normativa interna,
COMVOCaran concursos para el acceso a plazas de los cuerpos docentes universitanios gue
estén dotadas en el estado de gastos de su presupuesto, segin se desarolle
reglamentariamente. En todo caso, dichos concursos contemplaran las  siguientes
condiciones:

a) La experiencia docente v la experiencia investigadora, incluyendo la de transferencia
intercambio del conocimiento, tendran una consideracion analoga en el conjunto de los
criterios de valoracidn de los méritos a considerar por las universidades. Las universidades
podrin establecer en la convocatona otros méritos a valorar.

b) Las comisiones de seleccién estardn integradas por una mayorfa de miembros
externos a la universidad convocante elegidos por sortep pdblico entre el conjunto del
profesorado y personal investigador de igual o superior categoria a la plaza convocada,
Dicho sorten se realizard a partir de una lista cualificada de profesorado y personal
imvestigador elaborada por la universidad, en los términos en los que se desarrolle en la
normativa interna.

c) Se aplicara una reserva en el computo anual, de un minimo del 15 por ciento del total
de plazas que oferten las universidades para los cuerpos docentes de Universidad y el
personal permanente laboral, para la incorporacién de personal investigador doctor que haya
superadao la evaluacin del Programa de Incentivacion de la Incorporacion e Intensificacion
de la Actividad Investigadora (13), o que haya cbtenido el cerificado como investigador/a
establecido/a (R3). Las plazas objeto de reserva que queden vacantes se padran acumular a
la convocatoria ordinaria de turno libre de ese mismo afio.

UniversidaVigo h"r _% ATHENA
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Interpretacion da LOSU para o acceso as prazas do 15 %

Plazan.o 1

Referencia: TU2502-C03-420-TU-TC-01. MN.2 de plazas: Una. Cuerpo/Categoria: Profesorfa Titular de
Universidad. Area de conocimiento: A0420 Genética. Departamento: D00cO3 Bioquimica, genética e
inmunologia. Actividad docente e investigadora: El perfil se corresponde con materias del drea. Centro de trabajo: 302
Facultad de Biologia. Observaciones: Estar en el marco de una conwvocatoria competitiva de investigacion o

haber finalizado el programa de excelencia de que se trate, y tener certificado 13/R3.

onde di «Observaciones: Estar en el marco de una convocatoria competitiva de investigacion o

haber finalizado el programa de excelencia de que se trate, y tener certificado [3/R3.»

debe dicir «Observaciones: Estar en posesion de certificado [3/R3»

UniversidagVigo h"r _33\4 ATHENA

Interpretacion da LOSU para o acceso as prazas do 15 %

Correccion de erros nas prazas 1, 2, 3, 4,5, 9, 10 e 11 da Resolucion do 10/02/2026, da UVigo,
pola que se convoca un concurso de acceso a prazas de corpos docentes universitarios,
publicada no BOE n.” 47, do 21/02/2026

Facer unha correccion de erros na resolucion do 10 de febreiro de 2026, da Universidade de Vigo,
pola que se convoca concurso de acceso a prazas de corpos docentes universitarios, e publicada
no BOE N2 47, de 21 de febreiro de 2026, e que se abra un novo prazo de solicitudes para as prazas
afectadas. Nas prazas 1,2,3,4,5,9,10e 11

onde di «Observaciones: Estar en el marco de una convocatoria competitiva de investigacion o
haber finalizado el programa de excelencia de que se trate, y tener certificado 13/R3.»

debe dicir «Observaciones: Estar en posesion de certificado 13 /R3»

UniversidaVigo h‘r SK. mvena

Aprdbase por asentimento.
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6. Aprobacion, se procede, de modificacions na normativa de dedicacion e recofiecementos

docentes.

O reitor cede a palabra a vicerreitora de Profesorado e Ordenaciéon Académica quen presenta as
modificacions:

Inclusion da coordinacion de doutoramento, equiparandoa a de grao e mestrado

Tibaa 7. Norm e recofecemantn de sctividas de goernc & representacion [RAGR]

du degobama inaan| Haras
IRLY  Muitoe/s, vicarms ons can dedicactin meduihm a0
| 12 Vicemakocta es dedicaciin aucheska, secretariofa seral ]
| wledan/a universkariofa
Anaiminga 55 reitorfa, delegada’o na OUG 150
Decaras & diracion'a de centros Socentes 120
Direcioesa de centros OGS o
Rl Ca
) Diremor'a de dnea, Sirecion'a de cenbros e ineestigacitn a
soademanse | N L e st i m
esamarisn | ML insoda de RS unversRanio
'*’l S| MLE v i, ki isetn i @ discretan i de cenlios doos M m
e RIS drecton/s do desertaments, cocesinader,'a sl FUM 50
R3.10 Secretaria deinstituto w centro de imenstigecide, secretariafo, 0
wubiractona, sedefy 2a yeccide de departamentos,
coandinadoneas de campus PUM
RL1I Delegado de projecchin de dabos i
R3.13 Arsrasemiaciin wndical [segends o acorada)
B2l Wermbes da comisidn de screditastin /de ialiesiin |CERLCED 5
EL ANECK/Comii ssesaramenta da CHEA 3
Reprasecincién | 2.1 Nesiee/a de prograssa de investigacion ¢ asimiables a5
daUViges | B33  Delegadado da UVigsen ceréros adsortion %
tron 24 Reprsestante por delegactn do naler noulras Iniutiins’ ata 35
A3l Memirs deComalo de Gobemo da Uigo T
B3, Ovgamas de | 132 Meribes do Claustre da Uigs 5
Gobemada | A3 Membro de Comello de Campur
Lnge R34 Memibes de coms delegadai o Ouitis ou Mmisa 15
R35  Membeo decomisidng delegasan de Conselio de Gobemo 15
R3E. Memn da comisdn de #ica Bodsa de 150 &
B4 Coordissdnres e grad. Mestrado e Souteeaments con selo de 65
ecehencia’
RA-Qutren | 2a2 Cosrdinadares de gras, mesradn u dsutommests ssnnumtas 55
socrdizados pals UNIGE"
RA3  Cosinasanes e Jrao, e U dalnrmmets’ a0

UniversidaggVigo
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Inclusion das actividades formativas de doutoramento (docencia impartida

certificada pola EIDO)

Taboa 3. Actividades docentes xa realizadas e non afectadas polo minimo de 120 h.

Recofiecementos de actividades docentes

Horas a recofiecer

Titorizacion de TFG/TFM* no curso académico anterior

Direccidn de Teses de doutoramento lidas nos 3 cursos anteriores
Titorizacién de Teses de doutoramento con director/es de fora da
UVigo

Actividades formativas de doutoramento

Docencia en inglés’

Docencia en galego

Actividades docentes recofiecidas polos centros/campus
[eoordinacion de curse, coordinacion de materia, titorizacidn de
practicas externas, titorizacién de alumnos de intercambio)
Qutres recofiecementos docentes

4 h/6 ECTS + 1 h/3 ECTS adicional®

10 h por tese completa’

5 h por tese no curso académico no
curso seguinte ao da lectura

Horas acreditadas pola EIDO

1 h por cada 4 h en inglés no POD
Segundo o plan de docencia en galego
Horas asignadas polos centros / campus
(da balsa de horas)

A definir polo Consello de Goberno

UniversidagVigo

%‘é ATHENA
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Aplicables a capacidade docente efectiva

Taboa 1. De aplicacion a0 prafesorado permanente & tempo complets, asi como 43 figuras en rdxime de
interinidade asimilables a este profesorado, e de profesorado axudante doutor,

038, 1gex 2388, 3 5ex, 2588, 5/6 58,
-7 20 200 160
160

© 20 200
2 140

- 200
. o 240
n-100 200
sn-11

* Para o profesorado que durante os dltimas 10 anos estivera dedicads, durante polo menas 4 anos, a cargos
de westién cormd o5 de reitor,/a, vicerreitorfa, secretaria)/a weral, directorfa de drea, dacanay/a ou directora
de centro, e director/a de este limite i de 72 10 anas,
n:ana de inicio da curso académico
Tomarase eomo ano de referencia dun sexenio o da comvoeatoria na que se salicite.

Outros Recofiecementas Horas a recofieter

Recofiecementos por idade 10 h a partires dos 63 anos a0 profesorade que
cumpra 63 durante ese curso académico

Adaptacidn do profesorade axudante douter LOU 40h

UniversidagaVigo h’r % ATHENA

Virxilio Rodriguez Vazquez intervén para falar dos axudantes LOU: que ocorre se un axudante LOU
vese beneficiado por este recofiecemento, menos 40 horas, e posteriormente pasa & figura PPL
interino?. Fariase unha modificacion no POD? Os axudantes LOSU, que tefien unha dedicacion de
180 horas, en caso de ter un sexenio recoiiecido, recofieceriase esa reducion? A vicerreitora responde,
respecto a primeira pregunta, que cando se fai unha modificacion da figura partese de cero, porque
non tefien nada que ver, polo tanto, cando se incorporan como PPL ou titulares. Hai que facer unha
modificacion no POD. Con respecto a segunda pregunta, os axudantes LOSU, se tefien un sexenio,
estan a 180 horas.

José Carlos Lopez Ardao intervén para dicir que € o coordinador dun mestrado, € cre que encaixa
mellor esa figura con actividades docentes recofiecidas, explicando que existe un problema coa bolsa
de horas de mestrado, xa que os coordinadores de materias ¢ demais poden baixar de 120, pero o
coordinador de mestrado, como é o seu caso, non pode baixar de 120, o que considera
discriminatorio. Ese R4 encaixaria mellor dentro da taboa 3 para que resultara xusto, e gustarialle
que se tefia en conta para o ano que ven. A vicerreitora responde que na Vicerreitoria fixeron unha
reflexion no sentido de que a coordinacion € unha actividade de xestion, non académica, que se
recofiece no ano en curso. Recolle a proposta de Ardao para telo en conta para o futuro.

Rebeca Diaz Redondo quere facer dous comentarios, un en relacion coa taboa 3, e a forma na que se
aplicou este curso académico. Ai hai un conxunto de actividades docentes recofiecidas polos centros
e campus, que enumera 4 actividades: coordinacion de curso, coordinacion de materia, titorizacion
de practicas externas, titorizaciéon de alumnos de intercambio. E claro, a aplicacion que se fixo foi
tan estrita que resulta que nas titulacions onde tefien coordinadores de modulo, por exemplo porque
tefilen mencions, enton tefien coordinadores de moddulo, esas actividades, que son actividades
académicas, pois non tiveron a acollida que se esperaba nesta taboa. Entén o mellor, pensando na
reflexién conxunta deste cambio normativo, pois ter unha enumeracion finita, limitada, e aplicada de



-

UNIVERSIDADE
DE VIGO

maneira tan estrita pois € un prexuizo, para a maneira na que se coordinan as titulacions e o traballo
que fan os compaiieiros de ter uns contidos mais sincronizados, mais acompasados ¢ iso tamén ¢é
traballo.

Despois, na taboa 4, que estan establecidos un montdén de recofiecementos por proxectos de
investigacion, a verdade é que ela non se decatara no seu dia, pero aqui non hai ningin tipo de
recofiecemento por proxectos tamén internacionais e que tamén tefien impacto como os Erasmus +,
cando hai coordinacions desde a nosa universidade, son proxectos moi grandes, proxectos moitas
veces de capacitacion docente. Se estamos falando de desgravacion docente, haberia que telos en
conta, quizais incluso mais ca estes, xa que estes ao final tefien un impacto nos sexenios dalgunha
maneira e 0s outros moitas veces non. Agora ¢ imposible facer nada deste cambio pero queria facer
esta reflexion.

A vicerreitora de profesorado e ordenacion académica contesta que quere matizar unha cuestion: as
coordinacions de modulos se consideraron igual que as coordinacions de curso, polo tanto, si que
foron aplicados os recofiecementos na Téboa 3. Rebeca Diaz Redondo di que non foi asi, porque ela
fixo a do seu centro, e non foi asi, foi rexeitado, non € certo, polo menos nunha primeira
aproximacién. A vicerreitora responde que pode ser asi nunha primeira aproximacion, pero
asumironse nunha reuniéon que tiveron e asumironse as de médulo como as de curso e polo tanto
estan sendo aplicados do mesmo xeito. O ano pasado foi o primeiro no que se fixeron desgravacions
por proxectos, neste momento se tiveron en conta os proxectos de investigacion, € certo que non se
incluiron os proxectos docentes, recolle a proposta para ter en conta o dos Erasmus + para un futuro
proximo cando se faga a modificacion da normativa. Rebeca Diaz Redondo quere facer duas
reflexions en voz alta persoais: a primeira € que claro, como se fixeron tantos cambios sobre a marcha
e isto ven desde novembro, e despois fixéronse cambios aqui, formalmente no Consello de Goberno,
na COAP, pero outros cambios como ti comentas foron sobre a marcha, ¢ moi dificil seguir a
normativa cando unha normativa ao final non se sigue, porque o que se vai facendo son cambios ad
hoc, a medida que se van facendo as peticions. Xera bastante indefension, para os que cobren as
bolsas de horas e representan aos centros, iso o primeiro. E o segundo, de forma xeral, isto xa o falara
a primeira vez que se aprobara isto, que cree que foi en novembro, e falouse do tema das porcentaxes
e o debate foi centrado exclusivamente practicamente nas porcentaxes e o recoilecemento de horas
como volume de horas, se falou de moitas cousas, e o final resulta que o que temos é un conxunto de
reconiecementos que o profesorado decide neste caso, na ferramenta epod, vefien un monton de horas
do traballo que fixo, e logo vefien un montdn de horas que o final non son descontos efectivos, polo
que se pregunta se ten sentido falar ou mandarlle ao profesorado un montéon de horas de traballo
recofiecidas cando despois non se lles pode recortar efectivamente no seu dia a dia, na stia capacidade
docente, pois o mellor € o que temos que pensar, non ten moito sentido facelo asi, porque a mensaxe
que se esta dando € un pouco equivocada, se esta traballando por riba do que se deberia traballar, ao
mellor esta ¢ unha cuestion mais filosofica que de normativa. Os cambios que se fixeron de aplicacion
de normativa foron fora da normativa, ¢ dicir, que a vicerreitora acaba de comentar, que ao final si
se reconeceron as coordinacions de modulo, cando na normativa non estd, que outras cousas se
recofieceron que non estin na normativa, € o que esta pensando ela cando a vicerreitora di isto, € non
pode ser. O tema ven coleando desde novembro e xa falaron nalgunha ocasion disto, nos centros foi
un trastorno, € a forma na que se fixo que cree que non foi a mellor, a mais axeitada, e se recofiece
agora que se aceptou sen aplicar a normativa xa non sabe moi ben que dicir. A vicerreitora quere
deixar clara unha cousa, ela non entra en cuestions filoséficas, non é o sitio nin a sua funcioén neste
momento, na mesa de negociacion € onde se discuten e debaten estas cousas. Non se fixeron cambios
ad hoc, parécelle bastante mal que se estea dicindo iso, ela avoga pola transparencia absoluta, e
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recofieceuse o de coordinadores de mddulo, cargo tnico, existente en telecomunicacions, de ai a
equiparacion coa coordinacion de curso, non a transgresion da normativa, parécelle bastante mal que
se diga que se fixeron modificacions ad hoc, porque xa o escoitou de outra persoa, ¢ a través dunha
reclamacion que lles chegou, gustarialle saber que modificacions ad hoc fora da normativa se fixeron
que non fora equiparar un médulo a un curso, que ¢ do que se falaba. O resto, que ela saiba, estan
todos dentro da normativa.

O reitor di que equiparar algo que non esta explicitamente nin aceptado nin denegado, equiparar duas
coordinacions que non tifiamos a verdade coflecemento, non ¢ saltarse a norma, ¢ de fito o pedimento
xurdiu da Escola de Telecomunicacions. En canto as cousas que as veces se deixan caer, por onde
foi o debate, o reitor sempre deixou falar a todos, do que queiran, non lle quitou a palabra a ninguén,
e nos termos que quere, incluso posiblemente deixa falar incluso cando se van por outros derroteiros,
sen ir mais lonxe, neste mesmo momento, porque hoxe estamos a tratar non do que se aprobou no
seu dia ou na segunda rolda, cando, de acordo cun informe xuridico tivemos que facer unha
modificacion que non queriamos, estamos a falar dunhas modificacions puntuais, que se presentan
aqui, e que foron, como todas elas, aprobadas na mesa, e polo tanto o que se negocia e o que se
aproba. Foi moi traballada na mesa de negociacion, e aprobada por unanimidade na COAP.

José Ruas Araujo pide que se contemple o tema da AEI (Axencia Estatal de Investigacion), o di pola
avaliacion de proxectos. Solicita que se tefla en conta cara ao futuro. Hai comisions internas e
comisions externas, e cando se forma parte dunha comision interna, avalias entre 10 e 14 proxectos.
Cre que deberian estar entre as desgravacions de cara ao futuro. Pregunta polos descontos por idade,
quere saber se esas dez horas son acumulables, ¢ dicir, cada ano, xa que como o PDI non ten
aguinaldo de xubilacion (o que daria para outro debate, xa que cre que non € xusto que nunha mesma
administracioén uns o cobren -PTXAS- e outros non). O reitor di que o aguinaldo o declarou ilegal
un xuiz, ainda que quedou vixente para o PTXAS.

Alvaro Xosé Lopez Mira pregunta sobre o prazo para a resposta as reclamacions feitas sobre o POD.
A vicerreitora di que estan feitas, ainda que non as poden ver porque estan esperando as respostas de
diferentes servizos. A intencidn ¢ pofielas a disposicion a finais desta semana.

Miguel Cuevas Alonso quere facer algiin comentario sobre o tema dos recofiecementos. En primeiro
lugar, agradece o esforzo feito, xa que levou moito tempo facer esta normativa. Comezou fai mais
dun ano, e o que se trae a Consello de Goberno son modificacidons que xorden dalgun atranco para
recofiecementos xustos. A LOSU pon unha lifia vermella con respecto as 120 horas, polo que hai que
analizar as cousas que se recofiecen, o que fixo que algunhas quedaran esquecidas con tanto fronte
aberto. As modificacions que se fixeron non son en ningun caso ad hoc, sendn xustas para as persoas,
e que se negocian sempre na mesa. A vicerreitora agradece as palabras de Miguel Cuevas e a
dispoiiibilidade dos sindicatos para chegar a acordos na mesa.

Virxilio Rodriguez Vazquez pregunta se vaise abrir un novo periodo de reclamacions, unha vez que
se aproba de novo a normativa. Pregunta tamén pola prevision da posta en marcha do POD. A
vicerreitora di que non tefien previsto un novo periodo de reclamacions, faran os recofiecementos de
xeito automatico. Falaran cos directores de departamento, para ver se faran modificacions sobre a
prevision do POD, ou se prefiren partir de cero. Avisaran con tempo.

Aprobase por asentimento.
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7. Aprobacion, se procede, do convenio de cooperacion educativa entre a entidade mercantil
METRODORA EDUCATION S.L., Real Club Celta de Vigo e a Universidade de Vigo para a
adscricion a dita universidade do Centro Universitario “EUSES-VIGO”.

O reitor cede a palabra ao vicerreitor de Titulacions e Innovacion Educativa quen informa sobre o
convenio:

Convenio de cooperacion educativa

ENTIDADES COLABORADORAS:
Universidade de Vigo
Centro Universitario EUSES-Vigo (Metrodora Education Vigo, S.
L)

Real Club Celta de Vigo, S. A. D.

FINALIDADE E ALCANCE DO CONVENIO:
Adscricion do Centro EUSES-Vigo & Universidade de Vigo
como centro universitario.

OBXECTIVO
Oferta de ensinos conducentes a obtencion de determinados
titulos oficiais para a sta imparticion pola UVigo.
Desenvolvemento da actividade investigadora nos grupos de
investigacion da UVigo e en proxectos derivados da
colaboracion mutua.
Transferencia do cofiecemento.

UniversidagdVigo ke SK. rwena

Convenio de cooperacion educativa

VINCULACION ACADEMICA UVigo-EUSES Vigo:
Delegado/a da Universidade de Vigo.

ORGANOS DE GOBERNO
Colexiados:
Consello reitor:

Presidencia: Director/a xeral de Metrodora

Education Vigo S,L.

Vogais:
Vicerreitor/a da UVigo con competencias en
centros adscritos.
Director/a de EUSES Vigo.
Delegado/a da UVigo.
Presidencia do Real Club Celta de Vigo ou
persoa na que delegue.

Secretaria: Secretario/a do centro universitario, con

vOZ pero sen voto.

UniversidaggVigo h.r % ATHENA
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Convenio de cooperacion educativa

ORGANOS DE GOBERNO
Colexiados:
Xunta de centro.

Unipersoais
Director/a do centro. Proposto polo padroado e
nomeadolcesado polo reitor/a da UVigo, preferentemente co
titulo de doutor/a.
Subdirector/a do centro. Nomeado polo padroado por
proposta do director/a.
Secretario/a do centro. Nomeado polo padroado por proposta
do director/a.
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Convenio de cooperacion educativa

COMISION DE SEGUIMENTO
Dous representantes de cada unha das partes:
Universidade de Vigo e centro adscrito.

ESTRUTURA ACADEMICA
- O centro universitario contara coa estrutura académica
necesaria para impartir os ensinos universitarios e a
investigacion universitaria que sexa de interese.
As instalacions estaran distribuidas entre a Cidade Deportiva
Afouteza e o estadio municipal de Balaidos.

UniversidagVigo h‘r K nmenn
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Convenio de cooperacion educativa

PROFESORADO
A contratacion do persoal docente e investigador tera natureza
laboral ou mercantil, e sera realizada polo centro segundo o
establecido na LOSU e demais normas de aplicacion.
A seleccion do persoal docente e investigador levarase a cabo
mediante un proceso selectivo segundo criterios aprobados
polo centro e publicados, se asi 0 esixe a normativa aplicable,
no diario oficial correspondente.
0 delegado/a da UVigo participara neste proceso de seleccion.
O profesorado do centro debera cumprir os requisitos de
titulacion académica e de acreditacion que estableza a
lexislacidn vixente.
O profesorado do centro debera contar coa venia docendi da
UVigo.

UniversidagaVigo e SK amwena

Convenio de cooperacion educativa

ESTUDANTADO
O estudantado do centro matricularase como estudantado da
UVigo.
O estudantado debera cumprir, para o seu ingreso, os
requisitos legais que prevexan as disposicions vixentes para o
acceso a universidade.
O estudantado do centro tera a consideracion de estudantado
matriculado na UVigo, cos dereitos que se lle recofiezan no
convenio de adscricion.
A oferta anual determinaraa a UVigo, tras a sua aprobacion por
parte da Xunta de Galicia.

FUNCIONS DE ADMINISTRACION E SERVIZOS
Seran levadas a cabo polo persoal necesario contratado polo
centro EUSES-Vigo.
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Convenio de cooperacion educativa

ESTUDOS

Graduado/a en Psicoloxia

Graduado/a en Enfermaria

Graduado/a en Xestién Deportiva

Graduado/a en Desefio e Arte para Videoxogos
Graduadofa en Producion de Musica e Son para a Industria
do Entretemento

As titulacions deberan ser aprobadas polos organos de goberno
da Universidade de Vigo e figuraran no rexistro de universidades,
centros e titulos (RUCT).

A

incorporacion doutras titulacions e estudos realizarase mediante

a sinatura das preceptivas addendas modificativas ao presente
convenio.

UniversidagVigo
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Convenio de cooperacion educativa

OBRIGAS E COMP

ROMISOS ECONOMICOS

A subscricion do convenio non implica compromisos
econdmicos concretos e determinados para a UVigo.
Metrodora Education Vigo, S. L. comprométese a abonarlle &
UVigo as cantidades estipuladas na normativa da comunidade
auténoma en concepto de matricula do seu estudantado nos
estudos oficiais recollidos no convenio ou nas addendas
posteriores.

Metrodora Education Vigo, S. L. comprométese a abonarlle &
UVigo os custos doutros servizos e apoios que a UVigo lle
preste ao centro en virtude do punto 5 da clausula terceira.

UniversidagVigo
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Miguel Cuevas di que non ¢ partidario especialmente das universidades privadas e solicita, chegado
o momento, un informe ou unha analise para saber se psicoloxia se triplicaria no sistema universitario
galego (unha fora do ambito publico universitario). O grao de enfermaria quintuplicaria os que vai
haber, ainda que lle pareza moi positivo incorporar os estudos de enfermaria nun grao na
Universidade de Vigo. Graduado en xestion deportiva en relacion cos estudos en Ciencias de
Educacion Fisica e do Deporte, porque algunhas saidas estdn vencelladas a xestién deportiva.
Producion de musica e son cre que non hai nada no sistema, pero o referente a desefio e arte para
Videoxogos pode entrar en competencia co grao en Desefio, ou con Comunicacion Audiovisual, ou
en Traducion e Interpretacion.

Intervén a continuacion o vicerreitor de Titulacions para concretar algiin aspecto, como que
enfermaria necesita moitas mais prazas porque hai moita demanda.

O reitor di que se pedira o informe, ainda que non estamos aprobando os titulos senon a creacion do
centro adscrito. A alternativa era ter unha Universidade Privada, que ia pofier uns titulos que non
necesitaban nin tan sequera o permiso da Xunta. Eran Fisioterapia, e outros case equivalentes aos
nosos. En canto a Enfermaria, pode resultar chocante, pero os centros adscritos sempre tefien que
sacar mais prazas porque non chegan as que tefien, polo que esta sera unha oportunidade de
incrementar o nimero de prazas, como pide a Comisién de docencia clinica galega. E sobre o
mestrado en Xestion Deportiva, que leva un profesor da Universidade de Vigo, xa esta o Celta dentro,
ou sexa que o que queremos ¢ colaborar ainda mais.

Miguel Cuevas di que se preguntaba se tendo unha psicoloxia no SUG nos ian permitir ter un Grao
mais, asi como o resto dos titulos dos que falou.

Rosa Pérez Rodriguez, comenta que entende que € mellor que estean dentro que fora, pero queda
preocupada: unha cuestioén é que o convenio ¢ con Metrodora, non coa Universidade de Vigo. Que ¢
Metrodora? Cre que o de desefio en videoxogos choca directamente coa UDC. Unha tltima cuestion:
non ¢é obrigatorio un informe xuridico antes deste convenio? Ela xa adianta que prefire absterse.

Levase a cabo a votacion. Resultado da votacion:
Votos a favor: 27
Votos en contra: 0

Abstencions: 7

Aprobase por maioria.

8. Aprobacion, se procede, do Regulamento de Réxime Interno do Centro de Apoio Cientifico-
Tecnoléxico 4 Investigacion (CACTI).

O reitor da a palabra 4 vicerreitora de Investigacion, Transferencia e Innovacién quen presenta o
regulamento deste xeito:



18

UNIVERSIDADE
DE VIGO

CAPITULO V. Funciéns do persoal do CACTI

ARTIGO 14
Son funcions do persoal do CACTI. Engadir:

y O persoal técnico podera promover, organizar ou participar na
imparticion de cursos de especializacion e/ou de formacidn permanente
que garden relacion coas tecnicas e/ou as prestacions que se realicen
nas devanditas instalacions, coa autorizacion previa da direccion do
centro, da vicerreitoria con competencias en materia de investigacion e
da xerencia.

O persoal técnico do centro colaborara activamente nas demostracions
cientifico-técnicas de equipos instrumentais efou de instalacidns que
sexan solicitadas polo persoal docente e investigador da Universidade
de Vigo.
Durante o desenvolvemento destas actividades, o persoal técnico designado
prestara asistencia nos aspectos practicos da demostracion, asi como nas
aclaracions que poidan xurdir. Esta colaboracion realizarase en coordinacion
coa persoa solicitante, que sera a responsable de impartir as explicacions
tedricas correspondentes.

UniversidaggVigo h'r _.% ATHENA

CAPITULO VI. Persoas usuarias e normas de funcionamento

ARTIGO 16 CAMBIAR POR:
A utilizacion dos servizos implica que as persoas A utilizacion dos servizos do CACT! implica a
usuarias asumen a normativa de funcionamento aceptacion por parte das persoas usuarias da
recollida neste regulamento no anexo |l, asi normativa de funcienamento recollida no
como as normativas especificas de utilizacién de presente regulamento, asi como das normas
equipos e servizos. As perscas usuarias do especificas de uso dos equipos e dos servizos,
CACTI deberan mencionar nas suas detalladas no anexo Il. Asi mesmo, as persoas
publicacions os servizos empregados para usuarias deberan recofiecer nas suas
acadar os resultados. publicacions cientificas, técnicas ou divulgativas

0 uso dos servizos prestados polo CACT],
mediante a seguinte mencion: «Soporte técnico
do CACTI (Universidade de Vigo)».

UniversidagVigo h"r SK. wmenn
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CAPITULO VII. Cesiéns de equipos

ARTIGO 18
Podera adscribirse ao CACT| equipamento de
interese para toda a comunidade universitaria
cedido por grupos de investigacion,
departamentos ou centros.

ARTIGO 19
Considéranse susceptibles de cesion ao CACTI
os equipos de uso xeral requiridos para o seu
funcionamento, mantemento e instalacion unha
infraestrutura non dispofible polos grupos de
investigacion e outros equipos para os gue se
desexe unha utilizacion mais ampla.

CAMBIAR POR

Considérase susceptible de cesién ao CACTI
aquel equipamento de uso xeral necesario para
o funcionamento, o mantemento ou a instalacion
de infraestruturas das que carezan os grupos de
investigacion, asi como aquel que permita
ampliar a oferta de servizos do CACTI ou
substituir material ou equipamento avariado, co
obxectivo de favorecer un uso mais amplo e
eficiente dos recursos dispofibles.

UniversidaaVigo
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CAPITULO VII. Cesiéns de equipos

ARTIGO 20
A proposta de cesion a favor do CACT | dirixirase
a direccion do centro, quen lla enviara a
vicerreitoria con competencias en investigacion
e informara a comision do CACTI. Sera
realizada pola persoa investigadora principal
responsable do equipo e secundada polo grupo
de investigacién. E recomendable que a
proposta sexa avalada pola sinatura doutros
grupos de investigacion interesados na
utilizacion do correspondente equipo, e incluira
unha memoria razoada.

CAMBIAR POR:

A proposta de cesion de equipamento ao CACTI
debera ser realizada por escrito pola persoa
investigadora principal responsable do equipo,
coa conformidade do grupo de investigacién,
departamento ou centro, segundo proceda.
Unha vez recibida a solicitude, para que a
cesion poida ser efectuada sera necesario o
informe favorable da direccién do CACTI, da sua
comision e da vicerreitoria con competencias en
materia de investigacion. Deberase, ademais,
asinar un acordo de cesion permanente entre a
entidade transmisora (grupo de investigacion,
departamento ou centro) e a entidade receptora
(CACTI).

UniversidagaVigo
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CAPITULO VII. Cesions de equipos

ARTIGO 21
A aprobacion da cesion a favor do CACTI
implicara a adscricion ao centro do citado
equipamento e quedara rexida a sUa utilizacién
polo regulamento propio.

CAMBIAR POR:

A aprobacion da cesion de equipamento a favor
do CACTI implicara a sua adscricion ao centro e
a sUa utilizacion quedara regrada polo
regulamento interno do CACTI. Unha vez
formalizada a cesi6n, o CACT| asumira a
responsabilidade dos gastos derivados do
mantemento e das reparacions do equipamento.

Asi mesmo, corresponderalle ao CACTl a
xestion do cambio de localizacion no Servizo de
Patrimonio da Universidade de Vigo, asi como a
actualizacion da informacion correspondente na
base de datos de infraestruturas RESUV.

UniversidagVigo
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CAPITULO VII. Cesiéns de equipos

ARTIGO 21
A aprobacion da cesion a favor do CACTI
implicara a adscricion ao centro do citado
equipamento e quedara rexida a sua utilizacion
polo regulamento propio.

No caso de que o equipamento sexa susceptible
de selo, sera incluido no catalogo de
equipamento certificado baixo a norma I1SO
9001:2015, no marco do sistema de calidade do
centro.

O material ou equipamento cedido sera posto a
disposicion das persoas usuarias do CACTI,
integrandose na sua carteira de servizos
conforme os procedementos establecidos.

UniversidagVigo
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CAPITULO VII. Cesiéns de equipos

ARTIGO 22
A tarifa aplicada ao investigadorfa principal
responsable da cesion sera dun 25 % da tarifa
vixente do instrumento cedido durante un
periodo de cinco anos a partir da entrada en
funcionamento do equipamento. En casos
excepcionais e motivados, poderan acordarse
outras condicions por interese estratéxico
debidamente xustificado, por ambas as partes
que acordan a cesion.

CAMBIAR POR:

O material ou o0 equipamento obxecto de cesion
sera valorado economicamente segundo o seu
prezo de mercado actual. Poderase establecer
unha compensacion a favor da entidade
transmisora, equivalente ao dito valor de
mercado. Esta compensacion serd formalizada
como un abono para o uso de técnicas
instrumentais ou de servizos ofrecidos polo
CACTI que resulten de interese para a entidade
transmisora. O periodo de validez deste abono
sera limitado no tempo e debera ser acordado
expresamente por ambas partes no momento de
formalizar a cesion.

UniversidagVigo
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CAPITULO VII. Cesiéns de equipos

ARTIGO 23
O CACT! podera cederlles equipos a grupos de
investigacion/departamentos/centros cando
transcorran, polo menos, dous anos sen
solicitude de servizos polas persoas usuarias. A
oferta de cesion de uso do equipamento sera
publica e a direccion do CACTI informara sobre
as solicitudes presentadas para que as aprobe a
comision do CACTI e, posteriormente, a
comision de investigacion. Os grupos de
investigacion/departamentos/centros receptores
estaran obrigados a manter o equipamento en
correcto funcionamento. Se, tras transcorrer un
prazo que non exceda o0s cinco anos, o centro
estratexicamente require do equipamento cedido
previamente, este podera ser recuperado polo
centro.

CAMBIAR POR:

Cesidn de equipamento desde o CACTI a ofras
unidades da Universidade de Vigo

1 O CACT! podera cederlles equipamento a
grupos de investigacion, departamentos ou
centros da Universidade de Vigo cando
transcorran, polo menos, dous anos sen que
se reciban solicitudes de servizo por parte de
persoas usuarias. Asi mesmo, podera
considerarse a cesion de equipamento que,
por causas xustificadas, xa non resulte de
interese para o seu mantemento en
funcionamento no CACTI.

UniversidaaVigo
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CAPITULO VII. Cesions de equipos

CAMBIAR POR:

» Aoferta de cesion sera publica e xestionada
pola direccion do CACTI, que informara das
solicitudes recibidas. A aprobacidn definitiva
corresponderalle 4 Comisidn do CACTI e,
posteriormente, 4 Comision de Investigacion
da Universidade de Vigo.

a0 equipamento cedido debera ser
almacenado e utilizado exclusivamente nas
instalacions da entidade receptora, que se
compromete a sta custodia e ao seu
correcto funcionamento. A entidade receptora
asumira os gastos de manipulacién,
empaguetado e transporte desde as
instalacions do CACTI ata o seu destino final.

4

O equipamento sera cedido sen ningun tipo de
garantia, expresa ou implicita, e os gastos de
mantemento e reparacions seran asumidos
pola entidade receptora desde o momento da
cesion. O CACTI non seré responsable do uso
que se faga do equipamento unha vez
formalizada a cesion.

A entidade receptora debera realizar a xestion
do cambio de localizacion no Servizo de
Patrimonio da Universidade de Vigo, asi como
a correspondente actualizacion na base de
datos de infraestruturas RESUV.

No caso de que o equipamento cedido sexa
estratexicamente necesario para o CACTI nun
prazo non superior a cinco anos desde a
cesion, este podera ser recuperado polo

UniversidagVigo
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CAPITULO VII. Cesiéns de equipos

ARTIGO 24
As solicitudes de cesién de equipamento do
CACTI deberan ser informadas favorablemente
pola direccion do CACTI e pola vicerreitoria con
competencias en investigacion.

CAMBIAR POR:

As solicitudes de cesion de equipamento
propiedade do CACTI deberan ser avaliadas e
informadas favorablemente pola direccion do
centro, pola Comisién do CACTI e pola
vicerreitoria con competencias en materia de
investigacidon.

Unha vez aprobada a cesion, debera
formalizarse mediante a sinatura dun acordo de
cesion permanente entre o CACTI, como
entidade transmisora, e a entidade receptora,
que podera ser un grupo de investigacion, un
departamento ou un centro da Universidade de
Vigo.

UniversidagVigo
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Novo capitulo: participacion do persoal técnico en proxectos de investigacion

NOVO ARTIGO

QO persoal técnico adscrito ao CACTI podera participar en proxectos de
investigacion financiados mediante convocatorias publicas ou a través de
contratos de investigacion promovidos institucionalmente pola Universidade de
Vigo, sempre que a dita participacion se realice fora do seu horario laboral, non
interfira coas funcions e as responsabilidades propias do servizo, e conte coa
autorizacion previa da direccion do CACTI, da vicerreitoria con competencias en
materia de investigacion e da Xerencia da Universidade de Vigo.

Un iversidad(}’ ig() h.r ,.% ATHENA

Anexos

ANEXO Il PUNTO 9 CAMBIAR POR:
As persoas usuarias do CACTI deberan As persoas usuarias do CACTI deberan
mencionar nos seus traballos os servizos recofiecer nas suas publicaciéns cientificas,
prestados polo centro. técnicas ou divulgativas o uso dos servizos

prestados, mediante a seguinte
mencion: «Soporte técnico do CACTI
(Universidade de Vigo)»s.

ANEXO | CAMBIAR POR:
Servizo de Seguridade Alimentaria e Servizo de Anélise Instrumental (campus de
Desenvolvemento Sostible (campus de Vigo). Vigo).
Servizo de Seguridade Alimentaria e Servizo de Andlise Instrumental (campus de
Desenvolvemento Sostible (campus de Ourense).
Qurense).

Foi aprobado pola Comisién do CACTI o 9 de outubro de
2025.).

Universi dad(}’ igo h‘r _.% ATHENA

Aprébbase por asentimento.
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9. Aprobacion, se procede, da modificacion do Regulamento de Réxime Interno do Instituto

de Agroecoloxia e Alimentacion (IAA).

O reitor cede a palabra & vicerreitora de Investigacion, Transferencia e Innovacion quen fai a seguinte

intervencion:

Modificacion do artigo 7 do Regulamento do IAA aprobada pola xunta directiva do

IAA do 03/02/2026

ARTIGO 7

1

O comité asesor externo serd un érgano
consultivo integrado por un minimo de cinco
persoas que seran: investigadores/as alleos
a UVigo de recofiecido prestixio internacional
con ampla experiencia cientifica efou técnica
na xestion de proxectos de investigacion,
innovacion ou transferencia tecnoldxica nas
lifias de actuacion do IAA; e profesionais de
empresas efou instituciéns que traballan no
ambito agroalimentario local efou

CAMBIAR POR:

1

O comité asesaor externo (CAE) sera un
organo consultivo integrado por un minimo
de cinco persoas que seran:
investigadores/as alleos a UVigo de
recofiecido prestixio internacional con ampla
experiencia cientifica e/ou técnica na xestion
de proxectos de investigacion, innovacion ou
transferencia tecnoloxica nas lifias de
actuacion do IAA; e profesionais de
empresas efou institucions que traballan no

internacional. ambito agroalimentario local efou
internacional.
: O comité asesor externc dividese en dous
comiteés: o comité asesor cientifico (SAB) e o
comité asesor socioempresarial (BAB).
UniversidaaVigo
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Modificacién do artigo 7 do Regulamento do IAA aprobada pola xunta directiva do

IAA do 03/02/2026

ARTIGO 7

2

Son funcidns do comité asesor externo:

# Asesorar e orientar o instituto de
investigacion na estratexia e na
planificacion de accions de fomento da
transferencia, formacion e difusion ao
tecido empresarial e industrial.

w Elaborar cantos informes e propostas
poidan xurdir en relacion coa politica
cientifica do instituto.

« Identificar intereses que promovan a
participacion do IAA en colaboracions
publico-privadas.

CAMBIAR POR:

z

3

Son funcions do comité asesor externo:

Asesorar e orientar o instituto de
investigacion na estratexia e na planificacion
de accions de fomento da transferencia,
formacion e difusion ao tecido empresarial e
industrial (BAB).

Elaborar cantos informes e propostas poidan
xurdir en relacidn coa politica cientifica do
instituto (SAB).

|dentificar intereses que promovan a
participacion do IAA en colaboracions
publico-privadas (BAB).

UniversidagVigo

h.r ..% ATHENA
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Modificacién do artigo 7 do Regulamento do IAA aprobada pola xunta directiva do

IAA do 03/02/2026

ARTIGO 7

)

d. Asistir a direccion e a xunta directiva
no seguimento da evolucion da
investigacion no centro e da
transferencia dos resultados da
investigacion.

e. Colaborar na avaliacion da actividade
de 1+D+i do persoal investigador
vinculado co instituto.

CAMBIAR POR:

]

d. Asistir a direccion e a xunta directiva
no seguimento da evolucion da
investigacion no centro e da
transferencia dos resultados da
Investigacion (SAB e BAB).

&. Colaborar na avaliacion da actividade
de I+D+i do persoal investigador
vinculado co instituto (SAB e BAB).

UniversidagaVigo

Aprobase por asentimento.

10. Aprobacion, se procede, da modificacion do modelo do Convenio interinstitucional para o

h.r ..% ATHENA

recofiecemento mutuo de créditos para obter unha dobre titulacion internacional.

O reitor cede a palabra a vicerreitora de Internacionalizacién quen informa sobre esta modificacion:

Version en galego

Antes de iniciar o periodo de estudo, o persoal responsable de relacions
internacionais de ambas as institucidns debera establecer e aprobar un plan de
estudos individual coa duracion total do programa de recofiecemento mutuo de
créditos. O plan de estudos individual debera ser revisado, en colaboracidn e por
escrito, polas duas instituciéns. As pautas xerais para conceder o recofiecemento

mutuo de créditos detéllanse no anexo 1.

As materias seleccionadas deben recollerse nun contrato de estudos asinado polo
persoal responsable de relaciéns internacionais da UVigo e da INSERIR

UNIVERSIDADE SOCIA.

UniversidajgVigo

h.r ..% ATHENA
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Version en galego

Dado que se obtén un titulo universitario oficial na Universidade de Vigo, en
cumprimento do art. 10.3 do Real decreto 822/2021, a obtencion do titulo oficial de
grac/mestrado universitario outorgado pola Universidade de Vigo requirira
obrigatoriamente que o estudantado se matricule, realice, defenda e supere o
traballo de fin de grac (TFG)/mestrado universitario (TFM) na Universidade de Vigo.

O TFG/TFM debera elaborarse, titorizarse e defenderse conforme & normativa
reguladora correspondente da Universidade de Vigo. A defensa podera realizarse
de forma presencial ou virtual sempre que o permita a normativa interna do centro
no que se imparten os estudos de grao ou de mestrado universitario gque o
estudantado desexa obter.

No caso de existir un requisito de idioma, incluir: O estudantado terd que certificar
un cofecemento axeitado da(s) lingua(s) de docencia para poder ser aceptado na
institucién de acollida. Indicar os niveis de idioma requiridos por ambas as

UniversidagVigo

institucions.
)
I']r _% ATHENA

Version en castelan

Antes de iniciar el periodo de estudio, el personal responsable de relaciones
internacionales de ambas instituciones debera establecer y aprobar un plan de
estudios individual para la duracion total del programa de reconocimiento mutuo de
creditos. El plan de estudios individual debera ser revisado en colaboracion y por
escrito, por las dos instituciones.

Las pautas generales para la concesion del reconocimiento mutuo de créditos
estaran detalladas en el anexo 1.

Las asignaturas seleccionadas deben recogerse en un contrato de estudios, firmado
por el personal responsable de relaciones internacionales de la UVigo v INSERTAR
UNNERSIDAD SOCIA.

UniversidaggVigo
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Version en castelan

Dado que se obtiene un titulo universitario oficial en la Universidade de Vigo, en
cumplimiento del art. 10.3 del Real decreto 822/2021 |la obtencion del titulo oficial de
grado/master universitario otorgado por la Universidade de Vigo requerira
obligatoriamente que el estudiantado se matricule, realice, defienda y supere el
trabajo de fin de grado (TFG)master universitario (TFM) en la Universidade de Vigo.

El TFG/TFM debera elaborarse, tutorizarse y defenderse conforme a la normativa
reguladora correspondiente de la Universidade de Vigo. La defensa podra realizarse
de forma presencial o virtual, siempre que lo permita la normativa interna del centro
en el que se imparten los estudios de grado o de master universitario que el
estudiantado desea obtener.

En el caso de existir una condicion de idioma, incluir: El alumnado tendra que
certificar un conocimiento adecuado de la(s) lengual(s) de docencia para poder ser
aceptado en la institucion de acogida. Indicar los niveles de idioma requeridos por

UniversidaggaVigo

Version en inglés

ambas instituciones.
)
hr ..% ATHENA

Before starting the study period, the staff responsible for international relations of
both institutions must establish and approve an individual study plan for the entire
duration of the mutual credit recognition programme. The individual study plan must
be reviewed collaboratively and in writing by both institutions.

The general guidelines for granting mutual recognition of credits will be detailed in
ANNEX 1.

The selected courses must be included in a study contract, signed by the staff
responsible for international relations at UVigo and INSERT PARTNER UNIVERSITY.

UniversidagaVigo
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Version en inglés

Given that an official university degree is awarded by the Universidade de Vigo, in
compliance with Article 10.3 of Royal Decree 822/2021, obtaining the official
Bachelor's/Master's degree from the Universidade de Vigo will necessarily require
students to enrol in, complete, defend, and pass the Bachelor’s Thesis
(TFG)/Master’s Thesis (TFM) at the Universidade de Vigo.

The TFG/TFM must be prepared, supervised, and defended in accordance with the
applicable regulatory guidelines of the Universidade de Vigo. The defence may be
conducted either in person or virtually, provided that it is allowed by the internal
regulations of the centre where the bachelor's or master's programme is taught.

IF THERE IS A LANGUAGE REQUIREMENT, INSERT THE FOLLOWING: The
students will have to certify having an adequate knowledge of the language(s) of
instruction in order to be accepted at the host institution. INCLUDE LANGUAGE
LEVELS REQUIRED AT BOTH INSTITUTIONS.

UniversidagaVigo h‘r ..% ATHENA

Nova redaccién do Artigo 2

PLAN DE ESTUDOS E CURSO
Informada favorablemente pola Asesoria Xuridica.
Aprobada pola Comision de Relaciéns Internacionais na
sesion do 13.02.2026.

UniversidagVigo h’r _‘,;76 ATHENA

Aprobase por asentimento.
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11. Aprobaciéon, se procede, da proposta do Departamento de Anailise e Intervencion
Psicosocioeducativa da concesion do grao de “Doutor Honoris Causa” a Don Antonio Manuel
Seixas Sampaio da Novoa.

O Departamento de Analise e Intervencion Psicosocioeducativa, co aval doutros oito departamentos
do ambito xuridico-social, eleva ao Consello de Goberno a candidatura do profesor Antonio Novoa,
en recofiecemento 4 sta dilatada traxectoria no campo da historia da educacion e educacion
comparada, na que destacan a historia da profesion docente e o desenvolvemento de politicas
educativas na Unidon Europea. Destaca pola sua extraordinaria capacidade para ler no pasado da
profesion docente, e atinar no desefo de percursos polos que debe transitar no futuro. Nada mais
clarificador que o titulo do seu recente libro traducido ao castelan pola editorial Narcea en 2025,
Profesores liberar el futuro. Orixinal en portugués de 2023, publicado en Sio Paulo.

Os principais obxectivos da proposta consisten, por un lado, en incorporar ao noso Claustro honorario
a un dos maiores expertos mundiais no campo da educaciéon comparada, da historia da profesion
docente, e nas propostas de educacion para o futuro; e, por outro lado, ser a primeira Universidade
do Estado espafiol, en facer este recoiiecemento, unindose asi as seis universidades portuguesas e
brasileiras que xa o realizaron: Algarve, Luso6fona, Brasilia, Rio de Janeiro, Santa Maria e Sao Paulo.

Cumpre cos requisitos establecidos, polo que se propon a suia aprobacion.

Aprobase por asentimento.

12. Eleccion de representantes na Comision de seguimento do Plan Estratéxico: 2 PDI; 2
PTXAS:; 4 estudantes; 1 director/a de departamento.

Non hai candidaturas. Non se incluira de novo este punto ata despois das eleccions.

13. Quenda de Intervencions.

Virxilio Rodriguez Vazquez fai unha consulta en relacion co que se lle comunicou aos centros sobre
a elaboracion dos horarios. A vicerreitora responde que se fixo para adiantar un pouco o traballo con
respecto ao contrato vinculante das listas de agarda, por iso se pediu, na medida do posible, puideran
enviar os horarios para poder adiantar este proceso.

Alvaro Lopez Mira di que coincidira a aprobacion do POD coa Campaiia Electoral. A vicerreitora di
que seguimos traballando.

Carmen Ruiz Hidalgo di que quere intervir sobre as manifestacions que se fixeron sobre a stia persoa
no anterior Consello de Goberno, co seguinte contido:

“Quisiera intervenir para dar respuesta a las manifestaciones que se hicieron sobre mi persona
en el anterior Consello de Gobierno del mes de febrero. Como me tuve que ausentar antes de
que finalizase la reunion, no pude solicitar la palabra para ejercitar mi derecho de réplica.
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Nunca tuve la intencién de ser una estrella juridica, pero, el profesor Cuevas con sus
manifestaciones me ha elevado a un nivel del firmamento juridico que nunca hubiera osado
ocupar.

Ademas, profesor Cuevas, jme trata como si yo fuera la patronal que trato de imponer mi
criterio sobre un trabajador sin respetar sus derechos;

Se equivoca profesor Cuevas, yo soy otra profesora con derechos que también pueden verse
vulnerados. Es mas, nunca dije que los derechos de mi compatfiera fueran inexistentes, y por
ello solicité en ese Consello de Gobierno al que usted hizo referencia, la defensa de mis
derechos que, de acuerdo con sus conocimientos juridicos, también, supongo, pueden ser
calificados como fundamentales (ya me dird cuales son, mas alla del articulo 14 de la
Constitucion, que no creo que haya sido vulnerado nunca).

En todo caso, me gustaria hacer una serie de precisiones.

En primer lugar, me gustaria pedir perdon a los miembros del Consello de Gobierno quienes,
segun el profesor Cuevas, intenté dar una leccion de derecho en el Consello de Gobierno
celebrado el 20 de diciembre de 2024. No era mi intencion, ni lo pretendi. Solo me referi al
pronunciamiento del TSJ de Madrid de 12 de junio de 2024, donde se indicaba que el
Departamento es quién tiene emitir un informe favorable y no el Consejo de Gobierno, en el
caso del articulo 17.4 de la Ley de Ciencia. Cuestion esta bastante logica porque el
Departamento es la unidad de la Universidad donde mejor se puede medir tanto el interés
publico en la docencia como en la investigacion.

Por eso le decia que me ha elevado a un estatus juridico nunca esperado por mi, cuando pone
como palabras mias el pronunciamiento del TSJ de Madrid.

En segundo lugar, no voy a alargarme en comentarios a la sentencia del TSJ de Galicia, a la
que usted hace mencion, pero sigo pensando que la correcta interpretacion de los articulos 17.3
y 17.4 de la Ley de Ciencia es que el informe favorable se exige en todos los supuestos. No
tiene ningln sentido que se exija dicho informe para aquellos investigadores que soliciten una
excedencia con la finalidad de incorporarse en otros agentes publicos de ejecucion del Sistema
Espanol de Ciencia, Tecnologia e investigacion publicos, y que no se exija a aquellos que
pretenden incorporarse a entidades privadas espafiolas o agentes internacionales o extranjeros.

A usted puede que no le parezca correcta mi valoracion sobre el pronunciamiento del TSJ de
Galicia, porque, claro es evidente que cada ciudadano tiene un arbitro, un médico, un
presidente del gobierno, y por supuesto, un jurista, en su corazon, para saber como hay que
hacer las cosas, y en ese caso, interpretar el derecho.

Seguramente usted habra discrepado del contenido y fallo de alguna sentencia que no hubiese
estimado las pretensiones del sindicato al que pertenece, déjeme discrepar a mi también.

En tercer lugar, yo recuerdo que en las Sesiones de Consello de Gobierno en las que se trato
este asunto julio y diciembre del 2024, se pudo hablar, debatir, incluso por parte de personas
que no son miembros del Consello de Gobierno. Y es asi porque el Rector en un ejercicio de
maxima transparencia y como garante de los derechos de cualquier miembro de la Comunidad
Universitaria dio la palabra a todo aquel que la solicitd y se pusieron de manifiesto los pros y
las contras de ambas posturas. Hombre, Profesor Cuevas, decir que fue grave lo que acontecio
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en ambos Consellos de Gobierno, es decir que no se respetd el procedimiento en la adopcion
de los acuerdos y que se actu6 de forma discrecional y arbitraria. Otra cosa es que a usted le
hubiese gustado otro acuerdo, pero, sus afirmaciones no son aceptables.

Ya acabo, en cuarto lugar, mire en una cosa estoy de acuerdo con usted, aunque no sé si he
interpretado correctamente lo que ha querido decir. Y es la necesidad de que haya un
procedimiento de aplicacion para los supuestos contemplados en la Ley de Ciencia, porque, la
verdad, si ahora en un profesor de su departamento solicitara una excedencia bajo el amparo
de esta Ley, sinceramente, yo, al menos, no me encuentro capacitada para poder tomar una
decision acerca del interés publico en lo relativo a la docencia e investigacion, si no es el
Departamento quién me informe.

En fin, profesor Cuevas, tenemos pareces distintos sobre este asunto, pero, si le parece bien,
lo dejamos aqui.

Nada mas y muchas gracias”.

Miguel Cuevas fai referencia ao que ven reflectido na acta. Manifesta a stia discrepancia coa
intervencion de Carmen Ruiz, pensa que non foron entendidas as suas palabras en referencia a ela.
A sta intervencidn sobre Carmen Ruiz € citando as stias palabras recollidas na acta de Consello de
Goberno, non son unha invencion. Esa insistencia, en que os sindicatos son xeradores de ruido, ¢ a
que quixo destacar. Volve a dicir que a sentencia non di que o informe do Consello de Departamento
non fose necesario, senén que non era vinculante.

Hai debate.
O reitor agradece a presenza dos membros do Consello de Goberno.

Ao non haber mais asuntos que tratar, remata a sesion as 13:51 h. do dia 25 de marzo de 2026, da
que eu como secretaria xeral dou fe, co visto e prace do reitor.

O reitor A secretaria xeral



