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LISTA DE ASISTENTES
EQUIPO DE GOBERNO

Bravo Bosch, Maria José

Caparrini Marin, Natalia

Lago Ferreiro, Alfonso

Lantar6n Caeiro, Eva

Lesmes Romero, Yolanda

Pozo Trivifio, Maria Isabel del
Reboreda Morillo, Susana

Reigosa Roger, Manuel Joaquin
Rodriguez Rajo, Francisco Javier
Rubio Armesto, Belén

Sanchez Moreiras, Adela Maria
Valderrama Santomé, Monica
DECANOS/DIRECTORES
Alvarez Gonzélez, Susana

Diaz Redondo, Rebeca P.

Formella, Arno

Mocifio Gonzalez, Maria Isabel
Peiia Gallego, Maria de los Angeles
Pérez Rodriguez, M* Rosa

Pérez Vazquez, Maria Consuelo
Rodriguez Dominguez, Maria del Mar
Rodriguez Vazquez, Virxilio

Soto Gonzalez, Maria Mercedes
PDI-A

Lopez Ardao, Jose Carlos

Loépez Mira, Alvaro Xosé

Montero Reguera, José Francisco
Paz Penin, Maria Concepcion
Porteiro Fresco, Jacobo

Romo Pérez, Vicente

Ruas Aratijo, José

Ruiz Hidalgo, Maria del Carmen
Siota Alvarez, Monica

PDI-B

Barreiro Rodriguez-Moldes, M* Covadonga
ESTUDANTES

Gonzalez Gonzalez, Jaime

Lima Gonzalez, Estela

Redondo Cervantes, Montserrat
Rodriguez Pousa, Estela

PAS

Mollinedo Lois, Carlos
CONSELLO SOCIAL

Calvifio Rodriguez, Xulio

Pedrosa Silva, Ernesto
SINDICATOS

Cuevas Alonso, Miguel

Garcia Eirin, José Manuel
DESCULPAN A SUA AUSENCIA
Alvarez Alvarez, Maria Salomé
Anaya Revuelta, Inmaculada
Duran Barbosa, Rafael

Lorenzo Gonzalez, Maria de las Nieves
Pazos Curras, Marta Maria

Torres Romay, Emma

Acta da sesion ordinaria do Consello de Goberno da
Universidade de Vigo do 10 de outubro de 2025, convocada para
4s 09:30 h. en primeira convocatoria e as 10:00 h. en segunda,
na Sala 18 do Campus Remoto da Universidade de Vigo.

As 10:00 do dia 10 de outubro de 2025 comeza a sesion, acadado
0 quorum en segunda convocatoria, presidida polo reitor, na
Sala 18 (Consello de Goberno) do Campus Remoto. O reitor, ¢
mais a secretaria xeral xunto con varios membros do o6rgano
asisten presencialmente na Sala Manolo Ramos.

Por outra banda, as persoas da comunidade universitaria poden
seguila mediante un enlace a UVigo TV cun contrasinal que se
lles comunica antes do comezo da mesma.

Os asuntos a tratar son os seguintes, consonte a orde do dia:

1. Aprobacion, se procede, da acta correspondente 4 sesion
ordinaria do 30 de xullo de 2025.

2. Informe do reitor.

3. Aprobacion, se procede, dunha transferencia de crédito dende a
aplicacion orzamentaria 2025 0014 111LL00 625 4 aplicacion
2025 0014 111LL0O0 22699 por importe de 8.000,00€.

4. Aprobacion, se procede, da ampliacion de aportacion de capital
social, no seu caso, e aprobacion da incorporacién da
Universitat de Barcelona a SIGMA.

5. Elevacion, se procede, ao Consello Social da proposta de
aprobacion da aceptacion pola Universidade de Vigo da doazon
duns equipos pola Fundacion FAIMEVI.

6. Aprobacion, se procede, da Oferta de Emprego Publico 2025.

7. Aprobacion, se procede, da creacion e convocatoria dunha praza
de CU de mobilidade no departamento de Quimica Organica.

8. Aprobacion, se procede, da creacion e convocatoria de 5 prazas
de TU do cupo correspondente ao 15 % da OEP do 2023, e
delegacion na COAP da convocatoria de mobilidade asociada.

9. Aprobacion, se procede, da seleccion de unidades docentes/areas
de coflecemento para participar na convocatoria de prazas de
PPL, e da creacion das prazas correspondentes.

10. Aprobacion, se procede, dos criterios de elaboracion da programacion docente anual (PDA) para o

curso 2026/27.

11. Aprobacion, se procede, da convocatoria de axudas para a contratacion de persoal investigador
predoutoral en formacion da Universidade de Vigo para o exercicio 2026.

12. Aprobacion, se procede, dos criterios da producion de investigacion e transferencia do ano 2025.

13. Aprobacion, se procede, do cambio de nome do Instituto de Fisica e Ciencias Aeroespaciais (IFCAE).

14. Aprobacién, se procede, da substitucion de Enrique Varela Alvarez por Pablo Cabanelas Lorenzo
como vogal na Comision de Publicacions.

15. Aprobacion, se procede, do nomeamento en substituciéon dun membro da Comision de permanencia e
progreso no sector de directores/as-decanos/as.

16. Aprobacion, se procede, da correccion de erros no Regulamento de Recofiecemento e Transferencia
de Créditos Académicos nas Titulacions Oficiais de Grao e de Mestrado da Universidade de Vigo.
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17. Aprobacion, se procede, da proposta de modificacion do artigo 8.1 c¢) do Regulamento de practicas
externas do estudantado da Universidade de Vigo.
18. Aprobacion, se procede, do Regulamento de organizacion e funcionamento da Unidade de
Diversidade da Universidade de Vigo.
19. Informe sobre a Memoria de Responsabilidade Social da Universidade de Vigo correspondente ao
2024.
20. Aprobacion, se procede, da proposta de nomeamento dun membro da Comision de Relacions
Internacionais, sector estudantes.
21. Eleccion dos seguintes representantes no Comité de Direccion da EIDO:
e 1PAS
e 1 estudante do ambito Campus do Mar
22. Quenda de intervencions.
1. Aprobacion, se procede, da acta correspondente 4 sesién ordinaria do 30 de xullo de 2025.

O reitor pide que se aprobe por asentimento.

Aprobase por asentimento.

2.

Informe do reitor.

O reitor informa sobre os seguintes asuntos:

Margarita Salas e Maria Zambrano. Resposta negativa, seguiremos co previsto (reclamacion
ao Ministerio).

Readmision de dous traballadores en funciéon de mandatos xudiciais.

Titulacion de dereito na UIE. Solicitude feita polo Consejo de Universidades (Permanente) de
informacion 4 Xunta de Galicia: accién coordinada das tres universidades e os catro decanatos
galegos.

Negociacion do primeiro convenio colectivo para o persoal investigador e o persoal de apoio
4 investigacion.

Teses en cotutela con universidades arxentinas.

Retomaronse os traballos en Comision de Estatutos.

Seguimos negociando coa Xunta de Galicia e co Celta de Vigo para non ter titulos, mediante
un pacto cunha universidade privada, que entren en conflito coa nosa universidade. Espérase
chegar a un acordo para ter titulos co Celta de Vigo mediante convenio de adscricion, titulos
negociados baixo acordo.

A Xunta de Galicia cedeu de modo gratuito o edificio Morse e Enfermeria.

Estado das prazas de PDI: Prazas de AXD do programa Maria Goyri (42 prazas convocadas).
Prazas de AXD do contrato-Programa do 2025 (36 prazas convocadas). Prazas MG 2025 (6
prazas): en fase de avaliacion polas comisions de avaliacion. Prazas PPL (32 prazas). Prazas
TU (31 prazas). Prazas CU (30 prazas). AS2501 (21 prazas). LA2408: 14 reclamadas en espera
de avaliacion pola comision de reclamacions, e 4 reclamadas en espera do informe da CEA.
LA2409: en fase de avaliacion.
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Intervén a continuacion Virxilio Rodriguez. Fai unha pregunta en relacion co persoal traballador
Margarita Salas ¢ Maria Zambrano, xa que tiveron que soportar as cotas, gravosas, cando agora os
tribunais danlle a razén, por iso quere saber cal foi o motivo, prexudicial para os traballadores, para
que tiveran que soportar esa cota durante unha serie de meses, xa que foi unha decision do equipo de
goberno. A segunda pregunta ten relacion cos dous traballadores readmitidos. E unha informacién
moi parca a que se proporcionou e quere mais informacion, entende que son dous ceses cualificados
de nulos, o que obriga a readmitilos. Cales son as consecuencias economicas desa readmision?,
entende que sera gravosa para a universidade. O reitor responde que unha delas estaba traballando
xa dentro da universidade, e que o que se recofiece € que € unha praza estrutural. A outra persoa tifia
un contrato de alta direccion e levaba moito tempo traballando con equipos anteriores. Cando o reitor
gafiou as primeiras eleccidons non pensaba incorporar a ninguén do equipo anterior, pero un nimero
elevado de PTXAS pediralle que se quedara. O seu contrato rematou cando rematou o primeiro
mandato do equipo reitoral. Espera que a sta incorporacion sexa negociada e normal, con absoluta
tranquilidade de acordo co ditado polo xuiz, o que nos vai a obrigar a medio prazo a facer unha
remuda da relacion de postos de traballo, tamén de novo con normalidade. A cantidade
afortunadamente podemos incluso aprovisionala pola fortaleza econdmica da nosa institucion.

O reitor comenta con respecto as prazas Margarita Salas e Maria Zambrano, convocatoria feita con
fondos de resiliencia, que o Ministerio asegurou no seu dia que ia ser totalmente gratuito para a nosa
universidade, sen compromiso algiin de que tiveran que quedar despois na nosa institucion. Fixemos
0 mesmo que o resto das universidades espafiolas que se acolleron a estas prazas, quizais con algunha
diferencia, porque alguns traballadores quedaron na Universidade de Vigo. O risco avaliouse na
CRUE, sobre cal era a resposta que se deberia dar. Quen ten que subministrar eses cartos ten que ser
0 Ministerio. Puidemos no seu dia non convocar ningunha praza, pero decidimos correr con ese risco
para poder traer talento de fora.

Intervén de novo Virxilio para comentar, en relacion coas prazas Margarita Salas y Maria Zambrano,
que se percorreu un longo camifio, chegando ata o Supremo. No caso dos dous traballadores, como
non son sentenzas firmes, imos recorrer ou non?. O reitor responde que de acordo coa Asesoria
Xuridica, imos readmitilos pero interpofiendo o recurso pertinente.

3. Aprobacion, se procede, dunha transferencia de crédito dende a aplicacion orzamentaria
2025 0014 111LLO00 625 4 aplicaciéon 2025 0014 111LL00 22699 por importe de 8.000,00€.

O reitor informa sobre a transferencia de crédito prevista, de acordo coa documentacion remitida coa
convocatoria aos membros de Consello de Goberno.

Aprébbase por asentimento.

4. Aprobacion, se procede, da ampliacion de aportacion de capital social, no seu caso, e
aprobacion da incorporacion da Universitat de Barcelona a SIGMA

O reitor informa sobre a ampliacion de aportacion de capital social, no seu caso, e aprobacion da
incorporacion da Universitat de Barcelona a SIGMA, facendo en primeiro lugar un relatorio co
proceso de incorporacion a SIGMA e o protocolo previsto, que implica que todos os socios tefian
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que aceptar a nova incorporacion. A documentacion a tefien coa convocatoria os membros de
Consello de Goberno.

Aprébase por asentimento.

5. Elevacion, se procede, ao Consello Social da proposta de aprobacion da aceptacion pola
Universidade de Vigo da doazén duns equipos pola Fundaciéon FAIMEVI.

O reitor informa da doazon prevista, contida na documentacion remitida aos membros do Consello
de Goberno, solicitando a sua aprobacion.

Aprébbase por asentimento.

6. Aprobacion, se procede, da Oferta de Emprego Publico 2025,

O reitor cede a palabra 4 vicerreitora de Profesorado e Ordenacion Académica, quen informa de 72
prazas potenciais para convocar na OEP do ano 2025:

72 prazas potenciais para convocar na OEP do ano 2025

Persoal docente ¢ investigador dos corpos docentes universitarios

Calegoria Prazas

1

praza (13%) desiinada & incorporaciton de persoal investigador
doutor que haxa ebtido o certificade R3 de conformidade <o artigo
22.3 da Ley de |n Ciencia, ou haxa superado unha avalincidn
equivalente a do Programa de Incentivacién de la Incorporacion e
Intensificacion de la Actividad
Investigadora (13)

Profesorado Catedritico de
universidade

Categoria Prazas

3
(9 prazas (15%) destinaranse 4 incorporacién de persoal
investigador doutor que haxa obtido o certificado R3 de
conformidade coartige 22.3 da Ley de la Ciencia, ou haxa superado
unha avaliaciom equivalente o do Programa de Incentivagion de la

Incorporaciin € Intensificacidn de la Actividad
Investigadora (13))

Profesorado titular de
universidade

UniversidagVigo W
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72 prazas potenciais para convocar na OEP do ano 2025

Persoal docente e investigador contratado doutor

Categoria Prazas

Profesor Permanenie Laboral 32

Quenda de promocion imcrlml

En aplicacién do disposto no artigo 62.2 da Lei orgdnica 6/2001, do 21 de decembro, de universidades,

incliense na OEP para o ano 2025 as seguintes prazas polo procedemento de promocién interna:

Categoria Prazas

Catedratico/a de universidade 30

UniversidaeVigo |'|'r

72 prazas potenciais para convocar na OEP do ano 2025

O artigo 59 do texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado plblico, aprobado polo Real decreto
lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, e no artigo 48 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego plblico de Galicia, prevé
a reserva dunha cota non inferior ao 7 % das vacantes ofertadas para ser cubertas por persoas con discapacidade,
considerando como tales as definidas no punto 2 do artigo 4 do texto refundido da Lei xeral de dereitos das persoas con
discapacidade e da sta inclusidn social, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, sempre que
superen os procesos selectivos e acrediten a sia discapacidade, asi como a compatibilidade no desempefio das stas
funcions, polo que, para dar cumprimento ao establecido no punto anterior, nas ofertas para acceso libre resérvase
unha porcentaxe do 7 % para ser cuberto por persoas que acrediten discapacidade

Nas probas selectivas, incluindo os cursos selectivos ou o periodo de practicas, estableceranse para as persoas con
discapacidade que o soliciten as adaptacions e os axustes razoables necesarios de tempo e medios para a sia
realizacion, de acordo co disposto na Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufio, pola que se establecen criterios xerais para
a adaptacion de tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con
discapacidade

As prazas reservadas para as persoas con discapacidade xeral gue quedasen desertas nos procesos selectivos
poderanse acumular 4 quenda xeral.

UniversidaggVigo h'l'

O reitor cede a palabra 4 xerente quen informa, na OEP 2025, con respecto a taxa de reposicion e
despois de negocialo na mesa, de 15 prazas de persoal técnico, de xestion e de administracion e
servizos, seran 3 para conserxes, na quenda de promocion interna, 2 técnicos informaticos C1 na
quenda libre, e 10 ATSX, 9 na quenda libre, e 1 na quenda de discapacidade.
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A continuacion intervén a vicerreitora de Profesorado para concretar que esta OEP foi aprobada na
mesa de negociacion por asentimento, non houbo un voto particular, pero si un ‘que conste en acta’
por parte de Miguel Cuevas, e tamén na COAP por parte de Rosa Pérez e José Montero, respecto da
praza de catedratico de universidade do 15%.

Seguidamente toma a palabra Rosa Pérez para dicir que o que quere € unha correccion lingiistica,
que pofia “que obtivese” en vez de que ‘haxa obtido’, ou que tefia obtido. Asi se fara.

Intervén Miguel Cuevas para explicar o seu parecer na mesa de negociacion, quere dicir que o 15%
non lle parece mal, xa que hai que estabilizar ao persoal investigador, pero o que sorprendia ¢ que
teflamos profesorado noso, da nosa universidade, como sucede por exemplo cun profesor contratado
doutor da sua facultade que ten 6 sexenios, acreditado a catedra, pero que non ten posibilidade
ningunha de chegar a ser catedratico, polo menos ata o de agora, porque a lei ten un certo vaivén
entre o que di a LOSU e outras normativas. Fala de facer posible un proxecto non de lei para arranxar
este tema dalglin xeito. A vicerreitora di que se esta traballando niso.

A continuacién toma a palabra Carlos Mollinedo para dicir que esta sorprendido pola informacion
sobre duas prazas reclamadas xudicialmente na universidade, sabia dunha pero non da outra. Cre que
pode afectar as negociacions da oferta de emprego e da RPT da Universidade de Vigo. No que
respecta ao tema de hoxe, unha vez mais pasa para aprobacion neste 6rgano unha oferta de emprego,
esta vez si con tempo suficiente para poder negociala, pero ven, tanto a de PTXAS como a de PDI,
carecendo de memoria orzamentaria, polo tanto votara en contra desta proposta. Esta oferta chegou
a este 6rgano sen negociacion, sen negociacion de politicas de mellora para o colectivo de PTXAS.
Carecen de informacion necesaria, non vai orzamentada, polo tanto, sen eses datos, sen proposta de
mellora, tera voto desfavorable.

A xerente intervén para dicir que non estan os custos salariais porque se axusta a taxa de reposicion,
evidentemente. Con respecto a negociacion, é mais discutible. Polo menos a de PDI superou a mesa.
A de PTXAS presentouse en xullo, e a contraproposta fixose con moi pouco tempo para poder
abordalo, hora e media antes do peche da negociacion, o que o fixo imposible. A proposta por parte
deles foi extemporanea.

Votos:

A favor: 27

En contra: 1
Abstencions: 4.

Aprobase por maioria.

Con respecto 4 pregunta de José Ruas e a posible renovacion das listas, por suposto que se fard a
renovacion das listaxes a finais de ano, antes de proceder 4 convocatoria das prazas previstas.
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7. Aprobacion, se procede, da convocatoria dunha praza de CU de mobilidade no
Departamento de Quimica Organica.

O reitor cede a palabra & vicerreitora de profesorado e ordenacién académica, quen presenta a
seguinte convocatoria:

Convocatoria dunha praza de catedratico de universidade (CU) de mobilidade no

Departamento de Quimica Organica

Aprobacién da convocatoria da praza de CU de mobilidade de Felix Manuel Freire
Iribarne, da USC, no Departamento de Quimica Organica da UVigo

TE SINSE RN

REGSTRO CENTRAL DE PERSONAL

TITULO DE FUNCIONARIO DE CARRERA

2 DATOS DEL PUESTE DE TRABAIO
D. FELIX MANUEL FREIRE IRIEAANE
DEMCARACIH
i FUNCICHAR) ARRERA 1810
ta s rombeads FUNCICHARID DE CARRERA ton slecios g 10102023 de T
C.OATEDRATICAS ¥ CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD CEMTRO DOCERTE DE CESTR: P moLoG

por Aesshicisn de 09 de ostubes ge 2003 PETATAMIID: S mheach
{B.OE de 13 de powbee de 2023
£om a1 Némarn de Magivre. Sa Penasal 5711185148 ADS0

| Lo Rrsomw:

En au vitud, sopide el preserts Thio sus n hebils pars sprcer (e fancones 5 DATOS DEL o

FECHADE LA RESDULCION CE NOMSSANIENTD. 03 OF OCTUSIE DE 33
FECHADE EFIDP08 DEL WOMSRAMIERTT: 16 [ DOTUBRE DF 201

Eropias de su congioin de fustenars, eon los debenes y Seechis eslabiesdes an
s Leyes.
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Convocatoria dunha praza de catedratico de universidade (CU) de mobilidade no

Departamento de Quimica Organica

Artigo 72. Concursos de mobilidade do profesorado

1. As universidades poderan convocar concursos de mobilidade para a provision de prazas docentes
vacantes dotadas no estado de gastos dos seus orzamentos. Estas convocatorias publicaranse no BOE e
no diario oficial da comunidade autonoma correspondente, e deberan conter, como minimo, criterios de
valoracion de caracter curricular para a adxudicacion das prazas vacantes.

2. Podera participar nos concursos de provision de vacantes gquen desempeiara durante polo menos dous
anos o posto de orixe e sexa funcionario/a profesor/a TU para os postos de profesor/a TU e funcionario/a
CU para os postos de CU, asi como o persoal investigador dos organismos publicos de investigacion (OPI)
das categorias que se determinen nas convocatorias, sempre que conten coa acreditacién
correspondente.

3. A praza obtida tras o concurso de provision de postos debera desempefiarse durante polo menos dous
anos, antes de poder participar nun novo concurso para obter unha praza distinta nesa ou noutra
universidade.

4. As prazas vacantes cubertas nestes concursos, en tanto non supoiien ingreso de novo persoal, non

Ij?ﬂ]\?él}%lﬁ‘]a{;ﬂlﬁrl efectos da oferta de emprego publico. Il‘.r
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Convocatoria dunha praza de catedratico de universidade (CU) de mobilidade no

Departamento de Quimica Organica

Hiim. 168
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Ten a aprobacion da mesa de negociacion e da COAP.

Aprobase por asentimento.

8. Aprobacién, se procede, da creacion e convocatoria de S prazas de TU do cupo
correspondente ao 15 % da OEP do 2023, e delegacion na COAP da convocatoria de
mobilidade asociada.

O reitor cede a palabra 4 vicerreitora de Profesorado e Ordenacion Académica, quen presenta a
creacion e convocatoria das seguintes prazas:

Seleccion de areas de cofiecemento para a creacion de prazas de TU con

cargo ao cupo do 15 % da OEP de 2023

PRAZA C E Requisitos basicos DEPARTAMENTO AREA CENTRO

C01-Bioloxia Funcional e

I3/R3 e acreditacion a AQD50-Bioloxia Celular

TU Ciencias da Satde Facultade de Bioloxia

Ramdan y Cajal

13/R3 e acreditaciona HO5-Historia, Arte

TU e Xeografia Facultade de Historia

Ramdan y Cajal AQ033-Arguecloxia

I13/R3 e acreditacidona C01-Bioloxia Funcional e

Retencion UVigo

ia Zambrano
olidacion
Galindo
olidacion

TU

Ciencias da Saude

ADB30-Microbicloxia

Facultade de Bioloxia

13/R3 e acreditacion a
Tu

TO08-Fisica Aplicada

A0398-Fisica da Terra

Facultade de
Ciencias do Mar

13/R3 e acreditacion a
TU

TO4-Enxefaria Quimica

A0S55-Enxefiaria
Quimica

Escola de Enxenaria
Industrial

UniversidagNVigo
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Aprobase por asentimento.

9. Aprobacion, se procede, da seleccion de unidades docentes/dareas de cofiecemento para
participar na convocatoria de prazas de PPL, e da creacion das prazas correspondentes.

O reitor cede a palabra a vicerreitora de Profesorado e Ordenacion Académica, quen trae a aprobacion
de numerosas prazas:

Saida a concurso de 48 prazas de PPL.:
44 por antigliidade na acreditacion e 4 discrecionais

ADTSS QUIMICA FISICA o1l QUIMICA FISICA Vigo
AD105 COMUNICACION AUDIOVISUAL E PUBLICIDADE  D0X14 COMUIGAGION AUDIAVISUAL E PUBLICIDADE Pantavadra Interincs
Praza por
AD130 DEREITO CIVIL D02 DEREITO PRIVADO Vigo discapgacidade
Py SOCIOLOXIA J— :gﬁg};& :. CIENCIR POLITICA E DA ADMINISTRACION [
ADDTD CIENCIA POLITICA E DA ADMINISTRACIGN o1l :?ICLE}SI.-C?F :‘ CIERCIA POLITICA E DA ADMINISTRACION b evedra
DEREITO IMTERNACIONAL PUBLICO E Y
AL RELACIONS INTERMACIONAIS D002 DEREITO PUBLIGO Vigo
ADZED ESCULTURA [ ESCULTURA Pantevedra
. ENFEFIARTA MECANICA, MAOUINAS EMOTORES
ADSH) MAQUINAS E MOTORES TERMICOS T3 TERMICOS £ FLUIDGS Wigo
ADADS TEORIA E HISTORIA DA EDUCACION [ ANALISE E INTERVENCION PSICOSOCIOEDUCATIVA Dusranse
ADA0S TEORIA E HISTORIA D EDUCACION O ANALISE E INTERVENCION PSICOSOCIOEDUCATIVA Curansa
; SOCIOLORIA, CIENCIA POLITICA E D ADMINIS TRACION .
ADITS FILOSOFiA o1l E FILOSOFIA Dusranse
AD195 DIDACTICA DA LINGUA E & LITERATURA D05 DIDACTICAS ESPECIAIS Ouransa
AD105 COMUNICACION AUDIOVISUAL E PUBLICIDADE  (0X14 COMUNICACION AUDICAISUAL E PUBLICIDADE Pantavadra
aoian et DO TRABALLL B BA SEGURIGADE 013 DEREITO PIBLICO ESPECIAL Vo
ACZ1S DIDACTICA E DRGANIZACION ESCOLAR o0 DIDACTICA, DRGANIZACION ESCOLAR EMETODOS DE b yevedra

INVESTIGACION
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A vicerreitora comenta que trae unha praza de discapacidade, na area de dereito civil, do
Departamento de Dereito Privado.

Saida a concurso de 48 prazas de PPL:
44 por antiguidade na acreditacion e 4 discrecionais

Area Campus
AT FISIOTERARIA BIOLOXIA FUNCIONAL E CIENCIAS DA SAUDE Fartavacra
ATES CIENCIA DOS MATERIAIS E ENXERARIA METALURXICA CHYEHARIA DUS MATERIAIS, MECANICA APLICADA E Durense
AT FISIOTERAFIA Daco1 BIOLOXIA FUNCIONAL E CIENCIAS DA SAUDE Pantevedra
ALTES PSICOLOKIA EVOLUTIVA E DA ECUCACIGN L0 PSICOLOKIA EVOLUTIVA E GOMURICACION Dlrarsa
ATIS20 ENXERARIA DE SISTEMAS E AUTOMATICA naTar ENXERARIA DE SISTEMAS E ALTOMATICA Durense
ADT35 DEREMO CONSTITUGIONAL K0S CEREMO PUBLICO ign
o PP ————— p— ERENGIA MECANICA, WAGURAS EDOTORES TERMICOS £ =
AL WMECANICA DE FLUIDOS DOT03 FELETEE(musRIn WMECANICA, MACUINAS EMOTORES TERMICOS E Vign
ATATS FILOSOFIA, 01 SOCIOLOXIA, CIENGIA POLITICA E Dvd ADMINISTRAGION E FILOSOFIA Ouransa
ADIS AMALISE MATEMATICO G0G MATEMATICAS Clgransa
A5 DEREND FINANCEIRD E TRIBUTARIO 0013 DEREO FUBLICO ESPECIAL Vigo
ADIES CIENCIA DOS MATERIAIS E ENXERARIA METALURXICA aTos CHYEHARIA DUS MATERIAIS, MECANICA APLICADA E Vigo
AT PINTURA, KOG PINTURA Pantevedra
ADES DEBUXD (0HI DEBUXD Pantavadra
ADETS FERICDISK 10 PSICOLOKIA EVOLUTIVA E COMUNICACION Pantavadra
ADET DIDACTICA DA EXPRESICH CORPORAL 005 DIDACTICAS ESPECIRAIS Pantevedra
A2 ENXERARIA DE SISTEMAS £ AUTCIATICA wTaT ENAERARIA DE SISTEMAS E AUTOMATICA Vo
ADGSD ORGANIZACION DE EMPRESAS 0o ORGANIZACION DE EMPRESAS E MARKETING Vigo
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Saida a concurso de 48 prazas de PPL:
44 por antiglidade na acreditacion e 4 discrecionais

= as para PPL
C.hrea Area Dpte Departamenta Campus

AQS00 ENXEfARIA AGROFORESTAL 00706 ENXEfARIA DOS RECURS0S MATURAIS E MEDID AMBIENTE  Fantavarra
AOZ3D ECONCMIA FINANCEIRA E CONTABILIDADE Q007 ECONCMIA FINANCEIRA E CONTABILIDADE vigo
AL200 DIDACTICA DA MATEMATICA Q0C06 MATEMATICAS Oufarss
A3 DIDACTICA D EXPRESION PLASTIGA QK05 IDACTICAS ESPEGIAIS Ouransa
AHGE ESTATISTICA E INVESTIGACION ORERATIVA QOC05 ESTATISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA Pantavarira
A5 ENKERARIA AEROESPACIAL ooToa R eI MEGARIGA, MAQUINAS EMUTORES TERMIEDS E grgnsq
p— :,:‘E?I‘;Ic’l.;[_m COMPUTACION E INTELIXENCLA [— INFORMATICA A
A5 FILOLOXIA FRAMCESA, OHOA FILOLOXIA, INGLESA, FRANCESA E ALEMANA Vigo
ATTS DEREITO PROCESAL 00x03 DEREITO PUBLICO Vigo
pro ENXERARIA ACROESPACIAL 0TI Fﬁz?[iggarh MECARICA, MAGUTNAS E MOTORES TERMICOS E Ouranea
P MECANICA DE FLUIDDS . Fﬁrj;;;zm VECARICE, MAGUINAS EMOTORES TERNICOS £\
AQZBOP ESCULTURA OOHOT ESCULTURA Pantavarira
ADZEDP ESCULTURA QOHOT ESCULTURA Panievedra
AMEsP DEBUXC QoHDa DEBUXC Pantsvedra © -
ADAGA FISIGA APLICADA TR FISIGA APLICADA Wigo
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Saida a concurso de 48 prazas de PPL:
44 por antigiidade na acreditacion e 4 discrecionais

¢ PRAZAS P, -

Unidade - . i . CARGA SIGNIFICATIVAEN
, ILGURA acion da area o -

docente ) FOLGURAS |Situacion da area NOVOS GRAOS

Area en perigo polas xubilaciéns.

HO7 0260-P 2PPL -869 -1409 en 2 anos e e o ——

Medra polo Grao en
Desefio. Necesidade de atraer
talento.

11 substitutos e 14 asociados,

H 0185-P 1 PPL -1076 .
sen posdocs e sé un predoc

Xubilacions recentes, con 600

L 0385V 1PPL -500 horas impartidas por substitutos
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Saida a concurso de 48 prazas de PPL:

43 por antiglidade na acreditacién e 5 discrecionais

Estarque Casas, Fernando | | | o
Fernandez Olivera, Mariatwisa | | | [ | |
HO? A0260 U 2026-2027  |ICHGN
[FarifaBusto,Marfadose [ [ . [ | o [ ]
Ho7 AD260 U 20202030 [
HO7 A0260 U 20292030 NGRS
[MorazaPérezuantuis | | | | .| ]
HO7  A0260 U 20292030 [ECRGEN
[Novegil Gonzalez-Anleo,XoanManwel | [ | | [ ]
HO7  AD260 U 20302031 [EECA
HO7  AO260  TU 2030-2031

| HO7 | A0260  TU 20332034 anticipada

Ortuzar Gonzalez, Ménica

Buxan Bran, Xosé Manuel HO7 AD260 U 2033-2034
Barreiro Rodriguez-Moldes, M.2 Covadonga HO7 AD260 AXD 2053-2054
UniversidaVigo h-r

Saida a concurso de 48 prazas de PPL:
44 por antigliidade na acreditacién e 4 discrecionais

. |PRAZAS A e a1
Unidade |, RECIONAI |[FOLGURAS |Situacion da area Sl E S
S NOVOS GRAOS

docente

Area en perigo polas xubilacions.

2l Lo R RN i St Necesidade de atraer talento.

11 substitutos e 14 asociados,  Medra polo Grao en Desefio.

)9 - - . .
HO9 0185-P 1 PPL 1076 sen posdocs e s6 un predoc Necesidade de atraer talento,

Xubilacions recentes, con 600

108 0385V 1 PPL -500 horas impartidas por substitutos
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O reitor informa sobre as prazas discrecionais, sobre todo para informar aos novos membros de
Consello de Goberno. Para necesidades concretas ben xustificadas, o reitor pode dedicar un 10%, de
acordo cos sindicatos e aprobado na mesa de negociacion. A medida é absolutamente meditada, as
prazas cando saen son para que sexan utiles. Somos a universidade espafiola que o esta facendo ben,
que mais dereito 4 promocion leva a cabo. Comprometémonos en baleirar as bolsas de catedraticos
e titulares e o fixemos, como se levaba no programa de goberno, e agora estamos a estabilizar ao
colectivo de axudantes doutores.

Intervén Jacobo Porteiro. Comparte a reflexion sobre as posibilidades que ofrecen as prazas
discrecionais, pero quere comentar a discrecionalidade con respecto 4 praza de fisica aplicada. Non
parece que tefa dificultades para xerar doutores e captalos e ao final falase dunha xubilacion, que
pasa en todas as areas e esta non a ve moi diferente a outras. Faltalle informacion para entender esta
opcion.

Adela responde que non hai ningunha praza discrecional que non fora considerada cando a
presentaba calquera departamento, e acordada na mesa de negociacion.

Jacobo pregunta se calquera pode pedir unha praza de PPL discrecional ou unha de catedra. A
vicerreitora responde que si, pero evidentemente deberase facer unha negociacion se hai mais
peticions de prazas posibles, e na mesa de negociacion debatense. Jacobo pregunta se no contrato
programa xa se fixera esta peticion discrecional. Adela responde que no papel contrato programa
aparecian as prazas que se podian pedir, informados estaban totalmente. Jacobo responde que non
sabe se todos os directores de Departamento cofiecen esta posibilidade. A vicerreitora responde que
todos estaban informados de forma oficial.

Aprébbase por asentimento.

10. Aprobacion, se procede, dos criterios de elaboracion da programacion docente anual
(PDA) para o curso 2026/2027.

O reitor cede a palabra ao vicerreitor de Titulacions e Innovacion Docente, quen informa sobre estes
criterios:

Informados favorablemente por asentimento na sesién da COAP do 29 de

Mesmos criterios do curso 2025/2026, coas seguintes
modificaciéns:

GRAOS

No caso de cursos de nova implantacion con carga
docente basica, os departamentos responsables
deberan asignar a docencia as areas de
cofiecemento para a actualizacién da carga docente
destas. Asi mesmo, deberase indicar para cada
materia a sua lingua de imparticion.

UniversidagVigo h-f



Informados favorablemente por asentimento na sesién da COAP do 29 de

Mesmos criterios do curso 2025/2026, coas seguintes
modificacions:

MESTRADOS

As materias optativas que nos dous ultimos cursos
académicos non tiveran matricula de estudantes
propios novos, deberan ser substituidas por unha
nova oferta.

Nos cursos de nova implantacién deberase indicar
para cada materia a sta lingua de impatrticion.

UniversidaggVigo I'\.f

Aprobase por asentimento.

11. Aprobacion, se procede, da convocatoria de axudas para a contratacion de persoal
investigador predoutoral en formacion da Universidade de Vigo para o exercicio 2026.

O reitor da a palabra & vicerreitora de Investigacion, Transferencia e Innovacion, quen presenta a
convocatoria:

Cambios das bases adaptado a COARA

Documentos acreditativos de cinco méritos obtidos no periodo 2022-2025 que se
sometan a avaliacion, presentados de acordo co anexo Il da convocatoria. De
presentarse mais de cinco méritos, a solicitude saira admitida con defectos e debera
especificar, na fase de emendas de solicitudes, que méritos selecciona. De non realizar
este tramite, entenderase que non se presentan méritos.

S0 se teran en conta os méritos detallados e autoavaliados no «Formulario de relacién de
meritos e autoavaliacion».

En cada un dos apartados, outorgarase un maximo de catro puntos a candidatura coa
puntuacion mais alta e o resto das candidaturas obteran unha puntuacién proporcional a
esta. Logo, as puntuacions dos apartados a) e b) ponderaranse de maneira que o
apartado a) supofia o 70 % e o apartado b) o 30 % da puntuacion total.

S0 se podera presentar un mérito en cada epigrafe. De non cumprir este criterio, non se
tera en conta ningun mérito nese epigrafe.
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A vicerreitora comenta que se falara incluso de facer unha transitoria, pero a Comision de
Investigacion aprobou os cambios das bases adaptado a COARA.

Formulario de autoavaliacion

Interesadofa:’
Nome ¢ apelidos:= | Nomee
DN DONI, NIE, rie-ou documents de [denidade
Programa de
| doutoramento:=
] Narrativa: | Explica brevemente o-CV presentado fauistess ao espazo dispofibial i
| g
| ®
| 1
Relacidn de méritos:
A encher pala Cl
MERITO L "[Wome, titulo-gu breve descricin “.'
I
e §
EPIGRAFE ONDE SE ATOPA O MERITO |
MNorme do-gpigrale onde se-algpa o meritoF i
| PUNTUACION:|
Autopuntuacién i i i pansante oo bemmie) Puntosc _
UniversidaggVigo h.l'

Inclusién de novos apartados

IMPLICACIONS COA SOCIEDADE

Teranse en conta as seguintes actividades, sempre gue se desenvolvesen durante polo menos un
curso académico:

- Participar en érganos de goberno da universidade onde se realizaron os estudos de grao ou de
mestrado.

- Exercer funcions de representacion de estudantado universitario.

- Participar como titora ou titor en programas de mentorizacion universitaria.

- Colaborar en programas de atencion a diversidade universitarios.

- Participar na direccion de asociacions universitarias rexistradas debidamente na universidade
correspondente.

- Participar en programas de voluntariado universitario.

Para acreditar este mérito debera presentarse un certificado emitido pola universidade

correspondente onde conste, polo menos, o nome da actividade, a universidade e o periodo de
realizacion.

UniversidaggVigo h.l'
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Inclusién de novos apartados

DIVULGACION

- Participar en programas de captacion de alumnado universitario.
- Participar en programas de divulgacién cientifica en universidades.

Para acreditar este mérito debera presentarse un certificado emitido
pola universidade correspondente onde consten, polo menos, o
nome do pregrama, a universidade e o periodo de realizacion.

UniversidagVigo I'\.l'

Inclusion de novos apartados

OUTROS MERITOS VALORABLES

- Realizar practicas en empresas extracurriculares. Acreditarase mediante un certificado da
empresa onde se realizaron e debera xustificarse a sua natureza extracurricular.

- Realizacién de TFG/TFM en empresas, en ONG ou no sector publico externo & universidade .
Acreditarase mediante un certificado da persoa que titorizou os traballos e indicarase o nome da
empresa.

- Ser deportista de elite. Poderase acreditar mediante calquera documentacion que probe esta
circunstancia.

- Experiencia laboral relacionada coa formacion académica. Acreditarase mediante un certificado
da(s) empresa(s) onde se detallen as funcions realizadas.

- Cursos de formacion acreditados por organizaciéns académicas universitarias. Deberan
presentarse os diplomas de realizacion dos cursos.

UniversidagVigo e
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BAREMO Puniuacign meritos.

Internacicnais q

Hacionais
Se conferenciante
T

De 16 a 30 dias 0.2

De 31 a 20 dias 04
De 91 a 180 dias 0.8
Mais de 180 dias 1

Licenciatura, grao ou equralente 0.5
Diplomatura cu equivalente 0,25
Mestrade distinle ac que deu acceso aos estudos de 0.25
doutaramenta

A g
Bolsas de colaboracion en departamentos universiarios do 05
Winisteric de Educacidn
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ovas puntuacions

& comisariados en espazes expositivos de institucions
publicas ou privadas con programacian regular non afeccionada

macional Macional

B &
EXPesicions couclivas @ cocomisanades en espazes expesitives de institucions o000 Naclonal
publicas ou privadas con programacian regular non afeccionada

& 3
Exposicions individuais & comisaniados en galeries de are profesionais \nternacional NMaclonal

3 2

Exposicions colectivas & cocomizanados en galerias de arte profesionals.

A

MNivel €2 2

Nivel C1 1.5
Mivel B2 0.5

Ambite estat nals fin de
Ambilo autonomice (premios fin ¢e camera da comunidade avionoma para 0 (7
alumnado_univ ana)

Ambito autonemico (premios de excelencia académica de grao)
Pramios extracrdinanies fin de cafeira de cada universidade
Premios TFG/TFM con perspec

Premios STEM de unl

educacion universitaria) 1

trva de xenero

Premios TFG/TFM conc:
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A vicerreitora comenta que a producidon artistica tamén tivo bastante debate na mesa
negociacion.

de



-

UNIVERSIDADE
DE VIGO

Novas puntuaciéns

1.2. Monografias e Bores con ISENicapitulos de libra
Categaria CE 1

Categoria CE 2
Categoria CE 3 F|

1.3, Paricipacion en catdloges de exposiions de Belas Artes

En espazos expositivos oe instituciéns plbdcas ou prvacas con 2
programacion regular non afeccionada

En galerias de arte profesionais
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Novas puntuaciéns

Palentes con axlensién europea en polo menos es paises &

Patentss rexistradas =n Espafia en explotacion 4

Patentes rexistradas 2

idade 1

Profotipo rexistrado como modelo de

| FLIC ONS COA SOCIEDADE

un maxime 48
0,5 pur

0.1/curso academico ata un maximo de

mico ata un maximo de

0,5 puntos
2 universitancs 0,1/curso académico ata un maximo de

co @téa un ma

tarias mxisiradas

ramas de voluntanado universitanc 0.1/curso academico ata un maximo de
0.5 puntos
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Novas puntuacions

DIVULGACION

acion ata un méximo de 0,5

a5 de captacion de alumnado universitadio 0,1 /pari

Programas de asvulgacken cientifica en universidades @, 1/panticipacion ata un maxmo de 0.5

resa sxiracumiculanes

ra| Ba| B2 P2

3 laboral relacionada cog formacisn academica ano a1a un maximo de 0.5 puntes

Curscs de formacion acreditagos por organizacions academicas 0,110 horas ata un mamme oe 0.5 puntos
universiaras
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Intervén a continuacion Miguel Cuevas para pedir unha solicitude cara o ano que ven, que xa fixeron
na mesa de negociacion e repetiron na Comision de Investigacion, que € aumentar de 3 a 4 anos para
equiparar como as FPU e as FPI e os contratos da Xunta, e permitir un verdadeiro POP. E moi
complexo que no terceiro ano tefa lida a tese e estea preparado para facer POP. E logo, en segundo
lugar, ¢ unha discrepancia que ten que ver cunha cuestion de xustiza, que afecta ao ambito de
humanidades. Se vemos a producion artistica, un comisariado nunha exposicion teria 5 puntos, que
¢ 0 mesmo que teria un artigo Al, e non hai ningun tipo de racionalizacion. Fai unha comparacion
cos méritos do ambito de humanidades, cre que estan desfavorecidos na valoracion. Un libro
completo son 5 puntos, un capitulo de libro nunha editorial top, para non chegar nin sequera ata unha
exposicion colectiva, en espazos expositivos, con programacion regular non afeccionada.
Tampouco se incorporou outro tipo de producions, como audiovisuais, con comunicacion musical,
con didactica musical, a expresion corporal, relacionada con didactica da expresion corporal. Cre
que poderia haber algln tipo de interese, non entende porque pode haber algln tipo de discrepancia.
Fala sobre todo para que se metan méritos para o ambito xuridico-social, amosa a sta discrepancia
xa que as condicidons son as mesmas. Cre que non son os mellores expedientes os que acadan as
becas. Non critica isto, pero cre que deberian ir en igualdade de condicions, que os méritos sexan
equivalentes entre si, senon estaremos facendo unha inxustiza. A cuestion de perspectiva de xénero,
debe quedar claro que se vai entender como perspectiva de xénero, para que se entenda que € o que
poden xustificar como perspectiva de xénero.

Intervén a continuacion Rebeca Diaz para preguntar se o 70% ¢ un decremento. A vicerreitora
responde que antes era un 80%, agora ¢ un 70%.

En canto as palabras de Miguel Cuevas, a vicerreitora responde que se poden utilizar ese ano POP,
porque normalmente participan nesta convocatoria cando levan un ano. O ideal seria que foran as
mesmas condicions, considera que deberia ser asi con respecto ao numero de anos. O que se falou é
que non tifiamos ese ambito de musica, déronlle voltas a ese tema, discutiron ese tema, foi
consensuado, non chegaron a unha votacidon, que unha persoa sexa quen de facer unha exposicion de
caracter individual e internacional cando estd empezando, hai que valoralo. Di que o ano pasado foi
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excepcional, xa non era o primeiro ano, o que quixemos sempre na Uvigo foi ter en conta o verdadeiro
interese en facer investigacion de calidade. Polo que respecta & perspectiva de xénero, si que o
valoramos, a xente preocupase de incluila, as veces non ¢ doado, pero cre que se valora
axeitadamente.

Consuelo Pérez intervén para preguntar se o criterio podese cambiar, cando sobraban duas, a criterio
discrecional, se crean por casualidade esas prazas en ciencias. Quizais seria bo que pondere o
expediente académico dos estudantes. Un criterio de seleccion diferente. A vicerreitora comenta que
ainda que se mudou o criterio, era o que se levaba establecido durante moitos anos. Dille que esta
totalmente equivocada, xa que non van a Ciencias, senon que se intenta que non caia algunha no
ambito cientifico. O temos establecido dende fai moitos anos. O reitor indica que eses datos
poderianse traer no proximo CG, cos datos pertinentes. Consuelo segue pensando que Ciencias
sempre termina tendo unha praza mais. Mais tarde remite unha rectificacion: “Quixera rectificar: Na
resolucion con data 22/03/24, 4 bolsas (&mbito C), 2 bolsas no resto dos ambitos. Na derradeira
resolucion do 10/04/25, 3 bolsas (ambito T), 3 no Humanistico ( unha adicional por discapacidade)
e 2 bolsas no resto de ambitos. Na resolucién do 16/01/2023, de novo 4 no ambito cientifico e 2 no
resto dos ambitos”.

Miguel Cuevas quere aclarar que non estd en desacordo co 70% 30%, facer ese cambio nos méritos
no que a valoracién das publicacions con respecto as exposicions € inxusta. A posibilidade de obter
ese contrato ten que ser igual para todos. A vicerreitora di que non ten inconveniente en volver a
levalo 4 mesa, e facer a comparacion con transferencia, pero por cuestions de tempo seria moi dificil.
O reitor di que se ven aprobado por unha comision delegada deberiamos levalo adiante.

Rebeca Diaz intervén para dicir que 4s veces hai inconsistencias entre tantas normativas que temos
na universidade. Deberia ser coherente co que se pide en transferencia.

O reitor di que o que esta aprobado por Comision de Investigacion vaino presentar a votacion.
Miguel Cuevas di que non € que lle doa o seu ambito, senén que representa a parte sindical, e el
defendeu tamén o d&mbito xuridico social. El estd en comision COARA, na que estaban tamén os de
Belas Artes. A reflexion ten que quedar enriba da mesa para o futuro. A vicerreitora responde que
outra comision COARA foi a que fixo esta proposta. E debateuse bastante.

Vicente Romo di que este asunto en ningiin momento podese adiar. Pide que no futuro se fagan os
axustes necesarios para que sexa o mais xusto posible, sabendo que sempre habera quen se sinta
agraviado con respecto aos cambios que se fagan.

Procédese coa votacion. Resultados:
A favor 21
En contra 1

Abstencions 5

Aprobase por maioria.

12. Aprobacion, se procede, dos criterios de producion de investigacion e de transferencia do
ano 2025.

O reitor da a palabra a vicerreitora de Investigacion, Transferencia e Innovacion, quen informa sobre
0s seguintes criterios:



Propostas de modificacion da producion de
investigacion 2025
(elaboradas polo grupo de traballo CoARA)

« Engadimos un paragrafo destinado a explicacion
de CoARA.

+ Contribucién & ciencia aberta, mediante a inclusion
no INVESTIGO de todas as contribucions
seleccionadas (pideno para os sexenios).
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Criterios PT 2025 - Dicionarios

Propostas de modificaciéon da producion de
transferencia 2025

Modificar as puntuacions de elaboracion de dicionarios

+ Reducese a puntuacion segundo o nimero de
entradas elaboradas.

« Valdrase mais a elaboracion dun dicionario
completo.

UniversidajVigo I
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Criterios PT 2025 — Producion artistica

G.1. Producidn Artistica: Obras e realizacions artisticas, Proxectos artistices. Procesos [ G.1. Producién Aristica: Obras e realizacions artisticas. Proxectos
artisticos. Innovacidn en medios & instrumentos artisticos, DOCWm ento-creaciin, artisticos. Procesos artisticos. Innovacign en medios e instrumentos
Comisariade, Praxectos mterdisciplinais. artisticos. Documento-creacién. Comisariado. Proxectos interdisciplinais

DOCUMENTACION: DOCUMENTACION:

Vinculacidn coa .ngoseguncotri'erio xeral B 2 S v b 3
Evidencia do imbita lacl, provincal,rexiral,estatal o internacionsl) -Vinculacion coa Uvigo segundo criterio xeral B

ammxerwgm@
- EvTErCia 43 Ttencidn dEin prefe-u da sdqaisicién TR serd caso) ambito_(local, provincial, rexional, estatal ou internacional)

Ewidanicia da canle de defusién (De ser o caso) i
_ExkberTE T Timeucsos, sdodicaclim-au patrogiskrBe seng caset” -Documento xsrado
-Evidencia da premios, adguisicions, concursos, adxudicacions efou]

R e S et : P patrocinios (de ser o caso)
a 6) 03 mérites relacianedos con creacidn antstica valorarase ata a puntuacidn Evidencia da canle de JTueion (08 SaT0 o)

mixima indicada na tiboa en funcldn dos seguintes Indices de calidade:

al Ambito (local, provinclal autondmico, estatal ou ntemacional]. Este indicke

determina, exceptono .4, a maxima puntuacidn a acadar. No caso de ser de dmbito Nota G) Os méritos relacionados coa creacion artistica valoraranse ata a

local, & médxdma puntuacidn seria un 20% da makma do mérite cormepondente. De puntuacién maxima indicada na taboa en funcidn dos seguintes indicios
ser provincial, un 40%. Autondemico, un 609%. MNacional, un B0% e internacional, o de Cﬁ“dﬁdﬁ'
y a) Ambito (local, provincial, autondmico, estatal ou internacional). Este
1 Aemiane ’. : indicio determina, excepio no G.4, a maxima puntuacion a acadar. No
T\PirgmiQ ¢ Oquiskiigs. caso de ser de ambito local, 8 maxima puntuacisn seria un 20% da
d) Canal de difusidn. méxima do mérito correspondente. De ser provincial, un 40%
A vni 4 . i

;‘f«wﬂ‘ﬁ\@ X

rﬁa:r:a da
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c) Canal de difusion.

Criterios PT 2025 — Proxectos, colaboraciéns e convenios con empresas

Nota €] A suma total do ingreso en cada apartado dividirase entre 25.000 euros, ¢ o ndmerc

resultante multiplicarase polos puntos asignados (20 puntas se & o investigador principal 5 puntos

se & cofaborador]. O investigador ou investigadora principal/responsable con dereito a valoracior

serd quen figure como tal na memoria do proxecto/contrate asinado. As cantidades sempre se

refiren ag Ingresado pola Unbversidede de Vige. Para acadar puntuacidn en cada un destes x
apartados, o suma total do Ingresa en cada un deles deberd superar un m.n.mod.ﬁm’%\ no

dmbito clentifico- tecnoldwco g'g 5o resto dos dmbltos. Se computand a cantidade total do
procecto/contrato no ano da resolucién definitiva,/sinatura.

< Promecton, calaboraciinm & (o an hotac
1 IMpOrTa a3 ACtV08E EONDTAtadas 58 10 [CATNNS, S0 BLnEnss o
curson) con empresay e itk
= -
)
3 Emp
o,
£.2.1 No o de ser imvestigador prrcial,
£.2.2, N6 ta30 86 s+ colabarsdor 5

Meota C) A suma total do ingreso en cada apartade dividirase entre 25,000 euros, & o ndmero

resultante multiplicarase polos puntos asignados (20 puntos se é o investigador principal § puntos

se & ealaborador). O investigador ou investigadora principal/responsable con dereito a valoraeitn

serd quen figure como tal na memoria do proxectn/oontrato asinado. As cantidades sempre se \/
refiren ao ingresado pola Universidade de Vigo. Para acadar puntuackén en cada un_destes
apartados, a suma total do ingreso eq cada un deles deberd superar un minimo de osiio

dmbito cientifico- tecnolduico 4 3.000 suros fa resto dos dmbitos. Se computari a cantiade Total do
premectafoontrato i and da resolucken definithvafsinatura,

UniversidageVigo I'\'f

Aprobase por asentimento.
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13. Aprobacion, se procede, do cambio de nome do Instituto de Fisica e Ciencias Aeroespaciais

(IFCAE).

O reitor cede a palabra a vicerreitora de Investigacion, Transferencia e Innovacion, para explicar o

cambio de nome:

Aprobado por asentimento na xunta directiva do IFCAE do 1 de outubro de 2025

Xustificacion: incorporacion de persoal investigador do

ambito da informatica.

IFCAE: Instituto de Fisica e Ciencias Aeroespaciais

IFCAE: Instituto de Fisica, Computacion e Aeronautica

UniversidagVigo

Encaixe nas lifias de investigacion actuais do instituto

e

Fluidedinamica e termodinamica
Mecanica de fluidos computacional
Termodinamica e dinamica molecular
Técnicas de medida
termofluidodinamicas avanzadas

Sistemas opticos

Sistemas laser e aplicacion Metroloxia e
sensorizacion

Fendmenos cuanticos

Aeronaves non tripuladas
Operacions de aeronaves non
tripuladas

Optimizacion de procesos
Realizacion de ensaios e prototipos

Ciencias aeroespaciais

Astrofisica e fisica do espazo
Mecanica orbital @ analise de mision
Optimizacion de traxectorias
Sistemas de observacion

Modelizacion e simulacion

Modelizacion matematica interdisciplinar
Métodos computacionais avanzados.
Desenvolvemento de software

UniversidagVigo

e
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A vicerreitora comenta todos os cambios que houbo nos distintos centros de investigacion da
Universidade de Vigo ao longo dos anos, sen problema algun, traendo os cambios ao Consello de
Goberno, sendo aprobados. Este cambio ven dado pola incorporacién de novos membros, do ambito
de informatica, con temas variados que deberian reflectirse no nome do centro. Recibiu un escrito
por parte dun membro da comunidade universitaria que non forma parte do Consello de Goberno,
pedindo adiar o tema, pero non se puido traer por non ser membro deste 6rgano. Fai un relatorio de
cambios de denominacion de centros da UVigo, sen exposicion publica, tomando a decision en
Consello de Goberno, como aconteceu nos casos de CINBIO e ATTlantic.

Intervén a continuaciéon Rebeca Diaz para pedir a retirada do punto, non porque haxa un cambio de
nome, senén pola maneira en que se fixo. O debate levouse a cabo en reunions na sede do Attlantic.
Se non hai moita urxencia, deberia darse mais tempo para que a xente fale. A vicerreitora di que non
hai présa, que non ten inconveniente en adiar o punto.

Intervén a continuacion Jacobo Porteiro para pedir que se adie este tema, se non hai presa.

Intervén tamén Juan Carlos Ardao para dicir que o director de ATTlantic falou con el para dicirlle
que xa cando nacera o IFCAE querian pofier o nome de tecnoloxias aeroespaciais, cando € algo
propio de telecomunicacions, polo que elixiron outro nome. Cre que no fondo deberiase de
reflexionar mais co nome, porque o de computacion tamén orixina moito debate. Considera que se
deberia adiar o tema.

O reitor intervén para comentar dous temas: unha pequena reflexion ¢ pensar que unha parte de
cofiecemento € propia de alguén, vivimos unha época de interdisciplinariedade, a politica cientifica
debe ir por ai. A grande € a seguinte: os 3 campus deben estar en pé de igualdade, polo que o campus
de Ourense ten que ter a liberdade para decidir o cambio de nome. Este instituto constituido en
Ourense, ten dereito a decidir o seu propio nome.

Ardao cre que poderian retocar e meter os temas nos que traballan, intelixencia artificial, e que non
haxa solape.

O reitor indica que se fard unha xuntanza en Ourense para debater sobre este punto.

Retirase o punto.

14. Aprobacién, se procede, da substitucién de Enrique Varela Alvarez por Pablo Cabanelas
Lorenzo como vogal na Comision de Publicaciéns.

O reitor dalle a palabra & vicerreitora de Investigacion, Transferencia e Innovacion, quen informa da
substitucion citada.
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Por renuncia de Enrique Varela Alvarez proponse a sta
substitucion por Pablo Cabanelas Lorenzo.
A proposta foi aprobada pola Comision de
Publicacions.
UniversidajgVigo I'\.f

Aprébase por asentimento.

15. Aprobacion, se procede, do nomeamento en substitucion dun membro da Comisién de
Permanencia e Progreso no sector de directores/as e decanos/as.

O reitor informa do nomeamento de Pedro Araujo en substitucion de Consuelo Curras.

Aprébase por asentimento.

16. Correccion de erros no Regulamento de recoiiecemento e transferencia de créditos
académicos nas titulacions oficiais de grao e de mestrado da UVigo.

O reitor cede a palabra a vicerreitora de Estudantado ¢ Empregabilidade, quen informa da seguinte
correccion de erros:
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No artigo 14.1, onde di:

«A adaptacion consiste en establecer a equivalencia entre
as materias ou os créditos, dun plan de estudos que se
extingue, superados na mesma universidade e as materias
ou os créditos do novo titulo ou plan de estudos que o
substitue. (...)»

debe dicir:

«A adaptacion consiste en establecer a equivalencia entre
as materias ou os creditos, dun plan de estudos que se
extingue, superados na mesma universidade e as materias
ou os creditos do novo plan de estudos que o substitue. (...)
»

UniversidagegVigo I'I.f

Rebeca Diaz comenta que na mesma normativa hai un punto (artigo 22.4.b) na que se fala dos
recofiecementos, basedndoos nos resultados de aprendizaxe. Estos son moi variables, porque non
hai unhas directrices moi claras para a sua elaboracidn, asi que propon que se revise esta parte
incorporando, de algunha forma, tamén o temario. Asi ¢ mais sinxelo facer a comparativa. O reitor
pidelle que se quere enviar unha proposta estudarase. Queda en enviar unha proposta.

Aprobase por asentimento.

17. Proposta de modificacion do artigo 8.1 ¢) do Regulamento de practicas externas do
estudantado da Universidade de Vigo.

O reitor dalle a palabra & vicerreitora de Estudantado e Empregabilidade, quen explica que ten
informe favorable da Asesoria Xuridica e da Comision de Practicas:

Artigo 8.1 c) sobre os requisitos para realizar practicas
extracurriculares

«Nas titulaciéns de mestrado, ter superado o 50 %
dos créditos necesarios para obter o titulo. Nestes casos non
e necesario ter en conta os creditos asignados as practicas
curriculares ou aos TFM»

Proposta de modificacion:

«Nas titulacions de mestrado, ter superado o 50 %
dos creditos de primeiro. No caso dos mestrados dun so ano
de duracion, para este computo non se teran en conta nin os
créditos do TFM nin os das practicas curriculares»

Tevixr 1 1
UniversidagVigo h.f

Aprébbase por asentimento.
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18. Aprobacidn, se procede, do Regulamento de organizacion e funcionamento da Unidade de
Diversidade da Universidade de Vigo.

Ten o informe favorable de Asesoria Xuridica, pasou por exposicion publica e o reitor agradece o
traballo da directora da Unidade, Raquel Rey. A documentacion a tefien os membros de Consello de
Goberno, desde a convocatoria do mesmo.

Miguel Cuevas intervén para dar os seus parabéns, ¢ unha normativa moi necesaria. Bota en falta a
presenza de representante sindical na Comision. O reitor di que se fard en canto se poida. Miguel

Cuevas di que ten que ser unha normativa viva.

Aprobase por asentimento.

19. Informe sobre a Memoria de responsabilidade social da Universidade de Vigo
correspondente ao 2024.

O reitor dalle a palabra a vicerreitora de Extension Universitaria, quen da unha vision sobre o
seguinte documento:

* 15.° memoria, en relacién ao curso 2023/2024 e ao
ano 2024, sobre a base de estandares internacionais
do GRI.

* Resultados de impactos ambientais, econdmicos e
sociais que amosan o compromiso da UVigo coa
transparencia e co rendemento de contas a sociedade
e gque coincide coa nova lei organica de
funcionamento da universidade (LOSU)

+ Verificada pola Fundacién Haz (ranking de
transparencia das universidades)

UniversidagVigo I'\.f
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* Cap. 1. Cddigo ético e normas de convivencia
+ Cap. 2. Funcionamento

+ Cap. 3. Axenda 2030 e ODS. Investigacion e
transparencia, especializacion dos campus

+ Cap. 4. Comunidade universitaria; alumni, igualdade
e intenacionalizacion

UniversidageVigo I'\'f

« Cap. 5. Xestién economica
« Cap. 6. Actuacions medioambientais

+ Cap. 7. Compromiso social: extension universitaria
(cultura, voluntariado, deportes, lingua e cultura galega)

UniversidagaVigo I'\.f



« Anexo |: indice de contidos GRI: estandares
tematicos para cada tema material.

« Anexo |l: ODS da Axenda 2030 das Naciéns Unidas,
cos epigrafes da memoria.

+ Anexo lll: Outras memorias e fontes que
fundamentan a memoria de RSU.

* Anexo IV: Metodoloxia para a elaboracion da
presente memoria.

UniversidagVigo I'\.f

Agradecementos & Unidade de Analises e Programas e
a todas as vicerreitorias e aos respectivos servizos que
contribuiron a sua elaboracion.

UniversidagaVigo h'f

O reitor comenta que se alguén quere indicar algunha cousa, a vicerreitora esta a disposicion. Non
hai ningunha intervencion.
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20. Aprobacion, se procede, da proposta de nomeamento dun membro da Comision de
Relacions Internacionais, sector estudantes.

O reitor sinala que a proposta ¢ a seguinte: Ainhoa Garcia Marcos, como membro da Comision de
Relacions Internacionais, sector estudantes.

Aprébbase por asentimento.

21. Eleccion dos seguintes representantes no Comité de Direccion da EIDO:

* 1 PAS. Presentouse a candidatura de: Maria Carmen Paredes Chapela (Servizo de Xestion
de Estudos de Posgrao).
Non € necesario celebrar eleccions.

* 1 estudante do Ambito Campus do Mar. Non se presentou ningunha candidatura.

22. Quenda de intervencions.

Intervén Jacobo Porteiro, con dous temas breves, con respecto aos espazos da ETEA. Quere saber se
son en propiedade, ou cesion de uso. O reitor responde que non é en propiedade, sendén en cesion
demanial por un espazo de 40 anos, que esta reflectido no convenio, que inclie a Zona Franca, Xunta
de Galicia e Concello de Vigo. Jacobo pregunta se estd destinado xa a usos concretos. O reitor
responde que non, pero ¢ certo que no momento de solicitar o espazo dixemos que era para trasladar
ai o Campus do Mar, incluso chamado Cidade do Mar. Outro tema, Jacobo pregunta outra vez por
Medicina. O reitor responde que esta en negociacions ainda. Jacobo insiste en se imos a solicitar xa
a facultade de Medicina. O reitor responde que paga a pena esperar a ver que sucede coas
negociacions.

Rosa Pérez quere facer unha reflexion sobre o proceso de Axudante Doutor, xa que pasan 4 fase de
concurso os que consigan 54 puntos. Cre que algunhas prazas puideron quedar desertas por ese
motivo. Dependendo de como se faga o baremo, pode producirse unha situacion asi. Solicita algin
tipo de cambio. Houbo un resultado extremo, € comenta tamén que resulta moi incomodo ter que
facer o concurso totalmente online, cando soamente unha persoa ¢ da Universidade de Vigo. Todo o
traballo queda enriba das persoas que son da UVigo.

A vicerreitora de Profesorado responde que a xente que se presenta a axudante doutor, como non
necesitan acreditacion, preséntanse moitisimas solicitudes. Estan intentando buscar unha solucion
para que non queden prazas desertas, xa que as normativas son vivas e poden adaptarse. Hai unha
excepcion na norma, no caso en que estea xustificado, e aprobouse xa s veces na COAP, aceptariase
que non houbera catedraticos na presidencia en determinadas ocasions. Rosa Pérez engade unha
pregunta sobre o caso de que unha profesora do Departamento tivese un fillo e collese un ano sen
docencia e mais outro ano coa metade da docencia, permitiria ese caso ter unha persoa que a substitiia
a tempo completo? A vicerreitora responde que si, a tempo completo. Mesmo se a persoa que esta
de baixa ¢ axudante? A vicerreitora responde que os axudantes doutores son a tempo completo.
Miguel Cuevas comenta que o feito de non ter acreditacion supén un esforzo maior, e polo tanto
tense que poiier un limite, € importante pofier un limite, e por iso tefien un tribunal de 5 persoas. Fai
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unha consideracion dos Margarita Salas e Maria Zambrano, para saber cando van poder comezar a
cobrar, e que sexa de oficio a actuacién necesaria para realizar o pagamento. O reitor di que se
negociara canto antes. O préximo mércores habera unha reunion aberta para tratar este tema, e cobren
de oficio e non a instancia de parte. Solicita 4 xerente que axilice os pagamentos, especialmente dun
programa de doutoramento que invitou a unhas persoas para participar nas defensas de plans de
investigacion, e ainda non se realizou o pago.

A xerente di que tal como presentaron as solicitudes freouse o pago no servizo correspondente, pero
agora mesmo cre que o tema esta xa arranxado.

Virxilio Rodriguez fai unha pregunta en relacion co grao en Dereito impartido pola UIE. Os contidos
parece ser que non estan directamente en relacion co titulo, entende que non deberia permitirse, € de
feito a ACSUG ten denegado titulos pola coincidencia con outras titulacions. Pregunta se se mantén
a cuestion de emprender as accidns legais. O reitor responde que si, hai un grupo traballando que
esta estudando a via do recurso a presentar, as tres universidades publicas galegas, requirindo a Xunta
de Galicia informacion sobre o feito. O reitor di que a titulacion xa esta en marcha, hai alumnos
matriculados, polo que seguramente o Consejo de Universidades quizais tomou unha decision tendo
en conta isto.

Rebeca Diaz insiste nunha peticion que xa fixo en varias ocasions. As contas institucionais dos
centros tefien unha capacidade de almacenamento en OneDrive da décima parte das persoais. Para
poder almacenar a cantidade de documentacion, videos, imaxes... que se tefien nos centros, €
necesario ter (polo menos) duas contas con capacidade idéntica & que tefien as contas persoais (1
TB). Desde o comezo do seu mandato esta usando a sfia conta persoal para poder almacenar a
informacion da Escola, o que non deberia ser. Parécelle que isto non € un tema técnico, senén unha
decision de tipo politico. O reitor solicita que lle remita a carta de solicitude para estudar o tema.

O reitor agradece a presenza dos membros do Consello de Goberno.

Ao non haber mais asuntos que tratar, remata a sesion as 13:40 h. do dia 10 de outubro de 2025, da
que eu como secretaria xeral dou fe, co visto e prace do reitor.

O reitor A secretaria xeral



