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Lopez Ardao, José¢ Carlos
Montero Reguera, José Francisco
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Pérez Vazquez, Maria Consuelo
Romo Pérez, Vicente

Siota Alvarez, Ménica
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Gonzalez Gonzalez, Jaime

Lima Gonzalez, Estela
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Calvifio Rodriguez, Xulio
Larriba Leira, Elvira

Pedrosa Silva, Ernesto
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Cuevas Alonso, Miguel

Pazos Curras, Marta Maria
DESCULPAN A SUA AUSENCIA
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Farifia Rodriguez, José
INVITADOS

Caruncho Michinel, Cristina
Costas Gonzalez, Xose H.
Pérez Rodriguez, M* Rosa

Acta da sesion ordinaria do Consello de Goberno da
Universidade de Vigo do 02 de decembro de 2024, convocada
para as 09:30 h. en primeira convocatoria e as 10:00 h. en
segunda, na Sala 18 do Campus Remoto da Universidade de
Vigo.

As 10:00 do dia 02 de decembro de 2024 comeza a sesidn,
acadado o quérum en segunda convocatoria, presidida polo
reitor, na Sala 18 (Consello de Goberno) do Campus Remoto. O
reitor, e mais a secretaria xeral xunto con varios membros do
drgano asisten presencialmente na Sala Manolo Ramos.

Por outra banda, as persoas da comunidade universitaria poden
seguila mediante un enlace a UVigo TV cun contrasinal que se
lles comunica antes do comezo da mesma.

Os asuntos a tratar son os seguintes, consonte a orde do dia:

1. Aprobacidn, se procede, da acta correspondente a
sesidn ordinaria do 29 de outubro de 2024.

2. Informe do Reitor.

3. Aprobacion, se procede, do acordo polo que se regula
o procedemento para a cobertura temporal de postos
mediante comisién de servizos de caracter voluntario
por persoal funcionario de carreira.

4. Aprobacion, se procede, da Normativa e
procedemento (Anexos | e V) para a contratacién de
Profesorado Substituto na Universidade de Vigo.

5. Aprobacién, se procede, dunha modificacion na
Normativa reguladora dos concursos de acceso aos
corpos docentes universitarios e as categorias de
profesorado permanente laboral e profesorado
axudante doutor na Universidade de Vigo.

6. Aprobacién, se procede, de modificacions na Normativa, Procedemento, e Efectos da
Avaliacidn da Actividade Docente.

7. Aprobacién, se procede, da aclaracidon das empresas creadas ou participadas pola
Universidade de Vigo nas que o persoal docente podera prestar servizos a tempo parcial.

8. Aprobacion, se procede, da extincién do Master Universitario en Industria 4.0.

9. Aprobacion, se procede, da tramitacion das modificacions non substanciais das
titulaciéns de grao, master e programas de doutoramento para a sua adaptacion ao RD
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10. Aprobacion, se procede, da declaracion de interese de verificacion/modificacion de titulos
de grao, master e programas de doutoramento 2026/27.

11. Aprobacién, se procede, do Regulamento de Réxime Interno do Instituto Universitario de
Investigacion Xustiza e Xénero da Universidade de Vigo.

12. Informe sobre a Memoria de Responsabilidade Social da Universidade de Vigo
correspondente ao 2023.

13. Eleccion dos seguintes membros das comisions delegadas do Consello de Goberno(1):
Planificacion e Asuntos Econdmicos (1 estudante) e Extensidn Universitaria e Estudantes
(1 estudante).

14.Eleccién dun representante na Comision de Reclamacidns a Prazas de Profesorado

Contratado(1): 1 estudante.

15. Eleccion de representantes no Comité de Direccidén da EIDO(1): 1 estudante do ambito
Xuridico- Social e 1 estudante do ambito Cientifico.

16. Quenda de intervenciéns.

Antes de comezar a sesion, o reitor comunica a retirada do punto 3 da orde do dia.

1. Aprobacion, se procede, da acta correspondente 4 sesion ordinaria do 29 de outubro de
2024.

O reitor pide que se aprobe por asentimento.

Aprébase a acta por asentimento.

2. Informe do reitor.

O reitor informa sobre os seguintes asuntos:

Xornada Ecobas en Zona Franca.

Xuntanzas Campus CREA 31 de outubro, coa asistencia do Presidente do Consello Social, a
quen agradece a stia implicacion.

Xornada sobre violencias sexuais na Facultade de Relacions Internacionais.

Summit AER.

Workshop “Hackeando o patriarcado na Facultade de Comunicacion.

Celebrouse o Consello Reitor Campus Auga.

25 Aniversario da Facultade de Educacion e do Deporte.

Nomeamento de Benigno Ferndndez Salgado como director de area de normalizacion
lingiiistica.

Conmemoracion dos 30 anos de implantacion dos titulos de Educacidon Social e Traballo
Social.

Belén Riveiro, nomeada mellor investigadora nova nas ciencias técnicas, pola Real
Academia Galega de Ciencias.
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e Asinado Convenio coa Conselleria de Medio Ambiente para investigacion sobre refuxios
climaticos.

e CIGUS,; presentes en Xornadas, que se celebraron no Pais Vasco, mellorando o modelo en

colaboracion co Ikerbasque e a Xunta.

Novas materias en idiomas estranxeiros.

Reapertura de negociacions cos A2 recorrentes.

Radon. Datos provisorios, xa estamos actuando.

Teletraballo, continiia a negociacion para un acordo piloto.

Negociacion coa Xunta de Galicia para establecemento e titulos conxuntos cos universidades

arxentinas.

Nova clasificacion do informe de transparencia da Fundacion Haz.

e Xuntanza co alcalde de Vigo: Campus cidade, edificio Siemens, sectorial [+D CRUE.

e A Fundacién Haz concede o maximo galardon de transparencia 4 Universidade de Vigo (3
estrelas), destacando o esforzo e o traballo da Unidade de Analises ¢ Programas da UVigo,
asi como ao Consello Social

e Sinatura do convenio Maria Goyri.

Remata o informe as 10.21.

3. Aprobacion, se procede, do acordo polo que se regula o procedemento para a cobertura
temporal de postos mediante comisién de servizos de caracter voluntario por persoal
funcionario de carreira.

O reitor comunica a retirada do punto da orde do dia, xa que xa é un acordo entre o goberno ¢ a
representacion dos traballadores e traballadoras, pero dado que houbo pouco tempo para poder clarexar
algunha cuestién queda para a vindeira sesion.

4. Aprobacion, se procede, da Normativa e procedemento (Anexos I e V) para a contratacion
de Profesorado Substituto na Universidade de Vigo.

O reitor cede a palabra a vicerreitora de Profesorado e Ordenacion Académica quen presenta a seguinte
presentacion, despois de clarexar que no Consello de Goberno anterior pasou esta normativa, € que volve
a pasar debido a unha serie de cambios importantes, fundamentais, e que a devandita normativa foi
aprobada por asentimento na mesa € na COAP. O baremo e a xustificacion de méritos foron negociados
na mesa de negociacion, e aprobados en COAP cunha abstencion. Estes baremos pretenden darlle as
persoas candidatas a posibilidade de ser quen de seleccionar e argumentar a relevancia dos méritos
seleccionados e, a0 mesmo tempo, facer mais doada e axil o traballo das CEAs. Indica a vicerreitora que
ocorre de cotio que méritos que non son valorados polas CEAs por non estar clara a relacion coa lista
de agarda, van & comision de reclamacions, momento no que as persoas candidatas explican esa
relevancia, pero a CEA segue sen poder telos en conta, pois non dispoiiia desta informacion no seu
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momento. Con este novo baremos xa non hai este problema e se inclue nesta normativa o espirito de
COARA primando a calidade e o impacto dos méritos fronte da cantidade.

Normativa e procedemento para a contratacién de profesorado substituto na

Universidade de Vigo

1. Profesorado contratado substituto

1.1 O profesorado contratado substituto tera dedicacion parcial ou
total cando esta sexa debidamente motivada, e a finalidade do seu
contrato sera a establecida no artigo 80 da Lei organica 2/2023, do 22
de marzo, do sistema universitario (LOSU).

1.2 A provision de prazas de profesorado substituto realizarase
mediante listas de agarda que seran xeradas mediante un concurso
especifico.

1.3 A duracion do contrato sera a determinada polo motivo da
substitucion. Naqueles casos nos que a substitucidn se prolongue
mais alé dun curso académico, o profesorado substituto permanecera
contratado de xeito continuado ata que se extinga o motivo da
substitucion.

UniversidaqVigo I'\.I'

Normativa e procedemento para a contratacion de profesorado substituto na

Universidade de Vigo

2. Concurso para a
xeracion de listas de agarda de profesorado substituto

2.2.1. Cada departamento con unidades docentes que tefian
necesidades docentes ten a obriga de solicitar e de actualizar de xeito
anual, unha lista de agarda de profesorado substituto para cada unha
das unidades docentes con necesidades, ainda que, de xeito
excepcional, tamén podera ser solicitada mais dunha lista naquelas
areas cando esta estea adecuadamente motivada. Cada
departamento, co apoio da unidade departamental, introducira na
aplicacién de xestion académica a solicitude da nova lista de agarda
cando esta sexa necesaria. O departamento determinara a titulacion
universitaria esixida, tanto xenérica como, no seu caso especifica e, de
ser o caso, os criterios de seleccion requiridos para as titulaciéns que
impartan docencia nalgin idioma estranxeiro.

UniversidagVigo h.f
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Normativa e procedemento para a contratacion de profesorado substituto na

Universidade de Vigo

2. Concurso para
a xeracion de listas de agarda de profesorado substituto

2.2.2. As listas seran permanentes, non caducaran e abriranse todos
0s anos no mes de novembro para permitir a sua actualizacién. O
prazo para a actualizacion das listas comezara o 1 de novembro e
rematara o 15 de novembro (ambos os dous incluidos) de cada curso
académico. As comisiéns teran, como maximo, 10 dias habiles para a
avaliacidon das persoas candidatas presentadas as listas de agarda e
para o envio da lista ao Servizo de PDI. As comisions enviaranlle ao
Servizo de PDI unha lista priorizada das persoas candidatas incluindo
o numero de decimais necesarios para permitir o desempate. As listas
seran publicadas, ademais, no taboleiro oficial e na paxina web da
Universidade de Vigo.

UniversidagVigo I'\'I'

Normativa e procedemento para a contratacién de profesorado substituto na

Universidade de Vigo

2. Concurso para a
xeracion de listas de agarda de profesorado substituto

2.2.3. A avaliacion dos méritos presentados polas persoas aspirantes
sera feita por unha comision de seleccion, composta por tres docentes
da drea ou das dreas afins (mais tres suplentes), que se constituira e
fara publicos os requisitos, que se teran en conta para a avaliacion
dos méritos, previamente a sia presentacion polas persoas
solicitantes.

Asi mesmo, formara parte das comisions de seleccidon unha persoa
representante do persocal traballador con voz e sen voto, se asi 0
solicita a propia representacion sindical, a comisiéon ou algunha das
persoas candidatas, sempre e cando este reguirimento se faga antes
da xuntanza na que se leve a cabo a avaliacion dos meéritos.

UniversidagVigo I
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Normativa e procedemento para a contratacion de profesorado substituto na

Universidade de Vigo

ANEXOI
BAREMO PARA A CUALIFICACION DE MERITOS PARA A
CONTRATACION DE PROFESORADO SUBSTITUTO

« As persoas candidatas teran que seleccionar un maximo de 10 méritos
de entre os que a continuacion se relacionan, tendo en conta que,
dentro de cada un destes tres bloques (titulacién/formacion académica,
experiencia docente e experiencia laboral/investigadora), cada un dos
apartados de cada blogue supora un mérito para os efectos de
presentacion de méritos por parte da persoa candidata. Para cada
meérito presentado, a persoa candidata tera que explicar a relevancia do
mérito elixido para a lista de agarda e introducira, asi mesmo, a
puntuacion que este supdn, de acordo co baremo aqui relacionado e
coa documentacion achegada.

UniversidagVigo I

A vicerreitora indica que este punto aprobouse por maioria, en mesa, e por asentimento en COAP,
e vai estar incluido na convocatoria. O Anexo é acorde co espirito de COARA, calidade fronte a
cantidade.

ANEXO |. Baremo para a cualificacién de méritos para a contratacién de

profesorado substituto

1. TITULACION | FORMACION ACADEMICA

Cada un dos apantados deste blogue SUPOra Un Mérito a efectos de presentacidn de méritos
por parte das perscas candidatas,

A puntuacion dofs apartados cormespondentels dividirase por dous no caso de titulacians
afins ou dreas afins. No caso de dreas non afins quedard a discrecion da comisian igualar a
sua valoracion a das dreas afing ou fixar unha puniuacién inferior,

a) Expediente académico na Diplomatura/Licenciatura/Grao/Enxefiaria ou equivalente
(nota media do expediente. A suma dos puntos acadados dividirase polo namero total
de convocatorias consumidas). Entenderase incluida agui a titulacidn universitaria
requirida para optar 4 praza.

| Matricula de honra
Sobrasakents
Notable
Aprobado

IS

b) Pramio Extrecrdinario de Licenciatura/Grao/Enxefiaria ou equivalente: 0.5 puntos

c) Expediente académico no Mestrado (nota media do expediente. A suma dos puntos
acadados dividirase polo nomero total de convocatorias consumidas)

Matricula de honra

Sabresabente
Notable
Aprobado

=|ha|ta| s

UniversidagVigo h'f
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ANEXQO |. Baremo para a cualificacién de méritos para a contratacion de

profesorado substituto

d) Premio Extraordinario de Mestrado: 0,5 puntos

e) Tese de Doutoramento

Sobresaliente “cum laude” (ou Apto “cum laude")
Sobresaliente

Notable

Aprobado

== |G [

f) Premio Extraordinario de Doutoramento: 0,5 puntos
g) Outros cursos de especializacién: max. 1 punto

h) Outros méritos académicos: max. 1 punto

UniversidaVigo
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ANEXQ |. Baremo para a cualificacion de méritos para a contratacion de

profesorado substituto

2. EXPERIENCIA DDCENTE

Cada un dos apartedos deste blogue supord un mério a efectos de presentacion de médos
por pare 088 persoEs candidatas.

A puntuacian dof's apartadols cormespondentals dividimse por dous no caso de dreas afins,
No caso de dreas non afing quedara a discrecidn da comision igualar a soa valoracion a das.
areas aling ou fixas unla punluacian infenor.

a) Docencia universitana:
L 1 punto por cada ano de docencia en réxime de dedicacion 8 1empo completo.
Il 0.5 punto por cada Bno &n rxime de dedicacion a lempo parcial.

b} Docencia non universitana:

1. 0,250 puntos por cada ano de docancia an réxime de dedicacién a tempo complato
(e caso de gue a Comision Especifica de Area acorde considerar esia actividade
come experientia profesionsl non e valorars neste aparada).

I 0,125 punios por cada ano de docencia en réxime da dedicacion & 1empo pancisl
(o caso de que a Comisidn Especifica de Area acorde considerar asta actividade
coma expariencia profesional non se valorard neste apartada)

) fitaeion de farmacen pedagdsica hada: ata 1 purite.

d) Cursos e formacidn docents mcibidos: 0,2 puntos por cada 100 h de decendia
recida, ata o maximo de 1 punte

@) Cursos e formacion docents impartidos: 0.2 punlos por cade 20 h de docencia
impartica, ala o maximo de 1 punto

f} Participacidn en proxecios de nnovecion docente: 0,2 puntos ata o maxime de 1 punio

Nos casos de docencia infenores & un ano procederase ao rates da puntuacin.

UniversidagaVigo I'\.f
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ANEXO |. Baremo para a cualificacion de méritos para a contratacion de

profesorado substituto

3. EXPERIENCIA LABORAL E INVESTIGADORA

Cada un dos apartados daste bloque supora un mérito a efactos de presentacidn de méritos
por parte das persoas candidatas,

Valorarase a experiencia laboral ou investigadora que se axuste ao perfil definido na
convocatona da praza. Para outra experiencia laboral ou investigadora relacionada coa drea,
a puntuacién serd a determinada pola comisién. No caso de experiencia laboral ou
investigadora non relacionada coa drea, a sia avaliacn quedard, igualmente, & discrecion
da comisién.

a) Aclividade laboral gue reguire titulo universitario: ata 05 puntos por ano
{entenderanse aqui tamén incluidos os contratos de investigacidn, bolsas FPUFPL ou
gL ites). A persoa candidata lerd que de weito fehaciente a relacion
da actividade |aboral desempefiada coas materiss da drea da lista de agarda & que

5@ presenta.

g

Actividade laboral que non require titulo universitario: ata 0,05 puntos por ano. A
persoa candidata terd que demosirar de xeilo fehacienie a relacidn da aclividade
laboral desempefiada coas materias da rea da lista de agarda & que se presenta.

[

Fublicacions investigadoras: & persca candidata elixird 8 publicacion de maior
relevancia que poderd ser valorada con un maximo de ata 1 punio.

d

Proxectos de i gacian; a persoa i alivird o p clo de maior
que poderd ser valorado con un maxime de ata 1 punto,

&) Outros ménitos (boless de colaboracidn, estadias de inveatigacién, aclividades de
investigacién ou transferencia, cursos de investigacidn recibidos, etc.): ata 1 punto.

Nos casos de contratos a tempo parcial ou por periodos infariores a un ano procederase ao
raten da puntuacian

UniversidagVigo h.f

ANEXO V. Xustificacion e presentacion de meritos

) Expediente

I} Premio extrasrdinario dy
imcbuida aqui a i

I} Chukres mpitans acad

Capin siwgple o

i qve & acredife

UniversidagVigo I'\'I'
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ANEXO V. Xustificacion e presentacion de meritos

2, Experienc cente

a-T) Docencia universitaria en réxime de dedicacién a tempo completo.

ificados de doc dos pola drimo compele

a-T) Docencin universitaria en réxime de deslicacion a tempo par

s de docencia epedidas polo drgana competente da uriversh

b-T) Docencia non universitarka en rixime de dedicachon a tempo completa,

disite ad pertiieniies doci

g i I,

Acvaditacidiv des e

b-IT) Dhocencia nan aniversitaria en réxime de dedicacion a tempo parcial.

Acredifactin dos méritas alegados meidimte ot pertinentes docwmenios
¢) Acreditacion de formacién pedagivica regulamentada
Acreditaciin dos miritas alegadas wedimte a3 pertinentes dacummtos

) Curses de formacion docente recilyidos

Copia simple da certificacion que o acr

) Cursos de formacion docente impartidos

Capia simple da certificacion que o acredite.

) Participaciin en s dle i ign docente

[§

UniversidaVigo I'\'I'
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ANEXO V. Xustificacién e presentacién de méritos

3, Experiencia laboral ¢ investigadora

A experiencia laboral acreditarase coa seguinte documentacion:

- Entraballos por conta allea; cemificado de servizes prestados e
2 kaboval expedide pola Tezou

et o certificado actaalizado de
Sereraal

En traballos por conta propia: cersificnds actualizade de vida laboral expedido pala Terourerin
N suposto de gre para @ actividade profesion que 5 exerce rom

1 réxime do sistenna da Segwridnde Socinl, deberase preseninr

rividade.

cevtificacid COrrEspondene o s

Publicacidns: libros, capitulos de libros, artigos cientificos, patentes, exposicidns
individuais e colectivas, elc. Acreditacién dos méritos alegados medionie oz
pertinentes documentos, ¢ nos seguintes casos como ge indica a continuacidn:

v persan condidata

iciadi. S fioil

TEVISYT, ENgATTRSE Capias

UniversidagVigo

ANEXO V. Xustificacion e presentacion de méritos

- Participacion xustificada en proxectos de investigacion subvencionados en
convocalorias ofictais, oulros provectos I+ en empresas ou institucions. Copla do
dacammente de concesion e dos privings que avalan. o participacion do person interesadn, @ duracion e o
canitdade snlvencionada. Alternativanen e 0 merite cun certificado expedida pola

poderd acred,

aniversidade ou centro de investigacidn timbar do provecto que inclio ox mesmos datos. Nom se adwiten
vistificaciéns asinadas pole investigador principal se non estdn refrendadas pola corresposidente

Vicerreiroria de Investigacidn ou drgano certificante.

- Quiros méritos: acrediaciin das wéritor alegados mediante os pertientes docmmentos

Asemade, para a valoracidn destes méritos poderanse presentar outros documentos
acredit

ivos da experiencia laboral,

FORMA DE PRESENTACION DOS MERITOS

0= xustificantes orixinais dos 10 meéritos presentados deberdn ser dixitalizados e incluidos
preferentemente nun tnice” arquivo con fermate pdf. Este arguivo deberd incluir un indice
de todos os documentos gue contén.

O arquive deberd nomearse como Xustifica_DNI _CodPraza.pdf (onde DN se substi
polo nimera de DNI da persoa candidata e CodPraza polo codigo da praza 4 que se presenta)

UniversidagVigo I

Intervén Miguel Cuevas (achega a sua intervencién a Secretaria Xeral): “Posto que foi CIG quen
puxo algunhas obxecciéns & aprobacion destas cuestions na mesa de negociacion,
fundamentalmente do baremo, considero que hai que explicar cal foi o motivo da discrepancia.
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En primeiro lugar, debemos indicar que a cuestidon de seleccidon de dez méritos parécenos que pode
dar orixe a atrancos, debido a que se trata dun procedemento de concurso dentro dunha
administracién publica e que a limitacién temporal e do nimero de méritos pode causar
problemas, mesmo de tipo xuridico. Como sinalamos en mesa de negociacion, cremos que CoARA
non esta pensada exactamente para procesos de seleccion deste tipo sendn para unha avaliacion
da investigacion con outros fines (acadar complementos como os sexenios, etc.).
Pero quizais o aspecto mais problematico sexa o que ten que ver co baremo. Hai que indicar que
o baremo negociouse nunha sesién da mesa de negociacién moi longa que rematou case as 15:30
horas. Despois de unhas duas horas e media reelaborando o baremo inicial con moitisimos cambios
sobre a mesa non tivemos unha vision completa do documento que permitira facerse idea cabal
do resultado. Neste senso, ddmonos de conta de que a investigacidén estd infravalorada (limitada
a un punto en publicaciéns e a un punto en proxectos) con respecto a docencia (con puntuacion
ilimitada), polo que quen vaia acumulando mais puntos de docencia terd cada vez mais
posibilidades de acadar unha praza, independentemente doutros méritos (nomeadamente a
investigacién, por exemplo).

Tratase dunha cuestidn de filosofia do que entendemos por profesorado universitario de xeito que,
ao marxe de que a LOSU marque para estas figuras un contrato docente que non se pode estender
a investigacion ou a xestién, a reducion @ marxinalidade da investigacion estd a descomponier a
idea de profesor/a universitario/a e prescindir da relacién entre investigacion e docencia.

Consideramos que nos procesos de seleccidon de profesorado universitario débense valorar os
méritos de ambas facetas de xeito equilibrado.

Concordo co reitor en que estas figuras quizais deberian poder ter unha cara investigadora pero,
polo de agora, a lei non o permite. Agora ben, non se discute neste sentido o que permite facer ou
non o contrato segundo a LOSU sendn de se é axeitado na avaliacién dun profesor universitario,
neste caso substituto, prescindir practicamente do valor dos seus méritos investigadores.”

O reitor comenta que lle parece que Miguel Cuevas non ve a figura do profesor substituto que
marca a LOSU, ainda que o reitor pensa que é unha boa idea. Ademais, cre que se chegara a un
acordo naquela reunidn, espera que isto non sexa unha mudanza. A vicerreitora de profesorado
comenta que as normativas son documentos vivos e poderianse ver de novo cando sexa preciso
mudalos.

Miguel Cuevas comenta que ve ben o feito de que sexan normativas vivas, con certa prudencia.
Miguel esta a favor desta figura, non estd a falar do contrato, esta falando do acceso a esta figura,
e do concepto e a filosofia de profesor universitario, non esta en contra da LOSU.

Jaime Gonzdlez, sen opofierse ao tramite desta normativa, que esta a favor, sinala que é un pouco
desalentador que sexa o propio equipo de goberno o que xa espere que sexan 0s equipos e 0s
grupos de investigacién os que incumpran a lei, facendo que o persoal substituto investigue, ainda
que sexa de forma extraoficial, como indica o reitor, xa que deberia ser a universidade a que faga
cumprir a lei e, en caso contrario, que actle como considere oportuno. En ultima instancia,
entende que a limitacion (anque estd de acordo co representante da CIG), ata certo punto, non
deixa de ser unha forma de desincentivar as figuras precarias, que dalgunha maneira se
institucionalicen e, en vez de elixir algunhas prazas novas, os departamentos opten por estas listas
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de substitucidon que lle permiten cubrir todas as sUas necesidades. Por ultimo, insiste en que lle
parece pouco alentador que o equipo de goberno xa espere que se incumpra esa normativa.
O reitor indica que quizais non se explicou ben, xa que a Universidade de Vigo vai ser escrupulosa
coa Lei, polo que non se vai recofiecer a investigacidon que poidan facer os profesores substitutos.
Intervén Coral del Rio con respecto a transicidn, para saber se poden enviar as listas de agarda de
novo como se estiveran esgotadas.
A vicerreitora reponde que os departamentos poden enviar as listas cando o consideren.

Aprdbase por asentimento.

5. Aprobacion, se procede, dunha modificacion na Normativa reguladora dos concursos de
acceso aos corpos docentes universitarios e as categorias de profesorado permanente laboral e
profesorado axudante doutor na Universidade de Vigo.

O reitor cede a palabra & vicerreitora de Profesorado e Ordenacion Académica quen informa da
seguinte modificacion, incidindo na importancia de pofier ao mesmo nivel as diias linguas oficiais da
Universidade de Vigo, o cal foi aprobada por asentimento en mesa e na COAP:

Normativa reguladora dos concursos de acceso aos corpos docentes

universitarios

Disposicion adicional segunda

As persoas candidatas acreditaran o cofiecemento de polo menos unha das duas linguas oficiais da
Universidade de Vigo no momento da saida a concurso da praza, de conformidade co establecido na
lexislacién vixente e cos seguintes efectos:

- As persoas candidatas acreditardn un cofiecemento suficiente do espanol como lingua
estranxeira de nivel B2 ou superior, mediante algun dos certificados incluidos na tdboa de
acreditacions aceptadas pola Asociacidon de Centros de Linguas na Ensinanza Superior (ACLES).
Estaran eximidas deste requisito as persoas que sexan nacionais de estados que tefien o esparnol
como lingua oficial.

- A acreditacion do cofecemento do idioma galego farase consonte a normativa autonémica
aplicable mediante un diploma Celga 3 (ou equivalente) ou superior.

A Universidade dispora os medios necesarios para gue o profesorado seleccionado, que inicialmente
non poida acreditar algunha das dlas linguas oficiais da Universidade de Vigo, estea en condicidns de
facelo antes de transcorridos dous (2) anos desde a contratacién ou o nomeamento, de tal xeito que,
dous anos tras o nomeamento, tefia as competencias requiridas tanto en lingua espaficla como en
lingua galega.

UniversidaqVigo I'\'I'

Miguel Cuevas agradece ao equipo de goberno por facer esta modificacién, xa que a anterior
redaccion era inaplicable, incongruente ¢ mesmo ilegal, e a sensibilidade polas duas linguas ao
mesmo nivel, hai que axudar dende o equipo de goberno para poder chegar a esas competencias.
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O reitor agradece a suxestion, o novo director de Normalizacion Lingiiistica axudara nesta etapa
sobre todo en formacion.

Aprdbase por asentimento.

6. Aprobacion, se procede, de modificacions na Normativa, Procedemento, e Efectos da
Avaliacién da Actividade Docente.

O reitor cede a palabra a vicerreitora de Profesorado e Ordenacion Académica, quen informa de que
tanto o persoal docente que preste servizos a tempo parcial, como o persoal contratado posdoutoral
con dereito a impartir docencia na Universidade de Vigo podera solicitar a avaliacion da sua
actividade docente, ainda que os efectos econémicos s6 se faran efectivos cando pasen a prestar
servizos como parte do cadro de persoal a tempo completo. A vicerreitora quere facer constar que
ainda que o persoal docente a tempo parcial sera avaliado na convocatoria que se abrira en decembro
deste ano, chegouse a o acordo na mesa de negociacion de que o persoal contratado posdoutoral con
dereito a impartir docencia na Universidade de Vigo sera avaliado nunha convocatoria extraordinaria,
acordo que foi aprobado na COAP, quedando do seguinte xeito:

Normativa, procedemento e efectos da avaliacion da actividade docente

REQUISITOS

Podera presentar a solicitude o persoal funcionario de carreira ou interino dos corpos docentes
universitarios......

Tamén podera presentar a sua solicitude o persoal docente que preste servizos na Universidade
de Vigo en réxime de dedicacion a tempo parcial, asi como o perscal contratado posdoutoral con
dereito a impartir docencia (Ramén y Cajal, Beatriz Galindo, Isidro Parga Pondal, Juan de la
Cierva, Angeles Alvarifio e doutros programas posdoutorais da Universidade de Vigo, da Xunta
de Galicia ou do Estado que permita a imparticion de docencia en POD), os cales poderan
someter & avaliacion a sda actividade docente, ainda que os correspandentes efectos
economicos se xeraran soamente a partir do momento no que pasen a prestar servizos na
Universidade como parte do cadro de persoal a tempo completo (profesorado laboral axudante
doutor, profesorado permanente laboral ou nalgunha figura funcionarial).

UniversidagVigo I'\'I'

Aprébase por asentimento.
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7. Aprobacion, se procede, da aclaracion das empresas creadas ou participadas pola
Universidade de Vigo nas que o persoal docente podera prestar servizos a tempo parcial.

O reitor cede a palabra & vicerreitora de Profesorado e Ordenacion Académica quen explica a
necesidade de considerar os seguintes requisitos para as empresas creadas ou participadas pola
Universidade de Vigo:

Consideracion das empresas da UVigo nas que o persoal docente podera prestar
servizos a tempo parcial

A Lei 17/2022, do 5 de setembro, pola que se modifica a Lei 14/2011, do 1 de
xufio, da ciencia, a tecnoloxia e a innovacion, que debe terse especialmente en
conta para estes efectos, especifica que:

«Articulo 18. Participacion del personal de investigacion de los agentes de
ejecucion del sector publico en sociedades mercantiles.

1. La prestacion de servicios por parte del personal de investigacion en
sociedades mercantiles creadas o participadas por la entidad para que dicho
personal preste servicios, serd considerada como una actividad de interés
general. Como tal, esta ley ampara, protege y promueve estas actividades. Las
universidades publicas ..... podran autorizar al personal de investigacion la
prestacion de servicios mediante un contrato laboral a tiempo parcial en
sociedades mercantiles y otras entidades con personalidad juridica creadas o
participadas por la entidad para la que dicho personal preste servicios.»

UniversidaVigo h'l'

Consideracion das empresas da UVigo nas que o persoal docente podera prestar

servizos a tempo parcial

Co fin de aclarar o concepto de «empresa creada ou participada na
Universidade de Vigo», establecese no presente acordo, que seran
consideradas empresas creadas efou participadas pola Universidade de
Vigo aquelas que cumpran polo menos un dos seguintes requisitos:

1. Empresas que estean participadas pola Universidade de Vigo no
seu capital fundacional.

2. Empresas sobre as gue exista un acordo previo do Consello de
Goberno ao respecto.

3. Empresas que pofian a disposicion ou en explotacion un
resultado de investigacion ou unha patente xurdida nun grupo de
investigacion da Universidade de Vigo.

UniversidagVigo I'\.f

Aprébase por asentimento.
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8. Aprobacion, se procede, da extincién do Master Universitario en Industria 4.0.

O reitor cede a palabra ao vicerreitor de Titulacions e Innovacion Docente para que informe sobre a
citada extincion do master:

Informado favorablemente por asentimento da COAP o 20 de novembro de 2024

+  Acordo da Escola de Enxenaria Industrial, Informatica e Aeroespacial
da Universidad de Ledn do 2 de febreiro de 2024

+ Acordo da Escola de Enxefiaria Industrial da Universidade de Vigo do
25 de outubro de 2024 no que se solicita a extincién do mestrado.

PROCEDEMENTO:
+  Aprobacion no Consello de Goberno.
+  Aprobacion no Consello Social.
« Solicitude de revogacién & Secretaria Xeral de Universidades para
a sta aprobacion no vindeiro Consello Galego de Universidades.

UniversidagVigo I'\'f

Rafael Duran pregunta sobre o motivo da extincién e o vicerreitor contesta que non cumpre co
nimero minimo de estudantes requirido.

Aprébase por asentimento.

9. Aprobacion, se procede, da tramitacion das modificaciéns non substanciais das titulacions
de grao, master e programas de doutoramento para a stia adaptacion ao RD 822/2021.

O reitor cede a palabra ao vicerreitor de Titulacions e Innovacion Docente, quen procede coa seguinte
informacion:
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Informado favorablemente por asentimento da COAP o 20 de novembro de 20

MODIFICACIONS NON SUBSTANCIAIS DAS TITULACIONS DA UNIVERSIDADE DE VIGO

202412025
FORMACION
GRAD CENTRO INTERUNIV. AMBITO SOLCITUDE e ml".liuﬁgﬁs ag  Oeservacions!
: VINCULADA AQ AMEITO incidencias
AMBITO
Clencias ECOnamEas, Corraceion de tres
o direcclén de erralas en tres fichas
Grao en Facultade de Clencias empresas, marketing de matena,
Administracien o Econdmicas ¢ NON B I : " Modificar o rango de
Dirccion de Emprisanass wmc E!'b:llltil!da o de presencialidade
Efpresas Facultade de Turismo o entre 030 &0 33%
¥ on todas a5 matarias
A MAMIAG0 BN 4 plan de estudos.
202312024,

Eszola de Enxefiaria
Aerongutica e da
Espazs

Grac en Enxefiaria

Aeroespacial MEN

Enxefiaria industrial,
enxefiaria mecnica,

Enxefiaria indusirial,
emeflaria mecanica, Cakulo | (§ ECTS)
enxefiaria automatica, Alsebra linsal (&

enxefiaria automtica, Vinculacian da -
. enxeflaria da ECTS)
.nx.ﬁa"’_ ge gzmlon = ar:mluo organizacion Fisica | (6 ECTS)

indusirial e enxefiaria
da navegacisn,

industrial @ enxefiaria Fisica |l {8 ECTS)
da navegacion Quimica (8 ECTS)
IOECTS
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Informado favorablemente por asentimento da COAP o 20 de novembro de 2024

MODHFICACIONS NON SUBSTANCIAIS DAS TITULACIONS DA UNIVERSIDADE DE VIGD

202412025
FORMACKIN
BASICA i Observacions/
GRAO CENTRO INTERUNI, AMBITO SOLICTTURE VINGULADA MATERIAS VINCULADAS ADQ AMEITO incldencias
AD AMBITO
AMBITO DE ENXENARIA INFORMATICA EDE
SISTEMAS
Infroducién &% computadores (8 ECTS)
Programacion | (6 ECTS)
Programacian || (8 ECTE)
::'“”'“'ﬁ;'n Adquisizien e procesamento do sinal (8 ECTS)
- Lénica (8 ECTS)
" a0 amibito ge  Enxefiaria & i i
Grao en Escola Superiar . 2 AMBITO DE MATEMATICAS E ESTATISTICA
intelisencia  de Envedaria 51 Er:fi;';':m:“:"“m’ '::MEE':';'"":E' :":"’“i'ca 208 iiebra
Atificial Informatica Calculo ¢ analise numirica
varias arratas 30 ECTS
=t Matematica discreta
Estatistica
memoria

AMBITO DE CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRACION E DIRECCION DE EMPRESAS,
MARKETING, COMERCIO, CONTABILIDADE E
TURISMO

HXeslion de crganizacions

UniversidagVigo
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rmado favorablemente por asentimento da COAP o 20 de novembro de 2024

MODIFICACIONS NON SUBSTANCIAIS DAS TITULACIONS DA UNIVERSIDADE DE VIGO

202412025
MATERIAS .
i FORMAGION BASICA Observackns’
GRAD CENTRO INTERLUINIV, AMBITO SOLICITUDE VINCULADA A0 AMBITO VINCULADAS \nchdencias
AD AMBITO
Grao en Facultade de Arte @ humanidades
Tradueisn & Filalaxia & NCN Xa tramitade en 2023/2024 == :mr:‘::r:”
Interpretacion Traducian primeing 8
A revisién céntrase en
Inconporar a lnguare
inchusiva, seguindo as
Historia, arquecioria, recomendacions do Manual
Facutade de neografia, flosefia o T Ll e
Grao en Historia Historia MNON p oy II Universidade de \Vigo e
Xa tramitado en 20232094 01128 Normatves vixentes,
Ben que Ise
supodfia, en ningln caso, un
cambéc na estrutura e no
contido da memaria.
Ciencias sociais, trabalio social,
Ciencias sociais, traballa FRlaciong lBboran & retursos
Grao en Facullade de social, relaciéns laborais e . 2 humanas, socicloxia, ciencia
Direccion e Direccion & NON recurses humanos. Vinculgeion da UIBCION 30 |y o aiacing inemacionsis

Xestion Publica  Xesfion Piblica

socicloxla, clencia palltica o SToI? 08 cofiscemento.

relaciang internacionals

B0 ECTS
A lotafidade da formacién
basica
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Informado favorablemente por asentimento da COAP o 20 de novembro de 2024

MODIFICACIONS NON SUBSTANCIAIS DAS TITULACIONS DA UNIVERSIDADE DE VIGO

hr

202412025
saech MATERIAS Observacitns!
GRAD CENTRO INTERUNIV. AMEITO SOLICITUDE NCULADA AD WINCULADAS AQ L ae
i AMEITO
AMEITO
Facultade de Ciencias
da Educacién e do R .
Deporte / Faculiade \eulacin g8 cmn:'ﬂgfa A L:qa_nuaga cro‘ o
Grao en Educacken  de Educackin e Clencias da CILE (ucac - materias de fommacion .,
Infantil Traballe Sccial / aducackn liulacien ac amido &0 ECT& Edsica vine I..Iﬂ.fil an
Escola Universiaria de cofiecementa A tetalidade da mesmo ambite da
EEU de Maylsterlo de Tarmacien basica, titulacion
igo
Facultade de Ciencias
da Educacién e do R .
Deporte / Faculiade \eulacin g8 cmn:'ﬂgfa A L:qa_nuaga cro‘ o
Grao en Educacken  de Educackin e Clencias da CILE (ucac - materias de femacion
Primaria Traballe Sccial / aducackn liulacien ac amido &0 ECT& Edsica vine I..Iﬂ.fil an
de cofiecementa A tetalidade da masmo ambite da

Escola Universdaria
CEU de Maxisterio de

Tarmacien basica, titulacion

Vigoy 7.
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MODIFICACIONS NON SUBSTANCIAIS DAS TITULACIONS DA UNIVERSIDADE DE VIGO
202472025
GRAD CENTRO INTERUNIY AMBITO SOLICITUDE Bsca VINGULADAS A0 Cbmervacins
: WINCULADA AC AMBITO incidencias
AMBITO
Vinculacion da Solicitada modificacian
Grao en Bickaia Facultade de Bisloxia NON tilulacion ao ambita  Bialoxia & xendtica Tadas substancial, Necesicade
de cofietements de solichar ambes
Grao en Pubdicidade eFacultade de
Relacions Publicas  Comunicackn by
Solictada modrficacion
Facultage de Clencias sulrstancial. Nes ade
Grao en Economia Econdmicas & NOMN de soliciar ami
Emprezarials PENDENTE DO CG
CECEMBRO.
Solictada modrficacion
Facultade de Enfermaria. substancial. ace
Erao en Enfermaria r'_')';_ ;?;: ) NOM Toda a formacian de solich
T basica. FEMDENTE

D
DECEMBRO.
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EDUCACION INFANTIL:

» Rama de cofiecemento —) Ambito de coflecemento
- Ciencias sociais e xuridicas m=—p Ciencias da educacion
- Formacion basica ) Ciencias da educacion

* Acordo dos tres centros implicados na docencia.

UniversidagVigo |'|'r
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Alegacions recibidas

MATERIA: Comunicacién: Lingua galega

» Rama de cofiecemento Ambito de
cofiecemento
= Comunicacion Ciencias da
educacion

+ Area de cofiecemento de imparticion: Filoloxia Galega e Portuguesa

+ Alegacion do Departamento de Filoloxia Galega e Latina:
+ Adscricion ambito: filoloxia, estudos clasicos, traducion e linglistica.

UniversidagVigo I'\.f

Correccion con respecto a diapositiva (non se visualiza ben): Ambito de cofiecemento: Ciencias da
educacion, solicitado polo profesor Xosé Henrique Costas.

Alegacions recibidas

MATERIA: Comunicacién: Lingua espafiola

+ Rama de cofiecemento Ambito de
cofiecemento
+ Comunicacién Ciencias da
educacion

+ Area de cofiecemento de imparticién: Lingua Espafiola

+ Alegacion do Departamento de Lingua Espafiola:
+ Adscricion ambito: filoloxia, estudos clasicos, traducion e linglistica.

UniversidagVigo W

Solicitouse a adscricion ao ambito de Ciencias da Educacion.
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Correo recibido do Departamento de Socioloxia, Ciencia Politica e da

Administracion e Filosofia

MATERIA: Socioloxia: Socioloxia da educacion

= Rama de cofiecemento Ambito de
cofiecemento
= Socioloxia Ciencias da
educacion

« Alegaciredd®epaegcens
Filosofia:
» Adscricion ambito: ciencias sociais, traballo social, relacions laborais e
recursos humanos, socioloxia, ciencia politica e relacions internacionais.

iigignCRocipdR@itica e da Administracion e

UniversidaggVigo h'f

(O que non se visualiza): alegacion do Departamento de Socioloxia, Ciencias Politica e da
Administracion e Filosofia.

Correo recibido do Departamento de Socioloxia, Ciencia Politica e da

Administracion e Filosofia

MATERIA: Antropoloxia: Pensamento e cultura

« Rama de cofiecemento Ambito de
cofiecemento
= Antropoloxia Ciencias da
educacion

. AlegadisRaddeDuitneaments de Sopritsien: dibpeaii@olitica e da Administracion
e Filosofia:
» Adscricién ambito: historia, arqueoloxia, xeografia, filosofia e humanidades.

UniversidagVigo I'\.l'

(O que non se visualiza): alegacion do Departamento de Socioloxia, Ciencias Politica e da
Administracion e Filosofia.
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Informado favorablemente por asentimento da COAP o 20 de novembro de 2024

PROPOSTA DA COAP

« Informar favorablemente a proposta de adscricion ao
ambito de cofiecemento da formacion basica, das xuntas
dos tres centros implicados.

+ Manter, mentres non haxa una modificacién substancial
da memoria, as materias do plan de estudo actual as
areas de cofiecemento as que estan adscritas.

UniversidagVigo b

» EDUCACION PRIMARIA:

» Rama de cofiecemento ) Ambito de cofiecemento
» Ciencias sociais e xuridicas mmmmp Ciencias da educacion
» Formacion basica ) Ciencias da educacion

» Acordo dos tres centros implicados na docencia.

UniversidajVigo I'\'I'
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Correo recibido do Departamento de Socioloxia, Ciencia Politica e da

Administracion e Filosofia

» MATERIA: Socioloxia: Socioloxia da educacion.

» Rama de cofiecemento Ambito de
cofecemento
# Socioloxia Ciencias da
educacion

» ?:Egs%?l}g% Qﬁ@g&ﬁ%pﬁéﬁ?odgeﬁ%ﬁg%'ﬁn%gﬁa cﬁ{%ﬁica e da Administracion e

> Adscricion ambito: ciencias sociais, traballo social, relacions laborais e
recursos humanos, socioloxia, ciencia politica e relacions internacionais.

UniversidagVigo h.f

Correo recibido do Departamento de Socioloxia, Ciencia Politica e da

Administracion e Filosofia

» MATERIA: Socioloxia: Sociedade, cultura e pensamento
» Rama de cofiecemento Ambito de cofiecemento
» Socioloxia —_— Ciencias da educacion
> Area de cofiecemento de imparticién: Filosofia
» Alegacion do Departamento de Socioloxia, Ciencia Politica e da Administracion e

Filosofia:
» Adscricion ambito: historia, arqueoloxia, xeografia, filosofia e humanidades.

UniversidagVigo I'\.f
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Informado favorablemente por asentimento da COAP o 20 de novembro de 2024

PROPOSTA DA COAP

« Informar favorablemente a proposta de adscricion ao
ambito de cofiecemento da formacion basica, das xuntas
dos tres centros implicados.

« Manter, mentres non haxa una modificacion substancial
da memoria, as materias do plan de estudo actual as
areas de cofiecemento as que estan adscritas.

UniversidagVigo W

O vicerreitor comunica que este Plan de Estudos vaise modificar.

O reitor cede a palabra as persoas invitadas para falar con respecto 4 adscricion de materias a un
ambito.

A primeira en falar ¢ Rosa Pérez, axuntando a intervencion remitida pola mesma: “Bo dia.

A mifia intervencion ten que ver coa modificacion non substancial do Grao en Educacion Infantil.
Agradezo a oportunidade de manifestarme sobre este asunto que afecta directamente ao meu
departamento (e a outros), asi como ao alumnado do grao do que estamos a tratar.

O meu departamento presentou o pasado 15 de novembro un documento de alegacidons a esta
modificacion; nesta intervencion referireime brevemente aos seus puntos principais.

Esta modificacion non substancial do grao en cuestion esta, en principio, motivada pola necesidade
de adecuar o titulo 6 RD 822/2021. Tal como figura na documentacion, a solicitude € vincular o titulo
ao ambito de cofiecemento correspondente, o de Ciencias da Educacion. Non hai nada que opofier a
isto.

O problema xorde cando a Xunta de Facultade decide non s6 vincular o titulo a ese ambito de
Ciencias da educacion, senon tamén practicamente todas as materias de formacion basica, incluida a
materia Comunicacion: lingua espafiola, pertencente a area de Lingua espafiola, que non corresponde
a ese ambito, senon ao de Filoloxia, estudios clasicos, traducion e lingiiistica.

E isto necesario? En absoluto. O decreto recolle que, dos 60 créditos de formacion basica, “al menos
la mitad estaran vinculados al mismo ambito de conocimiento en el que se inscribe el titulo, y el resto
estaran relacionados con otros ambitos del conocimiento diferentes al que se ha adscrito el titulo”.
E isto conveniente ou aconsellable? Tampouco. Esta vinculacion da materia a un &mbito que non lle
corresponde pode ter consecuencias de diversos tipos. Unha delas pode ser a validacion automatica
doutras materias do ambito de Ciencias da educacion polas de Lingua espafiola ou Lingua galega,

por exemplo, sen demostrar un cofiecemento apropiado destas. Outra delas é que as areas das
materias afectadas poderian perder a asignacion das materias, que pasarian a estar impartidas por
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profesorado xa non doutras areas senén doutro ambito, con todas as implicacions que isto teria na
formacion do alumnado. Téfiase en conta que a competencia en comunicacion lingiistica figura
como unha das competencias clave no novo curriculo de educacion e os seus contidos estan
profundamente vencellados a formacion do ambito de cofiecemento “Filoloxia, estudios clasicos,
traducion e lingiiistica”.
O Vicerreitor de Titulacidons asegurou na COAP que a adscricion da nosa materia a0 ambito de
Ciencias da Educacion non ten consecuencias porque a docencia vai continuar encargandose 4 area
de Lingua espafiola, como ata agora. Agradezo ese compromiso, pero non resolve o problema porque
dende o momento en que a materia quede asignada a un ambito que non ¢ o de Filoloxia, as areas do
ambito en cuestion poden pretender argumentar esa asignacion para reclamar a docencia da materia.
Non é, polo tanto, necesaria nin conveniente esta asignacion. Enton, por que ou para que se propon?
Ata onde eu sei, dende que comezou este proceso, non tivemos ningunha resposta a estas preguntas
mais ala de “porque se pode” e “porque a Xunta de Facultade decidiu facelo asi”.
Ningunha destas respostas ¢é razoable. E como dicir “porque si”. Que a Xunta de centro quere facelo
asi € evidente. Que se poida facer ¢, como minimo, sorprendente. Para que existe un real decreto de
asignacion de areas a ambitos se, 4 hora da verdade, podemos asignar calquera materia a calquera
ambito, independentemente de a que area pertenza? Di o Vicerreitor que non estd en cuestion a
pertenza da materia 4 area, pero resulta dificil de crer, porque o Unico sentido que pode ter esta
asignacion ¢ precisamente pofier en cuestion a pertenza da materia a area. Non podemos ignorar o
feito de que a LOSU vencella a saida de prazas de profesorado a ambitos de cofiecemento, o que
pode resultar unha motivacion poderosa para reclamar materias nun momento dado, mesmo materias
que claramente pertencen a outras areas.
O certo, como xa dixen na mifia intervenciéon na COAP, ¢ que non acabo de crer que esteamos
discutindo este asunto. Vai contra o sentido comun ter que explicar por que non esta ben que unha
materia se adscriba a un ambito de cofiecemento ao que non pertence a area implicada.
Tendo en conta o antedito, pidovos que votedes contra esta modificacion do titulo co fin de que se
poida cambiar o formulario e adscribir adecuadamente as materias de FB que non son do ambito de
Ciencias da Educacion ao ambito que lles corresponde; concretamente, a de Comunicacion: lingua
espafiola ao ambito de “Filoloxia, estudos clasicos, traducion e lingiiistica”, segundo recolle o RD
822/2021.
Grazas”.

O reitor felicita a Rosa Pérez pola sua exposicion, e engade que habera que encontrar unha solucion
acaida para todos.

Intervén a continuacion Cristina Caruncho, axuntando a intervencion remitida pola mesma: “Buenos
dias, quisiera iniciar mi intervencion agradeciendo al rector la oportunidad que me da de poder
intervenir en este Consejo de Gobierno. Mi nombre es Cristina Caruncho Michinel y participo en
este foro en calidad de directora del departamento de Socioloxia, Ciencia Politica ¢ da Admon. e
Filosofia, con el fin de solicitar amparo ante este 6rgano de gobierno para revertir el “error” que a
nuestro entender han cometido las juntas de titulacién de primaria e infantil y la junta de facultad de
la facultad de Educacion y Deporte en relacion al tema de las adscripciones de estos titulos y las
materias basicas que en ellos deberdn impartirse. Tal resolucion (tomada por mayoria de los
miembros de la junta de facultad), afecta a materias de las areas de filosofia y sociologia (areas
pertenecientes al departamento que dirijo).
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La decision tomada por la Junta de Facultad supone que las materias ahora impartidas por las areas
de filosofia y sociologia queden adscritas al ambito de conocimiento de educacion. La solicitud,
presentada por nuestro departamento (en paralelo a las presentadas por los departamentos de filologia
espafiola , filologia gallega ¢ historia) rechaza esa adscripcion de materias al entender que es
académicamente inadecuada y que no hay tampoco razon legal para que se proceda en este sentido.
Nuestra propuesta (presentada y rechazada en la Junta de Facultad correspondiente) iba en el sentido
de pedir que las asignaturas de filosofia se adscriban al &mbito de conocimiento en el que se incluye
la filosofia, bajo la denominacioén de “historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades; asi
como pedir que las materias de sociologia se adscriban al &mbito de conocimiento de sociologia,
incluido en el descriptor “ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales”; los ambitos a los que aludimos aparecen
recogidos en el anexo I del RD 822/2021.
Nuestra propuesta nos parece de sentido comun, totalmente evidente; el argumento que podemos
enunciar no es otro que una tautologia (formula que es valida para cualquier interpretacion ) y es que
lo que decimos no es sino que las materias de filosofia deben adscribirse al ambito de la filosofia y
las materias de sociologia deben adscribirse al ambito de sociologia. Reiteramos que estas son
premisas auto/evidentes y entendemos que en la resolucion tomada por mayoria en las juntas de
facultad de Pontevedra y de Ourense se produce una decision basada no en argumentos racionales
(imposibles de existir frente a una tautologia) sino en dos cuestiones que es necesario revisar y
corregir:
A.- Un razonamiento por elevacion segln el cual se considerd que si era ldgica la adscripcion del
titulo (primaria y/o infantil) al &mbito de educacion , también lo era adscribir la totalidad de los
créditos de formacion basica . Mantenemos que siendo correcta la primera parte del argumento, la
segunda no lo es al no derivarse naturalmente de la primera e incluso contravenir el texto legal que
guia estas adscripciones. A tal respecto, veamos al detalle el articulo 14.4 del RD 822/2021 del 28
de septiembre:

“ Los planes de estudio de 240 créditos incluirdn un minimo de 60 créditos de formacion
basica. De ellos al menos la mitad estaran vinculados al mismo ambito de conocimiento en el que se
inscribe el titulo y el resto estaran relacionados con otros ambitos de conocimiento diferentes al
que se ha adscrito el titulo y deberan concretarse en materias o asignaturas con un minimo de 6
créditos cada una, que asimismo deberan ser ofertadas en la primera mitad del plan de estudios”

B.- En las juntas de facultad se hizo patente el desacuerdo del profesorado de sociologia, filosofia,
historia, lengua castellana y lengua gallega a la hora de adscribir las materias de sus areas al ambito
de conocimiento de educacion, tal hecho no fue tenido en cuenta ya que la votacidén impuso, tal y
como lo exige el juego democratico, la decision que se acordd por mayorias. Huelga decir que los
miembros de esas mayorias eran absolutamente ajenos a las disciplinas académicas a las que hacemos
mencion, dicho en otros términos, la pertinencia de adscribir o no las materias de sociologia,
filosofia, historia, lengua castellana y lengua gallega al ambito de educacion fue tomada por
profesionales docentes de areas diametralmente distantes en contenido y competencias, siendo una
mayoria de los votos pertenecientes a miembros de la titulacion de educacién fisica y deporte.
Respetando, como no puede ser de otro modo el juego democratico, no podemos dejar de resaltar
que:

1.-En esta votacidn quienes estaban dotados de competencia académica por ser docentes de las areas
afectadas se manifiestan en contra. De tal hecho se deriva que la decision tomada no se hace bajo el
principio de competencia académica.
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2.- La imposicion de decisiones por la fuerza de la mayoria, puede contener y creemos que en este

caso contiene determinados vicios tales como:
- Descuidar el respeto al otro
- Anular el principio de la racionalidad en la toma de decisiones
- Violentar el ejercicio de la autonomia /autogestion de las areas de conocimiento minoritarias , al no
existir ningln sistema de contrapesos en la toma de decisiones.

RESUMIENDO:

a.- Los contenidos y procedimientos de la formacion en filosofia y sociologia no pueden ser
subsumidos en los propios de las pedagogias y didacticas .

b.- No es “insustancial” perder la filiacion correcta de las materias basicas

c.- La ley nos permite cumplir con el orden natural de las cosas y los 30 créditos de materias de
ambitos de conocimiento diferentes permiten mantener la filiacion correcta a las materias de
filosofia, sociologia, lengua espafiola , gallego ¢ historia.

d.- El ejercicio correcto de la democracia necesita garantias para los grupos minoritarios.
Clasicamente, tales garantias se concentran en el ejercicio parlamentario (que supone exposicion de
argumentos racionales de modo publico y transparencia en la toma de decisiones que deben ser
siempre “informadas”) y en la competencia profesional y ética de quien ejerce la tarea de lo publico.
Finalizar diciendo que no quisimos mas que mostrar algo de sentido comun y auto-evidente :
Filosofia debe adscribirse a filosofia y sociologia debe adscribirse a sociologia. Esta sentencia ha
sido ANULADA por medio de una votacion ganada por mayoria en las Juntas de Facultad de
educacion y por ello solicitamos a este Consejo de Gobierno que medie con el fin de poder revertir
este acuerdo.

Gracias a todas/os”.

Xosé Henrique Costas intervén a continuacion para dicir que respalda as declaracions das stias
compaiieiras. E un absoluto despropésito adscribir unha materia ao ambito de Ciencias da Educacion,
que nace co obxectivo especifico de capacitacion en comunicacioén para a lingua galega, e que ten
como contido da materia fonética e ortografia do galego, gramatica do galego, 1éxico e formacion
das palabras ao galego. A pesar de que o vicerreitor comenta que mentres non haxa unha
modificacion substancial poderan seguir, pero dentro dun ano ¢ medio poderia ser que non se poida
garantir con quen vefia.

Xosé Henrique Costas comenta que a adscricion ten moitisima transcendencia e que vai chegar este
tema aos xulgados. O debate segue, insistindo en que o estudo da lingua galega tense que impartir
por especialistas. E un mal precedente, agora pode non pasar nada pero en dous anos teremos un gran
problema con repercusions claras nos xulgados.

Miguel Cuevas intervén, axuntando a intervencion remitida polo mesmo. “Ante a situacién insoélita
que se da neste momento concordo coas intervencions previas das profesoras Pérez e Caruncho e do
profesor Costas que non fan outra cousa que centrar o debate no substancial e non nos accidentes.
En primeiro lugar haberia que aclarar que ¢ o que nos pide a lei e como define o RD 822/2021 a
formacion bésica:

estos ambitos de conocimiento son los que aportan las asignaturas que conforman sustancialmente la
formacion basica que se desarrolla en los Grados, garantizando asi una formacion transversal y reforzando
el caricter generalista de este ciclo. En segundo lugar, al no ser los ambitos del conocimiento espacios tan
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extraordinariamente genéricos y amplios como lo eran las cinco ramas, permiten que, garantizando la
transversalidad, la oferta de asignaturas tenga mayor coherencia formativa, lo que finalmente beneficia
nitidamente al estudiantado.

Por outra banda haberia que ver como asegura o decreto esa transversalidade e, fundamentalmente,
se ¢é obrigatorio que todas as materias de formacion basica estean vencelladas a0 mesmo ambito de
coflecemento que o titulo ou non. No Art. 14 se expresa con claridade:

Los planes de estudios de 240 créditos incluiran un minimo de 60 créditos de formacion basica. De ellos,
al menos la mitad estardan vinculados al mismo ambito de conocimiento en el que se inscribe el titulo, y
el resto estaran relacionados con otros ambitos del conocimiento diferentes al que se ha adscrito el titulo.

Asi pois haberia que entender que este deberia ser o espirito da Xunta de Centro cando se propén
modificar non substancialmente o titulo: expresar en parte a transversalidade incorporando materias
doutros ambitos de coflecemento.
En segundo lugar, arguméntase, ou argumentouse polo menos na COAP, a cuestion dos
recofiecementos de créditos e as convalidacions. O recofiecemento automatico de toda a formacion
basica entre titulacions do mesmo ambito de cofiecemento vinculadas a ese ambito pareceria unha
opcion, pero non todas as titulacions, nin sequera dando acceso a unha profesion regulada como este
caso concreto, configuran a formacion basica de xeito idéntico; por iso non serve dicir que noutras
titulacions doutras universidades semellantes se fai esa vinculacion sen amosar se efectivamente esas
materias proceden ou non dese ambito de cofiecemento. Isto deberia ser obvio, polo menos para
algns. Non creo que sexa necesario lembrar que o sistema de recofiecementos non deberia estar por
enriba de acadar as competencias necesarias especificadas no titulo; espero que ninguén deste
Consello de goberno pense doutro xeito, polo ben da Universidade. Pofio un exemplo sinxelo pero
acaido: se isto se fixera, unha persoa que se traslada desde Madrid de Educacion infantil a Vigo a
Educacion infantil teria recofiecida automaticamente a materia de galego, o que iria en contra de
diferentes leis, entre outras a de normalizacion lingiiistica, da propia memoria de grao, pero tamén a
propia ECI relativa ao grao e que indica como obxectivos do Grao en educacion infantil “Expresarse
oralmente y por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion”
Agora ben isto non ¢ en absoluto necesario, pois o art. 10 do RD 822/2021 sinala:
a) Seran objeto de estos procedimientos hasta la totalidad de los créditos de formacion
basica entre titulos del mismo ambito de conocimiento.
E que ocorre co resto? Tamén responde a esa pregunta:
b) Seran objeto de estos procedimientos los créditos del resto de materias y asignaturas
entre titulos del mismo ambito de conocimiento o de &mbitos diferentes, siempre atendiendo
a la coherencia académica y formativa de los conocimientos, las competencias y las
habilidades que definen las materias o asignaturas a reconocer con las existentes en el plan
de estudios del titulo al que se quiere acceder.
Non abondarei aqui nesta cuestion, o mesmo aparece reflectido na Normativa de transferencia e
recoriecemento de créditos da UVigo:
3.1. O recofiecemento de créditos nas titulaciéns oficiais de grao debera respectar as
seguintes regras basicas:
a) Sempre que a titulacion de destino pertenza 4 mesma rama que a de orixe, seran
obxecto de recofiecemento un numero de créditos que sexa polo menos o 15 por
cento do total de créditos do titulo, correspondentes a materias de formacion basica
da dita rama.
b) Seran tamén obxecto de recofiecemento os créditos obtidos naquelas outras
materias de formacidn basica cursadas pertencentes a rama de destino.
¢) O resto dos créditos poderan ser recofiecidos pola universidade tendo en conta a
adecuacion entre as competencias e os coilecementos adquiridos, ben noutras
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materias ou ensinanzas cursadas polo/a estudante ou ben asociados a unha previa
experiencia profesional e os previstos no plan de estudos ou que tefian caracter
transversal.
Hai algiin problema, pois, con aplicar esta tautoloxia da que falaba a profesora Caruncho? Non. O
grao de Educacion infantil, que nos atinxe hoxe, ten polo menos 48 créditos de formacion basica que
poderian adscribirse ao ambito de Educacion. Asi, se a vinculacion das materias a un ambito de
coflecemento non limita o recofiecemento/convalidacion, cal é a razon de non vencellar as materias
ao ambito de cofecemento que lles é de seu?
Parece enton que € un contrasentido asignar materias dun ambito de cofiecemento ben delimitado a
outro diferente do que non forman parte e que non hai ningunha razon obxectiva, legal ou practica,
que leve a necesidade de facer algo que vai contra o sentido comun. Pero ainda asumindo que cando
se fixo o plano de estudos vencellaronse mal algunhas materias 4 rama de cofiecemento (por exemplo
as materias de galego ou de castelan se vencellaron a Ciencias Sociais e Xuridicas) cre este Consello
de goberno que procede persistir no erro unha vez que o advirten os departamentos encargados da
docencia? Non é mision desde consello corrixilo agora que é posible?
Finalmente, esta reitoria caracterizase polo lema “A Universidade das persoas”. Sei que na sta
vertente humanistica o reitor, coma min, tivo que estudar ética na sia formacion universitaria. Estara
comigo en que seria sorprendente que non se lle recofiecera a voz e a razon as
persoas/departamentos/areas que saben do seu &mbito de cofiecemento e que son as responsables das
materias aqui en disputa fronte ao recofiecemento da voz daquelas cuxa competencia nesas materias
e no ambito de cofiecemento que lles corresponde ¢ limitado pero tefien votos. E isto a Universidade
das persoas? Cal ¢ o valor cientifico, fondo substancial das areas/dmbitos de cofiecemento..., que este
consello lle da as persoas expertas desta Universidade?
Asi, as persoas tecnicamente mais preparadas poden ver apagada a sua voz e razon pola maioria dos
votos. Non € este un exemplo de fracaso da universidade das persoas no sentido filosofico: a
desvalorizacion dos cofiecementos e dos criterios dos que saben? Creo que debemos asumir con
Ortega que hai que darlle autenticidade 4 universidade e non pretender aparentar o que non €.

Permitome lembrar a este consello de goberno, e supofio que, polo que dicia antes, o reitor asumira
comigo, que votar non € exercer un principio democratico se detras desta votacion non esta o imperio
da razon e da ética, neste caso, incluso, do sentido comun. Na universidade non podemos caer nun
reducionismo instrumentalista. Asumir que quen ten razon € quen non sabe pero ten maioria dos
votos non € defender unha democracia senén a ditadura do mais forte, a ditadura duns votos sen un
razoamento obxectivo que os sostefian. As preguntas que seguen en pe, como xa se indicou aqui, e
tralos argumentos expostos, son: por que? ¢ para que?”’.

O reitor pregunta polos prazos ao vicerreitor, quen responde que poderia verse noutro CG. O
vicerreitor fai algunha apreciacion con respecto 4 lectura feita con respecto ao Real Decreto, ao dicir
que non estamos contradicindo a legalidade. O reitor fai unha proposta de equipo, deixando sen
aprobar os titulos que tefien este atranco, comentando que se vai sentar cos equipos dos centros para
encontrar unha soluciéon mais racional. Engade que non estd de acordo coa precision feita por
Henrique Costas, con respecto ao acordo que faga este equipo de goberno que pode ter a duracion
dun ano e medio, xa que os acordos son de Consello de Goberno, non do equipo de goberno.

Aprobase por asentimento, agas os titulos que contefien as materias das que acabamos de falar, de
acordo coa precision que traen as diapositivas, e que seran reflectidas nos acordos do Consello de
Goberno.
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PROGRAMAS DE i ‘Observacions!
DOUTORAMENTO CENTRO INTERLINIY, AMBITO SOLICITUDE P
Non hai.

UniversidagVigo

Aprobanse por asentimento.

hr
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10. Aprobacion, se procede, da declaracion de interese de verificacion/modificacion de titulos
de grao, master e programas de doutoramento 2026/27.

O reitor cede a palabra ao vicerreitor De Titulacidons e Innovacion Docente, quen precisa o contido
seguinte:

Informado favorablemente por asentimento da COAP o 20 de novembro de 2024

MODIFICACIONS SUBSTANCIAIS E VERIFICACIONS

202612027
CURSO PROCEDEMENT UNIVERSIDADE
202612027 GRAOS CENTRO ) Novo CONXUNTO COORDINADORA ESTADO OBSERVACIONS
Grao en Envefiaria  Centro
de Tecncloxias Universitario
Navais pars 8 a8 Defens VERIFICACION &I NON Uvigo
Defensa [cum)
FCEDQ Grao en N
Enxeflaria Agraria e :;‘: face 9¢ \eiricACION 81 NON Uiigo Tt rmxi:u??-?
Ciencias Amblentais =0 0 . )
xaneino 2026,
PCEOQ Grao en
Enxedfiaria Agraria @ Facultade de
Ciencia @ Tecnoloxia Ciencias AL <l k=Y g
dos Almentos
PCEOQ Grao en
‘Comunicacion Facultade de
Audiovisual g Comunicacid VERIFICACION 8l MNON \igo

Publicidads & n
Relaciéns Publicas

UniversidaqVigo h'f

Informado favorablemente por asentimento da COAP o 20 de novembro de 2024

MODIFICACIONS SUBSTANCIAIS E VERIFICACIONS

2026/2027
UNIVERSIDAD
CURSO E
202EH0IT GRAOS CENTRO PROCEDEMENTO NOVO CONXUNTO COORDINADD ESTADO OBSERVACIONS
RA
Grao en N
Bioloxia Facultade de Bicloxia MODIFICACION NON NON Uviga
Facuitade de Ciencias
g;:ﬁ:m" Economica MODIFICACKSN  NON MON Uvigo
Emgresariais
Grao en Escela de Enxefiaria
Enxefiaria Asronautica e do MODIFICACION NON NON WUvigo
Asroespacial Espazo
Grao en
Fublicidade & Facuitade de
Relackns  Comunicacion MODIFICACION NON NON Uviga
Flblicas
Grao en Facultade de
Relackns Relacikns MODIFICACION NON Sl ubc

Internacicnais Internacicnats

Grac en Es NON FROCEDE FOR ESTAR
ntelixencia .— MNON Sl usc NO TERCEIRO ANO DE
Artificial IMPLANTACION DO GRAO.

UniversidagVigo I'\'f



v

UNIVERSIDADE
oE V6o

Informado favorablemente por asentimento da COAP o 20 de novembro de 2024

MODIFICACIONS SUBSTANCIAIS E VERIFICACIONS

20262027
MESTRADO PROCEDEMEN UNIVERSIDADE
CURSO 2026127 s CENTRO 10 NOWVD CONXUNTO COORDINADORA ESTADD OBSERVACIONS
Mestrado en
clencia &
tacnoleala an ;"h‘;"l‘f:" % UERIFICACION SI NON UMigo
nancmaterials ~
2 biomedicina
Masirada en
Toeacen na 369 52
industria Enxefiaria VERIFICACION 51 MNON Uvigo
coneciada ¢ MOUSA!
it i ribe
Mestrado en
politicas de  Faculiade de :
seguridade & Dersito WERIFICACION 81 S| (Uvigo, UDC) UDC
sistema penal
51 (UAM, UAE,
Mesirado en UE, UCAN, UCM,
quimica LEX, LB,
1mdrica ¢ Faculiade de LI LML,
medeizacion Cuimica IR B £ unosupy, oM
computaciana USAL, USC, US,
| U, UNA, MG,
UNMIZAR)
UniversidagVigo
ae r

Aprobase por asentimento.

11. Aprobacion, se procede, do Regulamento de Réxime Interno do Instituto Universitario de
Investigacion Xustiza e Xénero da Universidade de Vigo.

O reitor cede a palabra a vicerreitora de Investigacion, Transferencia e Innovacion, quen presenta de
forma xeral o Regulamento do IXEX:

PREAMBULO
TITULO I. NATUREZA, REXIME XURIDICO, OBXECTIVOS E FUNCIONS
Artigo |. Natureza e constitucion
4F Artigo 2. Réxime xuridico
| Artigo 3. Obxectivos
— Artigo 4. Funciéns
TITULO Il. PERSOAS INTEGRANTES E COLABORADORAS DO
INSTITUTO
Capitulo 1. Composicion
Artigo 5. Persoas integrantes
Artigo 6. Persoas honorarias
Artigo 7. Persoas colaboradoras externas
Artigo 8. Entidades colaboradoras
Capitulo 2. Incorporacion e cesamento do persoal investigador
Artigo 9. Procedemento de incorporacion de integrantes
Artigo 10. Condicions de incorporacion do persoal investigador
Artigo 11. Cesamento do persoal investigador

UniversidagVigo I\’f
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Capitulo 3. Dereitos e deberes do persoal investigador
Artigo 12. Dereitos do persoal investigador
Artigo 13. Deberes do persoal investigador

TITULO Illl. ORGANOS DE GOBERNO E REPRESENTACION

Artigo 14. Organos

Capitulo 1. Organos colexiados
Seccion 1.%: Xunta directiva
Artigo 15. Compaosicidn
Artigo 16. Cesamento das persoas integrantes
Artigo 17. Funcions
Seccion 2.7, Comision cientifica
Artigo 18. Compaosicidn
Artigo 19. Cesamento das persoas integrantes
Artigo 20. Funcidns

UniversidagVigo W

Capitulo 2. Organos unipersoais
Seccidn 1.2, Direccion
Artigo 21. A direccion
4 Artigo 22. Nomeamento, mandato e cesamento
| - Artigo 23. Competencias
I Seccion 2.7 . Secretaria
Artigo 24. A secretaria
Artigo 25. Nomeamento, mandato e cesamento
Artigo 26. Competencias
Capitulo 3. Réxime de funcionamento da xunta directiva e da
comision cientifica
Artigo 27. Réxime e convocatoria das sesiéns
Artigo 28. Orde do dia das sesions
Artigo 29. Quérum
Artigo 30. Adopcidn de acordos
Artigo 31. Certificaciéns de acordos
Artigo 32. Actas das sesions

UniversidagVigo I
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Capitulo 4. Dereitos e deberes do persoal da xunta directiva e da
comision cientifica
Artigo 33. Dereitos
Artigo 34. Deberes
Capitulo 5. Consello asesor externo
Artigo 35. Definicion
Artigo 36. Nomeamento
Artigo 37. Funcionamento
Artigo 38. Funcidéns
TITULO IV. ACTIVIDADE INVESTIGADORA E DOCENTE DO INSTITUTO
Artigo 39. Actividade investigadora
Artigo 40. Actividade docente
TITULO V. FINANCIAMENTO E XESTION ECONOMICA
Artigo 41. Financiamento
Artigo 42. Xestion econtmica
TITULO VI. SEGUIMENTO E CONTROL
Artigo 43. Memoria anual

UniversidagVigo I'\'f

Aprdbase por asentimento.

12. Informe sobre a Memoria de Responsabilidade Social da Universidade de Vigo
correspondente ao 2023.

O reitor cede a palabra 4 vicerreitora de Extension Universitaria quen informa sobre a memoria de
responsabilidade social do ano 2023:

« |Iniciase no curso 2009/2010 e elabdrase anualmente
en relacion ao curso anterior (acta XIV).

- Segue os estandares do Global Reporting Initiative
(GRI) que segue unha serie de principios
internacionais: precision, equilibrio, claridade,
comparabilidade, exhaustividade, contexto de
sostibilidade, puntualidade e verificabilidade
(apartado 1.4).

« Aspectos ambientais, econdmicos e sociais (a través
de cinco capitulos) que amosan o compromiso da
UVigo co rendemento de contas a sociedade.
UniversidagMVigo h-r
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« Capitulos 3 e 7: dimension social
* Capitulo 5: dimension economica
= Capitulo 6: dimension ambiental

= Capitulo 4: grupos de interese

UniversidagNVigo h.l'

= Anexo |: indice de contidos GRI: estandares
tematicos para cada tema material.

= Anexo |l: ODS da Axenda 2030 da Naciéns Unidas,
cos epigrafes da memoria.

« Anexo lll; outras memorias e fontes que
fundamentan a memoria de RSU.

+ Anexo |V: metodoloxia para a elaboraciéon da
presente memoria.

UniversidagVigo I'\'f
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Agradecementos a Unidade de Analise e Programas e a
todas as vicerreitorias e aos respectivos servizos que
contribuiron a sua elaboracion.

UniversidagVigo h’f

Aprdbase por asentimento.

13. Eleccion dos seguintes membros das comisions delegadas do Consello de Goberno:
Planificacion e Asuntos Economicos (1 estudante) e Extension Universitaria e Estudantes (1
estudante).

Presentouse a candidatura para a Comision delegada de Planificacion e Asuntos Econdmicos de
Miguel Angel Pifiero Vivas, non € necesario celebrar eleccions.

14. Eleccion dun representante na Comision de Reclamacions a Prazas de Profesorado
Contratado: 1 estudante.

Presentouse a candidatura de Anxo Gesto Gayoso, polo que non é necesario celebrar eleccions.

15. Eleccion de representantes no Comité de Direccion da EIDO(1): 1 estudante do ambito
Xuridico- Social e 1 estudante do ambito Cientifico.

Presentouse a candidatura de Joseba Delgado Parada como estudante do ambito xuridico-social. Non
¢ necesario celebrar eleccions.

Presentouse a candidatura de Jonathan Castafio Serna como estudante do ambito cientifico, da
facultade de Ciencias de Ourense, e tampouco € necesario celebrar eleccions.
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17. Quenda de Intervencions.

O reitor cede a palabra a Anabel Gonzalez Penin, quen comenta que lle gustaria cofiecer o calendario
de finalizacion dos procesos de estabilizacion do persoal de Administracion e Servizos, que cre que
ten que finalizar agora e hai unha gran incertidumbre, con 70 persoas afectadas, e quere ser informada
dese calendario.

A xerente informa do calendario exposto nas diias xuntas de persoal. O dia 4 de decembro publicanse
as listas de contratacions que van a entrar en vigor que serven de orde de prelacion de cesamentos,
o dia 5 publicanse no DOG e na WEB, os postos de traballo ofertados para o acto de eleccion, o dia
12 deste mes serd o acto de eleccion, estaran os aspirantes convocados, ¢ a partir do dia 12 os
nomeamentos seran publicados no DOG na semana seguinte. Esta semana sairan os preavisos de
cesamento, para todo o mundo, para que saiban que os seus postos de traballo poderan ser
adxudicados a un titular, ¢ poden ser obxecto de cesamento, ¢ darase remate ao proceso selectivo.
Salvo os técnicos de tecnoloxias de informacion, que ainda non rematou. Simultaneamente se tomara
posesion do concurso estrinxido dos funcionarizados.

Miguel Cuevas ten algunhas cuestions (achega intervencion): “Quero expresar ledicia polo
nomeamento do director da area de normalizacion lingiiistica, especialmente coincidindo cos datos
terribles da ultima enquisa sobre o cofiecemento e uso do galego. Quizais este nomeamento chega
tarde, no sentido de que levamos dous anos e medio de lexislatura sen ter director/a de normalizacion
lingtiistica na Universidade de Vigo.

Permitame Reitor expresar certa preocupacion pola ralentizacion de alglins procesos relativos a
xerencia. Entendo que nestes momentos esta o peche do exercicio econdmico, o que pode levar a
esta situacion, pero pregaria que todo no que ten que ver con pedidos, transferencias, etc. se axilice
0 maximo posible.

Tamén queria solicitar que se axilicen a0 maximo os procesos polos que se cobren as vacantes do
PTXAS. Xa a xerenta explicou hai un intre o calendario de execucion dos ultimos procesos de
seleccion e entendo que isto solucionara en boa medida esta cuestion pero que non se esqueza que é
desexable que os postos de vacantes e baixas se cubran axeitadamente.

Finalmente queria amosar a preocupacion porque parece que non se estan a pagar as asistencias dos
e das membros dos tribunais de profesorado laboral non permanente. Solicito que se traballe nesta
cuestion para que finalmente se poida realizar o pagamento. Neste sentido tamén quereria sinalar que
non parece axeitado que os servizos centrais pofnan un limite de gasto por parte dos servizos centrais
de 1500€ para abonar os gastos relativos a tribunais de prazas e que o resto tefian que pagalo os
departamentos; tratase de procesos selectivos dentro da nosa administracion que, especialmente
agora cos condicionantes novos da LOSU, producen certos gastos que os departamentos non deberian
ter que custear. O copago pode ser unha féormula de emerxencia (como neste caso por ser a primeira
vez co novo sistema) pero deberia eliminarse en futuras convocatorias.”

O reitor comenta que van a cobrar todos, as normas son para todo o mundo igual.

O reitor comenta a situacion do galego, o dia que aprobamos no noso Plan Estratéxico a importancia
do Galego, pero esta moi satisfeito coa campafia de Galego de Tranquis, o tesouro que temos, unha
lingua de agarimo. Temos expertos na casa que nos van a axudar, co entusiasmo digno desta casa,
para darlle o pulo que merece o galego. Tocanos este ano avaliar a docencia que temos en galego,
cun custo asumido pola institucion, que temos moi claro que debe facerse.
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Jaime Gonzalez, fala en relacion co Punto 14, quere agradecer as persoas do PDI, do PTXAS e do
Equipo de Goberno que axudaron cos seus avais na eleccion do representante estudante na Comision
de Reclamacions a Prazas de Profesorado Contratado, Anxo Gesto Gayoso, € quere que conste este

agradecemento na acta.
O reitor agradece a presenza dos membros do Consello de Goberno.

Ao non haber mais asuntos que tratar, remata a sesion as 12:20 h. do dia 2 de decembro de 2024, da
que eu como secretaria xeral dou fe, co visto e prace do reitor.

O reitor A secretaria xeral
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