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ACTA REUNION COMISION PARITARIA II CONVENIO COLECTIVO PERSOAL
LABORAL DE ADMINISTRACION E SERVIZOS UNIVERSIDADE DE VIGO

ASISTENTES Acta da reunién da Comision Paritaria do 11
Convenio Colectivo do Persoal Laboral da
UNIVERSIDADE DE VIGO Universidade de Vigo, celebrada as 13:00
horas do dia 20 de xaneiro de 2009, na sala
Vicexerente de Persoal: de xuntas n°2 do Edificio Xerencia/Servizos
Ana Comesafia Alvarez Centrais coa asistencia das persoas que se

citan & marxe e de acordo coa seguinte

REPRESENTANTES SINDICAIS: ORDE DO DiA:

Federico Fernandez Fernandez (CIG) 1°.- Interpretacion do artigo 51 e 52 do II
Luis Pérez Gémez (CIG) Convenio Colectivo en relacién coa
Manuel Marcos Garcia (CCOO) xubilacién.

Marcos Estevez Orge (CCOO) 2°.- Requisitos permuta, artigo 19.6 do II
José Andrés Zapirain Fernandez (UGT) Convenio Colectivo

José Maria Pérez Landin (CSI-CSIF) 3°.- Peticion de traslado, artigo 19.5 do II

Convenio Colectivo.

A Vicexerente de Persoal inicia a reunion da comision comentando os puntos que se van a tratar
segundo a orde do dia e entrega a acta da reunion anterior (do 11/12/08) para a sta revisién
polos representantes sindicais asistentes & reunion.

1°.- Interpretacioén do artigo 51 e 52 do 1I Convenio Colectivo en relacién coa xubilacion.

Os artigos relativos & xubilacién no II Convenio Colectivo non contemplan a prérroga polo
periodo de tempo necesario para completar o 100% da prestacién da pension de xubilacidn, se
non pola minima. En relacion a estes artigos, hai que ver se coa sta interpretacidn, é posible
conceder ou non as prorrogas solicitadas. Segundo a normativa de seguridade social,
transcorridos os 65 anos, € posible prorrogar se no se ten o periodo minimo dos 15 anos
cotizados. A Vicexerencia entende que non se contempla outro tipo de prérrogas. Como medida
de fomento do emprego o CC obriga ao traballador a xubilarse ao cumprir os 65 anos, sen mais
excepcion que a anteriormente citada.

Os representantes de CSI-CSIF e UGT din que se aplique a lexislacion sobre funcién piblica.

A Vicexerente de persoal di que se debe aplicar o disposto no Convenio Colectivo para cada
caso.

Se chega a acordo entre a Xerencia, CIG ¢ CCOO sobre que se interprete segundo a
literalidade do Convenio no aspecto relativo a xubilacion.

2°.- Requisitos permuta, artigo 19.6 do II Convenio Colectivo

A Vicexerente presenta a solicitude de permuta de dona Begofia Lueiro Villar, e unha técnico de
laboratorio da Universidade de Santiago de Compostela. A permuta € entre a categoria Técnico
Quimica, grupo III e Técnico en Botanica/Bioloxia. O artigo 6 establece a posibilidade de facer
permutas entre persoal laboral de distintas universidades, pero non recolle os requisitos. A
proposta da empresa ¢ regular os requisitos da permuta dentro da Comisién Paritaria. Achega
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proposta que se adxunta como Anexo &4 Acta. Esta proposta utilizou como referencia os
requisitos establecidos no Convenio Colectivo da Universidade de Santiago de Compostela.

A parte social aproba unanimemente os requisitos da permuta presentados. Chégase ao seguinte
ACORDO:

Poderan realizarse permutas entre traballadores fixos en activo, sempre que concorran as
seguintes circunstancias:

- Que non se trate de postos singularizados.
- Que os postos de traballo sexan da mesma categoria ou equivalentes funcion.
Que lles corresponda idéntica forma de provision.

Con caricter xeral aos interesados non se lles autorizara outra permuta no prazo de 10
anos, a partir da data da concesion. A permuta, tampouco se autorizara cando a algin dos
solicitantes lles falte menos de dez anos para a idade de xubilacion forzosa.

Esta norma xeral podera excepcionarse para facilitar a conciliacion da vida laboral e
familiar. A concesiéon realizarase por resolucion do reitor, previo informe favorable das
unidades afectadas e do comité de empresa correspondente.

3°.- Peticion de traslado, artigo 19.5 do IT Convenio Colectivo.

Peticion de Oscar Pérez Alonso, técnico da Universidade Carlos III de Madrid de trasladarse 4
Universidade de Vigo, interpretacion ao abeiro do artigo 19.5 do II Convenio Colectivo. Pola
parte sindical inférmase desfavorablemente a concesion do traslado. Non hai vacante na
categoria de técnico de laboratorio do departamento de informatica, polo que non hai praza na
categoria de orixe do traballador. Non se permitiu a mobilidade entre categorias informaticas da
propia Universidade, polo que non debe permitirse aos que non pertencen a ela.

A parte social rexeita a proposta de mobilidade do traballador

Sen mais asuntos que tratar, ddse por concluida 4 reunidn 4s 13:30 horas.
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Comision paritaria 20/01/09

Permuta:

Poderan realizarse permutas entre traballadores fixos en activo, sempre que

concurran as seguintes circunstancias:

- Que non se trate de postos singularizados.

Que os postos de traballo sexan da mesma categoria ou equivalentes
funcién.

- Que lles corresponda idéntica forma de provision.

Con caracter xeral aos interesados non se lles autorizara outra permuta no
prazo de 10 anos, a partir da data da concesion. A permuta, tampouco se
autorizara cando a algun dos solicitantes lles falte menos de dez anos para a

idade de xubilacion forzosa.

Esta norma xeral podera excepcionarse para facilitar a conciliacién da vida
laboral e familiar. A concesion realizarase por resolucién do reitor, previo
informe favorable das unidades afectadas e do comité de empresa

correspondente.



