Vicerreitoria de Profesorado e Edificio Ernestina Otero  Tel. 986 813 595
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Referencia da Praza: ... AS2601-X09-650-A3-P4-03 ..
Tipo de Praza: _..Profesorado/a.asociado/a.. Requisito.de_idioma. nivel C1
inglés ..
Area de Cofiecemento: 650 ..
Departamento: L X09
Sede actuacién da comisiéon: | Qurense

ACTA DE CONSTITUCION DA COMISION

En Qurense odia 8 de setembro de 2026 constitilese a comision

Presidente:  _Diego Rodriguez-Toubes Mufiz ..
Secretaria: Nuria Rodriguez Lopez ... ..
Vogal: _.Ana Isabel Gueimonde Canto_..__._._.

Como membro con voz e sen voto, designado/a pola representacion das e dos traballa-
dores: ___Alberto José Barreira Arias
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CRITERIOS DE VALORACION

Reunida a comisién correspondente, constituida polas persoas que se relacionan na Acta de
Constitucién acordouse por ___unanimidade establecer os seguintes criterios de valoracion,

que complementaran o baremo (Anexo I):

1. TITULACION / FORMACION ACADEMICA

No caso de titulacions e areas afins, valorarase ao 50%.
Puntuacién maxima no caso de correspondencia coas materias obxecto de concurso: 5% da
puntuacion total.

a) Expediente académico do titulo de licenciatura, grao, enxefiaria, arquitectura ou equiva-
lente (nota media do expediente calculada conforme ao criterio comun establecido polo
Ministerio en materia de universidades).

Matricula de Honra (4), Sobresainte (3), Notable (2), Aprobado (1)

b) Titulo de mestrado ou tese de licenciatura (no caso de licenciaturas consideradas equiva-
lentes a mestrados terase en conta a nota media obtida no titulo de licenciado/a, enxe-
fieiro/a, arquitecto/a etc.)

Sobresainte (1), Notable (0,66), Aprobado (0,33)

d) Tese de Doutoramento
Matricula de honra (2), Sobresainte (1), Notable (0,5), Aprobado (0,25)

f) Premio Extraordinario de doutoramento: 0,5.
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2. EXPERIENCIA INVESTIGADORA E DE TRANSFERENCIA

Valorarase a actividade investigadora e de transferencia relacionada coas materias obxecto do

concurso ata un maximo do 8% da puntuacién total.

a) Publicacions: libros, capitulos de libros, artigos cientificos, ferramentas validadas de
mvestigacion social, exposicions individuais e colectivas, traducidons, produciéon musical,
producién literaria etc. (ata un maximo de 8 puntos).

a) Relatorios e comunicaciéons en congresos, simposios, xornadas, elaboracion de
catdlogos etc. (ata un maximo de 2 puntos).
Congreso Internacionais, ata 4 autores: 0,3, mais de 4 autores: 0,15. Congreso Nacional,
ata 4 autores: 0,15, mais de 4 autores: 0,1

b) Direccién de teses de doutoramento (ata un maximo de 5 puntos).

¢) Participacion xustificada en proxectos de investigacion subvencionados en
convocatorias oficiais, outros proxectos I+D) en empresas ou na institucion (ata un
maximo de 5 puntos).

d) Estadias debidamente acreditadas noutros centros de investigaciéon (ata un maximo de
2 puntos).

e) Bolsas de investigacion, con acreditacion oficial (FPI, predoutorais e homologados):
0,125 puntos por cada ano de gozo da bolsa (ata un miximo de 0,5 puntos).

f) Patentes, rexistros da propiedade, atlas, corpus, enciclopedias e dicionarios de nova
fabrica/planta (ata 8 puntos).
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g) Divulgacion: conferencias, xornadas, obradoiros, proxectos de divulgacion ete. (ata un
maximo de 2 puntos).

h) Outros méritos de investigacién ou transferencia: membros do consello de redaccion
de revistas, bolsas de investigacién de organismos privados, premios de investigacion,
pertenza a sociedades cientificas etc. (ata un maximo de 1 punto).

3. EXPERIENCIA DOCENTE

No caso de titulacions e areas afins, valorarase ao 50%.
Valorarase a actividade docente relacionada coas materias obxecto do concurso ata un maximo do
12% da puntuacién total.

a) Docencia universitaria a tempo completo (TC):

2 puntos por cada curso de docencia en réxime de dedicacion a tempo completo.

b) Docencia universitaria a tempo parcial (TP):

L 1,5 puntos por cada curso en réxime de dedicaciéon a tempo parcial P6 (180 h).
1I. 1,25 puntos por cada curso en réxime de dedicacion a tempo parcial P5 (150 h).
I11. 1 puntos por cada curso en réxime de dedicacion a tempo parcial P4 (120 h).
IV. 0,75 puntos por cada curso en réxime de dedicacion a tempo parcial P3 (90 h).

¢) Docencia non universitaria:
L. 0,50 puntos por cada curso de docencia en réxime de dedicacion a TC.

1I. 0,25 puntos por cada curso de docencia en réxime de dedicacion a TP. Nos casos de
docencia inferiores a un ano ratearase a puntuacion.

e) Supervision de TFGs/TFMs ou similares: 0,2 puntos por traballo supervisado ata 0 maximo
de 1 punto.

f)  Cursos de formacion docente recibidos: 0,2 puntos por cada 100 h de docencia recibida,
ata o maximo de 1 punto.
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g) Cursos de formacion docente impartidos: 0,2 puntos por cada 20 h de docencia impartida,
ata o maximo de 1 punto.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Valorarase a actividade profesional relacionada coas materias obxecto do concurso ata un maximo
do 60% da puntuacién total.
Actividade profesional: ata 2 puntos por ano. No caso de contratos a tempo parcial ou por
periodos inferiores a un ano procederase ao rateo da puntuacion.

A comision deberd motivar adecuadamente os criterios da experiencia profesional valorada.

4. ENTREVISTA PERSOAL

A entrevista persoal poderd levarse a cabo de xeito virtual ou presencial e terd como principal
obxectivo que a persoa candidata relacione os méritos presentados no curriculo coas materias
obxecto de concurso. A duracion da entrevista non poderi exceder dos 30 minutos, e nela a persoa
candidata explicard cal é a aportacion da sta experiencia s materias obxecto do concurso € como
trasladard a citada experiencia 4 aula.

A data da entrevista serd fixada pola CEA tendo en conta as limitaciéns horarias das persoas can-
didatas.

A entrevista terd unha valoracion, por parte da comision, de ata un 10% da puntuacién total.

5. OUTROS MERITOS

Valoraranse outros méritos relacionados coas materias obxecto do concurso ata un 5% da puntua-
cién total.

Cada mérito alegado non poderi ser valorado con miis de 2 puntos. Neste subapartado valorarase
necesarlamente o conecemento da lingua galega, agds que polo perfil da praza tena que ser valo-
rado noutro subapartado.
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