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RESOLUCIÓN DO 4 DE MARZO DE 2024, DA UNIVERSIDADE DE VIGO, POLA QUE SE CONVOCA 

POR TRAMITACIÓN DE URXENCIA CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS 05/24 PARA A 

CONTRATACIÓN DE PERSOAL INVESTIGADOR E DE APOIO Á INVESTIGACIÓN. 

Unha das funcións prioritarias da Universidade de Vigo é a da investigación, a transferencia e a innovación. 

Para mellorar a actividade investigadora, a Universidade de Vigo precisa a incorporación de persoal 

especificamente contratado para esas tarefas, ben sexa nos grupos de investigación, ben sexa noutras 

estruturas relacionadas, como centros de investigación ou institutos de investigación. 

 

Como consecuencia dos cambios lexislativos realizados a través do Real Decreto-lei 32/2021, do 28 de 

decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantía da estabilidade no emprego e a 

transformación do mercado de traballo, e do Real Decreto-lei 8/2022, do 5 de abril, polo que se adoptan 

medidas urxentes no ámbito da contratación laboral do Sistema Español de Ciencia, Tecnoloxía e 

Innovación, a Universidade aprobou na sesión extraordinaria do Consello de Goberno do 9 de xuño de 

2022, a Normativa de contratación do persoal investigador da Universidade de Vigo, co obxectivo de 

adecuar as modalidades contractuais previstas na lei e as normas que as desenvolven ás necesidades e 

peculiaridades desta universidade, definindo as categorías profesionais, o réxime retributivo e os dereitos e 

deberes deste persoal, garantindo ademais a homoxeneidade destes contratos no ámbito universitario. 

 

Tal como establece o artigo 4 da devandita Normativa, a selección do persoal a contratar realizarase 

mediante concursos públicos coas necesarias garantías de publicidade e transparencia, e que se resolverán 

respectando os principios de igualdade, mérito e capacidade. Para o anterior, consonte ao artigo 6 da 

Normativa, impulsaranse convocatorias co obxectivo de cubrir programas, proxectos, accións ou actividades 

que requiran a contratación de persoal laboral mediante financiamento externo obtido a través da 

participación en convocatorias públicas ou privadas, subscrición de convenios, concesión de subvencións, 

entre outras. 

 



  Unidade de Contratación de Persoal 

Investigador 

(Xerencia) 

    

 

En virtude do exposto, esta reitoría, en uso das competencias que lle confire a Lei Orgánica 6/2001, de 21 

de decembro, de Universidades, e os Estatutos da Universidade de Vigo aprobados polo Decreto 13/2019, 

do 24 de xaneiro (DOG do 22 de febreiro), acorda convocar un concurso público de méritos polo 

procedemento de urxencia para contratar persoal que colabore nas actividades de investigación que figuran 

no anexo II desta Resolución Reitoral, de acordo coas seguintes 

BASES 

1. NORMAS XERAIS 

Este concurso réxese polo disposto na normativa de contratación do persoal investigador da Universidade 

de Vigo, aprobado por Acordo do Consello de Goberno do 9 de xuño de 2022 e modificada en xullo e 

outubro de 2022 e xuño de 2023; nos Estatutos da Universidade Vigo, aprobados polo Decreto 13/2019, do 

24 de xaneiro (DOG nº 38, do 22 de febreiro  de 2019); na Lei Orgánica 6/2001, do 21 de decembro, de 

Universidades, modificada pola Lei orgánica 4/2007, do 12 de abril; na Lei 14/2011, de 1 de xuño, da 

Ciencia, Tecnoloxía e Innovación, no Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se 

aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto de Traballadores na redacción dada polo Real Decreto-Lei 

32/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantía da estabilidade no 

emprego e a transformación do mercado de traballo e o resto de normas que as desenvolven, e, 

supletoriamente, pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Común das 

Administracións Públicas e na Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime Xurídico do Sector Público. 

 

2. OBXECTO 

O obxecto da presente convocatoria é a selección de persoal investigador e de apoio á investigación, coas 

características especificadas no anexo II, para o desenvolvemento das actividades de investigación que 

contén con financiamento na Universidade de Vigo, dentro da normativa legal vixente. 

O sistema de selección será o de concurso a través da valoración dos méritos especificados no anexo II desta 

convocatoria. 

Este concurso resolverase pola tramitación de urxencia, reducción dos prazos á metade, tal como se indica 

no punto 2 da disposición adicional terceira da normativa de contratación de persoal investigador e de 

apoio á investigación e logo da aprobación da súa publicación mediante este procedemento pola de 

Investigación, na súa reunión do 4 de setembro de 2023. 
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3. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES 
 

1. Para seren admitidas as persoas aspirantes, ademais de cumprir, de ser o caso, os requisitos 

específicos que figuran nos anexos II desta convocatoria, deberán posuír no día de remate de 

presentación de solicitudes e mantelos ata a formalización do contrato, os seguintes requisitos: 

a) Ter a nacionalidade española ou calquera outra á que as normas do Estado atribúan iguais 

dereitos a efectos laborais na Administración Pública. 

b) Dispor da titulación indicada e cumprir o resto de requisitos publicados coa convocatoria da oferta 

de contrato. 

c) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non exceder, de ser o caso, a idade máxima de 

xubilación forzosa. 

d) Posuír a capacidade funcional necesaria para o desenvolvemento das correspondentes 

funcións ou tarefas. 

e) Non ter sido separada mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha 

administración pública ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das comunidades 

autónomas, nin estar en inhabilitación absoluta ou especial para empregos e cargos públicos 

por resolución xudicial, para o acceso a corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer 

funcións similares ás que desempeñaban no caso do persoal laboral, na que fora separado ou 

inhabilitado. 

2. No caso de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitada ou en situación equivalente nin 

ter sido sometida a sanción disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos 

termos o acceso ao emprego público. 

3. Non se esixen requisitos específicos no referente á nacionalidade ou residencia das persoas 

aspirantes para a participación nos concursos. Non obstante, a contratación de persoas 

investigadoras estranxeiras de países non comunitarios, condiciónase á obtención dos permisos 

esixidos na normativa sobre estranxeiría, polo que as datas de inicio dos contratos que se 

establezan nas convocatorias poderían retrasarse en función dos prazos para a obtención dos 

devanditos permisos. 

4. As persoas aspirantes non deberán estar incursas en ningunha das causas de incompatibilidade 

previstas na lexislación vixente sobre incompatibilidades para contratar coa Administración 

Pública. 
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4. PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES E DOCUMENTACIÓN

A presentación de solicitudes realizarase unicamente por medios electrónicos a través da sede electrónica 

da Universidade de Vigo (https://sede.uvigo.gal/), entrando en procedementos e trámites/PAS/PDI e 

premendo no enlace UCPI 0524- Concurso de méritos para a contratación de persoal investigador e deberán 

indicar no asunto UNICAMENTE A REFERENCIA DA OFERTA. 

De xeito excepcional para este procedemento, unicamente as persoas estranxeiras extracomunitarias 

poderán usar medios de identificación electrónicos alternativos, para o cal deben iniciar o procedemento 

enviando un correo electrónico a  estranxeiros@uvigo.gal  

O prazo de presentación comezará ao día seguinte da publicación desta convocatoria no taboleiro 

electrónico da Universidade de Vigo (https://sede.uvigo.gal/public/bulletin/bulletin-index.xhtml) e 

rematará ás 23:59  horas do 11 de marzo de 2024. 

Xunto coa solicitude deberán subir os seguintes documentos: 

• Currículum vítae.

• Declaración responsable (anexo I) de cumprimento dos requisitos establecidos nas bases da

presente convocatoria e da veracidade dos datos achegados no currículum vítae.

5. ADMISIÓN DE PERSOAS ASPIRANTES

Recibidas as solicitudes na Unidade de contratación de persoal investigador (UCPI), serán revisadas 

conforme ao establecido nas bases da convocatoria, procedendo á publicación no taboleiro electrónico da 

Universidade de Vigo https://sede.uvigo.gal/public/bulletin/bulletin-index.xhtml da lista provisional de 

persoas admitidas e excluídas, con indicación das causas de exclusión, de ser o caso. 

As persoas aspirantes excluídas ou que non figuren na relación de persoas admitidas, disporán dun prazo 

de dous (2) días hábiles, contados a partir do seguinte ao da publicación da devandita resolución, para 

poder emendar os defectos ou acompañar os documentos que motivaron a súa exclusión, a través do 

procedemento SXER – Alegacións. A alegación farase unicamente a través da sede electrónica da 

Universidade de Vigo. 

As persoas aspirantes que, dentro do prazo sinalado, non emenden a exclusión ou aleguen a omisión, 

xustificando o dereito a ser incluídas na relación de persoas admitidas, serán definitivamente excluídas. A 

https://sede.uvigo.gal/
mailto:estranxeiros@uvigo.gal
https://sede.uvigo.gal/public/bulletin/bulletin-index.xhtml
https://sede.uvigo.gal/public/bulletin/bulletin-index.xhtml
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listaxe definitiva publicarase no taboleiro electrónico da Universidade de Vigo 

https://sede.uvigo.gal/public/bulletin/bulletin-index.xhtml. 

O feito de figurar na relación de persoas admitidas non implicará recoñecer ás persoas aspirantes a posesión 

dos requisitos esixidos, de xeito que a constatación de que non os posúen producirá o seu decaemento de 

todos os dereitos que puidesen derivar da súa participación.  

 

6. COMISIÓN DE SELECCIÓN  

Constituirase unha comisión para valorar os méritos das persoas candidatas, cuxa composición se publicará 

no anexo II en cada oferta de contrato de traballo. 

A devandita comisión estará constituída pola persoa que figure como investigadora principal solicitante, 

que a presidirá, e dúas persoas expertas no ámbito do traballo a realizar, cunha titulación igual ou superior 

á requirida para a praza convocada, actuando unha delas como secretario/a. 

Todas as persoas membros da comisión serán preferiblemente persoal da Universidade de Vigo e estarán 

suxeitas ao cumprimento da lexislación vixente sobre abstención e recusación recollidos nos artigos 23 e 24 

da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime Xurídico do Sector Público. No caso de que se dea esta 

situación, publicarase unha resolución de nomeamento dos novos membros no taboleiro electrónico 

indicado na base 5.  

 

7. PROCESO SELECTIVO. RESOLUCIÓN E FORMALIZACIÓN 

A selección das persoas candidatas farase salvagardando os principios constitucionais de igualdade, mérito 

e capacidade pola correspondente comisión de selección, tendo en conta as solicitudes e currículos 

presentados así como os criterios de valoración publicados. 

A comisión de selección terá un prazo máximo de 4 días hábiles desde a publicación da lista definitiva de 

admitidos e excluídos para realizar a proposta de adxudicación, que recollerá a orde de prelación das 

persoas aspirantes consideradas aptas xunto coa puntuación acadada. A unidade responsable da provisión 

de postos do persoal investigador publicará a resolución provisional de adxudicación, nun prazo máximo 

de 4 días hábiles, contra a que se poderá reclamar no prazo de 2 días hábiles a contar desde o día seguinte 

á publicación. 

https://sede.uvigo.gal/public/bulletin/bulletin-index.xhtml
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A comisión de selección poderá declarar nulo o concurso cando os méritos dos candidatos non se axusten 

ao perfil da praza. 

Unha vez resoltas as reclamacións polas comisións de selección, a UCPI publicará a resolución definitiva de 

adxudicación no taboleiro electrónico da Universidade de Vigo. 

A relación ordenada de persoas declaradas aptas na proposta de provisión que non resulten adxudicatarias 

do contrato constituirá unha lista de agarda para asegurar a cobertura do contrato, e tamén poderá ser 

utilizada para a provisión doutras necesidades de persoal que poidan xurdir na mesma liña de investigación. 

A xestión destas listas de agarda rexerase polo procedemento que a Universidade de Vigo estableza, con 

carácter xeral, para as listas de agarda de PDI. 

A resolución de adxudicación do contrato, será asinada pola vicerreitora con competencias en materia de 

investigación, por delegación do reitor, e indicará o prazo para que a persoa seleccionada formalice o 

contrato. 

8. RECURSOS 

Contra esta convocatoria, que esgota a vía administrativa, poderase interpoñer un recurso perante a 

xurisdición contencioso-administrativa, no prazo de dous meses contados dende o día seguinte ao da súa 

publicación, de conformidade co disposto na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdición 

contencioso-administrativa. 

Non obstante, as persoas interesadas poderán optar por interpoñer contra esta resolución un recurso de 

reposición, no prazo dun mes contado a partir do día seguinte ao da súa publicación, perante o mesmo 

órgano que a ditou. Neste caso non se poderá interpoñer un recurso contencioso-administrativo ata que 

sexa resolto expresamente ou se producise a desestimación presunta do recurso de reposición interposto, 

segundo o previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo 

Común das Administracións Públicas. 

9. NORMA DERRADEIRA 

Os actos administrativos que se deriven da presente resolución e das actuacións das comisións de selección 

poderán ser impugnados polas persoas interesadas nos casos e na forma establecidos na Lei do 

Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas. Polo feito de participar no presente 

proceso selectivo, as persoas aspirantes sométense ás bases desta convocatoria e ao seu desenvolvemento, así 

como ás decisións que adopten as comisións de selección, sen prexuízo das reclamacións pertinentes. As 
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comisións de selección están facultadas para resolver as dúbidas que se presenten e tomar os acordos 

necesarios para a correcta orde do concurso de méritos, en todo o non previsto nas bases. 

 Para a tramitación deste procedemento consultaranse automaticamente os datos incluídos nos 

seguintes documentos en poder da administración actuante ou elaborados polas administracións actuantes, 

agás que a persoa interesada se opoña á súa consulta: 

- NIF, NIE ou pasaporte da persoa solicitante. 

- Títulos oficiais universitarios. 

- Títulos oficiais non universitarios. 

No caso de que as persoas solicitantes se opoñan á consulta, deberán indicalo na solicitude e achegar a 

documentación. 

Excepcionalmente, no caso de que algunha circunstancia imposibilite a obtención dos devanditos datos, 

poderase solicitar ás persoas solicitantes a presentación da documentación correspondente. 

De acordo co disposto no artigo 13 do Regulamento UE 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, 

de 27 de abril, relativo á protección da persoas físicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e á 

libre circulación destes datos, e co disposto no artigo 11 da Lei orgánica 3/2018, de 5 de decembro, de 

protección de datos persoais e garantía dos dereitos dixitais, os datos facilitados na solicitude serán tratados 

baixo a responsabilidade da Universidade de Vigo, coa finalidade de xestionar a tramitación deste 

procedemento selectivo e amparados pola Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego público de Galicia, a Lei 

orgánica 6/2001, de 21 de decembro, de universidades e os estatutos da Universidade de Vigo. 

Coa súa participación nesta convocatoria as persoas interesadas autorizan á Universidade de Vigo para a 

publicación dos seus datos, de acordo cos principios de publicidade e transparencia, cando así se derive da 

natureza desta convocatoria. Non obstante, e co fin de previr riscos para a publicidade de datos persoais de 

vítimas de violencia de xénero, a persoa afectada comunicará esta circunstancia coa maior celeridade á 

Unidade de Igualdade da Universidade de Vigo (986 813419 e igualdade@uvigo.es). 

Estes datos trataranse durante o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade e se conservarán 

durante o prazo necesario para determinar as posibles responsabilidades que se puideran derivar de dita 

finalidade e do tratamento dos datos.  

Vigo, 4 de marzo de 2024 
María Belén Rubio Armesto, 
Vicerreitora de Investigación, Transferencia e Innovación  
(Por delegación do reitor, RR 22/06/2022 – DOG do 06/07) 

mailto:igualdade@uvigo.es
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ANEXO I - DECLARACIÓN RESPONSABLE DO CUMPRIMENTO DE REQUISITOS  

CONVOCATORIA DE CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS PARA A CONTRATACIÓN DE PERSOAL 

INVESTIGADOR E DE APOIO Á INVESTIGACIÓN 

DATOS DA PERSOA INTERESADA 

NOME E APELIDOS 

NIF/NIE/PASAPORTE CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO 

Conforme ao artigo 69.1 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Común 

das Administracións Públicas, a persoa abaixo asinante DECLARA BAIXO A SÚA 

RESPONSABILIDADE que cumpre cos seguintes requisitos de admisión indicados na base 3 e 4 da 

convocatoria, na data de remate do prazo de presentación de solicitudes e que os manterá durante todo 

o proceso selectivo: 

a) A veracidade dos datos achegados no currículum vítae. 
b) Ter a nacionalidade española ou calquera outra á que as normas do Estado atribúan 

iguais dereitos a efectos laborais na Administración Pública. 
c) Dispor da titulación indicada e cumprir o resto de requisitos publicados coa 

convocatoria da oferta de contrato. 
d) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non exceder, de ser o caso, a idade máxima 

de xubilación forzosa.  
e) Posuír a capacidade funcional necesaria para o desenvolvemento das correspondente 

funcións ou tarefas. 
f) Non ter sido separada mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha 

administración pública ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das 
comunidades autónomas, nin estar en inhabilitación absoluta ou especial para 
empregos e cargos públicos por resolución xudicial, para o acceso a corpos ou escalas 
de persoal funcionario, ou para exercer funcións similares ás que desempeñaban no 
caso do persoal laboral, na que fora separado ou inhabilitado. 

g) Non estar incursa en ningunha das causas de incompatibilidade previstas na 
lexislación vixente sobre incompatibilidades para contratar coa Administración 
Pública. 

 

En _______________   a  ______    de _____________________   de      ________________ 

    

Sinatura da persoa interesada 



REFERENCIA DA OFERTA 0524-126484 GALEGO –  1 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade 

Espacio experimental definido por software, dinámico y actualizable, para redes 6G 
ultradensas. DEN6. 

Investigador principal Felipe Gil Castiñeira 
Liña de investigación 
Referencia TSI-064100-2022-3 
Departamento T13 Enxeñaría telemática 
Partida orzamentaria T335131HMRR6440211 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos Europeos, 
adicional 5ª RD32/2021 de 28/12) 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Tarefas de soporte á investigación, instalación configuración e mantemento de equipos, 
instalación configuración e mantemento de software, desenvolvemento de software para 
sistemas integrados e distribuidos, sistemas edge, virtualización lixeira. Tarefas de 
investigación e desenvolvemento en tecnoloxías de comunicación sen fíos. 

Funcións a realizar 

"- Soporte ao deseño e instalación de equipos informáticos e de rede. 
- Soporte ao deseño e configuración de software.
- Soporte ás tarefas de investigación.
- Deseño e desenvolvemento de software.
- Tarefas de xestión de proxectos.
- Tarefas de seguimento da execución do proxecto.
- Contacto con provedores e seguimento da entrega de equipamento.
- Tarefas de coordinación.
- Tarefas de validación de resultados. "

Retribución bruta mensual 1.600,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Técnico Especialista de apoio á investigación modalidade D (Bacharelato, FP2) 
Centro de traballo ESCOLA DE ENXEÑARIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO 
Duración do contrato 8 meses e 15 días 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicacións e Informáticos 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Titulacións oficiais. Coñecementos relacionados co posto acreditados. 20 
Item nº2 Anos de experiencia en tareas relacionadas coa praza. 15 
Item nº3 Experiencia profesional acreditable en tarefas relacionadas coa praza. Calidade do CV. 50 

Item nº4 Entrevista. A entrevista realizarase unicamente a/aos candidatos/as que na suma dos méritos 
acaden un mínimo de 50 puntos. 15 

Item nº5 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Felipe Gil Castiñeira 
Secretario/a Francisco Javier González Castaño 
Vogal Pedro S. Rodríguez Hernández 
(suplente) Cristina López Bravo 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da
actividade/proxecto de investigación.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 

                     ANEXO I



REFERENCIA DA OFERTA 0524-126518 GALEGO –  2 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade 

Tarefas de asesoramento científico e do estudo arqueolóxico dos xacementos arqueolóxicos 
identificados durante a construcción da cidade deportiva da Empresa en Mos (Pontevedra) 

Investigador principal Eduardo Méndez Quintas 
Liña de investigación 
Referencia CO-0083-2023 
Departamento H05 Historia, arte e xeografía 
Partida orzamentaria 00VT131H6480211 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias da produción (máximo 6 meses) 
Número de prazas 1 
Traballo a realizar Restauración e reintegración de materiais cerámicos do xacemento do Coto dos Mosquitos 

Funcións a realizar 

Intervencións de tratamento das pezas cerámicas que determine o equipo técnico: desalado, 
limpeza (mecánica e química), fixación, consolidación, adhesión. Reintegración matérica e 
cromática. Definirá e participará na embalaxe e especificará as condicións de conservación 
unha vez realizada a intervención. Presentará un informe previo do estado de conservación e 
outro xustificado que relate as actuacións sobre os bens. 

Retribución bruta mensual 2.021,50 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Investigador modalidade B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de traballo FACULTADE DE HISTORIA DE OURENSE 
Duración do contrato 1 meses 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA Grao en conservación-restauración de Bens Culturais, especialidade en materiais 
arqueolóxicos. 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Experiencia demostrada en documentación e restauración de cerámicas arqueolóxicas 
prehistóricas, así como no seu depósito en Museos, siglado e catalogación. 20 

Item nº2 Dispor, de cando menos, cinco contratos  en que o traballo consistise na conservación e 
restauración de cerámicas arqueolóxicas. 10 

Item nº3 Experiencia previa cos materiais cerámicos das diferentes campañas do xacemento Coto dos 
Mosquitos. 30 

Item nº4 
Tener conocimientos y experiencia demostrada en análisis petrográficos en cerámicas 
arqueológicas; técnicas de manufactura cerámica; y de conservación preventiva, diagnosis, 
tratamiento y almacenaje de materiales arqueológicos. 

25 

Item nº5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase aos candidatos/as que na suma dos méritos acaden un 
mínimo de 50 puntos 

15 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Eduardo Méndez Quintas 
Secretario/a Fermin Pérez Losada 
Vogal Beatriz Comendador Rey 
(suplente) Elena Pilar de Uña Álvarez 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da
actividade/proxecto de investigación.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 



REFERENCIA DA OFERTA 0524-126527 GALEGO –  3 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade 

Tarefas de asesoramento científico e do estudo arqueolóxico dos xacementos arqueolóxicos 
identificados durante a construcción da cidade deportiva da Empresa en Mos (Pontevedra) 

Investigador principal Eduardo Méndez Quintas 
Liña de investigación 
Referencia CO-0083-2023 
Departamento H05 Historia, arte e xeografía 
Partida orzamentaria 00VT131H6480211 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias da produción (máximo 6 meses) 
Número de prazas 1 
Traballo a realizar Apoio no estudo do rexistro arqueolóxico do xacemento do Coto dos Mosquitos 

Funcións a realizar 

Apoio nos traballos de estudio do material arqueolóxico recuperado nas diferentes 
escavacións do xacemento prehistórico de Coto dos Mosquitos. Especificamente requirirase 
da realización de traballos de estudo, clasificación e rexistro gráfico do conxunto de 
cerámicas prehistóricas, de acordo coas premisas do IP do proxecto. Asemade, colaborará 
noutras tarefas de investigación sobre o mencionado xacemento, segundo as instrucións do 
IP do proxecto. 

Retribución bruta mensual 2.021,50 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Investigador modalidade B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de traballo FACULTADE DE HISTORIA DE OURENSE 
Duración do contrato 1 meses 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Licenciado ou Graduado en Historia ou Historia da Arte 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Experiencia demostrada en estudos de material arqueolóxico prehistórico, principalmente 
cerámico, aínda que tamén se valorará a experiencia sobre industrias líticas. 30 

Item nº2 Estar en fase de elaboración de tese doutoral sobre conxuntos de material cerámico. 10 

Item nº3 Experiencia previa cos materiais cerámicos das diferentes campañas do xacemento do Coto dos 
Mosquitos. 25 

Item nº4 Ter publicacións/presentacións sobre temática prehistórica, e preferiblemente  sobre o xacemento 
Coto dos Mosquitos. 20 

Item nº5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase aos candidatos/as que na suma dos méritos acaden un 
mínimo de 50 puntos. 

15 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Eduardo Méndez Quintas 
Secretario/a Beatriz Comendador Rey 
Vogal Fermin Pérez Losada 
(suplente) Elena Pilar de Uña Álvarez 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da
actividade/proxecto de investigación.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 



REFERENCIA DE LA OFERTA 0524-126484 CASTELLANO –1 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad

Espacio experimental definido por software, dinámico y actualizable, para redes 6G 
ultradensas. DEN6. 

Investigador principal Felipe Gil Castiñeira 
Línea de investigación 
Referencia TSI-064100-2022-3 
Departamento T13 Ingeniería telemática 
Partida presupuestaria T335131HMRR6440211 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos Europeos, 
adicional 5ª RD32/2021 de 28/12 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Tareas de soporte a la investigación, instalación, configuración y mantenimiento de equipos, 
instalación, configuración y mantenimiento de software, desarrollo de software para 
sistemas integrados y distribuidos, sistemas edge, virtualización ligera. Tareas de 
investigación y desarrollo en tecnologías de comunicación inalámbrica. 

Funciones a realizar 

"-  Soporte al diseño e instalación de equipos informáticos y de red. 
- Soporte al diseño y configuración de software.
- Soporte a las tareas de investigación.
- Diseño y desarrollo de software.
- Tareas de gestión de proyectos.
- Tareas de seguimiento de la ejecución del proyecto.
- Contacto con proveedores y seguimiento de la entrega de equipos.
- Tareas de coordinación.
- Tareas de validación de resultados."

Retribución bruta mensual 1.600,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Técnico Especialista  de apoyo a la investigación modalidad D (Bachillerato, FP2) 
Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO 
Duración del contrato 8 meses y 15 días 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informáticos 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Titulaciones oficiales. Conocimientos relacionados con la plaza acreditados. 20 
Item nº2 Años de experiencia en  tareas relacionadas con la plaza. 15 
Item nº3 Experiencia profesional acreditada en tareas relacionadas con el puesto. Calidad del CV. 50 

Item nº4 Entrevista. La entrevista se realizará únicamente a los candidatos que en la suma de los 
méritos alcancen un mínimo de 50 puntos. 15 

Item nº5 
COMISIÓN DE SELECCIÓN 

Presidente/a Felipe Gil Castiñeira 
Secretario/a Francisco Javier González Castaño 
Vocal Pedro S. Rodríguez Hernández 
(suplente) Cristina López Bravo 
*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración
actividad/proyecto de investigación.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 

                ANEXO I



REFERENCIA DE LA OFERTA 0524-126518 CASTELLANO –2 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad

Tarefas de asesoramento científico e do estudo arqueolóxico dos xacementos arqueolóxicos 
identificados durante a construcción da cidade deportiva da Empresa en Mos (Pontevedra) 

Investigador principal Eduardo Méndez Quintas 
Línea de investigación 
Referencia CO-0083-2023 
Departamento H05 Historia, arte y geografía 
Partida presupuestaria 00VT131H6480211 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias de la producción (máximo 6 meses) 
Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Restauración y reintegración de materiales cerámicos del yacimiento de Coto dos Mosquitos 

Funciones a realizar 

Intervenciones de tratamiento de las piezas cerámicas que determine el equipo técnico: 
desalado, limpieza (mecánica y química), fijación, consolidación, adhesión. Reintegración 
matérica y cromática. Definirá y participará en el embalaje y especificará las condiciones de 
conservación una vez realizada la intervención. Presentará un informe previo del estado de 
conservación y otro justificado que relate las actuaciones sobre los bienes. 

Retribución bruta mensual 2.021,50 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Investigador modalidad B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de trabajo FACULTAD DE HISTORIA DE OURENSE 
Duración del contrato 1 meses 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUERIDA Grado en conservación-restauración de Bienes Culturales, especialidad en materiales 
arqueológicos. 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Experiencia demostrada en documentación y restauración de cerámicas arqueológicas 
prehistóricas, así como en su depósito en Museos, siglado y catalogación. 20 

Item nº2 Haber disfrutado de al menos cinco contratos  en que el trabajo consistiese en la conservación 
y restauración de cerámicas arqueológicas. 10 

Item nº3 Experiencia previa con los materiales cerámicos de las diferentes campañas del yacimiento 
Coto dos Mosquitos. 30 

Item nº4 
Tener conocimientos y experiencia demostrada en análisis petrográficos en cerámicas 
arqueológicas; técnicas de manufactura cerámica; y de conservación preventiva, diagnosis, 
tratamiento y almacenaje de materiales arqueológicos. 

25 

Item nº5 Entrevista personal. La entrevista se realizará  a los candidatos/as que en la suma de los 
méritos sumen un mínimo de 50 puntos 

15 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Eduardo Méndez Quintas 
Secretario/a Fermin Pérez Losada 
Vocal Beatriz Comendador Rey 
(suplente) Elena Pilar de Uña Álvarez 
*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración
actividad/proyecto de investigación.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 



REFERENCIA DE LA OFERTA 0524-126527 CASTELLANO –3 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad

Tarefas de asesoramento científico e do estudo arqueolóxico dos xacementos arqueolóxicos 
identificados durante a construcción da cidade deportiva da Empresa en Mos (Pontevedra) 

Investigador principal Eduardo Méndez Quintas 
Línea de investigación 
Referencia CO-0083-2023 
Departamento H05 Historia, arte y geografía 
Partida presupuestaria 00VT131H6480211 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias de la producción (máximo 6 meses) 
Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Apoyo en el estudio del registro arqueológico del yacimiento de Coto dos Mosquitos 

Funciones a realizar 

Apoyo en los trabajos de estudio del material arqueológico recuperado en las diferentes 
excavaciones del yacimiento prehistórico de Coto de los Mosquitos. Específicamente se 
requerirá de la realización de trabajos de estudio, clasificación y registro gráfico del 
conjunto de cerámicas prehistóricas, de acuerdo con las premisas del IP del proyecto. Al 
mismo tiempo, colaborará en otras tareas de investigación sobre lo mencionado yacimiento, 
según las instrucciones del IP del proyecto. 

Retribución bruta mensual 2.021,50 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Investigador modalidad B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de trabajo FACULTAD DE HISTORIA DE OURENSE 
Duración del contrato 1 meses 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Licenciado o Graduado en Historia o Historia da Arte 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Experiencia demostrada en estudios de material arqueológico prehistórico, principalmente 
cerámico, aunque también se valorará la experiencia sobre industrias líticas. 30 

Item nº2 Estar en fase de elaboración de tesis doctoral sobre conjuntos de material cerámico. 10 

Item nº3 Experiencia previa con los materiales cerámicos de las diferentes campañas en el yacimiento 
de Coto dos Mosquitos. 25 

Item nº4 Tener publicaciones/presentaciones sobre temática prehistórica, y preferiblemente sobre el 
yacimiento de Coto dos Mosquitos. 20 

Item nº5 Entrevista personal. La entrevista se realizará a los candidatos/as que en la suma de los 
méritos sumen un mínimo de 50 puntos. 

15 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Eduardo Méndez Quintas 
Secretario/a Beatriz Comendador Rey 
Vocal Fermin Pérez Losada 
(suplente) Elena Pilar de Uña Álvarez 
*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración
actividad/proyecto de investigación.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 



OFFER REFERENCE 0524-126484 ENGLISH– 1 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity 

Espacio experimental definido por software, dinámico y actualizable, para redes 6G 
ultradensas. DEN6. 

Principal researcher Felipe Gil Castiñeira 
Research area 
Reference TSI-064100-2022-3 
Department T13 Telematic Engineering 
Budget line T335131HMRR6440211 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Fixed-term contract associated with programmes financed with European Funds AD 5 
RD32/2021 

Number of positions 1 

Work to be performed 
Tasks related to research support, installation, configuration, and maintenance of 
equipment, installation, configuration, and maintenance of software, development of 
software for integrated and distributed systems, edge systems, lightweight 
virtualization. Research and development tasks in wireless communication technologies. 

Functions to be performed 

"-  Support for the design and installation of computer and network equipment. 
- Support for the design and configuration of software.
- Support for research tasks.
- Design and development of software.
- Project management tasks.
- Project execution monitoring tasks.
- Contact with suppliers and monitoring of equipment delivery.
- Coordination tasks.
- Validation of results tasks."

Gross Monthly salary 1.600,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Research technician - Type D 
Duration of the contract 8,5 months 
Place of Work SCHOOL OF TELECOMUNICATION ENGINEERING - VIGO 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Higher Technician in Telecommunications and Computer Systems 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Official qualifications. Accredited knowledge related to the position. 20 
Item nº2 Years of experience in tasks related to the position. 15 
Item nº3 Accredited professional experience in tasks related to the position. Quality of the CV. 50 

Item nº4 Interview. The interview will be conducted only for those candidates who achieve a 
minimum of 50 points in the sum of the merits.. 15 

Item nº5 
MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 

President Felipe Gil Castiñeira 
Secretary Francisco Javier González Castaño 
Ordinary member Pedro S. Rodríguez Hernández 
(alternate) Cristina López Bravo 
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the
research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 

                      ANNEX I



 

OFFER REFERENCE 0524-126518 ENGLISH– 2 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 

Name of the research Project 
or activity  

Tarefas de asesoramento científico e do estudo arqueolóxico dos xacementos 
arqueolóxicos identificados durante a construcción da cidade deportiva da Empresa en 
Mos (Pontevedra) 

Principal researcher Eduardo Méndez Quintas 
Research area  
Reference CO-0083-2023 
Department H05 History, art and geography 
Budget line 00VT131H6480211 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 
Contract type Fixed-term contract depending on production circumstances 
Number of positions 1 
Work to be performed Restoration and reintegration of pottery assemblage from the Coto dos Mosquitos site 

Functions to be performed 

Treatment of pottery pieces as determined by the technical team: desalting, cleaning 
(mechanical and chemical), fixing, consolidation, adhesion. Material and chromatic 
reintegration. Define and participate in the packaging and specify the conservation 
conditions once the intervention has been carried out. Present a prior report on the 
state of conservation and another justified report describing the actions carried out on 
the objects. 

Gross Monthly salary 2.021,50 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Researcher Type B (Higher University Degree) 
Duration of the contract 1 months 
Place of Work FACULTY OF HISTORY - OURENSE 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS Degree in conservation-restoration of Cultural Heritage, specialising in archaeological 
materials. 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Proven experience in documentation and restoration of prehistoric archaeological pottery, as 
well as in museum storage, labelling and documentation. 20 

Item nº2 Have had at least five contracts where the research involved the conservation and 
restoration of archaeological pottery. 10 

Item nº3 Previous experience with pottery materials from the different field sessions at the Coto dos 
Mosquitos site. 30 

Item nº4 
Have knowledge and proven experience in petrographic analysis of archaeological pottery; 
ceramic manufacturing techniques; and the preventive conservation, diagnosis, treatment 
and storage of archaeological materials. 

25 

Item nº5 Personal interview. The interview will be held for candidates who have a minimum of 50 
points for the sum of their merits. 

15 

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Eduardo Méndez Quintas 
Secretary Fermin Pérez Losada 
Ordinary member Beatriz Comendador Rey 
(alternate) Elena Pilar de Uña Álvarez 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 

 



 

OFFER REFERENCE 0524-126527 ENGLISH– 3 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 

Name of the research Project 
or activity  

Tarefas de asesoramento científico e do estudo arqueolóxico dos xacementos 
arqueolóxicos identificados durante a construcción da cidade deportiva da Empresa en 
Mos (Pontevedra) 

Principal researcher Eduardo Méndez Quintas  
Research area  
Reference CO-0083-2023 
Department H05 History, art and geography 
Budget line 00VT131H6480211 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 
Contract type Fixed-term contract depending on production circumstances 
Number of positions 1 
Work to be performed Support for the study of the archaeological assemblage of the Coto dos Mosquitos site.  

Functions to be performed 

Support in the analysis of the archaeological material recovered in the different 
excavations of the prehistoric site of Coto de los Mosquitos. Specifically, you will be 
required to carry out research, classification and graphic recording of the assemblage of 
prehistoric pottery, in accordance with the premises of the project's PI. At the same 
time, he/she will collaborate in other research tasks on the aforementioned site, 
according to the instructions of the PI of the project. 

Gross Monthly salary 2.021,50 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Researcher Type B (Higher University Degree) 
Duration of the contract 1 months 
Place of Work FACULTY OF HISTORY - OURENSE 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Graduate in History or  History of Art. 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Demonstrated experience in the study of prehistoric archaeological material, mainly pottery.  30 
Item nº2 To be in the process of elaborating a PhD dissertation on assemblages of ceramic materials. 10 

Item nº3 Previous experience with ceramic materials from the different campaigns at the Coto dos 
Mosquitos site. 25 

Item nº4 Have publications/presentations on prehistoric topics, and preferably on the Coto dos 
Mosquitos site. 20 

Item nº5 Personal interview. The interview will be held for candidates who have a minimum of 50 
points for the sum of their merits. 

15 

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Eduardo Méndez Quintas 
Secretary Beatriz Comendador Rey 
Ordinary member Fermin Pérez Losada 
(alternate) Elena Pilar de Uña Álvarez 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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