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RESOLUCION RECTORAL DE 9 DE SEPTIEMBRE
DE 2024 POR LA QUE SE PUBLICAN LAS BASES
DEL PROGRAMA DE RETENCION DE TALENTO
INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDADE DE
VIGO PARA EL 2024.

La promocién de la investigacion y la transferencia de conocimiento en todos los dmbitos es uno
de los objetivos estratégicos de la Universidade de Vigo. Los programas competitivos
mternacionales, nacionales y autonomicos de contratacion de personal postdoctoral fueron y
siguen siendo fundamentales para la imncorporacion de investigadoras e investigadores nuevos,

cuya contribucién al progreso de la I+D+1 desarrollada en nuestra institucion son indudables.

Siendo consciente de la importancia de los recursos humanos de I+D+1, durante los ultimos anos
la Universidade de Vigo apoyé y puso en marcha programas orientados a la captacion de personal
mvestigador y a la consolidacion de su actividad dentro de las lineas de investigacion desarrolladas
en la Universidad, teniendo siempre en cuenta la evaluacion objetiva del mérito y la excelencia

curricular.

Con el objeto de facilitar la continuidad de la actividad desarrollada por el personal investigador
mcorporado en el cuadro de los programas de contratacion de doctoras y doctores tanto europeos
como nacionales y autonomicos (Marie Curie Individual Fellowship, Jovenes Investigadores(as)
(JIN), Margarita Salas, Maria Zambrano, Juan de la Cierva incorporacién y las ayudas de los
programas postdoctorales de la Xunta de Galicia-modalidad B) la Universidade de Vigo pone en
marcha una nueva edicién de un programa para la contratacion de investigadoras e investigadores
de trayectoria destacada, basado en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovaciéon modificada a 6 de septiembre de 2022, la cual establece que los agentes publicos
de mvestigaciéon, caso de la Unmiversidad de Vigo, podrian contratar personal investigador en
régimen laboral bajo las modalidades contractuales establecidas en sus articulos 21, 22, 23 y 23
bis o bajo cualquier otra modalidad temporal, que dé acomodo a la realizaciéon de proyectos

especificos de mvestigacion cientifica y técnica.
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ESTE RECTORADO RESUELVE:

Publicar la convocatoria del Programa de Retencion de Talento para el afio 2024 conforme a las
bases senaladas en el Anexo I aprobadas en el Consello de Goberno realizado el 30 de julio de

2024.
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Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se podrd interponer recurso ante la
Jurisdicciéon contencioso-administrativa en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, del 13 de julio, reguladora

de la jurisdiccién contencioso-administrativa.

Las personas interesadas podrin optar por interponer contra esta resolucion recurso de
reposicion, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente
resolucion, ante el mismo érgano que la dicto. En este caso no se podrd interponer un recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicidon interpuesto, segin lo previsto en el articulo
123.2 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

EL RECTOR

P.D. R.R. 30/05/2024 (DOG de 10 de junio)

La Vicerrectora de Investigacion, Transferencia e Innovacién

Firmado digitalmente por Maria Belén Rubio Armesto
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ANEXO I- BASES GENERALES
PROGRAMA DE RETENCION DE TALENTO INVESTIGADOR DE LA
UNIVERSIDADE DE VIGO. CONVOCATORIA 2024

1. Objetivo

La presente convocatoria tiene como objetivo la realizacion de un proceso selectivo para la
contratacion como personal laboral temporal de investigadoras o investigadores doctoras/es, que
hubieran desarrollado su actividad investigadora postdoctoral en la Universidade de Vigo en el

marco de determinados programas competitivos internacionales, nacionales y autonémicos.
2. Nimero y caracteristicas de los contratos

Se formalizaran seis contratos de tres afios de duracién, como personal laboral temporal a tiempo
completo, en la modalidad de contrato de acceso de personal investigador doctor prevista en el
articulo 22 de la Ley 14/2011, de 11 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién,
modificada a 6 de septiembre del 2022. En caso de que consumiesen ya el tempo en el que
pueden tener contrato de acceso se harda un contrato en el marco de la legislacién vigente.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante lo embarazo, maternidad, adopcién o
acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad, suspenderan el computo de la duracion del
contrato.

La dedicacién serd a tiempo completo vy el coste de cada contrato ascenderd a 50.520 € anuales.
Las personas contratadas podran impartir hasta 100 horas anuales de docencia y tendrin plena
capacidad investigadora con la posibilidad de solicitar proyectos como investigadores o
investigadoras principales. Sus contratos no comenzaran hasta que finalicen sus contratos actuales
y todas sus prorrogas posibles.

A la finalizacion del contrato por expiracion del tiempo convenido, la persona trabajadora tendra
derecho a recibir una indemnizacién de cuantia equivalente a la prevista para los contratos de
duracion determinada en el articulo 49 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores.
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3. Financiaciéon
El programa se financiara con cargo a la aplicacion presupuestaria 0000 4218 140.09 de cada uno

de los ¢jercicios en los que se desarrolle, de las dispomibilidades presupuestarias de la

Universidade de Vigo.
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4. Requisitos de las personas solicitantes

Para ser admitidas en este proceso selectivo las personas aspirantes deberan presentar su solicitud
dentro del plazo establecido, y poseer los siguientes requisitos en la fecha de final del plazo de
presentacion de solicitudes:

a. Ser o haber sido personal investigador a tiempo completo de la Universidade de Vigo en la
modalidad Marie Curie Individual Fellowship, Contratos de proyectos de Jovenes
Investigadores del Ministerio (JIN), Margarita Salas, Maria Zambrano, Juan de la Cierva-
Incorporacién, ayudas postdoctorales de la Xunta de Galicia en la modalidad B y que la
fecha de finalizacién de su contrato esté comprendida entre el 1 de enero de 2024 y el 31
de diciembre de 2024 (sin considerar las posibles prorrogas a las que tuviese derecho).

b. Disponer de la acreditacion de la ANECA o de la ACSUG como profesor/a contratado/a
doctor/a o Profesor/a Permanente Laboral (PPL) o bien como profesor/a titular de
universidad.

c. Presentar la acreditacion R3/13, en caso de poseerla (no es un requisito excluyente).

d. No tener evaluacion negativa en la convocatoria correspondiente a su contrato.

No podran participar aquellas personas que finalizasen voluntariamente su relacion contractual
con la Universidade de Vigo antes de la fecha de fin del plazo de presentacion de solicitudes.

Una vez publicada la lista de admision provisional, las personas solicitantes dispondran de un
plazo de diez dias habiles para que subsanen la falta o presenten los documentos preceptivos a

través de la sede electronica de la Universidade de Vigo.
5. Evaluacion y seleccion

La seleccion sera realizada por la Comision de Investigacion de la Universidade de Vigo, delegada
de Consello de Goberno, entre las personas que cumplan los requisitos senalados. La Comision
podra solicitar a las personas aspirantes la presentacion de documentacion acreditativa de los
méritos curriculares indicados, si lo considera necesario.

En caso de que no haya solicitudes de algiin ambito el total de los contratos se repartiran entre el

<
=
=
..\E
o
kS
12
o
I
ot
<
2]
°
1<
%)
©
£
=
=
£
o
=
[%2]
o
=
<
{=4
o
o
(%]
9]
=
°
2
c
2
>
2
2]
8
=
[
2
c
[
£
3
o
]
°
]
0
o
[}
e}
e}
I54
=]
j=2
2
£
<
<]
2
5]
>
[
o
)
=1
a
el
[
(<2}
[
%
S
-
~
(o]
~
e
o
=}
=}
Y
o
0
©
<
e}
[}
e}
@
=}
-
=}
D
™
N
<
&
z
w
]
c
©
o
IS4
L2
o
>
[}
=}
)
2
=]
[=2
)
(2]
o
k=
S
Q
O

resto de ambitos.

Si el nimero de solicitantes es superior al de prazas disponibles, las personas solicitantes se
ordenaran siguiendo los siguientes criterios de prelacion:

- Tendrin precedencia en primer lugar, las personas aspirantes con acreditaciéon como

profesor/a titular de universidad y acreditacién R3/13.
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- En segundo lugar, las personas aspirantes con acreditacion como profesor/a contratado/a
doctor o PPL y acreditacién R3/13.
- En tercer lugar, las personas con acreditacién a profesor/a titular de universidad, sin
acreditacion R3/13.
- En cuarto lugar, las personas con acreditacion a contratado/a doctor o PPL sin acreditacién
R3/18.
- En caso de igualdad en los criterios anteriores, las solicitudes se ordenaran, en primer lugar, por
la fecha de obtencion da acreditacion correspondiente.
- En segundo lugar, por la fecha de certificacion del 13/R3.
- En caso de 1igualdad en los dos criterios anteriores, correccion de la mayor infrarrepresentacion
de género de un area de conocimiento de la Universidade de Vigo, dentro del profesorado con
vinculacién permanente.
- En caso de igualdad en los tres criterios anteriores, se resolvera a favor de la persona de mayor
edad.
- En caso de 1gualdad en los cuatro criterios anteriores, antigiiedad en la Universidade de Vigo.
- Como ultimo criterio se procurard un reparto equilibrado entre los cuatro ambitos de

investigacion (cientifico, tecnolégico, humanistico y juridico-social).

Quien sea solicitante tendrd un plazo de 10 dias habiles para formular sus alegaciones, a partir
del dia siguiente a la publicacion de la resolucién provisional.
Resueltas las reclamaciones o alegaciones, la Comision de Investigacién hard publica la

resolucion definitiva.
6. Contratacién y seguimiento

Se convocari a las personas propuestas en la resolucion definmitiva para formalizar un contrato de
acceso de personal investigador doctor conforme a lo previsto en el articulo 22 de la Ley 14/2011,
de 11 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, modificada el 6 de septiembre de
2022, con las caracteristicas indicadas en la base dos de esta convocatoria. Si ya agotaran el tempo

posible para formalizar un contrato de acceso se hard un contrato en el marco de la legislacién
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vigente.

Se establecerd una lista de espera. Dicha lista se utilizard para cubrir bajas de contratos de esta
convocatoria y anteriores y estara vigente hasta que se resuelva la siguiente convocatoria de plan
de retencion. Los contratos de la lista de la espera cubriran el periodo de contrato no disfrutado

por la investigadora o investigador que cause baja.
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Aquellas personas seleccionadas que no terminaran su contrato, seguirdn en su condicién hasta
la finalizacion del tltimo aino de contrato, incluidas en este plazo todas las posibles prorrogas con
expreso deber de solicitarlas. En ese momento se hara efectivo el contrato que corresponda
derivado de esta convocatoria.

Las personas seleccionadas deberan realizar un informe de seguimiento anual que serd evaluado
por la Comision de Investigacion de la Universidad. En el caso de contar con una evaluacion
negativa, que sera motivada, podra darse por finalizado el contrato. Ademas, durante la vigencia
de su contrato, las personas tendrin el deber de presentarse a todas aquellas convocatorias
postdoctorales de cardcter regional, nacional y europeo que les esté permitido. En caso de ser
beneficiario/a de alguna de ellas, deberin renunciar al contrato en el periodo en que se
encuentren.

Una vez finalizado el contrato y en el caso de que estas personas obtengan la acreditacion a
Profesor/a Titular de Universidad y el R3 (o 13), tienen derecho a participar en el plan de

promocion de Profesor Titular correspondiente al 15% de las plazas de la OPE.
7. Formalizacién de solicitudes y procedimiento

El plazo de presentacion de solicitudes estard abierto desde el 11 hasta el 24 de septiembre de
2024.
Las solicitudes se cubriran segun el formulario que se adjunta como anexo y dirigidas al rector

de la Universidade de Vigo. Adicionalmente al formulario de solicitud, deberd presentarse:

- Copia de la certificacion de la acreditacion de la ANECA o ACSUG como profesor/a titular de
universidad o como profesor/a contratado/a doctor/a o profesor/a permanente laboral

- Copia de la certificacion 13 o R3 (en caso de poseerla).

- Curriculum vitae detallado. No es necesario aportar los justificantes de los méritos indicados en
el curriculum en el momento de la solicitud.

- Un resumen (maximo dos paginas) de la linea de investigacion a desarrollar durante la duracion

del contrato.
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La publicacion en el tablon electrénico de la Universidade de Vigo de los actos que integran este
procedimiento servird de notificacion a todos los efectos, de acuerdo con el previsto en la Ley
39/2015. Simultineamente seran publicadas en el tablén de convocatorias de la pigina web

mstitucional de la Universidade de Vigo.
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Las solicitudes se presentardn a través de la sede electronica de la Universidad de Vigo en la

siguiente direccion https:/sed.uvigo.gal/ mediante una mstancia genérica SXER, sin perjuicio de

que también pueda presentarse en los lugares indicados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,

del 1 de octubre de procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas.
8. Medios de publicidad.

Todas las resoluciones referidas a esta convocatoria serdan publicadas para los efectos de
notificacion en el tablon de anuncios y en el tablén de convocatorias de la Universidade de Vigo

cuyos enlaces son los siguientes:

https://sede.uvigo.gal/public/bulletin/bulletin-index.xhtml

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/convocatoria/public/index

Podran realizarse las comunicaciones individuales que resulten necesarias al correo electronico

sefialado en el formulario de solicitud sin que estas tengan la consideracion de notificacion.
9. Régimen de tratamiento de datos.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril, relativo a la proteccion de la personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos y por lo que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos o "RGPD") y con lo
dispuesto en el articulo 11 de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que los datos que usted nos facilite
en la solicitud, seran tratados bajo la responsabilidad de la Umversidade de Vigo, con la finalidad
de gestionar la convocatoria Programa de retencion de talento investigador de la Universidade
de Vigo para el 2024 y amparados por la Ley 14/2001, de 1 de junio de la ciencia, tecnologia y
la innovacion, modificada a 6 de septiembre de 2022 y la Ley 9/2007, de 13 de junio, de

subvenciones de Galicia.

Con su participacion en esta convocatoria las personas interesadas autorizan a la Universidade
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de Vigo para la publicacion de sus datos, de acuerdo con los principios de publicidad y
transparencia, cuando asi se derive de la naturaleza de esta convocatoria de ayudas para la
contratacion de Programa de retencién de talento mvestigador de la Universidad de Vigo para el
2024. No obstante y con el fin de prevenir riesgos para la publicidad de datos personales de

victimas de violencia de género, dicha circunstancia deberd comunicarla la persona afectada con
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la mayor celeridad posible a la Unidade de Igualdade de la Universidade de Vigo al teléfono 986

813419 o a la direccién electrénica igualdade@uvigo.es

Estos datos se tratardn durante el tempo imprescindible para cumplir con la citada finalidad y
seran conservados durante el plazo necesario para determinar las posibles responsabilidades que

se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

Usted tiene derecho a solicitar a la persona responsable del tratamiento, en cualquier momento,
el acceso, rectificacion o supresion de sus datos personales y la limitacion de su tratamiento.
También tendrd derecho a oponerse a dicho tratamiento, asi como a solicitar, salvo casos de

interés publico y/o ejercicio de poder publicos, la portabilidad de sus datos.

Podri ejercer dichos derechos mediante solicitud dirigida al rector de la Universidade de Vigo y
presentada ante el registro de la Universidade de Vigo, o cualquiera de los registros indicados en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas y remitida a la Secretaria Xeral de la Universidade de Vigo, Campus
universitario  Lagoas-Marcosende, 36310 Vigo (Pontevedra). Para mds informacion:

https://www.uvigo.gal/proteccion-datos

Igualmente podra dirigir dicha solicitud directamente a la delegada de proteccion de datos de la
responsable cuya 1dentidad y datos de contacto son Ana Garriga Dominguez, direccion postal
Facultade de Dereito, Campus Universitario As Lagoas s/n 32004 Ourense teléfono: 988368834,

direccién electronica: dpd@uvigo.gal
Asimismo, usted tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola de
Proteccion de Datos (AEPD).

10. Transparencia

1. De conformidad con el articulo 17 de la Ley 1/2016, del 18 de enero, de transparencia y buen
gobierno, y con el articulo 15 de la Ley 9/2007, del 13 de junio, de subvenciones de Galicia, la
Universidade de Vigo publicard en su pagina web oficial a relacion de las personas beneficiarias

y el importe de las ayudas concedidas, asi como las sanciones que pudieran imponerse, por lo
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que la presentacion de la solicitud lleva implicita la autorizacién para el tratamiento necesario de

los datos de las personas beneficiarias y la referida publicidad.
2. En virtud de lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1/2016, del 18 de enero, de transparencia
y buen gobierno, las personas fisicas y juridicas beneficiarias de subvenciones estan obligadas a

suministrar a la Universidad de Vigo, después de requerimiento, toda la informacion necesaria
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para el cumplimiento por aquella de los deberes previstos en el titulo I de la citada ley. Sin
embargo, no serd necesaria la publicacion cuando el érgano concedente juzgue que se dan las

previsiones del articulo 15.2.d) de la Ley 9/2007, del 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

<
=
g
=
o
2
[}
ot
<
o
I+
2]
©
@
%)
©
£
=
ko]
£
o
=
(%2}
o
£
=
{=4
o
o
(%]
9]
=
S
2
c
2
3
2
2]
©
c
3]
2
c
[
IS
3
o
<}
©
L
0
3}
©
e}
e}
54
=]
j=2
2
£
©
=
o
5]
>
[}
o
@
=1
a
el
[
(<2}
o
%
=1
-
~
(o]
~
e
o
=}
=}
©
=3
re)
©
<
e}
]
e}
@
=}
-
=}
D
»
I
<
S
z
i
]
=
2
o
154
L2
=
9]
>
©
=}
o
e
=]
[=2
@
(2]
o
=y
5
Q
O

CSV : GEN-7a23-8d1d-3b3d-0650-add8-87e7-108f-a%eb
Url validacion : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida
FIRMANTE(1) : MARIA BELEN RUBIO ARMESTO | FECHA : 09/09/2024 14:12




Transferencia e Innovacion

Universidade\/igo Vicerreitoria de Investigacion, l‘.r

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Tel. 986 813 3597  vicinv@uvigo.gal

Edificio Filomena Dato
Campus universitario

36310 Vigo
Espafa
SOLICITUD
PROGRAMA DE RETENCION DE TALENTO INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDADE DE VIGO.
CONVOCATORIA 2024
DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE:

Apellidos: Nombre:
DNI/Pasaporte: Hombre: [ ] ‘ Mujer: []
Fecha de nacimiento: Nacionalidad:
Centro: Campus:
Departamento:

DIRECCION DE LA SOLICITANTE PARA LOS EFECTOS DE NOTIFICACION:

Direccion:
Codigo Postal: | Localidad: | Provincia:
Teléfono 1: ‘ Teléfono 2: | Email:

La/El solicitante DECLARA:

a.  Ser o haber sido personal investigador a tiempo completo de la Universidade de Vigo en la modalidad Marie
Curie Individual Fellowship, Contratos de proyectos de Jovenes investigadores(as) (JIN), Margarita Salas, Maria
Zambrano, Juan de la Cierva Incorporacion, ayudas postdoctorales de la Xunta de Galicia modalidad B y que la
fecha de finalizacion de su contrato esté comprendida entre el 1 de enero de 2024 y el 31 de diciembre de 2024
(sin considerar las posibles prorrogas a las que tuviese derecho)

b. Disponer de la acreditacion da ANECA o de la ACSUG como profesor/a contratado/a doctor/a o Profesor/a

Permanente Laboral (PPL) o bien como profesor/a titular de universidad.
c.  Certificacion I8 0o R8. SI: O NO: O

d. No tener evaluacion negativa en la convocatoria correspondiente a su contrato.

SOLICITA:
La admision de su instancia de participacion en el PROGRAMA DE RETENCION DE TALENTO INVESTIGADOR
DE LA UNIVERSIDADE DE VIGO. CONVOCATORIA 2024
En ,a de de 2024
(firma)

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA

[0 Copia de la certificacion de la acreditacion de la ANECA o ACSUG como profesor/a titular de universidad o como profesor/a
contratado/a doctor/a o profesor/a permanente laboral

[ Copia de la certificacion 13/R3

[ Curriculum vitae detallado (no es necesario aportar los justificantes de los méritos indicados en el curriculum en el momento
de la solicitud).
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[J Un resumen (maximo dos paginas) de la linea de investigacion a desarrollar durante la duracion del contrato
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