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RESOLUCION REITORAL DE 6 DE XUNO DE 2025 POLA QUE SE
CONVOCA O CONCURSO PUBLICO DE MERITOS 12/25 PARA A
CONTRATACION DE PERSOAL DE INVESTIGACION.

Unha das funciéns prioritarias da Universidade de Vigo é a da investigacion, a transferencia e a
innovacion. Para mellorar a actividade investigadora, a Universidade de Vigo precisa a incorporacion
de persoal especificamente contratado para esas tarefas, ben sexa nos grupos de investigacién, ben

sexa noutras estruturas relacionadas, como centros de investigacién ou institutos de investigacion.

O Consello de Goberno aprobou na sta sesion extraordinaria do 9 de xuno de 2022, a Normativa de
contratacion do persoal investigador da Universidade de Vigo, co obxectivo de adecuar as
modalidades contractuais previstas na lei e as normas que as desenvolven ds necesidades e
peculiaridades desta universidade, definindo as categorias profesionais, o réxime retributivo e os
dereitos e deberes deste persoal, garantindo ademais a homoxeneidade destes contratos no ambito

universitario.

Tal como establece o artigo 4 da devandita normativa, a seleccién do persoal a contratar realizarase
mediante concursos publicos coas necesarias garantias de publicidade e transparencia, e que se
resolveran respectando os principios de igualdade, mérito e capacidade. Para o anterior, consonte ao
artigo 6 da Normativa, impulsaranse convocatorias co obxectivo de cubrir programas, proxectos,
acciéns ou actividades que requiran a contratacion de persoal laboral mediante financiamento
externo obtido a través da participacién en convocatorias publicas ou privadas, subscricion de

convenios, concesion de subvencions, entre outras.

En virtude do exposto, en uso das competencias que lle confire a Lei orgdnica 2/2023, de 22 de
marzo, do Sistema Universitario e o artigo 81 do Decreto 13/2019, do 24 de xaneiro, polo que se

aprobaron os estatutos desta universidade,
ESTA REITORIA RESOLVE:

Convocar un concurso publico de méritos polo procedemento ordinario para a contratacion de

persoal de investigacion coas caracteristicas que figuran no anexo III desta Resolucion Reitoral, de
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acordo coas bases que figuran no Anexo L.

Contra a presente resoluciéon, que pon fin 4 via administrativa, poderase interponer recurso ante a
xurisdicién contencioso-administrativa no prazo de dous meses contados desde o dia seguinte a sta
publicacion, de conformidade co disposto na Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdicion

contencioso-administrativa.
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As persoas interesadas poderan optar por interponer contra esta resolucion recurso de reposicion, no
prazo de un mes contado a partir do dia seguinte a publicacién da presente resolucion, ante o0 mesmo
6rgano que a ditou. Neste caso non se podera interponer un recurso contencioso-administrativo ata
que sexa resolto expresamente ou se produciu a desestimacion presunta do recurso de reposicién
interposto, segundo o previsto no artigo 123.2 de a Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento

administrativo comun das Administracions Publicas.

O REITOR
P.D.R.R. 30/05/2024 (DOG de 10 de xuno)

A vicerreitora de Investigacion, Transferencia e Innovacion
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ANEXO I BASES REGULADORAS

1. NORMAS XERAIS

Este concurso réxese polo disposto na normativa de contratacién do persoal investigador da
Universidade de Vigo, aprobado por Acordo do Consello de Goberno do 9 de xuno de 2022 e
modificado en xullo e outubro de 2022 e xuno de 2023; nos Estatutos da Universidade Vigo,
aprobados polo Decreto 13/2019, do 24 de xaneiro (DOG n° 38, do 22 de febreiro de 2019); na
Lei organica 2/2023, de 22 de marzo, do Sistema Universitario; na Lei 14/2011, de 1 de xuno, da
Ciencia, Tecnoloxia e Innovacién, no Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que
se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto de Traballadores na redaccién dada polo Real
Decreto-Lei 32/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia
da estabilidade no emprego e a transformaciéon do mercado de traballo e o resto de normas que as

desenvolven,

Asi mesmo, no non contemplado na lexislacion anterior, aplicarase o Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico de

Emprego Publico.

2. OBXECTO

O obxecto da presente convocatoria é a seleccion de persoal de investigacion, coas caracteristicas
especificadas no anexo III para o desenvolvemento das actividades de investigacién que conten con

financiamento na Universidade de Vigo, dentro da normativa legal vixente.

O sistema de seleccion sera o de concurso a través da valoracion dos méritos especificados no anexo

III desta convocatoria.

3. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

1. Para seren admitidas as persoas aspirantes, ademais de cumprir, de ser o caso, os requisitos
especificos que figuran no anexo III desta convocatoria, deberan posuir no dia de remate de
presentacion de solicitudes e mantelos ata a formalizacion do contrato, os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espanola ou calquera outra a4 que as normas do Estado atribtian iguais

Codigo seguro de Verificacion : GEN-7d53-08a9-7c02-1dff-0271-1161-c812-8819 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida

dereitos a efectos laborais na Administracion Publica.

b) Dispor da titulacién indicada e cumprir o resto de requisitos publicados coa convocatoria da
oferta de contrato.

c) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non exceder, de ser o caso, a idade maxima de

xubilacion forzosa.
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d) Posuir a capacidade funcional necesaria para o desenvolvemento das correspondentes
funciéns ou tarefas.

e) Non ter sido separada mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha
administraciéon publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
auténomas, nin estar en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos e cargos
publicos por resolucién xudicial, para o acceso a corpos ou escalas de persoal funcionario, ou
para exercer funciéns similares as que desempenaban no caso do persoal laboral, na que fora
separado ou inhabilitado.

2. No caso de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitada ou en situacién equivalente
nin ter sido sometida a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos
mesmos termos o acceso ao emprego publico.

3. Non se esixen requisitos especificos no referente a nacionalidade ou residencia das persoas
aspirantes para a participacion nos concursos. Non obstante, a contratacion de persoas
investigadoras estranxeiras de paises non comunitarios, condiciénase a obtencién dos
permisos esixidos na normativa sobre estranxeiria, polo que as datas de inicio dos contratos
que se establezan nas convocatorias poderian retrasarse en funcién dos prazos para a
obtencion dos devanditos permisos.

4. As persoas aspirantes non deberan estar incursas en ningunha das causas de incompatibilidade
previstas na lexislacion vixente sobre incompatibilidades para contratar coa
Administracién Publica.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

A presentacion de solicitudes realizarase unicamente por medios electronicos a través da sede

electronica da Universidade de Vigo (https://sede.uvigo.gal/), entrando en Procedementos e
tramites/PAS/PDI e premendo no enlace SRHI 1225 - Concurso de méritos para a contratacion de

persoal de investigacion indicar no asunto UNICAMENTE a REFERENCIA DA OFERTA.

De <xeito excepcional para este procedemento, unicamente as persoas estranxeiras
extracomunitarias poderan usar medios de identificacién electrénicos alternativos, para o cal

deben iniciar o procedemento enviando un correo electrénico a estranxeiros@uvigo.gal, cunha

antelaciéon minima de dous dias hébiles 4 finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes.
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O prazo de presentacion de solicitudes serd de dez dias habiles que comezara ao dia seguinte da
publicaciéon desta convocatoria no taboleiro electronico da Universidade de Vigo

(https://sede.uvigo.gal /public/bulletin /bulletin-index.xhtml)

Xunto coa solicitude deberan presentarse os seguintes documentos:
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e Curriculum vitae abreviado CVA(AEI) conforme a modelo normalizado en
https://cvn.fecyt.es

e Declaracién responsable (anexo II) de cumprimento dos requisitos establecidos nas bases da
presente convocatoria e da veracidade dos datos achegados no CVA.

5. ADMISION DE PERSOAS ASPIRANTES

Recibidas as solicitudes no Servizo de Recursos Humanos de Investigacién, seran revisadas
conforme ao establecido nas bases da convocatoria, procedendo a publicacion no taboleiro

ublic/bulletin/bulletin-index.xhtml

electronico da Universidade de Vigo https:

da lista provisional de persoas admitidas e excluidas, con indicacion das causas de exclusion, de ser

O caso.

As persoas aspirantes excluidas ou que non figuren na relaciéon de persoas admitidas, disporan dun
prazo de tres (3) dias hdbiles, contados a partir do seguinte ao da publicaciéon da devandita
resolucién, para poder emendar os defectos ou acompanar os documentos que motivaron a sia
exclusion, a través do procedemento SXER — Alegacions. A alegacion farase unicamente a través da

sede electronica da Universidade de Vigo.

As persoas aspirantes que, dentro do prazo sinalado, non emenden a exclusion ou aleguen a
omision, xustificando o dereito a ser incluidas na relacion de persoas admitidas, seran
definitivamente excluidas ou desistidas conforme ao establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro
de procedemento administrativo comin das administracions publicas.. A listaxe definitiva
publicarase no taboleiro electrénico da Universidade de Vigo

ublic/bulletin/bulletin-index.xhtml.

O feito de figurar na relacién de persoas admitidas non implicara reconecer ds persoas aspirantes a
posesion dos requisitos esixidos, de xeito que a constatacion de que non os postien producird o seu

decaemento de todos os dereitos que puidesen derivar da sta participacion.

6. COMISION DE SELECCION
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Constituirase unha comisién para valorar os méritos das persoas candidatas, cuxa composicion se

publica no anexo III en cada oferta de contrato de traballo.

Todas as persoas membros da comision seran preferiblemente persoal da Universidade de Vigo e
estardn suxeitas ao cumprimento da lexislacion vixente sobre abstencion e recusacion recollidos

nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico. No
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caso de que se dea esta situacion, publicarase unha resolucién de nomeamento dos novos membros

no taboleiro electrénico indicado na base 5.

7. PROCESO SELECTIVO. RESOLUCION E FORMALIZACION

A seleccion das persoas candidatas farase salvagardando os principios constitucionais de igualdade,
mérito e capacidade pola correspondente comision de seleccién, tendo en conta as solicitudes e

curriculos presentados e aplicando os criterios de valoracion publicados.

A comisién de seleccion terd un prazo médximo de 7 dias hdbiles desde a publicacién da lista
definitiva de persoas admitidas e excluidas para realizar a proposta de adxudicacién, que recollera
a orde de prelacion das persoas aspirantes consideradas aptas xunto coa puntuacion acadada. A
unidade responsable da provision de postos do persoal investigador publicara a resolucién
provisional de adxudicacién, nun prazo maximo de 7 dias hébiles, contra a que se poderd reclamar

no prazo de 3 dias habiles a contar desde o dia seguinte a publicacion.

A comisiéon de seleccion podera declarar deserto o concurso cando os méritos das persoas

candidatas non se axusten ao perfil esixido na convocatoria.

Unha vez resoltas as reclamacions polas comisiéns de seleccion, o Servizo de Recursos Humanos de
Investigacion publicara a resoluciéon definitiva de adxudicacién no taboleiro electrénico da

Universidade de Vigo.

A relacién ordenada de persoas declaradas aptas na proposta de provision que non resulten
adxudicatarias do contrato constituira unha lista de agarda para asegurar a cobertura do contrato, e
tamén poderd ser utilizada para a provision doutras necesidades de persoal que poidan xurdir na
mesma lina de investigaciéon. A xestion destas listas de agarda rexerase polo procedemento que a

Universidade de Vigo estableza, con cardcter xeral, para as listas de agarda de PDI.

A resolucién de adxudicacion do contrato, serda asinada pola vicerreitora con competencias en
materia de investigacion, por delegacion do reitor, e indicard o prazo para que a persoa

seleccionada formalice o contrato.

8. NORMA DERRADEIRA
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Os actos administrativos que se deriven da presente resoluciéon e das actuaciéns das comisions de
seleccion poderan ser impugnados polas persoas interesadas nos casos e na forma establecidos na
Lei do Procedemento Administrativo Comtn das Administracions Publicas. Polo feito de participar
no presente proceso selectivo, as persoas aspirantes sométense as bases desta convocatoria e ao seu

desenvolvemento, asi como as decisions que adopten as comisions de seleccion, sen prexuizo das
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reclamacions pertinentes. As comisioéns de seleccion estan facultadas para resolver as dibidas que se
presenten e tomar os acordos necesarios para a correcta orde do concurso de méritos, en todo o

non previsto nas bases.

De acordo co disposto no artigo 13 do Regulamento UE 2016/679, do Parlamento Europeo e do
Consello, de 27 de abril, relativo d proteccién da persoas fisicas no que respecta ao tratamento de
datos persoais e a libre circulacion destes datos, e co disposto no artigo 11 da Lei organica 3/2018,
de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais, os datos
facilitados na solicitude seran tratados baixo a responsabilidade da Universidade de Vigo, coa
finalidade de xestionar a tramitacion deste procedemento selectivo e amparados pola Lei 2/2015,
de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, a Lei organica 6/2001, de 21 de decembro, de

universidades e os estatutos da Universidade de Vigo.

Coa sda participaciéon nesta convocatoria as persoas interesadas autorizan a Universidade de Vigo
para a publicacién dos seus datos, de acordo cos principios de publicidade e transparencia, cando
asi se derive da natureza desta convocatoria. Non obstante, e co fin de previr riscos para a
publicidade de datos persoais de vitimas de violencia de xénero, a persoa afectada comunicara esta
circunstancia coa maior celeridade 4 Unidade de Igualdade da Universidade de Vigo (986 813419 e

igualdade@uvigo.es).

Estes datos trataranse durante o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade e se
conservaran durante o prazo necesario para determinar as posibles responsabilidades que se

puideran derivar de dita finalidade e do tratamento dos datos.
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ANEXO II - DECLARACION RESPONSABLE DO CUMPRIMENTO DE REQUISITOS

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA A CONTRATACION DE

INVESTIGACION
DATOS DA PERSOA INTERESADA
NOME E APELIDOS
NIF/NIE,/PASAPORTE CORREO ELECTRONICO TELEFONO
REFERENCIA DA OFERTA XENERO

Conforme ao artigo 69.1 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas, a persoa abaixo asinante DECLARA BAIXO A SUA
RESPONSABILIDADE que cumpre cos seguintes requisitos de admision indicados na base 3 e 4
da convocatoria, na data de remate do prazo de presentaciéon de solicitudes e que os mantera

durante todo o proceso selectivo:

a) Averacidade dos datos achegados no curriculum vitae.

b) Ter a nacionalidade espanola ou calquera outra a que as normas do Estado atribtian
iguais dereitos a efectos laborais na Administraciéon Publica.

c) Dispor da titulaciéon indicada e cumprir o resto de requisitos publicados coa
convocatoria da oferta de contrato.

d) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non exceder, de ser o caso, a idade maxima
de xubilacion forzosa.

e) Posuir a capacidade funcional necesaria para o desenvolvemento das correspondente
funciéns ou tarefas.

f) Non ter sido separada mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha
administracion publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
auténomas, nin estar en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos e cargos
publicos por resoluciéon xudicial, para o acceso a corpos ou escalas de persoal
funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempenaban no caso do
persoal laboral, na que fora separado ou inhabilitado.
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g) Non estar incursa en ningunha das causas de incompatibilidade previstas na lexislacion
vixente sobre incompatibilidades para contratar coa Administracién Publica.

En a de de

Sinatura da persoa interesada preferentemente dixital
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UniversidaVigo ANEXO III hr

| REFERENCIA DA OFERTA | 1225-152390 | GALEGO - 1

| DATOSDAACTIVIDADE/PROXECTODEINVESTIGACION

Denominacion do proxecto . R A . N
P Contrato indefinido vinculado a lifia de investigacién

ou actividade
Investigador principal Maria Isabel Doval Ruiz
Lifia de investigacion Ecosistemas e territorios inclusivos
Referencia
Departamento X04 Didactica, organizacion escolar e métodos de investigacion
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato
Tipo de contrato Contrato de actividades cientifico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duracién indefinida
NUmero de prazas 1
Traballo a realizar Desenvolvemento de labores de coordinacion, investigacion e xestion
- Garantir unha boa coordinacion da investigacion entre a UVigo e o resto da asociacion.
- Asegurar que a xestion derivada das actividades de investigacion sexa veraz, efectiva e
correcta.
- Apoiar as actividades de investigacién derivadas do traballo da UVigo
- Apoiar a xeracién de iniciativas de calidade e relevancia cientifica e técnica.
Funciodns a realizar - Desenvolver actividades de alto impacto para o territorio galego, europeo e internacional.
- Desenvolver actividades de xestion e divulgacion técnica e de investigacion co resto da
asociacion.

- Apoiar o desenvolvemento de actividades de xestion, coordinacion e xustificacion.

- Desenvolver actividades que involucren temas sociais dentro dos resultados do proxecto e
das actividades da UVigo.

Retribucion bruta mensual 2.950,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Data de inicio prevista A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral Técnico Superior de apoio a investigacion modalidade A (Doutor)

Centro de traballo OURENSE — FACULTADE DE CIENCIAS DA EDUCACION

Duracién do contrato indefinida

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA Doutor en Ciencias Socias ou Humanidades

MERITOS A VALORAR***

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Ttem no1 Compete:ncia Iingilll'stica acreditable en inglés e portugués: B2 en inglés ou equivalente e B1 en 15
portugués ou equivalente
It 9 Experiencia profesional acreditable en direccidon, promocion e xestidn de convocatorias
emno2 | . S L - 30
internacionais no ambito da I+D+i
Item n°3 | Formacién nivel Master en Desenvolvemento sostible do territorio ou similar 20
Item n°4 | Experiencia profesional en inclusién social 20
Item n®5 | Entrevista personal: realizarase unicamente as personas candidatas que na suma do resto dos 15
méritos consiguen un minimo de 50 puntos

COMISION DE SELECCION

Presidente/a Maria Isabel Doval Ruiz
Secretario/a Xosé Mahou Lago

Vogal Juan Picos Martin

(suplente) Maria Ainoha Zabalza Cerdeirifia

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato
**xGe un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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UniversidagVigo hr

| REFERENCIA DA OFERTA | 1225-153606 | GALEGO - 2

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION \

Denominacion do proxecto . R A . N
P Contrato indefinido vinculado a lifia de investigacién

ou actividade
Investigador principal Higinio Gonzalez Jorge
Lifia de investigacion Enxefiaria do Transporte
Referencia
Departamento T06 Enxefaria dos recursos naturais e medio ambiente
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato
CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS \

Tipo de contrato Contrato de actividades cientifico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duracién indefinida
NUmero de prazas 1
Traballo a realizar Investigacion de fotogrametria aérea

Montaxe de drones.
Funcions a realizar Operacions con drones.

Fotogrametria aérea.
Retribucion bruta mensual 1.750,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Data de inicio prevista A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral Investigador modalidade B (Titulacion Universitaria Superior)

Centro de traballo ESCOLA DE ENXENARIA AERONAUTICA E DO ESPAZO DE OURENSE

Duracién do contrato indefinida

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
Grao en Enxefiaria Aeroespacial

TITULACION REQUIRIDA

MERITOS A VALORAR*** \
ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 | Expediente académico de grao 20
Item n%2 | Experiencia previa relacionada co posto de traballo 45
Item n°3 | Nivel de inglés 20
It a Entrevista persoal - A entrevista realizarase Unicamente a/aos candidatos/as que na suma dos
em n%4 P . 15
méritos acaden un minimo de 50 puntos.
Item n©5
COMISION DE SELECCION
Presidente/a Higinio Gonzalez Jorge
Secretario/a Fernando Veiga Lopez
Vogal Elena Beatriz Martin Ortega
(suplente) Angel Paredes Galan

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato
**xGa un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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UniversidagVigo hr

| REFERENCIA DA OFERTA | 1225-153640 | GALEGO - 3

ra

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION

Contrato indefinido vinculado 4 lifia de investigacion

Denominacion do proxecto

ou actividade
Investigador principal Ifiigo Cuifias Gomez
Lifia de investigacion Medidas de campo electromagnético en contornas exteriores ou ao ar libre
Referencia
Departamento T14 Teoria do sinal e comunicaciéns
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato

CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS |
Tipo de contrato Contrato de actividades cientifico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duracién indefinida
NUmero de prazas 1
Traballo a realizar Definicion e proba de actividades cientificas en sistemas radio en espazos abertos

* Planificacion de campafias de medicion de sistemas de radio en ambientes abertos
* Realizacion de experimentos ao aire libre

* Analise de resultados cientificos

* Andlise de competencias transversais implicadas

Retribucion bruta mensual 2.150,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Funcions a realizar

Data de inicio prevista A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral Investigador modalidade A (Doutor)

Centro de traballo ESCOLA DE ENXENARIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO

Duracién do contrato indefinida

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA Doutor

MERITOS A VALORAR***

ITEM CONCEPTO PUNTOS
It 0 Master en Enxefiaria de Telecomunicacion ou titulacion equivalente (p.e. Enxefiaria de

em n°1 o 15

Telecomunicacion LRU).

Item n®2 | Doutor no campo das Tecnoloxias da Informacion e da Comunicacion 25
Item n®3 | Experiencia previa en actividades cientificas ao aire libre relacionadas con sistemas de radio 25
Item n°4 | Publicaciéns e participacion previa en proxectos de investigacion 20
Item n%5 | Entrevista persoal (s6 candidatos que obtefian mais de 50 puntos nos demais elementos) 15
Presidente/a Ifiigo Cuifias Gomez
Secretario/a Maria Iciar Goicoechea Castafio
Vogal Maria Veronica Santalla del Rio
(suplente) Manuel Garcia Sanchez

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato
**xGa un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.

<
h=}
g
=
o
@
o
I
<
<
2]
°
©
@
©
£
=
kS
k=
1)
o
=
1]
=%
=
=
f=4
i<}
o
(%]
9]
=
°
2
=4
2
3
2
2]
8
c
[
)
2
=4
]
£
3
o
]
°
2
0
o
[}
°
e}
I54
=]
=
=}
o
L
£
<
<]
Qo
=
)
>
[
°
)
=1
a
o
L=
@
*®
N
L=
@
?
-
©
-
<
-
~
]
e
©
S
b
]
=]
O
[y
(22}
©
@
<
]
1)
kel
~
P4
w
O]
c
©
o
151
2
=
=
)
>
[}
=}
)
<4
3
(=2}
@
(2]
)
2
=}
Q
(@]

CSV : GEN-7d53-08a9-7c02-1dff-0271-1161-c812-8819
Url validacion : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida
FIRMANTE(1) : MARIA BELEN RUBIO ARMESTO | FECHA : 06/06/2025 09:24




UniversidagVigo hr

| REFERENCIA DA OFERTA | 1225-154104 | GALEGO - 4

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION \

Denominacion do proxecto . R A . N
P Contrato indefinido vinculado a lifia de investigacién

ou actividade

Investigador principal Manuel Caeiro Rodriguez

Lifia de investigacion Sistemas de aprendizaxe mellorados con tecnoloxia

Referencia

Departamento T13 Enxefaria telematica

Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato

Tipo de contrato Contrato de actividades cientifico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duracién indefinida
NUmero de prazas 1

Traballo a realizar Investigacion, desenvolvemento e difusion dos resultados do proxecto

Andlise de requerimentos

Desefio de solucions con LLMs

Funcions a realizar Programacion de cddigo e desenvolvemento de aplicativos
Realizacién de probas e validacions

Participacion en actividades de difusion

Retribucion bruta mensual 2.100,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Data de inicio prevista A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral Investigador modalidade B (Titulacién Universitaria Superior)

Centro de traballo ESCOLA DE ENXENARIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO

Duracién do contrato indefinida

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA Grao en Enxefiaria de Telecomunicacion, Informatica ou semellante

MERITOS A VALORAR*** \

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 | Formacion académica 20
Item n®2 | Experiencia profesional en universidades, organismos publicos ou empresas 10
Item n°3 | Cofecementos de linguas estranxeiras 10
Item n°4 | Experiencia en proxetos semellantes 45
Item n°5 | Entrevista personal 15

COMISION DE SELECCION \
Presidente/a Manuel Caeiro Rodriguez
Secretario/a Fernando Ariel Mikic Fonte
Vogal Martin Llamas Nistal
(suplente) Manuel Fernandez Iglesias

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato
**xGa un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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| REFERENCIA DA OFERTA | 1225-154120 | GALEGO -5

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION \

Denominacion do proxecto . R A . N
P Contrato indefinido vinculado a lifia de investigacién

ou actividade
Investigador principal Jesus Balado Frias
Lifia de investigacion Xeotecnoloxias Aplicadas
Referencia
Departamento T06 Enxefaria dos recursos naturais e medio ambiente
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato
CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS |
Tipo de contrato Contrato de actividades cientifico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duracién indefinida
NUmero de prazas 1
Traballo a realizar Implementacion en Realidade Aumentada de sinais de trafico para axudas & conducion

Desefios de interfaces de realidade aumentada

Xeracion de bases de datos de sinais de trafico
Simulacions de vento adverso

Proba de aplicacidns

Retribucion bruta mensual 1.850,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Funcions a realizar

Data de inicio prevista A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral Investigador modalidade B (Titulacién Universitaria Superior)

Centro de traballo ESCOLA DE ENXENARIA DE MINAS Y ENERXIA - VIGO

Duracién do contrato indefinida

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA Graduado (ou equivalente) en Enxefiaria, Xeomatica, ou Cartografia

MERITOS A VALORAR*** \
ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 | Titulo de grado (ou equivalente) relacionado coas tarefas do contrato 20
Item n°2 | Titulo de master relacionado coas tarefas do contrato 20
Item n°3 | Experiencia Investigadora e CV relacionados coas tarefas do contrato 45
It a Entrevista personal. A entrevista realizarase Unicamente aos 3 candidatos que na suma dos
em n%4 P - 15
méritos alcancen un minimo de 50 puntos
Item n©5
COMISION DE SELECCION \
Presidente/a Jesus Balado Frias
Secretario/a Joaquin Martinez Sanchez
Vogal Mercedes Solla Carracelas
(suplente) Natalia Caparrini Marin

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato
**xGa un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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| REFERENCIA DA OFERTA | 1225-154128 | GALEGO - 6

ra

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION

Denominacion do proxecto . R A . N
P Contrato indefinido vinculado a lifia de investigacién

ou actividade
Investigador principal Elena Beatriz Martin Ortega
Lifia de investigacion ARREFRIADO POR SPRAY DE AUGA/AIRE EN PROCESOS DE FORXA EN QUENTE
Referencia
Departamento T03 Enxefaria mecanica, maquinas e motores térmicos e fluidos
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato

CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS |
Tipo de contrato Contrato de actividades cientifico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duracién indefinida
NUmero de prazas 1
Traballo a realizar experimentacion con fluxos de masillas PVC

Experimentacion con masillas PVC. Recogida de mostras, caraterizacion redlogica e termo-
fisica mediante ensayos a distintas temperaturas.
Retribucion bruta mensual 950,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Funcions a realizar

Data de inicio prevista A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma
Xornada laboral Tempo parcial (18.75 horas/semana)

Categoria laboral Investigador modalidade B (Titulacion Universitaria Superior)

Centro de traballo ESCOLA DE ENXENARIA INDUSTRIAL DE VIGO

Duracién do contrato indefinida

7

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
Titulacion Universitaria Superior: licenciatura, grao, enxefiaria, arquitectura. Non ter
TITULACION REQUIRIDA vinculacidn laboral coa Universidade de Vigo dende o 01/03/2023 ata o dia de inicio do
contrato por ser requisito da axuda concedida para a realizacidon do proxecto

7

MERITOS A VALORAR*** \
ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 | Formacion académica, experiencia en universidades, organismos publicos ou empresas. 35
Item n%2 | Experiencia especifica relacionada coas tarefas do contrato 45
It 5 Entrevista persoal -A entrevista realizarase unicamente a/aos candidatos/as que na suma dos
em n°3 P - 15
méritos acaden un minimo de 50 puntos.
Item n°4 | coflecementos de inglés 5
Item n©5
COMISION DE SELECCION \
Presidente/a Elena Beatriz Martin Ortega
Secretario/a Higinio Gonzalez Jorge
Vogal Fernando Veiga Lopez
(suplente) Jaime Sieres Atienza

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato
**xGa un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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| REFERENCIA DA OFERTA | 1225-154165 | GALEGO - 7

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION \

Denominacion do proxecto . R A . N
P Contrato indefinido vinculado a lifia de investigacién

ou actividade

Investigador principal Mario Soilan Rodriguez

Lifia de investigacion Xeotecnoloxias Aplicadas

Referencia

Departamento T06 Enxefaria dos recursos naturais e medio ambiente

Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato

Tipo de contrato Contrato de actividades cientifico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duracién indefinida
NUmero de prazas 1

Investigacion sobre grandes modelos multimodais de linguaxe (MLLMs) para andlise de
informacion xeomatica en aplicacions de inspeccion de infrastruturas viarias.

Implementacion de Grandes Modelos Multimodais de Linguaxe (MLLMs) para a mellora da
automatizacion de procesos de inspeccion e codificacion da seguridade vial da infraestructura
de estrada, empregando informacién xeorreferenciada en forma de imaxes 2D e nubes de

Traballo a realizar

Funcions a realizar

puntos 3D.
Retribucion bruta mensual 1.850,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)
Data de inicio prevista A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana)
Categoria laboral Investigador modalidade B (Titulacién Universitaria Superior)
Centro de traballo ESCOLA DE ENXENARIA DE MINAS Y ENERXIA - VIGO
Duracién do contrato indefinida

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA Grao e Master (ou equivalentes) en enxefieria

MERITOS A VALORAR*** \

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 | Nota media do expediente académico 35
It 8 Experiencia investigadora e CV, relacionadas coas Xeotecnoloxias Aplicadas e a Intelixencia

em no2 P 35

Artificial

Ttem no3 _Experien;ia profegic_)nal relacionada coa programacion e a automatizacion de procesos con 15
informacion xeomatica

Item n°4 | Entrevista 15

Item n©5

Presidente/a Mario Soilan Rodriguez

Secretario/a Belén Riveiro Rodriguez

Vogal Pedro Arias Sanchez

(suplente) Henrique Lorenzo Cimadevila

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato
**xGe un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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UniversidagVigo hr

| REFERENCIA DA OFERTA | 1225-154171 | GALEGO - 8

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION \

DAL (o1 Contrato indefinido vinculado a lifia de investigacion

ou actividade

Investigador principal XOSE H. VAZQUEZ VICENTE

Lifia de investigacion Retos e oportunidades da doble transicion ecoldxica e dixital

Referencia

Departamento X09 Organizacién de empresas e marketing

Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato

Tipo de contrato Contrato de actividades cientifico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duracién indefinida
NUmero de prazas 1

Traballo a realizar Investigacion e Transferencia

No marco do proxecto 101212761 - SystR, as funcions principais seran:
Xestionar o orzamento.

Xestionar recursos, incluidas contratacions.

Funcioéns a realizar Xestionar o apartado cientifico e desenvolvemento de solucidns.
Redaccién de entregables.

Manter contacto continuo co resto do consorcio.

Captacion de novos proxectos.

Retribucion bruta mensual 2.800,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Data de inicio prevista A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral Investigador modalidade A (Doutor)

Centro de traballo VIGO — FACULTADE DE CIENCIAS ECONOMICAS E EMPRESARIAIS

Duracién do contrato indefinida

: REQUISITOS E MRITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA DOUTORADO EN DIRECCION E ADMINISTRACION DE EMPRESAS

MERITOS A VALORAR*** |

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 | Formacion académica (valorarase Master relacionado coa lifia de investigacion) 20
Item n°2 | Idiomas (Espafiol, Galego, Portugués, Inglés (acreditado C2), Francés (B2)) 20
Ttem no3 Exper_ienc_ia en investigacion e xes_tjén de proxectos na lina de investigacion (valorarase 20

experiencia en proxectos de cooperacion e en captacion)
Item n°4 | Experiencia en proxectos dos programas Interreg e Marco da Union Europea 25
Item n®5 | Entrevista persoal. A entrevista realizarase Unicamente aos/as candidatos/as que na suma dos 15
méritos acaden un minimo de 50 puntos

. COMISIONDESELECCION |

Presidente/a XOSE H. VAZQUEZ VICENTE
Secretario/a Andrea Ogando Vidal

Vogal Carlos Rodriguez Garcia
(suplente) Raquel Arévalo Tomé

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato
**xGa un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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| REFERENCIA DA OFERTA | 1225-154205 | GALEGO - 9

ra

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION

Contrato indefinido vinculado 4 lifia de investigacion

Denominacion do proxecto

ou actividade
Investigador principal Humberto Javier Michinel Alvarez
Lifia de investigacion Comunicacions opticas en espazo libre
Referencia
Departamento TO8 Fisica aplicada
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato
CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS |
Tipo de contrato Contrato de actividades cientifico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duracién indefinida
NUmero de prazas 1

Colaborar no desenvolvemento dun sistema de comunicacidns Opticas en espazo libre,
baseado en modulacion dun laser de diodo.

Desenvolver un sistema de modulacion e deteccion para un laser de diodo a empregar nun
Funcions a realizar sistema de comunicacions dpticas en espazo libre.

Programar os cardans dun sistema de apuntamento laser.

Retribucion bruta mensual 1.750,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Traballo a realizar

Data de inicio prevista A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral Investigador modalidade B (Titulacién Universitaria Superior)

Centro de traballo ESCOLA DE ENXENARIA AERONAUTICA E DO ESPAZO DE OURENSE

Duracién do contrato indefinida

7

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
Grao/Licenciatura en: Fisica, Enxefaria Aeroespacial, Enxefiaria industrial ou Enxefiaria de

TITULACION REQUIRIDA

Telecomunicacions.

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 | Expediente académico 20
Item n%2 | Experiencia laboral 10
Item n®3 | Linguas estranxeiras 10
Item n°4 | Entrevista persoal 15
Item n%5 | Formacion especifica relacionada co posto 45

COMISION DE SELECCION \
Presidente/a Humberto Javier Michinel Alvarez
Secretario/a Angel Paredes Galan
Vogal Eva M2 Lopez Cid
(suplente) Ma Begoia Cid Iglesias

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato
**xGa un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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UniversidagVigo hr

| REFERENCIA DA OFERTA | 1225-154648 | GALEGO - 10

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION \

Denominacion do proxecto . R A . N
P Contrato indefinido vinculado a lifia de investigacién

ou actividade
Investigador principal Higinio Gonzalez Jorge
Lifia de investigacion Enxefiaria do transporte
Referencia
Departamento T06 Enxefaria dos recursos naturais e medio ambiente
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato
CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS \

Tipo de contrato Contrato de actividades cientifico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duracién indefinida
NUmero de prazas 1
Traballo a realizar Desenvolvemento de algoritmos de teledeteccion e GIS

Programacion QGIS.
Funcions a realizar Algoritmos de teledeteccion.

Programacion en Python.
Retribucion bruta mensual 2.250,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Data de inicio prevista A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral Investigador modalidade B (Titulacion Universitaria Superior)

Centro de traballo ESCOLA DE ENXENARIA AERONAUTICA E DO ESPAZO DE OURENSE

Duracién do contrato indefinida

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA Graduado/a en Fisica

7

MERITOS A VALORAR***

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 | Experiencia previa relacionada co dmbito do contrato 55
Item n°2 | Expediente académico 15
Item n°3 | Cofiecemento de inglés 15
Item n°4 | Entrevista persoal 15
Item n©5

COMISION DE SELECCION

Presidente/a Higinio Gonzalez Jorge
Secretario/a Fernando Veiga Lopez
Vogal Elena Martin Ortega
(suplente) Angel Paredes Galan

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato
**xGa un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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| REFERENCIA DA OFERTA |

1225-154653 | GALEGO — 11

Denominacion do proxecto
ou actividade

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION \

Contrato indefinido vinculado 4 lifia de investigacion

Investigador principal

Higinio Gonzalez Jorge

Lifia de investigacion

Enxefiaria do transporte

Referencia

Departamento

T06 Enxefaria dos recursos naturais e medio ambiente

Partida orzamentaria

Segundo addendas ao contrato

Tipo de contrato

CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS
Contrato de actividades cientifico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duracién indefinida

i ‘

NUmero de prazas

2

Traballo a realizar

Desenvolvemento dun sistema de inspeccion ferroviaria

Funcions a realizar

Desenvolvemento de sistemas fotogramétricos.
Procesamento de datos LiDAR.
Planificacién de traxectorias

Retribucion bruta mensual

2.250,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Data de inicio prevista

A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma

Xornada laboral

Tempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral

Investigador modalidade B (Titulacion Universitaria Superior)

Centro de traballo

ESCOLA DE ENXENARIA AERONAUTICA E DO ESPAZO DE OURENSE

Duracion do contrato

indefinida

TITULACION REQUIRIDA

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
Grao en Enxefiaria Aeroespacial e Master Universitario en Enxefiaria

7

MERITOS A VALORAR***

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 | Experiencia profesional previa relacionada co perfil do posto 40
Item n°2 | Expediente académico dos titulos de grao e mestrado 25
Item n°3 | Publicacions cientificas relacionadas co perfil da praza 20
It a Entrevista persoal - A entrevista realizarase Unicamente a/aos candidatos/as que na suma dos

em n%4 P . 15

méritos acaden un minimo de 50 puntos.
Item n©5
COMISION DE SELECCION \
Presidente/a Higinio Gonzalez Jorge
Secretario/a Fernando Veiga Lopez
Vogal Elena Martin Ortega
(suplente) Angel Paredes Galan

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato
**xGa un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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ra

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION

Contrato indefinido vinculado 4 lifia de investigacion

Denominacion do proxecto

ou actividade

Investigador principal Higinio Gonzalez Jorge

Lifia de investigacion Enxefiaria do transporte

Referencia SARIL

Departamento T06 Enxefaria dos recursos naturais e medio ambiente
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato

3

CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS
Contratos para a realizacion de proxectos e para a execucion de plans (art 32bis Lei da
Ciencia). Duracién indefinida
NUmero de prazas 2
Traballo a realizar Colaboracion en actividades técnicas do grupo de investigacion AEROLAB
Programacion de piloto automatico.
Desenvolvemento de algoritmos de navegacion.
Teledeteccién aérea.
Tratamento de imaxes. rocesamento radar.
Retribucion bruta mensual 915,35 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Tipo de contrato

Funcions a realizar

Data de inicio prevista A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma
Xornada laboral Tempo parcial (18.75 horas/semana)

Categoria laboral Técnico Especialista de apoio & investigacion modalidade D (Bacharelato, FP2)
Centro de traballo OURENSE — ESCUELA SUPERIOR DE ENXENARIA INFORMATICA

Duracién do contrato indefinida

3

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
Bacharelato/FP2 e ter superado polo menos o 75% dos créditos do Grao de Enxefieria

TITULACION REQUIRIDA

Aeroespacial
MERITOS A VALORAR*** \
ITEM CONCEPTO PUNTOS

Item n°1 | Expediente académico das materias cursadas no Grao en Enxefiaria Aeroespacial 20
Item n°2 | Experiencia previa relacionada co posto de traballo 45
Item n°3 | Nivel de inglés 20
Item n°4 | Entrevista persoal 15
Item n©5

COMISION DE SELECCION \
Presidente/a Higinio Gonzalez Jorge
Secretario/a Fernando Veiga Lopez
Vogal Elena Beatriz Martin Ortega
(suplente) Angel Paredes Galan

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato
***Se un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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| REFERENCIA DA OFERTA | 1225-154656 | GALEGO - 13

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION \

Denominacion do proxecto . R A . N
P Contrato indefinido vinculado a lifia de investigacién

ou actividade

Investigador principal Miguel Rodriguez Mendez

Lifia de investigacion Economia da enerxia e cambio climatico

Referencia

Departamento X06 Economia aplicada

Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato

Tipo de contrato Contrato de actividades cientifico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duracién indefinida
NUmero de prazas 1

participar nas actividades de investigacion e transferencia realizadas polo grupo de
investigacion GEN relacionadas coa economia circular, enerxia e cambio climatico

Revision bibliografica, procura de datos e tratamento dos mesmos. Andlise estatistica e
programacion de modelos para a simulacion econdmica. Apoio na redaccion de informes
técnicos e académicos, e actividades de divulgaciéon (e.g. congresos). Tarefas de xestion
ligadas & investigacion.

Retribucion bruta mensual 2.061,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Data de inicio prevista A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral Investigador modalidade B (Titulacién Universitaria Superior)

Centro de traballo OURENSE — FACULTADE DE CIENCIAS EMPRESARIAIS E TURISMO

Duracién do contrato indefinida

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA Grao universitario en ciencias, enxefieria, economia ou ADE

MERITOS A VALORAR*** \

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item no1 Formacjén académicell en Ecolnémicas ou Enerxia (Grac~) eou Mestrado?, experiencia pr.ofesional en 35
universidades, organismos publicos ou empresas e cofiecementos de linguas estranxeiras
Item no2 Experiencia relacionada coa lifia de investigacion e o traballo a desenvolver. 50
Item n°3 | Entrevista persoal. 15
Item n%4
Item n©5
COMISION DE SELECCION \
Presidente/a Miguel Rodriguez Méndez
Secretario/a Elena Rivo Lopez
Vogal Monica Villanueva Villar
(suplente) Alberto Vaquero Garcia

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato
***Se un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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REFERENCIA DA OFERTA 1225-154248 GALEGO - 14

Denominacion do proxecto

ou actividade Accion estratéxica do grupo de investigacion XB5

Investigador principal Diana Valverde Pérez

Lifa de investigacion Administracion e organizacion de recursos
Referencia AEI-XB5

Departamento C03 Bioguimica, xenética e inmunoloxia

Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato

Contratos para a realizacion de proxectos e para a execucion de plans (art 32bis Lei da

zo ek ol Ciencia). Duracion indefinida

NUmero de prazas 1
Administraciéon e operativa dos recursos econdémicos do grupo de investigacién, incluindo
Traballo a realizar planificacién orzamentaria, trdmites de proxectos, organizacién de eventos e actualizacién de

listados, curriculums e méritos de investigacion.
Planificacion e xestion administrativa e de apoio a direccion do grupo de investigacion.
Tramites administrativos en solicitudes de convocatorias e xustificacion de proxectos.
Xestion econdmica, planificacion orzamentaria, seguimento, control de xestion e realizacion
de informes de evolucion de partidas orzamentarias.
Implementacién de protocolos de xestion eficiente de recursos, realizacién de informes e
actas de reunidns.

Funcions a realizar Tramitacion de liquidacions de gasto e elaboracion, seguimento e control de pedidos,
contratos de persoal, organizacion e control de viaxes.
Soporte técnico e material para a organizacion de congresos/reunions do grupo.
Elaboracion e actualizacion de CVN, xestion e actualizacién continua do curriculum do grupo
en distintas plataformas.
Actualizacién e xestion da clasificacion das publicaciéns cientificas do grupo nas bases de
datos WOS/SCOPUS.

Retribucion bruta mensual 2.585,43 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Data de inicio prevista A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma

Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral Técnico Superior de apoio a investigacion modalidade B (Titulacion Universitaria Superior)
Centro de traballo CACTI-CINBIO

Duracion do contrato indefinida

Tilulacién universitaria superior en CC.Econémicas e Empresariais ou Grado mais master en

e Economia ou administracion de empresas, direccion e xestion publica ou similar. MECES3

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 | Formacién académica universitaria superior 15
Item n°2 | Experiencia profesional en universidades 15
Ttem no3 Experiencia laboral acreditable de a lo menos 5 anos en administracion e xestién de grupos de 30

investigacion no ambito cientifico-tecnoldxico en universidades.

Curriculum Vitae: formacion especifica en tecnoloxias dixitales, ofimatica, analise e tratamento de
datos con excel, xestion de proxectos e xestion laboral.

Item n°5 | Formacion e experiencia na utilizacion de ferramentas de clasificacion de publicacions cientificas: 20
Web of Science, Scopus, Incites

Item n%4 20

Codigo seguro de Verificacion : GEN-7d53-08a9-7c02-1dff-0271-1161-c812-8819 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida

Presidente/a Diana Valverde Pérez
Secretario/a David Posada Gonzalez
Vogal Carmen Rodriguez Argielles
(suplente) Miguel Arenas Busto

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato
**xGa un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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| REFERENCIA DA OFERTA |

1225-154336 | GALEGO — 15

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION \

Denominacion do proxecto
ou actividade

Convenio coa Consellaria de Medio Rural para o desenvolvemento do inventario forestal
continuo de Galicia

Investigador principal

Julia Armesto Gonzalez

Lifia de investigacion

Tecnoloxias cartograficas aplicadas ao sector forestal

Referencia

2020INVENTARIOFORESTAL

Departamento

T06 Enxefaria dos recursos naturais e medio ambiente

Partida orzamentaria

Segundo addendas ao contrato

Tipo de contrato

CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS \

Contratos para a realizacion de proxectos e para a execucion de plans (art 32bis Lei da
Ciencia). Duracién indefinida

NUmero de prazas

1

Traballo a realizar

Procesamento de datos LiDAR

Funcions a realizar

Revision bibliografica especializada, procesamento de datos LIDAR tomados desde
plataformas aéreas, drones ef/ou terrestres, integracion con datos raster para analise
integrada, xeraciéon de modelos dixitais de elevacions, analise estatistica dos datos, andlise
comparada de nubes de puntos multitemporais, xeracion de mapas de caracterizacion de
masas, rodais e/ou pes individuais, analise cualitativa e cuantitativa de resultados, difusion
en congresos e revistas especializadas, colaboracion na redaccion de memorias cientificas e
informes técnicos.

Retribucion bruta mensual

1.750,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Data de inicio prevista

A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma

Xornada laboral

Tempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral

Técnico Especialista de apoio a investigacion modalidade D (Bacharelato, FP2)

Centro de traballo

ESCOLA DE ENXENARIA FORESTAL DE PONTEVEDRA

Duracion do contrato

indefinida

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

FP2 ou técnico superior de ambito forestal ou afin

MERITOS A VALORAR*** |

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 | Titulacidn requerida e experiencia profesional 40
Item n®2 | Méritos relacionados coas funcions a desenvolver 45
Item n°3 | Entrevista aos tres mellores candidatos se procede 15
Item n%4
Item n%5

COMISION DE SELECCION \

Presidente/a

Julia Armesto Gonzalez

Secretario/a

Juan Picos Martin

Vogal Laura Alonso Martinez

(suplente)

Pilar Mufioz Duefias

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato

**xGe un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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| REFERENCIA DA OFERTA | 1225-154448 | GALEGO - 16

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION |

DAL (o1 Trusted framework for federated learning systems

ou actividade

Investigador principal Fernando Pérez Gonzalez

Lifia de investigacion Métricas de privacidade en aprendizaxe federada
Referencia TRUFFLES

Departamento T14 Teoria do sinal e comunicaciéns

Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato

CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS |

Contratos para a realizacion de proxectos e para a execucion de plans (art 32bis Lei da
Ciencia). Duracién indefinida

NUmero de prazas 1

A persoa contratada incorporarase ao Grupo de Procesado de Sinal en Comunicacions (GPSC,
gpsc.uvigo.es) para traballar no proxecto TRUFFLES como parte do equipo de investigacion.
A persoa contratada contribuirda & investigacion e implementacion de algoritmos de
aprendizaxe federada con garantias de privacidade.

Desefio de métodos criptograficos de agregacion segura.

Implementacion dos métodos desenvolvidos e medida de rendemento.

Retribucion bruta mensual 2.400,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Tipo de contrato

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Data de inicio prevista A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral Investigador modalidade A (Doutor)

Centro de traballo ESCOLA DE ENXENARIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO

Duracién do contrato indefinida

REQUISITOS E MER!
TITULACION REQUIRIDA Doutoramento en Enxefiaria Eléctrica/Telecomunicacion, Informatica, Matematica ou similar.

MERITOS A VALORAR*** |

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 Formacion académica requerida na convocatoria. Dominio do inglés. 30
Experiencia contrastada mediante a participacion en proxectos e publicacions en privacidade e
criptografia aplicada. Cofiecementos practicos contrastados sobre bibliotecas de computacion
Item n®2 | segura e de aprendizaxe automatica, en particular, en escenarios de aprendizaxe federada. 55
Experiencia contrastada na redaccion de publicacions cientificas de impacto internacional e na
redaccion de informes técnicos e entregables de proxectos nacionais e/ou europeos.

Entrevista. So se entrevistara a todos aqueles candidatos que nos dous apartados anteriores 15

2T obtefian unha calificacion agregada igual ou maior a 50 puntos.
Item n%4

Item n©5

Presidente/a Fernando Pérez Gonzalez

Secretario/a Pedro Comesania Alfaro

Vogal Carlos Mosquera Nartallo

(suplente) Felipe Gomez Cuba

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato
***Se un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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| REFERENCIA DA OFERTA |

1225-154516 | GALEGO — 17

. ‘

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION

Denominacion do proxecto
ou actividade

Las Rias Baixas (NO Sistema de Afloramiento Ibérico) como zonas experimentales para
estudiar el impacto de la acidificacion del medio marino en ecosistemas costeros

Investigador principal

Maria Cristina Sobrino Garcia

Lifia de investigacion

Modelado Hidrodinamico

Referencia

PID2021-1270920B-I00

Departamento

C04 Ecoloxia e bioloxia animal

Partida orzamentaria

Segundo addendas ao contrato

Tipo de contrato

CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS
Contratos para a realizacion de proxectos e para a execucion de plans (art 32bis Lei da
Ciencia). Duracién indefinida

i ‘

NUmero de prazas

1

Traballo a realizar

Modelado Hidrodinamico

Funcions a realizar

Modelado hidrodinamico de estuarios galegos co modelo hidrodinamico DeLFT3D e analise da
calidade da auga baixo diferentes escenarios de cambio climatico.

Retribucion bruta mensual

1.575,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Data de inicio prevista

A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma

Xornada laboral

Tempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral

Técnico Superior de apoio & investigacion modalidade C

Centro de traballo

FACULTADE DE CIENCIAS DE OURENSE

Duracion do contrato

indefinida

TITULACION REQUIRIDA

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDI

Diplomatura, Enxefiaria Técnica ou Grao.

MERITOS A VALORAR*** \
ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item no1 Form_acién: Diplomatura / Enx. Técnica. Valoraple: Licencia_tura_ / Grado (Ciencias del Mar, 40
Ambientales, Oceanografia ) (a valorar): Master Clima e / ou Ciencias da Terra
Item n°2 | Cofiecementos en programacion, MATLAB 15
Item n°3 | Experiencia con modelos numéricos basados en predicions de cambio climatico 15
Item n° | Experiencia no manexo do modelo hidrodinamico Delft3D 15
Item n%5 | Entrevista persoal 15
COMISION DE SELECCION \
Presidente/a Ma Cristina Sobrino Garcia
Secretario/a Ma Inés Alvarez Fernandez
Vogal Ramoén Goémez Gesteira
(suplente) Ma Teresa de Castro

actividade/proxecto de investigaci

** A data de inicio prevista pode
***Ge un dos items é Entrevista,

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da

ion.
sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato
S0 se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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| REFERENCIA DA OFERTA | 1225-154189 | GALEGO — 18
DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION \
Denominacion do proxecto
ou actividade ° Grupo CI5
Investigador principal JAVIER TABOADA CASTRO
Lifia de investigacion
Referencia GRC-ED431C 2022/01
Departamento T06 Enxefaria dos recursos naturais e medio ambiente
Partida orzamentaria W204131H6450211
CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS \
Tipo de contrato Contrato de duracién determinada por circunstancias da producién (maximo 6 meses)
NUmero de prazas 1
Traballo a realizar Estudo da eficacia de procedementos de proteccion en pinturas murais
Estudo da eficacia de procedementos de proteccion en pinturas murais
Funcions a realizar Redaccion de textos cientificos
Asistencia a congresos
Retribucion bruta mensual 2.000,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)
Data de inicio prevista A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana)
Categoria laboral Investigador modalidade B (Titulacion Universitaria Superior)
Centro de traballo ESCOLA DE ENXENARIA DE MINAS Y ENERXIA - VIGO
Duracién do contrato 2 meses

REQUISITOS E MERITOS DOS CAND.
Mestrado relacionado coas funciéns do posto

TITULACION REQUIRIDA

7

MERITOS A VALORAR*** \
ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 | Expediente do grao 10
Item n°2 | Expediente do master 20
Item n°3 | Experiencia laboral en ambitos relacionados coas funcions 30
Item n°4 | Experiencia investigadora en ambitos relacionados coas funcions 25
Item n%5 | Entrevista persoal 15
COMISION DE SELECCION
Presidente/a JAVIER TABOADA CASTRO
Secretario/a SANTIAGO POZO ANTONIO
Vogal TERESA RIVAS BREA
(suplente) MARIA ARAUJO FERNANDEZ

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato
**xGa un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.

1]
h=]
g
s
o

0

Q

o]

o

[

1%}
°

©

7]

[

£
=
kS
€

o

o
=

0

j=5
=
=

o
h=]

Q

(5]

(D
=
©
]

c
8

3
>

2}
K]

c

5}

=}

8

[=4

Q

£

=3

Q

o
=
2

0

[0}

[0}
©
kel

[
=]

=

o

Q
2
E
©

<

S
=

[

>

[}
=)

[}

=}

["
(=2}
-
o
O.D
N
-
o=}

LI)
—
©
-
FI|
—
~
N
Ol
=
=
Fl|
N
(=}

O
~
(2]

[
o5}
O'
[92]
[te}
kel
~
z
W
)

c
S

Q

[+
K
=

=

<
>

()
he)

o

e

=}

(=]

[}

n

(=}
k=3
=3
Q
o

CSV : GEN-7d53-08a9-7c02-1dff-0271-1161-c812-8819
Url validacion : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida
FIRMANTE(1) : MARIA BELEN RUBIO ARMESTO | FECHA : 06/06/2025 09:24




<
h=}
g
=
o
@
o
I
<
<
2]
°
©
@
©
£
=
kS
k=
1)
o
=
1]
=%
=
=
f=4
i<}
o
(%]
9]
=
°
2
=4
2
3
2
2]
8
c
[
)
2
=4
]
£
3
o
]
°
2
0
o
[}
°
e}
I54
=]
=
=}
o
L
£
<
<]
Qo
=
)
>
[
°
)
=1
a
o
L=
@
*®
N
L=
@
?
-
©
-
<
-
~
]
e
©
S
b
]
=]
O
[y
(22}
©
@
<
]
1)
kel
~
P4
w
O]
c
©
o
151
2
=
=
)
>
[}
=}
)
<4
3
(=2}
@
(2]
)
2
=}
Q
(@]

UIliVCI'Sidade\/ lgO E ﬂ.ﬁﬂ GOBIERNO

o
AGENCIA I
MINISTERIO
DE CIENCIA, INNOVACION ESTATALDE ) Erm_
Y UNIVERSIDADES INVESTIGACION :

| REFERENCIA DA OFERTA |

1225-154249 | GALEGO — 19

Denominacion do proxecto
ou actividade

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION
Polifenoles y microbiota intestinal humana en la diabesidad: desde un enfoque nutricional
hacia el impacto en la inflamacién y la resistencia a la insulina

Investigador principal

Maria Figueiredo Gonzalez

Lifia de investigacion
Referencia
Departamento
Partida orzamentaria

CNS2024-154766
C07 Quimica analitica e alimentaria
K535131H6440211

CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato de duracién determinada por circunstancias da producién (maximo 6 meses)
NUmero de prazas 1

Dixestion gastrico-intestinal e avaliacion da biodispofiibilidade dos compostos bioactivos do
aceite de oliva. Determinacion do potencial antiinflamatorio.

- Dixestion gastrico-intestinal in vitro de aceite de oliva.

- Avaliacion da biodispoiiibilidade dos compostos bioactivos.

- Estimacién do potencial antiinflamatorio mediante o uso de lifias celulares.

1.545,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma
Tempo completo (37.5 h/semana)

Técnico Superior de apoio a investigacion modalidade C

Centro de traballo FACULTADE DE CIENCIAS DE OURENSE

Duracién do contrato 5 meses

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

| TITULACION REQUIRIDA | Grao en Ciencias

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Data de inicio prevista
Xornada laboral

Categoria laboral

7

MERITOS A VALORAR* ** |
ITEM CONCEPTO PUNTOS
It 0 Formacion académica (Grao en ciencia e tecnoloxia dos alimentos, biotecnoloxia, bioquimica,
em n°1 ) , P - ~ o . ) R 20
bioloxia, quimica, farmacia, enxefiaria agraria, ciencias ambientais, veterinaria)
Item n®2 | Formacion complementaria: cursos relacionados co posto 15
Item n°3 | Experiencia acreditable relacionada co traballo a realizar 50
Entrevista persoal. A entrevista realizarase Unicamente a todos os candidatos/as que na suma dos
méritos acaden un minimo de 50 puntos. Valorarase positivamente a posibilidade de realizacion
Item n°4 | de Tese Doutoral e a disponibilidade para a mobilidade xeografica puntual (Ourense-Vigo ou 15
Ourense-Santiago de Compostela) no marco dun proxecto de colaboracion entre grupos de
investigacion.
Item n©5

. COMISIONDESELECCION |

Presidente/a Maria Figueiredo Gonzalez
Secretario/a Carmen Gonzalez Barreiro
Vogal Beatriz Cancho Grande
(suplente) Patricia Reboredo Rodriguez
*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato
**xGa un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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XUNTA e

UniversidajqVigo DE GALICIA nr

| REFERENCIA DA OFERTA | 1225-154578 | GALEGO - 20

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION \

DAL (o1 Lifia de reforzo de traxectorias emerxentes.Investigador RyC

ou actividade

Investigador principal Rogert Sori Gomez

Lifia de investigacion

Referencia Excelencia-ED431F 2024/03

Departamento TO8 Fisica aplicada

Partida orzamentaria K453131H6450211

Tipo de contrato Contrato de duracién determinada por circunstancias da producion (maximo 6 meses)
NUmero de prazas 1

Descarga e procesar datos do modelo climatico, calcula indicadores e indices de seca e
analiza o transporte de humidade para América do Sur.

Descarga e procesar os datos de execucion do modelo WRF para a rexion de América do Sur,
que abarcan os periodos 1981-2024 e 2041-2100.

Calcula os indices de seca SPI (Standardized Precipitation Index) e SPEI (Standardized
Precipitation-Evapotranspiration Index).

Identifica as condicions secas e calcula métricas para episodios.

Analizar a relacion entre as condicions secas e o transporte de humidade utilizando os
resultados do modelo Lagrangian Flexpart-WRF.

A analise realizarase para as rexions definidas segundo o IPCC.

Retribucion bruta mensual 1.310,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Data de inicio prevista A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma
Xornada laboral Tempo parcial (28 horas/semana)

Categoria laboral Investigador modalidade B (Titulacion Universitaria Superior)

Centro de traballo FACULTADE DE CIENCIAS DE OURENSE

Duracién do contrato 4 meses

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA Grao ou equivalente en Ciencias Atmosféricas

MERITOS A VALORAR*** |

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 | Formacion académica en ciencias atmosféricas, hidrometeorologia e relacionadas 20
Item n®2 | Experiencia en investigacion en Universidades ou Centros de Investigacion 20
Item n°3 | Cofiecementos de programacion en Python e R 20
Item n°4 | Experiencia acreditable en uso de modelos hidrometeoroldgicos (FLEXPART, WAM2Layer, etc) 25
Item n®5 | Entrevista aos 5 os candidatos/as que na suma dos méritos acaden un minimo de 50 puntos 15
Presidente/a Rogert Sori Gdmez
Secretario/a Milica Stojanovic
Vogal Raquel Nieto
(suplente) Luis Gimeno

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato
**xGa un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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| REFERENCIA DA OFERTA | 1225-154603 | GALEGO - 21

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION
BoND2: B6G Non-Cellular Technologies for Extremely Dynamic 3D networks

Denominacion do proxecto

ou actividade
Investigador principal Francisco Javier Gonzalez Castafio
Lifia de investigacion
Referencia PID2023-1482140B-C22
Departamento T13 Enxefaria telematica
Partida orzamentaria T458131H6460211
CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS
Tipo de contrato Contrato de duracién determinada por circunstancias da producién (maximo 6 meses)
NUmero de prazas 3
Traballo a realizar Programacion de algoritmos en sistemas embebidos para defensa electronica

Programacion de algoritmos en sistemas embebidos para defensa electrénica, incluindo a
adaptacion multiplataforma de algoritmos en tempo real para xestion de informacion de

Funcions a realizar - : -
sensores fronte a ameazas, e portabilidades entre sistemas empotrados en linguaxes de

defensa.
Retribucion bruta mensual 800,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)
Data de inicio prevista A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma
Xornada laboral Tempo parcial (18.75 horas/semana)
Categoria laboral Técnico Especialista de apoio a investigacion modalidade D (Bacharelato, FP2)
Centro de traballo ESCOLA DE ENXENARIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO
Duracién do contrato 6 meses

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA Bacharelato

MERITOS A VALORAR***

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 | Formacion académica 10
Item n°2 | Experiencia profesional 20
Entrevista. A entrevista realizarase unicamente aos candidatos/as que na suma dos méritos acade

Item n°3 . 15
un minimo de 50 puntos
Experiencia acreditada relacionada co posto, en programacion de aplicacidns, incluindo sistemas

Item n%4 35
empotrados

Item n°5 | Formacion especifica relacionada co posto, ver punto previo 20

COMISION DE SELECCION

Presidente/a Francisco Javier Gonzalez Castafio

Secretario/a Cristina Lopez Bravo

Vogal Pedro Salvador Rodriguez Hernandez

(suplente) Enrique Costa Montenegro

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato
***Se un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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UniversidaVigo Eﬁﬁ SR o €] R, B .

Cofinanciado por e
la Unién Europea

| REFERENCIA DA OFERTA | 1225-153623 | GALEGO — 22

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION

Sistema de inspeccion ferroviaria adaptativo e inteligente-AIRIS

Denominacion do proxecto

ou actividade

Investigador principal Higinio Gonzalez Jorge

Lifia de investigacion

Referencia CPP2022-009679

Departamento T06 Enxefaria dos recursos naturais e medio ambiente
Partida orzamentaria A308131HMRR6440211

CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS
Contrato de duracién determinada vinculado a programas financiados con Fondos Europeos,
adicional 58 RD32/2021 de 28/12)
NUmero de prazas 2
Traballo a realizar Colaboracion en actividades técnicas do grupo de investigacion AEROLAB
Programacion de piloto automatico.
Desenvolvemento de algoritmos de navegacion.
Funcidns a realizar Teledeteccién aérea.
Tratamento de imaxes.
Procesamento radar.
Retribucion bruta mensual 915,35 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Tipo de contrato

Data de inicio prevista A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma
Xornada laboral Tempo parcial (18.75 horas/semana)

Categoria laboral Técnico Especialista de apoio & investigacion modalidade D (Bacharelato, FP2)
Centro de traballo ESCOLA DE ENXENARIA AERONAUTICA E DO ESPAZO DE OURENSE

Duracién do contrato 12 meses

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

: o s o
TITULACION REQUIRIDA Bacharelato/FP2 e ter superado polo menos o 75% dos créditos do Grao de Enxefieria

Aeroespacial
ITEM CONCEPTO PUNTOS

Item n°1 | Expediente académico das materias cursadas no Grao en Enxefaria Aeroespacial 20
Item n°2 | Experiencia previa relacionada co posto de traballo 45
Item n°3 | Nivel de inglés 20
Item n°4 | Entrevista persoal 15
Item n©5
Presidente/a Higinio Gonzalez Jorge
Secretario/a Fernando Veiga Lopez
Vogal Elena Beatriz Martin Ortega
(suplente) Angel Paredes Galan

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato
**xGe un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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| REFERENCIA DA OFERTA |

1225-154089 | GALEGO - 23

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION |

Denominacion do proxecto
ou actividade

Blsqueda y aprovechamiento de Simetrias en Comunidades bioldgicas: Modelado,
Controlabilidad y Observabilidad

Investigador principal

Alejandro Fernandez Villaverde

Lifia de investigacion

Referencia

CNS2023-144886

Departamento

T07 Enxefaria de sistemas e automatica

Partida orzamentaria

1448131HMRR6440211

Tipo de contrato

Contrato de duracion determinada vinculado a programas financiados con Fondos Europeos,

CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS

adicional 52 RD32/2021 de 28/12)

NUmero de prazas

1

Traballo a realizar

Desenvolvemento de metodoloxias computacionais para a analise de simetrias en modelos
dinamicos, e aplicacion a problemas biotecnoldxicos e biomédicos.

Funcions a realizar

(i) desenvolver métodos para a procura de simetrias en modelos dindmicos,

(if) implementar os métodos en ferramentas de software de alto rendemento,

(i) aplicalos para caracterizar simetrias en comunidades bioléxicas de interese biomédico e
biotecnoloxico,

(iv) explotar este cofiecemento para facilitar o seu control.

Retribucion bruta mensual

1.900,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Data de inicio prevista

A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma

Xornada laboral

Tempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral

Investigador modalidade B (Titulacion Universitaria Superior)

Centro de traballo

ESCOLA DE ENXENARIA INDUSTRIAL DE VIGO

Duracion do contrato

10 meses

TITULACION REQUIRIDA

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
Grao en Enxefiaria, Fisica, Quimica ou Matematicas

I

ITEM CONCEPTO PUNTOS

Méritos xerais: Experiencia profesional en universidades ou organismos publicos de investigacion.

Item n°1 - o - ~ > 40
Calidade da formacion académica. Cofiecementos de inglés
Experiencia como investigador/a en proxectos de I+D+i relacionados coas teméticas do traballo a

Item n°2 | realizar. Valorarase especialmente a experiencia na redaccion e publicacion de artigos cientificos, 25
asi como na presentacion de resultados en congresos.
Estar realizando unha tese de doutoramento relacionada cos temas do proxecto, ou ter

Item n°3 : . 10
disponibilidade para facelo.

Item n°4 | Cofiecementos de programacion en Matlab, Maple, Python e/ou linguaxes similares. 10

Item n®5 | Entrevista persoal (en caso de ser necesaria). A entrevista realizarase as/os candidatas/os que, 15
na suma dos seus méritos, sumen um minimo de 50 puntos.

COMISION DE SELECCION \

Presidente/a Alejandro Fernandez Villaverde
Secretario/a Antonio Barreiro Blas
Vogal Emma Delgado Romero
(suplente) Joaquin Lopez Fernandez
*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato
***Se un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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Financiado por Plan de . .
9,
la Uni6n Europea CEEANA  PARA LATRANSFORMACION DIGITAL St Tccoromicacions $::slz::::aizi:';n <© Inc Ib e _—
NextGenerationEU Y DE LA FUNCICH PUBLICA e prams Q. V Resiliencia INSTITUTO NACIONAL DE CIBERSEGURIDAD
| REFERENCIA DA OFERTA | 1225-154446 | GALEGO - 24

Denominacion do proxecto
ou actividade

ra

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION

Trusted framework for federated learning systems

Investigador principal

Fernando Pérez Gonzalez

Lifia de investigacion

Referencia TRUFFLES
Departamento T14 Teoria do sinal e comunicaciéns
Partida orzamentaria T437131HMRR6440211

Tipo de contrato

CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS

Contrato de duracion determinada vinculado a programas financiados con Fondos Europeos,
adicional 58 RD32/2021 de 28/12)

NUmero de prazas

1

Traballo a realizar

A persoa contratada incorporarase ao Grupo de Procesado de Sinal en Comunicacions (GPSC,
gpsc.uvigo.es) para traballar no proxecto TRUFFLES como parte do equipo de investigacion.
A persoa contratada contribuirda & investigacion e implementacion de algoritmos de
aprendizaxe federada con garantias de privacidade.

Funcions a realizar

Investigacion en algoritmos de adestramento e agregacion en entornos de aprendizaxe
federada con garantias de privacidad.
Implementacion dos algoritmos desenvolvidos e medida de rendemento.

Retribucion bruta mensual

1.800,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Data de inicio prevista

A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma

Xornada laboral

Tempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral

Investigador modalidade B (Titulacion Universitaria Superior)

Centro de traballo

ESCOLA DE ENXENARIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO

Duracion do contrato

4 meses

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
Master ou equivalente en Enxefaria Eléctrica/Telecomunicacion, Informatica, Matematicas ou

TITULACION REQUIRIDA

similar.
MERITOS A VALORAR*** |
ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 | Formacion académica requerida na convocatoria. Dominio do inglés. 30
Formacion en estatistica e probabilidade. Formacion matematica. Cofiecementos de
Ttem no2 procesamento do sinal. Cofiecementos de criptog~raf|'a, especialmt_ante con retl'culos..Prograrpac'!én 55
en C/C++/Go/Rust/Python/Matlab/Fortran/R. Cofiecementos de librerias de aprendizaxe maquina
(PyTorch/TensorFlow/Keras). Valorarase a autoria de publicacions cientificas.
It 8 Entrevista. So se entrevistara a todos aqueles candidatos que nos dous apartados anteriores
em n°3 = . 7 ) - 15
obtefian unha calificacion agregada igual ou maior a 50 puntos.
Item n%4
Item n©5
COMISION DE SELECCION \
Presidente/a Fernando Pérez Gonzalez
Secretario/a Pedro Comesania Alfaro

Vogal Carlos Mosquera Nartallo
(suplente) Felipe Gdmez Cuba
*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato
***Se un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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AGENCIA
UniversidaVigo ﬁé e] ST b

| REFERENCIA DA OFERTA | 1225-154054 | GALEGO - 25

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION
Denominacion do proxecto | E-HYDRO: Desarrollo de una plataforma inteligente de modelizacién y virtualizacion de

ou actividade recursos hidricos
Investigador principal Joaquin Martinez Sanchez
Lifia de investigacion
Referencia PLEC2023-010215
Departamento T06 Enxefaria dos recursos naturais e medio ambiente
Partida orzamentaria W408131H6440211
CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS |
Tipo de contrato Contrato predoutoral (art21 Lei da Ciencia) EPIF (min 1 ano, max 4)
NUmero de prazas 1

Modelizacion surrogada en procesos de calculo e aplicacion de técnicas Al para
procesamento de nubes de puntos densas

Modelado numérico, calibracion baseada en datos experimentais e desenvolvemento de
arquitecturas de intelixencia artificial que permitan substituir os calculos a desenvolver por
modelos numéricos, asi como para o procesamento automatizado de nubes densas de

Traballo a realizar

Funcions a realizar

puntos.
Retribucion bruta mensual 1.850,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)
Data de inicio prevista A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana)

Personal investigador seglin estatuto Personal Investigador Predoutoral en Formacion
(Titulacion Universitaria Superior)

Centro de traballo ESCOLA DE ENXENARIA DE MINAS Y ENERXIA - VIGO

Duracion do contrato 12 meses

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

’ Grado e Master (ou equivalentes) en Enxefiaria. Admision nun programa de doutoramento na
TITULACION REQUIRIDA Universidade de Vigo a tempo completo ou estar en condicions de matricularse no momento
de formalizacion do contrato

MERITOS A VALORAR***

Categoria laboral

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 | Titulacion académica requerida e relacionada coas xeotecnoloxias aplicadas (Master) 35
Item n®2 | Experiencia investigadora e cv relacionados coas Xeotecnoloixias e a Modelizacion Surrogada 35
Item n°3 | Experiencia profesional relacionada coas Xeotecnoloixias e a Modelizacion Surrogada 15
Item n°4 | Entrevista (maximo 3 candidatos) 15
Item n©5
Presidente/a Joaquin Martinez Sanchez
Secretario/a Xana Alvarez Berm(dez
Vogal Belen Riveiro Rodriguez
(suplente) Henrique Lorenzo Cimadevila

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato
**xGe un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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UniversidagVigo ANEXO III L3

| REFERENCIA DE LA OFERTA | 1225-152390 | CASTELLANO -1

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION |

Biz Lol Ee) 828 Contrato indefinido vinculado a la linea de investigacion

0 actividad

Investigador principal Maria Isabel Doval Ruiz

Linea de investigacion Ecosistemas y territorios inclusivos

Referencia

Departamento X04 Didactica, organizacion escolar y métodos de investigacion

Partida presupuestaria SegUn adendas al contrato

Tipo de contrato Contrato de actividades cientifico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duracion indefinida

NUmero de plazas 1

Trabajo a realizar Desarrollo de labores de coordinacion, investigacion y gestion
- Garantir una buena coordinacion de la investigacion entre la UVigo y el esto de la
asociacion.
- Asegurar que la gestion derivada de las actividades de investigacion sea veraz, efectiva y
correcta.

- Apoyar las actividades de investigacion derivadas del trabajo de la UVigo

- Apoyar la generacion de iniciativas de calidad y relevancia cientifica y técnica.

- Desarrollar actividades de alto impacto para el territorio gallego, europeo e internacional.
- Desarrollar actividades de gestion y divulgacion técnica y de investigacion con el resto de
la asociacion.

- Apoyar el desarrollo de actividades de gestion, coordinacion y justificacion.

- Desarrollar actividades que involucren temas sociales dentro de los resultados del

Funciones a realizar

proyecto y d
Retribucion bruta mensual | 2.950,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)
Fecha de inicio prevista A partir de la resolucion de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana)
Categoria laboral Técnico Superior de Apoyo a la Investigacion - modalidad A (Doctor)
Centro de trabajo OURENSE — FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Duracién del contrato indefinida

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA | Doctor en Ciencias Sociles 0 Humanidades

MERITOS A VALORAR***

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Ttem no1 Competencia linglistica acreditable en inglés y portugués: B2 en inglés o equivalente y B1 en 15
portugués o equivalente
Experiencia profesional acreditable en direccion, promocion y gestion de convocatorias
Item n°2 . . Lo . 30
internacionales en el ambito de la I+D+i
Item n©°3 Formacion nivel Master en Desarrollo Sostenible del territorio o similar 20
Item n°4 Experiencia profesional en inclusién social 20
Entrevista personal: se realizard Unicamente a las personas candidatas que en la suma del 15
Item no5 . ; .
resto de los méritos consiguen un minimo de 50 puntos

COMISION DE SELECCION

Presidente/a Maria Isabel Doval Ruiz
Secretario/a Xosé Mahou Lago

Vocal Juan Picos Martin

(suplente) Maria Ainoha Zabalza Cerdeirifia
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*La duracion del contrato puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion e adjudicacion del contrato y/o de la duracion
actividad/proyecto de investigacion.

** | a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
***Gj uno de los items es Entrevista, solo se realizard a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.
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UniversidajVigo hr

| REFERENCIA DE LA OFERTA | 1225-153606 | CASTELLANO —2

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION |

Biz Lol Ee) 828 Contrato indefinido vinculado a la linea de investigacion

o0 actividad
Investigador principal Higinio Gonzélez Jorge
Linea de investigacion Ingenieria del Transporte
Referencia
Departamento TO06 Ingenieria de los recursos naturales y medio ambiente
Partida presupuestaria SegUn adendas al contrato
Tipo de contrato Contrato de actividades cientifico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duracion indefinida
NUmero de plazas 1
Trabajo a realizar Investigacion de fotogrametria aérea
Montaje de drones.
Funciones a realizar Operaciones con drones.

Fotogrametria aérea.
Retribucion bruta mensual | 1.750,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)

Fecha de inicio prevista A partir de la resolucion de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral Investigador modalidad B (Titulacion Universitaria Superior)

Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERIA AERONAUTICA Y DEL ESPACIO DE OURENSE

Duracién del contrato indefinida

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS

TITULACION REQUERIDA | Grado Ingenieria Aeroespacial

MERITOS A VALORAR***

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 Expediente académico de grado 20
Item n°2 Experiencia profesional previa relacionada con el puesto de trabajo 45
Item n°3 Nivel de inglés 20
It @ Entrevista personal - La entrevista se realizara Unicamente a quienes, en la suma de los

em n°4 P .. 15
méritos, alcancen un minimo de 50 puntos.
Item n©5
Presidente/a Higinio Gonzalez Jorge
Secretario/a Fernando Veiga Lopez
Vocal Elena Beatriz Martin Ortega
(suplente) Angel Paredes Galan

*La duracion del contrato puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion e adjudicacion del contrato y/o de la duracion
actividad/proyecto de investigacion.

** |a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato.
**xGj uno de los items es Entrevista, solo se realizara a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.
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UniversidajVigo hr

| REFERENCIA DE LA OFERTA | 1225-153640 | CASTELLANO -3

3

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION

Contrato indefinido vinculado a la linea de investigacion

Denominacion del proyecto

o0 actividad
Investigador principal Ifiigo Cuifias Gomez
Linea de investigacion Medidas de campo electromagnético en entornos exteriores o al aire libre
Referencia
Departamento T14 Teoria de la sefal y comunicaciones
Partida presupuestaria Segun adendas al contrato

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS |
Tipo de contrato Contrato de actividades cientifico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duracion indefinida
NUmero de plazas 1
Trabajo a realizar Definicion y prueba de actividades cientificas en sistemas radio al aire libre

* Planificacion de campafias de medida de sistemas radio en entornos abiertos
* Realizacion de experimentos al aire libre

* Analisis de resultados cientificos

* Analisis de competencias transversales implicadas

Retribucion bruta mensual | 2.150,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)

Funciones a realizar

Fecha de inicio prevista A partir de la resolucion de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral Investigador modalidad A (Doctor)

Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO

Duracion del contrato indefinida

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA | Doctor

7

MERITOS A VALORAR***
ITEM CONCEPTO PUNTOS
Master en Ingenieria de Telecomunicacion o titulacion equivalente (p.e. Ingenieria de
Item n°1 L 15
Telecomunicacion LRU)
Item n°2 Doctorado en el ambito de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones 25
Item n°3 Experiencia previa en actividades cientificas outdoor relacionadas con los sistemas radio 25
Item n%4 Publicaciones y participacion previa en proyectos de investigacion 20
Item n°5 Entrevista personal (solo a candidatos que alcancen mas de 50 puntos en los otros items) 15
COMISION DE SELECCION***
Presidente/a Ifiigo Cuifias Gomez
Secretario/a Marfa Iciar Goicoechea Castafio
Vocal Maria Veronica Santalla del Rio
(suplente) Manuel Garcia Sanchez

*La duracion del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion e adjudicacion del contrato y/o de la duracion
actividad/proyecto de investigacion.

** |a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato.
***Sj uno de los items es Entrevista, solo se realizard a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.
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UniversidajVigo hr

| REFERENCIA DE LA OFERTA | 1225-154104 | CASTELLANO —4

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION |

Biz Lol Ee) 828 Contrato indefinido vinculado a la linea de investigacion

o0 actividad

Investigador principal Manuel Caeiro Rodriguez

Linea de investigacion Sistemas de aprendizaje mejorados con tecnologia

Referencia

Departamento T13 Ingenieria teleméatica

Partida presupuestaria Segun adendas al contrato

Tipo de contrato Contrato de actividades cientifico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duracion indefinida
NUmero de plazas 1

Trabajo a realizar Investigacion, desarrollo y difusion de los resultados del proyecto

Andlisis de requisitos

Disefo de soluciones con LLMs

Funciones a realizar Programacion de codigo y desarrollo de aplicaciones
Realizacion de pruebas y validaciones

Participacion en actividades de difusion

Retribucion bruta mensual | 2.100,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)

Fecha de inicio prevista A partir de la resolucion de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral Investigador modalidad B (Titulacion Universitaria Superior)

Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO

Duracién del contrato indefinida

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA | Grado en Ingenieria de Telecomunicacion, Informatica o similar

MERITOS A VALORARX**

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 Formacién académica 20
Item n°2 Experiencia profesional en universidades, organismos publicos o empresas 10
Item n°3 Conocimientos de lenguas extranjeras 10
Item n%4 Experiencia en proyectos similares 45
Item n©5 Entrevista personal 15
Presidente/a Manuel Caeiro Rodriguez
Secretario/a Fernando Ariel Mikic Fonte
Vocal Martin Llamas Nistal
(suplente) Manuel Fernandez Iglesias

*La duracion del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion e adjudicacion del contrato y/o de la duracion
actividad/proyecto de investigacion.

** |a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato.
***Sj uno de los items es Entrevista, solo se realizard a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.
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UniversidajVigo hr

| REFERENCIA DE LA OFERTA | 1225-154120 | CASTELLANO — 5

3

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION

Contrato indefinido vinculado a la linea de investigacion

Denominacion del proyecto

o0 actividad
Investigador principal JesUs Balado Frias
Linea de investigacion Geotecnologias Aplicadas
Referencia
Departamento TO06 Ingenieria de los recursos naturales y medio ambiente
Partida presupuestaria SegUn adendas al contrato
CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS |
Tipo de contrato Contrato de actividades cientifico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duracion indefinida
NUmero de plazas 1
Trabajo a realizar Implementacion en Realidad Aumentada de sefales de trafico para ayudas a la conduccion

Disefios de interfaz de Realidad Aumentada para los conductores

Generacion de BBDD de sefiales de trafico adaptables a su uso en AR
Simulaciones de ventos adversos para analizar eventros dindamicos en conductores
Testeo de aplicaciones generadas

Retribucion bruta mensual | 1.850,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)

Funciones a realizar

Fecha de inicio prevista A partir de la resolucion de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral Investigador modalidad B (Titulacidn Universitaria Superior)

Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERIA DE MINAS Y ENERGIA - VIGO

Duracion del contrato indefinida

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA | Graduado (o equivalente) en Ingenieria, Geomatica, o Cartografia

7

MERITOS A VALORARX***

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 Titulo de grado (o equivalente) relacionado con las tareas del contrato 20
Item n°2 Titulo de master relacionado con las tareas del contrato 20
Item n°3 Experiencia Investigadora y CV relacionados con las tareas del contrato 45
It @ Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente a los/as 3 candidatos/as que en la

em n%4 P . 15
suma de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos
Item no5
COMISION DE SELECCION
Presidente/a JesUs Balado Frias
Secretario/a Joaquin Martinez Sanchez
Vocal Mercedes Solla Carracelas
(suplente) Natalia Caparrini Marin

*La duracion del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion e adjudicacion del contrato y/o de la duracion
actividad/proyecto de investigacion.

** |a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato.
***Sj uno de los items es Entrevista, solo se realizard a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.
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UniversidajVigo hr

| REFERENCIA DE LA OFERTA | 1225-154128 | CASTELLANO —6

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION

Denominacion del proyecto | contrato indefinido vinculado a la linea de investigacion

o0 actividad
Investigador principal Elena Beatriz Martin Ortega

, : o, ENFRIAMIENTO POR SPRAY DE AGUA/AIRE EN PROCESOS DE FORJA EN
Linea de investigacion

CALIENTE

Referencia
Departamento T03 Ingenieria mecanica, maquinas y motores térmicos y fluidos
Partida presupuestaria Segun adendas al contrato
Tipo de contrato Contrato de actividades cientifico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duracién indefinida
NUmero de plazas 1
Trabajo a realizar experimentacion con flujos de masillas PVC

Experimentacion con masillas PVC. Recogida de muestras, caracterizacion redlogica y termo-
fisica mediante ensayos a distintas temperaturas.
Retribucion bruta mensual | 950,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)

Funciones a realizar

Fecha de inicio prevista A partir de la resolucion de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma
Jornada laboral Tiempo parcial (18.75 horas/semana)

Categoria laboral Investigador modalidad B (Titulacion Universitaria Superior)

Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERTA INDUSTRIAL DE VIGO

Duracion del contrato indefinida

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS

’ Titulacion Universitaria Superior: licenciatura, grado, ingenieria, arquitectura. No tener
TITULACION REQUERIDA | vinculacion laboral con la Universidad de vigo desde 01/03/2023 hasta el dia de inicio del
contrato por ser requisito de la ayuda concedida para la realizacion del proyecto

MERITOS A VALORARX**

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 Formacion académica, experiencia en universidades, organismos publicos o empresas. 35
Item n°2 Experiencia especifica relacionada con las tareas del contrato 45
It @ Entrevista Personal- La entrevista se realizara Unicamente a las/los candidatos/as que en la

em n@3 P P 15
suma de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos.
Item n%4 conocimientos de inglés 5
Item n©5
Presidente/a Elena Beatriz Martin Ortega
Secretario/a Higinio Gonzalez Jorge
Vocal Fernando Veiga Lopez
(suplente) Jaime Sieres Atienza

*La duracion del contrato puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion e adjudicacion del contrato y/o de la duracion
actividad/proyecto de investigacion.

** |a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato.
***Gj uno de los items es Entrevista, solo se realizard a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.
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UniversidajVigo hr

| REFERENCIA DE LA OFERTA | 1225-154165 | CASTELLANO —7

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION |

Biz Lol Ee) 828 Contrato indefinido vinculado a la linea de investigacion

o0 actividad

Investigador principal Mario Soilan Rodriguez

Linea de investigacion Geotecnologias Aplicadas

Referencia

Departamento TO06 Ingenieria de los recursos naturales y medio ambiente

Partida presupuestaria SegUn adendas al contrato

Tipo de contrato Contrato de actividades cientifico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duracion indefinida
NUmero de plazas 1

Investigacion sobre grandes modelos multimodales de lenguaje (MLLMs) para andlisis de
informacion geomatica en aplicaciones de inspeccion de infraestructuras viarias.
Implementacion de Grandes Modelos Multimodales de Lenguaje (MLLMs) para la mejora de
la automatizaciéon de procesos de inspeccion y codificacion de la seguridad vial de la
infraestructura de carretera, utilizando informacion georreferenciada en forma de imagenes
2D y nubes de puntos 3D.

Retribucion bruta mensual | 1.850,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Fecha de inicio prevista A partir de la resolucion de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral Investigador modalidad B (Titulacion Universitaria Superior)

Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERIA DE MINAS Y ENERGIA - VIGO

Duracién del contrato indefinida

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA | Grado y Master (o equivalentes) en ingenieria

MERITOS A VALORARX**

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 Nota media del expediente académico 35
It 8 Experiencia investigadora y CV, relacionadas con las Geotecnologias Aplicadas y la Inteligencia

emn®2 | artificial 35
Item no3 !Experienfzia profesliqnal relacionada con la programacion y la automatizacion de procesos con 15
informacién geomdtica
Item n°4 Entrevista 15
Item n%5
Presidente/a Mario Soilan Rodriguez
Secretario/a Belén Riveiro Rodriguez
Vocal Pedro Arias Sénchez
(suplente) Henrique Lorenzo Cimadevila

*La duracion del contrato puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion e adjudicacion del contrato y/o de la duracion
actividad/proyecto de investigacion.

** |a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato.
***Gj uno de los items es Entrevista, solo se realizard a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.

<
h=}
g
=
o
@
o
I
<
<
2]
°
©
@
©
£
=
kS
k=
1)
o
=
1]
=%
=
=
f=4
i<}
o
(%]
9]
=
°
2
=4
2
3
2
2]
8
c
[
)
2
=4
]
£
3
o
]
°
2
0
o
[}
°
e}
I54
=]
=
=}
o
L
£
<
<]
Qo
=
)
>
[
°
)
=1
a
o
L=
@
*®
N
L=
@
?
-
©
-
<
-
~
]
e
©
S
b
]
=]
O
[y
(22}
©
@
<
]
1)
kel
~
P4
w
O]
c
©
o
151
2
=
=
)
>
[}
=}
)
<4
3
(=2}
@
(2]
)
2
=}
Q
(@]

CSV : GEN-7d53-08a9-7c02-1dff-0271-1161-c812-8819
Url validacion : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida
FIRMANTE(1) : MARIA BELEN RUBIO ARMESTO | FECHA : 06/06/2025 09:24




UniversidajVigo hr

| REFERENCIA DE LA OFERTA | 1225-154171 | CASTELLANO -8

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION |

Denominacion del proyecto | contrato indefinido vinculado a la linea de investigacion

o0 actividad

Investigador principal XOSE H. VAZQUEZ VICENTE

Linea de investigacion Retos y oportunidades de la doble transicion ecoldgica y digital

Referencia

Departamento X09 Organizacion de empresas y marketing

Partida presupuestaria SegUn adendas al contrato

Tipo de contrato Contrato de actividades cientifico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duracion indefinida
NUmero de plazas 1

Trabajo a realizar Investigacion y Transferencia

En el marco del proyecto 10121276 - SystR, las funciones principales seran:
Gestionar el presupuesto.

Gestionar recursos, incluidas contrataciones.

Funciones a realizar Gestionar el apartado cientifico y desarrollo de soluciones.

Redaccién de entregables.

Mantener contacto continuo con el resto del consorcio.

Captacion de nuevos proyectos.

Retribucion bruta mensual | 2.800,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)

Fecha de inicio prevista A partir de la resolucion de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral Investigador modalidad A (Doctor)

Centro de trabajo VIGO — FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Duracién del contrato indefinida

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA | DOCTORADO EN DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS

MERITOS A VALORAR***

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 Formacion académica (se valorara Master relacionado con la linea de investigacion) 20
Item n°2 Idiomas (Espafiol, Gallego, Portugués, Inglés (acreditado C2), Francés (B2)) 20
Ttem no3 Exper.ienc-ia en investigacion y gestié.nl de proyectos en la linea de investigacion (se valorara 20

experiencia en proyectos de cooperacién y en captacién)
Item n°4 Experiencia en proyectos de los programas Interreg y Marco de la Unién Europea 25
Item no5 Entrevista Qgrsonal. La entrevis:ta'l se realizara Unicamente a las/los candidatas/os que en la 15
suma de méritos alcancen un minimo de 50 puntos

COMISION DE SELECCION

Presidente/a XOSE H. VAZQUEZ VICENTE
Secretario/a Andrea Ogando Vidal

Vocal Carlos Rodriguez Garcia
(suplente) Raquel Arévalo Tomé

*La duracion del contrato puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion e adjudicacion del contrato y/o de la duracion
actividad/proyecto de investigacion.

** |a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato.
***Gj uno de los items es Entrevista, solo se realizard a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.
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UniversidajVigo hr

| REFERENCIA DE LA OFERTA | 1225-154205 | CASTELLANO — 9

3

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION

Contrato indefinido vinculado a la linea de investigacion

Denominacion del proyecto

o0 actividad
Investigador principal Humberto Javier Michinel Alvarez
Linea de investigacion Comunicaciones opticas en espacio libre
Referencia
Departamento TO8 Fisica aplicada
Partida presupuestaria Segun adendas al contrato
CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS |
Tipo de contrato Contrato de actividades cientifico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duracion indefinida
NUmero de plazas 1

Colaborar en el desarrollo de un sistema de comunicaciones opticas en espacio libre, basado
en modulacion de un laser de diodo.

Desarrollar un sistema de modulacion y deteccion para un laser de diodo a emplear en un
Funciones a realizar sistema de comunicaciones Opticas en espacio libre.

Programar los cardanes de un sistema de apuntamiento laser.

Retribucion bruta mensual | 1.750,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)

Trabajo a realizar

Fecha de inicio prevista A partir de la resolucion de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral Investigador modalidad B (Titulacidn Universitaria Superior)

Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERIA AERONAUTICA Y DEL ESPACIO DE OURENSE

Duracion del contrato indefinida

7

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
Grado / Licenciatura en Fisica, Ingenieria Aeroespacial, Ingenieria Industrial o Ingenieria de

TITULACION REQUERIDA

Telecomunicaciones.
MERITOS A VALORAR***

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 Expediente académico 20
Item n°2 Experiencia laboral 10
Item n°3 Lenguas extranjeras 10
Item n%4 Entrevista personal 15
Item n°5 Formacion especifica relacionada con el puesto 45

COMISION DE SELECCION
Presidente/a Humberto Javier Michinel Alvarez
Secretario/a Angel Paredes Galan
Vocal Eva M@ Lépez Cid
(suplente) Ma Begofia Cid Iglesias

*La duracion del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion e adjudicacion del contrato y/o de la duracion
actividad/proyecto de investigacion.

** |a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato.
***Sj uno de los items es Entrevista, solo se realizard a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.
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UniversidagVigo hr

| REFERENCIA DE LA OFERTA | 1225-154648 | CASTELLANO —10

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION |

Biz Lol Ee) 828 Contrato indefinido vinculado a la linea de investigacion

o0 actividad

Investigador principal Higinio Gonzélez Jorge

Linea de investigacion Ingenieria del Transporte

Referencia

Departamento TO06 Ingenieria de los recursos naturales y medio ambiente

Partida presupuestaria SegUn adendas al contrato

Tipo de contrato Contrato de actividades cientifico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duracion indefinida

NUmero de plazas 1

Trabajo a realizar Desarrollo de algoritmos de teledeteccion y GIS
Programacion QGIS.

Funciones a realizar Algoritmos de teledeteccion.

Programacion Python.
Retribucion bruta mensual | 2.250,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)

Fecha de inicio prevista A partir de la resolucion de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral Investigador modalidad B (Titulacion Universitaria Superior)

Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERIA AERONAUTICA Y DEL ESPACIO DE OURENSE

Duracién del contrato indefinida

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA | Graduado/a en Fisica

MERITOS A VALORAR***

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 Experiencia previa relacionada con el ambito del contrato 55
Item n°2 Expediente académico 15
Item n°3 Conocimiento de idioma inglés 15
Item n°4 Entrevista personal 15
Item n©5
Presidente/a Higinio Gonzalez Jorge
Secretario/a Fernando Veiga Lopez
Vocal Elena Martin Ortega
(suplente) Angel Paredes Galan

*La duracion del contrato puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion e adjudicacion del contrato y/o de la duracion
actividad/proyecto de investigacion.

** |a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato.
**xGj uno de los items es Entrevista, solo se realizara a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.
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UniversidajVigo hr

| REFERENCIA DE LA OFERTA | 1225-154653 | CASTELLANO —11

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION |

Denominacion del proyecto | contrato indefinido vinculado a la linea de investigacion

o0 actividad

Investigador principal Higinio Gonzélez Jorge

Linea de investigacion Ingenieria del Transporte

Referencia

Departamento TO06 Ingenieria de los recursos naturales y medio ambiente

Partida presupuestaria SegUn adendas al contrato

Tipo de contrato Contrato de actividades cientifico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duracion indefinida

NUmero de plazas 2

Trabajo a realizar Desarrollo de sistema de inspeccion ferroviaria
Desenvolvemento de sistemas fotogramétricos.

Funciones a realizar Procesamento de datos LiDAR.

Planificacion de traxectorias
Retribucion bruta mensual | 2.250,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)

Fecha de inicio prevista A partir de la resolucion de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral Investigador modalidad B (Titulacion Universitaria Superior)

Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERIA AERONAUTICA Y DEL ESPACIO DE OURENSE

Duracién del contrato indefinida

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA | Grado en Ingenieria Aeroespacial y Master en el ambito de la ingenieria

MERITOS A VALORAR***

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 Experiencia profesional previa relacionada con el perfil de la plaza 40
Item n°2 Expediente académico de grado y master 25
Item n°3 Publicaciones cientificas relacionadas con el perfil de la plaza 20
It @ Entrevista personal - La entrevista se realizara Unicamente a quienes, en la suma de los

em n°4 P .. 15
méritos, alcancen un minimo de 50 puntos.
Item n©5
Presidente/a Higinio Gonzalez Jorge
Secretario/a Fernando Veiga Lopez
Vocal Elena Martin Ortega
(suplente) Angel Paredes Galan

*La duracion del contrato puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion e adjudicacion del contrato y/o de la duracion
actividad/proyecto de investigacion.

** |a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato.
**xGj uno de los items es Entrevista, solo se realizara a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.
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| REFERENCIA DE LA OFERTA | 1225-153620 | CASTELLANO —12

3

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION

Contrato indefinido vinculado a la linea de investigacion

Denominacion del proyecto

o0 actividad

Investigador principal Higinio Gonzalez Jorge

Linea de investigacion Ingenieria del Transporte

Referencia SARIL

Departamento TO06 Ingenieria de los recursos naturales y medio ambiente
Partida presupuestaria SegUn adendas al contrato

7

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS
Contratos para la realizacidon de proyectos y para la ejecucion de planes (art 32bis Ley de la
Ciencia). Duracién indefinida
NUmero de plazas 2
Trabajo a realizar Colaboracion en actividades técnicas de grupo de investigacion AEROLAB
Programacion de autopilotos.
Desarrollo de algoritmos de navegacion.
Funciones a realizar Teledeteccion aérea.
Procesamiento de imagen.
Procesamiento radar.
Retribucion bruta mensual | 915,35 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)

Tipo de contrato

Fecha de inicio prevista A partir de la resolucion de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma
Jornada laboral Tiempo parcial (18.75 horas/semana)

Categoria laboral Técnico Especialista de apoyo a la investigacion modalidad D (Bachillerato, FP2)

Centro de trabajo OURENSE — ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA INFORMATICA

Duracién del contrato indefinida

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
Bachillerato / FP2 y al menos haber cursado el 75 % de los créditos del Grado en Ingenieria

TITULACION REQUERIDA

Aeroespacial
MERITOS A VALORAR***

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 Expediente académico de materias cursadas en Grado en Ingenieria Aeroespacial 20
Item n°2 Experiencia previa relacionada con el puesto de trabajo 45
Item n°3 Nivel de inglés 20
Item n°4 Entrevista personal 15
Item n%5

COMISION DE SELECCION
Presidente/a Higinio Gonzalez Jorge
Secretario/a Fernando Veiga Lopez
Vocal Elena Beatriz Martin Ortega
(suplente) Angel Paredes Galan

*La duracion del contrato puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion e adjudicacion del contrato y/o de la duracion
actividad/proyecto de investigacion.

** |a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato.
***Gj uno de los items es Entrevista, solo se realizard a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.
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UniversidajVigo hr

| REFERENCIA DE LA OFERTA | 1225-154656 | CASTELLANO —13

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION |

Biz Lol Ee) 828 Contrato indefinido vinculado a la linea de investigacion

o0 actividad

Investigador principal Miguel Rodriguez Mendez

Linea de investigacion Economia de la energia y cambio climatico

Referencia

Departamento X06 Economia aplicada

Partida presupuestaria SegUn adendas al contrato

Tipo de contrato Contrato de actividades cientifico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duracion indefinida
NUmero de plazas 1

participar en las actividades de investigacion y transferencia que lleva a cabo el grupo de
investigacion GEN relacionadas con la economia circular, la energia y el cambio climatico
Revision bibliografica, busqueda de datos y procesamiento de datos. Analisis estadistico y
programacion de modelos para simulacion econdémica. Apoyo en la redaccién de informes
técnicos y académicos y actividades de difusion (p.e. congresos). Tareas de gestion
vinculadas a la investigacion.

Retribucion bruta mensual | 2.061,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Fecha de inicio prevista A partir de la resolucion de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral Investigador modalidad B (Titulacion Universitaria Superior)

Centro de trabajo OURENSE — FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y TURISMO

Duracién del contrato indefinida

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA | Titulo universitario en ciencias, ingenieria, economia o ADE

MERITOS A VALORARX**

ITEM CONCEPTO PUNTOS

Item no1 Fo_rmac_ién académic_a en Ec,on_oml'a o Energia (Grado_o_Méster),_ e_:xperiencia p_rofesional en 35
universidades, organismos publicos o empresas y conocimiento de idiomas extranjeros

Item n°2 Experiencia relacionada con la linea de investigacion y el trabajo a desarrollar. 50
Item n°3 Entrevista personal. 15
Item n%4
Item n©5
Presidente/a Miguel Rodriguez Méndez
Secretario/a Elena Rivo Lopez
Vocal Monica Villanueva Villar
(suplente) Alberto Vaquero Garcia

*La duracion del contrato puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion e adjudicacion del contrato y/o de la duracion
actividad/proyecto de investigacion.

** |a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato.
***Gj uno de los items es Entrevista, solo se realizard a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.
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‘ REFERENCIA DE LA OFERTA ‘ 1225-154248 | CASTELLANO —14

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION

EElTe T GlE) 23 2 Accion estratéxica do grupo de investigacion XB5

0 actividad

Investigador principal Diana Valverde Pérez

Linea de investigacion Administracion y organizacion de recursos
Referencia AEI-XB5

Departamento C03 Bioquimica, genética e inmunoloxia

Partida presupuestaria Segun adendas al contrato

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS

Contratos para la realizacion de proyectos y para la ejecucion de planes (art 32bis Ley de la

MEE a2 SaiEi Ciencia). Duracion indefinida

NUmero de plazas 1
Administracion y operativa de los recursos econdmicos del grupo de investigacion,
Trabajo a realizar incluyendo planificacion presupuestaria, tramites de proyectos, organizacion de eventos y

actualizacion de listados, curriculums y méritos de investigacion.

Planificacion y gestion administrativa y de apoyo a la direccion del grupo de investigacion,
Tramites administrativos en solicitudes de convocatorias y justificacion de proyectos.

Gestion econdmica, planificacion presupuestaria, seguimiento, control de gestion y
realizacion de informes de evolucion de partidas presupuestarias.

Implementacién de protocolos de gestion eficiente de recursos, realizacién de informes y
actas de reuniones.

Funciones a realizar Tramitacion de liquidaciones de gasto y elaboracion, seguimiento y control de pedidos,
contratos de personal, organizacion y control de viajes.

Soporte técnico y material para la organizacion de congresos/reuniones del grupo.
Elaboracién y actualizacion de CVN, gestion y actualizacion continua del curriculum del
grupo en distintas plataformas.

Actualizacion y gestion de la clasificacion de las publicaciones cientificas del grupo en las
bases de datos WOS/SCOPUS.

Retribucion bruta mensual | 2.585,43 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)

Fecha de inicio prevista A partir de la resolucion de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral Técnico Superior de apoyo a la investigacion modalidad B (Titulacion Universitaria Superior)
Centro de trabajo CACTI-CINBIO

Duracion del contrato indefinida

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS

TITULACION REQUERIDA T|IuIaC|op unlver§|t_ar|a superior en CC.Ecopoml_c,as y Emp!'esatlal_es o] G_ra_do mas master en
Economia o administracién de empresas, direccion y gestion publica o similar. MECES3

MERITOS A VALORAR*** |
ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 Formacion académica universitaria superior 15
Item n°2 Experiencia profesional en universidades 15
Experiencia laboral acreditable de al menos 5 afios en administracion y gestion de grupos de
Item no3 . L PR . L 30
investigacion en el ambito cientifico-tecnoldgico en universidades.
Curriculum Vitae: formacion especifica en tecnologias digitales, ofimatica, analisis y
Item n%4 p i . 20
tratamiento de datos con excel, gestion de proyectos y gestion laboral.
Formacion y experiencia en la utilizacion de herramientas de clasificacion de publicaciones 20
Item n©5 e ) .
cientificas: Web of Science, Scopus, Incites

COMISION DE SELECCION

<
2
g
=
o
2
1%
ot
<
<
I+
2]
©
@
a9
©
£
=
kS
k=
S
o
=
[
a
£
=
f=4
2
o
(%]
9]
=
S
2
=4
2
3
2
2]
©
c
3]
o
2
=4
[}
1S
3
o
<}
©
o
2
0
3}
©
©
e}
54
=]
=
=
3]
2
£
©
<]
2
=
9]
>
[}
©
@
=1
a
o
L=
®
*®
N
L=
@
?
-
©
-
<
-
~
o
e
=
S
b
N
=]
O
[y
(22}
o}
@
<
)
0
kel
~
P4
w
O]
c
©
o
IS4
2
=
=
]
>
©
=}
o
<
3
(=2}
@
(2]
o
k=3
=}
©
(@]

Presidente/a Diana Valverde Pérez
Secretario/a David Posada Gonzalez
Vocal Carmen Rodriguez Arglielles
(suplente) Miguel Arenas Busto

*a duracion del contrato puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion e adjudicacion del contrato y/o de la duracion
actividad/proyecto de investigacion.

** |a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato.
***Sji uno de los items es Entrevista, solo se realizard a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.
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UniversidajVigo hr

| REFERENCIA DE LA OFERTA | 1225-154336 | CASTELLANO —15

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION |

Denominacion del proyecto | Convenio coa Consellaria de Medio Rural para o desenvolvemento do inventario forestal

o0 actividad continuo de Galicia

Investigador principal Julia Armesto Gonzalez

Linea de investigacion Tecnologias cartograficas aplicadas al sector forestal
Referencia 2020INVENTARIOFORESTAL

Departamento TO06 Ingenieria de los recursos naturales y medio ambiente
Partida presupuestaria SegUn adendas al contrato

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS |

Contratos para la realizacidon de proyectos y para la ejecucion de planes (art 32bis Ley de la
Ciencia). Duracién indefinida

NUmero de plazas 1
Trabajo a realizar Procesamiento de datos LiDAR

Revision bibliografica especializada, procesamiento de datos LIDAR tomados desde
plataformas aéreas, drones y/o terrestres, integracion con datos raster para andlisis
integrado, generacion de modelos digitales de elevaciones, analisis estadistico de los datos,
Funciones a realizar andlisis comparado de nubes de puntos multitemporales, generacion de mapas de
caracterizacion de masas, rodales y/o pies individuales, analisis cualitativo y cuantitativo de
resultados, difusion en congresos y revistas especializadas, colaboracion en la redaccion de
memorias cientificas e informes técnicos.

Retribucion bruta mensual | 1.750,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)

Tipo de contrato

Fecha de inicio prevista A partir de la resolucion de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral Técnico Especialista de apoyo a la investigacion modalidad D (Bachillerato, FP2)

Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERIA FORESTAL DE PONTEVEDRA

Duracion del contrato indefinida

. REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA | FP2 o técnico superior de ambito forestal o afin

MERITOS A VALORAR***

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 Titulacion requerida y experiencia profesional 40
Item n°2 Méritos relacionados con las funciones a desarrollar 45
Item n©°3 Entrevista a los tres mejores candidatos si procede 15
Item n%4
Item n%5
Presidente/a Julia Armesto Gonzalez
Secretario/a Juan Picos Martin
Vocal Laura Alonso Martinez
(suplente) Pilar Mufioz Duefias

*La duracion del contrato puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion e adjudicacion del contrato y/o de la duracion
actividad/proyecto de investigacion.

** |a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato.
***Gj uno de los items es Entrevista, solo se realizard a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.
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UniversidajqVigo h.r

| REFERENCIA DE LA OFERTA | 1225-154448 | CASTELLANO —16

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION |

Biz Lol Ee) 828 Trusted framework for federated learning systems

o0 actividad

Investigador principal Fernando Pérez Gonzalez

Linea de investigacion Métricas de privacidad en aprendizaje federado
Referencia TRUFFLES

Departamento T14 Teoria de la sefal y comunicaciones

Partida presupuestaria SegUn adendas al contrato

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS |

Contratos para la realizacidon de proyectos y para la ejecucion de planes (art 32bis Ley de la
Ciencia). Duracién indefinida

NUmero de plazas 1
La persona contratada se incorporara al Grupo de Procesado de Sefial en Comunicaciones
(GPSC, gpsc.uvigo.es) para trabajar en el proyecto TRUFFLES como parte del equipo de
investigacion. La persona contratada contribuira a la investigacion e implementacion de
algoritmos de aprendizaje federado con garantias de privacidad.

Disefo de métodos criptograficos de agregacion segura.

Funciones a realizar Implementacion de los métodos desarrollados y medicidn de rendimiento.

Tipo de contrato

Trabajo a realizar

Retribucion bruta mensual | 2.400,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)

Fecha de inicio prevista A partir de la resolucion de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral Investigador modalidad A (Doctor)

Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO

Duracién del contrato indefinida

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA | Doctorado en Ingenieria Eléctrica/Telecomunicaciones, Informatica, Matematicas o similar.

MERITOS A VALORAR***

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 Formacion académica requerida en la convocatoria. Dominio del inglés. 30
Experiencia demostrada mediante la participacion en proyectos y publicaciones en privacidad y
criptografia aplicada. Conocimientos practicos demostrados sobre bibliotecas de computacion
Item n°2 segura y de aprendizaje automdtico, en particular, en escenarios de aprendizaje federado. 55
Experiencia demostrada en la redaccion de publicaciones cientificas de impacto internacional y
en la elaboracion de informes técnicos y entregables de proyectos nacionales y/o europeos.
Entrevista. Solo se entrevistara a todos aquellos candidatos que en los dos apartados

I 612 anteriores obtengan una calificacion agregada igual o superior a 50 puntos. 15
Item n°4

Item n©5

Presidente/a Fernando Pérez Gonzalez

Secretario/a Pedro Comesafia Alfaro

Vocal Carlos Mosquera Nartallo

(suplente) Felipe Gomez Cuba

*La duracion del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion e adjudicacion del contrato y/o de la duracion
actividad/proyecto de investigacion.

** |a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato.
***Sj uno de los items es Entrevista, solo se realizard a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.
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UniversidajVigo hr

| REFERENCIA DE LA OFERTA | 1225-154516 | CASTELLANO —17

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION |

Denominacion del proyecto | Las Rias Baixas (NO Sistema de Afloramiento Ibérico) como zonas experimentales para

o0 actividad estudiar el impacto de la acidificacion del medio marino en ecosistemas costeros
Investigador principal Maria Cristina Sobrino Garcia

Linea de investigacion Modelado Hidrodinamico

Referencia PID2021-1270920B-100

Departamento C04 Ecologia y biologia animal

Partida presupuestaria SegUn adendas al contrato

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS |

Contratos para la realizacidon de proyectos y para la ejecucion de planes (art 32bis Ley de la
Ciencia). Duracién indefinida

NUmero de plazas 1

Trabajo a realizar Modelado Hidrodinamico

Modelado hidrodinamico de estuarios gallegos con modelo hidrodindmico DeLFT3D e andlisis
da calidad da agua bajo diferentes escenarios de cambio climatico

Retribucion bruta mensual | 1.575,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)

Tipo de contrato

Funciones a realizar

Fecha de inicio prevista A partir de la resolucion de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral Técnico Superior de apoyo a la investigacion modalidad C

Centro de trabajo FACULTAD DE CIENCIAS DE OURENSE

Duracién del contrato indefinida

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA | Diplomatura, Ingenieria Técnica o Grado.

MERITOS A VALORAR***

ITEM CONCEPTO PUNTOS

Ttem no1 Formacion: Diplomatura / Ing. Técnica. VanrabIg: Licenciqturq / Grado (Ciencias del Mar, 40
Ambientales, Oceanografia ) (a valorar): Master Climay / o Ciencias del la Terra

Item n°2 Conocimientos programacién, MATLAB 15
Item n°3 Experiencia con modelos numéricos basados en predicciones de cambio climatico 15
Item n%4 Experiencia uso de modelo hidrodinamico Delft3D 15
Item n%5 Entrevista personal 15
Presidente/a M2 Cristina Sobrino Garcia
Secretario/a Ma Inés Alvarez Fernandez
Vocal Ramoén Gomez Gesteira
(suplente) Ma Teresa de Castro

*La duracion del contrato puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion e adjudicacion del contrato y/o de la duracion
actividad/proyecto de investigacion.

** |a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato.
**xGj uno de los items es Entrevista, solo se realizara a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.
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| REFERENCIA DE LA OFERTA | 1225-154189 | CASTELLANO 18
Denominacion del proyecto
o0 actividad o Grupo CI5
Investigador principal JAVIER TABOADA CASTRO
Linea de investigacion
Referencia GRC-ED431C 2022/01
Departamento TO06 Ingenieria de los recursos naturales y medio ambiente
Partida presupuestaria W204131H6450211
Tipo de contrato Contrato de duracion determinada por circunstancias de la produccion (maximo 6 meses)
NUmero de plazas 1
Trabajo a realizar Estudio de la eficacia de procedimientos de proteccion en pinturas murales
Estudio de la eficacia de procedimientos de proteccion en pinturas murales
Funciones a realizar Redaccion de textos cientificos
Asistencia a congresos
Retribucion bruta mensual | 2.000,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)
Fecha de inicio prevista A partir de la resolucion de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana)
Categoria laboral Investigador modalidad B (Titulacion Universitaria Superior)
Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERIA DE MINAS Y ENERGIA - VIGO
Duracién del contrato 2 meses

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA | Méster relacionado con las funciones del puesto

MERITOS A VALORAR***

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 Expediente del grado 10
Item n°2 Expendiente del master 20
Item n°3 Experiencia laboral en ambitos relacionados con las funciones 30
Item n°4 Experiencia investigadora en ambitos relacionados con las funciones 25
Item n%5 Entrevista personal 15
Presidente/a JAVIER TABOADA CASTRO
Secretario/a SANTIAGO POZO ANTONIO
Vocal TERESA RIVAS BREA
(suplente) MARIA ARAUJO FERNANDEZ

*La duracion del contrato puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion e adjudicacion del contrato y/o de la duracion
actividad/proyecto de investigacion.

** |a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato.
**xGj uno de los items es Entrevista, solo se realizara a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.

<
h=}
g
=
o
@
o
I
<
<
2]
°
©
@
©
£
=
kS
k=
1)
o
=
1]
=%
=
=
f=4
i<}
o
(%]
9]
=
°
2
=4
2
3
2
2]
8
c
[
)
2
=4
]
£
3
o
]
°
2
0
o
[}
°
e}
I54
=]
=
=}
o
L
£
<
<]
Qo
=
)
>
[
°
)
=1
a
o
L=
@
*®
N
L=
@
?
-
©
-
<
-
~
]
e
©
S
b
]
=]
O
[y
(22}
©
@
<
]
1)
kel
~
P4
w
O]
c
©
o
151
2
=
=
)
>
[}
=}
)
<4
3
(=2}
@
(2]
)
2
=}
Q
(@]

CSV : GEN-7d53-08a9-7c02-1dff-0271-1161-c812-8819
Url validacion : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida
FIRMANTE(1) : MARIA BELEN RUBIO ARMESTO | FECHA : 06/06/2025 09:24




DE ESPANA DE CIENCIA, INNOVACION

Unlversid a de\/igo GOBIERNO  MINISTERIO e, QSGIEI:‘T?\TDE 0|].rx

Y UNIVERSIDADES INVESTIGACION

| REFERENCIA DE LA OFERTA |

1225-154249 | CASTELLANO —19

Denominacion del proyecto
0 actividad

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION |
Polifenoles y microbiota intestinal humana en la diabesidad: desde un enfoque nutricional
hacia el impacto en la inflamacién vy la resistencia a la insulina

Investigador principal

Maria Figueiredo Gonzalez

Linea de investigacion

Referencia

CNS2024-154766

Departamento

C07 Quimica analitica y alimentaria

Partida presupuestaria

K535131H6440211

Tipo de contrato

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS
Contrato de duracion determinada por circunstancias de la produccion (maximo 6 meses)

NUmero de plazas

1

Trabajo a realizar

Digestion gastrico-intestinal y evaluacion de la biodisponibilidad de los compuestos
bioactivos del aceite de oliva. Determinacion del potencial antiinflamatorio.

Funciones a realizar

- Digestion gastrico-intestinal in vitro de aceite de oliva.
- Evaluacion de la biodisponibilidad de los compuestos bioactivos.
- Estimacion del potencial antiinflamatorio mediante el uso de lineas celulares.

Retribucion bruta mensual

1.545,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)

Fecha de inicio prevista

A partir de la resolucion de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma

Jornada laboral

Tiempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral

Técnico Superior de apoyo a la investigacion modalidad C

Centro de trabajo

FACULTAD DE CIENCIAS DE OURENSE

Duracion del contrato 5 meses

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
Grado en Ciencias

MERITOS A VALORAR***

TITULACION REQUERIDA

ITEM CONCEPTO PUNTOS

Formacion académica (Grado en ciencia y tecnologia de los alimentos, biotecnologia,

Item n°1 S e o yo, . L 20
bioguimica, biologia, quimica, farmacia, ingenieria agraria, ciencias ambientales y veterinaria)

Item n°2 Formacion complementaria: cursos relacionados con el puesto 15

Item n°3 Experiencia acreditable relacionada con el trabajo a desarrollar 50
Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a todos los candidatos/as que en la
suma de los méritos sumen un minimo de 50 puntos. Se valorara positivamente la posibilidad

Item n°4 de realizacion de Tesis Doctoral y la disponibilidad para movilidad geografica puntual 15
(Ourense-Vigo o Ourense-Santiago de Compostela) en el marco de un proyecto de
colaboracion entre grupos de investigacion.

Item n©5

Presidente/a Maria Figueiredo Gonzélez

Secretario/a Carmen Gonzalez Barreiro

Vocal Beatriz Cancho Grande

(suplente) Patricia Reboredo Rodriguez

*La duracion del contrato puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion e adjudicacion del contrato y/o de la duracion
actividad/proyecto de investigacion.

** |a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato.
***Gj uno de los items es Entrevista, solo se realizard a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.
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| REFERENCIA DE LA OFERTA | 1225-154578 | CASTELLANO —20

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION |

Denominacion del proyecto Lifia de reforzo de traxectorias emerxentes.Investigador RyC

o0 actividad

Investigador principal Rogert Sori Gomez

Linea de investigacion

Referencia Excelencia-ED431F 2024/03

Departamento TO8 Fisica aplicada

Partida presupuestaria K453131H6450211

Tipo de contrato Contrato de duracion determinada por circunstancias de la produccion (maximo 6 meses)
NUmero de plazas 1

Descargar y procesar datos de modelos climaticos, calcular indicadores e indices de sequia y
analizar el transporte de humedad para Sudamérica

Descargar y procesar datos de corridas del modelo WRF para la region de Sudamérica, en el
periodo 1981-2024, y 2041-2100.

Calcular los indices de sequia SPI (Indice Estandarizado de Precipitacion) y SPEI (Indice
Estandarizado de Precipitacién - Evapotranspiracion).

Identificar condiciones secas y calcular métricas para los epidodios.

Analizar la relacion de condiciones secas con el transporte de humedad mediante salidas del
modelo Lagrangiano Flexpart-WRF.

El analisis se hara para regiones definidas segln el IPCC.

Retribucion bruta mensual | 1.310,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Fecha de inicio prevista A partir de la resolucion de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma
Jornada laboral Tiempo parcial (28 horas/semana)

Categoria laboral Investigador modalidad B (Titulacion Universitaria Superior)

Centro de trabajo FACULTAD DE CIENCIAS DE OURENSE

Duracion del contrato 4 meses

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS

TITULACION REQUERIDA | Grado o equivalente en Ciencias Atmosféricas

MERITOS A VALORAR***

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 Formacion académica en ciencias atmosféricas, hidrometeorologia y relacionadas 20
Item n°2 Experiencia en investigacion en Universidades o Centros de Investigacion 20
Item n°3 Conocimientos de programacion en Python y R 20
Item n°4 Experiencia acreditable en uso de modelos hidrometeoroldgicos (FLEXPART, WAM2Layer, etc) 25
Item no5 Entrevista a los 5 los candidatos/as que en la suma de los méritos alcancen un minimo de 50 15

puntos
Presidente/a Rogert Sori Gomez
Secretario/a Milica Stojanovic
Vocal Raquel Nieto
(suplente) Luis Gimeno

*La duracion del contrato puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion e adjudicacion del contrato y/o de la duracion
actividad/proyecto de investigacion.

** |a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato.
**xGj uno de los items es Entrevista, solo se realizara a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.
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| REFERENCIA DE LA OFERTA | 1225-154603 | CASTELLANO —21
DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION |
Denominacion del . . .
proyecto o actividad BoND2: B6G Non-Cellular Technologies for Extremely Dynamic 3D networks
Investigador principal Francisco Javier Gonzalez Castafio
Linea de investigacion
Referencia PID2023-1482140B-C22
Departamento T13 Ingenieria telematica
Partida presupuestaria T458131H6460211
CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS
Tipo de contrato Contrato de duracion determinada por circunstancias de la produccion (maximo 6 meses)
NUmero de plazas 3
Trabajo a realizar Programacion de algoritmos en sistemas embebidos para defensa electronica

Programacion de algoritmos en sistemas embebidos para defensa electrdnica, incluyendo
la adaptacion multiplataforma de algoritmos en tiempo real para gestion de informacion de

Funciones a realizar i - :
sensores frente a amenazas, y portabilidades entre sistemas empotrados en lenguajes de

defensa.
Retribucion bruta mensual | 800,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)
Fecha de inicio prevista A partir de la resolucion de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma
Jornada laboral Tiempo parcial (18.75 horas/semana)
Categoria laboral Técnico Especialista de apoyo a la investigacion modalidad D (Bachillerato, FP2)
Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO
Duracion del contrato 6 meses

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA | Bachiller

MERITOS A VALORAR*** \

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 Formacion académica 10
Item n°2 Experiencia profesional 20
Entrevista. La entrevista se realizara Unicamente a los candidatos/as para los que la suma de

Item n°3 L P 15
los méritos sea un minimo de 50 puntos
Experiencia acreditada relacionada con el puesto, en programacion de aplicaciones,

Item n%4 . . 35
incluyendo sistemas empotrados

Item n©5 Formacion especifica relacionada con el puesto, ver punto previo 20

COMISION DE SELECCION \

Presidente/a Francisco Javier Gonzalez Castafio

Secretario/a Cristina Lopez Bravo

Vocal Pedro Salvador Rodriguez Hernandez

(suplente) Enrique Costa Montenegro

*La duracion del contrato puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion e adjudicacion del contrato y/o de la duracion
actividad/proyecto de investigacion.

** |a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato.
***Gj uno de los items es Entrevista, solo se realizard a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.
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| REFERENCIA DE LA OFERTA | 1225-153623 | CASTELLANO —22

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION

i3 il EIE il G 7520 Sistema de inspeccion ferroviaria adaptativo e inteligente-AIRIS

o0 actividad

Investigador principal Higinio Gonzélez Jorge

Linea de investigacion

Referencia CPP2022-009679

Departamento TO06 Ingenieria de los recursos naturales y medio ambiente
Partida presupuestaria A308131HMRR6440211

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS
Contrato de duracién determinada vinculado a programas financiados con Fondos Europeos,
adicional 52 RD32/2021 de 28/12
NUmero de plazas 2
Trabajo a realizar Colaboracion en actividades técnicas de grupo de investigacion AEROLAB
Programacion de autopilotos.
Desarrollo de algoritmos de navegacion.
Funciones a realizar Teledeteccion aérea.
Procesamiento de imagen.
Procesamiento radar.
Retribucion bruta mensual | 915,35 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)

Tipo de contrato

Fecha de inicio prevista A partir de la resolucion de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma
Jornada laboral Tiempo parcial (18.75 horas/semana)

Categoria laboral Técnico Especialista de apoyo a la investigacion modalidad D (Bachillerato, FP2)

Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERIA AERONAUTICA Y DEL ESPACIO DE OURENSE

Duracién del contrato 12 meses

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS

; - o - -
TITULACION REQUERIDA Bachillerato / FP2 y al menos haber cursado el 75 % de los créditos del Grado en Ingenieria

Aeroespacial
ITEM CONCEPTO PUNTOS

Item n°1 Expediente académico de materias cursadas en Grado en Ingenieria Aeroespacial 20
Item n°2 Experiencia previa relacionada con el puesto de trabajo 45
Item n°3 Nivel de inglés 20
Item n°4 Entrevista personal 15
Item n%5
Presidente/a Higinio Gonzalez Jorge
Secretario/a Fernando Veiga Lopez
Vocal Elena Beatriz Martin Ortega
(suplente) Angel Paredes Galan

*La duracion del contrato puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion e adjudicacion del contrato y/o de la duracion
actividad/proyecto de investigacion.

** |a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato.
***Gj uno de los items es Entrevista, solo se realizard a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.
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| REFERENCIA DE LA OFERTA |

1225-154089 | CASTELLANO -23

Denominacion del proyecto
0 actividad

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION |
Busqueda y aprovechamiento de Simetrias en Comunidades bioldgicas: Modelado,
Controlabilidad y Observabilidad

Investigador principal

Alejandro Fernandez Villaverde

Linea de investigacion

Referencia

CNS2023-144886

Departamento

T07 Ingenieria de sistemas y automatica

Partida presupuestaria

1448131HMRR6440211

Tipo de contrato

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS |
Contrato de duracién determinada vinculado a programas financiados con Fondos Europeos,
adicional 52 RD32/2021 de 28/12

NUmero de plazas

1

Trabajo a realizar

Desarrollo de metodologias computacionales para el analisis de simetrias en modelos
dindmicos, y aplicacion a problemas biotecnoldgicos y biomédicos.

Funciones a realizar

(i) desarrollar métodos para la bisqueda de simetrias en modelos dindmicos,

(ii) implementar los métodos en herramientas de software de alto rendimiento,

(i) aplicarlos para caracterizar las simetrias en comunidades bioldgicas de interés biomédico
y biotecnoldgico,

(iv) explotar este conocimiento para facilitar su control.

Retribucion bruta mensual

1.900,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)

Fecha de inicio prevista

A partir de la resolucion de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma

Jornada laboral

Tiempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral

Investigador modalidad B (Titulacion Universitaria Superior)

Centro de trabajo

ESCUELA DE INGENIERTA INDUSTRIAL DE VIGO

Duracion del contrato

10 meses

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS

TITULACION REQUERIDA

Grado en Ingenieria, Fisica, Quimica o Matematicas

MERITOS A VALORAR*** \

ITEM

CONCEPTO PUNTOS

Méritos generales: Experiencia profesional en universidades u organismos publicos de 40
investigacion. Calidad de la formacion académica. Conocimientos de Inglés

Experiencia como investigador/a en proyectos de I+D+i relacionados con las tematicas del
Item no2 trabajo a realizar. Se valorara especialmente la experiencia en redaccion de articulos 25
cientificos, asi como en la presentacion de resultados en congresos.

Estar realizando una tesis de doctorado relacionada con las tematicas del proyecto, o tener

Item n°1

(o]
HEEL 15 disponibilidad de hacerlo. 10
Item n%4 Conocimientos de programacion en Matlab, Maple, Python y/o lenguaijes similares. 10
Item no5 Entrevista personal (en caso de ser necesaria). La entrevista se realizara a los candidatos/as 15

que en la suma de los méritos sumen un minimo de 50 puntos.

COMISION DE SELECCION \

Presidente/a Alejandro Fernandez Villaverde

Secretario/a Antonio Barreiro Blas

Vocal Emma Delgado Romero

(suplente) Joaquin Lépez Fernandez

*La duracion del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion e adjudicacion del contrato y/o de la duracion
actividad/proyecto de investigacion.

** |a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato.

***Sj uno de los items es Entrevista, solo se realizard a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.
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UniversidajqVigo

Financiado por Plan de . .
la Unién Europea GOBIERNO MINISTERIO SECRETARIA DE ESTADO. n, o .
p DAL TR oo s, & MCIDE
NextGenerationEU Y DE LA FUNCION PUBLICA FmeT R W v Resiliencia INSTITUTO NACIONAL DE CIBERSEGURIDAD
| REFERENCIA DE LA OFERTA | 1225-154446 | CASTELLANO -24

3

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION

Trusted framework for federated learning systems

Denominacion del proyecto

0 actividad

Investigador principal Fernando Pérez Gonzalez

Linea de investigacion

Referencia TRUFFLES

Departamento T14 Teoria de la sefal y comunicaciones
Partida presupuestaria T437131HMRR6440211

7

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS
Contrato de duracién determinada vinculado a programas financiados con Fondos Europeos,
adicional 52 RD32/2021 de 28/12
NUmero de plazas 1
La persona contratada se incorporara al Grupo de Procesado de Sefial en Comunicaciones
(GPSC, gpsc.uvigo.es) para trabajar en el proyecto TRUFFLES como parte del equipo de
investigacion. La persona contratada contribuira a la investigacion e implementacion de
algoritmos de aprendizaje federado con garantias de privacidad.
Investigacion en algoritmos de entrenamiento y agregacion en entornos de aprendizaje
Funciones a realizar federado con garantias de privacidad.
Implementacion de los algoritmos desarrollados y medicion de rendimiento.
Retribucion bruta mensual | 1.800,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)

Tipo de contrato

Trabajo a realizar

Fecha de inicio prevista A partir de la resolucion de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral Investigador modalidad B (Titulacidn Universitaria Superior)

Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO

Duracién del contrato 4 meses

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
Master o equivalente en Ingenieria Eléctrica/Telecomunicaciones, Informatica, Matematicas

TITULACION REQUERIDA

0 similar.
MERITOS A VALORAR**
ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 Formacion académica requerida en la convocatoria. Dominio del inglés. 30

Formacidn en estadistica y probabilidad. Formacion matematica. Conocimientos de
procesamiento de sefial. Conocimientos de criptografia, especialmente con reticulas.

Item n°2 Programacion en C/C++/Go/Rust/Python/Matlab/Fortran/R. Conocimientos de librerias de 55
aprendizaje automatico (PyTorch/TensorFlow/Keras). Se valorara la autoria de publicaciones
cientificas.

It % Entrevista. Solo se entrevistara a todos aquellos candidatos que en los dos apartados

em n°3 . . L, : - 15
anteriores obtengan una calificacion agregada igual o superior a 50 puntos.

Item n°4

Item n©5

COMISION DE SELECCION

Presidente/a Fernando Pérez Gonzalez

Secretario/a Pedro Comesaiia Alfaro

Vocal Carlos Mosquera Nartallo

(suplente) Felipe Gomez Cuba

*La duracion del contrato puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion e adjudicacion del contrato y/o de la duracion
actividad/proyecto de investigacion.

** |a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato.
***Gj uno de los items es Entrevista, solo se realizard a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.
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AGENCIA
UniversidaVigo ﬁ% Q ST hr

| REFERENCIA DE LA OFERTA | 1225-154054 | CASTELLANO —25

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION
Denominacion del proyecto | E-HYDRO: Desarrollo de una plataforma inteligente de modelizacién y virtualizacion de

0 actividad recursos hidricos
Investigador principal Joaquin Martinez Sanchez
Linea de investigacion
Referencia PLEC2023-010215
Departamento TO06 Ingenieria de los recursos naturales y medio ambiente
Partida presupuestaria W408131H6440211
CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS |
Tipo de contrato Contrato predoctoral (art21 Ley de la Ciencia) EPIF (min 1 ano, max 4)
NUmero de plazas 1

Modelado sustituto en procesos computacionales y aplicacion de técnicas de IA para el
procesamiento de nubes de puntos densas

Modelado numérico, calibracion a partir de datos experimentales y desarrollo de
arquitecturas de inteligencia artificial que permitan sustituir los célculos a desarrollar por los
modelos numéricos, asi como para el procesamiento automatizado de nubes de puntos

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

densas.
Retribucion bruta mensual | 1.850,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)
Fecha de inicio prevista A partir de la resolucion de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana)

Personal investigador segln estatuto Personal Investigador Predoctoral en Formacion
(Titulacion Universitaria Superior)

Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERIA DE MINAS Y ENERGIA - VIGO

Duracion del contrato 12 meses

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS

5 Grado y Master (o equivalentes) en Ingenieria. Admision en un programa de doctorado en la
TITULACION REQUERIDA | Universidade de Vigo a tiempo completo o estar en condiciones de matricularse en el
momento de formalizacion del contrato

MERITOS A VALORAR***

Categoria laboral

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 Titulacion requerida relacionada con las Geotecnoloxias Aplicadas (Master) 35
Ttem no2 Experiencia investigadora y cv relacionado con las geotecnoloxias y con la Modelizacion 35

Surrogada
Item n°3 Experiencia profesional relacionada con las geotecnoloxias y con la Modelizacion Surrogada 15
Item n°4 Entrevista (maximo 3 candidatos) 15
Item n©5
Presidente/a Joaquin Martinez Sanchez
Secretario/a Xana Alvarez Berm(dez
Vocal Belen Riveiro Rodriguez
(suplente) Henrique Lorenzo Cimadevila

*La duracion del contrato puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion e adjudicacion del contrato y/o de la duracion
actividad/proyecto de investigacion.

** |a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato.
***Gj uno de los items es Entrevista, solo se realizard a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.
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UniversidajVigo ANNEX III hr

OFFER REFERENCE 1225-152390 ENGLISH- 1

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

MBI 6 S ERERie Indefinite contract linked to research area

or activity

Principal researcher Maria Isabel Doval Ruiz

Research area Ecosystems and inclusive territories

Reference

Department X04 Didactics, school organisation and methods of investigation
Budget line Different lines as established on addenda to the contract

LABOUR CONTRACT DETAILS

Contract for scientific and technical activities under Law 14/2011 on science, technology

SRS S and innovation. Indefinite contract
Number of positions 1
Work to be performed Development of coordination, research and management work

- Ensure good coordination of research between UVigo and the rest of the association.

- Ensure that the management derived from research activities is truthful, effective and

correct.

- Support research activities derived from the work of the UVigo.

- Support the generation of initiatives of quality and scientific and technical relevance.
Functions to be performed - Develop high impact activities for the Galician, European and international territory.

- Develop management activities and technical and research dissemination with the rest

of the association.

- To support the development of management, coordination and justification activities.

- To develop activities that involve social issues within the results of the project and the

activities of UVigo.

Gross Monthly salary 2.950,00 € (including the apportionments of extra payments)

Expected start date Aftgr_ tl'!e resolution of applications. The specific date will be established in the
notification

Workday Full Time (37.5 hours per week)

Employment status Research specialized technician - Type A

Duration of the contract indefinite

Place of Work OURENSE - FACULTY OF EDUCATION SCIENCES

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS Phd in social sciences or humanities

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED***

ITEM DESCRIPTION POINTS
Verifiable linguistic competence in English and Portuguese: B2 in English or equivalent and

ez B1 in Portuguese or equivalent 15

Ttem no2 _Verifiabl_e professional experie_nce iq management, promotion and administration of 30
international calls for proposals in the field of R&D&I

Item n°3 Master level training in sustainable development of the territory or similar 20

Item n%4 Professional experience in social inclusion 20

Ttem no5 Personal interview: it will only be carried out with candidates who, adding the rest of the 15

two merits, achieve a minimum of 50 points.

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE

President Maria Isabel Doval Ruiz
Secretary Xosé Mahou Lago

Ordinary member Juan Picos Martin

(alternate) Maria Ainoha Zabalza Cerdeirifia
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* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the
research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.
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UniversidajqVigo

W

| OFFER REFERENCE

' 1225-153606 | ENGLISH- 2

Name of the research Project
or activity

FORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Indefinite contract linked to research area

Principal researcher

Higinio Gonzaélez Jorge

Research area

Transportation Engineering

Reference
Department TO06 Natural resources and environment Engineering
Budget line Different lines as established on addenda to the contract

LABOUR CONTRACT DETAILS

Contract type

Contract for scientific and technical activities under Law 14/2011 on science, technology
and innovation. Indefinite contract

Number of positions

1

Work to be performed

Aerial photogrammetry research

Functions to be performed

Montaje de drones.
Operaciones con drones.
Fotogrametria aérea.

Gross Monthly salary

1.750,00 € (including the apportionments of extra payments)

Expected start date

After the resolution of applications. The specific date will be established in the
notification

Workday

Full Time (37.5 hours per week)

Employment status

Researcher Type B (Higher University Degree)

Duration of the contract

indefinite

Place of Work

SCHOOL OF AERONAUTICAL AND SPACE ENGINEERING

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS

| REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree in Aerospace Engineering

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED***

ITEM DESCRIPTION POINTS
Item n°1 Degree academic record 20
Item n©2 Previous experience related to the job 45
Item n©3 English level 20

Personal interview - The interview will only be conducted for those who, based on their

(o)
) combined merits, achieve a minimum of 50 points. 15
Item n©5
MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE
President Higinio Gonzalez Jorge
Secretary Fernando Veiga Lopez

Ordinary member

Elena Beatriz Martin Ortega

(alternate) Angel Paredes Galan

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the

research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.
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UniversidajVigo hr

OFFER REFERENCE 1225-153640 ENGLISH- 3

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

MBI 6 S ERERie Indefinite contract linked to research area

or activity

Principal researcher Ifigo Cuifias Gomez

Research area Outdoor measurements of electromagnetic fields
Reference

Department T14 Signal and communications theory

Budget line Different lines as established on addenda to the contract

LABOUR CONTRACT DETAILS

Contract for scientific and technical activities under Law 14/2011 on science, technology

SRS S and innovation. Indefinite contract
Number of positions 1
Work to be performed Definition and testing of radio systems scientific activities in outdoor environments

* Planning radio system measurement campaigns in open environments
* Conducting outdoor experiments

* Analysis of scientific results

* Analysis of soft skills involved

Functions to be performed

Gross Monthly salary 2.150,00 € (including the apportionments of extra payments)

Expected start date Aftgr_ tl'!e resolution of applications. The specific date will be established in the
notification

Workday Full Time (37.5 hours per week)

Employment status Researcher Type A (doctor)

Duration of the contract indefinite

Place of Work SCHOOL OF TELECOMUNICATION ENGINEERING - VIGO

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS Doctor

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED***

ITEM DESCRIPTION POINTS
Item n°1 Master in Telecommunication Engineering or equivalent degree 15
Item n©2 Doctorate in the field of Information and Communication Technologies 25
Item n©3 Previous experience in outdoor scientific activities related to radio systems 25
Item n%4 Publications and previous participation in research projects 20
Item n©5 Personal interview (only candidates who score more than 50 points in the other items) 15
President Ifiigo Cuifias Gomez
Secretary Maria Iciar Goicoechea Castafio
Ordinary member Maria Veronica Santalla del Rio
(alternate) Manuel Garcia Sénchez

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the
research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.
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UniversidajVigo hr

| OFFER REFERENCE ' 1225-154104 | ENGLISH- 4
[ INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT \

Name_ o_f A2 ESEE el Indefinite contract linked to research area

or activity

Principal researcher Manuel Caeiro Rodriguez

Research area Technology-enhanced Learning Systems

Reference

Department T13 Telematic Engineering

Budget line Different lines as established on addenda to the contract

LABOUR CONTRACT DETAILS

Contract for scientific and technical activities under Law 14/2011 on science, technology

TG and innovation. Indefinite contract
Number of positions 1
Work to be performed Research, development and dissemination of project results

Requirements analysis

Design of solutions involving LLMs
Functions to be performed Coding and application development
Testing and validations

Participation in dissemination activities

Gross Monthly salary 2.100,00 € (including the apportionments of extra payments)

Expected start date Afte_:r_ th_e resolution of applications. The specific date will be established in the
notification

Workday Full Time (37.5 hours per week)

Employment status Researcher Type B (Higher University Degree)

Duration of the contract indefinite

Place of Work SCHOOL OF TELECOMUNICATION ENGINEERING - VIGO

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS

\ REQUIRED QUALIFICATIONS Bachelor Degree in Telecommunication Engineering, Computer Science or similar
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED***

ITEM DESCRIPTION POINTS
Item n°1 Academic training 20
Item n©2 Professional experience in universities, public organizations or companies 10
Item n°3 Knowledge of foreign languages 10
Item n%4 Experience in managing similar projects 45
Item n©5 Personal interview 15
President Manuel Caeiro Rodriguez
Secretary Fernando Ariel Mikic Fonte
Ordinary member Martin Llamas Nistal
(alternate) Manuel Fernandez Iglesias

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the
research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
**x If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.
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UniversidajVigo ke

OFFER REFERENCE 1225-154120 ENGLISH- 5

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

MBI 6 S ERERie Indefinite contract linked to research area

or activity

Principal researcher Jesus Balado Frias

Research area Applied Geotechnologies

Reference

Department TO06 Natural resources and environment Engineering
Budget line Different lines as established on addenda to the contract

LABOUR CONTRACT DETAILS

Contract for scientific and technical activities under Law 14/2011 on science, technology

SRS S and innovation. Indefinite contract
Number of positions 1
Work to be performed Augmented Reality implementation of traffic signs for driving aids

Augmented Reality interface designs for drivers.

Generation of traffic sign databases adaptable for use in AR
Adverse wind simulations to analyze dynamic events on drivers
Testing of generated applications

Functions to be performed

Gross Monthly salary 1.850,00 € (including the apportionments of extra payments)

Expected start date Aftgr_ tl'!e resolution of applications. The specific date will be established in the
notification

Workday Full Time (37.5 hours per week)

Employment status Researcher Type B (Higher University Degree)

Duration of the contract indefinite

Place of Work SCHOOL OF MINING AND ENERGY ENGINEERING - VIGO

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS Bachelor Degree (or equivalent) in Engineering, Geomatics, or Cartography

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED***

ITEM DESCRIPTION POINTS
Item n°1 Academic diploma (degree) related to the tasks of the contract 20
Item no°2 Master degree related to the tasks of the contract 20
Item n°3 Research Expertise and CV related to the tasks of the contract 45
It 9 Personal interview. The interview will be conducted only with those 3 candidates who, in

em n% . L - 15
the sum of the merits, reach a minimum of 50 points.
Item n©5
President JesUs Balado Frias
Secretary Joaquin Martinez Sanchez
Ordinary member Mercedes Solla Carracelas
(alternate) Natalia Caparrini Marin

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the
research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
**x If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.
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UniversidajVigo ke

OFFER REFERENCE 1225-154128 ENGLISH- 6

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

MBI 6 S ERERie Indefinite contract linked to research area

or activity

Principal researcher Elena Beatriz Martin Ortega

Research area WATER/AIR SPRAY COOLING IN HOT FORGING PROCESSES
Reference

Department T03 mechanical Engineering, machines, Fluids and thermal engines
Budget line Different lines as established on addenda to the contract

LABOUR CONTRACT DETAILS

Contract for scientific and technical activities under Law 14/2011 on science, technology

SRS S and innovation. Indefinite contract
Number of positions 1
Work to be performed experimentation with PVC non-newtonian flows

Experimentation with PVC non-newtonian flows. Sample collecting, reological and

SURSTOTE O (22 [FENInTE thermo-physical characterization with experimental tests at different temperatures

Gross Monthly salary 950,00 € (including the apportionments of extra payments)

Expected start date Aft(_er_ th_e resolution of applications. The specific date will be established in the
notification

Workday Part Time (18.75 hours/week)

Employment status Researcher Type B (Higher University Degree)

Duration of the contract indefinite

Place of Work SCHOOL OF INDUSTRIAL ENGINEERING - VIGO

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS

Higher University Degree: Bachelor's Degree, Bachelor's Degree, Engineering,
Architecture. Not having an employment relationship with the University of Vigo from

HECLIRE D CAANIATCANELE 01/03/2023 until the start date of the contract, as this is a requirement of the aid

granted for the project.

ITEM DESCRIPTION POINTS
Item n°1 academic training, experience in universities, public organizations or companies 35
Item n©2 Specific Training related to the tasks of the contract 45
Ttem no Personal interview - The interview will be conducted only with those candidates who, in the

em n°3 - - . 15
sum of the merits, reach a minimum of 50 points.
Item n%4 knowledge of english 5
Item n©5
President Elena Beatriz Martin Ortega
Secretary Higinio Gonzalez Jorge
Ordinary member Fernando Veiga Lopez
(alternate) Jaime Sieres Atienza

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the
research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.
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OFFER REFERENCE 1225-154165 ENGLISH- 7

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research Project Indefinite contract linked to research area

or activity

Principal researcher Mario Soilan Rodriguez

Research area Applied Geotechnologies

Reference

Department TO06 Natural resources and environment Engineering
Budget line Different lines as established on addenda to the contract

LABOUR CONTRACT DETAILS

Contract for scientific and technical activities under Law 14/2011 on science, technology
and innovation. Indefinite contract

Number of positions 1

Research on Multimodal Large Language Models (MLLMs) for geomatic information
analysis in road infrastructure inspection applications.

Implementation of Multimodal Large Language Models (MLLMs) for improved

Contract type

Work to be performed

Functions to be performed automation of road safety inspection and coding processes of road infrastructure using
geo-referenced information in the form of 2D images and 3D point clouds.

Gross Monthly salary 1.850,00 € (including the apportionments of extra payments)

Expected start date Aftgr_ tl'!e resolution of applications. The specific date will be established in the
notification

Workday Full Time (37.5 hours per week)

Employment status Researcher Type B (Higher University Degree)

Duration of the contract indefinite

Place of Work SCHOOL OF MINING AND ENERGY ENGINEERING - VIGO

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS Bachelor and Master (or equivalent) in engineering

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED***

ITEM DESCRIPTION POINTS
Item n°1 Grade Point Average 35
Item n©2 Research experience and CV, related to Applied Geotechnologies and Artificial Intelligence 35
Ttem no3 _Professio_nal experience related to programming and automation of processes with geomatic 15

information
Item n%4 Interview 15
Item n©5
President Mario Soilan Rodriguez
Secretary Belén Riveiro Rodriguez
Ordinary member Pedro Arias Sénchez
(alternate) Henrique Lorenzo Cimadevila

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the
research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
**x If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.
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OFFER REFERENCE 1225-154171 ENGLISH- 8

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

MBI 6 S ERERie Indefinite contract linked to research area

or activity

Principal researcher XOSE H. VAZQUEZ VICENTE

Research area Challenges and oportunities of the twin transition: ecological and digital
Reference

Department X09 Business Organisation and marketing

Budget line Different lines as established on addenda to the contract

LABOUR CONTRACT DETAILS

Contract for scientific and technical activities under Law 14/2011 on science, technology

SRS S and innovation. Indefinite contract
Number of positions 1
Work to be performed Research and Knowledge Transfer
Within the framework of the 101212761 - SystR, project, the main functions will be:
Manage the budget.
Manage resources, including hiring.
Functions to be performed Manage the scientific section and development of solutions.
Drafting of deliverables.
Maintain continuous contact with the rest of the consortium.
New projects acquisition.
Gross Monthly salary 2.800,00 € (including the apportionments of extra payments)
Expected start date Aft(_er. the resolution of applications. The specific date will be established in the
notification
Workday Full Time (37.5 hours per week)
Employment status Researcher Type A (doctor)
Duration of the contract indefinite
Place of Work VIGO — FACULTY OF ECONOMICS AND BUSINESS SCIENCES

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS PhD in Business Management

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED***

ITEM DESCRIPTION POINTS
Item n°1 Education (a master’s degree related to the line of research will be an asset) 20
Item n©2 Language skills (spanish, galician, portuguese, english (C2 certified), francés (B2)) 20

Experience in research and project management in the research line (experience in
cooperation projects is a plus, also acquisition of projects)

Item n°4 Participation in projects under the European Union Framework Programme and Interreg EU 25
Personal interview. The interview will be carried out only with the candidates who, in the
sum of their merits, reach a minimum of 50 points.

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE

Item n°3

Item n°5

President XOSE H. VAZQUEZ VICENTE
Secretary Andrea Ogando Vidal
Ordinary member Carlos Rodriguez Garcia
(alternate) Raquel Arévalo Tomé

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the
research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.
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| OFFER REFERENCE

' 1225-154205 | ENGLISH-9

Name of the research Project
or activity

FORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Indefinite contract linked to research area

Principal researcher

Humberto Javier Michinel Alvarez

Research area

Free space optical communications

Reference
Department TO8 Applied Physics
Budget line Different lines as established on addenda to the contract

LABOUR CONTRACT DETAILS

Contract type

Contract for scientific and technical activities under Law 14/2011 on science, technology
and innovation. Indefinite contract

Number of positions

1

Work to be performed

Cooperation in developing a free space optical communication system based on diode
laser modulation.

Functions to be performed

Develope a modulation and detection system for a diode laser to be used in a free
space optical communication system.
Code the gimbals of a laser pointing system.

Gross Monthly salary

1.750,00 € (including the apportionments of extra payments)

Expected start date

After the resolution of applications. The specific date will be established in the
notification

Workday

Full Time (37.5 hours per week)

Employment status

Researcher Type B (Higher University Degree)

Duration of the contract

indefinite

Place of Work

SCHOOL OF AERONAUTICAL AND SPACE ENGINEERING

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's Degree on: Physics, Aerospace Engineering, Electrical Engineering,
Mechanical Engineering

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED***

ITEM DESCRIPTION POINTS
Item n°1 Academic Records 20
Item n©2 Work experience 10
Item n°3 Foreign languages 10
Item n%4 Personal interview 15
Item no5 Specific training related to the position 45
President Humberto Javier Michinel Alvarez
Secretary Angel Paredes Galan
Ordinary member Eva Ma Lépez Cid
(alternate) Ma Begoiia Cid Iglesias

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the
research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
**x If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.
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| OFFER REFERENCE

| 1225-154648 | ENGLISH- 10

Name of the research Project
or activity

FORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Indefinite contract linked to research area

Principal researcher

Higinio Gonzaélez Jorge

Research area

Transportation engineering

Reference
Department TO06 Natural resources and environment Engineering
Budget line Different lines as established on addenda to the contract

LABOUR CONTRACT DETAILS

Contract type

Contract for scientific and technical activities under Law 14/2011 on science, technology
and innovation. Indefinite contract

Number of positions

1

Work to be performed

Development of remote sensing and GIS algorithms

Functions to be performed

QGIS Programming.
Remote Sensing Algorithms.
Python Programming.

Gross Monthly salary

2.250,00 € (including the apportionments of extra payments)

Expected start date

After the resolution of applications. The specific date will be established in the
notification

Workday

Full Time (37.5 hours per week)

Employment status

Researcher Type B (Higher University Degree)

Duration of the contract

indefinite

Place of Work

SCHOOL OF AERONAUTICAL AND SPACE ENGINEERING

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS

| REQUIRED QUALIFICATIONS

Graduate in Physics

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED***

ITEM DESCRIPTION POINTS
Item n°1 Previous experience related to the field of work 55
Item no2 Academic record 15
Item n©3 Knowledge of English 15
Item n%4 Personal interview 15
Item no5

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE

President Higinio Gonzalez Jorge

Secretary Fernando Veiga Lopez

Ordinary member

Elena Martin Ortega

(alternate) Angel Paredes Galan

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the

research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.
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| OFFER REFERENCE

1225-154653 | ENGLISH- 11

Name of the research Project
or activity

FORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Indefinite contract linked to research area

Principal researcher

Higinio Gonzaélez Jorge

Research area

Transportation engineering

Reference
Department TO06 Natural resources and environment Engineering
Budget line Different lines as established on addenda to the contract

LABOUR CONTRACT DETAILS

Contract type

Contract for scientific and technical activities under Law 14/2011 on science, technology
and innovation. Indefinite contract

Number of positions

2

Work to be performed

Development of a railway inspection system

Functions to be performed

Development of photogrammetric systems.
LiDAR data processing.
Trajectory planning

Gross Monthly salary

2.250,00 € (including the apportionments of extra payments)

Expected start date

After the resolution of applications. The specific date will be established in the
notification

Workday

Full Time (37.5 hours per week)

Employment status

Researcher Type B (Higher University Degree)

Duration of the contract

indefinite

Place of Work

SCHOOL OF AERONAUTICAL AND SPACE ENGINEERING

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS

| REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree in Aerospace Engineering and Master’s Degree in Engineering

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED***

ITEM DESCRIPTION POINTS
Item n°1 Previous professional experience related to the position profile 40
Item n©2 Academic record of undergraduate and master’s degrees 25
Item n°3 Scientific publications related to the profile of the square 20
It 8 Personal interview - The interview will only be conducted for those who, based on their

em n%4 ; . . L . 15
combined merits, achieve a minimum of 50 points.
Item n©5
President Higinio Gonzalez Jorge
Secretary Fernando Veiga Lopez

Ordinary member

Elena Martin Ortega

(alternate) Angel Paredes Galan

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the

research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.
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| OFFER REFERENCE ' 1225-153620 | ENGLISH- 12
[ INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT \

Name_ o_f iz ez et Indefinite contract linked to research area

or activity

Principal researcher Higinio Gonzalez Jorge

Research area Transportation Engineering

Reference SARIL

Department TO06 Natural resources and environment Engineering

Budget line Different lines as established on addenda to the contract

LABOUR CONTRACT DETAILS

Contracts for the realisation of projects and for the execution of plans (Art. 32bis

TG Science Act). Indefinite duration
Number of positions 2
Work to be performed Collaboration in technical activities of the AEROLAB research group

Autopilot programming.

Navigation algorithm development.
Functions to be performed Aerial remote sensing.

Image processing.

Radar processing.

Gross Monthly salary 915,35 € (including the apportionments of extra payments)

Expected start date Afte_:r_ th_e resolution of applications. The specific date will be established in the
notification

Workday Part Time (18.75 hours/week)

Employment status Research technician - Type D

Duration of the contract indefinite

Place of Work OURENSE - HIGHER SCHOOL OF COMPUTER ENGINEERING

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS

: o - .
REQUIRED QUALIFICATIONS Baccalaureate/_FPZ a_md having completed at least 75% of the credits for the Degree in
Aerospace Engineering

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED***

ITEM DESCRIPTION POINTS
Item n°1 Academic record of subjects taken in the Degree in Aerospace Engineering 20
Item n©2 Previous experience related to the job 45
Item n°3 Nivel de inglés 20
Item n%4 Personal interview 15
Item n©5

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE \
President Higinio Gonzalez Jorge
Secretary Fernando Veiga Lopez
Ordinary member Elena Beatriz Martin Ortega
(alternate) Angel Paredes Galan

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the
research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.
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OFFER REFERENCE 1225-154656 ENGLISH- 13

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

MBI 6 S ERERie Indefinite contract linked to research area

or activity

Principal researcher Miguel Rodriguez Mendez

Research area Energy economics and climate change

Reference

Department X06 Applied Economy

Budget line Different lines as established on addenda to the contract

LABOUR CONTRACT DETAILS

Contract for scientific and technical activities under Law 14/2011 on science, technology
and innovation. Indefinite contract

Number of positions 1

participate in the research and transfer activities carried out by the GEN research group
related to the circular economy, energy and climate change

Bibliographic review, data search and processing. Statistical analysis and programming
of models for economic simulation. Support in the writing of technical and academic
reports, and dissemination activities (e.g. conferences). Management tasks linked to

Contract type

Work to be performed

Functions to be performed

research.

Gross Monthly salary 2.061,00 € (including the apportionments of extra payments)

Expected start date Afte_zr_ th_e resolution of applications. The specific date will be established in the
notification

Workday Full Time (37.5 hours per week)

Employment status Researcher Type B (Higher University Degree)

Duration of the contract indefinite

Place of Work OURENSE - FACULTY OF BUSINESS SCIENCES AND TOURISM

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS University degree in science, engineering, economics or Business

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED***

ITEM DESCRIPTION POINTS

Academic training in Economics or Energy (Bachelor's or Master’s degree), professional

Item n°1 experience in universities, public organizations or companies and knowledge of foreign 35
languages

Item n©2 Experience related to the line of research and the work to be developed. 50

Item n°3 Personal interview. 15

Item n%4

Item n©5

President Miguel Rodriguez Méndez

Secretary Elena Rivo Lopez

Ordinary member Monica Villanueva Villar

(alternate) Alberto Vaquero Garcia

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the
research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.
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OFFER REFERENCE 1225-154248 ENGLISH- 14

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

NEINE O T =l [rgfs: Accion estratéxica do grupo de investigacion XB5

or activity

Principal researcher Diana Valverde Pérez

Research area Administration and organization of resources
Reference AEI-XB5

Department C03 Biochemical, genetic and inmunology

Budget line Different lines as established on addenda to the contract

LABOUR CONTRACT DETAILS

Contracts for the realisation of projects and for the execution of plans (Art. 32bis

CETIEE B Science Act). Indefinite duration
Number of positions 1

Administration and operation of the economic resources of the research group,
Work to be performed including budget planning, project procedures, event organization and updating of lists,

curricula vitae and research merits.

Administrative planning and management, as well as support for the research group's
management.

Administrative procedures for call applications and project justification.

Economic management, budget planning, monitoring, management control and
reporting on the evolution of budget items.

Implementation of efficient resource management protocols, preparation of reports and
meeting reports.

Processing of expense settlements and elaboration, follow-up and control of orders,
personnel contracts, travel organization and control.

Technical and material support for the organization of group conferences/meetings.
Preparation and updating of CVNs, management and continuous updating of the
group's CV on various platforms.

Updating and managing the classification of the group's scientific publications in the

Functions to be performed

WOS/SCOPUS databases.
Gross Monthly salary 2.585,43 € (including the apportionments of extra payments)
E After the resolution of applications. The specific date will be established in the
xpected start date P
notification
Workday Full Time (37.5 hours per week)
Employment status Research specialized technician - Type B
Duration of the contract indefinite
Place of Work CACTI-CINBIO

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS

Higher university degree in Economics and Business Studies or Bachelor’s degree plus
REQUIRED QUALIFICATIONS Master's degree in Economics or business administration, management and public
management or similar. MECES3

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED***

ITEM DESCRIPTION POINTS
Item n°1 Higher university education 15
Item no2 Professional experience in universities 15
Item no3 Minimum of 5 years of _veri_fiable work experience in adm_inistrja_tion and management of 30

research groups in the scientific and technological field at universities.
It a Curriculum Vitae: Specific training in digital technologies, office automation, data analysis
em n%4 . ; . . 20
and processing with Excel, project management, and job management.
Ttem no5 Training and experience in using scientific publication classification tools: Web of Science, 20

Scopus, Incites

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE
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President Diana Valverde Pérez
Secretary David Posada Gonzalez
Ordinary member Carmen Rodriguez Argiielles
(alternate) Miguel Arenas Busto

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the
research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
**x If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.
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OFFER REFERENCE 1225-154336 ENGLISH- 15

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research Project Convenio coa Consellaria de Medio Rural para o desenvolvemento do inventario forestal

or activity continuo de Galicia

Principal researcher Julia Armesto Gonzalez

Research area Cartographic technologies applied to forest sector
Reference 2020INVENTARIOFORESTAL

Department TO06 Natural resources and environment Engineering
Budget line Different lines as established on addenda to the contract

LABOUR CONTRACT DETAILS

Contracts for the realisation of projects and for the execution of plans (Art. 32bis

TG Science Act). Indefinite duration
Number of positions 1
Work to be performed LiDAR data processing

Specialized bibliographic review, processing of LIDAR data taken from aerial, drone
and/or ground platforms, integration with raster data for integrated analysis, generation
of digital elevation models, statistical analysis of the data, comparative analysis of

Functions to be performed multitemporal point clouds, generation of characterization maps of stands, stands
and/or individual feet, qualitative and quantitative analysis of results, dissemination in
congresses and specialized magazines, collaboration in the writing of scientific reports
and technical reports.

Gross Monthly salary 1.750,00 € (including the apportionments of extra payments)

Expected start date Aft(_er. the resolution of applications. The specific date will be established in the
notification

Workday Full Time (37.5 hours per week)

Employment status Research technician - Type D

Duration of the contract indefinite

Place of Work SCHOOL OF FORESTRY ENGINEERING - PONTEVEDRA

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS FP2 or technicians of the forestry sector or similar

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED***

ITEM DESCRIPTION POINTS
Item n°1 Degree 40
Item n©2 Previous experience related to the funtions to be developed 45
Item n©3 Personal interveiw if required 15
Item n%4
Item n©5
President Julia Armesto Gonzalez
Secretary Juan Picos Martin
Ordinary member Laura Alonso Martinez
(alternate) Pilar Mufioz Duefias

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the
research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.
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OFFER REFERENCE 1225-154448 ENGLISH- 16

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

MBI 87602 (12 2EI0E ) el Trusted framework for federated learning systems

or activity

Principal researcher Fernando Pérez Gonzalez

Research area Privacy metrics in federated learning

Reference TRUFFLES

Department T14 Signal and communications theory

Budget line Different lines as established on addenda to the contract

LABOUR CONTRACT DETAILS

Contracts for the realisation of projects and for the execution of plans (Art. 32bis
Science Act). Indefinite duration

Number of positions 1

The hired person will join the Signal Processing in Communications Group (GPSC,
gpsc.uvigo.es) to work on the TRUFFLES project as part of the research team. The
hired person will contribute to the research and implementation of federated learning
algorithms with privacy guarantees.

Design of secure aggregation cryptographic methods.

Implementation of developed methods and performance measurement.

Contract type

Work to be performed

Functions to be performed

Gross Monthly salary 2.400,00 € (including the apportionments of extra payments)

Expected start date Afte_zr_ th_e resolution of applications. The specific date will be established in the
notification

Workday Full Time (37.5 hours per week)

Employment status Researcher Type A (doctor)

Duration of the contract indefinite

Place of Work SCHOOL OF TELECOMUNICATION ENGINEERING - VIGO

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS PhD in Electrical/Telecommunications Engineering, Computer Science, Mathematics, or

similar.
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED***
ITEM DESCRIPTION POINTS
Item n°1 Academic training required in the call. English proficiency. 30

Proven experience through participation in projects and publications in privacy and applied
cryptography. Demonstrated practical knowledge of secure computation libraries and
Item n©2 machine learning, particularly in federated learning scenarios. Proven experience in writing 55
scientific publications of international impact and in preparing technical reports and
deliverables for national and/or European projects.
Interview. Only those candidates who have obtained an aggregated score higher than 50

I () points in the previous two items will be interviewed. 15
Item n%4

Item n©5

President Fernando Pérez Gonzalez

Secretary Pedro Comesaiia Alfaro

Ordinary member Carlos Mosquera Nartallo

(alternate) Felipe Gomez Cuba

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the
research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.
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| OFFER REFERENCE

| 1225-154516 | ENGLISH- 17

Name of the research Project
or activity

FORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Las Rias Baixas (NO Sistema de Afloramiento Ibérico) como zonas experimentales para
estudiar el impacto de la acidificacion del medio marino en ecosistemas costeros

Principal researcher

Maria Cristina Sobrino Garcia

Research area

Hydrodynamic modeling

Reference P1ID2021-1270920B-100
Department C04 Ecology and animal biology
Budget line Different lines as established on addenda to the contract

LABOUR CONTRACT DETAILS

Contract type

Contracts for the realisation of projects and for the execution of plans (Art. 32bis
Science Act). Indefinite duration

Number of positions

1

Work to be performed

Hydrodynamic Modeling

Functions to be performed

Hydrodynamic modeling of the Galician estuaries using DeLFT3D. Analysis of water
quality for different climate change scenarios.

Gross Monthly salary

1.575,00 € (including the apportionments of extra payments)

Expected start date

After the resolution of applications. The specific date will be established in the
notification

Workday
Employment status

Full Time (37.5 hours per week)
Senior Research support technician C

Duration of the contract

indefinite

Place of Work

FACULTY OF SCIENCE - OURENSE

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS
|

| REQUIRED QUALIFICATIONS

Diploma of Higher Education (DipHE) or Degree

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED***

ITEM DESCRIPTION POINTS
Item no1 Aqademic: Diploma of Higher. Education (DipHE). Assesable: Degree in Environmental 40
Sciences (to be valued): MSc Climate / Earth Sciences
Item n©2 Programming skills, MATLAB. 15
Item n°3 Experience using numerical models based on climate change predictions 15
Item n%4 Experience using Delft3D 15
Item n©5 Personal interview 15

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE

President M2 Cristina Sobrino Garcia

Secretary Ma Inés Alvarez Ferndndez

Ordinary member

Ramon Gomez Gesteira

(alternate) M2 Teresa de Castro

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the

research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.
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Name of the research Project
or activity

FORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Grupo CI5

Principal researcher

JAVIER TABOADA CASTRO

Research area

Reference GRC-ED431C 2022/01
Department TO06 Natural resources and environment Engineering
Budget line W204131H6450211

LABOUR CONTRACT DETAILS

Contract type

Fixed-term contract depending on production circumstances

Number of positions

1

Work to be performed

Study of the efficacy of protection procedures on wall paintings

Functions to be performed

Study of the efficacy of protection procedures in wall paintings
Writing of scientific texts
Attendance to congresses

Gross Monthly salary

2.000,00 € (including the apportionments of extra payments)

Expected start date

After the resolution of applications. The specific date will be established in the
notification

Workday
Employment status

Full Time (37.5 hours per week)
Researcher Type B (Higher University Degree)

Duration of the contract

2 months

Place of Work

SCHOOL OF MINING AND ENERGY ENGINEERING - VIGO

| REQUIRED QUALIFICATIONS Master’s degree related to the functions of the offer

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED***

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS
|

ITEM DESCRIPTION POINTS
Item n°1 Bachelor transcript of records 10
Item n©2 Master transcript of records 20
Item n°3 Work experience in areas related to the functions 30
Item n%4 Research experience related to the functions of the offer 25
Item n°5 Personal interview 15
President JAVIER TABOADA CASTRO
Secretary SANTIAGO POZO ANTONIO
Ordinary member TERESA RIVAS BREA
(alternate) MARIA ARAUJO FERNANDEZ

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the
research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.
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OFFER REFERENCE 1225-154249 ENGLISH- 19

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
Name of the research Project Polifenoles y microbiota intestinal humana en la diabesidad: desde un enfoque

or activity nutricional hacia el impacto en la inflamacion y la resistencia a la insulina
Principal researcher Maria Figueiredo Gonzélez
Research area
Reference CNS2024-154766
Department C07 Analytical and food chemistry
Budget line K535131H6440211
LABOUR CONTRACT DETAILS
Contract type Fixed-term contract depending on production circumstances
Number of positions 1

In vitro gastrointestinal digestion and bioavailability evaluation of bioactive compounds
from olive oil. Determination of the anti-inflammatory potential.
- In vitro gastrointestinal digestion of olive oil.

Work to be performed

Functions to be performed - Evaluation of bioavailability of bioactive compounds.
- Estimation of anti-inflammatory potential using cell lines.

Gross Monthly salary 1.545,00 € (including the apportionments of extra payments)

Expected start date Afte_:r_ th_e resolution of applications. The specific date will be established in the
notification

Workday Full Time (37.5 hours per week)

Employment status Senior Research support technician C

Duration of the contract 5 months

Place of Work FACULTY OF SCIENCE - OURENSE

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS Science Degree

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED***

ITEM DESCRIPTION POINTS
Academic training (Degree in food science and technology, biotechnology, biochemistry,
Item no1 biology, chemistry, pharmacy, agricultural engineering, environmental sciences and 20
veterinary)
Item n©2 Additional training: courses related to the position 15
Item n°3 Verifiable experience related to the work to be developed 50

Personal interview. The interview will be conducted only with those all candidates who, in
the sum of the merits, reach a minimum of 50 points. The possibility of carrying out a
Item n°4 Doctoral Thesis and the availability for occasional geographical mobility (Ourense-Vigo or 15
Ourense-Santiago de Compostela) in the framework of a collaborative project between
research groups will be positively valued.

Item n°5

President Maria Figueiredo Gonzalez
Secretary Carmen Gonzalez Barreiro
Ordinary member Beatriz Cancho Grande
(alternate) Patricia Reboredo Rodriguez

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the
research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.

]
h=]
]
=
o
2
1%
o
]
<
I
2]
°
©
7]
]
£
=
ko]
£
o
o
g
[
j=5
=
=
{=4
h=]
o
(%]
0.)
=
©
2
c
2
3
R=
2]
8
=
5}
2
c
Q
£
3
o
o
=
Q
2
0
[0}
[0}
©
e}
I
=]
j=2
Qo
£
<
5]
o
5]
>
[}
=)
[}
=1
a
(=2}
bl
o
OP
N
bl
o=}
LI)
—
©
-
\—Ii
-
~
N
OI
=
=
\—Ii
N
(=}
O
~
(22}
T
o5}
Q
[s2]
[te}
kel
~
z
|
O]
c
S
()
I
o
=
=
<
>
[0}
=}
o
e
3
(=2}
[}
(2]
(=}
k=3
=}
Q
(@]

CSV : GEN-7d53-08a9-7c02-1dff-0271-1161-c812-8819
Url validacion : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida
FIRMANTE(1) : MARIA BELEN RUBIO ARMESTO | FECHA : 06/06/2025 09:24




UniversidajqVigo DE GALICIA

OFFER REFERENCE 1225-154578 ENGLISH- 20

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

MBI 87602 (12 2EI0E ) el Lifia de reforzo de traxectorias emerxentes.Investigador RyC

or activity

Principal researcher Rogert Sori Gomez

Research area

Reference Excelencia-ED431F 2024/03

Department TO8 Applied Physics

Budget line K453131H6450211

Contract type Fixed-term contract depending on production circumstances
Number of positions 1

Download and process climate model data, calculate drought indicators and indices, and
analyze moisture transport for South America.

Download and process data from WRF model runs for the South American region,
covering the periods 1981?2024 and 2041?2100.

Calculate the SPI (Standardized Precipitation Index) and SPEI (Standardized
Precipitation-Evapotranspiration Index) drought indices. Identify dry conditions and
calculate metrics for the episodes.

Analyze the relationship between dry conditions and moisture transport using outputs
from the Lagrangian Flexpart-WRF model.

The analysis will be performed for regions defined according to the IPCC.

Work to be performed

Functions to be performed

Gross Monthly salary 1.310,00 € (including the apportionments of extra payments)

Expected start date Aftc-er. the resolution of applications. The specific date will be established in the
notification

Workday Part Time (28 hours/week)

Employment status Researcher Type B (Higher University Degree)

Duration of the contract 4 months

Place of Work FACULTY OF SCIENCE - OURENSE

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS Degree or equivalent in Atmospheric Sciences

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED***

ITEM DESCRIPTION POINTS
Item n°1 Academic training in atmospheric sciences, hydrometeorology, and related 20
Item n°2 Research experience at universities or research centers 20
Item n©3 Programming knowledge in Python and R 20
Item n%4 Proven experience in the use of hydrometeorological models (FLEXPART, WAM2Layer, etc) 25
Ttem no5 Int_erview with the 5 candidates who, in the sum of their merits, reach a minimum of 50 15

points
President Rogert Sori Gomez
Secretary Milica Stojanovic
Ordinary member Raquel Nieto
(alternate) Luis Gimeno

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the
research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.
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OFFER REFERENCE 1225-154603 ENGLISH- 21

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

EUTE € D EEEaier P BoND2: B6G Non-Cellular Technologies for Extremely Dynamic 3D networks

or activity
Principal researcher Francisco Javier Gonzalez Castafio
Research area
Reference PID2023-1482140B-C22
Department T13 Telematic Engineering
Budget line T458131H6460211
LABOUR CONTRACT DETAILS
Contract type Fixed-term contract depending on production circumstances
Number of positions 3
Work to be performed Algorithm programming for embedded systems for electronic defence

Algorithm programming in embedded systems for electronic defense, including cross-
platform adaptation of real-time algorithms for sensor information management in the

AR D E2 AEerd face of threats, and portability between embedded systems in defense-specific

languages.

Gross Monthly salary 800,00 € (including the apportionments of extra payments)

Expected start date Afte_:r th_e resolution of applications. The specific date will be established in the
notification

Workday Part Time (18.75 hours/week)

Employment status Research technician - Type D

Duration of the contract 6 months

Place of Work SCHOOL OF TELECOMUNICATION ENGINEERING - VIGO

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS | High School

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED***

ITEM DESCRIPTION POINTS
Item n°1 Education 10
Item n°2 Professional experience 20

Interview. The interview will be conducted only with the candidates whose sum of merits

U S reaches a minimum of 50 points 15
Item n%4 Position-specific experience in application programming, including embedded systems 35
Item n©5 Specific education related to the position, see previous point 20
President Francisco Javier Gonzalez Castafio

Secretary Cristina Lopez Bravo

Ordinary member Pedro Salvador Rodriguez Hernandez

(alternate) Enrique Costa Montenegro

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the
research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.

]
h=]
]
=
o
2
1%
o
]
<
I
2]
°
©
7]
]
£
=
ko]
£
o
o
g
[
j=5
=
=
{=4
h=]
o
(%]
0.)
=
©
2
c
2
3
R=
2]
8
=
5}
2
c
Q
£
3
o
o
=
Q
2
0
[0}
[0}
©
e}
I
=]
j=2
Qo
£
<
5]
o
5]
>
[}
=)
[}
=1
a
(=2}
bl
o
OP
N
bl
o=}
LI)
—
©
-
\—Ii
-
~
N
OI
=
=
\—Ii
N
(=}
O
~
(22}
T
o5}
Q
[s2]
[te}
kel
~
z
|
O]
c
S
()
I
o
=
=
<
>
[0}
=}
o
e
3
(=2}
[}
(2]
(=}
k=3
=}
Q
(@]

CSV : GEN-7d53-08a9-7c02-1dff-0271-1161-c812-8819
Url validacion : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida
FIRMANTE(1) : MARIA BELEN RUBIO ARMESTO | FECHA : 06/06/2025 09:24




1 1 3 OBIERNO  MINISTERIO AGENCIA
UniversidaVigo Eﬁﬁ TR FER e €] B, - hr

Cofinanciado por [PrSres—
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| OFFER REFERENCE ' 1225-153623 | ENGLISH- 22
[ INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT |

Era?c?ci\(/)ift;he SRR Sistema de inspeccion ferroviaria adaptativo e inteligente-AIRIS

Principal researcher Higinio Gonzalez Jorge

Research area

Reference CPP2022-009679

Department TO06 Natural resources and environment Engineering

Budget line A308131HMRR6440211

LABOUR CONTRACT DETAILS
Contract type Fixed-term contract associated with programmes financed with European Funds AD 5
P RD32/2021
Number of positions 2
Work to be performed Colaboracion en actividades técnicas de grupo de investigacion AEROLAB

Autopilot programming.

Navigation algorithm development.
Functions to be performed Aerial remote sensing.

Image processing.

Radar processing.

Gross Monthly salary 915,35 € (including the apportionments of extra payments)

Expected start date Afte_:r_ th_e resolution of applications. The specific date will be established in the
notification

Workday Part Time (18.75 hours/week)

Employment status Research technician - Type D

Duration of the contract 12 months

Place of Work SCHOOL OF AERONAUTICAL AND SPACE ENGINEERING

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS

: o - .
REQUIRED QUALIFICATIONS Baccalaureate/_FPZ a_md having completed at least 75% of the credits for the Degree in
Aerospace Engineering

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED***

ITEM DESCRIPTION POINTS
Item n°1 Academic record of subjects taken in the Degree in Aerospace Engineering 20
Item n©2 Previous experience related to the job 45
Item n°3 English level 20
Item n%4 Entrevista personal 15
Item n©5

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE \
President Higinio Gonzalez Jorge
Secretary Fernando Veiga Lopez
Ordinary member Elena Beatriz Martin Ortega
(alternate) Angel Paredes Galan

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the
research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.
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MINISTERIO < J AGENCIA I °
DE CIENCIA, INNOVACION afd * ESTATAL DE \r

Y UNIVERSIDADES Financiado por Plan e Bacuperacion, INVESTIGACION .
la Unién Europea ol
NextGenerationEU

UniversidajaVigo

OFFER REFERENCE 1225-154089 ENGLISH- 23

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
Name of the research Project Busqueda y aprovechamiento de Simetrias en Comunidades bioldgicas: Modelado,

or activity Controlabilidad y Observabilidad
Principal researcher Alejandro Fernandez Villaverde
Research area
Reference CNS2023-144886
Department TO07 Systems and automatic Engineering
Budget line 1448131HMRR6440211
LABOUR CONTRACT DETAILS
Contract type Fixed-term contract associated with programmes financed with European Funds AD 5
RD32/2021
Number of positions 1

Development of computational methodologies for the analysis of symmetries in dynamic
models, and application to biotechnological and biomedical problems.

(i) develop methods concerning the search for symmetries in dynamic models,

(i) implement the methods in performant software tools,

Functions to be performed (iii) apply them to characterize the symmetries in biological communities of biomedical
and biotechnological interest,

(iv) exploit this knowledge to facilitate their control.

Work to be performed

Gross Monthly salary 1.900,00 € (including the apportionments of extra payments)

Expected start date Aftt'El‘. the resolution of applications. The specific date will be established in the
notification

Workday Full Time (37.5 hours per week)

Employment status Researcher Type B (Higher University Degree)

Duration of the contract 10 months

Place of Work SCHOOL OF INDUSTRIAL ENGINEERING - VIGO

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS Bachelor’s degree in Engineering, Physics, Chemistry, or Mathematics

ITEM DESCRIPTION POINTS
General merits: Professional experience in universities or public research organizations. 40
Quality of academic training. English skills
Experience as researcher in R&D&I projects related to the topics of the work to be carried
Item n©2 out. Experience in writing and publishing scientific articles on these topics, as well as in 25
presenting results at conferences, will be especially valued.

Having started a doctoral thesis on a topic related with the project, or showing the

Item n°1

Item n©3 - ] 10
willingness to do it.

Item n%4 Programming knowledge in Matlab, Maple, Python and/or similar languages. 10

Ttem no5 Personal interview (if needed). The interview will be carried out with candidates who, in the 15

sum of their merits, add up to a minimum of 50 points.

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE

President Alejandro Fernandez Villaverde
Secretary Antonio Barreiro Blas

Ordinary member Emma Delgado Romero
(alternate) Joaquin Lépez Fernandez

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the
research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.
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UniversidaVigo hr

o Financiado por Plan de A i[_]Ci e
* * 2L Recuperacion,
GOBIERNO  MINISTERIO 1
ok A la Unién Europea DE ESPARA PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL e Transformacién < L
A ) Y DE LA FUNCION PUBLICA S serTHICTURS Dl Q. v Resiliencia INSTITUTO NACIONAL DE CIBERSEGURIDAD

- NextGenerationEU

OFFER REFERENCE 1225-154446 ENGLISH- 24

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

MBI 87602 (12 2EI0E ) el Trusted framework for federated learning systems

or activity
Principal researcher Fernando Pérez Gonzalez
Research area
Reference TRUFFLES
Department T14 Signal and communications theory
Budget line T437131HMRR6440211
LABOUR CONTRACT DETAILS
Contract type Fixed-term contract associated with programmes financed with European Funds AD 5
RD32/2021
Number of positions 1

The hired person will join the Signal Processing in Communications Group (GPSC,
gpsc.uvigo.es) to work on the TRUFFLES project as part of the research team. The
hired person will contribute to the research and implementation of federated learning
algorithms with privacy guarantees.

Research on training and aggregation algorithms in federated learning environments

Work to be performed

Functions to be performed with privacy guarantees.
Implementation of developed algorithms and performance measurement.

Gross Monthly salary 1.800,00 € (including the apportionments of extra payments)

Expected start date Aftt'El‘. the resolution of applications. The specific date will be established in the
notification

Workday Full Time (37.5 hours per week)

Employment status Researcher Type B (Higher University Degree)

Duration of the contract 4 months

Place of Work SCHOOL OF TELECOMUNICATION ENGINEERING - VIGO

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS Mgsters degree or equwgle_nt in Electrical/Telecommunications Engineering, Computer
Science, Mathematics or similar.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED***

ITEM DESCRIPTION POINTS
Item n°1 Academic training required in the call. English proficiency. 30
Training in statistics and probability. Mathematical background. Knowledge of signal
processing. Knowledge of cryptography, especially lattice-based. Programming in

A C/C++/Go/Rust/Python/Matlab/Fortran/R. Familiarity with machine learning libraries s5
(PyTorch/TensorFlow/Keras). Authorship of scientific publications will be valued.

It % Interview. Only those candidates who have obtained an aggregated score higher than 50

em n°3 L - - . ; . 15

points in the previous two items will be interviewed.

Item n%4

Item n©5

President Fernando Pérez Gonzalez

Secretary Pedro Comesaiia Alfaro

Ordinary member Carlos Mosquera Nartallo

(alternate) Felipe Gomez Cuba

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the
research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.
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AGENCIA
MINISTERIO ESTATALDE o
DE CIENCIA, INNOVACION INVESTIGACION ‘r

Y UNIVERSIDADES

UniversidajqVigo

OFFER REFERENCE 1225-154054 ENGLISH- 25

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
Name of the research Project E-HYDRO: Desarrollo de una plataforma inteligente de modelizacion vy virtualizacion de

or activity recursos hidricos
Principal researcher Joaquin Martinez Sdnchez
Research area
Reference PLEC2023-010215
Department TO06 Natural resources and environment Engineering
Budget line W408131H6440211
LABOUR CONTRACT DETAILS
Contract type Predoctoral Research Staff in Training Contract (RD 103/2019)
Number of positions 1

Surrogate modeling in calculation processes and application of AI techniques for
processing dense point clouds

Numerical modeling, calibration from experimental data and development of artificial
intelligence architectures that allow the calculations to be developed with numerical
models to be substituted, as well as for the automated processing of dense point

Work to be performed

Functions to be performed

clouds.

Gross Monthly salary 1.850,00 € (including the apportionments of extra payments)

Expected start date Aftgr_ tl'!e resolution of applications. The specific date will be established in the
notification

Workday Full Time (37.5 hours per week)

Employment status Predoctoral Research Staff in Training

Duration of the contract 12 months

Place of Work SCHOOL OF MINING AND ENERGY ENGINEERING - VIGO

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS

Bachelor and Master (or Equivalent) in Engineering. Admission to a doctoral programme
REQUIRED QUALIFICATIONS at the Universidade de Vigo on a full-time basis or being in a position to enrol at the
time the contract is formalised

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED***

ITEM DESCRIPTION POINTS
Item n°1 Required academic degree related to applied geotechnologies (Master) 35
It 9 Research experience and CV related to geotechnologies and CV related to Surrogate

em n°2 - 35
Modeling
Item n©3 Professional experience and CV related to geotechnologies and to Surrogate Modeling 15
Item n%4 Interview (max 3 candidates) 15
Item n©5
President Joaquin Martinez Sanchez
Secretary Xana Alvarez Berm(dez
Ordinary member Belen Riveiro Rodriguez
(alternate) Henrique Lorenzo Cimadevila

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the
research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.
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