Vicerreitoria de Profesorado e Edificio Ernestina Otero Tel. 986 813 595

Un iV@ r S i d a de\/ i g O Ordenacion Académica Campus de Vigo vicprof@uvigo.es

36310 Vigo
Espana
Referencia da Praza: LA2408T11-785-PI-NA-01
Tipo de Praza: Profesorado contratado de substitucién

Area de Coflecemento: Tecnoloxia electronica (785)
Departamento: Tecnoloxia electronica (T11)

Sede actuacion da comision: Departamento tecnoloxia electrénica, E.E. Industrial (sede campus)

ACTA DE CONSTITUCION DA COMISION

En Vigo o dia 9 de xunio de 2025 constittiese a comision arriba indicada coa asistencia de:

Presidente/a:  Miguel Angel Dominguez Gémez
Secretario/a:  Maria Dolores Valdés Peia

Vogal: Fernando Machado Dominguez

Como membro con voz e sen voto, designado/a pola representacion das e dos traballadores:
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CRITERIOS DE VALORACION

Reunida a comision correspondente, constituida polas persoas que se relacionan na Acta de
Constitucion acordouse por Unanimidade establecer os seguintes criterios de valoracion, que
complementaran o baremo (Anexo I) 4 hora de valorar e puntuar os méritos (en nimero maximo
de 10) que presenten as persoas candidatas segundo o recollido no Anexo V:

Titulacion(s) basica(s): Enxenaria Industrial, Enxefaria Técnica Industrial, Enxefaria de
Telecomunicacion, Enxefiaria Técnica de Telecomunicaciéon, Grao en Enxefiaria en Electrénica Industrial
e Automatica, Grao en Enxenaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion, Méster en Enxefiaria Industrial,
Master en Enxefaria de Telecomunicacion

Titulacion(s) afin(s): Licenciatura en Fisica (especialidade electronica), Grao en Fisica, outros graos ou
titulacidons en enxefaria

Area(s) Afin(s): Electronica (250)

1. TITULACION / FORMACION ACADEMICA

A puntuacién dos subapartados correspondentes:
v No caso de correspondencia coa drea de cofiecemento obxecto de concurso, valorarase no
seu valor maximo: 100%.
v" No caso de titulacidns e areas afins, valorarase ao 50%.

v No caso de titulacions/4reas non afins, valorarase coa seguinte porcentaxe: 0.%.

a) Expediente académico na Diplomatura/Licenciatura/Grao/Enxefiaria ou equivalente:
nota media do expediente. A suma dos puntos (entre paréntese) acadados dividirase polo
numero total de convocatorias consumidas. Entenderase incluida aqui a titulacion
universitaria requirida para optar 4 praza.

Matricula de Honra (4), Sobresaliente (3), Notable (2), Aprobado (1)

¢) Expediente académico no Mestrado: nota media do expediente. A suma dos puntos (entre
paréntese) acadados dividirase polo nimero total de convocatorias consumidas

Matricula de Honra (4), Sobresaliente (3), Notable (2), Aprobado (1)
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e) Tese de Doutoramento
Sobresaliente “cum laude”(ou Apto “cum laude”) (4), Sobresaliente (3), Notable (ou Apto) (2),
Aprobado. (1)

2. EXPERIENCIA DOCENTE

A puntuacion dos subapartados correspondentes:
v No caso de correspondencia coa drea de coitecemento obxecto de concurso, valorarase no
seu valor maximo: 100%.
v" No caso de titulaciéns e areas afins, valorarase ao 50%.

v No caso de titulacions/4reas non afins, valorarase coa seguinte porcentaxe: 0 %.

Nos casos de docencia inferiores a un ano procederase ao rateo da puntuacion.

a) Docencia universitaria:
[. 1 punto por cada ano de docencia en réxime de dedicacion a tempo completo.
I1. 0,5 punto por cada ano en réxime de dedicacion a tempo parcial.

b) Docencia non universitaria:
[. 0,250 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicacion a tempo completo (no
caso de que a Comision Especifica de Area acorde considerar esta actividade como
experiencia profesional non se valorard neste apartado).
I1. 0,125 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicacion a tempo parcial (no
caso de que a Comision Especifica de Area acorde considerar esta actividade como
experiencia profesional non se valorard neste apartado).

Paxina 3 de 5


mailto:vicprof@uvigo.es

Vicerreitoria de Profesorado e Edificio Ernestina Otero Tel. 986 813 595

Un iV@ r S i d a de\/ i g O Ordenacion Académica Campus de Vigo vicprof@uvigo.es

f)

36310 Vigo

Espana

Cursos de formacion docente recibidos: 0,2 puntos por cada 100 h de docencia recibida,
ata o maximo de 1 punto

Cursos de formaciéon docente impartidos: 0,2 puntos por cada 20 h de docencia impartida,
ata o maximo de 1 punto

3. EXPERIENCIA LABORAL E INVESTIGADORA

v

v

Valorarase a experiencia laboral ou investigadora que se axuste ao perfil definido na

convocatoria da praza.

Calquera outra experiencia laboral ou investigadora relacionada coa area, valorarase coa

Calquera outra experiencia laboral ou investigadora non relacionada coa 4rea, valorarase

coa seguinte porcentaxe: Q %.

Nos casos de contratos a tempo parcial ou por periodos inferiores a un ano procederase 6

rateo da puntuacion.

a)

b)

Actividade laboral que require titulo universitario: ata 0,5 puntos por ano.

(entenderanse aqui tamén incluidos os contratos de investigacién, bolsas FP1/FPU ou equivalentes).
A persoa candidata terd que demostrar de xeito fehaciente a relacion da actividade laboral
desempefiada coas materias da drea da lista de agarda d que se presenta.

Actividade laboral que non require titulo universitario: ata 0,05 puntos por ano. A persoa
candidata terd que demostrar de xeito fehaciente a relacion da actividade laboral
desempenada coas materias da drea da lista de agarda 4 que se presenta.

Publicaciéns investigadoras: a persoa candidata elixird a publicacion de maior relevancia
que podera ser valorada con un maximo de ata 1 punto.
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d) Proxectos de investigacion: a persoa candidata elixird o proxecto de maior relevancia que

podera ser valorado con un maximo de ata 1 punto.

e) Outros méritos (bolsas de colaboracion, estadias de investigacion, actividades de

investigacion ou transferencia, cursos de investigacion recibidos, etc.): ata 1 punto.

Vigo , 9 de xuiio de 2025

Presidente /a Secretario / a
Asdo: Asdo:
Firmado Firmad
DOMINGU digitalmente por VALDES digitzlr:ente por

EZ GOMEZ pomiNGuEz PENA VALDES PENA
MIGUEL ~ CGOMEZMIGUEL  MARIA MARIA DOLORES

ANGEL - ~39459991H
ANGEL - 34977046A DOLORES - Fechir—

Fecha:2025.06.09 39459991H 7 4c13 10200
34977046A 134132 10200 10:45:13 +02000

Vogal De ser o caso,
Asdo: Rep. Trab. (con voz e sen woto)
Asdo:

Asi nado por MACHADO
DOM NGUEZ FERNANDO
- **%4622** o0 dia
09/ 06/ 2025 cun
certificado emtido
por AC FNMI

Usuari os
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