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RESOLUCIÓN DO 22 DE MARZO DE 2024, DA UNIVERSIDADE DE VIGO, POLA QUE SE CONVOCA 

POR TRAMITACIÓN DE URXENCIA CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS 07/24 PARA A 

CONTRATACIÓN DE PERSOAL INVESTIGADOR E DE APOIO Á INVESTIGACIÓN. 

Unha das funcións prioritarias da Universidade de Vigo é a da investigación, a transferencia e a innovación. 

Para mellorar a actividade investigadora, a Universidade de Vigo precisa a incorporación de persoal 

especificamente contratado para esas tarefas, ben sexa nos grupos de investigación, ben sexa noutras 

estruturas relacionadas, como centros de investigación ou institutos de investigación. 

 

Como consecuencia dos cambios lexislativos realizados a través do Real Decreto-lei 32/2021, do 28 de 

decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantía da estabilidade no emprego e a 

transformación do mercado de traballo, e do Real Decreto-lei 8/2022, do 5 de abril, polo que se adoptan 

medidas urxentes no ámbito da contratación laboral do Sistema Español de Ciencia, Tecnoloxía e 

Innovación, a Universidade aprobou na sesión extraordinaria do Consello de Goberno do 9 de xuño de 

2022, a Normativa de contratación do persoal investigador da Universidade de Vigo, co obxectivo de 

adecuar as modalidades contractuais previstas na lei e as normas que as desenvolven ás necesidades e 

peculiaridades desta universidade, definindo as categorías profesionais, o réxime retributivo e os dereitos e 

deberes deste persoal, garantindo ademais a homoxeneidade destes contratos no ámbito universitario. 

 

Tal como establece o artigo 4 da devandita Normativa, a selección do persoal a contratar realizarase 

mediante concursos públicos coas necesarias garantías de publicidade e transparencia, e que se resolverán 

respectando os principios de igualdade, mérito e capacidade. Para o anterior, consonte ao artigo 6 da 

Normativa, impulsaranse convocatorias co obxectivo de cubrir programas, proxectos, accións ou actividades 

que requiran a contratación de persoal laboral mediante financiamento externo obtido a través da 

participación en convocatorias públicas ou privadas, subscrición de convenios, concesión de subvencións, 

entre outras. 
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En virtude do exposto, esta reitoría, en uso das competencias que lle confire a Lei Orgánica 6/2001, de 21 

de decembro, de Universidades, e os Estatutos da Universidade de Vigo aprobados polo Decreto 13/2019, 

do 24 de xaneiro (DOG do 22 de febreiro), acorda convocar un concurso público de méritos polo 

procedemento de urxencia para contratar persoal que colabore nas actividades de investigación que figuran 

no anexo II desta Resolución Reitoral, de acordo coas seguintes 

BASES 

1. NORMAS XERAIS 

Este concurso réxese polo disposto na normativa de contratación do persoal investigador da Universidade 

de Vigo, aprobado por Acordo do Consello de Goberno do 9 de xuño de 2022 e modificada en xullo e 

outubro de 2022 e xuño de 2023; nos Estatutos da Universidade Vigo, aprobados polo Decreto 13/2019, do 

24 de xaneiro (DOG nº 38, do 22 de febreiro  de 2019); na Lei Orgánica 6/2001, do 21 de decembro, de 

Universidades, modificada pola Lei orgánica 4/2007, do 12 de abril; na Lei 14/2011, de 1 de xuño, da 

Ciencia, Tecnoloxía e Innovación, no Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se 

aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto de Traballadores na redacción dada polo Real Decreto-Lei 

32/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantía da estabilidade no 

emprego e a transformación do mercado de traballo e o resto de normas que as desenvolven, e, 

supletoriamente, pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Común das 

Administracións Públicas e na Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime Xurídico do Sector Público. 

 

2. OBXECTO 

O obxecto da presente convocatoria é a selección de persoal investigador e de apoio á investigación, coas 

características especificadas no anexo II, para o desenvolvemento das actividades de investigación que 

contén con financiamento na Universidade de Vigo, dentro da normativa legal vixente. 

O sistema de selección será o de concurso a través da valoración dos méritos especificados no anexo II desta 

convocatoria. 

Este concurso resolverase pola tramitación de urxencia, reducción dos prazos á metade, tal como se indica 

no punto 2 da disposición adicional terceira da normativa de contratación de persoal investigador e de 

apoio á investigación e logo da aprobación da súa publicación mediante este procedemento pola de 

Investigación, na súa reunión do 4 de setembro de 2023. 
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3. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES 
 

1. Para seren admitidas as persoas aspirantes, ademais de cumprir, de ser o caso, os requisitos 

específicos que figuran nos anexos II desta convocatoria, deberán posuír no día de remate de 

presentación de solicitudes e mantelos ata a formalización do contrato, os seguintes requisitos: 

a) Ter a nacionalidade española ou calquera outra á que as normas do Estado atribúan iguais 

dereitos a efectos laborais na Administración Pública. 

b) Dispor da titulación indicada e cumprir o resto de requisitos publicados coa convocatoria da oferta 

de contrato. 

c) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non exceder, de ser o caso, a idade máxima de 

xubilación forzosa. 

d) Posuír a capacidade funcional necesaria para o desenvolvemento das correspondentes 

funcións ou tarefas. 

e) Non ter sido separada mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha 

administración pública ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das comunidades 

autónomas, nin estar en inhabilitación absoluta ou especial para empregos e cargos públicos 

por resolución xudicial, para o acceso a corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer 

funcións similares ás que desempeñaban no caso do persoal laboral, na que fora separado ou 

inhabilitado. 

2. No caso de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitada ou en situación equivalente nin 

ter sido sometida a sanción disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos 

termos o acceso ao emprego público. 

3. Non se esixen requisitos específicos no referente á nacionalidade ou residencia das persoas 

aspirantes para a participación nos concursos. Non obstante, a contratación de persoas 

investigadoras estranxeiras de países non comunitarios, condiciónase á obtención dos permisos 

esixidos na normativa sobre estranxeiría, polo que as datas de inicio dos contratos que se 

establezan nas convocatorias poderían retrasarse en función dos prazos para a obtención dos 

devanditos permisos. 

4. As persoas aspirantes non deberán estar incursas en ningunha das causas de incompatibilidade 

previstas na lexislación vixente sobre incompatibilidades para contratar coa Administración 

Pública. 
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4. PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES E DOCUMENTACIÓN  

A presentación de solicitudes realizarase unicamente por medios electrónicos a través da sede electrónica 

da Universidade de Vigo (https://sede.uvigo.gal/), entrando en procedementos e trámites/PAS/PDI e 

premendo no enlace UCPI 0724- Concurso de méritos para a contratación de persoal investigador e deberán 

indicar no asunto UNICAMENTE A REFERENCIA DA OFERTA. 

De xeito excepcional para este procedemento, unicamente as persoas estranxeiras extracomunitarias 

poderán usar medios de identificación electrónicos alternativos, para o cal deben iniciar o procedemento 

enviando un correo electrónico a  estranxeiros@uvigo.gal  

O prazo de presentación comezará ao día seguinte da publicación desta convocatoria no taboleiro 

electrónico da Universidade de Vigo (https://sede.uvigo.gal/public/bulletin/bulletin-index.xhtml) e 

rematará ás 23:59  horas do 5 de abril de 2024. 

Xunto coa solicitude deberán subir os seguintes documentos: 

• Currículum vítae. 

• Declaración responsable (anexo I) de cumprimento dos requisitos establecidos nas bases da 

presente convocatoria e da veracidade dos datos achegados no currículum vítae. 

 

5. ADMISIÓN DE PERSOAS ASPIRANTES 

Recibidas as solicitudes na Unidade de contratación de persoal investigador (UCPI), serán revisadas 

conforme ao establecido nas bases da convocatoria, procedendo á publicación no taboleiro electrónico da 

Universidade de Vigo https://sede.uvigo.gal/public/bulletin/bulletin-index.xhtml da lista provisional de 

persoas admitidas e excluídas, con indicación das causas de exclusión, de ser o caso. 

As persoas aspirantes excluídas ou que non figuren na relación de persoas admitidas, disporán dun prazo 

de dous (2) días hábiles, contados a partir do seguinte ao da publicación da devandita resolución, para 

poder emendar os defectos ou acompañar os documentos que motivaron a súa exclusión, a través do 

procedemento SXER – Alegacións. A alegación farase unicamente a través da sede electrónica da 

Universidade de Vigo. 

As persoas aspirantes que, dentro do prazo sinalado, non emenden a exclusión ou aleguen a omisión, 

xustificando o dereito a ser incluídas na relación de persoas admitidas, serán definitivamente excluídas. A 

https://sede.uvigo.gal/
mailto:estranxeiros@uvigo.gal
https://sede.uvigo.gal/public/bulletin/bulletin-index.xhtml
https://sede.uvigo.gal/public/bulletin/bulletin-index.xhtml
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listaxe definitiva publicarase no taboleiro electrónico da Universidade de Vigo 

https://sede.uvigo.gal/public/bulletin/bulletin-index.xhtml. 

O feito de figurar na relación de persoas admitidas non implicará recoñecer ás persoas aspirantes a posesión 

dos requisitos esixidos, de xeito que a constatación de que non os posúen producirá o seu decaemento de 

todos os dereitos que puidesen derivar da súa participación.  

 

6. COMISIÓN DE SELECCIÓN  

Constituirase unha comisión para valorar os méritos das persoas candidatas, cuxa composición se publicará 

no anexo II en cada oferta de contrato de traballo. 

A devandita comisión estará constituída pola persoa que figure como investigadora principal solicitante, 

que a presidirá, e dúas persoas expertas no ámbito do traballo a realizar, cunha titulación igual ou superior 

á requirida para a praza convocada, actuando unha delas como secretario/a. 

Todas as persoas membros da comisión serán preferiblemente persoal da Universidade de Vigo e estarán 

suxeitas ao cumprimento da lexislación vixente sobre abstención e recusación recollidos nos artigos 23 e 24 

da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime Xurídico do Sector Público. No caso de que se dea esta 

situación, publicarase unha resolución de nomeamento dos novos membros no taboleiro electrónico 

indicado na base 5.  

 

7. PROCESO SELECTIVO. RESOLUCIÓN E FORMALIZACIÓN 

A selección das persoas candidatas farase salvagardando os principios constitucionais de igualdade, mérito 

e capacidade pola correspondente comisión de selección, tendo en conta as solicitudes e currículos 

presentados así como os criterios de valoración publicados. 

A comisión de selección terá un prazo máximo de 4 días hábiles desde a publicación da lista definitiva de 

admitidos e excluídos para realizar a proposta de adxudicación, que recollerá a orde de prelación das 

persoas aspirantes consideradas aptas xunto coa puntuación acadada. A unidade responsable da provisión 

de postos do persoal investigador publicará a resolución provisional de adxudicación, nun prazo máximo 

de 4 días hábiles, contra a que se poderá reclamar no prazo de 2 días hábiles a contar desde o día seguinte 

á publicación. 

https://sede.uvigo.gal/public/bulletin/bulletin-index.xhtml
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A comisión de selección poderá declarar nulo o concurso cando os méritos dos candidatos non se axusten 

ao perfil da praza. 

Unha vez resoltas as reclamacións polas comisións de selección, a UCPI publicará a resolución definitiva de 

adxudicación no taboleiro electrónico da Universidade de Vigo. 

A relación ordenada de persoas declaradas aptas na proposta de provisión que non resulten adxudicatarias 

do contrato constituirá unha lista de agarda para asegurar a cobertura do contrato, e tamén poderá ser 

utilizada para a provisión doutras necesidades de persoal que poidan xurdir na mesma liña de investigación. 

A xestión destas listas de agarda rexerase polo procedemento que a Universidade de Vigo estableza, con 

carácter xeral, para as listas de agarda de PDI. 

A resolución de adxudicación do contrato, será asinada pola vicerreitora con competencias en materia de 

investigación, por delegación do reitor, e indicará o prazo para que a persoa seleccionada formalice o 

contrato. 

8. RECURSOS 

Contra esta convocatoria, que esgota a vía administrativa, poderase interpoñer un recurso perante a 

xurisdición contencioso-administrativa, no prazo de dous meses contados dende o día seguinte ao da súa 

publicación, de conformidade co disposto na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdición 

contencioso-administrativa. 

Non obstante, as persoas interesadas poderán optar por interpoñer contra esta resolución un recurso de 

reposición, no prazo dun mes contado a partir do día seguinte ao da súa publicación, perante o mesmo 

órgano que a ditou. Neste caso non se poderá interpoñer un recurso contencioso-administrativo ata que 

sexa resolto expresamente ou se producise a desestimación presunta do recurso de reposición interposto, 

segundo o previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo 

Común das Administracións Públicas. 

9. NORMA DERRADEIRA 

Os actos administrativos que se deriven da presente resolución e das actuacións das comisións de selección 

poderán ser impugnados polas persoas interesadas nos casos e na forma establecidos na Lei do 

Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas. Polo feito de participar no presente 

proceso selectivo, as persoas aspirantes sométense ás bases desta convocatoria e ao seu desenvolvemento, así 

como ás decisións que adopten as comisións de selección, sen prexuízo das reclamacións pertinentes. As 
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comisións de selección están facultadas para resolver as dúbidas que se presenten e tomar os acordos 

necesarios para a correcta orde do concurso de méritos, en todo o non previsto nas bases. 

 Para a tramitación deste procedemento consultaranse automaticamente os datos incluídos nos 

seguintes documentos en poder da administración actuante ou elaborados polas administracións actuantes, 

agás que a persoa interesada se opoña á súa consulta: 

- NIF, NIE ou pasaporte da persoa solicitante. 

- Títulos oficiais universitarios. 

- Títulos oficiais non universitarios. 

No caso de que as persoas solicitantes se opoñan á consulta, deberán indicalo na solicitude e achegar a 

documentación. 

Excepcionalmente, no caso de que algunha circunstancia imposibilite a obtención dos devanditos datos, 

poderase solicitar ás persoas solicitantes a presentación da documentación correspondente. 

De acordo co disposto no artigo 13 do Regulamento UE 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, 

de 27 de abril, relativo á protección da persoas físicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e á 

libre circulación destes datos, e co disposto no artigo 11 da Lei orgánica 3/2018, de 5 de decembro, de 

protección de datos persoais e garantía dos dereitos dixitais, os datos facilitados na solicitude serán tratados 

baixo a responsabilidade da Universidade de Vigo, coa finalidade de xestionar a tramitación deste 

procedemento selectivo e amparados pola Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego público de Galicia, a Lei 

orgánica 6/2001, de 21 de decembro, de universidades e os estatutos da Universidade de Vigo. 

Coa súa participación nesta convocatoria as persoas interesadas autorizan á Universidade de Vigo para a 

publicación dos seus datos, de acordo cos principios de publicidade e transparencia, cando así se derive da 

natureza desta convocatoria. Non obstante, e co fin de previr riscos para a publicidade de datos persoais de 

vítimas de violencia de xénero, a persoa afectada comunicará esta circunstancia coa maior celeridade á 

Unidade de Igualdade da Universidade de Vigo (986 813419 e igualdade@uvigo.es). 

Estes datos trataranse durante o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade e se conservarán 

durante o prazo necesario para determinar as posibles responsabilidades que se puideran derivar de dita 

finalidade e do tratamento dos datos.  

Vigo, 22 de marzo de 2024 
María Belén Rubio Armesto, 
Vicerreitora de Investigación, Transferencia e Innovación  
(Por delegación do reitor, RR 22/06/2022 – DOG do 06/07) 

mailto:igualdade@uvigo.es
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  Unidade de Contratación de Persoal 

Investigador 

(Xerencia) 

    

 

ANEXO I - DECLARACIÓN RESPONSABLE DO CUMPRIMENTO DE REQUISITOS  

CONVOCATORIA DE CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS PARA A CONTRATACIÓN DE PERSOAL 

INVESTIGADOR E DE APOIO Á INVESTIGACIÓN 

DATOS DA PERSOA INTERESADA 

NOME E APELIDOS 

NIF/NIE/PASAPORTE CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO 

Conforme ao artigo 69.1 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Común 

das Administracións Públicas, a persoa abaixo asinante DECLARA BAIXO A SÚA 

RESPONSABILIDADE que cumpre cos seguintes requisitos de admisión indicados na base 3 e 4 da 

convocatoria, na data de remate do prazo de presentación de solicitudes e que os manterá durante todo 

o proceso selectivo: 

a) A veracidade dos datos achegados no currículum vítae. 
b) Ter a nacionalidade española ou calquera outra á que as normas do Estado atribúan 

iguais dereitos a efectos laborais na Administración Pública. 
c) Dispor da titulación indicada e cumprir o resto de requisitos publicados coa 

convocatoria da oferta de contrato. 
d) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non exceder, de ser o caso, a idade máxima 

de xubilación forzosa.  
e) Posuír a capacidade funcional necesaria para o desenvolvemento das correspondente 

funcións ou tarefas. 
f) Non ter sido separada mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha 

administración pública ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das 
comunidades autónomas, nin estar en inhabilitación absoluta ou especial para 
empregos e cargos públicos por resolución xudicial, para o acceso a corpos ou escalas 
de persoal funcionario, ou para exercer funcións similares ás que desempeñaban no 
caso do persoal laboral, na que fora separado ou inhabilitado. 

g) Non estar incursa en ningunha das causas de incompatibilidade previstas na 
lexislación vixente sobre incompatibilidades para contratar coa Administración 
Pública. 

 

En _______________   a  ______    de _____________________   de      ________________ 

    

Sinatura da persoa interesada 
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REFERENCIA DA OFERTA 0724-128248 GALEGO –  1 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade Programa de ciencias mariñas-Plan complementario de i+d+i 

Investigador principal Emilio Marañón Sainz 
Liña de investigación Diversidade e produtividade do plancto microbiano mariño 
Referencia CienciasMariñas-MRR 
Departamento C04 Ecoloxía e bioloxía animal 
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contratos para a realización de proxectos e para a execución de plans (art 32bis Lei da 
Ciencia). Duración indefinida 

Número de prazas 1 
Traballo a realizar Apoio a investigación no grupo de oceanografía biolóxica da UVIGO 

Funcións a realizar 

A persoa seleccionada realizará mostraxes oceanográficas, análise de mostras de laboratorio 
e análise de datos para determinar a abundancia, a diversidade e a produtividade do plancto 
microbiano mariño. As tarefas específicas inclúen: 1) determinación de parámetros 
fotofisiolóxicos do fitoplancto mediante fluorescencia activa, 2) medición da produción 
primaria mediante experimentos de captación de isótopos, 3) determinación da abundancia 
de picoplancto mediante citometría de fluxo, 4) extracción e procesamento de ADN e ARN e 
análises bioinformáticas asociadas, 5) uso de qPCR para caracterizar a abundancia e 
expresión de xenes de importancia bioxeoquímica 

Retribución bruta mensual 1.900,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Técnico Superior de apoio á investigación modalidade B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de traballo FACULTADE DE CIENCIAS DEL MAR DE VIGO 
Duración do contrato indefinida 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Licenciatura ou grao e Máster en Ciencias do Mar, Bioloxía, CC Ambientais e afines 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Meritos xerais: Formación académica. Experiencia profesional en universidades e organismos 
públicos de investigación. Coñecementos de inglés. 30 

Item nº2 
Méritos específicos (a valorar):  Experiencia acreditada nas técnicas necesarias para o 
desenvolvemento das tarefas indicadas. Participación en campañas oceanográficas y proxectos de 
investigación en ecoloxía do plancto. 

60 

Item nº3 Entrevista persoal (3 candidatos máximo) 10 
Item nº4 
Item nº5 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Emilio Marañón Sainz 
Secretario/a Sandra Martínez García 
Vogal Cristina Sobrino García 
(suplente) Eva Teira González 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da
actividade/proxecto de investigación.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 

                           ANEXO II
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REFERENCIA DA OFERTA 0724-128018 GALEGO –  2 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 

Denominación do proxecto 
ou actividade 

Valorización y gestión sostenibles de los servicios ecosistémicos mancomunados de los montes 
periurbanos de Vigo 
 

Investigador principal Josefa Garrido González 
Liña de investigación  
Referencia BF092 
Departamento C04 Ecoloxía e bioloxía animal 
Partida orzamentaria V420131HMRR6440211 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos Europeos, 
adicional 5ª RD32/2021 de 28/12) 

Número de prazas 1 
Traballo a realizar Investigación dos servicios ecosistémicos mancomunados dos montes de Vigo  

Funcións a realizar 

"Manexo de sistemas de información xeográfica (GIS) para integrar e analizar datos en todas 
as fases do proxecto. 
Estudo de calidade de augas: análise de macroinvertebrados de mostras de río. 
Estimación das absorcións de carbono mediante análise de solos e estudo detallado da 
composición e estrutura da vexetación. 
Estudo de servizos recreativos mediante metodoloxías de estimación de visita." 

Retribución bruta mensual 1.753.82 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Investigador modalidade B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de traballo CACTI-CINBIO 
Duración do contrato 11 meses e 30 días 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA Licenciado ou graduado en Bioloxía, Ciencias Ambientales, Enxeñaría Forestal ou áreas 
relacionadas 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Mérito xeral: formación académica en Bioloxía, Ciencias Ambientais, Enxeñaría Forestal ou áreas 
relacionadas: por orden decrecente: Doutorado, Máster e Grao. 30 

Item nº2 Mérito específico: Valoración do Curriculum Vitae . 20 

Item nº3 
Mérito específico: Experiencia relacionada coas tarefas a desenvolver, especialmente no 
coñecemento de GIS, análise de datos, xestión de indicadores, formación específica en servizos 
ecosistémicos, calidade de augas e solo. 

40 

Item nº4 Mérito específico: Entrevista (únicamente a/aos 3 primeiros candidatos/as que na suma dos méritos 
acaden un mínimo de 50 puntos). 10 

Item nº5   
 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Josefa Garrido González 
Secretario/a Salustiano Mato de la Iglesia 
Vogal Benedicto Soto González 
(suplente) Iria Villar Comesaña 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 0724-127666 GALEGO –  3 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade Te lo cuentan las matemáticas. FCT-22-18250. 

Investigador principal Marta Pérez Rodríguez 
Liña de investigación 
Referencia Matemáticas3_FCT-22-18250 
Departamento C06 Matemáticas 
Partida orzamentaria Q310131H6440211 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias da produción (máximo 6 meses) 
Número de prazas 1 
Traballo a realizar Xestión científico-técnica. 

Funcións a realizar 
Organización de eventos. Xestión loxística. Elaboración de materiais didácticos, incluindo 
materiais audiovisuais. Difusión de actividades. Tarefas de investigación do impacto 
cuantitativo e cualitativo do proxecto Elaboración de informes propios da xestión do proxecto 

Retribución bruta mensual 1.045,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral 20 horas/semana 
Categoría laboral Investigador modalidade B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de traballo Facultade de Ciencias da Educación e do Deporte - Pontevedra 
Duración do contrato 2 meses e 30 días 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Grao en Matemáticas, Educación Primaria ou  titulación afín. 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Méritos Xerais: Formación académica e experiencia profesional. 30 

Item nº2 Méritos específicos: Formación específica relacionada co posto e experiencia acreditable relacionada 
co traballo a realizar. 60 

Item nº3 Méritos específicos: Entrevista persoal (ós candidatos que acaden un mínimo de 50 puntos). 10 
Item nº4 
Item nº5 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Marta Pérez Rodríguez 
Secretario/a Jose Manuel Casas Mirás 
Vogal  Beatriz Álvarez Díaz 
(suplente)  Jesús Álvarez Conde 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da
actividade/proxecto de investigación.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 0724-127794 GALEGO –  4 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 

Denominación do proxecto 
ou actividade 

Grupo QO3 
Contrato ligado a axuda ED431B 2021/22 da Cons. de Cultura, Educación e Universidade da 
Xunta de Galicia para a consolidación e estruturación de unidades de investigación 
competitivas e outras accións de fomento nas universidades do SUG 

Investigador principal María Magdalena Cid Fernández 
Liña de investigación  
Referencia GRC-ED431C 2021/41 
Departamento C12 Química orgánica 
Partida orzamentaria Z121131H6450211 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias da produción (máximo 6 meses) 
Número de prazas 1 
Traballo a realizar Preparar alenil oligómeros 

Funcións a realizar 

"Síntese de aleno enantiopuro 
Síntese de bisalenilbisimidazol 
síntese de pentámero de alenyl-bisimidazol 
Determinación estrutural  
Estudo de capacidades complexantes" 

Retribución bruta mensual 2.150,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Investigador modalidade B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de traballo FACULTADE DE QUIMICA DE VIGO 
Duración do contrato 5 meses e 30 días 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Máster en Química 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Titulación académica 30 
Item nº2 Experiencia en Sintese Orgánica 25 
Item nº3 Técnicas de determinación estrutural en química supramolecular 20 
Item nº4 Coñecemento de cálculo teórico 15 
Item nº5 Entrevista persoal 10 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a María Magdalena Cid Fernández 
Secretario/a Olalla Nieto Fata 
Vogal Carlos Silva López 
(suplente) Luis Muñoz López 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 0724-127963 GALEGO –  5 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade 

EURES Cross-border partnerships and support to EURES cooperation on intra-EU mobility for 
EEA countries and social partners 

Investigador principal Maruxa Álvarez Jiménez 
Liña de investigación  
Referencia EURES-T G-NP 24-25 
Departamento C04 Ecoloxía e bioloxía animal 
Partida orzamentaria OPI1121DGNP14301 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias da produción (máximo 6 meses) 
Número de prazas 1 

Traballo a realizar Apoio na coordinación e xestión do proxecto EURES.T. Difusión, execución, seguimento e 
avaliación do impacto das actuacións realizadas 

Funcións a realizar 
Realización de entrevistas cos candidatos dos diferentes programas e programas de bolsas 
incluídos no proxecto. Apoio na organización de xornadas e encontros. Apoio na impartición de 
obradoiros de orientación laboral/ ferramentas de busca de emprego. Asistencia como persoal 
técnico nas bolsas de emprego organizadas pola Universidade 

Retribución bruta mensual 2.446,90 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral 35 horas/semana 
Categoría laboral Investigador modalidade B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de traballo Edificio Miralles – campus Vigo 
Duración do contrato 3 meses e 29 días 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Grao/diplomatura en relacións laborais, ade, económicas comercio, dereito, comunicación 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Experiencia en tarefas de orientación laboral e xestión de programas de emprego 40 

Item nº2 Experiencia en prospección laboral e contactos con empresas, así como na realización e 
organización de xornadas e eventos de emprego con empresas 30 

Item nº3 Formación relacionada co posto de traballo realizado nos últimos 5 anos 15 
Item nº4 Linguas 10 
Item nº5 Organización/coordinación de eventos 5 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Maruxa Álvarez Jiménez 
Secretario/a Belén Fernández Durán 
Vogal Reyes Fernández González 
(suplente) Magoya Méndez Martínez 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 0724-128248 CASTELLANO –1 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad Programa de ciencias mariñas-Plan complementario de i+d+i 

Investigador principal Emilio Marañón Sainz 
Línea de investigación Diversidad y productividad del plancton microbiano marino 
Referencia CienciasMariñas-MRR 
Departamento C04 Ecología y biología animal 
Partida presupuestaria Según adendas al contrato 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contratos para la realización de proyectos y para la ejecución de planes (art 32bis Ley de la 
Ciencia). Duración indefinida 

Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Apoyo a la investigación en el grupo de oceanografía biológica de UVIGO 

Funciones a realizar 

La persona seleccionada realizará muestreos oceanográficos, análisis de muestras en el 
laboratorio y análisis de datos para determinar la abundancia, diversidad y productividad del 
plancton microbiano marino. Las tareas específicas incluyen: 1) determinación de 
parámetros fotofisiológicos del fitoplancton mediante fluorescencia activa, 2) medida de 
producción primaria mediante experimentos de captación de isótopos, 3) determinación de 
abundancia de picoplancton por citometría de flujo, 4) extracción y procesado de ADN y 
ARN y análisis bioinformáticos asociados, 5) uso de qPCR para caracterizar la abundancia y 
expresión de genes de importancia biogeoquímica. 

Retribución bruta mensual 1.900,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Técnico Superior de apoyo a la investigación modalidad B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de trabajo FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR DE VIGO 
Duración del contrato indefinida 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Licenciatura o grado y Máster en Ciencias del Mar, Biología, CC Ambientales y afines 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Méritos generales: Formación académica. Experiencia profesional en universidades y 
organismos públicos de investigación. Conocimientos de inglés. 30 

Item nº2 
Méritos específicos (a valorar): Experiencia acreditada en las técnicas necesarias para el 
desarrollo de las tareas indicadas. Participación en campañas oceanográficas y proyectos de 
investigación de ecología del plancton. 

60 

Item nº3 Entrevista personal (3 candidatos máximo) 10 
Item nº4 
Item nº5 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Emilio Marañón Sainz 
Secretario/a Sandra Martínez García 
Vocal Cristina Sobrino García 
(suplente) Eva Teira González 
*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración
actividad/proyecto de investigación.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 

                            ANEXO II
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REFERENCIA DE LA OFERTA 0724-128018 CASTELLANO –2 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del 
proyecto o actividad 

Valorización y gestión sostenibles de los servicios ecosistémicos mancomunados de los 
montes periurbanos de Vigo 

Investigador principal Josefa Garrido González 
Línea de investigación  
Referencia BF092 
Departamento C04 Ecología y biología animal 
Partida presupuestaria V420131HMRR6440211 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos Europeos, 
adicional 5ª RD32/2021 de 28/12 

Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Investigación de los servicios ecosistémicos mancomunados de los montes de Vigo  

Funciones a realizar 

"Manejo de sistemas de información geográfica (GIS) para integrar y analizar datos en todas 
las fases del proyecto. 
Estudio de calidad de aguas: análisis de macroinvertebrados de muestras de río. 
Estimación de las absorciones de carbono mediante análisis de suelos y estudio detallado de 
la composición y estructura de la vegetación. 
Estudio de servicios recreativos mediante metodologías de estimación de visita”. 

Retribución bruta mensual 1.753.82 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Investigador modalidad B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de trabajo CACTI-CINBIO 
Duración del contrato 11 meses y 30 días 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUERIDA Licenciado o graduado en Biología, Ciencias Ambientales, Ingeniería Forestal o áreas 
relacionadas 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Mérito general: formación académica en Biología, Ciencias Ambientales, Ingeniería Forestal o 
áreas relacionadas: por orden decreciente: Doctorado, Máster y Grado. 30 

Item nº2 Mérito específico: Valoración del Curriculum Vitae. 20 

Item nº3 
Mérito específico: Experiencia relacionada con las tareas a desarrollar, especialmente en el 
conocimiento de GIS, análisis de datos, gestión de indicadores, formación específica en 
servicios ecosistémicos, calidad de aguas y suelo. 

40 

Item nº4 Entrevista (únicamente a las/los 3 primeros candidatos/as que en la suma de los méritos 
alcancen un mínimo de 50 puntos) 10 

Item nº5   
 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Josefa Garrido González 
Secretario/a Salustiano Mato de la Iglesia 
Vocal Benedicto Soto González 
(suplente) Iria Villar Comesaña 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
 
 
  



C
ód

ig
o 

se
gu

ro
 d

e 
V

er
ifi

ca
ci

ón
 : 

G
E

N
-a

e9
7-

da
48

-9
46

8-
2a

9a
-9

63
a-

fc
eb

-6
2f

5-
4f

2f
 | 

P
ue

de
 v

er
ifi

ca
r 

la
 in

te
gr

id
ad

 d
e 

es
te

 d
oc

um
en

to
 e

n 
la

 s
ig

ui
en

te
 d

ire
cc

ió
n 

: h
ttp

s:
//p

or
ta

fir
m

as
.r

ed
sa

ra
.e

s/
pf

/v
al

id
a

CSV : GEN-ae97-da48-9468-2a9a-963a-fceb-62f5-4f2f

Url validación : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida

FIRMANTE(1) : MARIA BELEN RUBIO ARMESTO | FECHA : 22/03/2024 12:51 | Sin acción específica

 
 

 

REFERENCIA DE LA OFERTA 0724-127666 CASTELLANO –3 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del 
proyecto o actividad Te lo cuentan las matemáticas. FCT-22-18250. 

Investigador principal Marta Pérez Rodríguez 
Línea de investigación  
Referencia Matemáticas3_FCT-22-18250 
Departamento C06 Matemáticas 
Partida presupuestaria Q310131H6440211 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias de la producción (máximo 6 meses) 
Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Gestión científico-técnica. 

Funciones a realizar 
Organización de eventos. Gestión logística. Elaboración de materiales didácticos, incluyendo 
materiales audiovisuales. Difusión de actividades. Tareas de investigación del impacto 
cuantitativo y cualitativo del proyecto. Elaboración de informes propios de la gestión del 
proyecto 

Retribución bruta mensual 1.045,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral 20 horas/semana 
Categoría laboral Investigador modalidad B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de trabajo Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte - Pontevedra 
Duración del contrato 2 meses y 30 días 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Grado en Matemáticas, Educación Primaria o titulación afín. 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Méritos Generales: Formación académica y experiencia profesional. 30 

Item nº2 Méritos específicos: Formación específica relacionada con el puesto y experiencia acreditable 
relacionada con el trabajo a desarrollar. 60 

Item nº3 Méritos específicos: Entrevista personal (a los candidatos que alcancen un mínimo de 50 
puntos). 10 

Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Marta Pérez Rodríguez 
Secretario/a Jose Manuel Casas Mirás 
Vocal  Beatriz Álvarez Díaz 
(suplente)  Jesús Álvarez Conde 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 0724-127794 CASTELLANO –4 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

Denominación del proyecto 
o actividad 

Grupo QO3 
Contrato ligado a la ayuda ED431B 2021/22 de la Cons. de Cultura, Educación, FP e 
Universidades de la Xunta de Galicia para consolidación y estructuración de unidades de 
investigación competitivas y otras acciones de fomento en las universidades del SUG 

Investigador principal María Magdalena Cid Fernández 
Línea de investigación  
Referencia GRC-ED431C 2021/41 
Departamento C12 Química orgánica 
Partida presupuestaria Z121131H6450211 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias de la producción (máximo 6 meses) 
Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Preparar alenil oligómeros 

Funciones a realizar 

"Síntesis de aleno enantiopuro 
Síntesis de bisalenilbisimidazol 
Síntesis de pentámero de alenyl-bisimidazol 
Determinación estructural  
Estudio de capacidades complejantes" 

Retribución bruta mensual 2.150,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Investigador modalidad B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de trabajo FACULTAD DE QUIMICA DE VIGO 
Duración del contrato 5 meses y 30 días 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Máster en Química 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Titulación académica 30 
Item nº2 Experiencia en síntesis Orgánica 25 
Item nº3 Técnicas de determinación estructural en química supramolecular 20 
Item nº4 Conocimiento de cálculo teórico 15 
Item nº5 Entrevista personal 10 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a María Magdalena Cid Fernández 
Secretario/a Olalla Nieto Fata 
Vocal Carlos Silva López 
(suplente) Luis Muñoz López 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 0724-127963 CASTELLANO –5 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del 
proyecto o actividad 

EURES Cross-border partnerships and support to EURES cooperation on intra-EU mobility 
for EEA countries and social partners 

Investigador principal Maruxa Álvarez Jiménez 
Línea de investigación  
Referencia EURES-T G-NP 24-25 
Departamento C04 Ecología y biología animal 
Partida presupuestaria OPI1121DGNP14301 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias de la producción (máximo 6 meses) 
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Apoyo en la coordinación y gestión del proyecto EURES.T. Difusión, puesta en marcha, 
seguimiento y evaluación del impacto de las acciones 

Funciones a realizar 

Realización de entrevistas a las personas candidatas de los distintos programas y programas 
de becas incluidos en el proyecto. Apoyo en la organización de jornadas y encuentros. Apoyo 
en la impartición de talleres de orientación laboral /herramientas de búsqueda de empleo. 
Asistencia como personal técnico en las ferias de empleo que organice la Universidad al 
amparo del programa 

Retribución bruta mensual 2.446,90 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral 35 horas/semana 
Categoría laboral Investigador modalidad B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de trabajo Edificio Miralles – campus Vigo 
Duración del contrato 3 meses y 29 días 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUERIDA Grado/diplomatura en relaciones laborales, ade, económicas comercio, derecho, 
comunicación 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Experiencia en tareas de orientación laboral y gestión de programas de empleo 40 

Item nº2 Experiencia en prospección laboral y contactos con empresas, así como la realización y 
organización de jornadas y eventos de empleo con empresas 30 

Item nº3 Formación relacionada con el puesto cursada a lo largo de los últimos 5 años  15 
Item nº4 Idiomas 10 
Item nº5 Organización/coordinación de eventos 5 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Maruxa Álvarez Jiménez 
Secretario/a Belén Fernández Durán 
Vocal Reyes Fernández González 
(suplente) Magoya Méndez Martínez 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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OFFER REFERENCE 0724-128248 ENGLISH– 1 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity 

Programa de ciencias mariñas-Plan complementario de i+d+i 

Principal researcher Emilio Marañón Sainz 
Research area Diversity and productivity of marine microbial plankton 
Reference CienciasMariñas-MRR 
Department C04 Ecology and animal biology 
Budget line Diferent lines as established on addenda to the contract 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Contracts for the realisation of projects and for the execution of plans (Art. 32bis 
Science Act). Indefinite duration 

Number of positions 1 
Work to be performed Research support in the biological oceanography group at UVIGO 

Functions to be performed 

The selected candidate will perform oceanographic sampling, laboratory sample 
analysis, and data analysis to determine the abundance, diversity, and productivity of 
marine microbial plankton. Specific tasks include: 1) determination of phytoplankton 
photophysiological parameters by active fluorescence, 2) measurement of primary 
production by isotope uptake experiments, 3) determination of picoplankton abundance 
by flow cytometry, 4) DNA and RNA extraction, and processing and associated 
bioinformatics analyses, 5) use of qPCR to characterize the abundance and expression 
of genes of biogeochemical importance. 

Gross Monthly salary 1.900,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Research specialized technician - Type B 
Duration of the contract indefinite 
Place of Work SCHOOL OF MARINE SCIENCE - VIGO 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS BSc and MSc in Marine Sciences, Biology, Environmental Sciences and related disciplines 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 General merits: Academic degrees. Professional experience in universities and public 
research centres. Knowledge of English. 30 

Item nº2 
Specific merits (to be assessed): Demonstrable experience in the techniques required to 
carry out the listed tasks. Participation in oceanographic cruises and research projects in 
plankton ecology.  

60 

Item nº3 Personal interview (3 candidates maximum) 10 
Item nº4 
Item nº5 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Emilio Marañón Sainz 
Secretary Sandra Martínez García 
Ordinary member Cristina Sobrino García 
(alternate) Eva Teira González 
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the
research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 

                       ANNEX II
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OFFER REFERENCE 0724-128018 ENGLISH– 2 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  

Valorización y gestión sostenibles de los servicios ecosistémicos mancomunados de los 
montes periurbanos de Vigo 

Principal researcher Josefa Garrido González 
Research area  
Reference BF092 
Department C04 Ecology and animal biology 
Budget line V420131HMRR6440211 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Fixed-term contract associated with programmes financed with European Funds AD 5 
RD32/2021 

Number of positions 1 
Work to be performed Research on the ecosystem services of the Vigo’s forests 

Functions to be performed 

"Management of geographic information systems (GIS) to integrate and analyse data 
in all phases of the project. 
Water quality study: macroinvertebrate analysis of river samples. 
Estimation of carbon sequestration through soil analysis and detailed study of 
vegetation composition and structure. 
Study of recreational services by means of visit estimation methodologies”. 

Gross Monthly salary 1.753.82 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Researcher Type B (Higher University Degree) 
Duration of the contract 11 months and 30 days 
Place of Work CACTI-CINBIO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS Bachelor degree or degree in Biology, Environmental Sciences, Forestry Engineering 
or related areas 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 General merit: academic training in Biology, Environmental Sciences, Forestry Engineering 
or related areas: in decreasing order: Ph.D., Master’s degree and Bachelor’s degree. 30 

Item nº2 Specific merit: Curriculum Vitae assessment. 20 

Item nº3 
Specific merit: Experience related to the tasks to be developed especially in GIS knowledge, 
data analysis, indicator management, specific training in ecosystem services, water and soil 
quality. 

40 

Item nº4 Interview (only to the first 3 candidates who, in the sum of the merits, reach a minimum of 
50 points) 10 

Item nº5   
 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Josefa Garrido González 
Secretary Salustiano Mato de la Iglesia 
Ordinary member Benedicto Soto González 
(alternate) Iria Villar Comesaña 

 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 0724-127666 ENGLISH– 3 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  

Te lo cuentan las matemáticas. FCT-22-18250 

Principal researcher Marta Pérez Rodríguez 
Research area  
Reference Matemáticas3_FCT-22-18250 
Department C06 Mathematics 
Budget line Q310131H6440211 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 
Contract type Fixed-term contract depending on production circumstances 
Number of positions 1 
Work to be performed Scientific and technical management. 

Functions to be performed 
Event organization. Logistics management. Elaboration of didactic materials, including 
audiovisual materials. Dissemination of activities. Research duties of the quantitative 
and qualitative impact of the project. Elaboration of project management reports. 

Gross Monthly salary 1.045,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday 20 hours/week 
Employment status Researcher Type B (Higher University Degree) 
Duration of the contract 2 months and 30 days 
Place of Work Faculty of Education and Sport Sciences - Pontevedra 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS  Higher University Degree in Mathematics, Primary Education. 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 General Merits: Academic training and professional experience. 30 

Item nº2 Specific merits: Specific training related to the position and accreditable experience related 
to the work to be performed. 60 

Item nº3 Specific merits: Personal interview (for candidates who reach a minimum of 50 points). 10 
Item nº4   
Item nº5   

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Marta Pérez Rodríguez 
Secretary Jose Manuel Casas Mirás 
Ordinary member  Beatriz Álvarez Díaz 
(alternate)  Jesús Álvarez Conde 

 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 0724-127794 ENGLISH– 4 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 

Name of the research Project 
or activity  

Grupo QO3 
Contract linked to the grant ED431B 2021/22 for the consolidation and structuring of 
competitive research units in the universities of the Galician University System from 
Xunta de Galicia. 

Principal researcher María Magdalena Cid Fernández 
Research area  
Reference GRC-ED431C 2021/41 
Department C12 Organic Chemistry 
Budget line Z121131H6450211 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 
Contract type Fixed-term contract depending on production circumstances 
Number of positions 1 
Work to be performed Prepare of allenyl oligomers 

Functions to be performed 

"Synthesis of enantiopure allene 
Synthesis of bisallenylbisimidazol 
Synthesis of allenyl-bisimidazol pentamer 
Structural Determination 
Study of complexating capabilities" 

Gross Monthly salary 2.150,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Researcher Type B (Higher University Degree) 
Duration of the contract 5 months and 30 days 
Place of Work FACULTY OF CHEMISTRY 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Mater in Chemistry 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Academic qualifications 30 
Item nº2 Experience in organic synthesis 25 
Item nº3 Structural determination techniques in supramolecular chemistry 20 
Item nº4 Knowledge of theoretical calculus 15 
Item nº5 Personal interview 10 

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President María Magdalena Cid Fernández 
Secretary Olalla Nieto Fata 
Ordinary member Carlos Silva López 
(alternate) Luis Muñoz López 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 0724-127963 ENGLISH– 5 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  

EURES Cross-border partnerships and support to EURES cooperation on intra-EU mobility 
for EEA countries and social partners 

Principal researcher Maruxa Álvarez Jiménez 
Research area  
Reference EURES-T G-NP 24-25 
Department C04 Ecology and animal biology 
Budget line OPI1121DGNP14301 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 
Contract type Fixed-term contract depending on production circumstances 
Number of positions 1 

Work to be performed Support in the coordination and management of the EURES.T project. Dissemination, 
implementation, monitoring and evaluation of the impact of the actions carried out 

Functions to be performed 
Conducting interviews with the candidates of the different programs and scholarship 
programs included in the project. Support in the organization of conferences and 
meetings. Support in the delivery of job orientation workshops /job search tools. 
Assistance as technical staff in job fairs organized by the University. 

Gross Monthly salary 2.446,90 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday 35 hours/week 
Employment status Researcher Type B (Higher University Degree) 
Duration of the contract 3 months and 29 days 
Place of Work Edificio Miralles – campus Vigo 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Degree/diploma in labour relations, ade, economics, commerce, law, communication 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Experience in labor orientation tasks and management of employment programs 40 

Item nº2 Experience in job prospecting and contacts with companies, as well as holding and 
organizing employment conferences and events with companies 30 

Item nº3 Training related to the position completed over the last 5 years 15 
Item nº4 Languages 10 
Item nº5 Events organization/coordination 5 

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Maruxa Álvarez Jiménez 
Secretary Belén Fernández Durán 
Ordinary member Reyes Fernández González 
(alternate) Magoya Méndez Martínez 

 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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