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RESOLUCION REITORAL DE 6 DE NOVEMBRO DE 2025 POLA
QUE SE CONVOCA O CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
20/25 PARA A CONTRATACION DE PERSOAL DE
INVESTIGACION.

Unha das funciéns prioritarias da Universidade de Vigo € a da investigacion, a transferencia e a
innovacién. Para mellorar a actividade investigadora, a Universidade de Vigo precisa a
incorporacién de persoal de apoio especificamente contratado para esas tarefas, ben sexa nos
grupos de investigacién, ben sexa noutras estruturas relacionadas, como centros de investigaciéon

ou institutos de investigacion.

O Consello de Goberno aprobou na stia sesion ordinaria do 30 de xuno de 2025, o Regulamento
de contrataciéon do persoal investigador, técnico e de xestion da investigacion da Universidade de
Vigo, co obxectivo de, por un lado definir o marco da carreira investigadora, e por outro, clarexar
os diferentes procedementos para levar a cabo a contratacién, ademais de definir os requisitos
minimos que calquera contratacion de persoal investigador debe cumprir no marco dos

principios de acceso ao emprego publico.

O referido regulamento respecta a Carta Europea do Persoal Investigador e serve para establecer
os procedementos precisos para que a seleccion do persoal sexa axeitada consonte ao establecido
no selo HR e na propia politica de OTM-R (Open, transparent and merit-based recruitment) da
Universidade de Vigo e que tena as maximas garantias, asi como axeitar os procedementos 4 nova

normativa laboral.

Tal como establece o artigo 4 do devandito regulamento, a seleccion do persoal a contratar
realizarase mediante concursos publicos coas necesarias garantias de publicidade e transparencia,

e que se resolveran respectando os principios de igualdade, mérito e capacidade

En virtude do exposto, en uso das competencias que lle confire a Lei organica 2/2023, de 22 de
marzo, do sistema universitario e o artigo 81 do Decreto 13/2019, do 24 de xaneiro, polo que se

aprobaron os estatutos desta universidade,
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ESTA REITORIA RESOLVE:

Convocar un concurso publico de méritos polo procedemento ordinario para a contratacién de
persoal de investigacion coas caracteristicas que figuran nos anexos III e IV desta Resolucion

Reitoral, de acordo coas bases que figuran no Anexo 1.
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Contra a presente resolucién, que pon fin a via administrativa, poderase interponer recurso ante
a xurisdiciéon contencioso-administrativa no prazo de dous meses contados desde o dia seguinte a
stia publicacién, de conformidade co disposto na Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da

xurisdicion contencioso-administrativa.

As persoas interesadas poderan optar por interponer contra esta resolucion recurso de
reposiciéon, no prazo de un mes contado a partir do dia seguinte a publicacién da presente
resolucion, ante o mesmo 6rgano que a ditou. Neste caso non se podera interponer un recurso
contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente ou se produciu a desestimacion
presunta do recurso de reposiciéon interposto, segundo o previsto no artigo 123.2 de a Lei

39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comuin das Administraciéns Pablicas.

O REITOR
P.D.R.R. 30/05/2024 (DOG de 10 de xuno)

Avvicerreitora de Investigacion, Transferencia e Innovaciéon
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ANEXO I BASES REGULADORAS

1. Obxecto

O obxecto da presente convocatoria é a seleccion de persoal investigador, técnico e de
xestion, coas caracteristicas especificadas nos anexos III e IV en cada unha das ofertas, para
o apoio do desenvolvemento das actividades de investigacion que conten con

financiamento que xestiona a Universidade de Vigo dentro da normativa legal vixente.
2. Sistema de seleccién e normativa aplicable.

O sistema de seleccion sera o de concurso de méritos a través da valoraciéon dos méritos

especificados nos anexos III e IV desta convocatoria para cada unha das ofertas.

S6 se poderan ter en conta os méritos alegados no CV presentado conforme as bases desta
convocatoria durante o periodo de solicitude, sen que sexa posible a posterior

modificacion del.

Este concurso respecta os principios OTM-R e réxese polas stas bases asi como polo
disposto no Regulamento de contratacion do persoal investigador, técnico e de xestién da
investigacién da Universidade de Vigo, nos Estatutos da Universidade Vigo, aprobados polo
Decreto 13/2019, do 24 de xaneiro, na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento
administrativo comtn das administraciéons publicas e na Lei 40/2015 de 1 de outubro do

réxime xuridico do sector publico asi como calquera normativa de desenvolvemento.

Asi mesmo, no non contemplado na lexislacion anterior, aplicarase o Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico de Emprego Publico e a Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de

Galicia.
3. Organo instrutor.

As actividades de ordenacién e instrucién do procedemento de seleccion corresponden 4
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Vicerreitoria de Investigacion, Transferencia e Innovacién que estard asistida polo Servizo
de Recursos Humanos de Investigacion como unidade de xestion e por cada unha das

comisiéns de valoraciéon no correspondente 4 fase de proposta de adxudicacion.
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4. Requisitos de participacion.

1. Para seren admitidas as persoas aspirantes, ademais de cumprir, de ser o caso, os requisitos
especificos que figuran nos anexos III e IV desta convocatoria, deberan posuir no dia de
remate de presentacion de solicitudes e mantelos ata a formalizacién do contrato, os
seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espanola ou calquera outra 4 que as normas do Estado
atribiian iguais dereitos a efectos laborais na Administraciéon Publica.

b) Dispor da titulacién indicada e cumprir o resto de requisitos publicados coa

convocatoria da oferta de contrato.

c¢) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non exceder, de ser o caso, a idade

maxima de xubilacion forzosa.

d) Posuir a capacidade funcional necesaria para o desenvolvemento das

correspondentes funciéns ou tarefas.

e) Non ter sido separada mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha administracién publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios
das comunidades autonomas, nin estar en inhabilitacion absoluta ou especial
para empregos e cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso a corpos
ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funciéns similares as que
desempenaban no caso do persoal laboral, na que fora separado ou inhabilitado.

2. No caso de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitada ou en situaciéon
equivalente nin ter sido sometida a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no
seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

3. Non se esixen requisitos especificos no referente a nacionalidade ou residencia das
persoas aspirantes para a participaciéon nos concursos. Non obstante, a contratacion de
persoas investigadoras estranxeiras de paises non comunitarios, condiciénase a
obtencion dos permisos esixidos na normativa sobre estranxeiria, polo que as datas de

inicio dos contratos que se establezan nas convocatorias poderian retrasarse en funcién
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dos prazos para a obtencién dos devanditos permisos.
4. As persoas aspirantes non deberan estar incursas en ningunha das causas de
incompatibilidade previstas na lexislacion vixente sobre incompatibilidades para

contratar coa Administracion Publica.
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5. Presentacion das solicitudes.

A presentacion de solicitudes realizarase unicamente por medios electrénicos a través da sede

electronica da Universidade de Vigo (https://sede.uvigo.gal/), entrando en Procedementos e

tramites/PAS/PDI e premendo no enlace SRHI 2025 - Concurso de méritos para a
contratacion de persoal de investigacion indicar no asunto UNICAMENTE a REFERENCIA DA
OFERTA.

De xeito excepcional para este procedemento, unicamente para persoas estranxeiras
extracomunitarias poderan usar medios de identificaciéon electrénicos alternativos, para o cal
deben iniciar o procedemento enviando un correo electrénico a estranxeiros@uvigo.gal,
cunha antelacion minima de dous dias habiles a finalizacion do prazo de presentaciéon de

solicitudes.

O prazo de presentacion de solicitudes sera de dez dias habiles que comezara ao dia seguinte
da publicaciéon desta convocatoria no taboleiro electronico da Universidade de Vigo

(https://sede.uvigo.gal /public/bulletin /bulletin-index.xhtml)

Xunto coa solicitude deberan presentarse a seguinte documentacion:

e  Curriculum vitae abreviado CVA(AEI) conforme a modelo normalizado en
https://cvn.fecyt.es/ . No caso de que se desexe completar o seu contido pode engadirse
unha tinica folla coa informacién a maiores. Debe entregarse un tinico arquivo.

¢ Declaracion responsable (anexo II) de cumprimento dos requisitos establecidos nas
bases da presente convocatoria e da veracidade dos datos achegados no CVA.

¢  (Calquera outro documento que exixa a ficha da correspondente oferta.

Por pedimento das comisions de seleccién, o Servizo de Recursos Humanos de Investigacion
podera solicitar as persoas candidatas os documentos orixinais acreditativos dos requisitos e

dos méritos declarados.
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6. Admision.

Recibidas as solicitudes no Servizo de Recursos Humanos de Investigacion, seran revisadas
conforme ao establecido nas bases da convocatoria e os seus anexos, procedendo 4 publicacion
no taboleiro electrénico da Universidade de Vigo da lista provisional de persoas admitidas e

excluidas, con indicacion das causas de exclusion, de ser o caso.
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As persoas aspirantes excluidas ou que non figuren na relacién de persoas admitidas, pero
disponan do xustificante de presentacion da solicitude, disporan dun prazo de tres (3) dias
habiles, contados a partir do seguinte ao da publicacion da devandita resolucion, para poder
emendar os defectos ou acompanar os documentos que motivaron a sia exclusion, a través da

sede electrénica da Universidade de Vigo mediante o procedemento SXER — Alegaciéns.

Quen dentro do prazo sinalado, non emenden a exclusién ou aleguen a omisién, xustificando
o dereito a ser incluidas na relacién de persoas admitidas, seran definitivamente excluidas ou
desistidas conforme ao establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro de procedemento
administrativo comuin das administraciéns publicas. A listaxe definitiva publicarase no

taboleiro electrénico da Universidade de Vigo.

O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non implicard reconecer as persoas
aspirantes a posesion dos requisitos esixidos, de xeito que a constataciéon de que non os posien

producird o seu decaemento de todos os dereitos que puidesen derivar da sia participacion.

7. Comisiéns de seleccién.

Constituirase unha comision para valorar os méritos das persoas candidatas, cuxa composicion

se publica nos anexos III e IV en cada oferta de contrato de traballo.

As comisiéns de seleccién estaran compostas preferiblemente por persoal da Universidade de
Vigo e estaran suxeitas ao cumprimento da lexislacién vixente sobre abstencién e recusaciéon
recollida nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector
publico. No caso de que se dea algunha causa de abstencién ou recusacion, publicarase unha

resoluciéon co nomeamento da nova composicion.

8. Desenvolvemento.
A seleccion das persoas candidatas farase salvagardando os principios constitucionais de
igualdade, mérito e capacidade pola correspondente comision tendo en conta unicamente a

informacion contida na solicitudes e curriculos presentados e aplicando os criterios de
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valoracién publicados en cada oferta.

A comision terd un prazo maximo de 5 dias habiles desde a publicacion da lista definitiva de
persoas admitidas e excluidas para realizar a proposta de adxudicacién, que recollera a orde de
prelacion das persoas aspirantes xunto coa puntuacion acadada en cada apartado indicado no

baremo de valoracién para cada oferta.
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Recibidas as propostas das comision de seleccion, publicarase a resolucion provisional de
adxudicacién, nun prazo maximo de 7 dias hdbiles. Contra esta resolucién podera presentarse
unha alegacion no prazo de 3 dias hdbiles a contar desde o dia seguinte ao da publicacion

mediante unha instancia SXER Alegacions pola sede electrénica da Universidade de Vigo.

A comision de seleccion podera declarar deserto o concurso cando os méritos das persoas

candidatas non se axusten ao perfil esixido na convocatoria.

Unha vez resoltas as reclamaciéns polas comisions, a Vicerreitoria de Investigacion,
Transferencia e Investigacion publicara a resolucion de adxudicacién definitiva no taboleiro

electrénico da Universidade de Vigo e indicara o prazo para a formalizaciéon dos contratos.
9. Listas de agarda.

A relacion ordenada de persoas na proposta de provision que non resulten adxudicatarias do
contrato podera constituir unha lista de agarda para asegurar a cobertura do contrato, e tamén
podera ser utilizada para a provision doutras necesidades de persoal que poidan xurdir na

mesma lina de investigacion sempre que sexa para realizar funcions equivalentes.
10. Formalizacién dos contratos.

O contrato de traballo sera formalizado, previa reserva do crédito que cubra o custo total do
contrato na partida correspondente (RC Nominativo) mediante a sinatura da persoa

adxudicataria e da vicerreitora de Investigacion, Transferencia e Innovacién.

Para a sinatura do contrato, a persoa proposta deberda achegar o antes posible a

documentacion que se lle solicite dende o Servizo de Recursos Humanos de Investigacion.

S6 se poderan asinar contratos con quen cumpra cos requisitos da Lei 53/1984 de 23 de

decembro de incompatibilidades e o seu regulamento de desenvolvemento.

As persoas seleccionadas que estean en posesion dun titulo estranxeiro deberan entregar, no
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momento de sinatura do contrato, a solicitude para obter a declaracién de equivalencia 4
titulacion e nivel académico esixido na convocatoria na que foron seleccionadas, ou a
homologacion no suposto de titulos que habiliten para unha profesion regulada, de

conformidade co Real Decreto 967,/2014, do 21 de novembro.

Asi mesmo, sera de aplicacion o establecido sobre confidencialidade dos resultados da

investigaciéon obxecto do proxecto, quedando recollido no impreso de aceptaciéon do contrato.
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A duracion inicial dos contratos podera ser obxecto de prorroga, de conformidade coa

lexislacion vixente sempre que se dispona de crédito orzamentario suficiente.

Non poderan formalizarse contratos coas persoas candidatas que pese a seren seleccionadas
non cumpran os requisitos legais para a stia contratacién, ou os establecidos nas bases da

convocatoria.

A formalizacién dun contrato coa Universidade de Vigo derivado deste concurso de méritos en
ninguin caso supora un dereito a formar parte da relaciéon de postos de traballo de cardcter

estrutural da institucién ou instrumento similar.
11. Réxime aplicable de contratacion.

Os contratos formalizados como consecuencia deste concurso de meéritos teran natureza
laboral e rexeranse polo disposto na Lei organica 2/2023, de 22 de marzo do sistema
universitario, polos Estatutos da Universidade Vigo, aprobados polo Decreto 13/2019, do 24 de

xaneiro e as sias normativas de desenvolvemento.

Asi mesmo, estaran rexidos pola Lei 14/2011, de 1 de xuno da ciencia, da tecnoloxia e da
innovacién e polo texto refundido da Lei do estatuto dos(as) traballadores(as) aprobado polo

Real decreto lexislativo 1/1995, de 24 de marzo e as suas normas de desenvolvemento.
12. Causas de extincion.

As causas de extincién a que dean lugar os contratos derivados do presente concurso de
méritos seran as contempladas no artigo 49 do Estatuto dos(as) traballadores(as) e as suas
normas de desenvolvemento e concordantes. Seran causas obxectivas de extinciéon do contrato

as previstas na seccion IV do capitulo III do titulo I do Estatuto dos(as) traballadores(as).

Nos contratos de traballo de cardcter indefinido consignarase expresamente como causa de
extincion a insuficiencia do correspondente crédito para o financiamento deste posto de

traballo na lina de investigacion 4 que se vincula. Se se producira esta causa, terase dereito a
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recibir a indemnizacién que legalmente proceda.
13. Medios de publicidade.

Todas as resolucions referidas a esta convocatoria seran publicadas para os efectos de

notificacion no taboleiro de anuncios da Universidade de Vigo cuxo enlace é o seguinte:
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https://sede.uvigo.gal/public/bulletin /bulletin-index.xhtml

Complementariamente toda a informacién referida a esta convocatoria € publicada no

taboleiro de convocatorias da Universidade de Vigo cuxo enlace é o seguinte:

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/convocatoria/public/index

Asi mesmo a convocatoria publicarase na plataforma EURAXESS

(https://euraxess.ec.europaeu)

Poderan realizarse as comunicacions individuais que resulten necesarias ao correo electrénico
sinalado na sede electrénica da Universidade de Vigo sen que estas tenan a consideraciéon de

notificacion.
14. Réxime de tratamento de datos.

De acordo co disposto no artigo 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo
e do Consello, de 27 de abril, relativo a4 proteccién da persoas fisicas no que respecta ao
tratamento de datos persoais e a libre circulaciéon destes datos e co disposto no artigo 11 da lei
organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de datos persoais e garantia dos dereitos
dixitais, os datos facilitados na solicitude seran tratados baixo a responsabilidade da
Universidade de Vigo, coa finalidade de xestionar a tramitacién do procedemento selectivo, e
amparados pola Lei 14/2011, de 1 de xuno da ciencia, da tecnoloxia e da innovacién, a Lei
organica 2/2023, do 22 de marzo, do sistema universitario e os estatutos da Universidade de

Vigo.

Coa sua participacién nesta convocatoria as persoas interesadas autorizan a Universidade de
Vigo para a publicacion dos seus datos, de acordo cos principios de publicidade e
transparencia, cando asi se derive da natureza desta convocatoria. Non obstante e co fin de
previr riscos para a publicidade de datos persoais de vitimas de violencia de xénero, dita
circunstancia debera comunicala a persoa afectada coa maior celeridade posible 4 Unidade de
Igualdade da Universidade de Vigo ao teléfono 986 813419 ou ao enderezo electrénico

igualdade@uvigo.gal
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Estes datos trataranse durante o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade e
seran conservados durante o prazo necesario para determinar as posibles responsabilidades

que se puidesen derivar da dita finalidade e do tratamento dos datos.

As persoas participantes estan obrigadas a facilitar estes datos en virtude do especificado nos

paragrafos anteriores e, en canso de non o faceren, serin excluidas do proceso selectivo.
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Tenen dereito a solicitarlle ao responsable do tratamento, en calquera momento, o acceso,
rectificacion ou supresion dos seus datos persoais e a limitacion do seu tratamento, asi como a
oporse ao dito tratamento e a solicitar, agds casos de interese publico e/ou exercicio de
poderes publicos, a portabilidade dos seus datos. Estes dereitos poderan exercerse a través do
procedemento «SXER-Exercicio dereitos sobre proteccién de datos» na sede electronica ou de
forma presencial nas oficinas de asistencia en materia de rexistro da Universidade de Vigo, ou

en calquera dos lugares indicados para tal fin o artigo 16 LAPAC. Mdis informacion

https://www.uvigo.gal/proteccion-datos Igualmente, poderan dirixir a solicitude directamente
ao delegado de proteccion de datos da Universidade de Vigo, dpd@uvigo.gal, ou presentar

unha reclamacién ante a Axencia Espanola de Proteccion de Datos (AEPD).

15. Norma derradeira.

Os actos administrativos que deriven desta resolucion e das actuacions da comision de
seleccion poderan ser impugnados polas persoas interesadas nos casos e na forma establecidos
na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns

publicas.

Polo feito de participar neste proceso selectivo, quen sexa aspirante sométese as bases desta
convocatoria e ao seu desenvolvemento, asi como as decisions que adopten as comisions de
selecciéon sen prexuizo das reclamaciéns pertinentes. As comisiéns de seleccién estan
facultadas para resolver as dubidas que se presenten e para tomar os acordos necesarios para a

correcta valoracién en todo o non previsto nestas bases.
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ANEXO II - DECLARACION RESPONSABLE DO CUMPRIMENTO DE REQUISITOS

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO DE ME’RITO’S PARA A CONTRATACION DE
PERSOAL DE INVESTIGACION

DATOS DA PERSOA INTERESADA

NOME E APELIDOS

NIF/NIE/PASAPORTE CORREO ELECTRONICO TELEFONO
REFERENCIA DA OFERTA XENERO

20/25

Conforme ao artigo 69.1 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administraciéns publicas, a persoa abaixo asinante DECLARA BAIXO A SUA
RESPONSABILIDADE que cumpre cos seguintes requisitos de admision indicados na base 4
e b da convocatoria, na data de remate do prazo de presentacion de solicitudes e que os

mantera durante todo o proceso selectivo:

a) A veracidade dos datos achegados no curriculum vitae.

b) Ter a nacionalidade espanola ou calquera outra 4 que as normas do Estado atribtian
iguais dereitos a efectos laborais na Administracion Publica.

c) Dispor da titulacién indicada e cumprir o resto de requisitos publicados coa
convocatoria da oferta de contrato.

d) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non exceder, de ser o caso, a idade
maxima de xubilacion forzosa.

e) Posuir a capacidade funcional necesaria para o desenvolvemento das
correspondente funciéns ou tarefas.

f) Non ter sido separada mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha
administracién publica ou dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades auténomas, nin estar en inhabilitacién absoluta ou especial para
empregos e cargos publicos por resoluciéon xudicial, para o acceso a corpos ou
escalas de persoal funcionario, ou para exercer funciéns similares as que
desempenaban no caso do persoal laboral, na que fora separado ou inhabilitado.
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g) Non estar incursa en ningunha das causas de incompatibilidade previstas na
lexislacion vixente sobre incompatibilidades para contratar coa Administracién
Publica.

En a de de

Sinatura da persoa interesada preferentemente dixital
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ANEXO III
hr

| REFERENCIA DA OFERTA | 2025-165070 | GALEGO — 1
Denorr_ur_1aC|on o D Contrato indefinido vinculado 4 lifia de investigacion
ou actividade
Investigador principal Sergio Gomez Grafia
Lifia de investigacion LEDS quirais
Identificacion proxecto
Departamento C11 Quimica Fisica
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato
Tipo de contrato Contrato de actividades cientifico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duracién indefinida
NUmero de prazas 1
Traballo a realizar Fabricacion de dispositivos LEDs quirais
Funciéns a realizar Sintese de perovskitas, integracién en LEDS, fabricacion de LEDs quirais
Retribucién bruta mensual 3.100,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)
Data de inicio prevista A partir da resolucién desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma
Xornada laboral Tempo completo (37.5 horas/semana)
Categoria laboral Persoal investigador doutor
Centro de traballo CACTI-CINBIO
Duracién do contrato* Indefinida

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA Doutoramento en quimica

MERITOS A VALORAR**

ITEM CONCEPTO PUNTOS

Item n°1 Ni’ve_l avanzado de inglés escrito e falado. Experiencia profesional en universidades, organismos 30
publicos ou empresas

Item n©2 Sintese de nanocristais quirais e a sta caracterizacion. Publicacions e experiencias relacionadas co 55
tema

Item n°3 | Entrevista personal (maximo 3 personas) 15

Item n°4

Item n°5

Presidente/a Sergio Gomez Grafia

Secretario/a Isabel Pastoriza Santos

Vogal Jorge Pérez Juste

(suplente) Pablo Hervés Beloso

* A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de adxudicacién e/ou da duracién da actividade/proxecto de investigacion
** Se un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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| REFERENCIA DA OFERTA | 2025-165197 | GALEGO - 2

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION ‘

Denominacién do proxecto
ou actividade

Contrato indefinido vinculado 4 lifia de investigacion

Investigador principal Herminia Dominguez Gonzalez

Lifia de investigacion Macroalgas

Identificacion proxecto

Departamento T04 Enxefiaria quimica

Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato

Tipo de contrato Contrato de actividades cientifico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duracién indefinida
NUmero de prazas 1

Extraccion e caracterizacion de compostos activos e biopoliméricos, formulacion e
caracterizacién de productos

Extraccion de compostos activos e biopoliméricos.

Caracterizacion das propiedades fitoquimicas e bioléxicas dos compostos extraidos.

Funciéns a realizar Formulacion de matrices funcionais.

Caracaterizacion termo-mecanica-estructural.

Redaccién de informes e publicacions cientificas.

Retribucién bruta mensual 1.802,50 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Traballo a realizar

Data de inicio prevista A partir da resolucién desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma
Xornada laboral Tempo completo (37.5 horas/semana)

Categoria laboral Persoal investigador non doutor

Centro de traballo FACULTADE DE CIENCIAS DE OURENSE

Duracién do contrato* Indefinida

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA Mestrado en Ciencias Bioldxicas/ Biomédicas ou afin

MERITOS A VALORAR** |

ITEM CONCEPTO PUNTOS

Formacion académica, cofiecemento acreditable de diferentes linguas extranxeiras (imprescindible

Item n°1 . L . . - 30
alto nivel de inglés e francés), estadias, e outros cursos de formacion

Item n°2 | Formacioén especifica para o posto, experiencia acreditable, méritos de investigacion 55

Item n°3 Entrevista persoal en caso de empate nos items 1 e 2, cando a puntuacion sexa superior a 50 15
puntos

Item n°4

Item n°5

Presidente/a Herminia Dominguez Gonzélez

Secretario/a Maria Dolores Torres Pérez

Vogal José Luis Alonso Gonzalez

(suplente) Carlos Vila Babarro

* A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de adxudicacion e/ou da duracion da actividade/proxecto de investigacion
** Se un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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| REFERENCIA DA OFERTA | 2025-165486 | GALEGO -3

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION

Denominacién do proxecto
ou actividade

Contrato indefinido vinculado 4 lifia de investigacion

Investigador principal Beatriz Gullon Estévez

Lifia de investigacion Biorrefineria de materiais vexetais

Identificacion proxecto

Departamento T04 Enxefiaria quimica

Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato

Tipo de contrato Contrato de actividades cientifico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duracién indefinida
NUmero de prazas 1

Obtencién de compostos de alto valor engadido a partir de bagazo de maza e avaliacion da
andlise do ciclo de vida dos procesos desenvolvidos

Obtencién de HMF a partir de bagazo de mazd mediante tecnoloxias sostibles (microondas e
disolventes eutécticos profundos).

Anélise de datos.

Funcions a realizar Redaccion de informes técnicos.

Avaliacion da andlise do ciclo de vida (ACV) dos procesos desenvolvidos.

Preparacion e presentacion de resultados en congresos, xornadas ou reunions cientificas, asi
como colaboracién na redaccién de artigos e comunicaciéns para a sda publicacién.
Retribucién bruta mensual 2.000,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Traballo a realizar

Data de inicio prevista A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma
Xornada laboral Tempo completo (37.5 horas/semana)

Categoria laboral Persoal investigador non doutor

Centro de traballo FACULTADE DE CIENCIAS DE OURENSE

Duracién do contrato* Indefinida

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA Grao en enxefiaria quimica ou areas afins

MERITOS A VALORAR**

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n®1 | Titulacion de Mestrado en Enxefiaria Quimica 20
Item n°2 | Outros cursos de formacion 15
Item n°3 | Experiencia demostrable en procesos de biorefinerria 50
Entrevista persoal: realizarase unicamente aos 2 candidatos na que a suma dos méritos acaden

Item n°4 . 15
un minimo de 50 puntos

Item n°5

Presidente/a Beatriz Gullén Estévez

Secretario/a Aloia Romani Pérez

Vogal Pablo Garcia del Rio

(suplente) Gil Garrote Velasco

* A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de adxudicacién e/ou da duracién da actividade/proxecto de investigacion
** Se un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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| REFERENCIA DA OFERTA | 2025-165526 | GALEGO -4

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION

Denominacién do proxecto
ou actividade

Contrato indefinido vinculado 4 lifia de investigacion

Investigador principal Roberto Lopez Valcarce
Lifia de investigacion Comunicaciéns Multiportadora Avanzadas
Identificacion proxecto
Departamento T14 Teoria do sinal e comunicaciéns
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato
CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS \

Tipo de contrato Contrato de actividades cientifico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duracién indefinida
NUmero de prazas 1
Traballo a realizar Investigacion en Comunicacions Multiportadora Avanzadas

Andlise e desefio de algoritmos para conformacion de feixe dixital e hibrida analéxico/dixital
Funciéns a realizar en escearios multiantena e multiportadora orientados a sensado e comunicaciéns conxuntas.

Simulacién e avaliacion de prestacions.
Retribucién bruta mensual 1.802,50 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Data de inicio prevista A partir da resolucién desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma
Xornada laboral Tempo completo (37.5 horas/semana)

Categoria laboral Persoal investigador non doutor

Centro de traballo ESCOLA DE ENXENARIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO

Duracion do contrato* Indefinida

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
Enxefieiro superior ou Mestrado en Enxefiaria Eléctrica, Enxefiaria de Telecomunicacién ou
Matematicas

TITULACION REQUIRIDA

MERITOS A VALORAR**
ITEM CONCEPTO PUNTOS
1) Formacion académica requerida na convocatoria
2) Cofiecementos de inglés
1) Cofiecementos en procesado de sinal
Item n°2 | 2) Cofiecementos en comunicacions dixitais en xeral e multiantena multiportadora en particular 55
3) Cofiecementos e experiencia en Matlab
Entrevista. So se entrevistard a aqueles candidatos que nos dous apartados anteriores obtefian

Item n°1 30

el (%) unha calificacién agregada igual ou maior a 50 puntos 15
Item n°4
Item n°5
COMISION DE SELECCION
Presidente/a Roberto Lopez Valcarce
Secretario/a Felipe Gomez Cuba
Vogal Laura Docio Fernandez
(suplente) Pedro Comesafia Alfaro

* A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de adxudicacion e/ou da duracion da actividade/proxecto de investigacion
** Se un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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| REFERENCIA DA OFERTA | 2025-166032 | GALEGO -5

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION

Denominacién do proxecto
ou actividade

Contrato indefinido vinculado 4 lifia de investigacion

Investigador principal Carmen Garcia Mateo
Lifia de investigacion Detecciéon automatica de enfermidades neurodexenerativas e mentais
Identificacion proxecto
Departamento T14 Teoria do sinal e comunicaciéns
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato
CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS \
Tipo de contrato Contrato de actividades cientifico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duracién indefinida
NUmero de prazas 1
Traballo a realizar Desenvolvemento de de software baseado en técnicas de aprendizaxe automatica e 1A

Adquisicién e curacion de conxuntos de datos multimedia (voz, texto etc.).

Desenvolvemento de modelos preditivos para a deterioracién cognitiva e a enfermidade de
Parkinson utilizando técnicas de procesamento de sinais e aprendizaxe automatico.
Desenvolvemento e depuracion de procesos de software en Python.

Retribucion bruta mensual 2.850,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Funciéns a realizar

Data de inicio prevista A partir da resolucién desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma
Xornada laboral Tempo completo (37.5 horas/semana)

Categoria laboral Persoal investigador non doutor

Centro de traballo ESCOLA DE ENXENARIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO

Duracién do contrato* Indefinida

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA Graduado en Enxefiaria

MERITOS A VALORAR**

ITEM CONCEPTO PUNTOS

Estudos universitarios no campo das Tecnoloxias da Informacion e Comunicaciéns.

Item n°1 ~ L ; 30
Cofiecementos de inglés a nivel B2
Cofiecemento de técnicas de clasificacion estatistica e aprendizaxe méquina.

Item n®2 | Manexo fluido na linguaxe de programacién Python, e uso de librerfas tipo TensorFlow, PyTorch, 20
sklearn

Item n°3 | Experiencia valorable en procesamento de son, fala e linguaxe natural 20

Item n®4 | Experiencia previa en traballo en equipo e proxectos colaborativos 15

Item n°5 | Entrevista: A entrevista realizarase unicamente a/aos candidatos/as que na suma dos méritos 15
acaden un minimo de 50 puntos

COMISION DE SELECCION

Presidente/a Carmen Garcia Mateo
Secretario/a Laura Docio Fernandez
Vogal José Luis Alba Castro
(suplente) Fernando Pérez Gonzalez

* A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de adxudicacion e/ou da duracion da actividade/proxecto de investigacion
** Se un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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| REFERENCIA DA OFERTA | 2025-166410 | GALEGO - 6

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION ‘

Denominacién do proxecto
ou actividade

Contrato indefinido vinculado 4 lifia de investigacion

Investigador principal Elena Beatriz Martin Ortega
Lifia de investigacion ARREFRIADO POR SPRAY DE AUGA/AIRE EN PROCESOS DE FORXA EN QUENTE
Identificacion proxecto
Departamento TO03 Enxefiaria mecanica, maquinas e motores térmicos e fluidos
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato
Tipo de contrato Contrato de actividades cientifico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duracién indefinida
Numero de prazas 1
Modelizacion numérica do proceso de tratamento térmico a realizar en carrusel de arrefriado

Traballo a realizar
controlado

Recompilacién de datos do proceso

Andlise do proceso de tratamento térmico levado a cabo na actualidade para outro tipo de
pezas de aceiro

Andlise dos datos experimentais de quecemento e arrefriado coa finalidade de identificar
particularmente as distintas etapas de arrefriado e analizar a influencia que distintos
parédmetros poden ter sobre o tratamento térmico

Modelizacién numérica detallada do proceso de tratamento térmico a realizar en carrusel de
arrefriado controlado

Validacion experimental do modelo numérico do proceso de tratamento térmico para o
arrefriado controlado ao aire en carrusel

Xeracion dunha ferramenta numérica de predicion con tempos de execucién e custos
computacionales operativos.

Retribucién bruta mensual 1.600,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Data de inicio prevista A partir da resolucién desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma

Xornada laboral Tempo parcial (33 horas/semana)

Categoria laboral Persoal investigador non doutor

Centro de traballo ESCOLA DE ENXENARIA AERONAUTICA E DO ESPAZO DE OURENSE

Duracién do contrato™ Indefinida

Funcioéns a realizar

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA Titulaciéon Universitaria Superior: licenciatura, grao, enxefiaria, arquitectura

MERITOS A VALORAR** |

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 | Formacién académica, experiencia profesional en universidades, organismos publicos e empresas 30
Experiencia profesional en universidades e empresas no campo da simulacion numérica de
tratamentos térmicos
Cofiecemento contrastado en CFD, especialmente en problemas de tratamentos térmicos de
aceros e no uso de softwares Fluent e openFoam
Item n°4 Entrevista persoal 15
Item n°5

COMISION DE SELECCION |

Presidente/a Elena Beatriz Martin Ortega
Secretario/a Higinio Gonzalez Jorge
Vogal Fernando Veiga Lépez
(suplente) Jaime Sieres Atienza

Item n°2

Item n°3
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* A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de adxudicacion e/ou da duracién da actividade/proxecto de investigacion
** Se un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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| REFERENCIA DA OFERTA | 2025-167317 | GALEGO -7

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION

Denominacién do proxecto
ou actividade

Contrato indefinido vinculado 4 lifia de investigacion

Investigador principal Pablo Serret ltuarte
Lifia de investigacion Ecoloxia funcional do plancton marifio
Identificacion proxecto
Departamento C04 Ecoloxia e bioloxia animal
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato
CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS \

Tipo de contrato Contrato de actividades cientifico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duracién indefinida
NUmero de prazas 1
Traballo a realizar Monitoring do metabolismo neto plancténico na ria de Vigo

Toma de mostras para a realizacion de experimentos de medida do metabolismo neto
Funciéns a realizar plancténico mediante cambios in vitro na concentraciéon de O2 disolto.

Xestion da base de datos.
Retribucién bruta mensual 529,55 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Data de inicio prevista A partir da resolucién desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma
Xornada laboral Tempo completo (10 horas/semana)

Categoria laboral Persoal investigador non doutor

Centro de traballo VIGO - Estaciéon de Ciencias Marifias de Toralla

Duracion do contrato* Indefinida

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA Grao en Bioloxia ou Ciencias do mar

MERITOS A VALORAR**

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Formacion académica en ecoloxia planctonica e bioxeoquimica marifia.
Experiencia en investigacion en universidades, organismos publicos
Item n°2 | Formacién especifica relacionada cos procesos metabélicos e a bioxeogquimica do plancto marifio 15
Minimo 1 ano de experiencia acreditada en: mostraxe e realizacién de incubaciéns para a medida
do metabolismo plancténico (método de botellas claras e escuras); experimentacion en
Item n°3 | mesocosmos; medida de alta precisién da concentracién de O2 disolto polo método de Winkler, 35
empregando valoradores automaticos potenciométricos.

Valorarase positivamente a experiencia no Sistema Universitario Galego (SUG).

Entrevista. A entrevista realizarase a todos os candidatos/as que na suma dos méritos acaden un

Item n°1 35

I minimo de 50 puntos 15
Item n°5

Presidente/a Pablo Serret Ituarte

Secretario/a Estefania Paredes Rosendo

Vogal Maria Aranguren Gassis

(suplente) Josefa Garrido Gonzélez

* A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de adxudicacién e/ou da duracién da actividade/proxecto de investigacion
** Se un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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| REFERENCIA DA OFERTA | 2025-167543 | GALEGO — 8

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION ‘
Denominacién do proxecto

L Contrato indefinido vinculado 4 lifia de investigacion
ou actividade

Investigador principal Maria Dolores Mayan Santos
Lifia de investigacion Xendmica aplicada a enfermidades e patéxenos
Identificacion proxecto
Departamento C11 Quimica Fisica
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato
CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS \
Tipo de contrato Contrato de actividades cientifico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duracién indefinida
NUmero de prazas 1

Estudo de EVs, modelos 3D (esferoides, organoides), experiencia en actividade inmune anti-
tumoral, manexo e procesamento de mostras biol6xicas humanas

Desenvolvemento de tarefas experimentais.

Funciéns a realizar Desefio experimental.

Comunicacion e difusion.

Retribucion bruta mensual 2.350,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Traballo a realizar

Data de inicio prevista A partir da resolucién desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma
Xornada laboral Tempo completo (37.5 horas/semana)

Categoria laboral Persoal investigador non doutor

Centro de traballo CACTI-CINBIO

Duracién do contrato* Indefinida

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA Grao e Mestrado en Bioloxia, Bioquimica, Ciencias da Saude ou titulaciéns afins

MERITOS A VALORAR** ‘

ITEM CONCEPTO PUNTOS

Item n°1 | Formacién académica e outros cursos 30
Experiencia en vesiculas extracelulares, modelos 3D (esferoides, organoides) e manexo e

Item n°2 N 55
procesamento de mostras bioldxicas humanas

Item n°3 | Entrevista 15

Item n°4

Item n°5

COMISION DE SELECCION

Presidente/a Maria Dolores Mayan Santos

Secretario/a Miguel Correa Duarte

Vogal David Posada Gonzalez

(suplente) Lorena Garcia Hevia

* A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de adxudicacién e/ou da duracién da actividade/proxecto de investigacion
** Se un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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| REFERENCIA DA OFERTA | 2025-164742 | GALEGO — 9

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION

Denominacién do proxecto
ou actividade

Contrato indefinido vinculado 4 lifia de investigacion

Investigador principal Maria Figueiredo Gonzéalez
Lifia de investigacion Compostos bioactivos e saude
Identificacion proxecto
Departamento C07 Quimica analitica e alimentaria
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato
CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS \
Tipo de contrato Contrato de actividades cientifico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duracién indefinida
NUmero de prazas 1

Dixestion géstrico-intestinal, avaliacion da biodispofiibilidade e potencial antiinflamatorio dos
compostos bioactivos do aceite de oliva. Apoio nunha intervencién nutricional

Dixestion gastrico-intestinal in vitro de aceite de oliva.

Avaliacion da biodispofiibilidade dos compostos bioactivos.

Estimacion do potencial antiinflamatorio mediante o uso de lifias celulares.

Xestién e andlise de datos dun estudo de intervencién nutricional.

Retribucién bruta mensual 1.802,50 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Traballo a realizar

Funciéns a realizar

Data de inicio prevista A partir da resolucién desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma
Xornada laboral Tempo completo (37.5 horas/semana)

Categoria laboral Persoal investigador non doutor

Centro de traballo FACULTADE DE CIENCIAS DE OURENSE

Duracién do contrato* Indefinida

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA Grao en Ciencias

MERITOS A VALORAR**

ITEM CONCEPTO PUNTOS

Formacién académica (Grao en ciencia e tecnoloxia dos alimentos, bioquimica, bioloxia, quimica,

Item n°1 . 30
farmacia)

Item n°2 Formacién complementaria: cursos relacionados co posto 15

Item n°3 | Experiencia acreditable relacionada co traballo a realizar 40
Entrevista persoal. A entrevista realizarase Gnicamente a todos os candidatos/as que na suma dos

Item n°4 - o 15
meéritos acaden un minimo de 50 puntos

Item n°5

COMISION DE SELECCION

Presidente/a Maria Figueiredo Gonzéalez

Secretario/a Carmen Gonzélez Barreiro

Vogal Beatriz Cancho Grande

(suplente) Patricia Reboredo Rodriguez

* A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de adxudicacion e/ou da duracion da actividade/proxecto de investigacion
** Se un dos items é Entrevista, so se realizaré as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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| REFERENCIA DA OFERTA |

2025-165520 | GALEGO — 10

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION

Denominacién do proxecto
ou actividade

SOLSTICE (Strengthening leadership in academia by fostering constructive conflict
management in diverse teams - enhancing self-efficacy, competencies, and skills)

Investigador principal

Maria Isabel Doval Ruiz

Lifia de investigacion

Ecosistemas e territorios inclusivos

Identificacion proxecto

Reference info: Call 2024 Round 1 KA2 KA220-HED Cooperation partnerships in higher
education (KA220-HED) Project 1D: 2024-1-ES01-KA220-HED-251-380

Departamento

X04 Didactica, organizacién escolar e métodos de investigacion

Partida orzamentaria

Segundo addendas ao contrato

Tipo de contrato

CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS

Contratos para a realizacion de proxectos e para a execucién de plans (art 32bis Lei da
Ciencia). Duracion indefinida

Numero de prazas

1

Traballo a realizar

Desenvolvemento de labores de coordinacién, apoio & investigacion e xestion

Funciéns a realizar

Garantir unha boa coordinacién da investigacion entre a UVigo e o resto da asociacion.
Asegurar que a xestion derivada das actividades de investigacion sexa veraz, efectiva e
correcta.

Apoiar as actividades de investigacion derivadas do traballo da UVigo.

Negociar con proveedores e manexar xuntanzas para chegar a consensos.

Apoiar a xeracién de iniciativas de calidade e relevancia cientifica e técnica.

Desenvolver actividades de alto impacto para o territorio galego, europeo e internacional.
Desenvolver actividades de xestion e divulgacion técnica e de investigacion co resto da
asociacion.

Apoiar o desenvolvemento de actividades de auditoria de Calidade, de xestion, coordinacion e
xustificacion.

Desenvolver actividades que involucren temas sociais dentro dos resultados do proxecto e
das actividades da UVigo.

Retribucién bruta mensual

2.000,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Data de inicio prevista

A partir da resolucién desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma

Xornada laboral

Tempo completo (37.5 horas/semana)

Categoria laboral

Persoal técnico superior de apoio & investigacion

Centro de traballo

OURENSE - Facultade de Ciencias da Educacién

Duracién do contrato*

Indefinida

TITULACION REQUIRIDA

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

Grao (ou equivalente) en Ciencias da Educacion ou Pedagoxia, con Mestrado en
Desenvolvemento Sostible

MERITOS A VALORAR**

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Mérito Xeral: competencia linglistica acreditable en Galego (Celga 4 ou equivalente) e Inglés
Item n°1 . 30
(minimo B1)
Item n©2 Mérito especifico: Formacion acreditable en métodos de investigaciéon en educacion y en 15

competencias digitales

Item n°3 | Mérito especifico: Formacién de posgrado acreditable en calidad y auditoria de calidad 20

O,
I de calidade

Mérito especifico: experiencia profesional acreditable en evaluacién e implantacién de sistemas

20

Item n°5 | Mérito Especifico: Entrevista personal: realizarase unicamente &s personas candidatas que na 15
suma do resto dos méritos consiguen un minimo de 50 puntos

COMISION DE SELECCION

Presidente/a Maria Isabel Doval Ruiz
Secretario/a Marcos Arias Acufia

Vogal Oscar Rubifios Lopez
(suplente) Yolanda Rodriguez Vaqueiro

* A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de adxudicacion e/ou da duracion da actividade/proxecto de investigacion
** Se un dos items é Entrevista, so se realizard as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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| REFERENCIA DA OFERTA ‘ 2025-165794 | GALEGO — 11

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION

Denominacién do proxecto
ou actividade

Axuda para a consolidacion e estruturacion do grupo de investigacion EZ1

Investigador principal Celia Olabarria Uzquiano

Lifia de investigacion Ecoloxia benténica marifa
Identificacion proxecto GRC-ED431C 2025/51
Departamento C04 Ecoloxia e bioloxia animal
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato

CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS

Contratos para a realizacion de proxectos e para a execucién de plans (art 32bis Lei da
Ciencia). Duracién indefinida

NUmero de prazas 1

Traballo a realizar Xestion, divulgacion cientifica do traballo relacionado coas lifias de investigacion do grupo
Xestién econémica do grupo de investigacion.

Busqueda de informacién de convocatorias de proxectos de investigacion relacionados coas
lifias do grupo.

Xestion e actualizacion do grupo de investigacion.

Xestién da web e das redes sociais do grupo de investigacion.

Enlace do grupo cos servicios administrativos e de xestion de investigacion da Universidade.
Enlace do grupo con empresas relacionadas coas lifias do grupo.

Asistencia puntual noutras tarefas do grupo de investigacion.

Retribucion bruta mensual 1.600,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Tipo de contrato

Funciéns a realizar

Data de inicio prevista A partir da resolucién desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma
Xornada laboral Tempo parcial (16 horas/semana)

Categoria laboral Persoal técnico superior de apoio & investigacion

Centro de traballo FACULTADE DE CIENCIAS DEL MAR DE VIGO

Duracién do contrato* Indefinida

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

p Grao ou Licenciatura en Ciencias do Mar ou Bioloxia e Mestrado en Bioloxia Marifia,
UL M0l 10l Oceanografia, equivalentes. Nivel minimo de inglés B2 e CELGA 4 de galego

DOCUMENTACION Certificados de nivel de idiomas (minimo B2 en inglés e CELGA 4 en galego)
ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 | Formacién académica e outros cursos de formacion. Nivel de inglés C1 ou superior 30
Item no2 Valo_r:alrase a experiencia previa en xestiéon de proxectos e cursos de formacién relacionados coa 55
xestion
Entrevista. A entrevista persoal realizarase unicamente aos/as candidatos/as que na suma dos

Item n°3 L L 15
meéritos acaden un minimo de 50 puntos

Item n°4

Item n°5

Presidente/a Celia Olabarria Uzquiano

Secretario/a Elsa Vazquez Otero

Vogal Mariano Lastra Valdor

(suplente) Jesus Souza Troncoso

* A duracion do contrato pode sufrir modificacién en funcion da data de adxudicacion e/ou da duracion da actividade/proxecto de investigacion
** Se un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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| REFERENCIA DA OFERTA | 2025-165897 | GALEGO — 12

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION ‘

Denominacién do proxecto
ou actividade

Investigador principal Carmen Verde Diego

Rol profesional, enfoques e metodoloxias da intervencién, e innovacion social en
Traballo social

Axuda para a consolidacion e estruturacion do grupo de investigacion GETSIT

Lifia de investigacion

Identificacion proxecto GPC-ED431B 2025/44
Departamento X01 Analise e intervencion psicosocioeducativa
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato

CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS ‘

Contratos para a realizacion de proxectos e para a execucién de plans (art 32bis Lei da
Ciencia). Duracion indefinida

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Xestion do grupo GETS-IT

Xestién administrativa e financeira do Grupo

Apoio na busca, preparacion e envio de artigos & revistas e capitulos de libros, entre outras
actividades relacionadas coa xestion das publicacions do Grupo

Apoio administrativo e financeiro na busca, preparacion, solicitude, execucién, elaboracién de
Funciéns a realizar informes, etc. dos proxectos de investigacion do Grupo

Actualizacién do sitio web e das redes sociais do Grupo

Apoio na actualizacién de datos sobre o Grupo e os seus lideres: entre outros, actualizacién
de datos sobre o portal de investigacion da UVIGO, o Instituto Galicia Sur, etc.

Outras funciéns de apoio para o correcto funcionamento do Grupo

Retribucién bruta mensual 1.545,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Tipo de contrato

Data de inicio prevista A partir da resolucién desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma
Xornada laboral Tempo completo (37.5 horas/semana)

Categoria laboral Persoal técnico medio de apoio & investigacion

Centro de traballo OURENSE - Facultade de Ciencias da Educacion

Duracién do contrato* Indefinida

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA Grado, Diplomatura, Enxefiaria ou Arquitectura técnica

MERITOS A VALORAR** |

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Formacion académica (10 puntos), Experiencia profesional (10 puntos) e Cofiecemento de
idiomas: galego, espafiol e inglés (10 puntos)

Item n°2 Experiencia para a preparacion e remision de artigos a revistas e capitulos de libro a editoriais 20
Experiencia para o apoio administrativo e econdmico na procura, preparacion, solicitude,
execucion, informes, etc. de proxectos de investigacion

Experiencia na xestion de paxinas web e manexo de redes sociais; asi como para a actualizacion
de datos noutras plataformas e bases de datos

Item n°5 | Entrevista. A entrevista realizarase unicamente a/aos candidatos/as que na suma dos méritos 15
acaden un minimo de 50 puntos

COMISION DE SELECCION |

Item n°1

Item n°3

Item n°4

Presidente/a Carmen Verde Diego
Secretario/a Rubén Gonzalez Rodriguez
Vogal Iria Vazquez Silva
(suplente) Raquel Vazquez Pérez
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* A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de adxudicacion e/ou da duracién da actividade/proxecto de investigacion
** Se un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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| REFERENCIA DA OFERTA | 2025-166600 | GALEGO - 13

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION

Denominacién do proxecto
ou actividade

Accién estratéxica do grupo de investigacion EN.EDI

Investigador principal Julio Garrido Campos

Lifia de investigacion Control de eixos, robética industrial e dixitalizacion
Identificacion proxecto AEI-EN.EDI

Departamento TO7 Enxefiaria de sistemas e automatica

Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato

CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS

Contratos para a realizacion de proxectos e para a execucién de plans (art 32bis Lei da
Ciencia). Duracién indefinida

NUmero de prazas 1

Traballo a realizar Desenvolvemento de automatizaciéns e control avanzado de sistema automatico de pesca
Desefio mecatrénico sistemas cafia, carretes automaticos.

Implementacién sistema de control.

Funciéns a realizar Implementacion do sistema de sensorizacion no DCP (Dispositivo de Concentracién de
Peixes) para automatizacion personalizable.

Apoio a documentacion cientifica, técnica do proxecto

Retribucién bruta mensual 1.096,62 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Tipo de contrato

Data de inicio prevista A partir da resolucién desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma
Xornada laboral Tempo parcial (20 horas/semana)

Categoria laboral Persoal técnico medio de apoio & investigacion

Centro de traballo ESCOLA DE ENXENARIA INDUSTRIAL DE VIGO

Duracién do contrato* Indefinida

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA Grao en Enxefiaria Eléctrica, Automatica, Electronica ou afin
DOCUMENTACION Certificacion académica oficial da titulacién requirida (agas titulaciéns da Universidade de

Vigo)
ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 | Expediente académico de grao en Enxefiaria Eléctrica, Automatica, Electrénica ou afin 30
Item n°2 | Experiencia en tecnoloxia, automatizacion e simulacion de Control de Eixos e sistemas mecanicos 30
Item n°3 | Experiencia en programacion (python, C#, etc) 25
Entrevista persoal. Esta realizarase Unicamente a/aos candidatos/as que na suma dos méritos

Item n°4 P 15
acaden un minimo de 50 puntos

Item n°5

Presidente/a Julio Garrido Campos

Secretario/a Camilo José Carrillo Gonzélez

Vogal Blanca Nieves Miranda Blanco

(suplente) Maria Elena Albo Lopez

* A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de adxudicacién e/ou da duracién da actividade/proxecto de investigacion
** Se un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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| REFERENCIA DA OFERTA | 2025-168275 | GALEGO — 14

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION

Denominacion do proxecto La interaccién entre los humanos y la tecnologia en el nuevo espectro de accesibilidad a los

ou actividade medios

Investigador principal Pablo Romero Fresco

Lifia de investigacion Mente, linguaxe, pensamento
Identificacion proxecto P1D2023-148829NB-100
Departamento H12 Traducién e lingiistica
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato

CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS

Contratos para a realizacion de proxectos e para a execucién de plans (art 32bis Lei da
Ciencia). Duracién indefinida

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Desenvolvedor con perfil técnico polivalente

Desenvolvemento e mantemento de sitio web informativo.

Desenvolvemento e mellora dunha aplicacién web.

Implementacion e administracion da aplicacién nun servidor VPS, configuracién do contorno e
Funciéns a realizar xestion do sistema.

Soporte e implementacién de modelos de intelixencia artificial (LLMs) en contornos multi-
GPU.

Elaboracién de documentacion técnica, boas practicas de desenvolvemento e operacion.
Retribucién bruta mensual 1.247,52 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Tipo de contrato

Data de inicio prevista A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma
Xornada laboral Tempo parcial (25 horas/semana)

Categoria laboral Persoal técnico especialista de apoio & investigacion

Centro de traballo VIGO - Facultade de Filoloxia e Traducién

Duracién do contrato* Indefinida

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA Ciclo superior de de FP (FP2)

MERITOS A VALORAR**

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 Formacion académica 15
Item n°2 | Experiencia profesional 15

Desenvolvemento e mantemento de sitio web informativo en WordPress. Desenvolvemento e
mellora dunha aplicacién web con frontend en React e backend en Python (FastAPI), con base de
datos MongoDB. Implementacién e administracién da aplicacion nun servidor VPS, configuracién
do contorno e xestiéon do sistema. Soporte en implementacién e execucién de modelos de
intelixencia artificial (LLMs) en contornos multi-GPU, utilizando scripts e configuracions
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Item n°3 . L L - 35
proporcionadas. Elaboracién de documentacion técnica, boas practicas de desenvolvemento e
operacion. Requisitos minimos Cofiecementos de HTML, CSS y JavaScript Cofiecementos de
Python, con experiencia en desenvolvemento backend con frameworks como FastAPI, Flask ou
similares. Familiaridade coas bases de datos relacionais (MySQL) e non relacionais (MongoDB).
Competencia en contornos Linux e maneixo maneixo da lifia de comandos.

Item n°4 | Experiencia profesional relacionada con el tipo de trabajo 20

Item n°5 | Entrevista 15

Presidente/a Pablo Romero Fresco

Secretario/a Luis Alonso Bacigalupe

Vogal Ana Tamayo Masero

(suplente) Irene de Higes Andino

* A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de adxudicacién e/ou da duracién da actividade/proxecto de investigacion
** Se un dos items é Entrevista, so se realizaré as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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| REFERENCIA DA OFERTA | 2025-165092 | GALEGO - 15

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION ‘

Denominacién do proxecto
ou actividade

Quantum-Safe-Internet

Investigador principal Marcos Curty Alonso

Lifia de investigacion

Identificacion proxecto Qsl

Departamento T14 Teoria do sinal e comunicaciéns

Partida orzamentaria T249131H6461011

Tipo de contrato Contrato de duracién determinada por circunstancias da producién (méximo 6 meses)
NUmero de prazas 1

Traballo a realizar Investigador en criptografia cuantica e redes cuanticas

As responsabilidades e tarefas especificas incluiran, entre outras:

Ler literatura cientifica no area das comunicaciones cuénticas e os sistemas cuanticos de
distribucion de chaves.

Funciéns a realizar Analizar a seguridade destes sistemas de acordo cos obxetivos do proxecto.

Realizar simulaciones numéricas sobre as prestacions (isto é, a tasa de clave secreta fronte &
distancia) destes sistemas.

Escribir artigos cientificos.

Retribucién bruta mensual 2.689,07 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Data de inicio prevista A partir da resolucién desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma
Xornada laboral Tempo completo (37.5 horas/semana)

Categoria laboral Persoal investigador non doutor

Centro de traballo ESCOLA DE ENXENARIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO

Duracién do contrato™ 2 meses

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA Grao o mestrado en Fisica, Matematicas ou Enxefiaria

MERITOS A VALORAR** |

ITEM CONCEPTO PUNTOS

Item n°1 | Formacion Académica 35
Experiencia acreditada na teoria da comunicacién cuantica e na andlise da seguridade dos

Item n°2 : ; . P . g 30
sistemas de criptografia cuanticos no réxime finito

Item n°3 | Publicaciones cientificas no campo da comunicacién cuantica 20

Item n°4 | Entrevista persoal 15

Item n°5

Presidente/a Marcos Curty Alonso

Secretario/a Francisco Javier Fraile Pelaez

Vogal Inés Garcia-Tufion Blanca

(suplente) Oscar Rubifios Lopez

* A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de adxudicacion e/ou da duracion da actividade/proxecto de investigacion
** Se un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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| REFERENCIA DA OFERTA | 2025-165811 | GALEGO - 16

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION \
Denominacion do proxecto FACENDO PLUS:Factory competitiveness and electromobility through innovation and digital

ou actividade transformation plus
Investigador principal Julio Garrido Campos
Lifia de investigacion
Identificacion proxecto IN854A 2023/01-FAbr
Departamento TO7 Enxefiaria de sistemas e automatica
Partida orzamentaria 1449131H6450211
CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS \
Tipo de contrato Contrato de duracién determinada por circunstancias da producién (méximo 6 meses)
NUmero de prazas 1
Traballo a realizar Apoyo a realizacion de sistemas de simulacion

Programacion de sistema de simulacién

Asistencia a reunions de seguimento

Probas de software desenvolvido

Redaccién de informes

Retribucion bruta mensual 791,98 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Data de inicio prevista A partir da resolucién desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma
Xornada laboral Tempo parcial (18.75 horas/semana)

Categoria laboral Persoal técnico especialista de apoio & investigacion

Centro de traballo E.T.S. DE ENXENEIROS INDUSTRIALES DE VIGO

Duracién do contrato* 4 meses e medio

Funciéns a realizar

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA Bacharelato. Estudante do Gltimo curso en electrénica Industrial e Automaética, ou afin.

MERITOS A VALORAR** ‘
ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 | Formacién en Enxefieria Electrénica Industrial, Automatica ou afin 30
Item n°2 | Experiencia en programacion de sistemas industriais 30
Item n°3 Experiencia en programacién (python, C#, etc) 25

Entrevista persoal. Esta realizarase Unicamente a/aos candidatos/as que na suma dos méritos
acaden un minimo de 50 puntos

Item n°4

Item n°5

COMISION DE SELECCION
Presidente/a Julio Garrido Campos
Secretario/a Camilo José Carrillo Gonzélez
Vogal Blanca Nieves Miranda Blanco
(suplente) Maria Elena Albo Lopez

* A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de adxudicacién e/ou da duracién da actividade/proxecto de investigacion
** Se un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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| REFERENCIA DA OFERTA |

2025-166107 | GALEGO — 17

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION

Denominacién do proxecto
ou actividade

Innovate algal biorefinery to contribute to novel food sources,promoting health and
environment preservation

Investigador principal

Herminia Dominguez Gonzalez

Lifia de investigacion

Identificacion proxecto

PCI2025-163194

Departamento

TO04 Enxefiaria quimica

Partida orzamentaria

Tipo de contrato

K542131H6440211

CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS
Contrato de duracién determinada por circunstancias da producién (méximo 6 meses)

NUmero de prazas

1

Traballo a realizar

Extraccion e caracterizacion de compostos bioactivos

Funcioéns a realizar

Extraccion de compostos bioactivos de macroalgas empregando tecnoloxias respectuosas co
medio ambiente (auga presurizada, ultraséns).
Caracterizacion quimica, HPLC, capacidade antioxidante, formulacién de microparticulas.

Retribucién bruta mensual

1.400,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Data de inicio prevista

A partir da resolucién desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma

Xornada laboral

Tempo completo (37.5 horas/semana)

Categoria laboral

Persoal técnico especialista de apoio & investigacion

Centro de traballo

FACULTADE DE CIENCIAS DE OURENSE

Duracién do contrato*

2 meses

TITULACION REQUIRIDA

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
Bacharelato ou FP cientifico ou técnico

MERITOS A VALORAR**

ITEM CONCEPTO PUNTOS

Item n°1 | Formacién académica, linguas extranxeiras, e outros méritos xerais 30
Extraccion de compostos bioactivos de macroalgas empregando tecnoloxias respectuosas co

Item n°2 | medio ambiente (auga presurizada, ultraséns). 60
Caracterizacion quimica, HPLC, capacidade antioxidante, formulacién de microparticulas

Item n°3 Entrevista persoal en caso de empate nos items 1 e 2, cando a puntuacion sexa superior a 50 10
puntos

Item n°4

Item n°5

Presidente/a Herminia Dominguez Gonzalez

Secretario/a Maria Dolores Torres Pérez

Vogal Remedios Yéafiez Diaz

(suplente) Carlos Vila Babarro

* A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de adxudicacién e/ou da duracién da actividade/proxecto de investigacion
** Se un dos items é Entrevista, so se realizard as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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| REFERENCIA DA OFERTA | 2025-166604 | GALEGO — 18

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION
Denominacién do proxecto

ou actividade Accibn estratéxica do grupo de investigacion EN.EDI

Investigador principal Julio Garrido Campos
Lifia de investigacion
Identificacion proxecto AEI-EN.EDI
Departamento TO7 Enxefiaria de sistemas e automatica
Partida orzamentaria 1360131H6410311
CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS \
Tipo de contrato Contrato de duracién determinada por circunstancias da producién (méximo 6 meses)
NUmero de prazas 1
. Apoio ao esenvolvemento de automatizacions e control avanzado de sistema automatico de

Traballo a realizar

pesca

Desenvolvemento mecatronico sistemas cafia, carretes automaticos.
Funciéns a realizar Apoio realizacién de probas do sistema.

Documentacion.
Retribucion bruta mensual 1.096,62 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)
Data de inicio prevista A partir da resolucién desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma
Xornada laboral Tempo parcial (20 horas/semana)
Categoria laboral Persoal técnico especialista de apoio & investigacion
Centro de traballo ESCOLA DE ENXENARIA INDUSTRIAL DE VIGO
Duracién do contrato* 4 meses

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
Bacharelato/FP2 estudiando o ultimo curso do doble Grao en Enxefieria Electrénica Industrial

e e Automatica e Enxefieria Mecanica, grado en electrénica Industrial e Automatica, ou afin.

MERITOS A VALORAR**

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 Formacion en Enxefieria Electrénica Industrial, Automatica ou afin 30
Item n°2 | Experiencia en desefio de sistemas mecanicos (maquinas) 30
Item n°3 | Experiencia en desefio CAD 3D 25

Entrevista persoal. Esta realizarase Unicamente a/aos 3 candidatos/as que na suma dos méritos

Il acaden un minimo de 50 puntos 15
Item n°5
COMISION DE SELECCION
Presidente/a Julio Garrido Campos
Secretario/a Camilo José Carrillo Gonzéalez
Vogal Blanca Nieves Miranda Blanco
(suplente) Maria Elena Albo Lopez

* A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de adxudicacién e/ou da duracién da actividade/proxecto de investigacion
** Se un dos items é Entrevista, so se realizard as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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| REFERENCIA DA OFERTA | 2025-166781 | GALEGO — 19

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION ‘

Denominacion do proxecto Evaluacion en alta resolucion del transporte de humedad en el Atlantico Norte en clima actual

ou actividade y en las proyecciones futuras del CMIP-6

Investigador principal Raqguel Olalla Nieto Mufiiz

Lifia de investigacion

Identificacion proxecto P1D2021-1223140B-100

Departamento TO8 Fisica aplicada

Partida orzamentaria K261131H6460211

Tipo de contrato Contrato de duracién determinada por circunstancias da producién (méximo 6 meses)
NUmero de prazas 1

Determinacion dos cambios no tempo de permanencia do vapor de auga en puntos
xeograficos criticos baixo o cambio climatico

Anélise de datos atmosféricos.

Integracion de variables rexionais.

Modelizacion da relacion entre humidade e precipitacion.

Validacion e calibracion de modelos.

Visualizacion e comunicacion de resultados.

Investigacion e desenvolvemento.

Retribucién bruta mensual 1.803,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Data de inicio prevista A partir da resolucién desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma
Xornada laboral Tempo completo (37.5 horas/semana)

Categoria laboral Persoal investigador non doutor

Centro de traballo FACULTADE DE CIENCIAS DE OURENSE

Duracién do contrato™ 6 meses

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA Licenciatura ou grao en Enxefiaria, Fisica, Matematicas

MERITOS A VALORAR** |

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 | Formacion académica relacionada co &mbito das ciencias fisicas, ambientais ou enxefiaria 30
Item n°2 | Experiencia en programacion 15
Item n°3 | Experiencia en manexo de datos 15
Item n°4 | Experiencia en modelos de dispersién atmosférica 25
Item n°5 | Entrevista: A entrevista realizarase unicamente a/aos 3 os candidatos/as que na suma dos 15

méritos acaden un minimo de 50 puntos

COMISION DE SELECCION

Presidente/a Raquel Olalla Nieto Mufiiz
Secretario/a Rogert Sori Gomez

Vogal Luis Gimeno Presa
(suplente) Ramén Gomez Gesteira

* A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de adxudicacion e/ou da duracion da actividade/proxecto de investigacion
** Se un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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| REFERENCIA DA OFERTA ‘ 2025-167043 | GALEGO — 20

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION

Denominacion do proxecto | Ayuda para la acreditacién, estructura, mejora y apoyo de centros de investigacion del

ou actividade Sistema universitario de Galicia de la Xunta de Galicia (DOG Num.85 del 30 de abril de 2024)
Investigador principal M2 Angeles Sanroman Braga

Lifia de investigacion

Identificacion proxecto Centro de investigacion SUG

Departamento CINTECX

Partida orzamentaria CTX1131HXGF14301/16

Tipo de contrato Contrato de duracién determinada por circunstancias da producién (méximo 6 meses)
NUmero de prazas 1

A persoa contratada prestara asistencia técnica no obradoiro e nos laboratorios de fabricacion
aditiva do centro CINTECX, colaborando na posta en marcha e mantemento dos equipos, na
Traballo a realizar elaboracion de fichas e protocolos conforme & norma ISO 9001:2015, e na xestion das
solicitudes de servizo a través da plataforma LIMS. Atendera peticiéns de usuarios internos e
externos e dara apoio directo aos grupos de investigacién nos seus desenvolvementos

Colaborara na posta en marcha, mantemento e operacion dos equipos de fabricacion aditiva
e mecanizado do centro CINTECX, asi como no seguimento dos protocolos dos servizos do

Funciéns a realizar centro.
Participard en tarefas de apoio directo aos grupos de investigacion nos seus
desenvolvementos.

Retribucion bruta mensual 1.000,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Data de inicio prevista A partir da resolucién desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma

Xornada laboral Tempo parcial (20 horas/semana)

Categoria laboral Persoal técnico especialista de apoio & investigacion

Centro de traballo VIGO - Edificio CINTECX

Duracién do contrato* 6 meses

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA Formam_o’n Prof(:)s!onal de G_rao_'Supe_rl_or (FP2) ou equivalente en mecanizado, montaxe,
fabricacion mecénica ou fabricacion aditiva.

MERITOS A VALORAR**

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n®1 | Formaci6n académica 30
Item n°2 | Experiencia profesional directamente relacionada coas tarefas e funciéns a realizar 30
Item n°3 Coﬁ§§ementos especificos e competencia no uso de ferramentas relacionadas coas tarefas e 25
funciéns a desenvolver

Item n4 A,e_ntrevista realizarase unicamente aos candidatos/as que na suma dos méritos acaden un 15
minimo de 50 puntos

Item n°5

COMISION DE SELECCION

Presidente/a M2 Angeles Sanroman Braga
Secretario/a Alejandro Gémez Yepes
Vogal Marta Pazos Curras
(suplente) Emilio Rosales Villanueva

* A duracion do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de adxudicacion e/ou da duracion da actividade/proxecto de investigacion
** Se un dos items é Entrevista, so se realizard as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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| REFERENCIA DA OFERTA | 2025-167893 | GALEGO — 21

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION ‘

Denominacion do proxecto | Geotecnologias para la deteccion temprana de dafios en el hormigén armado de pavimentos

ou actividade y tableros de puente
Investigador principal Mercedes Solla Carracelas
Lifia de investigacion
Identificacion proxecto P1D2022-1385260B-100
Departamento T06 Enxefiaria dos recursos naturais e medio ambiente
Partida orzamentaria R303131H6460211
CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS \

Tipo de contrato Contrato de duracién determinada por circunstancias da producién (méximo 6 meses)
NUmero de prazas 1
Traballo a realizar Metodoloxias BIM para o andlise de datos xeoespaciais

Apoio aos investigadores do proxecto.
Funciéns a realizar Desefio de indicadores de dano a partir de datos BIM e GIS de diferente natureza (georradar,

LiDAR etc.)/ etc.) e a slia integracion e andlise espacial, centrados na cuantificacién do dano.
Retribucién bruta mensual 1.802,50 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Data de inicio prevista A partir da resolucién desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma
Xornada laboral Tempo completo (37.5 horas/semana)

Categoria laboral Persoal investigador non doutor

Centro de traballo ESCOLA DE ENXENARIA FORESTAL DE PONTEVEDRA

Duracion do contrato* 5 meses

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA Grao (ou equivalente) en Enxefieria Civil ou Xeomatica

MERITOS A VALORAR** |

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 | Expediente académico do grao en Enxefiaria civil, Xeomatica ou equivalente 30
Item n°2 Mestrado e outra formacién debidamente acreditada relacionados coas tareas do contrato 20
Item n°3 | Experiencia investigadora e CV relacionados coas tarefas do contrato 35

Entrevista persoal: A entrevista persoal realizarase unicamente 6s/as 3 candidatos/as que, na
Item n°4 - ; - 15
suma dos méritos anteriores, acaden un minimo de 50 puntos
Item n°5
COMISION DE SELECCION
Presidente/a Mercedes Solla Carracelas
Secretario/a Henrique Lorenzo Cimadevila
Vogal Jesus Balado Frias
(suplente) Pedro Arias Sanchez

* A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de adxudicacién e/ou da duracién da actividade/proxecto de investigacion
** Se un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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| REFERENCIA DA OFERTA | 2025-168172 | GALEGO — 22

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION ‘

Denominacién do proxecto
ou actividade

Risk Assessment of heavy metals in fish from a Major European Fishing Hub (RAHM-FISH)

Investigador principal Miguel Angel Prieto Lage

Lifia de investigacion

Identificacion proxecto EUBA-EFSA-2024-ENREL-01 101249002

Departamento C07 Quimica analitica e alimentaria

Partida orzamentaria OPI1121DFIS143/16

Tipo de contrato Contrato de duracién determinada por circunstancias da producién (méximo 6 meses)

NUmero de prazas 1

Traballo a realizar Avaliacién do risco quimico asociado & presenza de metais pesados en peixe
Revisién bibliogréfica e andlise de datos cientificos sobre a contaminacién por metais pesados
en peixe.

Preparacion e anédlise de mostras mediante técnicas de espectrometria de masas con plasma
acoplado inductivamente (ICP-MS).

Avaliacion toxicoldxica e modelizacion probabilistica da exposicion humana.

Integracion de datos e caracterizacion de riscos para a saide segundo as directrices de
EFSA.

Elaboracion de informes cientificos e materiais de divulgacion.

Retribucién bruta mensual 1.405,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Data de inicio prevista A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma

Xornada laboral Tempo parcial (25 horas/semana)

Categoria laboral Persoal investigador non doutor

Centro de traballo FACULTADE DE CIENCIAS DE OURENSE

Duracién do contrato™* 6 meses

Funcions a realizar

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA Grao e Mestrado en Enxefiaria Agricola e Ciencias e Industrias alimentarias

MERITOS A VALORAR** |

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 | Formacion académica: Grao e Mestrado en Enxefiaria Agricola e Ciencias e Industrias alimentarias 20
Item n°2 | Cofiecementos minimos de idioma: inglés 15

Experiencia en técnicas analiticas, avaliacion de riscos quimicos, preparacion de mostras e
participacion en proxectos europeos de seguridade alimentaria

Item n°4 Entrevista persoal, se é necesario 15
Item n°5

COMISION DE SELECCION

Presidente/a Miguel Angel Prieto Lage
Secretario/a Alfonso Gutierrez Santiago

Vogal Xoana Reguera Lopez De La Osa
(suplente) Ivan Prieto Lage

Item n°3

* A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de adxudicacién e/ou da duracién da actividade/proxecto de investigacion
** Se un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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| REFERENCIA DA OFERTA | 2025-168218 | GALEGO - 23

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION ‘

Denominacién do proxecto
ou actividade

Quantum Secure Networks Partnership

Investigador principal Marcos Curty Alonso
Lifia de investigacion
Identificacion proxecto QSNP_SGA
Departamento T14 Teoria do sinal e comunicaciéns
Partida orzamentaria T301 131H 64610
Tipo de contrato Contrato de duracién determinada por circunstancias da producién (méximo 6 meses)
NUmero de prazas 1
Analizar a seguridade dos protocolos cuénticos de distribucion de claves na presenza de

Traballo a realizar . L
imperfeccions

As responsabilidades e tarefas especificas incluiran, entre outras:

Ler literatura cientifica na area das comunicaciéns cuanticas e sistemas de distribucion
cudnticos de clave.

Modelizacion matematica dos sinais cuanticos emitidos por un transmisor en presenza de
imperfecciéns introducidas polo laser e/ou os moduladores de intensidade e fase.

Analizar no réxime finito a seguridade destes sistemas ante a presenza de tales
imperfeccions.

Realizar simulaciéns numéricas sobre o rendemento (é dicir, a taxa de clave secreta fronte a
distancia) destes sistemas en funcidn da magnitude das imperfeccions.Escribir artigos

Funcioéns a realizar

cientificos
Retribucién bruta mensual 2.950,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)
Data de inicio prevista A partir da resolucién desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma
Xornada laboral Tempo completo (37.5 horas/semana)
Categoria laboral Persoal investigador non doutor
Centro de traballo ESCOLA DE ENXENARIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO
Duracién do contrato* 4 meses e medio

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA Grao o mestrado en Fisica, Mateméticas ou Enxefiaria.

MERITOS A VALORAR** |

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 Formacion Académica 30
Item n°2 Experiencia acreditada na teoria da comunicacién cuantica 25
Item n°3 | Publicaciéns cientificas no campo da comunicacién cuantica 30
Item n°4 | Entrevista persoal 15
Item n°5
Presidente/a Marcos Curty Alonso
Secretario/a Francisco Javier Fraile Pelaez
Vogal Inés Garcia-Tufién Blanca
(suplente) Oscar Rubifios Lopez

* A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de adxudicacién e/ou da duracién da actividade/proxecto de investigacion
** Se un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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| REFERENCIA DA OFERTA |

2025-165847 | GALEGO — 24

Denominacién do proxecto
ou actividade

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION
GTlI-track: Caso de Uso de Soporte a Pilotos de Movilidad Autdnoma en Redes Celulares
Inteligentes

Investigador principal

Francisco Javier Gonzalez Castafio

Lifia de investigacion

Identificacion proxecto

TS1-100123-2024-2

Departamento

T13 Enxefiaria telemética

T560131HMRR6440211

CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS
Contrato de duracién determinada vinculado a programas financiados con Fondos Europeos,
adicional 52 RD32/2021 de 28/12)
NUmero de prazas 2
Traballo a realizar Programacién de sistemas de andlise de datos full stack e integracién en espazos de datos
Programacion de sistemas de andlise de datos full stack e integraciéon dos datos resultantes
segundo o paradigma de espazo de datos.
Retribucién bruta mensual 2.125,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)
Data de inicio prevista A partir da resolucién desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma
Xornada laboral Tempo completo (37.5 horas/semana)
Categoria laboral Persoal investigador non doutor
Centro de traballo ESCOLA DE ENXENARIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO
Duracion do contrato* 5 meses

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

Partida orzamentaria

Tipo de contrato

Funciéns a realizar

TITULACION REQUIRIDA Grao

MERITOS A VALORAR**

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 | Experiencia profesional 20
Item n°2 | Formacién académica 10
Item n°3 | Experiencia acreditada relacionada co posto 35
Item n°4 | Formacién académica relacionada co posto 20
Item n°5 | Entrevista. A entrevista realizarase unicamente aos candidatos/as que na suma dos méritos acade 15

un minimo de 50 puntos

COMISION DE SELECCION

Presidente/a Francisco Javier Gonzélez Castafio
Secretario/a Felipe Gil Castifieira

Vogal Cristina L6pez Bravo

(suplente) Juan Carlos Burguillo Rial

* A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de adxudicacién e/ou da duracién da actividade/proxecto de investigacion
** Se un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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| REFERENCIA DA OFERTA | 2025-165282 | GALEGO - 25

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION

Denominacién do proxecto
ou actividade

Axuda para a consolidacién e estruturacién do grupo de investigacion MCPG

Investigador principal Sergio Gomez Grafia
Lifia de investigacion
Identificacion proxecto GPC-ED431B 2025/42
Departamento C11 Quimica Fisica
Partida orzamentaria K554131H6450211
CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS \
Tipo de contrato Contrato predoutoral (art21 Lei da Ciencia) EPIF (min 1 ano, méx 4)
NUmero de prazas 1
Traballo a realizar Sintese de perovskitas e nanoparticulas plasmoénicas
Funciéns a realizar Sintese de perovskitas e nanoparticulas plasménicas e o estudio das interaccions entre elas
Retribucién bruta mensual 1.560,48 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)
Data de inicio prevista A partir da resolucién desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma
Xornada laboral Tempo completo (37.5 horas/semana)

Persoal investigador en formacién: segundo o marcado polo Estatuto de Persoal Investigador
en Formacion (EPIF)

Centro de traballo CACTI-CINBIO

Duracion do contrato™ 18 meses

Categoria laboral

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
Mestrado en quimica ou similares. Admisién nun programa de doutoramento na Universidade
TITULACION REQUIRIDA de Vigo a tempo completo ou estar en condiciéns de matricularse no momento de
formalizacién do contrato

MERITOS A VALORAR**

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item ne1 N[ve_l avanzado de inglés escrito e falado. Experiencia profesional en universidades, organismos 30
publicos ou empresas
Sintese de nanoparticulas plasmoénicas e de perovskita asi coma a sUa caracterizacion.
Item n°2 L Lo . 55
Publicaciéns e experiencias relacionadas co tema
Item n°3 | Entrevista personal (maximo 3 candidatos) 15
Item n°4
Item n°5
COMISION DE SELECCION
Presidente/a Sergio Gomez Grafia
Secretario/a Lakshminarayana Polavarapu
Vogal Isabel Pastoriza Santos
(suplente) Pablo Hervés Beloso

* A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de adxudicacién e/ou da duracién da actividade/proxecto de investigacion
** Se un dos items é Entrevista, so se realizard as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.

]
h=]
3
=
o
ES
%]
o
<
o
I
2]
=
9
7]
]
£
=
ko]
£
=}
o
=
0
j=5
=
=
f=4
h=]
Q
(%]
0.)
=
©
2
c
2
3
R=
2]
8
c
5}
=}
<]
c
Q
£
3
5]
o
o
2
0
[}
[0}
=
e}
I
b=}
=
o
Q
2
E
©
5]
Qo
=
[
>
[}
=)
[}
=1
a
©
(=2}
=]
Q
0
=}
Qo
5
o
n
[}
5
Q
o
-
©
©
(2]
©O
.C.)
-
©
o
(‘?
)
©O
o
O'
N
@
(=]
by
z
i
o
=4
S
o
I
Qo
=
GJ
>
[}
=}
o
e
3
j=2
Q
2]
o
k=
°
©
(@]

CSV : GEN-fca2-0863-32a1-b696-alcb-f952-4bd8-cd96
Url validacion : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida
FIRMANTE(1) : MARIA BELEN RUBIO ARMESTO | FECHA : 06/11/2025 12:42




W

| REFERENCIA DA OFERTA | 2025-165467 | GALEGO — 26

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION

Denominacién do proxecto Andlisis multidisciplinar de alta resolucién de la evolucién sedimentaria de un valle inciso en

ou actividade basamento rocoso durante la transgresion
Investigador principal Castor Mufioz Sobrino
Lifia de investigacion
Identificacion proxecto P1D2023-1471470B-100
Departamento C02 Bioloxia vexetal e ciencias do solo
Partida orzamentaria V431131H6460211
CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS \
Tipo de contrato Contrato predoutoral (art21 Lei da Ciencia) EPIF (min 1 ano, méx 4)
NUmero de prazas 1

Estudos de microrrestos (polen, esporas e cistos) e macrorrestos vexetais en sedimentos
fluviomarifios

Extraccion e andlise de microrrestos (pole, esporas, quistes), macrorrestos vexetais e ADN
sedimentario en sedimentos fluviomarinos do Holoceno.

Retribucién bruta mensual 1.560,48 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Data de inicio prevista A partir da resolucién desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma

Xornada laboral Tempo completo (37.5 horas/semana)

Persoal investigador en formacién: segundo o marcado polo Estatuto de Persoal Investigador
en Formacion (EPIF)

Centro de traballo FACULTADE DE BIOLOXIA DE VIGO

Duracién do contrato* 12 meses

Traballo a realizar

Funciéns a realizar

Categoria laboral

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
Mestrado en Biodiversidade Terrestre. Admisién nun programa de doutoramento na
TITULACION REQUIRIDA Universidade de Vigo a tempo completo ou estar en condiciéns de matricularse no momento
de formalizacién do contrato
Certificacion académica oficial da titulacién requirida (agas titulaciéns da Universidade de
DOCUMENTACION Vigo)
Certificado do nivel de inglés

MERITOS A VALORAR**

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 | Expediente académico do mestrado en Biodiversidade Terrestre 15
Item n°2 Idioma Inglés: Certificado B2 Cambridge ou outro certificado oficial equivalente ou superior 15

Experiencia previa, demostrable mediante publicaciéns cientificas ou traballos académicos

EE0) = (TFM/TFG) relacionados coa tematica 45

Item n°4 | Formacién en técnicas microscopicas, analise de imaxe, TILIA , SIGs ou sedDNA 15

Item n°5 Entrevista persoal 10
COMISION DE SELECCION

Presidente/a Castor Mufioz Sobrino

Secretario/a Soledad Garcia Gil

Vogal Gonzalo Méndez Martinez

(suplente) Crisitina Delgado Nufiez

* A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de adxudicacién e/ou da duracién da actividade/proxecto de investigacion
** Se un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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| REFERENCIA DA OFERTA ‘ 2025-166589 ’ GALEGO — 27

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION

Denominacién do proxecto
ou actividade

Nuevas metodologias de modelado y disefio de multiplicadores de frecuencia y osciladores
para sistema multiestratégico de geolocalizacion, sensado e intercambio de infomacion

Investigador principal Ménica Fernandez Barciela

Lifia de investigacion

Identificacién proxecto PID2023-1476530B-C33

Departamento T14 Teoria do sinal e comunicaciéns

Partida orzamentaria T460131H6460211

Tipo de contrato Contrato predoutoral (art21 Lei da Ciencia) EPIF (min 1 ano, méx 4)
Numero de prazas 1

Traballo a realizar

microondas en tecnoloxia de nitruro de galio

Caracterizacion, modelado comportamental e desefio de compofientes non lineais de

Funcions a realizar

vectorial.
transistores de nitruro de galio.

baseados na tecnoloxia de nitruro de galio.

Caracterizacion de dispositivos e circuitos non lineais de microondas de tecnoloxia de nitruro
de galio, empregando analizadores vectoriais non lineais de redes e analizadores de sinal

Desenvolvemento, extraccion e validacion de modelos non lineais comportamentais para

Desefio e montaxe hibrida de osciladores e multiplicadores de frecuencia de microondas

Retribucién bruta mensual 1.750,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Data de inicio prevista A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma

Xornada laboral Tempo completo (37.5 horas/semana)

Categoria laboral

en Formacion (EPIF)

Persoal investigador en formacién: segundo o marcado polo Estatuto de Persoal Investigador

Centro de traballo ESCOLA DE ENXENARIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO

Duracién do contrato* 22 meses e 23 dias

TITULACION REQUIRIDA

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

Grao en Enxefiaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion e Mestrado Universitario en
Enxefiaria de Telecomunicacién. Matricula nun programa de doutoramento na Universidade

de Vigo (a tempo completo para a formalizacién do contrato)

Certificado do nivel de inglés

Certificacion académica oficial da titulacién requirida (agés titulaciéns da Universidade de
DOCUMENTACION Vigo)

ITEM

MERITOS A VALORAR**
CONCEPTO

PUNTOS

Item n°1

Especializacion e expediente académico do grao en Enxeflaria de Tecnoloxias de
Telecomunicacién e do Mestrado Universitario en Enxefiaria de Telecomunicacion ou equivalente

15

Item n°2

Matricula nun programa de doutoramento relacionado coas tecnoloxias de comunicacions no
curso 2025/2026

20

Item n°3

Nivel de cofiecementos de inglés, con certificacion oficial

5

Item n°4

Experiencia (académica, investigadora ou profesional) en: desefio de circuitos integrados
(hibridos ou monoliticos) de microondas, en especial multiplicadores de frecuencia e osciladores,
usando simuladores comerciales de circuitos de microondas, incluindo simulador
electromagnético; desenvolvemento, extraccion e validacion de modelos non lineais
comportamentales de transistores de nitruro de galio; realizacion de medidas calibradas de gran
sinal de dispositivos activos de microondas usando analizadores non lineais vectoriais de redes e
de sinal vectorial; montaxe de circuitos integrados hibridos de microondas; desefio de circuitos de
nitruro de galio para frecuencias de microondas

45

Item n°5

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as/os tres candidatos/as que na suma dos
méritos acaden un minimo de 50 puntos

15

COMISION DE SELECCION

Presidente/a Ménica Fernandez Barciela
Secretario/a Fernando Martin Rodriguez
Vogal José Luis Alba Castro
(suplente) Inés Garcia-Tufién Blanca

* A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de adxudicacién e/ou da duracién da actividade/proxecto de investigacion
** Se un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION

Denominacion do proxecto E-HYDRO: Desarrollo de una plataforma inteligente de modelizacién y virtualizacién de

ou actividade recursos hidricos

Investigador principal Joaquin Martinez Sanchez

Lifia de investigacion

Identificacion proxecto PLEC2023-010215

Departamento T06 Enxefiaria dos recursos naturais e medio ambiente

Partida orzamentaria W408131H6440211

CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS \

Tipo de contrato Contrato predoutoral (art21 Lei da Ciencia) EPIF (min 1 ano, méx 4)

NUmero de prazas 1

Traballo a realizar Inventario da masa riparia: clasificacion mediante métricas e estadisticas LIDAR
Desenvolvemento de metodoloxias de procesamento de datos LiDAR mediante Deep
Learning.

Funciéns a realizar Reportes técnicos.

Publicacién de contribuciéns cientificas.

Presentacion de resultados.

Retribucién bruta mensual 1.850,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Data de inicio prevista A partir da resolucién desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma

Xornada laboral Tempo completo (37.5 horas/semana)

Persoal investigador en formacion: segundo o marcado polo Estatuto de Persoal Investigador
en Formacioén (EPIF)

Centro de traballo ESCOLA DE ENXENARIA DE MINAS Y ENERXIA - VIGO

Duracién do contrato* 12 meses

Categoria laboral

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
Mestrado. Admision nun programa de doutoramento na Universidade de Vigo a tempo
completo ou estar en condicions de matricularse no momento de formalizaciéon do contrato

TITULACION REQUIRIDA

MERITOS A VALORAR**

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 | Titulacién académica requerida e relacionada coas xeotecnoloxias aplicadas (Mestrado) 35
Item n°2 | Outra Formacion académica 15
Item n°3 | Cofiecementos en Monitorizacién de zonas de ribera 10
Item n°4 | Experiencia acreditable relacionada co traballo a desenvolver 25
Item n°5 | Entrevista - Maximo 3 Candidatos -Minimo 50 puntos nos epigrafes anteriores 15

COMISION DE SELECCION
Presidente/a Joaquin Martinez Sanchez
Secretario/a Xana Alvarez Bermudez
Vogal Henrique Lorenzo Cimadevila
(suplente) Belén Riveiro Rodriguez

* A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de adxudicacion e/ou da duracion da actividade/proxecto de investigacion
** Se un dos items é Entrevista, so se realizaré as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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ANEXO IV .
hr

REFERENCIA DA OFERTA 2025-165584 GALEGO — 29

OFERTA BASEADA NUNHA RESOLUCION PROVISIONAL OU COMUNICACION FORMAL DA ENTIDADE
FINANCIADORA (Disposicion adicional 22 do regulamento de contratacién de persoal investigador, técnico e

de xestién da investigacion da Universidade de Vigo).
DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION

Denominacion do proxecto

L Contrato indefinido vinculado 4 lifia de investigacion
ou actividade

Investigador principal Pablo Eguia Oller

Lifia de investigacion Eficiencia Enerxética na Edificacion

Identificacion proxecto

Departamento TO03 Enxefiaria mecanica, maquinas e motores térmicos e fluidos

Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato

Tipo de contrato Contrato de actividades cientifico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duracion indefinida
NUmero de prazas 1

Desenvolvemento de dispositivos electrénicos de monitorizacién ambiental e Modelos de 1A
para a caracterizacién enerxética de edificios. Aplicaciéns Web.

Desenvolvemento de backend e frontend para xestion, configuracion e recollida de datos en
Funciéns a realizar dispositivos de monitorizacién 10T (acceso a bases de datos, paxinas web, etc.).

Tratamento estadisticos dos datos.

Retribucién bruta mensual 2.400,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Traballo a realizar

Data de inicio prevista A partir da resolucién desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma
Xornada laboral Tempo completo (37.5 horas/semana)

Categoria laboral Persoal investigador non doutor

Centro de traballo ESCOLA DE ENXENARIA INDUSTRIAL DE VIGO

Duracién do contrato* Indefinida

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS |

TITULACION REQUIRIDA E;:C(ireérr:icl:i:xenana de Telecomunicaciéns, Enxefiaria Informatica, Enxefiaria en Automatica e

MERITOS A VALORAR** |

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 | Formacion académica universitaria 30
Item n°2 | Experiencia Profesional: Traballo desenvolvido relacionado co traballo e funcions a realizar 30
Item n°3 | Formacion Especifica: Programacion de microcontroladores, bases de datos e comunicacion loT 25

° Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente &/aos 3 candidatos/as que tefian mellor
Item n°4 oV 15
Item n°5
Presidente/a Pablo Eguia Oller
Secretario/a Raquel Pérez Orozco
Vogal Enrique Granada Alvarez
(suplente) Jacobo Porteiro Fresco

* A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de adxudicacién e/ou da duracion da actividade/proxecto de investigacion
** Se un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.

]
h=]
g
=
o
ES
%]
o
<
o
I
2]
=
9
7]
]
£
=
ko]
£
=}
o
=
0
j=5
=
=
f=4
h=]
Q
(%]
0.)
=
©
2
c
2
3
R=
2]
©
c
5}
=}
<]
c
Q
£
3
5]
o
o
2
0
[}
[0}
=
o
I
b=}
=
o
Q
2
E
©
5]
Qo
=
[
>
[}
=)
[}
=1
a
©
(=2}
=]
Q
0
=}
Qo
hi
o
n
[}
5
Q
o
-
©
©
(2]
©O
.C.i
-
©
o
(‘?
)
©O
o
O'
N
@
(=]
by
z
i
o
=4
S
o
I
Qo
=
G.)
>
[}
=}
o
e
3
j=2
Q
2]
o
k=
°
©
(@]

CSV : GEN-fca2-0863-32a1-b696-alcb-f952-4bd8-cd96
Url validacion : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida
FIRMANTE(1) : MARIA BELEN RUBIO ARMESTO | FECHA : 06/11/2025 12:42




W

REFERENCIA DA OFERTA 2025-165882 GALEGO — 30

OFERTA BASEADA NUNHA RESOLUCION PROVISIONAL OU COMUNICACION FORMAL DA ENTIDADE
FINANCIADORA (Disposicion adicional 22 do regulamento de contratacién de persoal investigador, técnico e

de xestién da investigacion da Universidade de Vigo).
DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION

Denominacion do proxecto

L Contrato indefinido vinculado 4 lifia de investigacion
ou actividade

Investigador principal Pablo Eguia Oller

Lifia de investigacion Eficiencia Enerxética na Edificacion

Identificacion proxecto

Departamento TO03 Enxefiaria mecanica, maquinas e motores térmicos e fluidos

Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato

Tipo de contrato Contrato de actividades cientifico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duracion indefinida
NUmero de prazas 1

Traballo a realizar Desenvolvemento de dispositivos electrénicos de monitorizacién ambiental

Prototipado de dispositivos: desefio de placas de circuitos integrados, programacion da
comunicacion entre dispositivos e a nube.

Retribucién bruta mensual 2.200,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Data de inicio prevista A partir da resolucién desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma

Xornada laboral Tempo completo (37.5 horas/semana)

Categoria laboral Persoal investigador non doutor

Centro de traballo ESCOLA DE ENXENARIA INDUSTRIAL DE VIGO

Duracion do contrato* Indefinida

Funcions a realizar

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA Enxefiaria ou grao de Automatica e Electronica, Telecomunicacion ou Informatica

MERITOS A VALORAR** |

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 | Formaci6n académica universitaria 30
Item n®2 | Experiencia Profesional: Traballo desenvolvido relacionado co traballo e funciéns a realizar 30
Item n°3 | Formacién Especifica: Programacién de microcontroladores, sensores e comunicaciones 10T 25

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente &/aos 3 candidatos/as que tefian mellor
cv

Item n°4

Item n°5

COMISION DE SELECCION

Presidente/a Pablo Eguia Oller
Secretario/a Raquel Pérez Orozco
Vogal Enrique Granada Alvarez
(suplente) Jacobo Porteiro Fresco

* A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de adxudicacién e/ou da duracién da actividade/proxecto de investigacion
** Se un dos items é Entrevista, so se realizard as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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REFERENCIA DA OFERTA 2025-167848 GALEGO — 31

OFERTA BASEADA NUNHA RESOLUCION PROVISIONAL OU COMUNICACION FORMAL DA ENTIDADE
FINANCIADORA (Disposicion adicional 22 do regulamento de contratacién de persoal investigador, técnico e

de xestién da investigacion da Universidade de Vigo).
DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION

Denominacion do proxecto

L Contrato indefinido vinculado 4 lifia de investigacion
ou actividade

Investigador principal Juan Pérez Fernandez

Lifia de investigacion Analise de circuitos neuronais que controlan a mirada

Identificacion proxecto

Departamento C01 Bioloxia funcional e ciencias da saude

Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato

Tipo de contrato Contrato de actividades cientifico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duracion indefinida
NUmero de prazas 1

Traballo a realizar Analise de circuitos neuronais e 0 seu impacto en comportamiento

Experimentos de electrofisioloxia e neuroanatomia no sistema nervioso central de lampreas.
Andlise de datos elextrofisioloxicos.

Obtencién de videos de comportamento e analise empregando ferramentas de Python.
Caracterizacion de circuitos neuronais que controlan movementos da mirada.

Retribucién bruta mensual 1.650,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Funcions a realizar

Data de inicio prevista A partir da resolucién desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma
Xornada laboral Tempo parcial (30 horas/semana)

Categoria laboral Persoal investigador doutor

Centro de traballo CACTI-CINBIO

Duracién do contrato* Indefinida

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA Doutoramento relacionado coa Neurociencia

MERITOS A VALORAR** |

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 | Formacion académica e experiencia profesional. Cofiecemento de inglés 35
Item n°2 | Experiencia en técnicas electrofisioléxias e neuroanatomicas 20
Item n°3 | Experiencia en experimentos con lampreas ou outros modelos de vertebrados basais 15
Item n°4 | Experiencia empregando ferramentas de programacion (Matlab/Python) para analise de datos 20
Item n°5 | A entrevista realizarase unicamente aos tres candidatos/as que na suma dos méritos acaden un 10
minimo de 50 puntos. No caso de haber un/unha Unico/a candidato/a, a entrevista poderd non
realizarse.

Presidente/a Juan Pérez Fernandez

Secretario/a Manuel Angel Pombal Diego

Vogal Maria del Pilar Molist Garcia

(suplente) Manuel Megias Pacheco

* A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de adxudicacién e/ou da duracion da actividade/proxecto de investigacion
** Se un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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REFERENCIA DA OFERTA 2025-163975 GALEGO — 32

OFERTA BASEADA NUNHA RESOLUCION PROVISIONAL OU COMUNICACION FORMAL DA ENTIDADE
FINANCIADORA (Disposicion adicional 22 do regulamento de contratacién de persoal investigador, técnico e

de xestién da investigacion da Universidade de Vigo).
DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION

Denominacion do proxecto

L INTERTWINED. International Master in Intertwined Humanities and Technology.
ou actividade

Investigador principal Martin L6pez Nores

Lifia de investigacion Humanidades dixitais
Identificacion proxecto 101240229

Departamento T13 Enxefiaria telematica
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato

CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS

Contratos para a realizacion de proxectos e para a execucion de plans (art 32bis Lei da
Ciencia). Duracion indefinida

NUmero de prazas 1

Apoio técnico e documental no desefio dun programa de mestrado internacional en
Humanidades Tecnol6xicas e Tecnoloxias Humanizadas

Procura de documentacion sobre ofertas docentes interdisciplinares e marcos normativos

Tipo de contrato

Traballo a realizar

relevantes.
Apoio na comunicacién cos socios internacionais e no procesamento e a integraciéon da
Funciéns a realizar informacion recabada deles. Asistencia &s reuniéns (en lifia e presenciais) cos socios

internacionais.
Xestion dos contidos da web do proxecto. Asistencia nos labores de redaccion dos

entregables.
Retribucion bruta mensual 1.300,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)
Data de inicio prevista A partir da resolucién desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma
Xornada laboral Tempo parcial (18.75 horas/semana)
Categoria laboral Persoal técnico superior de apoio & investigacion
Centro de traballo ESCOLA DE ENXENARIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO
Duracién do contrato* Indefinida

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA Mestrado universitario

MERITOS A VALORAR** |

ITEM CONCEPTO PUNTOS

Item n°1 Nivel dg}inglés rr,u'n?mo C1. 5 30
Formacion académica e outros cursos de formacion

Item n°2 | Experiencia en planificacion de docencia e creacion de contidos para educacién superior 20

Item n°3 | Traballos de docencia, investigacion e/ou divulgacion de caracter interdisciplinar 25

Item n°4 | Organizacién de actividades de I+D++i 10

Item n°5 | Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/aos 10 candidatos/as que na suma dos 15
méritos acaden un minimo de 50 puntos

COMISION DE SELECCION

Presidente/a Martin Lopez Nores
Secretario/a Maria Lourdes Maceiras Garcia
Vogal Javier Abuin Penas
(suplente) Susana Maria Reboreda Morillo

* A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de adxudicacion e/ou da duracion da actividade/proxecto de investigacion
** Se un dos items é Entrevista, so se realizard as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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REFERENCIA DA OFERTA

2025-168205 GALEGO — 33

OFERTA BASEADA NUNHA RESOLUCION PROVISIONAL OU COMUNICACION FORMAL DA ENTIDADE
FINANCIADORA (Disposicion adicional 22 do regulamento de contratacién de persoal investigador, técnico e

de xestién da investigacion da Universidade de Vigo).

Denominacion do proxecto
ou actividade

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION
TourisFarm: A Revolutionary Approach to Rural Tourism Education and Economic
Development

Investigador principal

Diego Rodriguez-Toubes Mufiiz

Lifia de investigacion

Turismo rural sustentable

Identificacion proxecto

2025-1-ES01-KA220-HED-000360677 (TourisFarm)

Departamento

X09 Organizacién de empresas e marketing

Partida orzamentaria

Segundo addendas ao contrato

Tipo de contrato

CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS |

Contratos para a realizacion de proxectos e para a execucion de plans (art 32bis Lei da
Ciencia). Duracion indefinida

NUmero de prazas

1

Traballo a realizar

Persoal Técnico de apoio & investigacion

Funcioéns a realizar

Xestion e seguimento do proxecto.

Realizacién de informes.

Apoio ao desenvolvemento do proxecto.
Contacto e seguimentos cos socios do consorcio.
Actividades de apoio & difusién do proxecto.

Retribucion bruta mensual

800,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Data de inicio prevista

A partir da resolucién desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma

Xornada laboral

Tempo parcial (18.75 horas/semana)

Categoria laboral

Persoal técnico medio de apoio & investigacion

Centro de traballo

OURENSE - Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo

Duracién do contrato*

Indefinida

TITULACION REQUIRIDA

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
Titulaciéon Universitaria de Grao

MERITOS A VALORAR** \

ITEM

CONCEPTO PUNTOS

Méritos xerais: 1) Formacion académica requirida na convocatoria
Item n°1 | 2) Cofiecementos de inglés (B1) 30
3) Experiencia profesional en universidades, organismos publicos ou empresas

Méritos especificos: 1) Ter superados polo menos 180 créditos ECTS na area de cofiecemento de
Administracién e Direccién de Empresas

Item n°2 i S . - 55
2) Formacion e experiencia profesional en Xestion de proxectos
3) Formacién e cofiecementos en Andlise de datos e ferramentas de Microsoft Office.

° Entrevista (3 candidatos maximo). So se entrevistara a todos aqueles candidatos que nos dous

Item n°3 . o e . . 15
apartados anteriores obtefian unha calificacién agregada igual ou maior a 50 puntos

Item n°4

Item n°5

COMISION DE SELECCION

Presidente/a Diego Rodriguez-Toubes Mufiiz
Secretario/a Noelia Aradjo Vila

Vogal José Antonio Fraiz Brea
(suplente) Maria Elisa Alén Gonzélez

* A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de adxudicacion e/ou da duracién da actividade/proxecto de investigacion

** Se un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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ANEXO III
hr

| REFERENCIA DE LA OFERTA | 2025-165070 | CASTELLANO — 1
Deno_m_lnacnon L3 [T Contrato indefinido vinculado a la linea de investigacion
0 actividad
Investigador principal Sergio Gémez Grafia
Linea de investigacion LEDs quirales
Identificacion proyecto
Departamento C11 Quimica Fisica
Partida presupuestaria Segun adendas al contrato
Tipo de contrato Contrato de actividades cientifico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duracion indefinida
Numero de plazas 1
Trabajo a realizar Fabricacion de dispositivos LEDs quirales
Funciones a realizar Sintesis de perovskitas, integraciéon en LED, fabricacion de LED quirales
Retribucion bruta mensual | 3.100,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)
Fecha de inicio prevista A partir de la resoluciéon de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 horas/semana)
Categoria laboral Personal investigador doctor
Centro de trabajo CACTI-CINBIO
Duracién del contrato™* Indefinida

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA | Doctorado en quimica

MERITOS A VALORAR**

ITEM CONCEPTO PUNTOS

ltem no1 Nivel .avanzagio. de ingles escrito y hablado. Experiencia profesional en universidades, 30
organismos publicos o empresas

ltem o2 Sintesis de,n_anocristales quirales y su caracterizacién. Publicaciones y experiencia relacionada 55
con la temética

Item n°3 Entrevista personal (méximo 3 personas) 15

Item n°4

Item n°5

Presidente/a Sergio Gomez Grafia

Secretario/a Isabel Pastoriza Santos

Vocal Jorge Pérez Juste

(suplente) Pablo Hervés Beloso

* La duracion del contrato puede sufrir modificacién en funcion de la fecha de adjudicacion y/o de la duracién actividad/proyecto de investigacion
** Sj uno de los items es Entrevista, solo se realizara a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.
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| REFERENCIA DE LA OFERTA | 2025-165197 | CASTELLANO — 2

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION ‘

Denominacién del proyecto

Contrato indefinido vinculado a la linea de investigacion

0 actividad

Investigador principal Herminia Dominguez Gonzélez

Linea de investigacion Macroalgas

Identificacion proyecto

Departamento T04 Ingenieria quimica

Partida presupuestaria Segun adendas al contrato

Tipo de contrato Contrato de actividades cientifico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duracion indefinida
Numero de plazas 1

Extraccion y caracterizacion de compuestos activos y biopoliméricos, formulacion y
caracterizacion de productos

Extraccién de compuestos activos y biopoliméricos

Caracterizacion de las propiedades fitoquimicas y biolégicas de los compuestos extraidos.
Funciones a realizar Formulacion de matrices funcionales.

Caracterizacion termo-mecénica-estructural

Redaccion de informes y publicaciones cientificas.

Retribucion bruta mensual | 1.802,50 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)

Trabajo a realizar

Fecha de inicio prevista A partir de la resolucién de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 horas/semana)

Categoria laboral Personal investigador no doctor

Centro de trabajo FACULTAD DE CIENCIAS DE OURENSE

Duracién del contrato* Indefinida

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA | Master en Ciencias Bioldgicas/ Biomédicas o afines

MERITOS A VALORAR**

ITEM CONCEPTO PUNTOS

Formacion académica, conocimiento acreditable de diferentes lenguas extranjeras

Item n°1 . - . L . . i 30
(imprescindible alto nivel de inglés e francés), estadias, y otros cursos de formacién

Item n°2 Formacion especifica para el puesto, experiencia acreditable, méritos de investigacion 55
Entrevista personal en caso de empate en los items 1y 2, cuando la puntuacién sea superior a

Item n°3 15
50 puntos

Item n°4

Item n°5

COMISION DE SELECCION

Presidente/a Herminia Dominguez Gonzalez

Secretario/a Maria Dolores Torres Pérez

Vocal José Luis Alonso Gonzélez

(suplente) Carlos Vila Babarro

* La duracion del contrato puede sufrir modificacién en funcion de la fecha de adjudicacion y/o de la duracién actividad/proyecto de investigacion
** Sj uno de los items es Entrevista, solo se realizara a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.
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| REFERENCIA DE LA OFERTA | 2025-165486 | CASTELLANO — 3

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION ‘

Denominacién del proyecto

Contrato indefinido vinculado a la linea de investigacion

0 actividad

Investigador principal Beatriz Gulldn Estévez

Linea de investigacion Biorrefineria de materiales vegetales

Identificacion proyecto

Departamento T04 Ingenieria quimica

Partida presupuestaria Segun adendas al contrato

Tipo de contrato Contrato de actividades cientifico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duracion indefinida
Numero de plazas 1

Obtencién de compuestos de alto valor afiadido a partir de bagazo de manzana y evaluacién
del andlisis del ciclo de vida de los procesos desarrollados

Obtencion de HMF a partir de bagazo de manzana mediante tecnologias sostenibles
(microondas e disolventes eutécticos profundos).

Andlisis de datos.

Funciones a realizar Redaccion de informes técnicos.

Evaluacion del andlisis del ciclo de vida (ACV) de los procesos desarrollados.

Preparacion y presentacion de resultados en congresos, jornadas o reuniones cientificas, asi
como colaboracion en la redaccion de articulos y comunicaciones para su publicacién.
Retribucion bruta mensual | 2.000,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)

Trabajo a realizar

Fecha de inicio prevista A partir de la resolucién de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 horas/semana)

Categoria laboral Personal investigador no doctor

Centro de trabajo FACULTAD DE CIENCIAS DE OURENSE

Duracion del contrato™ Indefinida

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA | Grado en ingenieria quimica o areas afines

MERITOS A VALORAR**

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 Titulacion de Master en Ingenieria Quimica 20
Item n°2 Otros cursos de formacién 15
Item n°3 Experiencia demostrable en procesos de biorrefineria 50
Entrevista personal: se realizar4 Unicamente a los 2 candidatos en los que la suma de los

Item n°4 . . 15
méritos sea de un minimo de 50 puntos

Item n°5

Presidente/a Beatriz Gullén Estévez

Secretario/a Aloia Romani Pérez

Vocal Pablo Garcia del Rio

(suplente) Gil Garrote Velasco

* La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de adjudicacion y/o de la duracién actividad/proyecto de investigacion
** Si uno de los items es Entrevista, solo se realizara a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.
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| REFERENCIA DE LA OFERTA | 2025-165526 | CASTELLANO — 4

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION

DI I € 2] R Contrato indefinido vinculado a la linea de investigacion

0 actividad
Investigador principal Roberto Lopez Valcarce
Linea de investigacion Comunicaciones Multiportadora Avanzadas
Identificacion proyecto
Departamento T14 Teoria de la sefial y comunicaciones
Partida presupuestaria Segun adendas al contrato
CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS |

Tipo de contrato Contrato de actividades cientifico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duracion indefinida
Numero de plazas 1
Trabajo a realizar Investigacion en Comunicaciones Multiportadora Avanzadas

Andlisis y disefio de algoritmos para conformacién de haz digital e hibrida analégico/digital
Funciones a realizar en escenarios multiantena y multiportadora orientados a sensado y comunicacién conjuntas.

Simulacién y evaluacién de prestaciones.
Retribucion bruta mensual | 1.802,50 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)

Fecha de inicio prevista A partir de la resolucion de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 horas/semana)

Categoria laboral Personal investigador no doctor

Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO

Duracién del contrato* Indefinida

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS

TITULACION REQUERIDA Ingeniero superior o Master en Ingenieria Eléctrica, Ingenieria de Telecomunicacion o

Matematicas
MERITOS A VALORAR**
ITEM CONCEPTO PUNTOS
ltem no1 1) Formapic’?n académ_ica fequerida en la convocatoria 30
2) Conocimientos de inglés
1) Conocimientos en procesado de sefial
ltem n°2 2) (_:onocimientos en comunicaciones digitales en general y multiantena multiportadora en 55
particular
3) Conocimientos y experiencia en Matlab
Entrevista. Solo se entrevistard a aquellos candidatos que en los dos apartados anteriores
Item n°3 I : : 15
obtengan una calificacion agregada igual o superior a 50 puntos
Item n°4
Item n°5
COMISION DE SELECCION
Presidente/a Roberto Lopez Valcarce
Secretario/a Felipe Gobmez Cuba
Vocal Laura Docio Fernandez
(suplente) Pedro Comesaria Alfaro

* La duracion del contrato puede sufrir modificacién en funcion de la fecha de adjudicacion y/o de la duracién actividad/proyecto de investigacion
** Si uno de los items es Entrevista, solo se realizara a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.
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| REFERENCIA DE LA OFERTA | 2025-166032 | CASTELLANO — 5

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION

Denominacién del proyecto

Contrato indefinido vinculado a la linea de investigacion

0 actividad

Investigador principal Carmen Garcia Mateo

Linea de investigacion Deteccion automatica de enfermedades neurodegenerativas y mentales
Identificacion proyecto

Departamento T14 Teoria de la sefial y comunicaciones

Partida presupuestaria Segun adendas al contrato

Tipo de contrato Contrato de actividades cientifico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duracion indefinida
Numero de plazas 1

Trabajo a realizar Desarrollo de de software basado en técnicas de aprendizaje automatico e 1A

Adquisicién y curado de conjuntos de datos multimedia (voz, texto, etc..)

Desarrollo de modelos predictivos de deterioro cognitvo y Parkinson empleando técnicas de
procesado de sefial y aprendizaje maquino.

Desarrollo y depuracién de pipelines de software en Python.

Retribucion bruta mensual | 2.850,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)

Funciones a realizar

Fecha de inicio prevista A partir de la resolucion de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 horas/semana)

Categoria laboral Personal investigador no doctor

Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO

Duracién del contrato* Indefinida

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA | Graduado en Ingenieria

MERITOS A VALORAR**

ITEM CONCEPTO PUNTOS

Estudios universitarios en el campo de las Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

Item n°1 S L . 30
Conocimientos de inglés a nivel B2
Conocimiento de técnicas de clasificacion estadistica y aprendizaje maquina.

Item n°2 Manejo fluido en el lenguaje de programacién Python, y uso de librerias tipo TensorFlow, 20
PyTorch, sklearn

Item n°3 Experiencia valorable en procesado de sonido, voz y lenguaje natural 20

Item n°4 Experiencia previa en traballo en equipo e proxectos colaborativos 15

ltem n°5 En’tr_evista: La entrevist,a.se realizara anicamente a las/los candidatos/as que en la suma de los 15
méritos alcancen un minimo de 50 puntos

COMISION DE SELECCION

Presidente/a Carmen Garcia Mateo
Secretario/a Laura Docio Fernandez
Vocal José Luis Alba Castro
(suplente) Fernando Pérez Gonzélez

* La duracion del contrato puede sufrir modificacién en funcion de la fecha de adjudicacion y/o de la duracién actividad/proyecto de investigacion
** Sj uno de los items es Entrevista, solo se realizara a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.
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| REFERENCIA DE LA OFERTA | 2025-166410 | CASTELLANO — 6

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION ‘

Denominacién del proyecto

Contrato indefinido vinculado a la linea de investigacion

0 actividad

Investigador principal Elena Beatriz Martin Ortega

. . L ENFRIAMIENTO POR SPRAY DE AGUA/AIRE EN PROCESOS DE FORJA EN
Linea de investigacion

CALIENTE

Identificacion proyecto
Departamento T03 Ingenieria mecanica, maquinas y motores térmicos y fluidos
Partida presupuestaria Segun adendas al contrato
Tipo de contrato Contrato de actividades cientifico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duracion indefinida
Numero de plazas 1

Modelizacion numérica del proceso de tratamiento térmico a realizar en carrusel de
enfriamiento controlado

Recopilacién de datos del proceso

Anélisis del proceso de tratamiento térmico llevado a cabo en la actualidad para otro tipo de
piezas de acero

Andlisis de los datos experimentales de calentamiento y enfriamiento con la finalidad de
identificar particularmente las distintas etapas de enfriamiento y analizar la influencia que
distintos parametros pueden tener sobre el tratamiento térmico

Modelizacion numérica detallada del proceso de tratamiento térmico a realizar en carrusel
de enfriamiento controlado

Validacién experimental del modelo numérico del proceso de tratamiento térmico para el
enfriamiento controlado al aire en carrusel

Generacion de una herramienta numérica de predicciéon con tiempos de ejecucion y costes
computacionales operativos.

Retribucion bruta mensual | 1.600,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Fecha de inicio prevista A partir de la resolucién de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma
Jornada laboral Tiempo parcial (33 horas/semana)

Categoria laboral Personal investigador no doctor

Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERIA AERONAUTICA Y DEL ESPACIO DE OURENSE

Duracién del contrato* Indefinida

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA | Titulacion Universitaria Superior: licenciatura, grado, ingenieria, arquitectura |

MERITOS A VALORAR**
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ITEM CONCEPTO PUNTOS

ltem ne1 Formacion académica, experiencia profesional en universidades, organismos publicos y 30
empresas
Experiencia profesional en universidades y empresas en el campo de la simulacién numérica de

Item n°2 : P 20
tratamientos térmicos

° Conocimiento contrastado en CFD, especialmente en problemas de tratamientos térmicos de

Item n°3 35
aceros y en uso de softwares Fluent y openFoam

Item n°4 Entrevista personal 15

Item n°5

COMISION DE SELECCION

Presidente/a Elena Beatriz Martin Ortega

Secretario/a Higinio Gonzalez Jorge

Vocal Fernando Veiga Lopez

(suplente) Jaime Sieres Atienza

* La duracion del contrato puede sufrir modificacién en funcion de la fecha de adjudicacion y/o de la duracién actividad/proyecto de investigacion
** Si uno de los items es Entrevista, solo se realizara a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.
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| REFERENCIA DE LA OFERTA | 2025-167317 | CASTELLANO — 7

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION ‘

DI I € 2] R Contrato indefinido vinculado a la linea de investigacion

0 actividad
Investigador principal Pablo Serret Ituarte
Linea de investigacion Ecologia funcional del plancton marino
Identificacion proyecto
Departamento CO04 Ecologia y biologia animal
Partida presupuestaria Segun adendas al contrato
CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS |

Tipo de contrato Contrato de actividades cientifico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duracion indefinida
Numero de plazas 1
Trabajo a realizar Monitoring de metabolismo neto plancténico en la ria de Vigo

Toma de muestras para realizacion de experimentos de medida de metabolismo neto
Funciones a realizar plancténico mediante cambios in vitro en la concentracion de 02 disuelto.

Gestion de la base de datos.
Retribucion bruta mensual | 529,55 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)

Fecha de inicio prevista A partir de la resolucion de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma
Jornada laboral Tiempo completo (10 horas/semana)

Categoria laboral Personal investigador no doctor

Centro de trabajo VIGO — Estacion de Ciencias Marinas de Toralla

Duracién del contrato* Indefinida

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA Grado en Biologia o Ciencias del mar

MERITOS A VALORAR**
ITEM CONCEPTO PUNTOS
ltem ne1l Forchiéq,académ_ica con ecologia_ planctc:)ni_ca y biogeoquimica marina. Experiencia en 35
investigacion en universidades, organismos publicos
ltem no2 Formacion especifica relacionada con procesos metabolicos y biogeoquimica del plancton 15

marino

Minimo 1 afio experiencia acreditada en: muestreo y realizacion de incubaciones para la
medida de metabolismo plancténico (método de botellas claras y oscuras); experimentacion en
Item n°3 mesocosmos; medida de alta precision de la concentracién de 02 disuelto por el método de 35
Winkler, usando valoradores automaticos potenciométricos.

Se valorara positivamente la experiencia en el Sistema Universitario Gallego (SUG)

Entrevista. La entrevista se realizard a todos los candidatos/as que en la suma de méritos

JST alcancen un minimo de 50 puntos 15
Item n°5
COMISION DE SELECCION
Presidente/a Pablo Serret ltuarte
Secretario/a Estefania Paredes Rosendo
Vocal Maria Aranguren Gassis
(suplente) Josefa Garrido Gonzalez

* La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de adjudicacion y/o de la duracién actividad/proyecto de investigacion
** Si uno de los items es Entrevista, solo se realizara a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.
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| REFERENCIA DE LA OFERTA | 2025-167543 | CASTELLANO — 8

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION ‘

DI I € 2] R Contrato indefinido vinculado a la linea de investigacion

0 actividad
Investigador principal Maria Dolores Mayan Santos
Linea de investigacion Genomica aplicada a enfermedades y patogenos
Identificacion proyecto
Departamento C11 Quimica Fisica
Partida presupuestaria Segun adendas al contrato
CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS |
Tipo de contrato Contrato de actividades cientifico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duracion indefinida
Numero de plazas 1

Estudio de EVs, modelos 3D (esferoirdes, organoides), experiencia en actividad inmune anti-
tumoral, manejo y procesamiento de muestras biolégicas humanas

Desarrollo de trabajo experimental.

Funciones a realizar Disefio experimental.

Comunicacion y difusion.

Retribucion bruta mensual | 2.350,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)

Trabajo a realizar

Fecha de inicio prevista A partir de la resolucion de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 horas/semana)

Categoria laboral Personal investigador no doctor

Centro de trabajo CACTI-CINBIO

Duracién del contrato* Indefinida

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA | Grado y Master en Biologia, Bioquimica, Ciencas de la Salud o titulaciones afines

MERITOS A VALORAR**
ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 Formacién académica y otros cursos 30
Experiencia en vesiculas extracelulares, modelos 3D (esferoides, organoides) y manejo y
Item n°2 . L 55
procesamiento de muestras bioldgicas humanas
Item n°3 Entrevista 15
Item n°4
Item n°5
COMISION DE SELECCION
Presidente/a Maria Dolores Mayan Santos
Secretario/a Miguel Correa Duarte
Vocal David Posada Gonzélez
(suplente) Lorena Garcia Hevia

* La duracién del contrato puede sufrir modificacién en funcién de la fecha de adjudicacién y/o de la duracién actividad/proyecto de investigacion
** Si uno de los items es Entrevista, solo se realizara a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.
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| REFERENCIA DE LA OFERTA | 2025-164742 | CASTELLANO — 9

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION

DI I € 2] R Contrato indefinido vinculado a la linea de investigacion

0 actividad
Investigador principal Maria Figueiredo Gonzélez
Linea de investigacion Compuestos bioactivos y salud
Identificacion proyecto
Departamento C07 Quimica analitica y alimentaria
Partida presupuestaria Segun adendas al contrato
CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS |
Tipo de contrato Contrato de actividades cientifico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duracion indefinida
Numero de plazas 1

Digestion gastrico-intestinal, evaluacion de la biodisponibilidad y potencial antiinflamatorio
de los compuestos hioactivos del aceite de oliva. Apoyo en una intervencién nutricional
Digestion gastrico-intestinal in vitro de aceite de oliva.

Evaluacion de la biodisponibilidad de los compuestos bioactivos.

Estimacion del potencial antiinflamatorio mediante el uso de lineas celulares.

Gestion y analisis de datos de un estudio de intervencién nutricional.

Retribucion bruta mensual | 1.802,50 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Fecha de inicio prevista A partir de la resolucién de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 horas/semana)

Categoria laboral Personal investigador no doctor

Centro de trabajo FACULTAD DE CIENCIAS DE OURENSE

Duracion del contrato* Indefinida

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA | Grado en Ciencias

MERITOS A VALORAR**
ITEM CONCEPTO PUNTOS
ltem ne1 Fon:m_acién acad_émica (Grado en ciencia y tecnologia de los alimentos, bioquimica, biologia, 30
guimica, farmacia)
Item n°2 Formacién complementaria: cursos relacionados con el puesto 15
Item n°3 Experiencia acreditable relacionada con el trabajo a desarrollar 40
Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a todos los candidatos/as que en la
Item n°4 . L 15
suma de los méritos sumen un minimo de 50 puntos
Item n°5
COMISION DE SELECCION
Presidente/a Maria Figueiredo Gonzalez
Secretario/a Carmen Gonzélez Barreiro
Vocal Beatriz Cancho Grande
(suplente) Patricia Reboredo Rodriguez

* La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de adjudicacion y/o de la duracién actividad/proyecto de investigacion
** Si uno de los items es Entrevista, solo se realizara a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.
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| REFERENCIA DE LA OFERTA | 2025-165520 | CASTELLANO — 10

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION

Denominacion del proyecto | SOLSTICE (Strengthening leadership in academia by fostering constructive conflict

0 actividad management in diverse teams - enhancing self-efficacy, competencies, and skills)
Investigador principal Maria Isabel Doval Ruiz
Linea de investigacion Ecosistemas y territorios inclusivos

Reference info: Call 2024 Round 1 KA2 KA220-HED Cooperation partnerships in higher
education (KA220-HED) Project ID: 2024-1-ES01-KA220-HED-251-380

Departamento X04 Didactica, organizacion escolar y métodos de investigacion

Partida presupuestaria Segun adendas al contrato

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS

Contratos para la realizacion de proyectos y para la ejecucion de planes (art 32bis Ley de la
Ciencia). Duracién indefinida

Identificacion proyecto

Tipo de contrato

Numero de plazas 1

Trabajo a realizar Desarrollo de labores de coordinacion, apoyo a la investigacion y gestion
Garantizar una buena coordinacién de la investigacion entre la UVigo y el resto de la
asociacion.
Asegurar que la gestion derivada de las actividades de investigacion sea veraz, efectiva y
correcta.

Negociar con proveedores y manejar reuniones para llegar a consensos.

Apoyar las actividades de investigacién derivadas del trabajo de la UVigo.

Apoyar la generacion de iniciativas de calidad y relevancia cientifica y técnica.

Desarrollar actividades de alto impacto para el territorio gallego, europeo e internacional.
Desarrollar actividades de auditoria de calidad, gestién y divulgacién técnica y de
investigacion con el resto de la asociacion.

Apoyar el desarrollo de actividades de gestién, coordinacién y justificacion.

Desarrollar actividades que involucren temas sociales dentro de los resultados del proyecto.
Retribucion bruta mensual | 2.000,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)

Funciones a realizar

Fecha de inicio prevista A partir de la resolucién de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 horas/semana)

Categoria laboral Personal técnico superior de apoyo a la investigacion

Centro de trabajo OURENSE - Facultad de Ciencias de la Educacién

Duracién del contrato* Indefinida

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS

TITULACION REQUERIDA Grado (o equivalente) en Ciencias de la Educacién o Pedagogia, con Master en Desarrollo

Sostenible.
MERITOS A VALORAR**
ITEM CONCEPTO PUNTOS

Mérito General: competencia lingiistica acreditable en gallego (Celga 4 o equivalente) e inglés

Item n°1 . At 30
(nivel minimo B1)
Mérito especifico: formacién acreditable en métodos de investigacién en educacién y en

Item n°2 ) - 15
competencias digitales

Item n°3 Mérito especifico: formacion de posgrado acreditable en calidad y auditoria de calidad 20
Mérito especifico: experiencia profesional acreditable en evaluacion e implantacion de sistemas

Item n°4 ; 20
de calidad

ltem n°5 Mérito Especifico: Entrevista personal: se realizara Gnicamente a las personas candidatas que 15
en la suma del resto de los méritos consiguen un minimo de 50 puntos

COMISION DE SELECCION
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Presidente/a Maria Isabel Doval Ruiz
Secretario/a Marcos Arias Acufia

Vocal Oscar Rubifios Lépez
(suplente) Yolanda Rodriguez Vaqueiro

* La duracién del contrato puede sufrir modificacién en funcién de la fecha de adjudicacién y/o de la duracién actividad/proyecto de investigacion
** Si uno de los items es Entrevista, solo se realizara a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.
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| REFERENCIA DE LA OFERTA | 2025-165794 | CASTELLANO — 11

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION

Denominacién del proyecto

Axuda para a consolidacion e estruturacion do grupo de investigacion EZ1

0 actividad

Investigador principal Celia Olabarria Uzquiano
Linea de investigacion Ecologia benténica marina
Identificacion proyecto GRC-ED431C 2025/51
Departamento CO04 Ecologia y biologia animal
Partida presupuestaria Segun adendas al contrato

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS

Contratos para la realizacién de proyectos y para la ejecucion de planes (art 32bis Ley de la
Ciencia). Duracion indefinida

Tipo de contrato

Numero de plazas 1
: . Gestion, divulgacion cientifica del trabajo relacionado con las lineas de investigacion del
Trabajo a realizar grupo

Gestion econémica del grupo de investigacion.

Busqueda de informacién de convocatorias de proyectos de investigacion relacionados con
las lineas del grupo.

Gestion y actualizacion del curriculum del grupo de investigacion.

Funciones a realizar Gestion de la web y de las redes sociales del grupo de investigacion.
Enlace del grupo con los servicios administrativos y de gestion de investigacion de la
Universidad.

Enlace del grupo con empresas relacionadas con las lineas del grupo.
Asistencia puntual en otras tareas del grupo de investigacion.
Retribucion bruta mensual | 1.600,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)

Fecha de inicio prevista A partir de la resolucion de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma
Jornada laboral Tiempo parcial (16 horas/semana)

Categoria laboral Personal técnico superior de apoyo a la investigacion

Centro de trabajo FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR DE VIGO

Duracién del contrato* Indefinida

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS

£ Grado o Licenciatura en Ciencias del Mar o Biologia y Master en Biologia Marina,
Lo I Oceanografia, equivalentes. Nivel minimo de inglés B2 y CELGA 4 de gallego

DOCUMENTACION Certificados de nivel de idiomas (minimo B2 en inglés y CELGA 4 en gallego)
ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 Formacion académica y otros cursos de formacién. Nivel de inglés C1 o superior 30
ltem no2 Se vanraré’Ia experiencia previa en gestién de proyectos y cursos de formacion relacionados 55
con la gestion
Entrevista. La entrevista personal se realizard Unicamente a los/as candidatos/as que en la

Item n°3 . o 15
suma de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos

Item n°4

Item n°5

Presidente/a Celia Olabarria Uzquiano

Secretario/a Elsa Vazquez Otero

Vocal Mariano Lastra Valdor

(suplente) Jesus Souza Troncoso
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* La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de adjudicacion y/o de la duracion actividad/proyecto de investigacion
** Si uno de los items es Entrevista, solo se realizara a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.
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| REFERENCIA DE LA OFERTA | 2025-165897 | CASTELLANO — 12

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION ‘

Denominacién del proyecto
0 actividad

Investigador principal Carmen Verde Diego

Rol profesional, enfoques y metodologias de la intervencion, e innovacion social
en Trabajo social

Axuda para a consolidacion e estruturacion do grupo de investigacion GETSIT

Linea de investigacion

Identificacion proyecto GPC-ED431B 2025/44
Departamento X01 Andlisis e intervencién psicosocioeducativa
Partida presupuestaria Segun adendas al contrato

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS ‘

Contratos para la realizacion de proyectos y para la ejecucion de planes (art 32bis Ley de la
Ciencia). Duracién indefinida

Numero de plazas 1

Trabajo a realizar Gestion del grupo GETS-IT

Gestion administrativa y econémica del Grupo

Apoyo en la buasqueda, preparacion, y remision de articulos a revistas y capitulos de libro,
entre otras actividades relacionadas con la gestion de las publicaciones del Grupo

Apoyo administrativo y econémico en la bdsqueda, preparacion, solicitud, ejecucion,
informes, etc. de proyectos de investigacion del Grupo

Actualizacién de la pagina web del Grupo y de redes sociales

Apoyo en la actualizacion de datos del Grupo y de sus responsables: sentre otros,
actualizacién de datos en el portal de investigacién de la Uvigo, en el Instituto Galicia Sur,
etc.

Otras funciones de apoio para el correcto funcionamiento del Grupo

Retribucion bruta mensual | 1.545,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)

Tipo de contrato

Funciones a realizar

Fecha de inicio prevista A partir de la resolucion de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 horas/semana)

Categoria laboral Personal técnico medio de apoyo a la investigacion

Centro de trabajo OURENSE - Facultad de Ciencias de la Educacién

Duracion del contrato™* Indefinida

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA | Grado, Diplomatura, ingenieria o Arquitectura técnica

MERITOS A VALORAR**

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Formacion académica (10 puntos), Experiencia profesional (10 puntos) y Conocimiento de
idiomas: gallego, espariol e inglés (10 puntos)

Item n°2 Experiencia en la preparacion y envio de articulos a revistas y capitulos de libros a editoriales 20
Experiencia en brindar apoyo administrativo y econémico en la bdsqueda, preparacion,

Item n°1

Item n°3 - ; » M . . S 20
solicitud, ejecucién, elaboracion de informes, etc., de proyectos de investigacion
° Experiencia en la gestion de paginas web y redes sociales, asi como en la actualizaciéon de
Item n°4 15
datos en otras plataformas y bases de datos
ltem n°5 Entrevista. La entrevista se realizara Gnicamente a las/los candidatos/as que en la suma de los 15

méritos alcancen un minimo de 50 puntos

COMISION DE SELECCION
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Presidente/a Carmen Verde Diego
Secretario/a Rubén Gonzalez Rodriguez
Vocal Iria Vazquez Silva
(suplente) Raquel Vazquez Pérez

* La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de adjudicacion y/o de la duracién actividad/proyecto de investigacion
** Sj uno de los items es Entrevista, solo se realizara a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.
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| REFERENCIA DE LA OFERTA | 2025-166600 | CASTELLANO — 13

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION

DI I € 2] R Accion estratéxica do grupo de investigacion EN.EDI

0 actividad

Investigador principal Julio Garrido Campos

Linea de investigacion Control de ejes, robética industrial y digitalizacién
Identificacion proyecto AEI-EN.EDI

Departamento TO7 Ingenieria de sistemas y automatica

Partida presupuestaria Segun adendas al contrato

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS
Contratos para la realizacién de proyectos y para la ejecucion de planes (art 32bis Ley de la
Ciencia). Duracion indefinida
Numero de plazas 1
Trabajo a realizar Desarrollo de automatizacién y control avanzado de sistema automatico de pesca
Disefio mecatrdnico sistemas cafia, carretes automaticos.
Implementacién sistema de control.
Funciones a realizar Implementacién del sistema de sensorizacion en el DCP (Dispositivo de Concentracion de
Peces) para automatizaciéon personalizable.
Apoyo a documentacién cientifica, técnica del proyecto
Retribucion bruta mensual | 1.096,62 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)

Tipo de contrato

Fecha de inicio prevista A partir de la resolucion de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma
Jornada laboral Tiempo parcial (20 horas/semana)

Categoria laboral Personal técnico medio de apoyo a la investigacion

Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERIA INDUSTRIAL DE VIGO

Duracién del contrato* Indefinida

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS

TITULACION REQUERIDA | Grado en Ingenieria Eléctrica, Automética, Electronica o afin

DOCUMENTACION Certlflca}cmn acadgmlca oficial de la titulacién requerida (excepto titulaciones de la
Universidade de Vigo)

MERITOS A VALORAR**
ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 Expediente académico de grado en Ingenieria Eléctrica, Automatica, Electrénica o afin 30
ltem no2 Expe,rigncia en tecnologia, automatizacién y simulacién de Control de Ejes y sistemas 30
mecanicos

Item n°3 Experiencia en programacion (python, C#, etc) 25
Entrevista personal. Esta se realizard Unicamente al/a los candidatos/as que en la suma de los

Item n°4 . . L 15
meéritos consigan un minimo de 50 puntos

Item n°5

COMISION DE SELECCION

Presidente/a Julio Garrido Campos

Secretario/a Camilo José Carrillo Gonzélez

Vocal Blanca Nieves Miranda Blanco

(suplente) Maria Elena Albo Lopez

* La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de adjudicacion y/o de la duracién actividad/proyecto de investigacion
** Si uno de los items es Entrevista, solo se realizara a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.
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| REFERENCIA DE LA OFERTA | 2025-168275 | CASTELLANO — 14

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION

Denominacion del proyecto | La interaccién entre los humanos y la tecnologia en el nuevo espectro de accesibilidad a los

0 actividad medios

Investigador principal Pablo Romero Fresco

Linea de investigacion Mente, lenguaje y pensamiento
Identificacion proyecto P1D2023-148829NB-100
Departamento H12 Traduccion y linglistica
Partida presupuestaria Segun adendas al contrato

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS

Contratos para la realizacién de proyectos y para la ejecucion de planes (art 32bis Ley de la
Ciencia). Duracion indefinida

Numero de plazas 1

Trabajo a realizar Desarrollador con perfil técnico polivalente

Desarrollo y mantenimiento de sitio web informativo.

Desarrollo y mejora de una aplicacién web.

Implementacion y administracion de la aplicacion en un servidor VPS, configuracion del
Funciones a realizar entorno y gestion del sistema.

Soporte e implementacién de modelos de inteligencia artificial (LLMs) en entornos multi-
GPU.

Elaboracion de documentacion técnica, buenas practicas de desarrollo y operacion.
Retribucion bruta mensual | 1.247,52 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)

Tipo de contrato

Fecha de inicio prevista A partir de la resolucién de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma
Jornada laboral Tiempo parcial (25 horas/semana)

Categoria laboral Personal técnico especialista de apoyo a la investigacion

Centro de trabajo VIGO - Facultad de Filologia y Traduccion

Duracion del contrato™ Indefinida

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA Ciclo superior de de FP (FP2)

MERITOS A VALORAR**
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ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 Formacién académica 15
Item n°2 Experiencia profesional 15

Desarrollo y mantenimiento de sitio web informativo en WordPress. Desarrollo y mejora de una
aplicacion web con frontend en React y backend en Python (FastAPl), con base de datos
MongoDB. Despliegue y administracion de la aplicacion en un servidor VPS, configuracién del
entorno y gestion del sistema. Soporte en despliegue y ejecucion de modelos de inteligencia
artificial (LLMs) en entornos multi-GPU, utilizando scripts y configuraciones proporcionadas.
Item n°3 S S o L . 35
Elaboracion de documentacion técnica, buenas practicas de desarrollo y operacion. Requisitos
minimos Conocimientos de HTML, CSS y JavaScript Conocimiento de Python, con experiencia
en desarrollo backend con frameworks como FastAPI, Flask o similares. Familiaridad con bases
de datos relacionales (MySQL) y no relacionales (MongoDB). Competencia en entornos Linux y
manejo de la linea de comandos.
Item n°4 Experiencia profesional relacionada co tipo de traballo 20
Item n°5 Entrevista 15
Presidente/a Pablo Romero Fresco
Secretario/a Luis Alonso Bacigalupe
Vocal Ana Tamayo Masero
(suplente) Irene de Higes Andino

* La duracion del contrato puede sufrir modificacién en funcion de la fecha de adjudicacion y/o de la duracién actividad/proyecto de investigacion
** Si uno de los items es Entrevista, solo se realizara a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.
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| REFERENCIA DE LA OFERTA | 2025-165092 | CASTELLANO — 15

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION ‘

Denominacién del proyecto

Quantum-Safe-Internet

0 actividad

Investigador principal Marcos Curty Alonso

Linea de investigacion

Identificacion proyecto Qsl

Departamento T14 Teoria de la sefial y comunicaciones

Partida presupuestaria T249131H6461011

Tipo de contrato Contrato de duraciéon determinada por circunstancias de la produccién (méaximo 6 meses)
Numero de plazas 1

Trabajo a realizar Investigador en criptografia cuantica y redes cuanticas

Las responsabilidades y tareas especificas incluiran entre otras:

Leer literatura cientifica en el area de las comunicaciones cuanticas y los sistemas cuanticos
de distribucion de clave.

Funciones a realizar Analizar la seguridad de estos sistemas de acuerdo con los objetivos del proyecto.

Realizar simulaciones numeéricas sobre las prestaciones (esto es, la tasa de clave secreta
frente a la distancia) de estos sistemas.

Escribir articulos cientificos.

Retribucion bruta mensual | 2.689,07 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)

Fecha de inicio prevista A partir de la resolucion de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 horas/semana)

Categoria laboral Personal investigador no doctor

Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO

Duracioén del contrato* 2 meses

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA | Grado o master en Fisica, Matematicas o Ingenieria

MERITOS A VALORAR**

ITEM CONCEPTO PUNTOS

Item n°1 Formacion Académica 35
Experiencia previa en la teoria de la comunicacién cuantica y en el anélisis de la seguridad de

Item n°2 ; . § P - - 30
los sistemas de criptografia cuantica en el régimen finito

Item n°3 Publicaciones cientificas en el campo de la comunicacién cuantica 20

Item n°4 Entrevista personal 15

Item n°5

Presidente/a Marcos Curty Alonso

Secretario/a Francisco Javier Fraile Pelédez

Vocal Inés Garcia-Tufion Blanca

(suplente) Oscar Rubifios Lopez

* La duracion del contrato puede sufrir modificacién en funcion de la fecha de adjudicacion y/o de la duracién actividad/proyecto de investigacion
** Sj uno de los items es Entrevista, solo se realizara a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.
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| REFERENCIA DE LA OFERTA |

2025-165811 | CASTELLANO — 16

Denominacién del proyecto
0 actividad

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION |
FACENDO PLUS:Factory competitiveness and electromobility through innovation and digital
transformation plus

Investigador principal

Julio Garrido Campos

Linea de investigacion

Identificacion proyecto

IN854A 2023/01-FAbr

Departamento

TO7 Ingenieria de sistemas y automatica

Partida presupuestaria

Tipo de contrato

1449131H6450211

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS
Contrato de duraciéon determinada por circunstancias de la produccién (méaximo 6 meses)

Numero de plazas

1

Trabajo a realizar

Apoyo a realizacion de sistemas de simulacion

Funciones a realizar

Programacion de sistemas de simulacion
Asistencia a reuniones de seguimiento
Pruebas del software desarrollado
Redaccion de informes

Retribucion bruta mensual

791,98 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)

Fecha de inicio prevista

A partir de la resolucion de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma

Jornada laboral

Tiempo parcial (18.75 horas/semana)

Categoria laboral

Personal técnico especialista de apoyo a la investigacion

Centro de trabajo

E.T.S. DE INGENIEROS INDUSTRIALES DE VIGO

Duracion del contrato™

4 meses y medio

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS

TITULACION REQUERIDA

Bachillerato. Estudiante del dltimo curso en electrénica Industrial e Automatica, o afin

MERITOS A VALORAR**
ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 Formacion en Ingenieria Electrénica Industrial, Automaética o similar 30
Item n°2 Experiencia en programacién de sistemas industriales 30
Item n°3 Experiencia en programacion (python, C#, etc) 25
Entrevista personal. Esta se realizard Gnicamente a los candidatos que, sumando sus méritos,

Item n°4 . 15
alcancen un minimo de 50 puntos

Item n°5

Presidente/a

COMISION DE SELECCION

Julio Garrido Campos

Secretario/a Camilo José Carrillo Gonzélez
Vocal Blanca Nieves Miranda Blanco
(suplente) Maria Elena Albo Lopez

* La duracién del contrato puede sufrir modificacién en funcién de la fecha de adjudicacién y/o de la duracién actividad/proyecto de investigacion

** Si uno de los items es Entrevista, solo se realizara a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.
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| REFERENCIA DE LA OFERTA | 2025-166107 | CASTELLANO — 17

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION |
Denominacion del proyecto | Innovate algal biorefinery to contribute to novel food sources,promoting health and

0 actividad environment preservation
Investigador principal Herminia Dominguez Gonzélez
Linea de investigacion
Identificacion proyecto PCI2025-163194
Departamento T04 Ingenieria quimica
Partida presupuestaria K542131H6440211
CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS |

Tipo de contrato Contrato de duraciéon determinada por circunstancias de la produccién (méaximo 6 meses)
Numero de plazas 1
Trabajo a realizar Extraccion y caracterizacion de compuestos bioactivos

Extraccion de compuestos bioactivos a partir de macroalgas utilizando tecnologias
Funciones a realizar respetuosas con el medioambiente (agua presurizada, ultrasonidos).

Caracterizacion quimica, HPLC, capacidad antioxidante, formulacién de microparticulas.
Retribucion bruta mensual | 1.400,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)

Fecha de inicio prevista A partir de la resolucion de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 horas/semana)

Categoria laboral Personal técnico especialista de apoyo a la investigacion

Centro de trabajo FACULTAD DE CIENCIAS DE OURENSE

Duracién del contrato* 2 meses

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA | Bachillerato o FP cientifico o técnico

MERITOS A VALORAR**
ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 Formacioén académica, lenguas extranjeras, y otros méritos generales 30
Extraccién de compuestos bioactivos a partir de macroalgas utilizando tecnologias respetuosas
Item n°2 con el medioambiente (agua presurizada, ultrasonidos). 60
Caracterizacion quimica, HPLC, capacidad antioxidante, formulacién de microparticulas
Entevista personal en caso de empate en los items 1 y 2, cuando la puntuacién sea superior a
Item n°3 10
50 puntos
Item n°4
Item n°5
COMISION DE SELECCION
Presidente/a Herminia Dominguez Gonzalez
Secretario/a Marfa Dolores Torres Pérez
Vocal Remedios Yafiez Diaz
(suplente) Carlos Vila Babarro

* La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de adjudicacion y/o de la duracién actividad/proyecto de investigacion
** Sj uno de los items es Entrevista, solo se realizara a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.
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| REFERENCIA DE LA OFERTA | 2025-166604 | CASTELLANO — 18
DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION \
Deno_m_lnamon L3 [T Accion estratéxica do grupo de investigacion EN.EDI
0 actividad
Investigador principal Julio Garrido Campos
Linea de investigacion
Identificacion proyecto AEI-EN.EDI
Departamento TO7 Ingenieria de sistemas y automatica
Partida presupuestaria 1360131H6410311
CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS |
Tipo de contrato Contrato de duraciéon determinada por circunstancias de la produccién (méaximo 6 meses)
Numero de plazas 1
Trabajo a realizar Apoyo al desarrollo de automatizacion y control avanzado de sistema automatico de pesca
Desarrollo mecatrénico sistemas cafia, carretes automaticos.
Funciones a realizar Apoyo & realizacion de Pruebas del sistema.
Documentacion.
Retribucion bruta mensual | 1.096,62 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)
Fecha de inicio prevista A partir de la resolucion de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma
Jornada laboral Tiempo parcial (20 horas/semana)
Categoria laboral Personal técnico especialista de apoyo a la investigacion
Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERIA INDUSTRIAL DE VIGO
Duracién del contrato* 4 meses

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA | Bachillerato/FP2 estudiando el dltimo curso en electronica Industrial e Automatica, o afin

MERITOS A VALORAR**

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 Formacion en Ingenieria Electrénica Industrial, Automatica o similar 30
Item n°2 Experiencia en disefio de sistemas mecanicos (maquinas) 30
Item n°3 Experiencia en disefio CAD 3D 25

Entrevista personal. Esta se realizard Gnicamente al/a los 3 candidatos/as que en la suma de
Item n°4 L . o 15
los méritos consigan un minimo de 50 puntos
Item n°5
COMISION DE SELECCION
Presidente/a Julio Garrido Campos
Secretario/a Camilo José Carrillo Gonzélez
Vocal Blanca Nieves Miranda Blanco
(suplente) Maria Elena Albo Lopez

* La duracion del contrato puede sufrir modificacién en funcion de la fecha de adjudicacion y/o de la duracién actividad/proyecto de investigacion
** Si uno de los items es Entrevista, solo se realizara a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.
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| REFERENCIA DE LA OFERTA | 2025-166781 | CASTELLANO — 19

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION ‘

Denominacion del proyecto | Evaluacién en alta resolucién del transporte de humedad en el Atlantico Norte en clima

0 actividad actual y en las proyecciones futuras del CMIP-6

Investigador principal Raquel Olalla Nieto Mufiiz

Linea de investigacion

Identificacion proyecto P1D2021-1223140B-100

Departamento TO8 Fisica aplicada

Partida presupuestaria K261131H6460211

Tipo de contrato Contrato de duraciéon determinada por circunstancias de la produccién (méaximo 6 meses)
Numero de plazas 1

Determinacion de los cambios en el tiempo de permanencia del vapor de agua en puntos
geograéficos criticos bajo el cambio climatico

Andlisis de Datos Atmosféricos.

Integracion de Variables Regionales.

Modelado de la relacién entre la humedad y la precipitacion.

Validacion y calibracion de modelos.

Visualizacion y comunicacion de resultados.

Investigacion y desarrollo.

Retribucion bruta mensual | 1.803,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Fecha de inicio prevista A partir de la resolucion de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 horas/semana)

Categoria laboral Personal investigador no doctor

Centro de trabajo FACULTAD DE CIENCIAS DE OURENSE

Duracioén del contrato* 6 meses

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA | Licenciatura o grado en Ingenieria, Fisica, Matematicas

MERITOS A VALORAR**

ITEM CONCEPTO PUNTOS

ltem ne1 Forma}ci(’?n académica relacionada con el ambito de las ciencias fisicas, ambientales o 30
Ingenieria

Item n°2 Experiencia en programacion 15

Item n°3 Experiencia en manejo de datos 15

Item n°4 Experiencia en modelos de dispersion atmosférica 25

ltem n°5 Entre\{is_ta: La entrevista s,e_realizaré Unicamente a las/los 3 candidatos/as que en la suma de 15
los méritos alcancen un minimo de 50 puntos

COMISION DE SELECCION

Presidente/a Raquel Olalla Nieto Mufiiz
Secretario/a Rogert Sori Gbmez

Vocal Luis Gimeno Presa
(suplente) Ramén Gomez Gesteira

* La duracion del contrato puede sufrir modificacién en funcion de la fecha de adjudicacion y/o de la duracién actividad/proyecto de investigacion
** Si uno de los items es Entrevista, solo se realizara a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.
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| REFERENCIA DE LA OFERTA | 2025-167043 | CASTELLANO — 20

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION

Ayuda para la acreditacion, estructura, mejora y apoyo de centros de investigaciéon del
Sistema universitario de Galicia de la Xunta de Galicia (DOG NUm.85 del 30 de abril de

Denominacién del proyecto

o0 actividad 2024)

Investigador principal M2 Angeles Sanromén Braga

Linea de investigacion

Identificacion proyecto Centro de investigacion SUG

Departamento CINTECX

Partida presupuestaria CTX1131HXGF14301/16

Tipo de contrato Contrato de duracién determinada por circunstancias de la produccion (maximo 6 meses)
Numero de plazas 1

La persona contratada prestara asistencia técnica en el taller y laboratorios de fabricacién
aditiva del centro CINTECX, colaborando en la puesta en marcha y mantenimiento de
Trabajo a realizar equipos, elaboracion de fichas y protocolos conforme a la norma 1SO 9001:2015, y gestion
de solicitudes de servicio a través de la plataforma LIMS. Atendera peticiones de usuarios
internos y externos y dara apoyo directo a los grupos de investigacion en sus desarrollos
Prestard apoyo en la puesta en marcha, mantenimiento y operacion de los equipos de
fabricacion aditiva y mecanizado del centro CINTECX, asi como en el seguimiento de los
protocolos de servicio.

Ademas, colaborara directamente con los grupos de investigacion en sus desarrollos.
Retribucion bruta mensual | 1.000,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)

Funciones a realizar

Fecha de inicio prevista A partir de la resolucion de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma
Jornada laboral Tiempo parcial (20 horas/semana)

Categoria laboral Personal técnico especialista de apoyo a la investigacion

Centro de trabajo VIGO - Edificio CINTECX

Duracién del contrato* 6 meses

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS

TITULACION REQUERIDA Forrpam_o’n Profe'su_)nal de Gre_lo S_l{perlo_r_(FPZ) ou equivalente en mecanizado, montaxe,
fabricacion mecénica ou fabricacion aditiva

MERITOS A VALORAR**

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 Formacion académica 30
Item n°2 Experiencia profesional directamente relacionada con las tareas y funciones a desempefiar 30
ltem n°3 Conocimientqs especificos y fompetencia en el uso de herramientas relacionadas con las 25
tareas y funciones a desempefiar
La entrevista se realizar4 Unicamente a los/as candidatos/as que en la suma de los méritos

Item n°4 L 15
alcancen un minimo de 50 puntos

Item n°5

Presidente/a M2 Angeles Sanroman Braga

Secretario/a Alejandro Gomez Yepes

Vocal Marta Pazos Currés

(suplente) Emilio Rosales Villanueva

* La duracién del contrato puede sufrir modificacién en funcién de la fecha de adjudicacion y/o de la duracién actividad/proyecto de investigacion
** Si uno de los items es Entrevista, solo se realizara a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.
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| REFERENCIA DE LA OFERTA |

2025-167893 | CASTELLANO — 21

Denominacién del proyecto
0 actividad

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION |
Geotecnologias para la deteccion temprana de dafios en el hormigén armado de pavimentos
y tableros de puente

Investigador principal

Mercedes Solla Carracelas

Linea de investigacion

Identificacion proyecto

P1D2022-1385260B-100

Departamento

TO6 Ingenieria de los recursos naturales y medio ambiente

Partida presupuestaria

R303131H6460211

Tipo de contrato

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS
Contrato de duraciéon determinada por circunstancias de la produccién (méaximo 6 meses)

Numero de plazas

1

Trabajo a realizar

Metodologias BIM para el andlisis de datos geoespaciales

Funciones a realizar

Apoyo a los investigadores del proyecto.

Disefio de indicadores de dafio a partir de datos BIM y GIS de diferente naturaleza
(georradar, LiDAR, etc.) y su integracion y analisis espacial, centrados en la cuantificacion
del dafio.

Retribucion bruta mensual

1.802,50 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)

Fecha de inicio prevista

A partir de la resolucion de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma

Jornada laboral

Tiempo completo (37.5 horas/semana)

Categoria laboral

Personal investigador no doctor

Centro de trabajo

ESCUELA DE INGENIERIA FORESTAL DE PONTEVEDRA

Duracion del contrato™

5 meses

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS

TITULACION REQUERIDA

Grado (ou equivalente) en Ingenieria Civil o0 Geomatica

MERITOS A VALORAR**

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 Expediente académico del grado en Ingenieria civil, Geomética o equivalente 30
Item n°2 Master y otra formacién debidamente acreditada relacionados con las tareas del contrato 20
Item n°3 Experiencia Investigadora y CV relacionados con las tareas del contrato 35

° Entrevista personal: La entrevista personal se realizard Unicamente a los/a las 3 candidatos/as
Item n°4 - ; - 15
que, en la suma de los méritos anteriores, alcancen un minimo de 50 puntos
Item n°5

Presidente/a

COMISION DE SELECCION

Mercedes Solla Carracelas

Secretario/a

Henrigue Lorenzo Cimadevila

Vocal Jesus Balado Frias

(suplente)

Pedro Arias Sanchez

* La duracién del contrato puede sufrir modificacién en funcién de la fecha de adjudicacién y/o de la duracién actividad/proyecto de investigacion

** Si uno de los items es Entrevista, solo se realizara a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.
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| REFERENCIA DE LA OFERTA | 2025-168172 | CASTELLANO — 22

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION ‘

Denominacién del proyecto

Risk Assessment of heavy metals in fish from a Major European Fishing Hub (RAHM-FISH)

0 actividad

Investigador principal Miguel Angel Prieto Lage

Linea de investigacion

Identificacion proyecto EUBA-EFSA-2024-ENREL-01 101249002

Departamento C07 Quimica analitica y alimentaria

Partida presupuestaria OPI11121DFIS143/16

Tipo de contrato Contrato de duraciéon determinada por circunstancias de la produccién (méaximo 6 meses)

Numero de plazas 1

Trabajo a realizar Evaluacion del riesgo quimico asociado a la presencia de metales pesados en pescado
Revision bibliografica y andlisis de datos cientificos sobre contaminacion por metales
pesados.

Preparacion y andlisis de muestras de pescado mediante ICP-MS.
Evaluacion toxicoldgica y modelizacion probabilistica de la exposicion.
Integracion de datos y caracterizacion de riesgos para la salud humana.
Elaboracion de informes cientificos y materiales de divulgacion.
Retribucion bruta mensual | 1.405,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)

Funciones a realizar

Fecha de inicio prevista A partir de la resolucién de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma
Jornada laboral Tiempo parcial (25 horas/semana)

Categoria laboral Personal investigador no doctor

Centro de trabajo FACULTAD DE CIENCIAS DE OURENSE

Duracién del contrato* 6 meses

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA | Grado y Méaster en Ingenieria agricola y Ciencias e industrias alimentarias

MERITOS A VALORAR**

ITEM CONCEPTO PUNTOS

Formacion académica: Grado y Master en Ingenieria agricola y Ciencias e industrias

Item n°1 . . 20
alimentarias

Item n°2 Conocimiento de idiomas minimo: inglés 15
Experiencia en técnicas analiticas, evaluacion de riesgos quimicos, preparaciéon de muestras y

Item n°3 L . . . 50
participacion en proyectos europeos de seguridad alimentaria

Item n°4 Entrevista personal, en caso de ser necesaria 15

Item n°5

COMISION DE SELECCION

Presidente/a Miguel Angel Prieto Lage

Secretario/a Alfonso Gutierrez Santiago

Vocal Xoana Reguera Lépez De La Osa

(suplente) Ivan Prieto Lage

* La duracion del contrato puede sufrir modificacién en funcion de la fecha de adjudicacion y/o de la duracién actividad/proyecto de investigacion
** Sj uno de los items es Entrevista, solo se realizara a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.
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| REFERENCIA DE LA OFERTA | 2025-168218 | CASTELLANO — 23

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION ‘

Denominacién del proyecto

Quantum Secure Networks Partnership

0 actividad
Investigador principal Marcos Curty Alonso
Linea de investigacion
Identificacion proyecto QSNP_SGA
Departamento T14 Teoria de la sefial y comunicaciones
Partida presupuestaria T301 131H 64610
Tipo de contrato Contrato de duraciéon determinada por circunstancias de la produccién (méaximo 6 meses)
Numero de plazas 1

. . Analizar la seguridad de los protocolos cuanticos de distribucion de clave en presencia de
Trabajo a realizar . .

imperfecciones

Las responsabilidades y tareas especificas incluiran entre otras:

Leer literatura cientifica en el area de las comunicaciones cuanticas y los sistemas cuanticos
de distribucion de clave.

Modelar matematicamente las sefiales cuanticas emitidas por un transmisor en presencia de
imperfecciones introducidas por el laser y/o los moduladores de intensidad y fase.

Analizar en el régimen finito la seguridad de estos sistemas en presencia de tales
imperfecciones.

Realizar simulaciones numéricas sobre las prestaciones (esto es, la tasa de clave secreta
frente a la distancia) de estos sistemas en funcién de la magnitud de las imperfecciones.
Escribir articulos cientificos

Retribucion bruta mensual | 2.950,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)

Funciones a realizar

Fecha de inicio prevista A partir de la resolucion de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 horas/semana)

Categoria laboral Personal investigador no doctor

Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO

Duracion del contrato™ 4 meses y medio

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA | Grado o master en Fisica, Mateméticas o Ingenieria.

MERITOS A VALORAR**

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 Formacion Académica 30
Item n°2 Experiencia acreditada en la teoria de la comunicacion cuantica 25
Item n°3 Publicaciones cientificas en el campo de comunicacion cuantica 30
Item n°4 Entrevista personal 15
Item n°5
Presidente/a Marcos Curty Alonso
Secretario/a Francisco Javier Fraile Pelaez
Vocal Inés Garcia-Tufion Blanca
(suplente) Oscar Rubifios Lopez

* La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de adjudicacion y/o de la duracién actividad/proyecto de investigacion
** Si uno de los items es Entrevista, solo se realizara a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.
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| REFERENCIA DE LA OFERTA | 2025-165847 | CASTELLANO — 24

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION

Denominacion del proyecto | GTl-track: Caso de Uso de Soporte a Pilotos de Movilidad Auténoma en Redes Celulares

0 actividad Inteligentes

Investigador principal Francisco Javier Gonzélez Castafio
Linea de investigacion

Identificacion proyecto TSI1-100123-2024-2
Departamento T13 Ingenieria telematica

Partida presupuestaria T560131HMRR6440211

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS

Contrato de duracién determinada vinculado a programas financiados con Fondos Europeos,
adicional 52 RD32/2021 de 28/12

Tipo de contrato

Numero de plazas 2
: . Programacion de sistemas de anélise de datos de pila completa e integracién en espacios de
Trabajo a realizar datos

Programaciéon de sistemas de andlisis de datos full stack e integraciéon de los datos
resultantes segun el paradigma de espacio de datos.
Retribucion bruta mensual | 2.125,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)

Funciones a realizar

Fecha de inicio prevista A partir de la resolucion de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 horas/semana)

Categoria laboral Personal investigador no doctor

Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO

Duracién del contrato* 5 meses

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA | Grado

MERITOS A VALORAR**

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 Experiencia profesional 20
Item n°2 Formacién académica 10
Item n°3 Experiencia acreditada relacionada con el puesto 35
Item n°4 Formacion académica relacionada con el puesto 20
ltem 1n°5 Entre\{is'ta. La entrevjs_ta se realizard Gnicamente a los candidatos/as para los que la suma de 15

los méritos sea un minimo de 50 puntos

COMISION DE SELECCION

Presidente/a Francisco Javier Gonzalez Castafio
Secretario/a Felipe Gil Castifieira

Vocal Cristina L6pez Bravo

(suplente) Juan Carlos Burguillo Rial

* La duracién del contrato puede sufrir modificacién en funcién de la fecha de adjudicacién y/o de la duracién actividad/proyecto de investigacion
** Si uno de los items es Entrevista, solo se realizara a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.
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AXENCIA
GALEGA DE

INNOVACION

| REFERENCIA DE LA OFERTA | 2025-165282 | CASTELLANO — 25
DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION \
Deno_m_lnamon L3 [T Axuda para a consolidacion e estruturacion do grupo de investigacion MCPG
0 actividad
Investigador principal Sergio Gémez Grafia
Linea de investigacion
Identificacion proyecto GPC-ED431B 2025/42
Departamento C11 Quimica Fisica
Partida presupuestaria K554131H6450211
CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS |
Tipo de contrato Contrato predoctoral (art21 Ley de la Ciencia) EPIF (min 1 ano, méax 4)
Numero de plazas 1
Trabajo a realizar Sintesis de perovskitas y nanoparticulas plasmoénicas
Funciones a realizar Sintese de perovskitas e nanoparticulas plasménicas y el estudio de sus interacciones
Retribucion bruta mensual | 1.560,48 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)
Fecha de inicio prevista A partir de la resoluciéon de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 horas/semana)
. Personal investigador en formacion: segin lo marcado por el Estatuto de Personal
Categoria laboral . !
Investigador en Formacién (EPIF)
Centro de trabajo CACTI-CINBIO
Duracién del contrato* 18 meses
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
) Master en quimica o similares. Admisién en un programa de doctorado en la Universidade
TITULACION REQUERIDA | de Vigo a tiempo completo o estar en condiciones de matricularse en el momento de
formalizacién del contrato

MERITOS A VALORAR**

ITEM CONCEPTO PUNTOS

ltem no1 Nivel _avanzado_ de ingles escrito y hablado. Experiencia profesional en universidades, 30
organismos publicos ou empresas

ltem n°2 Sintesjs epde napoparticulas plasmg’ar)icas y de perovksitas y su caracterizacion. Publicaciones y 55
experiencia relacionada con la tematica

Item n°3 Entrevista personal (maximo 3 candidatos) 15

Item n°4

Item n°5

COMISION DE SELECCION

Presidente/a Sergio Gémez Grafia

Secretario/a Lakshminarayana Polavarapu

Vocal Isabel Pastoriza Santos

(suplente) Pablo Hervés Beloso

* La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de adjudicacion y/o de la duracién actividad/proyecto de investigacion
** Sj uno de los items es Entrevista, solo se realizara a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.
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| REFERENCIA DE LA OFERTA |

2025-165467 | CASTELLANO — 26

Denominacién del proyecto
0 actividad

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION
Andlisis multidisciplinar de alta resolucién de la evolucién sedimentaria de un valle inciso en
basamento rocoso durante la transgresion

Investigador principal

Castor Mufioz Sobrino

Linea de investigacion

Identificacion proyecto

P1D2023-1471470B-100

Departamento

CO02 Biologia vegetal y ciencias del suelo

Partida presupuestaria

V431131H6460211

Tipo de contrato

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS
Contrato predoctoral (art21 Ley de la Ciencia) EPIF (min 1 ano, méax 4)

Numero de plazas

1

Trabajo a realizar

Estudios de microrrestos (polen, esporas, cistes) y macrorrestos vegetales en sedimentos
fluviomarinos

Funciones a realizar

Trabajos de extraccion y andlisis de microrrestos (polen esporas cistes), macrorrestos
vegetales y DNA sedimentario en sedimentos fluviomarinos holocenos.

Retribucién bruta mensual

1.560,48 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)

Fecha de inicio prevista

A partir de la resolucion de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma

Jornada laboral

Tiempo completo (37.5 horas/semana)

Categoria laboral

Personal investigador en formacion: segin lo marcado por el Estatuto de Personal
Investigador en Formacién (EPIF)

Centro de trabajo

FACULTAD DE BIOLOGIA DE VIGO

Duracion del contrato™

12 meses

TITULACION REQUERIDA

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
Master en Biodiversidad Terrestre. Admision en un programa de doctorado en la
Universidade de Vigo a tiempo completo o estar en condiciones de matricularse en el
momento de formalizacién del contrato

DOCUMENTACION

Certificacion académica oficial de la titulacion requerida (excepto titulaciones de la
Universidade de Vigo)
Certificado del nivel de inglés

MERITOS A VALORAR**

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 Expediente académico del master en Biodiversidad Terrestre 15
Item n°2 Idioma Inglés: Certificado B2 Cambridge o otro certificado oficial equivalente o superior 15
ltem n°3 Experiencia pre\_/ia, demostrable njgdiante publicaciones cientificas o trabajos académicos 45

(TFM/TFG) relacionados con la temaética
Item n°4 Formacion en técnicas microscépicas, analisis de imagen, TILIA , SIGs o sedDNA 15
Item n°5 Entrevista personal 10

Presidente/a

Castor Mufioz Sobrino

COMISION DE SELECCION

Secretario/a

Soledad Garcia Gil

Vocal Gonzalo Méndez Martinez

(suplente)

Crisitina Delgado Nufiez

* La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de adjudicacion y/o de la duracién actividad/proyecto de investigacion

** Si uno de los items es Entrevista, solo se realizara a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.
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| REFERENCIA DE LA OFERTA | 2025-166589 | CASTELLANO — 27

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION

Denominacion del proyecto | Nuevas metodologias de modelado y disefio de multiplicadores de frecuencia y osciladores

0 actividad para sistema multiestratégico de geolocalizacion, sensado e intercambio de infomacion
Investigador principal Ménica Fernandez Barciela

Linea de investigacion

Identificacion proyecto P1D2023-1476530B-C33

Departamento T14 Teoria de la sefial y comunicaciones

Partida presupuestaria T460131H6460211

Tipo de contrato Contrato predoctoral (art21 Ley de la Ciencia) EPIF (min 1 ano, méax 4)

Numero de plazas 1

Caracterizacion, modelado comportamental y disefio de componentes no lineales de
microondas en tecnologia de nitruro de galio

Caracterizacion de dispositivos y circuitos no lineales de microondas de tecnologia de nitruro
de galio, empleando analizadores vectoriales non lineales de redes y analizadores de sefial
vectorial.

Funciones a realizar Desarrollo, extraccion y validacion de modelos no lineales comportamentales para
transistores de nitruro de galio.

Disefio y montaje hibrido de osciladores y multiplicadores de frecuencia de microondas
basados en tecnologia de nitruro de galio.

Retribucion bruta mensual | 1.750,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)

Fecha de inicio prevista A partir de la resolucién de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 horas/semana)

Personal investigador en formacion: segin lo marcado por el Estatuto de Personal
Investigador en Formacién (EPIF)

Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO

Duracioén del contrato™ 22 meses y 23 dias

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS

Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacién y Master Universitario en
TITULACION REQUERIDA | Ingenieria de Telecomunicacion. Matricula en un programa de doctorado en la Universidade
de Vigo (a tiempo completo para la formalizacién del contrato)

Certificacion académica oficial de la titulacion requerida (excepto titulaciones de la
DOCUMENTACION Universidade de Vigo)

Certificado del nivel de inglés

MERITOS A VALORAR**
ITEM CONCEPTO PUNTOS
Especializacion y expediente académico del Grado en Ingenieria de Tecnologias de
Telecomunicacién y del Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacién o equivalente
Matricula en un programa de doctorado relacionado con las tecnologias de comunicaciones en
el curso 2025/2026
Item n°3 Nivel de conocimientos de inglés, con certificacion oficial 5
Experiencia (académica, investigadora ou profesional) en: disefio de circuitos integrados
(hibridos o monoliticos) de microondas, en especial multiplicadores de frecuencia y osciladores,
usando simuladores comerciales de circuitos de microondas, incluyendo simulador
electromagnético; desarrollo, extraccion y validaciéon de modelos no lineales comportamentales

Trabajo a realizar

Categoria laboral

Item n°1 15

Item n©2 20

<
h=}
g
=
o
2
%]
o
<
o
<
2]
°
9
@
©
£
=
=
k=
9]
o
=
1]
=%
=
=
f=4
2
Q
(%]
)
=
°
2
c
2
3
2
2]
8
c
[
)
2
c
]
£
3
5]
]
°
2
0
o
[}
°
e}
I54
b=}
=
j=2}
)
L
£
o
<]
L2
=
)
>
)
°
]
=1
a
©
o
o
Q
@
=}
Qo
i
]
7o)
[}
iy
a
o
-
b
©
(2]
©
2
-
<
I
@
™
©
@
<
N
<
(=]
w
P4
w
U]
=4
hs}
o
151
Qo
=
)
>
[}
=}
)
2
3
j=2
@
2]
o
k=
k=l
Q
(@]

O,
Liciulliss de transistores de nitruro de galio; realizacion de medidas calibradas de gran sefial de 45
dispositivos activos de microondas usando analizadores non lineales vectoriales de redes y de
sefial vectorial; montaje de circuitos integrados hibridos de microondas; desefio de circuitos de
nitruro de galio para frecuencias de microondas
ltem n°5 Entrevista personal. La entrevista sélo se realizara a los/las tres candidatos/as que, en la suma 15

de los méritos, alcancen un minimo de 50 puntos

COMISION DE SELECCION

Presidente/a Ménica Fernandez Barciela
Secretario/a Fernando Martin Rodriguez
Vocal José Luis Alba Castro
(suplente) Inés Garcia-Tufion Blanca

* La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de adjudicacion y/o de la duracién actividad/proyecto de investigacion
** Sj uno de los items es Entrevista, solo se realizara a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.
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| REFERENCIA DE LA OFERTA |

2025-166762 | CASTELLANO — 28

Denominacién del proyecto
0 actividad

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION
E-HYDRO: Desarrollo de una plataforma inteligente de modelizacién y virtualizacién de
recursos hidricos

Investigador principal

Joaquin Martinez Sanchez

Linea de investigacion

Identificacion proyecto

PLEC2023-010215

Departamento

TO6 Ingenieria de los recursos naturales y medio ambiente

Partida presupuestaria

W408131H6440211

Tipo de contrato

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS
Contrato predoctoral (art21 Ley de la Ciencia) EPIF (min 1 ano, méax 4)

Numero de plazas

1

Trabajo a realizar

Inventario de masa riparia: clasificacion mediante métricas y estadisticas LIDAR

Funciones a realizar

Desarrollo de metodologias de procesamiento de datos LIDAR mediante Deep Learning.
Informes técnicos.

Publicacién de contribuciones cientificas.

Presentacion de resultados.

Retribucion bruta mensual

1.850,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)

Fecha de inicio prevista

A partir de la resolucion de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma

Jornada laboral

Tiempo completo (37.5 horas/semana)

Categoria laboral

Personal investigador en formacion: segin lo marcado por el Estatuto de Personal
Investigador en Formacién (EPIF)

Centro de trabajo

ESCUELA DE INGENIERIA DE MINAS Y ENERGIA - VIGO

Duracion del contrato™

12 meses

TITULACION REQUERIDA

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
Master. Admisién en un programa de doctorado en la Universidade de Vigo a tiempo
completo o estar en condiciones de matricularse en el momento de formalizacién del
contrato

MERITOS A VALORAR**

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 Titulacién requerida relacionada con las Geotecnoloxias Aplicadas (Master) 35
Item n°2 Otra Formacion académica 15
Item n°3 Conocimiento en Monitoreo de areas riberefias 10
Item n°4 Experiencia acreditable relacionada con el trabajo a desarrollar 25
Item n°5 Entrevista - Maximo 3 Candidatos -Minimo 50 puntos en los epigrafes anteriores 15

Presidente/a

Joaquin Martinez Sanchez

COMISION DE SELECCION

Secretario/a

Xana Alvarez Bermidez

Vocal Henrique Lorenzo Cimadevila

(suplente)

Belén Riveiro Rodriguez

* La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de adjudicacion y/o de la duracién actividad/proyecto de investigacion

** Si uno de los items es Entrevista, solo se realizara a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.
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ANEXO IV .
hr

REFERENCIA DE LA OFERTA |

2025-165584 CASTELLANO — 29

OFERTA BASADA EN UNA RESOLUCION PROVISIONAL O COMUNICACION FORMAL DE LA ENTIDAD
FINANCIADORA (Disposicion adicional 22 del reglamento de contratacion del personal investigador, técnico

y de gestion de la Universidad de Vigo).
DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION

Denominacién del proyecto
0 actividad

Contrato indefinido vinculado a la linea de investigacion

Investigador principal

Pablo Eguia Oller

Linea de investigacion

Eficiencia Energética en la Edificacion

Identificacion proyecto

Departamento

TO03 Ingenieria mecanica, maquinas y motores térmicos y fluidos

Partida presupuestaria

Segun adendas al contrato

Tipo de contrato

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS
Contrato de actividades cientifico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duracion indefinida

Numero de plazas

1

Trabajo a realizar

Desarrollo de dispositivos electronicos de monitorizacion ambiental y Modelos de IA para la
caracterizacion energética de Edificios. Aplicacions Web

Funciones a realizar

Desarrollo de backend y frontend para manejo, configuracion y toma de datos en
dispositivos 10T de monitorizacion (acceso a bases de datos, paginas web, etc).
Tratamiento estadistico de datos.

Retribucién bruta mensual

2.400,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)

Fecha de inicio prevista

A partir de la resolucidn de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma

Jornada laboral

Tiempo completo (37.5 horas/semana)

Categoria laboral

Personal investigador no doctor

Centro de trabajo

ESCUELA DE INGENIERIA INDUSTRIAL DE VIGO

Duracion del contrato™

Indefinida

TITULACION REQUERIDA

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
Grado en Ingenieria de Telecomunicaciones, Ingenieria Informatica, Ingenieria en
Automatica y Electrénica

MERITOS A VALORAR**

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 Formacion académica universitaria 30
Item n°2 Experiencia Profesional: Trabajo desarrollado relacionado con el trabajo y funciones a realizar 30

Formacion Especifica: Programaciéon de microcontroladores, de bases de datos y
Item n°3 . 25
comunicaciones loT
° Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente a las/los 3 candidatos/as con mejor
Item n°4 Y 15
Item n°5

Presidente/a

Pablo Eguia Oller

COMISION DE SELECCION

Secretario/a

Raquel Pérez Orozco

Vocal Enrique Granada Alvarez

(suplente)

Jacobo Porteiro Fresco

* La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de adjudicacion y/o de la duracién actividad/proyecto de investigacion

** Si uno de los items es Entrevista, solo se realizara a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.
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REFERENCIA DE LA OFERTA | 2025-165882 CASTELLANO — 30

OFERTA BASADA EN UNA RESOLUCION PROVISIONAL O COMUNICACION FORMAL DE LA ENTIDAD
FINANCIADORA (Disposicion adicional 22 del reglamento de contratacion del personal investigador, técnico

y de gestion de la Universidad de Vigo).
DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION

EETIEE O o e Contrato indefinido vinculado a la linea de investigacion

0 actividad

Investigador principal Pablo Eguia Oller

Linea de investigacion Eficiencia Energética en la Edificacion

Identificacion proyecto

Departamento TO03 Ingenieria mecanica, maquinas y motores térmicos y fluidos

Partida presupuestaria Segun adendas al contrato

Tipo de contrato Contrato de actividades cientifico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duracion indefinida
Numero de plazas 1

Trabajo a realizar Desarrollo de dispositivos electronicos de monitorizacion ambiental

Disefio de prototipos de dispositivos: disefio de placas de circuitos integrados, programacion
de la comunicacion entre dispositivos y la nube.
Retribucion bruta mensual | 2.200,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)

Funciones a realizar

Fecha de inicio prevista A partir de la resolucién de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 horas/semana)

Categoria laboral Personal investigador no doctor

Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERIA INDUSTRIAL DE VIGO

Duracion del contrato* Indefinida

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA | Ingenieria o grado Especialidad Electrénica, Telecomunicaciones o Informatica

MERITOS A VALORAR**

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 Formacion académica universitaria 30
Item n°2 Experiencia Profesional: Trabajo desarrollado relacionado con el trabajo y funciones a realizar 30
Item n°3 Formacion Especifica: Programacién de microcontroladores, sensores y comunicaciones 10T 25

Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las/los 3 candidatos/as con mejor
Item n°4 oV 15
Item n°5
Presidente/a Pablo Eguia Oller
Secretario/a Raquel Pérez Orozco
Vocal Enrique Granada Alvarez
(suplente) Jacobo Porteiro Fresco

* La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de adjudicacion y/o de la duracién actividad/proyecto de investigacion
** Si uno de los items es Entrevista, solo se realizara a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.
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REFERENCIA DE LA OFERTA | 2025-167848 | CASTELLANO — 31

OFERTA BASADA EN UNA RESOLUCION PROVISIONAL O COMUNICACION FORMAL DE LA ENTIDAD
FINANCIADORA (Disposicion adicional 22 del reglamento de contratacion del personal investigador, técnico

y de gestion de la Universidad de Vigo).
DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION

EETIEE O o e Contrato indefinido vinculado a la linea de investigacion

0 actividad
Investigador principal Juan Pérez Fernandez
Linea de investigacion Analisis de los circuitos neuronales que controlan la mirada
Identificacion proyecto
Departamento CO01 Biologia funcional y ciencias de la salud
Partida presupuestaria Segun adendas al contrato
CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS \
Tipo de contrato Contrato de actividades cientifico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duracion indefinida
Numero de plazas 1
Trabajo a realizar Analisis de circuitos neuronales y su impacto en el comportamiento
Experimentos de electrofisiologia y neuroanatomia en el sistema nervioso central de
lampreas.
Funciones a realizar Andlisis de datos electrofisiologicos.

Adquisicion y anélisis de videos de comportamiento con herramientas de Python.
Caracterizacion de los circuitos neuronales que controlan los movimientos de la mirada.
Retribucion bruta mensual | 1.650,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)

Fecha de inicio prevista A partir de la resolucién de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma
Jornada laboral Tiempo parcial (30 horas/semana)

Categoria laboral Personal investigador doctor

Centro de trabajo CACTI-CINBIO

Duracion del contrato™ Indefinida

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA Doctorado relacionado con Neurociencia

MERITOS A VALORAR**

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 Formacién académica y experiencia profesional. Conocimiento del inglés 35
Item n°2 Experiencia en técnicas electrofisiol6gicas y neuroanatémicas 20
Item n°3 Experiencia en experimentos con lampreas u otros modelos vertebrados basales 15

Experiencia en el uso de herramientas de programacion (Matlab/Python) para el anélisis de
Item n°4 20
datos
La entrevista solo se realizara a los tres candidatos que, sumando sus méritos, alcancen un 10
Item n°5 - . . . )
minimo de 50 puntos. En caso de que solo haya un candidato, la entrevista no podra realizarse

COMISION DE SELECCION

Presidente/a Juan Pérez Fernandez
Secretario/a Manuel Angel Pombal Diego
Vocal Maria del Pilar Molist Garcia
(suplente) Manuel Megias Pacheco

* La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de adjudicacion y/o de la duracién actividad/proyecto de investigacion
** Si uno de los items es Entrevista, solo se realizara a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.
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REFERENCIA DE LA OFERTA |

2025-163975 | CASTELLANO - 32

OFERTA BASADA EN UNA RESOLUCION PROVISIONAL O COMUNICACION FORMAL DE LA ENTIDAD
FINANCIADORA (Disposicion adicional 22 del reglamento de contratacion del personal investigador, técnico

y de gestion de la Universidad de Vigo).
DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION

Denominacién del proyecto
0 actividad

INTERTWINED. International Master in Intertwined Humanities and Technology.

Investigador principal

Martin Lopez Nores

Linea de investigacion

Humanidades digitales

Identificacion proyecto

101240229

Departamento

T13 Ingenieria telematica

Partida presupuestaria

Segun adendas al contrato

Tipo de contrato

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS |

Contratos para la realizacién de proyectos y para la ejecucion de planes (art 32bis Ley de la
Ciencia). Duracién indefinida

Numero de plazas

1

Trabajo a realizar

Apoyo técnico y documental en el disefio de un programa de master internacional en
Humanidades Tecnoldgicas y Tecnologias Humanizadas

Funciones a realizar

Busqueda de documentacion sobre ofertas docentes interdisciplinares y marcos normativos
relevantes.

Apoyo en la comunicacién con los socios internacionales y en el procesamiento y la
integracion de la informacién recabada de ellos. Asistencia a las reuniones (en linea y
presenciales) con los socios internacionales. Gestién de los contenidos de la web del
proyecto.

Asistencia en las labores de redaccién de los entregables.

Retribucién bruta mensual

1.300,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)

Fecha de inicio prevista

A partir de la resolucion de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma

Jornada laboral

Tiempo parcial (18.75 horas/semana)

Categoria laboral

Personal técnico superior de apoyo a la investigacion

Centro de trabajo

ESCUELA DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO

Duracion del contrato™

Indefinida

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS

TITULACION REQUERIDA

Master universitario

MERITOS A VALORAR**

ITEM CONCEPTO PUNTOS

Item nol Nivel dg’inglés rr)l’n?mo Cl. 3 30
Formacion académica y otros cursos de formacion

Item n°2 Experiencia en planificacién de docencia y creacién de contenidos para educacion superior 20

Item n°3 Trabajos de docencia, investigacion y/o divulgacién de caracter interdisciplinar 25

Item n°4 Organizacion de actividades de 1+D+i 10

Item N5 Entrevista persppal. La entrevista se _realizaré Unicamente a las/los 10 candidatos/as que en la 15
suma de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos

COMISION DE SELECCION

Presidente/a Martin Lopez Nores
Secretario/a Maria Lourdes Maceiras Garcia
Vocal Javier Abuin Penas
(suplente) Susana Maria Reboreda Morillo

* La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de adjudicacion y/o de la duracién actividad/proyecto de investigacion
** Si uno de los ftems es Entrevista, solo se realizara a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.
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REFERENCIA DE LA OFERTA |

2025-168205 | CASTELLANO — 33

OFERTA BASADA EN UNA RESOLUCION PROVISIONAL O COMUNICACION FORMAL DE LA ENTIDAD
FINANCIADORA (Disposicion adicional 22 del reglamento de contratacion del personal investigador, técnico

y de gestion de la Universidad de Vigo).
DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION

Denominacién del proyecto
o0 actividad

TourisFarm: A Revolutionary Approach to Rural Tourism Education and Economic
Development

Investigador principal

Diego Rodriguez-Toubes Mufiiz

Linea de investigacion

Turismo rural sostenible

Identificacion proyecto

2025-1-ES01-KA220-HED-000360677 (TourisFarm)

Departamento

X09 Organizacién de empresas y marketing

Partida presupuestaria

Segun adendas al contrato

Tipo de contrato

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS ‘

Contratos para la realizaciéon de proyectos y para la ejecucion de planes (art 32bis Ley de la
Ciencia). Duracion indefinida

Numero de plazas

1

Trabajo a realizar

Personal Técnico de apoyo a la investigacion

Funciones a realizar

Gestion y seguimiento del proyecto.

Elaboracion de informes.

Apoyo al desarrollo del proyecto.

Contacto y seguimiento con los socios del consorcio.
Actividades de apoyo a la difusién del proyecto.

Retribucion bruta mensual

800,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)

Fecha de inicio prevista

A partir de la resolucion de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma

Jornada laboral

Tiempo parcial (18.75 horas/semana)

Categoria laboral

Personal técnico medio de apoyo a la investigacion

Centro de trabajo

OURENSE - Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

Duracion del contrato*

Indefinida

TITULACION REQUERIDA

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
Titulaciéon Universitaria de Grado

MERITOS A VALORAR**

ITEM

CONCEPTO PUNTOS

Méritos generales: Méritos generales: 1) Formacién académica requerida en la convocatoria
Item n°1 2) Conocimientos de inglés (B1) 30
3) Experiencia profesional en universidades, organismos publicos o empresas

Méritos especificos: 1) Tener superados al menos 180 créditos ECTS en el area de
conocimiento de Administracion e Direccion de Empresas
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Item n°2 - L . - 55
2) Formacion y experiencia profesional en Gestion de proyectos
3) Formacién y experiencia en Analitica de datos y herramientas de Microsoft Office
Entrevista (3 candidatos méaximo). Solo se entrevistara a todos aquellos candidatos que en los

Item n°3 ) o - 15
dos apartados anteriores obtengan una calificacion agregada igual o mayor a 50 puntos.

Item n°4

Item n°5

Presidente/a Diego Rodriguez-Toubes Muiiiz

Secretario/a Noelia Aradjo Vila

Vocal José Antonio Fraiz Brea

(suplente) Maria Elisa Alén Gonzalez

* La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de adjudicacion y/o de la duracién actividad/proyecto de investigacion
** Sj uno de los items es Entrevista, solo se realizara a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.
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ANNEX III

| OFFER REFERENCE ' 2025-165070 | ENGLISH — 1
INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT \
Name_o_f A2 BT e e Indefinite contract linked to research area
or activity
Principal researcher Sergio Gomez Grafia
Research area Chiral Light Emitting Diodes
Project identification
Department C11 Physical Chemistry
Budget line Different lines as established on addenda to the contract
LABOUR CONTRACT DETAILS
Contract for scientific and technical activities under Law 14/2011 on science, technology
Contract type . . -
and innovation. Indefinite contract
Number of positions 1
Work to be performed Fabrication of chiral LEDs devices
Functions to be performed Synthesis of perovskites, integration in LEDs, manufacture of chiral LEDs
Gross Monthly salary 3.100,00 € (including the apportionments of extra payments)
Expected start date Aftgr_ th_e resolution of applications. The specific date will be established in the
notification
Workday Full Time (37.5 hours per week)
Employment status PhD research staff
Duration of the contract* Indefinite
Place of Work CACTI-CINBIO

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS

| REQUIRED QUALIFICATIONS | PhD in chemistry

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED**

ITEM DESCRIPTION POINTS

Item n°1 Advaqceq level of writtep and spoken English. professional experience in universities, public 30
organizations or companies

Item n©2 Ehil_’al nanocrystals synthesis and characterization. Publications and experience related to the 55
opic

Item n°3 Personal interview (maximum 3 candidates) 15

Item n°®4

Item n°5

President Sergio Gomez Grafia

Secretary Isabel Pastoriza Santos

Ordinary member Jorge Pérez Juste

(alternate) Pablo Hervés Beloso

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution award and the duration of the research activity/project.
** |f one of the items is /nterview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.

<
h=}
g
=
o
2
%]
o
<
o
<
2]
°
9
@
©
£
=
=
k=
9]
o
=
1]
=%
=
=
f=4
2
Q
(%]
)
=
°
2
c
2
3
2
2]
8
c
[
)
2
c
]
£
3
5]
]
°
2
0
o
[}
°
e}
I54
b=}
=
j=2}
)
L
£
o
<]
L2
=
)
>
)
°
]
=1
a
©
o
o
Q
@
=}
Qo
i
]
7o)
[}
iy
a
o
-
b
©
(2]
©
2
-
<
I
@
™
©
@
<
N
<
(=]
w
P4
w
U]
=4
hs}
o
151
L2
=
)
>
[}
=}
)
2
3
j=2
@
2]
o
k=
k=l
Q
(@]

CSV : GEN-fca2-0863-32a1-b696-alcb-f952-4bd8-cd96
Url validacion : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida
FIRMANTE(1) : MARIA BELEN RUBIO ARMESTO | FECHA : 06/11/2025 12:42




| OFFER REFERENCE ' 2025-165197 | ENGLISH — 2

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

2‘? ?Cii\(;i];;he research Project Indefinite contract linked to research area

Principal researcher Herminia Dominguez Gonzélez

Research area Macroalgae

Project identification

Department T04 chemical Engineering

Budget line Different lines as established on addenda to the contract

LABOUR CONTRACT DETAILS

Contract for scientific and technical activities under Law 14/2011 on science, technology
and innovation. Indefinite contract

Number of positions 1

Extraction and characterization of active and biopolymeric composts, formulation and
characterization of products.

Extraction of active and biopolymeric composts

Characterization of phytochemical and biological properties of two extracted composts
Functions to be performed Formulation of functional matrices

Thermo-mechanical-structural characterization

Writing scientific reports and publications

Contract type

Work to be performed

Gross Monthly salary 1.802,50 € (including the apportionments of extra payments)
After the resolution of applications. The specific date will be established in the
Expected start date e
notification
Workday Full Time (37.5 hours per week)
Employment status Research staff with a university degree (non-PhD)
Duration of the contract* Indefinite
Place of Work FACULTY OF SCIENCE - OURENSE

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS

\ REQUIRED QUALIFICATIONS \ Master in Biological/Biomedical Sciences or related field

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED**

ITEM DESCRIPTION POINTS

Academic training, accredited knowledge of different foreign languages (a high level of

Item n°1 ; . - - 30
English and French is essential), stays, and other training courses

Item n°2 Specific training for the position, creditable experience, research merits 55

Item n°3 Personal interview in case of tie in items 1 and 2, when the score was higher than 50 points 15

Item n°®4

Item n°5

President Herminia Dominguez Gonzélez

Secretary Maria Dolores Torres Pérez

Ordinary member José Luis Alonso Gonzélez

(alternate) Carlos Vila Babarro

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution award and the duration of the research activity/project.
** |f one of the items is /nterview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.
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| OFFER REFERENCE | 2025-165486 | ENGLISH — 3

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name_o_f LB SR Pl Indefinite contract linked to research area

or activity

Principal researcher Beatriz Gullon Estévez

Research area Vegetable materials biorefinery

Project identification

Department T04 chemical Engineering

Budget line Different lines as established on addenda to the contract

LABOUR CONTRACT DETAILS

Contract for scientific and technical activities under Law 14/2011 on science, technology
and innovation. Indefinite contract

Number of positions 1

Obtaining high value-added compounds from apple pomace and assessing the life cycle
analysis of the developed processes

Obtaining HMF from apple pomace using sustainable technologies (microwave and deep
eutectic solvents). Data analysis. Preparation of technical reports. Life cycle assessment
Functions to be performed (LCA) evaluation of the developed processes. Preparation and presentation of results at
conferences, workshops, or scientific meetings, as well as collaboration in writing
articles and communications for publication.

Contract type

Work to be performed

Gross Monthly salary 2.000,00 € (including the apportionments of extra payments)
After the resolution of applications. The specific date will be established in the
Expected start date e
notification
Workday Full Time (37.5 hours per week)
Employment status Research staff with a university degree (non-PhD)
Duration of the contract* Indefinite
Place of Work FACULTY OF SCIENCE - OURENSE

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS

| REQUIRED QUALIFICATIONS | Chemical engineering degree or related fields

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED**

ITEM DESCRIPTION POINTS
Item n°1 Master’s degree in Chemical engineering 20
Item n°2 Other training courses 15
Item n°3 Demonstrable experience in biorefinery processes 50
Personal interview: it will be conducted only with 2 candidates who, in the sum of merits,

Item n°4 - . 15
reach a minimum of 50 points

Item n°5

President Beatriz Gullén Estévez

Secretary Aloia Romani Pérez

Ordinary member Pablo Garcia del Rio

(alternate) Gil Garrote Velasco

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution award and the duration of the research activity/project.
** |f one of the items is /nterview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.
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| OFFER REFERENCE | 2025-165526 | ENGLISH — 4

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name_o_f LB SR Pl Indefinite contract linked to research area
or activity
Principal researcher Roberto Lopez Valcarce
Research area Advanced Multicarrier Communications
Project identification
Department T14 Signal and communications theory
Budget line Different lines as established on addenda to the contract
LABOUR CONTRACT DETAILS
Contract for scientific and technical activities under Law 14/2011 on science, technology
Contract type . . -
and innovation. Indefinite contract
Number of positions 1
Work to be performed Research in Advanced Multicarrier Communications
Analysis and design of algorithms for digital and hybrid analog/digital beamforming in
Functions to be performed multiantenna, multicarrier settings involving joint sensing and communication.
Simulation and performance evaluation.
Gross Monthly salary 1.802,50 € (including the apportionments of extra payments)
Expected start date Aftgr_ th_e resolution of applications. The specific date will be established in the
notification
Workday Full Time (37.5 hours per week)
Employment status Research staff with a university degree (non-PhD)
Duration of the contract* Indefinite
Place of Work SCHOOL OF TELECOMUNICATION ENGINEERING - VIGO

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS ‘Advanced University Degree: M.Sc. in Electrical/Telecommunication Engineering or

Mathematics
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED** |
ITEM DESCRIPTION POINTS
i @ 1) Acad_emlc trgl_nlng as stipulated in the call 30
2) English proficiency
1) Knowledge in signal processing
2) Knowledge in digital communications in general, and multiantenna multicarrier in
Item n°2 ) 55
particular
3) Knowledge and experience in Matlab
Interview. Only those candidates who have obtained an aggregated score higher than 50
Item n°3 o . . . h A 15
points in the previous two items will be interviewed
Item n°4
Item n°5
MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE
President Roberto Lopez Valcarce
Secretary Felipe Gomez Cuba
Ordinary member Laura Docio Fernandez
(alternate) Pedro Comesafia Alfaro

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution award and the duration of the research activity/project.
** |f one of the items is /nterview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.
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| OFFER REFERENCE | 2025-166032 | ENGLISH -5

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name_o_f LB SR Pl Indefinite contract linked to research area
or activity
Principal researcher Carmen Garcia Mateo
Research area Automatic detection of neurodegenerative and mental diseases
Project identification
Department T14 Signal and communications theory
Budget line Different lines as established on addenda to the contract
LABOUR CONTRACT DETAILS

Contract for scientific and technical activities under Law 14/2011 on science, technology
Contract type . . -

and innovation. Indefinite contract
Number of positions 1
Work to be performed Software development based on machine learning and Al techniques

Acquisition and curation of multimedia datasets (voice, text, etc.).

Development of predictive models for cognitive impairment and Parkinson’s disease
using signal processing and machine learning techniques.

Development and debugging of software pipelines in Python.

Functions to be performed

Gross Monthly salary 2.850,00 € (including the apportionments of extra payments)
After the resolution of applications. The specific date will be established in the
Expected start date P
notification
Workday Full Time (37.5 hours per week)
Employment status Research staff with a university degree (non-PhD)
Duration of the contract* Indefinite
Place of Work SCHOOL OF TELECOMUNICATION ENGINEERING - VIGO

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS

| REQUIRED QUALIFICATIONS | Engineering Degree
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED**

ITEM DESCRIPTION POINTS

University studies in the field of Information and Communication Technologies.

Item n°1 ) 30
Knowledge of English at B2 level
Knowledge of statistical classification and machine learning techniques.

Item n°2 Fluent in Python programming language, and use of libraries such as TensorFlow, PyTorch, 20
sklearn

Item n°3 Experience in sound, speech processing and NLP 20

Item n°4 Previous experience in teamwork and collaborative projects 15
Interview: The interview will be conducted only with those candidates who, in the sum of 15

Item n°5 . L .
the merits, reach a minimum of 50 points

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE

President Carmen Garcia Mateo
Secretary Laura Docio Fernandez
Ordinary member José Luis Alba Castro
(alternate) Fernando Pérez Gonzélez

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution award and the duration of the research activity/project.
** |f one of the items is /nterview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.
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OFFER REFERENCE 2025-166410 ENGLISH — 6

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

TS @ R [EEEE 0 ! Indefinite contract linked to research area

or activity

Principal researcher Elena Beatriz Martin Ortega

Research area WATER/AIR SPRAY COOLING IN HOT FORGING PROCESSES
Project identification

Department T03 mechanical Engineering, machines, Fluids and thermal engines
Budget line Different lines as established on addenda to the contract

LABOUR CONTRACT DETAILS

Contract for scientific and technical activities under Law 14/2011 on science, technology
and innovation. Indefinite contract

Number of positions 1

Numerical modelling of the heat treatment process to be carried out in a controlled
cooling carousel.

Collection of process data

Analysis of the heat treatment process currently carried out for other types of steel
parts

Analysis of experimental heating and cooling data in order to identify the different
cooling stages and analyse the influence that different parameters may have on heat
treatment

Detailed numerical modelling of the heat treatment process to be carried out in a
controlled cooling carousel

Experimental validation of the numerical model of the heat treatment process for
controlled air cooling in a carousel

Generation of a numerical prediction tool with execution times and operational
computational costs.

Contract type

Work to be performed

Functions to be performed

Gross Monthly salary 1.600,00 € (including the apportionments of extra payments)

Expected start date Aftgr_ th_e resolution of applications. The specific date will be established in the
notification

Workday Part Time (33 hours per week)

Employment status Research staff with a university degree (non-PhD)

Duration of the contract™ Indefinite

Place of Work SCHOOL OF AERONAUTICAL AND SPACE ENGINEERING

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS H|ghgr University Degree: Bachelor's Degree, Bachelor's Degree, Engineering,
Architecture

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED**

ITEM DESCRIPTION POINTS
Academic training, professional experience in universities, public organizations and
companies

Professional experience in universities and companies in the field of numerical simulation of

Item n°1

Item n°2 heat treatments 20
Proven expertise in CFD, particularly in steel heat treatment issues and in the use of Fluent

Item n°3 35
and openFoam software

Item n°4 Personal interview 15

Item n°5

President Elena Beatriz Martin Ortega

Secretary Higinio Gonzalez Jorge

Ordinary member Fernando Veiga L6pez

(alternate) Jaime Sieres Atienza

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution award and the duration of the research activity/project.
** |f one of the items is /nterview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.
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| OFFER REFERENCE | 2025-167317 | ENGLISH — 7

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name_o_f LB SR Pl Indefinite contract linked to research area
or activity
Principal researcher Pablo Serret Ituarte
Research area Functional ecology of marine plankton
Project identification
Department C04 Ecology and animal biology
Budget line Different lines as established on addenda to the contract
LABOUR CONTRACT DETAILS
Contract for scientific and technical activities under Law 14/2011 on science, technology
Contract type . . -
and innovation. Indefinite contract
Number of positions 1
Work to be performed Plankton community net metabolism monitoring in the ria de Vigo
Sampling for experiments to measure plankton community net metabolism through in
Functions to be performed vitro changes in dissolved O2 concentration.
Database management.
Gross Monthly salary 529,55 € (including the apportionments of extra payments)
Expected start date Aftgr_ th_e resolution of applications. The specific date will be established in the
notification
Workday Full Time (10 hours per week)
Employment status Research staff with a university degree (non-PhD)
Duration of the contract* Indefinite
Place of Work VIGO - Toralla Marine Science Station

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS

\ REQUIRED QUALIFICATIONS \ BSC Biology, or Marine Science

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED**

ITEM DESCRIPTION POINTS
Academic training in plankton ecology and marine biogeochemistry. Research experience in 35
public centres and universities
Item n°2 Specific training in marine plankton metabolic processes and biogeochemistry 15
Minimum of 1 year of proven experience in: sampling and performing incubations for the
measurement of plankton metabolism (light and dark bottle method); mesocosm
Item n°3 experimentation; high- precision measurement of dissolved O2 concentration using the 35
Winkler method with potentiometric automatic titrators.

Experience within the Galician University System (SUG) will be positively valued.

Interview. The interview will be carried out by all candidates whose score in all the merits is

Item n°1

I at least 50 points 15
Item n°5

President Pablo Serret ltuarte

Secretary Estefania Paredes Rosendo

Ordinary member Maria Aranguren Gassis

(alternate) Josefa Garrido Gonzalez

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution award and the duration of the research activity/project.
** |f one of the items is /nterview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.

[
=)
g
=

o
5

(%23

@

©

<

[

1%}
=}

9

@

©

£
=
8
£

o

o
§

[%2}

o
=
=

c
S

Q

(5]

[
=
=}
2

c
g

3
k=

2}
E

c

(7]
2

c

[

£

=3

Q

(=]
=}
2

0

(]

()
=}
kel

[+
b=}

2

[=2]
Qo
=
©

=
S
=

[

>

(]
=}

[

3
o
©
(2]
=}

Q
o]
°
o
<If
o
[Te)
(2]
g
Qo

=}
-

tIB
[{=]
[92]
©
.9
-
©
o
(‘?
o
©
s+
Q
N
©
3
z
w
]

c
he)

Q

[+
S

o
>

(]
o

o

o

>

[=2]

(7]

12}

o
2
h=}
Qo
o

CSV : GEN-fca2-0863-32a1-b696-alcb-f952-4bd8-cd96
Url validacion : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida
FIRMANTE(1) : MARIA BELEN RUBIO ARMESTO | FECHA : 06/11/2025 12:42




| OFFER REFERENCE | 2025-167543 | ENGLISH — 8

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name_o_f A2 BT e e Indefinite contract linked to research area
or activity
Principal researcher Maria Dolores Mayan Santos
Research area Applied genomics to diseases and patogens
Project identification
Department C11 Physical Chemistry
Budget line Different lines as established on addenda to the contract
LABOUR CONTRACT DETAILS

Contract for scientific and technical activities under Law 14/2011 on science, technology

Contract type

and innovation. Indefinite contract

Number of positions 1

Extracellular vesicles, 3D models (spheroids, organoids), experience in anti-tumour
immunity, management and processing of human biological samples

Experimental work.

Work to be performed

Functions to be performed Experimental design.
Communication and dissemination.

Gross Monthly salary 2.350,00 € (including the apportionments of extra payments)

Expected start date Aftgf th_e resolution of applications. The specific date will be established in the
notification

Workday Full Time (37.5 hours per week)

Employment status Research staff with a university degree (non-PhD)

Duration of the contract* Indefinite

Place of Work CACTI-CINBIO

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS

\ REQUIRED QUALIFICATIONS \ Degree and Master in Biology, Biochemistry, Heath sciences or related
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED**

ITEM DESCRIPTION POINTS

Item n°1 Academic training and other courses 30
Experience in extracelullar vesicles, 3D models (spheroids, organoids) ando management

Item n°2 . . . 55
and processing of human biological samples

Item n°3 Interview 15

Item n°4

Item n°5

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE

President Maria Dolores Mayan Santos

Secretary Miguel Correa Duarte

Ordinary member David Posada Gonzélez

(alternate) Lorena Garcia Hevia

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution award and the duration of the research activity/project.
** |f one of the items is /nterview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.
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| OFFER REFERENCE | 2025-164742 | ENGLISH — 9

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name_o_f LB SR Pl Indefinite contract linked to research area

or activity

Principal researcher Maria Figueiredo Gonzalez

Research area Bioactive compounds and health

Project identification

Department C07 Analytical and food chemistry

Budget line Different lines as established on addenda to the contract

LABOUR CONTRACT DETAILS

Contract for scientific and technical activities under Law 14/2011 on science, technology
and innovation. Indefinite contract

Number of positions 1

In vitro gastrointestinal digestion, bioavailability evaluation and anti-inflammatory
potential.of bioactive compounds from olive oil. Support in a nutritional intervention

In vitro gastrointestinal digestion of olive oil.

Evaluation of bioavailability of bioactive compounds.

Estimation of anti-inflammatory potential using cell lines.

Data management and analysis for a nutritional intervention study.

Contract type

Work to be performed

Functions to be performed

Gross Monthly salary 1.802,50 € (including the apportionments of extra payments)
After the resolution of applications. The specific date will be established in the
Expected start date S
notification
Workday Full Time (37.5 hours per week)
Employment status Research staff with a university degree (non-PhD)
Duration of the contract* Indefinite
Place of Work FACULTY OF SCIENCE - OURENSE

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS \ Science Degree

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED**

ITEM DESCRIPTION POINTS
Item n°1 Academic training (Degree in food science and technology, biochemistry, biology, chemistry) 30
Item n°2 Additional training: courses related to the position 15
Item n°3 Verifiable experience related to the work to be developed 40

Personal interview. The interview will be conducted only with those all candidates who, in
Item n°4 . . : 15
the sum of the merits, reach a minimum of 50 points
Item n°5
MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE
President Maria Figueiredo Gonzalez
Secretary Carmen Gonzélez Barreiro
Ordinary member Beatriz Cancho Grande
(alternate) Patricia Reboredo Rodriguez

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution award and the duration of the research activity/project.
** |f one of the items is /nterview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.

CSV : GEN-fca2-0863-32a1-b696-alcb-f952-4bd8-cd96
Url validacion : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida
FIRMANTE(1) : MARIA BELEN RUBIO ARMESTO | FECHA : 06/11/2025 12:42



OFFER REFERENCE 2025-165520 ENGLISH — 10

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research Project SOLSTICE (Strengthening leadership in academia by fostering constructive conflict

or activity management in diverse teams -enhancing self-efficacy, competencies, and skills)
Principal researcher Maria Isabel Doval Ruiz
Research area Ecosystems and inclusive territories

Reference info: Call 2024 Round 1 KA2 KA220-HED Cooperation partnerships in higher
education (KA220-HED) Project I1D: 2024-1-ES01-KA220-HED-251-380

Department X04 Didactics, school organisation and methods of investigation

Budget line Diferent lines as established on addenda to the contract

LABOUR CONTRACT DETAILS

Contracts for the realisation of projects and for the execution of plans (Art. 32bis
Science Act). Indefinite duration
Number of positions 1
Work to be performed Development of coordination, research support and management tasks
Ensure effective coordination of research between UVigo and the rest of the association.
Ensure that the management of research activities is accurate, effective, and correct.
Negotiate with suppliers and manage meetings to reach consensus.
Support research activities derived from the work of UVigo.
Support the generation of initiatives of scientific and technical quality and relevance.
Functions to be performed Develop high- impact activities for the Galician, European, and international territories.
Develop management and technical and research dissemination activities with the rest
of the association.
Support the development of quality audit, management, coordination, and justification

Project identification

Contract type

activities.
Develop activities that involve social issues within the results of the project.

Gross Monthly salary 2.000,00 € (including the apportionments of extra payments)

Expected start date Afteizr. the resolution of applications. The specific date will be established in the
notification

Workday Full Time (37.5 hours per week)

Employment status Senior research support technician

Duration of the contract* Indefinite

Place of Work OURENSE - Faculty of education sciences

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS Bachelo.rs degrge (or equivalent) in Educational Sciences or Pedagogy, with a Master's
degree in Sustainable Development.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED**

ITEM DESCRIPTION POINTS
General Merit: accredited language proficiency in Galician (Celga 4 or equivalent) and

O

tem n°L English (minimum level B1) 30

Item n°2 Specific Merit: accredited training in educational research methods and digital competencies 15

Item n°3 Specific Merit: accredited postgraduate training in quality and quality auditing 20
Specific Merit: accredited professional experience in evaluation and implementation of

Item n°4 ; 20
quality systems

Item n°5 Specific Merit: Personal interview: only candidates who have obtained a minimum of 50 15

points in the sum of the other merits will be interviewed

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE
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President Maria Isabel Doval Ruiz
Secretary Marcos Arias Acufia
Ordinary member Oscar Rubifios Lopez
(alternate) Yolanda Rodriguez Vaqueiro

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution award and the duration of the research activity/project.
** |f one of the items is /nterview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.
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OFFER REFERENCE 2025-165794 ENGLISH — 11

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

DA G Axuda para a consolidacion e estruturacion do grupo de investigacion EZ1

or activity

Principal researcher Celia Olabarria Uzquiano

Research area Marine ecotoxicology, marine benthic ecology
Project identification GRC-ED431C 2025/51

Department C04 Ecology and animal biology

Budget line Diferent lines as established on addenda to the contract

LABOUR CONTRACT DETAILS

Contracts for the realisation of projects and for the execution of plans (Art. 32bis

S el Science Act). Indefinite duration
Number of positions 1

Management, scientific dissemination of the work related to the research lines of the
Work to be performed group

Economic management of the research group.

Search for information on calls for research projects related to the lines of the group.
Management and updating of the research group’s curriculum.

Management of the research group’s website and social networks.

Liaison of the group with the administrative and research management services of the
University.

Liaison of the group with companies related to the group’s lines research.

Occasional assistance in the other tasks of the reserach group.

Functions to be performed

Gross Monthly salary 1.600,00 € (including the apportionments of extra payments)

Expected start date Aftt_ar_ th_e resolution of applications. The specific date will be established in the
notification

Workday Part Time (16 hours per week)

Employment status Senior research support technician

Duration of the contract* Indefinite

Place of Work SCHOOL OF MARINE SCIENCE - VIGO

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS

Degree in Marine Science or Biology and Master's Degree in Marine Biology,
REQUIRED QUALIFICATIONS Oceanography, equivalents. Minimum level of English B2 and CELGA 4 in Galician

DOCUMENTATION Language proficiency certificates (minimum B2 in English and CELGA 4 in Galician)
ITEM DESCRIPTION POINTS

Item n°1 Academic qualifications and other training courses. English level C1 or higher 30
Previous experience in project management and training courses related to project

Item n°2 . 55
management will be valued
Interview. The personal interview will be conducted only for candidates who, based on their

Item n°3 ; ! . L ) 15
combined merits, achieve a minimum of 50 points

Item n°4

Item n°5

President Celia Olabarria Uzquiano

Secretary Elsa Vazquez Otero

Ordinary member Mariano Lastra Valdor

(alternate) JesUs Souza Troncoso
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* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution award and the duration of the research activity/project.
** |f one of the items is /nterview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.
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OFFER REFERENCE 2025-165897 ENGLISH — 12

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research Project
or activity

Principal researcher Carmen Verde Diego

Professional role, approaches and methodologies of intervention, and social
innovation in social work

Axuda para a consolidacion e estruturacion do grupo de investigacion GETSIT

Research area

Project identification GPC-ED431B 2025/44
Department X01 Psycosocio-educational Analyses and intervention
Budget line Diferent lines as established on addenda to the contract

LABOUR CONTRACT DETAILS

Contracts for the realisation of projects and for the execution of plans (Art. 32bis

CELEEIL Science Act). Indefinite duration
Number of positions 1
Work to be performed GETS-IT Group Management

Administrative and financial management of the Group

Support in the search, preparation, and submission of articles to journals and book

chapters, among other activities related to the management of the Group’s publications

Administrative and financial support in the search, preparation, application, execution,
Functions to be performed reporting, etc. of the Group’s research projects

Updating the Group’s website and social media

Support in updating data about the Group and its leaders: among others, updating data

on the UVIGO research portal, the Galicia Sur Institute, etc.

Other support functions for the proper functioning of the Group

Gross Monthly salary 1.545,00 € (including the apportionments of extra payments)

Expected start date Aftgr_ th_e resolution of applications. The specific date will be established in the
notification

Workday Full Time (37.5 hours per week)

Employment status Mid-level research support technician

Duration of the contract* Indefinite

Place of Work OURENSE - Faculty of education sciences

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS Degree, Diploma, Engineering or Technical Architecture

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED**

ITEM DESCRIPTION POINTS
Academic training (10 points), Professional experience (10 points) and knowledge of 30
languages: Galician, Spanish and English (10 points)

Item n°2 Experience in preparing and submitting articles to journals and book chapters to publishers 20
Experience in providing administrative and financial support for research projects, including

Item n°1

Item n°3 ; L . b 20
research, preparation, application, execution, and reporting
Experience in managing websites and social media, as well as updating data on other

Item n°4 15
platforms and databases

Item n°5 Personal interview. The interview will be conducted only with those candidates who, in the 15

sum of the merits, reach a minimum of 50 points

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE

President Carmen Verde Diego
Secretary Rubén Gonzéalez Rodriguez
Ordinary member Iria Vazquez Silva
(alternate) Raquel Vazquez Pérez
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* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution award and the duration of the research activity/project.
** |f one of the items is /nterview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.
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| OFFER REFERENCE | 2025-166600 | ENGLISH — 13

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name_o_f A2 BT e e Accion estratéxica do grupo de investigacion EN.EDI

or activity

Principal researcher Julio Garrido Campos

Research area Motion control, industrial robotics and digitalization
Project identification AEI-EN.EDI

Department TO7 Systems and automatic Engineering

Budget line Diferent lines as established on addenda to the contract

LABOUR CONTRACT DETAILS

Contracts for the realisation of projects and for the execution of plans (Art. 32bis

CRIITEEIES Science Act). Indefinite duration
Number of positions 1
Work to be performed Advanced fishing system automatization and advanced control development

Mechatronic design automatic fishing systems.

Control system implementation.

Functions to be performed Implementation of a sensorization system in the DCP (Fish Concentration Device) for
customizable automation.

Support for scientific and technical project documentation

Gross Monthly salary 1.096,62 € (including the apportionments of extra payments)
After the resolution of applications. The specific date will be established in the
Expected start date S
notification
Workday Part Time (20 hours per week)
Employment status Mid-level research support technician
Duration of the contract* Indefinite
Place of Work SCHOOL OF INDUSTRIAL ENGINEERING - VIGO

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS Electric, Automation or Electronic Engineering or similar
Official academic certification of the required qualifications (except degrees from the

DOCUMENTATION

University of Vigo)
ITEM DESCRIPTION POINTS
Item n°1 Academic record of Electric, Automation or Electronic Engineering or similar 30
Item n°2 Experience in Motion Control Technology, simulation and automation and mechanic systems 30
Item n°3 Programming experience (python, C#, etc.) 25
Personal interview. This will be carried out only for the candidates who reach a minimum of

Item n°4 S . . 15
50 points in the sum of their merits

Item n°5

President Julio Garrido Campos

Secretary Camilo José Carrillo Gonzalez

Ordinary member Blanca Nieves Miranda Blanco

(alternate) Maria Elena Albo Lépez

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution award and the duration of the research activity/project.
** |f one of the items is /nterview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.
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OFFER REFERENCE 2025-168275 ENGLISH - 14

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research Project La interaccion entre los humanos y la tecnologia en el nuevo espectro de accesibilidad a

or activity los medios

Principal researcher Pablo Romero Fresco

Research area Mind, language and thought

Project identification P1D2023-148829NB-100

Department H12 Translation and linguistics

Budget line Diferent lines as established on addenda to the contract

LABOUR CONTRACT DETAILS

Contracts for the realisation of projects and for the execution of plans (Art. 32bis

S el Science Act). Indefinite duration
Number of positions 1
Work to be performed Developer with a versatile technical profile

Development and improvement of a web application.

Implementation and administration of the application on a VPS server, configuration of
the environment and system management.

Support and implementation of artificial intelligence models (LLMs) in multi-GPU
environments.

Preparation of technical documentation, best practices for development and operation.

Functions to be performed

Gross Monthly salary 1.247,52 € (including the apportionments of extra payments)
After the resolution of applications. The specific date will be established in the
Expected start date e
notification
Workday Part Time (25 hours per week)
Employment status Research support specialist technician
Duration of the contract* Indefinite
Place of Work VIGO - Faculty of Philology and Translation

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS Higher-level vocational training

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED**

ITEM DESCRIPTION POINTS
Item n°1 Academic training 15
Item n°2 Professional experience 15

Development and maintenance of an informational website in WordPress. Development and
improvement of a web application with React frontend and Python (FastAPI) backend, with
MongoDB database. Deployment and administration of the application on a VPS server,
environment configuration, and system management. Support in the deployment and
execution of artificial intelligence models (LLMs) in multi-GPU environments, using provided

LIS scripts and configurations. Preparation of technical documentation, best practices for 3%
development and operation. Minimum requirements Knowledge of HTML, CSS, and
JavaScript. Knowledge of Python, with experience in backend development with frameworks
such as FastAPI, Flask, or similar. Familiarity with relational (MySQL) and non-relational
(MongoDB) databases. Proficiency in Linux environments and command line management.

Item n°4 Professional experience linked to the type of work 20

Item n°5 Interview 15

President Pablo Romero Fresco

Secretary Luis Alonso Bacigalupe

Ordinary member Ana Tamayo Masero

(alternate) Irene de Higes Andino

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution award and the duration of the research activity/project.
** |f one of the items is /nterview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.
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| OFFER REFERENCE | 2025-165092 | ENGLISH — 15

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name_o_f the research Project Quantum-Safe-Internet

or activity

Principal researcher Marcos Curty Alonso

Research area

Project identification QSlI

Department T14 Signal and communications theory

Budget line T249131H6461011

Contract type Fixed-term contract depending on production circumstances
Number of positions 1

Work to be performed Research position in quantum cryptography and quantum networks

Specific responsibilities and tasks will include, among others:

Read scientific literature in the field of quantum communication and quantum key
distribution (QKD) systems.

Functions to be performed Perform security analyses of these systems following the goals of the project.

Perform numerical simulations on the performance (i.e. secret key rate versus

distance) of these systems.

Write scientific articles

Gross Monthly salary 2.689,07 € (including the apportionments of extra payments)
After the resolution of applications. The specific date will be established in the
Expected start date e
notification
Workday Full Time (37.5 hours per week)
Employment status Research staff with a university degree (non-PhD)
Duration of the contract* 2 months
Place of Work SCHOOL OF TELECOMUNICATION ENGINEERING - VIGO

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS

\ REQUIRED QUALIFICATIONS \ Bachelor's or Master’s degrees in Physics, Mathematics, Engineering

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED**

ITEM DESCRIPTION POINTS

Item n°1 University Education 35
Proven experience in the theory of quantum communication and in the finite-key security

Item n°2 . . 30
analysis of quantum cryptographic systems

Item n°3 Scientific record in the field of quantum communication 20

Item n°4 Personal interview 15

Item n°5

President Marcos Curty Alonso

Secretary Francisco Javier Fraile Pelaez

Ordinary member Inés Garcia-Tufion Blanca

(alternate) Oscar Rubifios Lopez

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution award and the duration of the research activity/project.
** |f one of the items is /nterview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.
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| OFFER REFERENCE | 2025-165811 | ENGLISH — 16

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research Project FACENDO PLUS:Factory competitiveness and electromobility through innovation and
or activity digital transformation plus
Principal researcher Julio Garrido Campos
Research area
Project identification IN854A 2023/01-FAbr
Department TO7 Systems and automatic Engineering
Budget line 1449131H6450211
LABOUR CONTRACT DETAILS
Contract type Fixed-term contract depending on production circumstances
Number of positions 1
Work to be performed Simulation systems implementation support

Simulation system programming
Attendance at follow-up meetings
Testing of developed software
Report writing

Functions to be performed

Gross Monthly salary 791,98 € (including the apportionments of extra payments)

Expected start date Aftgr_ th_e resolution of applications. The specific date will be established in the
notification

Workday Part Time (18.75 hours per week)

Employment status Research support specialist technician

Duration of the contract* 4 months and a half

Place of Work TECHNICAL SCHOOL OF INDUSTRIAL ENGINEERING - VIGO

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS

\ REQUIRED QUALIFICATIONS \ High school. Studying the final year of Industrial and Automatic Electronics, or similar

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED**

ITEM DESCRIPTION POINTS
Item n°1 Training in Industrial Electronic Engineering, Automation or similar 30
Item n°2 Experience in industrial systems programming 30
Item n°3 Programming experience (python, C#, etc.) 25
Personal interview. This will only be carried out for candidates who do not add two merits.

Item n°4 - } 15
score a minimum of 50 points

Item n°5

President Julio Garrido Campos

Secretary Camilo José Carrillo Gonzalez

Ordinary member Blanca Nieves Miranda Blanco

(alternate) Maria Elena Albo Lopez

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution award and the duration of the research activity/project.
** |f one of the items is /nterview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.
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| OFFER REFERENCE ' 2025-166107 | ENGLISH — 17

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research Project Innovate algal biorefinery to contribute to novel food sources,promoting health and
or activity environment preservation
Principal researcher Herminia Dominguez Gonzélez
Research area
Project identification PC12025-163194
Department T04 chemical Engineering
Budget line K542131H6440211
LABOUR CONTRACT DETAILS
Contract type Fixed-term contract depending on production circumstances
Number of positions 1
Work to be performed Extraction and characterization of bioactive compounds
Extraction of bioactive compounds from macroalgae using environmentally friendly
Functions to be performed technologies (pressurized water, ultrasound).
Chemical characterization, HPLC, antioxidant capacity, microparticle formulation.
Gross Monthly salary 1.400,00 € (including the apportionments of extra payments)
Expected start date Aftgr_ th_e resolution of applications. The specific date will be established in the
notification
Workday Full Time (37.5 hours per week)
Employment status Research support specialist technician
Duration of the contract* 2 months
Place of Work FACULTY OF SCIENCE - OURENSE

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS

\ REQUIRED QUALIFICATIONS \ High school diploma or scientific or technical FP

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED**

ITEM DESCRIPTION POINTS

Item n°1 Academic training, foreign languages, and others general merits 30
Extraction of bioactive compounds from macroalgae using environmentally friendly

Item n°2 technologies (pressurized water, ultrasound). 60
Chemical characterization, HPLC, antioxidant capacity, microparticle formulation

Item n°3 Personal interview in case of tie in items 1 and 2, when the score was higher than 50 points 10

Item n°4

Item n°5

President Herminia Dominguez Gonzalez

Secretary Maria Dolores Torres Pérez

Ordinary member Remedios Yafiez Diaz

(alternate) Carlos Vila Babarro

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution award and the duration of the research activity/project.
** |f one of the items is /nterview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.
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| OFFER REFERENCE | 2025-166604 | ENGLISH — 18

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name_o_f A2 BT e e Accion estratéxica do grupo de investigacion EN.EDI
or activity
Principal researcher Julio Garrido Campos
Research area
Project identification AEI-EN.EDI
Department TO7 Systems and automatic Engineering
Budget line 1360131H6410311
LABOUR CONTRACT DETAILS
Contract type Fixed-term contract depending on production circumstances
Number of positions 1
Work to be performed Support for advanced fishing system automatization and advanced control development
Mechatronic design automatic fishing systems.
Functions to be performed Support for system tests.
Technical project documentation.
Gross Monthly salary 1.096,62 € (including the apportionments of extra payments)
Expected start date Aftgr_ th_e resolution of applications. The specific date will be established in the
notification
Workday Part Time (20 hours per week)
Employment status Research support specialist technician
Duration of the contract* 4 months
Place of Work SCHOOL OF INDUSTRIAL ENGINEERING - VIGO

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS High school/FP2 studying the final year of Industrial and Automatic Electronics, or

similar
ITEM DESCRIPTION POINTS
Item n°1 Training in Industrial Electronic Engineering, Automation or similar 30
Item n°2 Experience mechanical design 30
Item n°3 CAD 3D experience 25
Personal interview. This will be carried out only for the 3 candidates who reach a minimum
Item n°4 L . . 15
of 50 points in the sum of their merits
Item n°5
President Julio Garrido Campos
Secretary Camilo José Carrillo Gonzalez
Ordinary member Blanca Nieves Miranda Blanco
(alternate) Maria Elena Albo Lopez

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution award and the duration of the research activity/project.
** |f one of the items is /nterview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.
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‘ OFFER REFERENCE

| 2025-166781 | ENGLISH — 19

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research Project
or activity

Evaluacion en alta resolucién del transporte de humedad en el Atlantico Norte en clima
actual y en las proyecciones futuras del CMIP-6

Principal researcher

Raquel Olalla Nieto Mufiiz

Research area

Project identification

P1D2021-1223140B-100

Department

TO8 Applied Physics

Budget line

K261131H6460211

LABOUR CONTRACT DETAILS

Contract type

Fixed-term contract depending on production circumstances

Number of positions

1

Work to be performed

Determination of changes in the residence time of water vapor at critical geographical
points under climate change

Functions to be performed

Analysis of atmospheric data.

Integration of regional variables.

Modeling of the relationship between humidity and precipitation.
Validation and calibration of models.

Visualization and communication of results.

Research and development.

Gross Monthly salary

Expected start date

1.803,00 € (including the apportionments of extra payments)
After the resolution of applications. The specific date will be established in the
notification

Workday

Full Time (37.5 hours per week)

Employment status
Duration of the contract*

Research staff with a university degree (non-PhD)
6 months

Place of Work

FACULTY OF SCIENCE - OURENSE

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS

‘ REQUIRED QUALIFICATIONS

\ Bachelor's degree in Engineering, Physics, or Mathematics

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED**

ITEM DESCRIPTION POINTS
Item n°1 Aca_demit_: training related to the field of physical sciences, environmental sciences or 30
engineering
Item n°2 Programming experience 15
Item n°3 Experience in data management 15
Item n°4 Experience in atmospheric dispersion modelling 25
Interview: The interview will be conducted only with those 3 candidates who, in the sum of 15
Item n°5 . L .
the merits, reach a minimum of 50 points

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE

President Raquel Olalla Nieto Mufiiz

Secretary Rogert Sori Gdmez

Ordinary member

Luis Gimeno Presa

(alternate) Ramén Gomez Gesteira

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution award and the duration of the research activity/project.
** |f one of the items is /nterview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.
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OFFER REFERENCE 2025-167043 ENGLISH —20

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Ayuda para la acreditacién, estructura, mejora y apoyo de centros de investigacion del

DEMSa A G A Sistema universitario de Galicia de la Xunta de Galicia (DOG NUm.85 del 30 de abril de

or activity

2024)
Principal researcher M2 Angeles Sanroman Braga
Research area
Project identification Centro de investigacion SUG
Department CINTECX
Budget line CTX1131HXGF14301/16
Contract type Fixed-term contract depending on production circumstances
Number of positions 1

The hired person will provide technical assistance in the additive manufacturing
workshop and laboratories of the CINTECX center, collaborating in the commissioning
and maintenance of equipment, the preparation of technical sheets and protocols in
accordance with 1SO 9001:2015, and the management of service requests through the
LIMS platform. They will respond to requests from internal and external users and
provide direct support to research groups in their developments

Will collaborate in the commissioning, maintenance, and operation of additive
manufacturing and machining equipment at the CINTECX center, as well as in
monitoring the center’s service protocols.

Will also participate in direct support tasks for research groups in their developments.

Work to be performed

Functions to be performed

Gross Monthly salary 1.000,00 € (including the apportionments of extra payments)

Expected start date Aftt_ar_ th_e resolution of applications. The specific date will be established in the
notification

Workday Part Time (20 hours per week)

Employment status Research support specialist technician

Duration of the contract* 6 months

Place of Work VIGO — CINTECX Building

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS Higher Vocz_itlonal Tra_ur_ung (Level 2) or equivalent in machining, assembly, mechanical
manufacturing or additive manufacturing.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED**

ITEM DESCRIPTION POINTS
Item n°1 Academic background 30
Item n°2 Professional experience directly related to the tasks and duties to be performed 30
Specific knowledge and proficiency in the use of tools related to the tasks and duties to be

Item n°3 25
performed

Item n°4 Interview with candidates who reach a minimum of 50 points in the total merit score 15

Item n°5

President M2 Angeles Sanroman Braga

Secretary Alejandro Gomez Yepes

Ordinary member Marta Pazos Curras

(alternate) Emilio Rosales Villanueva

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution award and the duration of the research activity/project.
** |f one of the items is /nterview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.
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| OFFER REFERENCE ' 2025-167893 | ENGLISH — 21

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research Project Geotecnologias para la deteccion temprana de dafios en el hormigbn armado de
or activity pavimentos y tableros de puente
Principal researcher Mercedes Solla Carracelas
Research area
Project identification P1D2022-1385260B-100
Department TO6 Natural resources and environment Engineering
Budget line R303131H6460211
LABOUR CONTRACT DETAILS
Contract type Fixed-term contract depending on production circumstances
Number of positions 1
Work to be performed BIM methodologies for the analysis of geospatial data

Support project researchers.
Design of damage indicators from BIM and GIS data of different nature (georadar,

AUIEIEIES (9|23 22T T2 LiIDAR etc.)/etc.) and further integration and spatial analysis, focused on damage

guantification.

Gross Monthly salary 1.802,50 € (including the apportionments of extra payments)

Expected start date Aftgr_ th_e resolution of applications. The specific date will be established in the
notification

Workday Full Time (37.5 hours per week)

Employment status Research staff with a university degree (non-PhD)

Duration of the contract* 5 months

Place of Work SCHOOL OF FORESTRY ENGINEERING - PONTEVEDRA

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS

\ REQUIRED QUALIFICATIONS \ Bachelor's degree (or equivalent) in Civil Engineering or Geomatics

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED**

ITEM DESCRIPTION POINTS
Item n°1 Academic record for a degree in Civil Engineering, Geomatics or equivalent 30
Item n°2 Master’s degree and other training accredited training related to the tasks of the contract 20
Item n°3 Research Expertise and CV related to the tasks of the contract 35
Personal interview: The personal interview will be carried out only to the 3 candidates who,

Item n°4 . . - . 15
in the sum of the above merits, reach a minimum of 50 points

Item n°5

President Mercedes Solla Carracelas

Secretary Henrique Lorenzo Cimadevila

Ordinary member JesUs Balado Frias

(alternate) Pedro Arias Sanchez

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution award and the duration of the research activity/project.
** |f one of the items is /nterview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.
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‘ OFFER REFERENCE

| 2025-168172 | ENGLISH — 22

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research Project
or activity

Risk Assessment of heavy metals in fish from a Major European Fishing Hub (RAHM-
FISH)

Principal researcher

Miguel Angel Prieto Lage

Research area

Project identification

EUBA-EFSA-2024-ENREL-01 101249002

Department

C07 Analytical and food chemistry

Budget line

OPI1121DFIS143/16

LABOUR CONTRACT DETAILS

Contract type

Fixed-term contract depending on production circumstances

Number of positions

1

Work to be performed

Assessment of the chemical risk associated with the presence of heavy metals in fish

Functions to be performed

Literature review and analysis of scientific data on heavy metal contamination in fish.
Preparation and analysis of samples using inductively coupled plasma mass
spectrometry (ICP-MS).

Toxicological evaluation and probabilistic modeling of human exposure.

Data integration and risk characterization according to EFSA guidelines.

Preparation of scientific reports and dissemination materials.

Gross Monthly salary

1.405,00 € (including the apportionments of extra payments)

Expected start date

After the resolution of applications. The specific date will be established in the
notification

Workday

Part Time (25 hours per week)

Employment status

Research staff with a university degree (non-PhD)

Duration of the contract*
Place of Work

6 months
FACULTY OF SCIENCE - OURENSE

REQUIRED QUALIFICATIONS

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS

\ Degree and Master in Agricultural Engineering and Science and Food Industries

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED**

ITEM DESCRIPTION POINTS

Academic training: Bachelor's and Master's degrees in Agricultural Engineering and Food

Item n°1 . ) 20
Sciences and Industries

Item n°2 Minimum language knowledge: English 15
Experience in analytical techniques, chemical risk assessment, sample preparation, and

Item n°3 e . 50
participation in European food safety projects

Item n°4 Personal interview, if necessary 15

Item n°5

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE

President Miguel Angel Prieto Lage
Secretary Alfonso Gutierrez Santiago
Ordinary member Xoana Reguera Lépez De La Osa
(alternate) lvan Prieto Lage

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution award and the duration of the research activity/project.
** |f one of the items is /nterview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.
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hr

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS

\ REQUIRED QUALIFICATIONS \ Bachelor's or Master’s degrees in Physics, Mathematics, Engineering.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED**

ITEM DESCRIPTION POINTS
Item n°1 University Education 30
Item n°2 Proven experience in the theory of quantum communication 25
Item n°3 Scientific record in the the field of quantum communication 30
Item n°4 Personal interview 15
Item n°5
President Marcos Curty Alonso
Secretary Francisco Javier Fraile Pelaez
Ordinary member Inés Garcia-Tufién Blanca
(alternate) Oscar Rubifios Lopez

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution award and the duration of the research activity/project.
** |f one of the items is /nterview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.

s | OFFER REFERENCE | 2025-168218 | ENGLISH — 23
s

% INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT \
B T
g Name_o_f LB SR Pl Quantum Secure Networks Partnership

g or activity

@ Principal researcher Marcos Curty Alonso

g Research area

5 Project identification QSNP_SGA

g Department T14 Signal and communications theory

E_ Budget line T301 131H 64610

=

i LABOUR CONTRACT DETAILS

:§ Contract type Fixed-term contract depending on production circumstances

£ Number of positions 1

‘;E': Work to be performed Analyze the security of quantum key distribution protocols with device imperfections

3 Specific responsibilities and tasks will include, among others:

M Read scientific literature in the field of quantum communication and quantum key
5 distribution (QKD) systems.

g Mathematical modeling of the quantum signals emitted by a QKD transmitter in the
g presence of imperfections introduced by the laser and/or intensity and phase
§ Functions to be performed modulators.

e Perform a finite-key analysis of the security of these systems in the presence of such
e imperfections.

s Perform numerical simulations on the performance (i.e. secret key rate versus distance)
[ . . . .

b=} of these systems as a function of the magnitude of the imperfections.

,u:‘i’ Write scientific articles

© Gross Monthly salary 2.950,00 € (including the apportionments of extra payments)

g Expected start date Aftgr_ th_e resolution of applications. The specific date will be established in the
g notification

.;5: Workday Full Time (37.5 hours per week)

&2 Employment status Research staff with a university degree (non-PhD)

< Duration of the contract* 4 months and a half

E Place of Work SCHOOL OF TELECOMUNICATION ENGINEERING - VIGO
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| OFFER REFERENCE | 2025-165847 | ENGLISH — 24
INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT \
Name of the research Project GTI-track: Caso de Uso de Soporte a Pilotos de Movilidad Auténoma en Redes Celulares
or activity Inteligentes
Principal researcher Francisco Javier Gonzalez Castafio
Research area
Project identification TSI1-100123-2024-2
Department T13 Telematic Engineering
Budget line T560131HMRR6440211

LABOUR CONTRACT DETAILS

Fixed-term contract associated with programmes financed with European Funds AD 5
Contract type

RD32/2021
Number of positions 2
Work to be performed Programming of full-stack data analysis systems and integration in data spaces

Programming of full-stack data analysis systems and integration of the resulting data

RS e according to the data space paradigm.

Gross Monthly salary 2.125,00 € (including the apportionments of extra payments)

Expected start date Aftgr_ th_e resolution of applications. The specific date will be established in the
notification

Workday Full Time (37.5 hours per week)

Employment status Research staff with a university degree (non-PhD)

Duration of the contract* 5 months

Place of Work SCHOOL OF TELECOMUNICATION ENGINEERING - VIGO

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS

| REQUIRED QUALIFICATIONS | Bachelor's degree

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED**

ITEM DESCRIPTION POINTS
Item n°1 Professional experience 20
Item n°2 Education 10
Item n°3 Position-specific experience 35
Item n°4 Position-specific education 20
Item n°5 Interview. T.he; interview wil! be conducted only with the candidates whose sum of merits 15

reaches a minimum of 50 points

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE

President Francisco Javier Gonzélez Castafio
Secretary Felipe Gil Castifieira

Ordinary member Cristina L6pez Bravo

(alternate) Juan Carlos Burguillo Rial

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution award and the duration of the research activity/project.
** |f one of the items is /nterview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.
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INNOVACION

‘ OFFER REFERENCE

| 2025-165282 | ENGLISH — 25

Name of the research Project
or activity

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT ‘

Axuda para a consolidacion e estruturacion do grupo de investigacion MCPG

Principal researcher

Sergio Gomez Grafia

Research area

Project identification

GPC-ED431B 2025/42

Department C11 Physical Chemistry
Budget line K554131H6450211
LABOUR CONTRACT DETAILS
Contract type Predoctoral Research Staff in Training Contract (RD 103/2019)

Number of positions

1

Work to be performed

Synthesis of perovskites and plasmonic nanoparticles

Functions to be performed

Synthesis of perovskites and plasmonic nanoparticles and interaction studies

Gross Monthly salary

1.560,48 € (including the apportionments of extra payments)

Expected start date

After the resolution of applications. The specific date will be established in the
notification

Workday

Full Time (37.5 hours per week)

Employment status

Predoctoral research staff in training

Duration of the contract*
Place of Work

18 months
CACTI-CINBIO

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS
Master's degree in chemistry or related. Admission to a doctoral programme at the
REQUIRED QUALIFICATIONS Universidade de Vigo on a full-time basis or being in a position to enrol at the time the
contract is formalised

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED**

ITEM DESCRIPTION POINTS

Item n°1 Advanceq level of writtep and spoken English. Professional experience in universities, public 30
organizations or companies
Synthesis of plasmonic nanoparticles and perovskites and their characterization. Publications

Item n°2 . : 55
and experience related to the topic

Item n°3 Personal interview (maximum 3 candidates) 15

Item n°4

Item n°5

President Sergio Gomez Grafia

Secretary Lakshminarayana Polavarapu

Ordinary member Isabel Pastoriza Santos

(alternate) Pablo Hervés Beloso

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution award and the duration of the research activity/project.
** |f one of the items is /nterview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.
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‘ OFFER REFERENCE

| 2025-165467 | ENGLISH — 26

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research Project
or activity

Andlisis multidisciplinar de alta resolucion de la evolucién sedimentaria de un valle
inciso en basamento rocoso durante la transgresion

Principal researcher

Castor Mufioz Sobrino

Research area

Project identification

P1D2023-1471470B-100

Department C02 vegetal Biology and sciences of the soil
Budget line V431131H6460211
LABOUR CONTRACT DETAILS
Contract type Predoctoral Research Staff in Training Contract (RD 103/2019)

Number of positions

1

Work to be performed

Studies of microremains (pollen, spores, cysts), plant macroremains and sedimentary
DNA in fluviomarine sediments

Functions to be performed

Extraction and analysis of microremains (pollen, spores, cysts), plant macroremains and
sedimentary DNA in Holocene fluviomarine sediments.

Gross Monthly salary

1.560,48 € (including the apportionments of extra payments)

Expected start date

After the resolution of applications. The specific date will be established in the
notification

Workday
Employment status

Full Time (37.5 hours per week)
Predoctoral research staff in training

Duration of the contract*

12 months

Place of Work

FACULTY OF BIOLOGY - VIGO

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Master in Terrestrial Biodiversity. Admission to a doctoral programme at the
Universidade de Vigo on a full-time basis or being in a position to enrol at the time the
contract is formalised

DOCUMENTATION

Official academic certification of the required qualifications (except degrees from the
University of Vigo)
Certificate of English language proficiency

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED**

ITEM DESCRIPTION POINTS
Item n°1 Academic record for the master's Degree in Terrestrial Biodiversity 15
Item n°2 Language English: Cambridge B2 certificate or other equivalent or higher official certificate 15
Item n°3 Previous expe_rier?ce, demonstrgted through scientifif: publications or academic work 45

(Master's Thesis/Final Degree Project) related to the subject matter
Item n°4 Training in microscopic techniques, image analysis, TILIA, GIS or sedDNA 15
Item n°5 Personal interview 10

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE

President Castor Mufioz Sobrino

Secretary Soledad Garcia Gil

Ordinary member

Gonzalo Méndez Martinez

(alternate)

Crisitina Delgado Nufiez

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution award and the duration of the research activity/project.
** |f one of the items is /nterview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.

[
=)
g
=

o
5

(%23

@

©

<

[

1%}
=}

9

@

©

£
=
8
£

o

o
§

[%2}

o
=
=

c
S

Q

(5]

[
=
=}
2

c
g

3
k=

2}
E

c

(7]
2

c

[

£

=3

Q

(=]
=}
2

0

(]

()
=}
kel

[+
b=}

2

[=2]
Qo
=
©

=
S
=

[

>

(]
=}

[

3
o
©
(2]
=}

Q
o]
°
o
<If
o
[Te)
(2]
g
Qo

=}
-

tIB
[{=]
[92]
©
.9
-
©
o
(‘?
o
©
s+
Q
N
©
3
z
w
]

c
he)

Q

[+
S

o
>

(]
o

o

o

>

[=2]

(7]

12}

o
2
h=}
Qo
o

CSV : GEN-fca2-0863-32a1-b696-alcb-f952-4bd8-cd96
Url validacion : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida
FIRMANTE(1) : MARIA BELEN RUBIO ARMESTO | FECHA : 06/11/2025 12:42




OFFER REFERENCE 2025-166589 ENGLISH — 27

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Nuevas metodologias de modelado y disefio de multiplicadores de frecuencia y

Name of the research Project : ; - - R . ;
osciladores para sistema multiestratégico de geolocalizacion, sensado e intercambio de

or activity

infomacion
Principal researcher Ménica Fernandez Barciela
Research area
Project identification P1D2023-1476530B-C33
Department T14 Signal and communications theory
Budget line T460131H6460211
Contract type Predoctoral Research Staff in Training Contract (RD 103/2019)
Number of positions 1

Characterization, behavioral modelling, and design of microwave nonlinear devices in
gallium nitride technology

Gallium nitride based microwave nonlinear devices and circuits characterization using
nonlinear vector network analyzers and vector signal analyzers.

Behavioural nonlinear model development, extraction and validation of gallium nitride
transistors.

Design and hybrid assembly of microwave oscillators and frequency multipliers based on
gallium nitride technology.

Work to be performed

Functions to be performed

Gross Monthly salary 1.750,00 € (including the apportionments of extra payments)

Expected start date Afte_:r_ th_e resolution of applications. The specific date will be established in the
notification

Workday Full Time (37.5 hours per week)

Employment status Predoctoral research staff in training

Duration of the contract* 22 months 23 days

Place of Work SCHOOL OF TELECOMUNICATION ENGINEERING - VIGO

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS

Bachelor”s degree in Telecommunication Technologies Engineering and Master”s degree
REQUIRED QUALIFICATIONS in Telecommunication Engineering, official university degrees. Enrolment in a PhD

Programme at the Universidade de Vigo (full-time for the formalisation of the contract)

Official academic certification of the required qualifications (except degrees from the
DOCUMENTATION University of Vigo)

Certificate of English language proficiency

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED**

ITEM DESCRIPTION POINTS
Speciality and academic record from the Bachelor's Degree in Telecommunication
Item n°1 Technologies Engineering and the Master's degree in Telecommunication Engineering or 15
equivalent.
g (62 Enrolment in a PhD Programme related to communications technology in the 2025/2026 20

academic year
Item n°3 English level, officially certified 5
Experience (academic, researcher or professional) in: microwave integrate (hybrid or
monolithic) circuit design, in particular frequency multipliers and oscillators, using microwave
circuits” commercial simulators, including electromagnetic simulator; gallium nitride
Item n°4 transistors behavioral nonlinear modelling development, extraction and validation; large- 45
signal calibrated measurements of microwave active devices using vector nonlinear network
analyzers and vector signal analyzers; microwave hybrid integrated circuits assembly;
gallium nitride circuit design for microwaves frequencies
Personal interview. The interview will be carried out only with the three candidates who, in 15
the sum of the other merits, reach a minimum of 50 points

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE
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Item n°5

President Ménica Fernandez Barciela
Secretary Fernando Martin Rodriguez
Ordinary member José Luis Alba Castro
(alternate) Inés Garcia-Tufién Blanca

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution award and the duration of the research activity/project.
** |f one of the items is /nterview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.
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| OFFER REFERENCE | 2025-166762 | ENGLISH — 28

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research Project E-HYDRO: Desarrollo de una plataforma inteligente de modelizacion y virtualizacion de
or activity recursos hidricos
Principal researcher Joaquin Martinez Sanchez
Research area
Project identification PLEC2023-010215
Department TO6 Natural resources and environment Engineering
Budget line W408131H6440211
LABOUR CONTRACT DETAILS
Contract type Predoctoral Research Staff in Training Contract (RD 103/2019)
Number of positions 1
Work to be performed Riparian inventory: classification using LIDAR metrics and statistics
Development of LIDAR data processing methodologies using Deep Learning. Technical
reports.

L 1 (LR Publication of scientific contributions.

Presentation of results.

Gross Monthly salary 1.850,00 € (including the apportionments of extra payments)

Expected start date Aftgr_ th_e resolution of applications. The specific date will be established in the
notification

Workday Full Time (37.5 hours per week)

Employment status Predoctoral research staff in training

Duration of the contract* 12 months

Place of Work SCHOOL OF MINING AND ENERGY ENGINEERING - VIGO

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS

Master’'s dregree. Admission to a doctoral programme at the Universidade de Vigo on a
e e alICL ‘ full-time basis or being in a position to enrol at the time the contract is formalised

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED**

ITEM DESCRIPTION POINTS
Item n°1 Required academic degree (Master”s degree) 35
Item n°2 Other training related 15
Item n°3 Knowledge in Monitoring of riparian areas 10
Item n°4 Experience related to the tasks to be developed 25
Item n°5 Interview -Max. 3 candidates -Min. 50 points in the previous items 15
President Joaquin Martinez Sanchez
Secretary Xana Alvarez Bermidez
Ordinary member Henrique Lorenzo Cimadevila
(alternate) Belén Riveiro Rodriguez

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution award and the duration of the research activity/project.
** |f one of the items is /nterview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.
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ANNEX IV

‘ OFFER REFERENCE

| 2025-165584 | ENGLISH — 29

OFFER BASED ON A PROVISIONAL RESOLUTION OR FORMAL COMMUNICATION FROM THE FUNDING
ENTITY (Additional Provision 2 of the recruitment regulations for researching, technical and management

staff at the University of Vigo).

Name of the research Project
or activity

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Indefinite contract linked to research area

Principal researcher
Research area

Pablo Eguia Oller
Building Energy Eficiency

Project identification

Department

T03 mechanical Engineering, machines, Fluids and thermal engines

Budget line

Different lines as established on addenda to the contract

LABOUR CONTRACT DETAILS

Contract type

Contract for scientific and technical activities under Law 14/2011 on science, technology
and innovation. Indefinite contract

Number of positions

1

Work to be performed

Development of electronic devices for environmental monitoring and Al Models for
Building Energetic Characterization. Web Applications

Functions to be performed

Gross Monthly salary

Backend and frontend development for management, configuration and data collection
in 10T monitoring devices (access to databases, web pages, etc.).

Statistical data treatment.

2.400,00 € (including the apportionments of extra payments)

Expected start date

After the resolution of applications. The specific date will be established in the
notification

Workday
Employment status

Full Time (37.5 hours per week)
Research staff with a university degree (non-PhD)

Duration of the contract*

Indefinite

Place of Work

SCHOOL OF INDUSTRIAL ENGINEERING - VIGO

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS Bachelor's Degree in _ Telec_omm_unlcatlons Engineering, Computer Engineering,
Automation and Electronics Engineering

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED**

ITEM DESCRIPTION POINTS
Item n°1 University studies 30
Item n°2 Professional Experience: Work developed related to the work and functions to be performed 30
Item n°3 Specific Education: Programming microcontrollers, databases and 10T communications 25

° Personal Interview: The interview will be conducted only with those 3 candidates with best
Item n°4 Y 15
Item n°5
President Pablo Eguia Oller
Secretary Raquel Pérez Orozco
Ordinary member Enrique Granada Alvarez
(alternate) Jacobo Porteiro Fresco

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution award and the duration of the research activity/project.
** |f one of the items is /nterview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.
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| OFFER REFERENCE | 2025-165882 | ENGLISH — 30

OFFER BASED ON A PROVISIONAL RESOLUTION OR FORMAL COMMUNICATION FROM THE FUNDING
ENTITY (Additional Provision 2 of the recruitment regulations for researching, technical and management

staff at the University of Vigo).
INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name_o_f 12 (ESEEER [Pl Indefinite contract linked to research area

or activity

Principal researcher Pablo Eguia Oller

Research area Building Energy Eficiency

Project identification

Department T03 mechanical Engineering, machines, Fluids and thermal engines
Budget line Different lines as established on addenda to the contract

LABOUR CONTRACT DETAILS

Contract for scientific and technical activities under Law 14/2011 on science, technology

I EE and innovation. Indefinite contract
Number of positions 1
Work to be performed Development of electronic devices for environmental monitoring

Device prototyping: design of integrated circuit boards, programming of communication

el iy between devices and the cloud.

Gross Monthly salary 2.200,00 € (including the apportionments of extra payments)
After the resolution of applications. The specific date will be established in the
Expected start date S
notification
Workday Full Time (37.5 hours per week)
Employment status Research staff with a university degree (non-PhD)
Duration of the contract* Indefinite
Place of Work SCHOOL OF INDUSTRIAL ENGINEERING - VIGO

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS
Engineering or bachelor”s degree specialising in Electronics, Telecommunications or
Computer Science

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED**

REQUIRED QUALIFICATIONS

ITEM DESCRIPTION POINTS
Item n°1 University studies 30
Item n°2 Professional Experience: Work developed related to the work and functions to be performed 30
Item n°3 Specific Education: Programming microcontrollers, sensors and 10T communications 25

Personal Interview: The interview will be conducted only with those 3 candidates with best
Item n°4 oV 15
Item n°5
President Pablo Eguia Oller
Secretary Raquel Pérez Orozco
Ordinary member Enrique Granada Alvarez
(alternate) Jacobo Porteiro Fresco

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution award and the duration of the research activity/project.
** |f one of the items is /nterview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.

<
h=}
g
=
o
2
%]
o
<
o
<
2]
°
9
@
©
£
=
=
k=
9]
o
=
1]
=%
=
=
f=4
2
Q
(%]
)
=
°
2
c
2
3
2
2]
8
c
[
)
2
c
]
£
3
5]
]
°
2
0
o
[}
°
e}
I54
b=}
=
j=2}
)
L
£
o
<]
L2
=
)
>
)
°
]
=1
a
©
o
o
Q
@
=}
Qo
i
]
7o)
[}
iy
a
o
-
b
©
(2]
©
2
-
<
I
@
™
©
@
<
N
<
(=]
w
P4
w
U]
=4
hs}
o
151
L2
=
)
>
[}
=}
)
2
3
j=2
@
2]
o
k=
k=l
Q
(@]

CSV : GEN-fca2-0863-32a1-b696-alcb-f952-4bd8-cd96
Url validacion : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida
FIRMANTE(1) : MARIA BELEN RUBIO ARMESTO | FECHA : 06/11/2025 12:42




| OFFER REFERENCE | 2025-167848 | ENGLISH — 31

OFFER BASED ON A PROVISIONAL RESOLUTION OR FORMAL COMMUNICATION FROM THE FUNDING
ENTITY (Additional Provision 2 of the recruitment regulations for researching, technical and management

staff at the University of Vigo).
INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name_o_f 12 (ESEEER [Pl Indefinite contract linked to research area

or activity

Principal researcher Juan Pérez Fernandez

Research area Analysis of neural circuits that control gaze
Project identification

Department CO01 functional Biology and sciences of the health
Budget line Different lines as established on addenda to the contract

LABOUR CONTRACT DETAILS

Contract for scientific and technical activities under Law 14/2011 on science, technology

I EE and innovation. Indefinite contract

Number of positions 1

Work to be performed Analysis of neural circuits and their impact on behavior
Electrophysiology and neuroanatomy experiments in the central nervous system of
lampreys.

Functions to be performed Analysis of electrophysiological data.
Acquisition of behavioral videos and analysis using Python tools.
Characterization of neural circuits that control gaze movements.

Gross Monthly salary 1.650,00 € (including the apportionments of extra payments)

Expected start date Aftgr_ th_e resolution of applications. The specific date will be established in the
notification

Workday Part Time (30 hours per week)

Employment status PhD research staff

Duration of the contract™ Indefinite

Place of Work CACTI-CINBIO

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS

| REQUIRED QUALIFICATIONS | Doctorate related to Neuroscience

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED**

ITEM DESCRIPTION POINTS
Item n°1 Academic training and professional experience. Knowledge of English 35
Item n°2 Experience in electrophysiological and neuroanatomical techniques 20
Item n°3 Experience in experiments with lampreys or other basal vertebrate models 15
Item n°4 Experience using programming tools (Matlab/Python) for data analysis 20

The interview will only be held for the three candidates who, in the sum of their merits, 10
Item n°5 achieve a minimum of 50 points. In the event that there is only one candidate, the interview
may not be held

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE ‘

President Juan Pérez Fernandez
Secretary Manuel Angel Pombal Diego
Ordinary member Maria del Pilar Molist Garcia
(alternate) Manuel Megias Pacheco

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution award and the duration of the research activity/project.
** |f one of the items is /nterview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.
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| OFFER REFERENCE | 2025-163975 | ENGLISH — 32

OFFER BASED ON A PROVISIONAL RESOLUTION OR FORMAL COMMUNICATION FROM THE FUNDING
ENTITY (Additional Provision 2 of the recruitment regulations for researching, technical and management

staff at the University of Vigo).
INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

gf‘ggi\%;he JEREEITE 1 T2 INTERTWINED. International Master in Intertwined Humanities and Technology.
Principal researcher Martin Lopez Nores

Research area Digital humanities

Project identification 101240229

Department T13 Telematic Engineering

Budget line Diferent lines as established on addenda to the contract

LABOUR CONTRACT DETAILS

Contracts for the realisation of projects and for the execution of plans (Art. 32bis
Science Act). Indefinite duration

Number of positions 1

Technical and documentary support in the design of an international master's
programme in Technological Humanities and Humanised Technologies

Search for documentation on interdisciplinary teaching programmes and relevant
regulatory frameworks. Support in communicating with international partners and in
Functions to be performed processing and integrating the information gathered from them.

Attending meetings (online and in person) with international partners.

Managing the content of the project website. Assisting in the drafting of deliverables.

Contract type

Work to be performed

Gross Monthly salary 1.300,00 € (including the apportionments of extra payments)

Expected start date Aftt_ar_ th_e resolution of applications. The specific date will be established in the
notification

Workday Part Time (18.75 hours per week)

Employment status Senior research support technician

Duration of the contract* Indefinite

Place of Work SCHOOL OF TELECOMUNICATION ENGINEERING - VIGO

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS

| REQUIRED QUALIFICATIONS | Master”s degree

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED**

ITEM DESCRIPTION POINTS
Minimum C1 level of English.
o
il Academic education and other training courses 30
Item n°2 Experience in planning teaching activities and creating contents for higher education 20
Item n°3 Interdisciplinary teaching, research and/or dissemination works 25
Item n°4 Organization of R&D&I activities 10
Personal interview. The interview will be conducted only with those 10 candidates who, in 15
Item n°5 . . )
the sum of the merits, reach a minimum of 50 points

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE

President Martin Lopez Nores
Secretary Maria Lourdes Maceiras Garcia
Ordinary member Javier Abuin Penas
(alternate) Susana Maria Reboreda Morillo

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution award and the duration of the research activity/project.
** |f one of the items is /nterview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.
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‘ OFFER REFERENCE

| 2025-168205 | ENGLISH — 33

OFFER BASED ON A PROVISIONAL RESOLUTION OR FORMAL COMMUNICATION FROM THE FUNDING
ENTITY (Additional Provision 2 of the recruitment regulations for researching, technical and management

staff at the University of Vigo).

Name of the research Project
or activity

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

TourisFarm: A Revolutionary Approach to Rural Tourism Education and Economic
Development

Principal researcher
Research area

Diego Rodriguez-Toubes Mufiiz
Sustainable rural tourism

Project identification

2025-1-ES01-KA220-HED-000360677 (TourisFarm)

Department

X09 Business Organisation and marketing

Budget line

Diferent lines as established on addenda to the contract

LABOUR CONTRACT DETAILS

Contract type

Contracts for the realisation of projects and for the execution of plans (Art. 32bis
Science Act). Indefinite duration

Number of positions

1

Work to be performed

Technical research support staff

Functions to be performed

Project management and monitoring.

Report preparation.

Project development support.

Contact and follow-up with consortium partners.
Activities to support project dissemination.

Gross Monthly salary

800,00 € (including the apportionments of extra payments)

Expected start date
Workday

After the resolution of applications. The specific date will be established in the
notification
Part Time (18.75 hours per week)

Employment status

Mid-level research support technician

Duration of the contract*

Indefinite

Place of Work

OURENSE - Faculty of Business Sciences and Tourism

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS

‘ REQUIRED QUALIFICATIONS

\ Bachelor's degree

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED**

ITEM DESCRIPTION POINTS

General merits: 1) Academic qualifications required in the call for applications

Item n°1 2) Knowledge of English (B1) 30
3) Professional experience in universities, public organizations or companies
Specific merits: 1) Having passed at least 180 ECTS credits in the area of knowledge of
Business Administration and Management

Item n°2 L . : . . 55
2) Training and professional experience in Project Management
3) Training and experience in Data analytics and Microsoft Office tools
Interview (3 candidates maximum). Only those candidates who obtain an aggregate mark of

Item n°3 . . - . . . 15
50 or more in the two previous sections will be interviewed

Item n°4

Item n°5

President Diego Rodriguez-Toubes Mufiiz

Secretary Noelia Aradjo Vila

Ordinary member José Antonio Fraiz Brea

(alternate) Maria Elisa Alén Gonzéalez
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* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution award and the duration of the research activity/project.
** |f one of the items is /nterview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.

CSV : GEN-fca2-0863-32a1-b696-alcb-f952-4bd8-cd96
Url validacion : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida
FIRMANTE(1) : MARIA BELEN RUBIO ARMESTO | FECHA : 06/11/2025 12:42
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