
C
ód

ig
o 

se
gu

ro
 d

e 
V

er
ifi

ca
ci

ón
 : 

G
E

N
-f

ca
2-

08
63

-3
2a

1-
b6

96
-a

1c
b-

f9
52

-4
bd

8-
cd

96
 | 

P
ue

de
 v

er
ifi

ca
r 

la
 in

te
gr

id
ad

 d
e 

es
te

 d
oc

um
en

to
 e

n 
la

 s
ig

ui
en

te
 d

ire
cc

ió
n 

: h
ttp

s:
//p

or
ta

fir
m

as
.r

ed
sa

ra
.e

s/
pf

/v
al

id
a

CSV : GEN-fca2-0863-32a1-b696-a1cb-f952-4bd8-cd96

Url validación : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida

FIRMANTE(1) : MARIA BELEN RUBIO ARMESTO | FECHA : 06/11/2025 12:42

  Vicerreitoría de Investigación, 
Transferencia e Innovación 

U03800177 

                                                   

 

   Edificio Filomena Dato 

   Campus universitario 

36310 Vigo 

España 

TTel. 986 813597 

 

vicinv@uvigo.gal 
 

 
RESOLUCIÓN REITORAL DE 6 DE NOVEMBRO DE 2025 POLA 

QUE SE CONVOCA O CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS 

20/25 PARA A CONTRATACIÓN DE PERSOAL DE 

INVESTIGACIÓN. 

Unha das funcións prioritarias da Universidade de Vigo é a da investigación, a transferencia e a 

innovación. Para mellorar a actividade investigadora, a Universidade de Vigo precisa a 

incorporación de persoal de apoio especificamente contratado para esas tarefas, ben sexa nos 

grupos de investigación, ben sexa noutras estruturas relacionadas, como centros de investigación 

ou institutos de investigación. 

O Consello de Goberno aprobou na súa sesión ordinaria do 30 de xuño de 2025, o Regulamento 

de contratación do persoal investigador, técnico e de xestión da investigación da Universidade de 

Vigo, co obxectivo de, por un lado definir o marco da carreira investigadora, e por outro, clarexar 

os diferentes procedementos para levar a cabo a contratación, ademais de definir os requisitos 

mínimos que calquera contratación de persoal investigador debe cumprir no marco dos 

principios de acceso ao emprego público. 

O referido regulamento respecta a Carta Europea do Persoal Investigador e serve para establecer 

os procedementos precisos para que a selección do persoal sexa axeitada consonte ao establecido 

no selo HR e na propia política de OTM-R (Open, transparent and merit-based recruitment) da 

Universidade de Vigo e que teña as máximas garantías, así como axeitar os procedementos á nova 

normativa laboral. 

Tal como establece o artigo 4 do devandito regulamento, a selección do persoal a contratar 

realizarase mediante concursos públicos coas necesarias garantías de publicidade e transparencia, 

e que se resolverán respectando os principios de igualdade, mérito e capacidade 

En virtude do exposto, en uso das competencias que lle confire a Lei orgánica 2/2023, de 22 de 

marzo, do sistema universitario e o artigo 81 do Decreto 13/2019, do 24 de xaneiro, polo que se 

aprobaron os estatutos desta universidade,  

ESTA REITORÍA RESOLVE: 

 Convocar un concurso público de méritos polo procedemento ordinario para a contratación de 

persoal de investigación coas características que figuran nos anexos III e IV desta Resolución 

Reitoral, de acordo coas bases que figuran no Anexo I.  
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Contra a presente resolución, que pon fin á vía administrativa, poderase interpoñer recurso ante 

a xurisdición contencioso-administrativa no prazo de dous meses contados desde o día seguinte á 

súa publicación, de conformidade co disposto na Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da 

xurisdición contencioso-administrativa. 

As persoas interesadas poderán optar por interpoñer contra esta resolución recurso de 

reposición, no prazo de un mes contado a partir do día seguinte á publicación da presente 

resolución, ante o mesmo órgano que a ditou. Neste caso non se poderá interpoñer un recurso 

contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente ou se produciu a desestimación 

presunta do recurso de reposición interposto, segundo o previsto no artigo 123.2 de a Lei 

39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo común das Administracións Públicas. 

 
O REITOR 

P.D. R.R. 30/05/2024 (DOG de 10 de xuño) 

A vicerreitora de Investigación, Transferencia e Innovación
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ANEXO I BASES REGULADORAS 

1. Obxecto 

O obxecto da presente convocatoria é a selección de persoal investigador, técnico e de 

xestión, coas características especificadas nos anexos III e IV en cada unha das ofertas, para 

o apoio do desenvolvemento das actividades de investigación que conten con 

financiamento que xestiona a Universidade de Vigo dentro da normativa legal vixente. 

2. Sistema de selección e normativa aplicable. 

O sistema de selección será o de concurso de méritos a través da valoración dos méritos 

especificados nos anexos III e IV desta convocatoria para cada unha das ofertas.  

Só se poderán ter en conta os méritos alegados no CV presentado conforme ás bases desta 

convocatoria durante o período de solicitude, sen que sexa posible a posterior 

modificación del.  

Este concurso respecta os principios OTM-R e réxese polas súas bases así como polo 

disposto no Regulamento de contratación do persoal investigador, técnico e de xestión da 

investigación da Universidade de Vigo, nos Estatutos da Universidade Vigo, aprobados polo 

Decreto 13/2019, do 24 de xaneiro, na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento 

administrativo común das administracións públicas e na  Lei 40/2015   de 1 de outubro do 

réxime xurídico do sector público así como calquera normativa de desenvolvemento. 

Así mesmo, no non contemplado na lexislación anterior, aplicarase o Real Decreto 

Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do 

Estatuto Básico de Emprego Público e a Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego público de 

Galicia. 

3. Órgano instrutor. 

As actividades de ordenación e instrución do procedemento de selección corresponden á 

Vicerreitoría de Investigación, Transferencia e Innovación que estará asistida polo Servizo 

de Recursos Humanos de Investigación como unidade de xestión e por cada unha das 

comisións de valoración no correspondente á fase de proposta de adxudicación. 
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4. Requisitos de participación. 

 

1. Para seren admitidas as persoas aspirantes, ademais de cumprir, de ser o caso, os requisitos 

específicos que figuran nos anexos III e IV desta convocatoria, deberán posuír no día de 

remate de presentación de solicitudes e mantelos ata a formalización do contrato, os 

seguintes requisitos: 

a) Ter a nacionalidade española ou calquera outra á que as normas do Estado 

atribúan iguais dereitos a efectos laborais na Administración Pública. 

b) Dispor da titulación indicada e cumprir o resto de requisitos publicados coa 

convocatoria da oferta de contrato. 

c) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non exceder, de ser o caso, a idade 

máxima de xubilación forzosa. 

d) Posuír a capacidade funcional necesaria para o desenvolvemento das 

correspondentes funcións ou tarefas. 

e) Non ter sido separada mediante expediente disciplinario do servizo de 

ningunha administración pública ou dos órganos constitucionais ou estatutarios 

das comunidades autónomas, nin estar en inhabilitación absoluta ou especial 

para empregos e cargos públicos por resolución xudicial, para o acceso a corpos 

ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funcións similares ás que 

desempeñaban no caso do persoal laboral, na que fora separado ou inhabilitado. 

2. No caso de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitada ou en situación 

equivalente nin ter sido sometida a sanción disciplinaria ou equivalente que impida, no 

seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego público. 

3. Non se esixen requisitos específicos no referente á nacionalidade ou residencia das 

persoas aspirantes para a participación nos concursos. Non obstante, a contratación de 

persoas investigadoras estranxeiras de países non comunitarios, condiciónase á 

obtención dos permisos esixidos na normativa sobre estranxeiría, polo que as datas de 

inicio dos contratos que se establezan nas convocatorias poderían retrasarse en función 

dos prazos para a obtención dos devanditos permisos. 

4. As persoas aspirantes non deberán estar incursas en ningunha das causas de 

incompatibilidade previstas na lexislación vixente sobre incompatibilidades para 

contratar coa Administración Pública. 
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5. Presentación das solicitudes. 

A presentación de solicitudes realizarase unicamente por medios electrónicos a través da sede 

electrónica da Universidade de Vigo (https://sede.uvigo.gal/), entrando en Procedementos e 

trámites/PAS/PDI e premendo no enlace SRHI 2025 - Concurso de méritos para a 

contratación de persoal de investigación indicar no asunto UNICAMENTE a REFERENCIA DA 

OFERTA. 

De xeito excepcional para este procedemento, unicamente para persoas estranxeiras 

extracomunitarias poderán usar medios de identificación electrónicos alternativos, para o cal 

deben iniciar o procedemento enviando un correo electrónico a  estranxeiros@uvigo.gal, 

cunha antelación mínima de dous días hábiles á finalización do prazo de presentación de 

solicitudes. 

O prazo de presentación de solicitudes será de dez días hábiles que comezará ao día seguinte 

da publicación desta convocatoria no taboleiro electrónico da Universidade de Vigo 

(https://sede.uvigo.gal/public/bulletin/bulletin-index.xhtml)  

Xunto coa solicitude deberán presentarse a seguinte documentación: 

• Curriculum vitae abreviado CVA(AEI) conforme a modelo normalizado en 
https://cvn.fecyt.es/ . No caso de que se desexe completar o seu contido pode engadirse 
unha única folla coa información a maiores. Debe entregarse un único arquivo. 

  
• Declaración responsable (anexo II) de cumprimento dos requisitos establecidos nas 

bases da presente convocatoria e da veracidade dos datos achegados no CVA. 
 

• Calquera outro documento que exixa a ficha da correspondente oferta. 

Por pedimento das comisións de selección, o Servizo de Recursos Humanos de Investigación 

poderá solicitar ás persoas candidatas os  documentos orixinais acreditativos dos requisitos e 

dos méritos declarados. 

6. Admisión. 

Recibidas as solicitudes no Servizo de Recursos Humanos de Investigación, serán revisadas 

conforme ao establecido nas bases da convocatoria e os seus anexos, procedendo á publicación 

no taboleiro electrónico da Universidade de Vigo da lista provisional de persoas admitidas e 

excluídas, con indicación das causas de exclusión, de ser o caso. 

https://sede.uvigo.gal/
mailto:estranxeiros@uvigo.gal
https://sede.uvigo.gal/public/bulletin/bulletin-index.xhtml
https://cvn.fecyt.es/
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As persoas aspirantes excluídas ou que non figuren na relación de persoas admitidas, pero 

dispoñan do xustificante de presentación da solicitude, disporán dun prazo de tres (3) días 

hábiles, contados a partir do seguinte ao da publicación da devandita resolución, para poder 

emendar os defectos ou acompañar os documentos que motivaron a súa exclusión, a través da 

sede electrónica da Universidade de Vigo mediante o  procedemento SXER – Alegacións. 

Quen dentro do prazo sinalado, non emenden a exclusión ou aleguen a omisión, xustificando 

o dereito a ser incluídas na relación de persoas admitidas, serán definitivamente excluídas ou 

desistidas conforme ao establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro de procedemento 

administrativo común das administracións públicas. A listaxe definitiva publicarase no 

taboleiro electrónico da Universidade de Vigo. 

O feito de figurar na relación de persoas admitidas non implicará recoñecer ás persoas 

aspirantes a posesión dos requisitos esixidos, de xeito que a constatación de que non os posúen 

producirá o seu decaemento de todos os dereitos que puidesen derivar da súa participación.  

 
7. Comisións de selección. 

Constituirase unha comisión para valorar os méritos das persoas candidatas, cuxa composición 

se publica nos anexos III e IV en cada oferta de contrato de traballo. 

As comisións de selección estarán compostas preferiblemente por persoal da Universidade de 

Vigo e estarán suxeitas ao cumprimento da lexislación vixente sobre abstención e recusación 

recollida nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xurídico do sector 

público. No caso de que se dea algunha causa de abstención ou recusación, publicarase unha 

resolución co nomeamento da nova composición.  

8. Desenvolvemento. 

A selección das persoas candidatas farase salvagardando os principios constitucionais de 

igualdade, mérito e capacidade pola correspondente comisión tendo en conta unicamente a 

información contida na solicitudes e currículos presentados e aplicando os criterios de 

valoración publicados en cada oferta. 

A comisión  terá un prazo máximo de 5 días hábiles desde a publicación da lista definitiva de 

persoas admitidas e excluídas para realizar a proposta de adxudicación, que recollerá a orde de 

prelación das persoas aspirantes xunto coa puntuación acadada en cada apartado indicado no 

baremo de valoración para cada oferta. 
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Recibidas as propostas das comisión de selección, publicarase a resolución provisional de 

adxudicación, nun prazo máximo de 7 días hábiles. Contra esta resolución poderá presentarse 

unha alegación no prazo de 3 días hábiles a contar desde o día seguinte ao da publicación 

mediante unha instancia SXER Alegacións pola sede electrónica da Universidade de Vigo. 

A comisión de selección poderá declarar deserto o concurso cando os méritos das persoas 

candidatas non se axusten ao perfil esixido na convocatoria. 

Unha vez resoltas as reclamacións polas comisións, a Vicerreitoría de Investigación, 

Transferencia e Investigación publicará a resolución de adxudicación definitiva no taboleiro 

electrónico da Universidade de Vigo e indicará o prazo para a formalización dos contratos. 

9. Listas de agarda. 

A relación ordenada de persoas na proposta de provisión que non resulten adxudicatarias do 

contrato poderá constituír unha lista de agarda para asegurar a cobertura do contrato, e tamén 

poderá ser utilizada para a provisión doutras necesidades de persoal que poidan xurdir na 

mesma liña de investigación sempre que sexa para realizar funcións equivalentes. 

10. Formalización dos contratos.  

O contrato de traballo será formalizado, previa reserva do crédito que cubra o custo total do 

contrato na partida correspondente (RC Nominativo) mediante a sinatura da persoa 

adxudicataria e da vicerreitora de Investigación, Transferencia e Innovación.  

 Para a sinatura do contrato, a persoa proposta deberá achegar o antes posible a 

documentación que se lle solicite dende o Servizo de Recursos Humanos de Investigación. 

Só se poderán asinar contratos con quen cumpra cos requisitos da Lei 53/1984 de 23 de 

decembro de incompatibilidades e o seu regulamento de desenvolvemento.  

As persoas seleccionadas que estean en posesión dun título estranxeiro deberán entregar, no 

momento de sinatura do contrato, a solicitude para obter a declaración de equivalencia á 

titulación e nivel académico esixido na convocatoria na que foron seleccionadas, ou a 

homologación no suposto de títulos que habiliten para unha profesión regulada, de 

conformidade co Real Decreto 967/2014, do 21 de novembro. 

Así mesmo, será de aplicación o establecido sobre confidencialidade dos resultados da 

investigación obxecto do proxecto, quedando recollido no impreso de aceptación do contrato. 
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A duración inicial dos contratos poderá ser obxecto de prórroga, de conformidade coa 

lexislación vixente sempre que se dispoña de crédito orzamentario suficiente.  

Non poderán formalizarse contratos coas persoas candidatas que pese a seren seleccionadas 

non cumpran os requisitos legais para a súa contratación, ou os establecidos nas bases da 

convocatoria. 

A formalización dun contrato coa Universidade de Vigo derivado deste concurso de méritos en 

ningún caso suporá un dereito a formar parte da relación de postos de traballo de carácter 

estrutural da institución ou instrumento similar. 

11. Réxime aplicable de contratación. 

Os contratos formalizados como consecuencia deste concurso de méritos terán natureza 

laboral e rexeranse polo disposto na Lei orgánica 2/2023, de 22 de marzo do sistema 

universitario, polos Estatutos da Universidade Vigo, aprobados polo Decreto 13/2019, do 24 de 

xaneiro e as súas normativas de desenvolvemento.  

Así mesmo, estarán rexidos pola Lei 14/2011, de 1 de xuño da ciencia, da tecnoloxía e da 

innovación  e polo texto refundido da Lei do estatuto dos(as) traballadores(as) aprobado polo 

Real decreto lexislativo 1/1995, de 24 de marzo e as súas normas de desenvolvemento. 

12. Causas de extinción.   

As causas de extinción a que dean lugar os contratos derivados do presente concurso de 

méritos serán as contempladas no artigo 49 do Estatuto dos(as) traballadores(as) e as súas 

normas de desenvolvemento e concordantes. Serán causas obxectivas de extinción do contrato 

as previstas na sección IV do capítulo III do título I do Estatuto dos(as) traballadores(as). 

Nos contratos de traballo de carácter indefinido consignarase expresamente como causa de 

extinción a insuficiencia do correspondente crédito para o financiamento deste posto de 

traballo na liña de investigación á que se vincula. Se se producirá esta causa, terase dereito a 

recibir a indemnización que legalmente proceda.  

13. Medios de publicidade.   

Todas as resolucións referidas a esta convocatoria serán publicadas para os efectos de 

notificación no taboleiro de anuncios da Universidade de Vigo cuxo enlace é o seguinte:  
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https://sede.uvigo.gal/public/bulletin/bulletin-index.xhtml 

Complementariamente toda a información referida a esta convocatoria é publicada no 

taboleiro de convocatorias da Universidade de Vigo cuxo enlace é o seguinte: 

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/convocatoria/public/index 

Así mesmo a convocatoria publicarase na plataforma EURAXESS 

(https://euraxess.ec.europaeu)  

Poderán realizarse as comunicacións individuais que resulten necesarias ao correo electrónico 

sinalado na sede electrónica da Universidade de Vigo sen que estas teñan a consideración de 

notificación. 

14. Réxime de tratamento de datos.  

De acordo co disposto no artigo 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo 

e do Consello, de 27 de abril, relativo á protección da persoas físicas no que respecta ao 

tratamento de datos persoais e á libre circulación destes datos e co disposto no artigo 11 da lei 

orgánica 3/2018, do 5 de decembro, de protección de datos persoais e garantía dos dereitos 

dixitais, os datos facilitados na solicitude serán tratados baixo a responsabilidade da 

Universidade de Vigo, coa finalidade de xestionar a tramitación do procedemento selectivo, e 

amparados pola Lei 14/2011, de 1 de xuño da ciencia, da tecnoloxía e da innovación, a Lei 

orgánica 2/2023, do 22 de marzo, do sistema universitario e os estatutos da Universidade de 

Vigo. 

Coa súa participación nesta convocatoria as persoas interesadas autorizan á Universidade de 

Vigo para a publicación dos seus datos, de acordo cos principios de publicidade e 

transparencia, cando así se derive da natureza desta convocatoria. Non obstante e co fin de 

previr riscos para a publicidade de datos persoais de vítimas de violencia de xénero, dita 

circunstancia deberá comunicala a persoa afectada coa maior celeridade posible á Unidade de 

Igualdade da Universidade de Vigo ao teléfono 986 813419 ou ao enderezo electrónico 

igualdade@uvigo.gal  

Estes datos trataranse durante o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade e 

serán conservados durante o prazo necesario para determinar as posibles responsabilidades 

que se puidesen derivar da dita finalidade e do tratamento dos datos. 

As persoas participantes están obrigadas a facilitar estes datos en virtude do especificado nos 

parágrafos anteriores e, en canso de non o faceren, serán excluídas do proceso selectivo. 

https://sede.uvigo.gal/public/bulletin/bulletin-index.xhtml
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/convocatoria/public/index
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Teñen dereito a solicitarlle ao responsable do tratamento, en calquera momento, o acceso, 

rectificación ou supresión dos seus datos persoais e a limitación do seu tratamento, así como a 

oporse ao dito tratamento e a solicitar, agás casos de interese público e/ou exercicio de 

poderes públicos, a portabilidade dos seus datos. Estes dereitos poderán exercerse a través do 

procedemento «SXER-Exercicio dereitos sobre protección de datos» na sede electrónica ou de 

forma presencial nas oficinas de asistencia en materia de rexistro da Universidade de Vigo, ou 

en calquera dos lugares indicados para tal fin o artigo 16 LAPAC. Máis información 

https://www.uvigo.gal/proteccion-datos Igualmente, poderán dirixir a solicitude directamente 

ao delegado de protección de datos da Universidade de Vigo, dpd@uvigo.gal, ou presentar 

unha reclamación ante a Axencia Española de Protección de Datos (AEPD). 

15. Norma derradeira. 

Os actos administrativos que deriven desta resolución e das actuacións da comisión de 

selección poderán ser impugnados polas persoas interesadas nos casos e na forma establecidos 

na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo común das administracións 

públicas.  

Polo feito de participar neste proceso selectivo, quen sexa aspirante sométese ás bases desta 

convocatoria e ao seu desenvolvemento, así como ás decisións que adopten as comisións de 

selección sen prexuízo das reclamacións pertinentes. As comisións de selección están 

facultadas para resolver as dúbidas que se presenten e para tomar os acordos necesarios para a 

correcta valoración en todo o non previsto nestas bases.  

https://www.uvigo.gal/proteccion-datos
mailto:dpd@uvigo.gal
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ANEXO II - DECLARACIÓN RESPONSABLE DO CUMPRIMENTO DE REQUISITOS 

CONVOCATORIA DE CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS PARA A CONTRATACIÓN DE 
PERSOAL DE INVESTIGACIÓN 

 
DATOS DA PERSOA INTERESADA 

NOME E APELIDOS 

NIF/NIE/PASAPORTE CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO 

REFERENCIA DA OFERTA 

20/25 

XÉNERO 

Conforme ao artigo 69.1 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo 

común das administracións públicas, a persoa abaixo asinante DECLARA BAIXO A SÚA 

RESPONSABILIDADE que cumpre cos seguintes requisitos de admisión indicados na base 4 

e 5 da convocatoria, na data de remate do prazo de presentación de solicitudes e que os 

manterá durante todo o proceso selectivo: 

a) A veracidade dos datos achegados no curriculum vitae. 

b) Ter a nacionalidade española ou calquera outra á que as normas do Estado atribúan 
iguais dereitos a efectos laborais na Administración Pública. 

c) Dispor da titulación indicada e cumprir o resto de requisitos publicados coa 
convocatoria da oferta de contrato. 

d) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non exceder, de ser o caso, a idade 
máxima de xubilación forzosa.  

e) Posuír a capacidade funcional necesaria para o desenvolvemento das 
correspondente funcións ou tarefas. 

f) Non ter sido separada mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha 
administración pública ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das 
comunidades autónomas, nin estar en inhabilitación absoluta ou especial para 
empregos e cargos públicos por resolución xudicial, para o acceso a corpos ou 
escalas de persoal funcionario, ou para exercer funcións similares ás que 
desempeñaban no caso do persoal laboral, na que fora separado ou inhabilitado. 

g) Non estar incursa en ningunha das causas de incompatibilidade previstas na 
lexislación vixente sobre incompatibilidades para contratar coa Administración 
Pública. 

En _______________   a  ______    de _____________________   de      ________________ 

Sinatura da persoa interesada preferentemente dixital 
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REFERENCIA DA OFERTA 2025-165070 GALEGO – 1 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade Contrato indefinido vinculado á liña de investigación 

Investigador principal Sergio Gómez Graña 
Liña de investigación LEDS quirais 
Identificación proxecto 
Departamento C11 Química Física 
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de actividades científico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duración indefinida 
Número de prazas 1 
Traballo a realizar Fabricación de dispositivos LEDs quirais 
Funcións a realizar Síntese de perovskitas, integración en LEDS, fabricación de LEDs quirais 
Retribución bruta mensual 3.100,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 horas/semana) 
Categoría laboral Persoal investigador doutor 
Centro de traballo CACTI-CINBIO 
Duración do contrato* Indefinida 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Doutoramento en química 

MÉRITOS A VALORAR** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Nivel avanzado de inglés escrito e falado. Experiencia profesional en universidades, organismos 
públicos ou empresas 30 

Item nº2 Síntese de nanocristais quirais e a súa caracterización. Publicacións e experiencias relacionadas co 
tema 55 

Item nº3 Entrevista personal (máximo 3 personas) 15 
Item nº4 
Item nº5 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Sergio Gómez Graña 
Secretario/a Isabel Pastoriza Santos 
Vogal Jorge Pérez Juste 
(suplente) Pablo Hervés Beloso 

* A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de adxudicación e/ou da duración da actividade/proxecto de investigación
** Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos.

ANEXO III
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REFERENCIA DA OFERTA 2025-165197 GALEGO – 2 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade Contrato indefinido vinculado á liña de investigación 

Investigador principal Herminia Domínguez González 
Liña de investigación Macroalgas 
Identificación proxecto  
Departamento T04 Enxeñaría química 
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de actividades científico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duración indefinida 
Número de prazas 1 

Traballo a realizar Extracción e caracterización de compostos activos e biopoliméricos, formulación e 
caracterización de productos 

Funcións a realizar 

Extracción de compostos activos e biopoliméricos. 
Caracterización das propiedades fitoquímicas e biolóxicas dos compostos extraídos. 
Formulación de matrices funcionais. 
Caracaterización termo-mecánica-estructural. 
Redacción de informes e publicacións científicas. 

Retribución bruta mensual 1.802,50 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 horas/semana) 
Categoría laboral Persoal investigador non doutor 
Centro de traballo FACULTADE DE CIENCIAS DE OURENSE 
Duración do contrato* Indefinida 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Mestrado en Ciencias Biolóxicas/ Biomédicas ou afín 

 

MÉRITOS A VALORAR** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica, coñecemento acreditable de diferentes linguas extranxeiras (imprescindible 
alto nivel de inglés e francés), estadías, e outros cursos de formación 30 

Item nº2 Formación específica para o posto, experiencia acreditable, méritos de investigación 55 

Item nº3 Entrevista persoal en caso de empate nos items 1 e 2, cando a puntuación sexa superior a 50 
puntos 15 

Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Herminia Domínguez González 
Secretario/a María Dolores Torres Pérez 
Vogal José Luis Alonso González 
(suplente) Carlos Vila Babarro 

 

* A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de adxudicación e/ou da duración da actividade/proxecto de investigación  
** Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 2025-165486 GALEGO – 3 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade Contrato indefinido vinculado á liña de investigación 

Investigador principal Beatriz Gullón Estévez 
Liña de investigación Biorrefinería de materiais vexetais 
Identificación proxecto  
Departamento T04 Enxeñaría química 
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de actividades científico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duración indefinida 
Número de prazas 1 

Traballo a realizar Obtención de compostos de alto valor engadido a partir de bagazo de mazá e avaliación da 
análise do ciclo de vida dos procesos desenvolvidos 

Funcións a realizar 

Obtención de HMF a partir de bagazo de mazá mediante tecnoloxías sostibles (microondas e 
disolventes eutécticos profundos). 
Análise de datos. 
Redacción de informes técnicos. 
Avaliación da análise do ciclo de vida (ACV) dos procesos desenvolvidos. 
Preparación e presentación de resultados en congresos, xornadas ou reunións científicas, así 
como colaboración na redacción de artigos e comunicacións para a súa publicación. 

Retribución bruta mensual 2.000,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 horas/semana) 
Categoría laboral Persoal investigador non doutor 
Centro de traballo FACULTADE DE CIENCIAS DE OURENSE 
Duración do contrato* Indefinida 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Grao en enxeñaría química ou áreas afíns 

 

MÉRITOS A VALORAR** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Titulación de Mestrado en Enxeñaría Química 20 
Item nº2 Outros cursos de formación 15 
Item nº3 Experiencia demostrable en procesos de biorefinerría 50 

Item nº4 Entrevista persoal: realizarase unicamente aos 2 candidatos na que a suma dos méritos acaden 
un mínimo de 50 puntos 15 

Item nº5   
 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Beatriz Gullón Estévez 
Secretario/a Aloia Romaní Pérez 
Vogal Pablo García del Río 
(suplente) Gil Garrote Velasco 

 

* A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de adxudicación e/ou da duración da actividade/proxecto de investigación  
** Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 2025-165526 GALEGO – 4 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade Contrato indefinido vinculado á liña de investigación 

Investigador principal Roberto Lopez Valcarce 
Liña de investigación Comunicacións Multiportadora Avanzadas 
Identificación proxecto  
Departamento T14 Teoría do sinal e comunicacións 
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de actividades científico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duración indefinida 
Número de prazas 1 
Traballo a realizar Investigación en Comunicacións Multiportadora Avanzadas 

Funcións a realizar 
Análise e deseño de algoritmos para conformación de feixe dixital e híbrida analóxico/dixital 
en escearios multiantena e multiportadora orientados a sensado e comunicacións conxuntas. 
Simulación e avaliación de prestacións. 

Retribución bruta mensual 1.802,50 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 horas/semana) 
Categoría laboral Persoal investigador non doutor 
Centro de traballo ESCOLA DE ENXEÑARIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO 
Duración do contrato* Indefinida 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA Enxeñeiro superior ou Mestrado en Enxeñaría Eléctrica, Enxeñaría de Telecomunicación ou 
Matemáticas 

 

MÉRITOS A VALORAR** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 1) Formación académica requerida na convocatoria 
2) Coñecementos de inglés 30 

Item nº2 
1) Coñecementos en procesado de sinal 
2) Coñecementos en comunicacións dixitais en xeral e multiantena multiportadora en particular 
3) Coñecementos e experiencia en Matlab  

55 

Item nº3 Entrevista. So se entrevistará a aqueles candidatos que nos dous apartados anteriores obteñan 
unha calificación agregada igual ou maior a 50 puntos 15 

Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Roberto Lopez Valcarce 
Secretario/a Felipe Gómez Cuba 
Vogal Laura Docío Fernández 
(suplente) Pedro Comesaña Alfaro 

 

* A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de adxudicación e/ou da duración da actividade/proxecto de investigación  
** Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 2025-166032 GALEGO – 5 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade Contrato indefinido vinculado á liña de investigación 

Investigador principal Carmen García Mateo 
Liña de investigación Detección automática de enfermidades neurodexenerativas e mentais 
Identificación proxecto  
Departamento T14 Teoría do sinal e comunicacións 
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de actividades científico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duración indefinida 
Número de prazas 1 
Traballo a realizar Desenvolvemento de de software baseado en técnicas de aprendizaxe automática e IA 

Funcións a realizar 
Adquisición e curación de conxuntos de datos multimedia (voz, texto etc.). 
Desenvolvemento de modelos preditivos para a deterioración cognitiva e a enfermidade de 
Parkinson utilizando técnicas de procesamento de sinais e aprendizaxe automático. 
Desenvolvemento e depuración de procesos de software en Python. 

Retribución bruta mensual 2.850,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 horas/semana) 
Categoría laboral Persoal investigador non doutor 
Centro de traballo ESCOLA DE ENXEÑARIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO 
Duración do contrato* Indefinida 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Graduado en Enxeñaría 

 

MÉRITOS A VALORAR** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Estudos universitarios no campo das Tecnoloxías da Información e Comunicacións.  
Coñecementos de inglés a nivel B2 30 

Item nº2 
Coñecemento de técnicas de clasificación estatística e aprendizaxe máquina.  
Manexo fluído na linguaxe de programación Python, e uso de librerías tipo TensorFlow, PyTorch, 
sklearn 

20 

Item nº3 Experiencia valorable en procesamento de son, fala e linguaxe natural 20 
Item nº4 Experiencia previa en traballo en equipo e proxectos colaborativos 15 
Item nº5 Entrevista: A entrevista realizarase unicamente a/aos candidatos/as que na suma dos méritos 

acaden un mínimo de 50 puntos 
15 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Carmen Garcia Mateo 
Secretario/a Laura Docío Fernández 
Vogal José Luis Alba Castro 
(suplente) Fernando Pérez González 

 

* A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de adxudicación e/ou da duración da actividade/proxecto de investigación  
** Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 2025-166410 GALEGO – 6 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade Contrato indefinido vinculado á liña de investigación 

Investigador principal Elena Beatriz Martín Ortega 
Liña de investigación ARREFRIADO POR SPRAY DE AUGA/AIRE EN PROCESOS DE FORXA EN QUENTE 
Identificación proxecto 
Departamento T03 Enxeñaría mecánica, máquinas e motores térmicos e fluídos 
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de actividades científico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duración indefinida 
Número de prazas 1 

Traballo a realizar Modelización numérica do proceso de tratamento térmico a realizar en carrusel de arrefriado 
controlado 

Funcións a realizar 

Recompilación de datos do proceso 
Análise do proceso de tratamento térmico levado a cabo na actualidade para outro tipo de 
pezas de aceiro 
Análise dos datos experimentais de quecemento e arrefriado coa finalidade de identificar 
particularmente as distintas etapas de arrefriado e analizar a influencia que distintos 
parámetros poden ter sobre o tratamento térmico 
Modelización numérica detallada do proceso de tratamento térmico a realizar en carrusel de 
arrefriado controlado 
Validación experimental do modelo numérico do proceso de tratamento térmico para o 
arrefriado controlado ao aire en carrusel 
Xeración dunha ferramenta numérica de predición con tempos de execución e custos 
computacionales operativos. 

Retribución bruta mensual 1.600,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo parcial (33 horas/semana) 
Categoría laboral Persoal investigador non doutor 
Centro de traballo ESCOLA DE ENXEÑARÍA AERONAUTICA E DO ESPAZO DE OURENSE 
Duración do contrato* Indefinida 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Titulación Universitaria Superior: licenciatura, grao, enxeñaría, arquitectura 

MÉRITOS A VALORAR** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica, experiencia profesional en universidades, organismos públicos e empresas 30 

Item nº2 Experiencia profesional en universidades e empresas no campo da simulación numérica de 
tratamentos térmicos 20 

Item nº3 Coñecemento contrastado en CFD, especialmente en problemas de tratamentos térmicos de 
aceros e no uso de softwares Fluent e openFoam 35 

Item nº4 Entrevista persoal 15 
Item nº5 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Elena Beatriz Martín Ortega 
Secretario/a Higinio González Jorge 
Vogal Fernando Veiga López 
(suplente) Jaime Sieres Atienza 

* A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de adxudicación e/ou da duración da actividade/proxecto de investigación
** Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos.
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REFERENCIA DA OFERTA 2025-167317 GALEGO – 7 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade Contrato indefinido vinculado á liña de investigación 

Investigador principal Pablo Serret Ituarte 
Liña de investigación Ecoloxía funcional do plancton mariño 
Identificación proxecto  
Departamento C04 Ecoloxía e bioloxía animal 
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de actividades científico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duración indefinida 
Número de prazas 1 
Traballo a realizar Monitoring do metabolismo neto planctónico na ría de Vigo 

Funcións a realizar 
Toma de mostras para a realización de experimentos de medida do metabolismo neto 
planctónico mediante cambios in vitro na concentración de O2 disolto. 
Xestión da base de datos. 

Retribución bruta mensual 529,55 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (10 horas/semana) 
Categoría laboral Persoal investigador non doutor 
Centro de traballo VIGO – Estación de Ciencias Mariñas de Toralla 
Duración do contrato* Indefinida 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Grao en Bioloxía ou Ciencias do mar 

 

MÉRITOS A VALORAR** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica en ecoloxía planctónica e bioxeoquímica mariña.  
Experiencia en investigación en universidades, organismos públicos 35 

Item nº2 Formación específica relacionada cos procesos metabólicos e a bioxeoquímica do plancto mariño 15 

Item nº3 

Mínimo 1 ano de experiencia acreditada en: mostraxe e realización de incubacións para a medida 
do metabolismo planctónico (método de botellas claras e escuras); experimentación en 
mesocosmos; medida de alta precisión da concentración de O2 disolto polo método de Winkler, 
empregando valoradores automáticos potenciométricos.  
Valorarase positivamente a experiencia no Sistema Universitario Galego (SUG). 

35 

Item nº4 Entrevista. A entrevista realizarase a todos os candidatos/as que na suma dos méritos acaden un 
mínimo de 50 puntos 15 

Item nº5   
 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Pablo Serret Ituarte 
Secretario/a Estefanía Paredes Rosendo 
Vogal María Aranguren Gassís 
(suplente) Josefa Garrido González 

 

* A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de adxudicación e/ou da duración da actividade/proxecto de investigación  
** Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 2025-167543 GALEGO – 8 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade Contrato indefinido vinculado á liña de investigación 

Investigador principal María Dolores Mayán Santos 
Liña de investigación Xenómica aplicada a enfermidades e patóxenos 
Identificación proxecto  
Departamento C11 Química Física 
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de actividades científico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duración indefinida 
Número de prazas 1 

Traballo a realizar Estudo de EVs, modelos 3D (esferoides, organoides), experiencia en actividade inmune anti-
tumoral, manexo e procesamento de mostras biolóxicas humanas 

Funcións a realizar 
Desenvolvemento de tarefas experimentais. 
Deseño experimental. 
Comunicación e difusión. 

Retribución bruta mensual 2.350,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 horas/semana) 
Categoría laboral Persoal investigador non doutor 
Centro de traballo CACTI-CINBIO 
Duración do contrato* Indefinida 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Grao e Mestrado en Bioloxía, Bioquímica, Ciencias da Saúde ou titulacións afíns 

 

MÉRITOS A VALORAR** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica e outros cursos 30 

Item nº2 Experiencia en vesículas extracelulares, modelos 3D (esferoides, organoides) e manexo e 
procesamento de mostras biolóxicas humanas 55 

Item nº3 Entrevista 15 
Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a María Dolores Mayán Santos 
Secretario/a Miguel Correa Duarte 
Vogal David Posada González 
(suplente) Lorena García Hevia 

 

* A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de adxudicación e/ou da duración da actividade/proxecto de investigación  
** Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 2025-164742 GALEGO – 9 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade Contrato indefinido vinculado á liña de investigación 

Investigador principal María Figueiredo González 
Liña de investigación Compostos bioactivos e saúde  
Identificación proxecto  
Departamento C07 Química analítica e alimentaria 
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de actividades científico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duración indefinida 
Número de prazas 1 

Traballo a realizar Dixestión gástrico-intestinal, avaliación da biodispoñibilidade e potencial antiinflamatorio dos 
compostos bioactivos do aceite de oliva. Apoio nunha intervención nutricional 

Funcións a realizar 
Dixestión gástrico-intestinal in vitro de aceite de oliva.  
Avaliación da biodispoñibilidade dos compostos bioactivos.  
Estimación do potencial antiinflamatorio mediante o uso de liñas celulares. 
Xestión e análise de datos dun estudo de intervención nutricional.  

Retribución bruta mensual 1.802,50 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 horas/semana) 
Categoría laboral Persoal investigador non doutor 
Centro de traballo FACULTADE DE CIENCIAS DE OURENSE 
Duración do contrato* Indefinida 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Grao en Ciencias 

 

MÉRITOS A VALORAR** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica (Grao en ciencia e tecnoloxía dos alimentos, bioquímica, bioloxía, química, 
farmacia) 30 

Item nº2 Formación complementaria: cursos relacionados co posto 15 
Item nº3 Experiencia acreditable relacionada co traballo a realizar 40 

Item nº4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase únicamente a todos os candidatos/as que na suma dos 
méritos acaden un mínimo de 50 puntos 15 

Item nº5   
 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a María Figueiredo González 
Secretario/a Carmen González Barreiro 
Vogal Beatriz Cancho Grande 
(suplente) Patricia Reboredo Rodríguez 

 

* A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de adxudicación e/ou da duración da actividade/proxecto de investigación  
** Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 

 
  



C
ód

ig
o 

se
gu

ro
 d

e 
V

er
ifi

ca
ci

ón
 : 

G
E

N
-f

ca
2-

08
63

-3
2a

1-
b6

96
-a

1c
b-

f9
52

-4
bd

8-
cd

96
 | 

P
ue

de
 v

er
ifi

ca
r 

la
 in

te
gr

id
ad

 d
e 

es
te

 d
oc

um
en

to
 e

n 
la

 s
ig

ui
en

te
 d

ire
cc

ió
n 

: h
ttp

s:
//p

or
ta

fir
m

as
.r

ed
sa

ra
.e

s/
pf

/v
al

id
a

CSV : GEN-fca2-0863-32a1-b696-a1cb-f952-4bd8-cd96

Url validación : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida

FIRMANTE(1) : MARIA BELEN RUBIO ARMESTO | FECHA : 06/11/2025 12:42

 

REFERENCIA DA OFERTA 2025-165520 GALEGO – 10 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade 

SOLSTICE (Strengthening leadership in academia by fostering constructive conflict 
management in diverse teams - enhancing self-efficacy, competencies, and skills) 

Investigador principal María Isabel Doval Ruiz 
Liña de investigación Ecosistemas e territorios inclusivos 

Identificación proxecto Reference info: Call 2024 Round 1 KA2 KA220-HED Cooperation partnerships in higher 
education (KA220-HED) Project ID: 2024-1-ES01-KA220-HED-251-380  

Departamento X04 Didáctica, organización escolar e métodos de investigación 
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contratos para a realización de proxectos e para a execución de plans (art 32bis Lei da 
Ciencia). Duración indefinida 

Número de prazas 1 
Traballo a realizar Desenvolvemento de labores de coordinación, apoio á investigación e xestión 

Funcións a realizar 

Garantir unha boa coordinación da investigación entre a UVigo e o resto da asociación.  
Asegurar que a xestión derivada das actividades de investigación sexa veraz, efectiva e 
correcta.  
Apoiar as actividades de investigación derivadas do traballo da UVigo.  
Negociar con proveedores e manexar xuntanzas para chegar a consensos. 
Apoiar a xeración de iniciativas de calidade e relevancia científica e técnica.  
Desenvolver actividades de alto impacto para o territorio galego, europeo e internacional.  
Desenvolver actividades de xestión e divulgación técnica e de investigación co resto da 
asociación.  
Apoiar o desenvolvemento de actividades de auditoría de Calidade, de xestión, coordinación e 
xustificación.  
Desenvolver actividades que involucren temas sociais dentro dos resultados do proxecto e 
das actividades da UVigo. 

Retribución bruta mensual 2.000,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 horas/semana) 
Categoría laboral Persoal técnico superior de apoio á investigación 
Centro de traballo OURENSE – Facultade de Ciencias da Educación 
Duración do contrato* Indefinida 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA Grao (ou equivalente) en Ciencias da Educación ou Pedagoxía, con Mestrado en 
Desenvolvemento Sostible 

 

MÉRITOS A VALORAR** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Mérito Xeral: competencia lingüística acreditable en Galego (Celga 4 ou equivalente) e Inglés 
(mínimo B1) 30 

Item nº2 Mérito específico: Formación acreditable en métodos de investigación en educación y en 
competencias digitales 15 

Item nº3 Mérito específico: Formación de posgrado acreditable en calidad y auditoría de calidad 20 

Item nº4 Mérito específico: experiencia profesional acreditable en evaluación  e implantación de sistemas 
de calidade 20 

Item nº5 Mérito Específico: Entrevista personal: realizarase unicamente ás personas candidatas que na 
suma do resto dos méritos consiguen un mínimo de 50 puntos 

15 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Maria Isabel Doval Ruiz 
Secretario/a Marcos Arias Acuña 
Vogal Óscar Rubiños López 
(suplente) Yolanda Rodríguez Vaqueiro 

 

* A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de adxudicación e/ou da duración da actividade/proxecto de investigación  
** Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 2025-165794 GALEGO – 11 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade Axuda para a consolidación e estruturación do grupo de investigación EZ1 

Investigador principal Celia Olabarria Uzquiano 
Liña de investigación Ecoloxía bentónica mariña 
Identificación proxecto GRC-ED431C 2025/51 
Departamento C04 Ecoloxía e bioloxía animal 
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contratos para a realización de proxectos e para a execución de plans (art 32bis Lei da 
Ciencia). Duración indefinida 

Número de prazas 1 
Traballo a realizar Xestión, divulgación científica do traballo relacionado coas liñas de investigación do grupo 

Funcións a realizar 

Xestión económica do grupo de investigación. 
Búsqueda de información de convocatorias de proxectos de investigación relacionados coas 
liñas do grupo. 
Xestión e actualización do grupo de investigación. 
Xestión da web e das redes sociais do grupo de investigación. 
Enlace do grupo cos servicios administrativos e de xestión de investigación da Universidade. 
Enlace do grupo con empresas relacionadas coas liñas do grupo. 
Asistencia puntual noutras tarefas do grupo de investigación. 

Retribución bruta mensual 1.600,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo parcial (16 horas/semana) 
Categoría laboral Persoal técnico superior de apoio á investigación 
Centro de traballo FACULTADE DE CIENCIAS DEL MAR DE VIGO 
Duración do contrato* Indefinida 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA Grao ou Licenciatura en Ciencias do Mar ou Bioloxía e Mestrado en Bioloxía Mariña, 
Oceanografía, equivalentes. Nivel mínimo de inglés B2 e CELGA 4 de galego 

DOCUMENTACIÓN Certificados de nivel de idiomas (mínimo B2 en inglés e CELGA 4 en galego) 
 

MÉRITOS A VALORAR** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica e outros cursos de formación. Nivel de inglés C1 ou superior 30 

Item nº2 Valorarase a experiencia previa en xestión de proxectos e cursos de formación relacionados coa 
xestión 55 

Item nº3 Entrevista. A entrevista persoal realizarase unicamente aos/as candidatos/as que na suma dos 
méritos acaden un mínimo de 50 puntos 15 

Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Celia Olabarria Uzquiano 
Secretario/a Elsa Vázquez Otero 
Vogal Mariano Lastra Valdor 
(suplente) Jesús Souza Troncoso 

 

* A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de adxudicación e/ou da duración da actividade/proxecto de investigación  
** Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 2025-165897 GALEGO – 12 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade Axuda para a consolidación e estruturación do grupo de investigación GETSIT 

Investigador principal Carmen Verde Diego 

Liña de investigación Rol profesional, enfoques e metodoloxías da intervención, e innovación social en 
Traballo social 

Identificación proxecto GPC-ED431B 2025/44 
Departamento X01 Análise e intervención psicosocioeducativa 
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contratos para a realización de proxectos e para a execución de plans (art 32bis Lei da 
Ciencia). Duración indefinida 

Número de prazas 1 
Traballo a realizar Xestión do grupo GETS-IT 

Funcións a realizar 

Xestión administrativa e financeira do Grupo 
Apoio na busca, preparación e envío de artigos á revistas e capítulos de libros, entre outras 
actividades relacionadas coa xestión das publicacións do Grupo 
Apoio administrativo e financeiro na busca, preparación, solicitude, execución, elaboración de 
informes, etc. dos proxectos de investigación do Grupo 
Actualización do sitio web e das redes sociais do Grupo 
Apoio na actualización de datos sobre o Grupo e os seus líderes: entre outros, actualización 
de datos sobre o portal de investigación da UVIGO, o Instituto Galicia Sur, etc. 
Outras funcións de apoio para o correcto funcionamento do Grupo 

Retribución bruta mensual 1.545,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 horas/semana) 
Categoría laboral Persoal técnico medio de apoio á investigación 
Centro de traballo OURENSE – Facultade de Ciencias da Educación 
Duración do contrato* Indefinida 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Grado, Diplomatura, Enxeñaría ou Arquitectura técnica 

MÉRITOS A VALORAR** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica (10 puntos), Experiencia profesional (10 puntos) e Coñecemento de 
idiomas: galego, español e inglés (10 puntos) 30 

Item nº2 Experiencia para a preparación e remisión de artigos a revistas e capítulos de libro a editoriais 20 

Item nº3 Experiencia para o apoio administrativo e económico na procura, preparación, solicitude, 
execución, informes, etc. de proxectos de investigación 20 

Item nº4 Experiencia na xestión de páxinas web e manexo de redes sociais; así como para a actualización 
de datos noutras plataformas e bases de datos 15 

Item nº5 Entrevista. A entrevista realizarase unicamente a/aos candidatos/as que na suma dos méritos 
acaden un mínimo de 50 puntos 

15 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Carmen Verde Diego 
Secretario/a Rubén González Rodríguez 
Vogal Iria Vázquez Silva 
(suplente) Raquel Vázquez Pérez 

* A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de adxudicación e/ou da duración da actividade/proxecto de investigación
** Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos.



C
ód

ig
o 

se
gu

ro
 d

e 
V

er
ifi

ca
ci

ón
 : 

G
E

N
-f

ca
2-

08
63

-3
2a

1-
b6

96
-a

1c
b-

f9
52

-4
bd

8-
cd

96
 | 

P
ue

de
 v

er
ifi

ca
r 

la
 in

te
gr

id
ad

 d
e 

es
te

 d
oc

um
en

to
 e

n 
la

 s
ig

ui
en

te
 d

ire
cc

ió
n 

: h
ttp

s:
//p

or
ta

fir
m

as
.r

ed
sa

ra
.e

s/
pf

/v
al

id
a

CSV : GEN-fca2-0863-32a1-b696-a1cb-f952-4bd8-cd96

Url validación : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida

FIRMANTE(1) : MARIA BELEN RUBIO ARMESTO | FECHA : 06/11/2025 12:42

 

REFERENCIA DA OFERTA 2025-166600 GALEGO – 13 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade Acción estratéxica do grupo de investigación EN.EDI 

Investigador principal Julio Garrido Campos 
Liña de investigación Control de eixos, robótica industrial e dixitalización 
Identificación proxecto AEI-EN.EDI 
Departamento T07 Enxeñaría de sistemas e automática 
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contratos para a realización de proxectos e para a execución de plans (art 32bis Lei da 
Ciencia). Duración indefinida 

Número de prazas 1 
Traballo a realizar Desenvolvemento de automatizacións e control avanzado de sistema automático de pesca 

Funcións a realizar 

Deseño mecatrónico sistemas caña, carretes automáticos. 
Implementación sistema de control. 
Implementación do sistema de sensorización no DCP (Dispositivo de Concentración de 
Peixes) para automatización personalizable. 
Apoio a documentación científica, técnica do proxecto 

Retribución bruta mensual 1.096,62 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo parcial (20 horas/semana) 
Categoría laboral Persoal técnico medio de apoio á investigación 
Centro de traballo ESCOLA DE ENXEÑARIA INDUSTRIAL DE VIGO 
Duración do contrato* Indefinida 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Grao en Enxeñaría Eléctrica, Automática, Electrónica ou afín 

DOCUMENTACIÓN Certificación académica oficial da titulación requirida (agás titulacións da Universidade de 
Vigo) 

 

MÉRITOS A VALORAR** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Expediente académico de grao en Enxeñaría Eléctrica, Automática, Electrónica ou afín 30 
Item nº2 Experiencia en tecnoloxía, automatización e simulación de Control de Eixos e sistemas mecánicos 30 
Item nº3 Experiencia en programación (python, C#, etc) 25 

Item nº4 Entrevista persoal. Esta realizarase únicamente a/aos candidatos/as que na suma dos méritos 
acaden un mínimo de 50 puntos 15 

Item nº5   
 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Julio Garrido Campos 
Secretario/a Camilo José Carrillo González 
Vogal Blanca Nieves Miranda Blanco 
(suplente) María Elena Albo López 

 

* A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de adxudicación e/ou da duración da actividade/proxecto de investigación  
** Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 2025-168275 GALEGO – 14 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade 

La interacción entre los humanos y la tecnología en el nuevo espectro de accesibilidad a los 
medios 

Investigador principal Pablo Romero Fresco 
Liña de investigación Mente, linguaxe, pensamento 
Identificación proxecto PID2023-148829NB-I00 
Departamento H12 Tradución e lingüística 
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contratos para a realización de proxectos e para a execución de plans (art 32bis Lei da 
Ciencia). Duración indefinida 

Número de prazas 1 
Traballo a realizar Desenvolvedor con perfil técnico polivalente 

Funcións a realizar 

Desenvolvemento e mantemento de sitio web informativo.  
Desenvolvemento e mellora dunha aplicación web.   
Implementación e administración da aplicación nun servidor VPS, configuración do contorno e 
xestión do sistema.   
Soporte e implementación de modelos de intelixencia artificial (LLMs) en contornos multi-
GPU. 
Elaboración de documentación técnica, boas prácticas de desenvolvemento e operación.  

Retribución bruta mensual 1.247,52 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo parcial (25 horas/semana) 
Categoría laboral Persoal técnico especialista de apoio á investigación 
Centro de traballo VIGO – Facultade de Filoloxía e Tradución 
Duración do contrato* Indefinida 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Ciclo superior de  de FP (FP2) 

 

MÉRITOS A VALORAR** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica 15 
Item nº2 Experiencia profesional 15 

Item nº3 

Desenvolvemento e mantemento de sitio web informativo en WordPress. Desenvolvemento e 
mellora dunha aplicación web con frontend en React e backend en Python (FastAPI), con base de 
datos MongoDB. Implementación e administración da aplicación nun servidor VPS, configuración 
do contorno e xestión do sistema. Soporte en implementación e execución de modelos de 
intelixencia artificial (LLMs) en contornos multi-GPU, utilizando scripts e configuracións 
proporcionadas. Elaboración de documentación técnica, boas prácticas de desenvolvemento e 
operación. Requisitos mínimos Coñecementos de HTML, CSS y JavaScript Coñecementos de 
Python, con experiencia en desenvolvemento backend con frameworks como FastAPI, Flask ou 
similares. Familiaridade coas bases de datos relacionais (MySQL) e non relacionais (MongoDB). 
Competencia en contornos Linux e maneixo maneixo da líña de comandos. 

35 

Item nº4 Experiencia profesional relacionada con el tipo de trabajo 20 
Item nº5 Entrevista 15 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Pablo Romero Fresco 
Secretario/a Luis Alonso Bacigalupe 
Vogal Ana Tamayo Masero 
(suplente) Irene de Higes Andino  

 

* A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de adxudicación e/ou da duración da actividade/proxecto de investigación  
** Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 2025-165092 GALEGO – 15 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade Quantum-Safe-Internet 

Investigador principal Marcos Curty Alonso 
Liña de investigación  
Identificación proxecto QSI 
Departamento T14 Teoría do sinal e comunicacións 
Partida orzamentaria T249131H6461011 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias da produción (máximo 6 meses) 
Número de prazas 1 
Traballo a realizar Investigador en criptografía cuántica e redes cuánticas 

Funcións a realizar 

As responsabilidades e tarefas específicas incluirán, entre outras: 
Ler literatura científica no área das comunicaciones cuánticas e os sistemas cuánticos de 
distribución de chaves.  
Analizar a seguridade destes sistemas de acordo cos obxetivos do proxecto.  
Realizar simulaciones numéricas sobre as prestacións (isto é, a tasa de clave secreta fronte á 
distancia) destes sistemas.  
Escribir artigos científicos. 

Retribución bruta mensual 2.689,07 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 horas/semana) 
Categoría laboral Persoal investigador non doutor 
Centro de traballo ESCOLA DE ENXEÑARIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO 
Duración do contrato* 2 meses 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Grao o mestrado en Física, Matemáticas ou Enxeñaría 

 

MÉRITOS A VALORAR** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación Académica 35 

Item nº2 Experiencia acreditada na teoría da comunicación cuántica e na análise da seguridade dos 
sistemas de criptografía cuánticos no réxime finito 30 

Item nº3 Publicaciones científicas no campo da comunicación cuántica 20 
Item nº4 Entrevista persoal 15 
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Marcos Curty Alonso 
Secretario/a Francisco Javier Fraile Peláez  
Vogal Inés García-Tuñón Blanca 
(suplente) Óscar Rubiños López 

 

* A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de adxudicación e/ou da duración da actividade/proxecto de investigación  
** Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 2025-165811 GALEGO – 16 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade 

FACENDO PLUS:Factory competitiveness and electromobility through innovation and digital 
transformation plus 

Investigador principal Julio Garrido Campos 
Liña de investigación  
Identificación proxecto IN854A 2023/01-FAbr 
Departamento T07 Enxeñaría de sistemas e automática 
Partida orzamentaria I449131H6450211 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias da produción (máximo 6 meses) 
Número de prazas 1 
Traballo a realizar Apoyo a realización de sistemas de simulación 

Funcións a realizar 
Programación de sistema de simulación 
Asistencia a reunións de seguimento 
Probas de software desenvolvido 
Redacción de informes 

Retribución bruta mensual 791,98 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo parcial (18.75 horas/semana) 
Categoría laboral Persoal técnico especialista de apoio á investigación 
Centro de traballo E.T.S. DE ENXEÑEIROS INDUSTRIALES DE VIGO 
Duración do contrato* 4 meses e medio 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Bacharelato. Estudante do último curso en electrónica Industrial e Automática, ou afín. 

 

MÉRITOS A VALORAR** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación en Enxeñería Electrónica Industrial, Automática ou afín 30 
Item nº2 Experiencia en programación de sistemas industriais 30 
Item nº3 Experiencia en programación (python, C#, etc) 25 

Item nº4 Entrevista persoal. Esta realizarase únicamente a/aos candidatos/as que na suma dos méritos 
acaden un mínimo de 50 puntos 15 

Item nº5   
 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Julio Garrido Campos 
Secretario/a Camilo José Carrillo González 
Vogal Blanca Nieves Miranda Blanco 
(suplente) María Elena Albo López 

 

* A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de adxudicación e/ou da duración da actividade/proxecto de investigación  
** Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 2025-166107 GALEGO – 17 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade 

Innovate algal biorefinery to contribute to novel food sources,promoting health and 
environment preservation 

Investigador principal Herminia Domínguez González 
Liña de investigación  
Identificación proxecto PCI2025-163194 
Departamento T04 Enxeñaría química 
Partida orzamentaria K542131H6440211 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias da produción (máximo 6 meses) 
Número de prazas 1 
Traballo a realizar Extracción e caracterización de compostos bioactivos 

Funcións a realizar 
Extracción de compostos bioactivos de macroalgas empregando tecnoloxías respectuosas co 
medio ambiente (auga presurizada, ultrasóns). 
Caracterización química, HPLC, capacidade antioxidante, formulación de micropartículas. 

Retribución bruta mensual 1.400,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 horas/semana) 
Categoría laboral Persoal técnico especialista de apoio á investigación 
Centro de traballo FACULTADE DE CIENCIAS DE OURENSE 
Duración do contrato* 2 meses 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Bacharelato ou FP científico ou técnico 

 

MÉRITOS A VALORAR** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica, linguas extranxeiras, e outros méritos xerais 30 

Item nº2 
Extracción de compostos bioactivos de macroalgas empregando tecnoloxías respectuosas co 
medio ambiente (auga presurizada, ultrasóns).  
Caracterización química, HPLC, capacidade antioxidante, formulación de micropartículas 

60 

Item nº3 Entrevista persoal en caso de empate nos items 1 e 2, cando a puntuación sexa superior a 50 
puntos 10 

Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Herminia Domínguez Gonzalez 
Secretario/a María Dolores Torres Pérez 
Vogal Remedios Yáñez Díaz 
(suplente) Carlos Vila Babarro 

 

* A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de adxudicación e/ou da duración da actividade/proxecto de investigación  
** Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 2025-166604 GALEGO – 18 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade Acción estratéxica do grupo de investigación EN.EDI 

Investigador principal Julio Garrido Campos 
Liña de investigación  
Identificación proxecto AEI-EN.EDI 
Departamento T07 Enxeñaría de sistemas e automática 
Partida orzamentaria I360131H6410311 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias da produción (máximo 6 meses) 
Número de prazas 1 

Traballo a realizar Apoio ao esenvolvemento de automatizacións e control avanzado de sistema automático de 
pesca 

Funcións a realizar 
Desenvolvemento mecatrónico sistemas caña, carretes automáticos. 
Apoio realización de probas do sistema. 
Documentación. 

Retribución bruta mensual 1.096,62 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo parcial (20 horas/semana) 
Categoría laboral Persoal técnico especialista de apoio á investigación 
Centro de traballo ESCOLA DE ENXEÑARIA INDUSTRIAL DE VIGO 
Duración do contrato* 4 meses 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA Bacharelato/FP2 estudiando o último curso do doble Grao en Enxeñería Electrónica Industrial 
e Automática e Enxeñería Mecánica, grado en electrónica Industrial e Automática, ou afín. 

 

MÉRITOS A VALORAR** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación en Enxeñería Electrónica Industrial, Automática ou afín 30 
Item nº2 Experiencia en deseño de sistemas mecánicos (máquinas) 30 
Item nº3 Experiencia en deseño CAD 3D 25 

Item nº4 Entrevista persoal. Esta realizarase únicamente a/aos 3 candidatos/as que na suma dos méritos 
acaden un mínimo de 50 puntos 15 

Item nº5   
 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Julio Garrido Campos 
Secretario/a Camilo José Carrillo González 
Vogal Blanca Nieves Miranda Blanco 
(suplente) María Elena Albo López 

 

* A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de adxudicación e/ou da duración da actividade/proxecto de investigación  
** Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 2025-166781 GALEGO – 19 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade 

Evaluación en alta resolución del transporte de humedad en el Atlántico Norte en clima actual 
y en las proyecciones futuras del CMIP-6 

Investigador principal Raquel Olalla Nieto Muñiz 
Liña de investigación  
Identificación proxecto PID2021-122314OB-I00 
Departamento T08 Física aplicada 
Partida orzamentaria K261131H6460211 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias da produción (máximo 6 meses) 
Número de prazas 1 

Traballo a realizar Determinación dos cambios no tempo de permanencia do vapor de auga en puntos 
xeográficos críticos baixo o cambio climático 

Funcións a realizar 

Análise de datos atmosféricos. 
Integración de variables rexionais. 
Modelización da relación entre humidade e precipitación. 
Validación e calibración de modelos. 
Visualización e comunicación de resultados. 
Investigación e desenvolvemento.  

Retribución bruta mensual 1.803,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 horas/semana) 
Categoría laboral Persoal investigador non doutor 
Centro de traballo FACULTADE DE CIENCIAS DE OURENSE 
Duración do contrato* 6 meses 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Licenciatura ou grao en Enxeñaría, Física, Matemáticas 

 

MÉRITOS A VALORAR** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica relacionada co ámbito das ciencias físicas, ambientais ou enxeñaría 30 
Item nº2 Experiencia en programación  15 
Item nº3 Experiencia en manexo de datos 15 
Item nº4 Experiencia en modelos de dispersión atmosférica  25 
Item nº5 Entrevista: A entrevista realizarase unicamente a/aos 3 os candidatos/as que na suma dos 

méritos acaden un mínimo de 50 puntos 
15 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Raquel Olalla Nieto Muñiz 
Secretario/a Rogert Sorí Gómez 
Vogal Luis Gimeno Presa 
(suplente) Ramón Gomez Gesteira 

 

* A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de adxudicación e/ou da duración da actividade/proxecto de investigación  
** Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 2025-167043 GALEGO – 20 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade 

Ayuda para la acreditación, estructura, mejora y apoyo de centros de investigación del 
Sistema universitario de Galicia de la Xunta de Galicia (DOG Núm.85 del 30 de abril de 2024) 

Investigador principal Mª Ángeles Sanromán Braga 
Liña de investigación  
Identificación proxecto Centro de investigacion SUG 
Departamento CINTECX 
Partida orzamentaria CTX1131HXGF14301/16 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias da produción (máximo 6 meses) 
Número de prazas 1 

Traballo a realizar 

A persoa contratada prestará asistencia técnica no obradoiro e nos laboratorios de fabricación 
aditiva do centro CINTECX, colaborando na posta en marcha e mantemento dos equipos, na 
elaboración de fichas e protocolos conforme á norma ISO 9001:2015, e na xestión das 
solicitudes de servizo a través da plataforma LIMS. Atenderá peticións de usuarios internos e 
externos e dará apoio directo aos grupos de investigación nos seus desenvolvementos 

Funcións a realizar 

Colaborará na posta en marcha, mantemento e operación dos equipos de fabricación aditiva 
e mecanizado do centro CINTECX, así como no seguimento dos protocolos dos servizos do 
centro. 
Participará en tarefas de apoio directo aos grupos de investigación nos seus 
desenvolvementos. 

Retribución bruta mensual 1.000,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo parcial (20 horas/semana) 
Categoría laboral Persoal técnico especialista de apoio á investigación 
Centro de traballo VIGO – Edificio CINTECX 
Duración do contrato* 6 meses 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA Formación Profesional de Grao Superior (FP2) ou equivalente en mecanizado, montaxe, 
fabricación mecánica ou fabricación aditiva. 

 

MÉRITOS A VALORAR** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica 30 
Item nº2 Experiencia profesional directamente relacionada coas tarefas e funcións a realizar 30 

Item nº3 Coñecementos específicos e competencia no uso de ferramentas relacionadas coas tarefas e 
funcións a desenvolver 25 

Item nº4 A entrevista realizarase unicamente aos candidatos/as que na suma dos méritos acaden un 
mínimo de 50 puntos 15 

Item nº5   
 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Mª Angeles Sanromán Braga 
Secretario/a Alejandro Gómez Yepes 
Vogal Marta Pazos Currás 
(suplente) Emilio Rosales Villanueva 

 

* A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de adxudicación e/ou da duración da actividade/proxecto de investigación  
** Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 2025-167893 GALEGO – 21 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade 

Geotecnologias para la detección temprana de daños en el hormigón armado de pavimentos 
y tableros de puente 

Investigador principal Mercedes Solla Carracelas 
Liña de investigación  
Identificación proxecto PID2022-138526OB-I00 
Departamento T06 Enxeñaría dos recursos naturais e medio ambiente 
Partida orzamentaria R303131H6460211 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias da produción (máximo 6 meses) 
Número de prazas 1 
Traballo a realizar Metodoloxías BIM para o análise de datos xeoespaciais 

Funcións a realizar 
Apoio aos investigadores do proxecto. 
Deseño de indicadores de dano a partir de datos BIM e GIS de diferente natureza (georradar, 
LiDAR etc.)/ etc.) e a súa integración e análise espacial, centrados na cuantificación do dano. 

Retribución bruta mensual 1.802,50 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 horas/semana) 
Categoría laboral Persoal investigador non doutor 
Centro de traballo ESCOLA DE ENXEÑARIA FORESTAL DE PONTEVEDRA 
Duración do contrato* 5 meses 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Grao (ou equivalente) en Enxeñería Civil ou Xeomática 

 

MÉRITOS A VALORAR** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Expediente académico do grao en Enxeñaría civil, Xeomática ou equivalente  30 
Item nº2 Mestrado e outra formación debidamente acreditada relacionados coas tareas do contrato  20 
Item nº3 Experiencia investigadora e CV relacionados coas tarefas do contrato 35 

Item nº4 Entrevista persoal: A entrevista persoal realizarase unicamente ós/ás 3 candidatos/as que, na 
suma dos méritos anteriores, acaden un mínimo de 50 puntos 15 

Item nº5   
 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Mercedes Solla Carracelas 
Secretario/a Henrique Lorenzo Cimadevila 
Vogal Jesús Balado Frías 
(suplente) Pedro Arias Sánchez  

 

* A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de adxudicación e/ou da duración da actividade/proxecto de investigación  
** Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 2025-168172 GALEGO – 22 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade Risk Assessment of heavy metals in fish from a Major European Fishing Hub (RAHM-FISH) 

Investigador principal Miguel Ángel Prieto Lage 
Liña de investigación  
Identificación proxecto EUBA-EFSA-2024-ENREL-01 101249002 
Departamento C07 Química analítica e alimentaria 
Partida orzamentaria OPI1121DFIS143/16 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias da produción (máximo 6 meses) 
Número de prazas 1 
Traballo a realizar Avaliación do risco químico asociado á presenza de metais pesados en peixe 

Funcións a realizar 

Revisión bibliográfica e análise de datos científicos sobre a contaminación por metais pesados 
en peixe. 
Preparación e análise de mostras mediante técnicas de espectrometría de masas con plasma 
acoplado inductivamente (ICP-MS). 
Avaliación toxicolóxica e modelización probabilística da exposición humana. 
 Integración de datos e caracterización de riscos para a saúde segundo as directrices de 
EFSA. 
Elaboración de informes científicos e materiais de divulgación. 

Retribución bruta mensual 1.405,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo parcial (25 horas/semana) 
Categoría laboral Persoal investigador non doutor 
Centro de traballo FACULTADE DE CIENCIAS DE OURENSE 
Duración do contrato* 6 meses 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Grao e Mestrado en Enxeñaría Agrícola e Ciencias e Industrias alimentarias 

 

MÉRITOS A VALORAR** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica: Grao e Mestrado en Enxeñaría Agrícola e Ciencias e Industrias alimentarias 20 
Item nº2 Coñecementos mínimos de idioma: inglés 15 

Item nº3 Experiencia en técnicas analíticas, avaliación de riscos químicos, preparación de mostras e 
participación en proxectos europeos de seguridade alimentaria 50 

Item nº4 Entrevista persoal, se é necesario 15 
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Miguel Ángel Prieto Lage 
Secretario/a Alfonso Gutierrez Santiago 
Vogal Xoana Reguera López De La Osa 
(suplente) Iván Prieto Lage 

 

* A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de adxudicación e/ou da duración da actividade/proxecto de investigación  
** Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 2025-168218 GALEGO – 23 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade Quantum Secure Networks Partnership 

Investigador principal Marcos Curty Alonso 
Liña de investigación  
Identificación proxecto QSNP_SGA 
Departamento T14 Teoría do sinal e comunicacións 
Partida orzamentaria T301 131H 64610 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias da produción (máximo 6 meses) 
Número de prazas 1 

Traballo a realizar Analizar a seguridade dos protocolos cuánticos de distribución de claves na presenza de 
imperfeccións 

Funcións a realizar 

As responsabilidades e tarefas específicas incluirán, entre outras: 
Ler literatura científica na área das comunicacións cuánticas e sistemas de distribución 
cuánticos de clave. 
Modelización matemática dos sinais cuánticos emitidos por un transmisor en presenza de 
imperfeccións introducidas polo láser e/ou os moduladores de intensidade e fase. 
Analizar no réxime finito a seguridade destes sistemas ante a presenza de tales 
imperfeccións. 
Realizar simulacións numéricas sobre o rendemento (é dicir, a taxa de clave secreta fronte a 
distancia) destes sistemas en función da magnitude das imperfeccións.Escribir artigos 
científicos 

Retribución bruta mensual 2.950,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 horas/semana) 
Categoría laboral Persoal investigador non doutor 
Centro de traballo ESCOLA DE ENXEÑARIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO 
Duración do contrato* 4 meses e medio 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Grao o mestrado en Física, Matemáticas ou Enxeñaría.  

 

MÉRITOS A VALORAR** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación Académica 30 
Item nº2 Experiencia acreditada na teoría da comunicación cuántica 25 
Item nº3 Publicacións científicas no campo da comunicación cuántica 30 
Item nº4 Entrevista persoal 15 
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Marcos Curty Alonso 
Secretario/a Francisco Javier Fraile Peláez  
Vogal Inés García-Tuñón Blanca 
(suplente) Óscar Rubiños López 

 

* A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de adxudicación e/ou da duración da actividade/proxecto de investigación  
** Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 2025-165847 GALEGO – 24 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade 

GTI-track: Caso de Uso de Soporte a Pilotos de Movilidad Autónoma en Redes Celulares 
Inteligentes 

Investigador principal Francisco Javier González Castaño 
Liña de investigación  
Identificación proxecto TSI-100123-2024-2 
Departamento T13 Enxeñaría telemática 
Partida orzamentaria T560131HMRR6440211 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos Europeos, 
adicional 5ª RD32/2021 de 28/12) 

Número de prazas 2 
Traballo a realizar Programación de sistemas de análise de datos full stack e integración en espazos de datos 

Funcións a realizar Programación de sistemas de análise de datos full stack e integración dos datos resultantes 
segundo o paradigma de espazo de datos. 

Retribución bruta mensual 2.125,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 horas/semana) 
Categoría laboral Persoal investigador non doutor 
Centro de traballo ESCOLA DE ENXEÑARIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO 
Duración do contrato* 5 meses 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Grao 

 

MÉRITOS A VALORAR** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Experiencia profesional 20 
Item nº2 Formación académica 10 
Item nº3 Experiencia acreditada relacionada co posto 35 
Item nº4 Formación académica relacionada co posto 20 
Item nº5 Entrevista. A entrevista realizarase unicamente aos candidatos/as que na suma dos méritos acade 

un mínimo de 50 puntos 
15 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Francisco Javier González Castaño 
Secretario/a Felipe Gil Castiñeira 
Vogal Cristina López Bravo 
(suplente) Juan Carlos Burguillo Rial 

 

* A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de adxudicación e/ou da duración da actividade/proxecto de investigación  
** Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 2025-165282 GALEGO – 25 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade Axuda para a consolidación e estruturación do grupo de investigación MCPG 

Investigador principal Sergio Gómez Graña 
Liña de investigación  
Identificación proxecto GPC-ED431B 2025/42 
Departamento C11 Química Física 
Partida orzamentaria K554131H6450211 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato predoutoral (art21 Lei da Ciencia) EPIF (mín 1 ano, máx 4) 
Número de prazas 1 
Traballo a realizar Síntese de perovskitas e nanopartículas plasmónicas 
Funcións a realizar Síntese de perovskitas e nanopartículas plasmónicas e o estudio das interaccións entre elas 
Retribución bruta mensual 1.560,48 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 horas/semana) 

Categoría laboral Persoal investigador en formación: segundo o marcado polo Estatuto de Persoal Investigador 
en Formación (EPIF) 

Centro de traballo CACTI-CINBIO 
Duración do contrato* 18 meses 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 
Mestrado en química ou similares. Admisión nun programa de doutoramento na Universidade 
de Vigo a tempo completo ou estar en condicións de matricularse no momento de 
formalización do contrato 

 

MÉRITOS A VALORAR** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Nivel avanzado de inglés escrito e falado. Experiencia profesional en universidades, organismos 
públicos ou empresas 30 

Item nº2 Síntese de nanopartículas plasmónicas e de perovskita así coma a súa caracterización. 
Publicacións e experiencias relacionadas co tema 55 

Item nº3 Entrevista personal (máximo 3 candidatos) 15 
Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Sergio Gómez Graña 
Secretario/a Lakshminarayana Polavarapu 
Vogal Isabel Pastoriza Santos  
(suplente) Pablo Hervés Beloso 

 

* A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de adxudicación e/ou da duración da actividade/proxecto de investigación  
** Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 2025-165467 GALEGO – 26 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade 

Análisis multidisciplinar de alta resolución de la evolución sedimentaria de un valle inciso en 
basamento rocoso durante la transgresión 

Investigador principal Castor Muñoz Sobrino 
Liña de investigación  
Identificación proxecto PID2023-147147OB-I00 
Departamento C02 Bioloxía vexetal e ciencias do solo 
Partida orzamentaria V431131H6460211 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato predoutoral (art21 Lei da Ciencia) EPIF (mín 1 ano, máx 4) 
Número de prazas 1 

Traballo a realizar Estudos de microrrestos (polen, esporas e cistos) e macrorrestos vexetais en sedimentos 
fluviomariños 

Funcións a realizar Extracción e análise de microrrestos (pole, esporas, quistes), macrorrestos vexetais e ADN 
sedimentario en sedimentos fluviomarinos do Holoceno. 

Retribución bruta mensual 1.560,48 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 horas/semana) 

Categoría laboral Persoal investigador en formación: segundo o marcado polo Estatuto de Persoal Investigador 
en Formación (EPIF) 

Centro de traballo FACULTADE DE BIOLOXIA DE VIGO 
Duración do contrato* 12 meses 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 
Mestrado en Biodiversidade Terrestre. Admisión nun programa de doutoramento na 
Universidade de Vigo a tempo completo ou estar en condicións de matricularse no momento 
de formalización do contrato 

DOCUMENTACIÓN 
Certificación académica oficial da titulación requirida (agás titulacións da Universidade de 
Vigo) 
Certificado do nivel de inglés 

 

MÉRITOS A VALORAR** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Expediente académico do mestrado en Biodiversidade Terrestre 15 
Item nº2 Idioma Inglés: Certificado B2 Cambridge ou outro certificado oficial equivalente ou superior 15 

Item nº3 Experiencia previa, demostrable mediante publicacións científicas ou traballos académicos 
(TFM/TFG) relacionados coa temática 45 

Item nº4 Formación en técnicas microscópicas, análise de imaxe, TILIA , SIGs ou sedDNA 15 
Item nº5 Entrevista persoal 10 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Castor Muñoz Sobrino 
Secretario/a Soledad García Gil 
Vogal Gonzalo Méndez Martínez 
(suplente) Crisitina Delgado Nuñez 

 

* A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de adxudicación e/ou da duración da actividade/proxecto de investigación  
** Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 2025-166589 GALEGO – 27 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade 

Nuevas metodologías de modelado y diseño de multiplicadores de frecuencia y osciladores 
para sistema multiestratégico de geolocalización, sensado e intercambio de infomación 

Investigador principal Mónica Fernández Barciela 
Liña de investigación  
Identificación proxecto PID2023-147653OB-C33 
Departamento T14 Teoría do sinal e comunicacións 
Partida orzamentaria T460131H6460211 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato predoutoral (art21 Lei da Ciencia) EPIF (mín 1 ano, máx 4) 
Número de prazas 1 

Traballo a realizar Caracterización, modelado comportamental e deseño de compoñentes non lineais de 
microondas en tecnoloxía de nitruro de galio 

Funcións a realizar 

Caracterización de dispositivos e circuítos non lineais de microondas de tecnoloxía de nitruro 
de galio, empregando analizadores vectoriais non lineais de redes e analizadores de sinal 
vectorial. 
Desenvolvemento, extracción e validación de modelos non lineais comportamentais para 
transistores de nitruro de galio. 
Deseño e montaxe híbrida de osciladores e multiplicadores de frecuencia de microondas 
baseados na tecnoloxía de nitruro de galio. 

Retribución bruta mensual 1.750,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 horas/semana) 

Categoría laboral Persoal investigador en formación: segundo o marcado polo Estatuto de Persoal Investigador 
en Formación (EPIF) 

Centro de traballo ESCOLA DE ENXEÑARIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO 
Duración do contrato* 22 meses e 23 días 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 
Grao en Enxeñaría de Tecnoloxías de Telecomunicación e Mestrado Universitario en 
Enxeñaría de Telecomunicación. Matrícula nun programa de doutoramento na Universidade 
de Vigo (a tempo completo para a formalización do contrato) 

DOCUMENTACIÓN 
Certificación académica oficial da titulación requirida (agás titulacións da Universidade de 
Vigo) 
Certificado do nivel de inglés 

 

MÉRITOS A VALORAR** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Especialización e expediente académico do grao en Enxeñaría de Tecnoloxías de 
Telecomunicación e do Mestrado Universitario en Enxeñaría de Telecomunicación ou equivalente 15 

Item nº2 Matrícula nun programa de doutoramento relacionado coas tecnoloxías de comunicacións no 
curso 2025/2026 20 

Item nº3 Nivel de coñecementos de inglés, con certificación oficial 5 

Item nº4 

Experiencia (académica, investigadora ou profesional) en: deseño de circuítos integrados 
(híbridos ou monolíticos) de microondas, en especial multiplicadores de frecuencia e osciladores, 
usando simuladores comerciales de circuítos de microondas, incluíndo simulador 
electromagnético; desenvolvemento, extracción e validación de modelos non lineais 
comportamentales de transistores de nitruro de galio; realización de medidas calibradas de gran 
sinal de dispositivos activos de microondas usando analizadores non lineais vectoriais de redes e 
de sinal vectorial; montaxe de circuítos integrados híbridos de microondas; deseño de circuítos de 
nitruro de galio para frecuencias de microondas 

45 

Item nº5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as/os tres candidatos/as que na suma dos 
méritos acaden un mínimo de 50 puntos 

15 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Mónica Fernández Barciela 
Secretario/a Fernando Martín Rodríguez 
Vogal José Luis Alba Castro 
(suplente) Inés García-Tuñón Blanca 

 

* A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de adxudicación e/ou da duración da actividade/proxecto de investigación  
** Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 2025-166762 GALEGO – 28 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade 

E-HYDRO: Desarrollo de una plataforma inteligente de modelización y virtualización de
recursos hídricos

Investigador principal Joaquín Martínez Sánchez 
Liña de investigación 
Identificación proxecto PLEC2023-010215 
Departamento T06 Enxeñaría dos recursos naturais e medio ambiente 
Partida orzamentaria W408131H6440211 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato predoutoral (art21 Lei da Ciencia) EPIF (mín 1 ano, máx 4) 
Número de prazas 1 
Traballo a realizar Inventario da masa riparia: clasificación mediante métricas e estadísticas LIDAR 

Funcións a realizar 

Desenvolvemento de metodoloxías de procesamento de datos LiDAR mediante Deep 
Learning. 
Reportes técnicos. 
Publicación de contribucións científicas. 
Presentación de resultados. 

Retribución bruta mensual 1.850,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 horas/semana) 

Categoría laboral Persoal investigador en formación: segundo o marcado polo Estatuto de Persoal Investigador 
en Formación (EPIF) 

Centro de traballo ESCOLA DE ENXEÑARIA DE MINAS Y ENERXIA - VIGO 
Duración do contrato* 12 meses 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA Mestrado. Admisión nun programa de doutoramento na Universidade de Vigo a tempo 
completo ou estar en condicións de matricularse no momento de formalización do contrato 

MÉRITOS A VALORAR** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Titulación académica requerida e relacionada coas xeotecnoloxías aplicadas (Mestrado) 35 
Item nº2 Outra Formación académica 15 
Item nº3 Coñecementos en Monitorización de zonas de ribera 10 
Item nº4 Experiencia acreditable relacionada co traballo a desenvolver 25 
Item nº5 Entrevista - Máximo 3 Candidatos -Mínimo 50 puntos nos epígrafes anteriores 15 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Joaquín Martínez Sánchez 
Secretario/a Xana Álvarez Bermúdez 
Vogal Henrique Lorenzo Cimadevila 
(suplente) Belén Riveiro Rodríguez 

* A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de adxudicación e/ou da duración da actividade/proxecto de investigación
** Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos.
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REFERENCIA DA OFERTA 2025-165584 GALEGO – 29 

OFERTA BASEADA NUNHA RESOLUCIÓN PROVISIONAL OU COMUNICACIÓN FORMAL DA ENTIDADE 
FINANCIADORA (Disposición adicional 2ª do regulamento de contratación de persoal investigador, técnico e 

de xestión da investigación da Universidade de Vigo). 
DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 

Denominación do proxecto 
ou actividade Contrato indefinido vinculado á liña de investigación 

Investigador principal Pablo Eguía Oller 
Liña de investigación Eficiencia Enerxética na Edificación 
Identificación proxecto 
Departamento T03 Enxeñaría mecánica, máquinas e motores térmicos e fluídos 
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de actividades científico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duración indefinida 
Número de prazas 1 

Traballo a realizar Desenvolvemento de dispositivos electrónicos de monitorización ambiental e Modelos de IA 
para a caracterización enerxética de edificios. Aplicacións Web. 

Funcións a realizar 
Desenvolvemento de backend e frontend para xestión, configuración e recollida de datos en 
dispositivos de monitorización IoT (acceso a bases de datos, páxinas web, etc.). 
Tratamento estadísticos dos datos. 

Retribución bruta mensual 2.400,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 horas/semana) 
Categoría laboral Persoal investigador non doutor 
Centro de traballo ESCOLA DE ENXEÑARIA INDUSTRIAL DE VIGO 
Duración do contrato* Indefinida 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA Grao en Enxeñaría de Telecomunicacións, Enxeñaría Informática, Enxeñaría en Automática e 
Electrónica 

MÉRITOS A VALORAR** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica universitaria 30 
Item nº2 Experiencia Profesional: Traballo desenvolvido relacionado co traballo e funcións a realizar 30 
Item nº3 Formación Específica: Programación de microcontroladores, bases de datos e comunicación IoT 25 

Item nº4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente á/aos 3 candidatos/as que teñan mellor 
CV 15 

Item nº5 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Pablo Eguía Oller 
Secretario/a Raquel Pérez Orozco 
Vogal Enrique Granada Álvarez 
(suplente) Jacobo Porteiro Fresco 

* A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de adxudicación e/ou da duración da actividade/proxecto de investigación
** Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos.

ANEXO IV
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REFERENCIA DA OFERTA 2025-165882 GALEGO – 30 

OFERTA BASEADA NUNHA RESOLUCIÓN PROVISIONAL OU COMUNICACIÓN FORMAL DA ENTIDADE 
FINANCIADORA (Disposición adicional 2ª do regulamento de contratación de persoal investigador, técnico e 

de xestión da investigación da Universidade de Vigo). 
DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 

Denominación do proxecto 
ou actividade Contrato indefinido vinculado á liña de investigación 

Investigador principal Pablo Eguía Oller 
Liña de investigación Eficiencia Enerxética na Edificación 
Identificación proxecto 
Departamento T03 Enxeñaría mecánica, máquinas e motores térmicos e fluídos 
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de actividades científico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duración indefinida 
Número de prazas 1 
Traballo a realizar Desenvolvemento de dispositivos electrónicos de monitorización ambiental 

Funcións a realizar Prototipado de dispositivos: deseño de placas de circuítos integrados, programación da 
comunicación entre dispositivos e a nube. 

Retribución bruta mensual 2.200,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 horas/semana) 
Categoría laboral Persoal investigador non doutor 
Centro de traballo ESCOLA DE ENXEÑARIA INDUSTRIAL DE VIGO 
Duración do contrato* Indefinida 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Enxeñaría ou grao de Automática e Electrónica, Telecomunicación ou Informática 

MÉRITOS A VALORAR** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica universitaria 30 
Item nº2 Experiencia Profesional: Traballo desenvolvido relacionado co traballo e funcións a realizar 30 
Item nº3 Formación Específica: Programación de microcontroladores, sensores e comunicaciones IoT 25 

Item nº4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente á/aos 3 candidatos/as que teñan mellor 
CV 15 

Item nº5 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Pablo Eguía Oller 
Secretario/a Raquel Pérez Orozco 
Vogal Enrique Granada Álvarez 
(suplente) Jacobo Porteiro Fresco 

* A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de adxudicación e/ou da duración da actividade/proxecto de investigación
** Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos.



C
ód

ig
o 

se
gu

ro
 d

e 
V

er
ifi

ca
ci

ón
 : 

G
E

N
-f

ca
2-

08
63

-3
2a

1-
b6

96
-a

1c
b-

f9
52

-4
bd

8-
cd

96
 | 

P
ue

de
 v

er
ifi

ca
r 

la
 in

te
gr

id
ad

 d
e 

es
te

 d
oc

um
en

to
 e

n 
la

 s
ig

ui
en

te
 d

ire
cc

ió
n 

: h
ttp

s:
//p

or
ta

fir
m

as
.r

ed
sa

ra
.e

s/
pf

/v
al

id
a

CSV : GEN-fca2-0863-32a1-b696-a1cb-f952-4bd8-cd96

Url validación : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida

FIRMANTE(1) : MARIA BELEN RUBIO ARMESTO | FECHA : 06/11/2025 12:42

REFERENCIA DA OFERTA 2025-167848 GALEGO – 31 

OFERTA BASEADA NUNHA RESOLUCIÓN PROVISIONAL OU COMUNICACIÓN FORMAL DA ENTIDADE 
FINANCIADORA (Disposición adicional 2ª do regulamento de contratación de persoal investigador, técnico e 

de xestión da investigación da Universidade de Vigo). 
DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 

Denominación do proxecto 
ou actividade Contrato indefinido vinculado á liña de investigación 

Investigador principal Juan Pérez Fernández 
Liña de investigación Análise de circuítos neuronais que controlan a mirada 
Identificación proxecto 
Departamento C01 Bioloxía funcional e ciencias da saúde 
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de actividades científico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duración indefinida 
Número de prazas 1 
Traballo a realizar Análise de circuitos neuronais e o seu impacto en comportamiento 

Funcións a realizar 
Experimentos de electrofisioloxía e neuroanatomía no sistema nervioso central de lampreas. 
Análise de datos elextrofisiolóxicos. 
Obtención de vídeos de comportamento e análise empregando ferramentas de Python. 
Caracterización de circuitos neuronais que controlan movementos da mirada. 

Retribución bruta mensual 1.650,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo parcial (30 horas/semana) 
Categoría laboral Persoal investigador doutor 
Centro de traballo CACTI-CINBIO 
Duración do contrato* Indefinida 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Doutoramento relacionado coa Neurociencia 

MÉRITOS A VALORAR** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica e experiencia profesional. Coñecemento de inglés 35 
Item nº2 Experiencia en técnicas electrofisiolóxias e neuroanatómicas 20 
Item nº3 Experiencia en experimentos con lampreas ou outros modelos de vertebrados basais 15 
Item nº4 Experiencia empregando ferramentas de programación (Matlab/Python) para análise de datos 20 
Item nº5 A entrevista realizarase unicamente aos tres candidatos/as que na suma dos méritos acaden un 

mínimo de 50 puntos. No caso de haber un/unha único/a candidato/a, a entrevista poderá non 
realizarse. 

10 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Juan Pérez Fernández 
Secretario/a Manuel Ángel Pombal Diego 
Vogal María del Pilar Molist García 
(suplente) Manuel Megías Pacheco 

* A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de adxudicación e/ou da duración da actividade/proxecto de investigación
** Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos.
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REFERENCIA DA OFERTA 2025-163975 GALEGO – 32 

OFERTA BASEADA NUNHA RESOLUCIÓN PROVISIONAL OU COMUNICACIÓN FORMAL DA ENTIDADE 
FINANCIADORA (Disposición adicional 2ª do regulamento de contratación de persoal investigador, técnico e 

de xestión da investigación da Universidade de Vigo). 
DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 

Denominación do proxecto 
ou actividade INTERTWINED. International Master in Intertwined Humanities and Technology. 

Investigador principal Martín López Nores 
Liña de investigación Humanidades dixitais 
Identificación proxecto 101240229 
Departamento T13 Enxeñaría telemática 
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contratos para a realización de proxectos e para a execución de plans (art 32bis Lei da 
Ciencia). Duración indefinida 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Apoio técnico e documental no deseño dun programa de mestrado internacional en 
Humanidades Tecnolóxicas e Tecnoloxías Humanizadas 

Funcións a realizar 

Procura de documentación sobre ofertas docentes interdisciplinares e marcos normativos 
relevantes.  
Apoio na comunicación cos socios internacionais e no procesamento e a integración da 
información recabada deles. Asistencia ás reunións (en liña e presenciais) cos socios 
internacionais.  
Xestión dos contidos da web do proxecto. Asistencia nos labores de redacción dos 
entregables. 

Retribución bruta mensual 1.300,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo parcial (18.75 horas/semana) 
Categoría laboral Persoal técnico superior de apoio á investigación 
Centro de traballo ESCOLA DE ENXEÑARIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO 
Duración do contrato* Indefinida 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Mestrado universitario 

MÉRITOS A VALORAR** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Nivel de inglés mínimo C1.  
Formación académica e outros cursos de formación 30 

Item nº2 Experiencia en planificación de docencia e creación de contidos para educación superior 20 
Item nº3 Traballos de docencia, investigación e/ou divulgación de carácter interdisciplinar 25 
Item nº4 Organización de actividades de I+D+i 10 
Item nº5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/aos 10 candidatos/as que na suma dos 

méritos acaden un mínimo de 50 puntos 
15 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Martín López Nores 
Secretario/a María Lourdes Maceiras García 
Vogal Javier Abuín Penas 
(suplente) Susana María Reboreda Morillo 

* A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de adxudicación e/ou da duración da actividade/proxecto de investigación
** Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos.
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REFERENCIA DA OFERTA 2025-168205 GALEGO – 33 

OFERTA BASEADA NUNHA RESOLUCIÓN PROVISIONAL OU COMUNICACIÓN FORMAL DA ENTIDADE 
FINANCIADORA (Disposición adicional 2ª do regulamento de contratación de persoal investigador, técnico e 

de xestión da investigación da Universidade de Vigo). 
DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 

Denominación do proxecto 
ou actividade 

TourisFarm: A Revolutionary Approach to Rural Tourism Education and Economic 
Development 

Investigador principal Diego Rodríguez-Toubes Muñiz 
Liña de investigación Turismo rural sustentable 
Identificación proxecto 2025-1-ES01-KA220-HED-000360677 (TourisFarm) 
Departamento X09 Organización de empresas e márketing 
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contratos para a realización de proxectos e para a execución de plans (art 32bis Lei da 
Ciencia). Duración indefinida 

Número de prazas 1 
Traballo a realizar Persoal Técnico de apoio á investigación 

Funcións a realizar 

Xestión e seguimento do proxecto. 
Realización de informes. 
Apoio ao desenvolvemento do proxecto. 
Contacto e seguimentos cos socios do consorcio. 
Actividades de apoio á difusión do proxecto. 

Retribución bruta mensual 800,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo parcial (18.75 horas/semana) 
Categoría laboral Persoal técnico medio de apoio á investigación 
Centro de traballo OURENSE – Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo 
Duración do contrato* Indefinida 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Titulación Universitaria de Grao 

MÉRITOS A VALORAR** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 
Méritos xerais: 1) Formación académica requirida na convocatoria 
2) Coñecementos de inglés (B1)
3) Experiencia profesional en universidades, organismos públicos ou empresas

30 

Item nº2 
Méritos específicos: 1) Ter superados polo menos 180 créditos ECTS na área de coñecemento de 
Administración e Dirección de Empresas 
2) Formación e experiencia profesional en Xestión de proxectos
3) Formación e coñecementos en Análise de datos e ferramentas de Microsoft Office.

55 

Item nº3 Entrevista (3 candidatos máximo). So se entrevistará a todos aqueles candidatos que nos dous 
apartados anteriores obteñan unha calificación agregada igual ou maior a 50 puntos 15 

Item nº4 
Item nº5 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Diego Rodríguez-Toubes Muñiz 
Secretario/a Noelia Araújo Vila 
Vogal José Antonio Fraiz Brea 
(suplente) María Elisa Alén González 

* A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de adxudicación e/ou da duración da actividade/proxecto de investigación
** Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos.
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REFERENCIA DE LA OFERTA 2025-165070 CASTELLANO – 1 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad Contrato indefinido vinculado a la línea de investigación 

Investigador principal Sergio Gómez Graña 
Línea de investigación LEDs quirales 
Identificación proyecto 
Departamento C11 Química Física 
Partida presupuestaria Según adendas al contrato 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de actividades científico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duración indefinida 
Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Fabricación de dispositivos LEDs quirales 
Funciones a realizar Síntesis de perovskitas, integración en LED, fabricación de LED quirales 
Retribución bruta mensual 3.100,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 horas/semana) 
Categoría laboral Personal investigador doctor 
Centro de trabajo CACTI-CINBIO 
Duración del contrato* Indefinida 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Doctorado en química 

MÉRITOS A VALORAR** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Nivel avanzado de ingles escrito y hablado. Experiencia profesional en universidades, 
organismos públicos o empresas 30 

Item nº2 Síntesis de nanocristales quirales y su caracterización. Publicaciones y experiencia relacionada 
con la temática 55 

Item nº3 Entrevista personal (máximo 3 personas) 15 
Item nº4 
Item nº5 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Sergio Gómez Graña 
Secretario/a Isabel Pastoriza Santos 
Vocal Jorge Pérez Juste 
(suplente) Pablo Hervés Beloso 

* La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de adjudicación y/o de la duración actividad/proyecto de investigación
** Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos.

ANEXO III
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REFERENCIA DE LA OFERTA 2025-165197 CASTELLANO – 2 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad Contrato indefinido vinculado a la línea de investigación 

Investigador principal Herminia Domínguez González 
Línea de investigación Macroalgas 
Identificación proyecto  
Departamento T04 Ingeniería química 
Partida presupuestaria Según adendas al contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de actividades científico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duración indefinida 
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Extracción y caracterización de compuestos activos y biopoliméricos, formulación y 
caracterización de productos 

Funciones a realizar 

Extracción de compuestos activos y biopoliméricos 
Caracterización de las propiedades fitoquímicas y biológicas de los compuestos extraídos. 
Formulación de matrices funcionales. 
Caracterización termo-mecánica-estructural 
 Redacción de informes y publicaciones científicas. 

Retribución bruta mensual 1.802,50 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 horas/semana) 
Categoría laboral Personal investigador no doctor 
Centro de trabajo FACULTAD DE CIENCIAS DE OURENSE 
Duración del contrato* Indefinida 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Máster en Ciencias Biológicas/ Biomédicas o afines 

 

MÉRITOS A VALORAR** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica, conocimiento acreditable de diferentes lenguas extranjeras 
(imprescindible alto nivel de inglés e francés), estadías, y otros cursos de formación 30 

Item nº2 Formación específica para el puesto, experiencia acreditable, méritos de investigación 55 

Item nº3 Entrevista personal en caso de empate en los ítems 1 y 2, cuando la puntuación sea superior a 
50 puntos 15 

Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Herminia Domínguez González 
Secretario/a María Dolores Torres Pérez 
Vocal José Luis Alonso González 
(suplente) Carlos Vila Babarro 

 

* La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de adjudicación y/o de la duración actividad/proyecto de investigación 
** Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 2025-165486 CASTELLANO – 3 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad Contrato indefinido vinculado a la línea de investigación 

Investigador principal Beatriz Gullón Estévez 
Línea de investigación Biorrefinería de materiales vegetales 
Identificación proyecto 
Departamento T04 Ingeniería química 
Partida presupuestaria Según adendas al contrato 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de actividades científico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duración indefinida 
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Obtención de compuestos de alto valor añadido a partir de bagazo de manzana y evaluación 
del análisis del ciclo de vida de los procesos desarrollados 

Funciones a realizar 

Obtención de HMF a partir de bagazo de manzana mediante tecnologías sostenibles 
(microondas e disolventes eutécticos profundos). 
Análisis de datos. 
Redacción de informes técnicos. 
Evaluación del análisis del ciclo de vida (ACV) de los procesos desarrollados. 
Preparación y presentación de resultados en congresos, jornadas o reuniones científicas, así 
como colaboración en la redacción de artículos y comunicaciones para su publicación. 

Retribución bruta mensual 2.000,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 horas/semana) 
Categoría laboral Personal investigador no doctor 
Centro de trabajo FACULTAD DE CIENCIAS DE OURENSE 
Duración del contrato* Indefinida 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Grado en ingeniería química o áreas afines 

MÉRITOS A VALORAR** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Titulación de Máster en Ingeniería Química 20 
Item nº2 Otros cursos de formación 15 
Item nº3 Experiencia demostrable en procesos de biorrefinería 50 

Item nº4 Entrevista personal: se realizará únicamente a los 2 candidatos en los que la suma de los 
méritos sea de un mínimo de 50 puntos 15 

Item nº5 
COMISIÓN DE SELECCIÓN 

Presidente/a Beatriz Gullón Estévez 
Secretario/a Aloia Romaní Pérez 
Vocal Pablo García del Río 
(suplente) Gil Garrote Velasco 

* La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de adjudicación y/o de la duración actividad/proyecto de investigación
** Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos.
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REFERENCIA DE LA OFERTA 2025-165526 CASTELLANO – 4 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad Contrato indefinido vinculado a la línea de investigación 

Investigador principal Roberto Lopez Valcarce 
Línea de investigación Comunicaciones Multiportadora Avanzadas 
Identificación proyecto  
Departamento T14 Teoría de la señal y comunicaciones 
Partida presupuestaria Según adendas al contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de actividades científico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duración indefinida 
Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Investigación en Comunicaciones Multiportadora Avanzadas 

Funciones a realizar 
Análisis y diseño de algoritmos para conformación de haz digital e híbrida analógico/digital 
en escenarios multiantena y multiportadora orientados a sensado y comunicación conjuntas. 
Simulación y evaluación de prestaciones. 

Retribución bruta mensual 1.802,50 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 horas/semana) 
Categoría laboral Personal investigador no doctor 
Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO 
Duración del contrato* Indefinida 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUERIDA Ingeniero superior o Master en Ingeniería Eléctrica, Ingeniería de Telecomunicación o 
Matemáticas 

 

MÉRITOS A VALORAR** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 1) Formación académica requerida en la convocatoria 
2) Conocimientos de inglés 30 

Item nº2 
1) Conocimientos en procesado de señal 
2) Conocimientos en comunicaciones digitales en general y multiantena multiportadora en 
particular 
3) Conocimientos y experiencia en Matlab  

55 

Item nº3 Entrevista. Solo se entrevistará a aquellos candidatos que en los dos apartados anteriores 
obtengan una calificación agregada igual o superior a 50 puntos 15 

Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Roberto Lopez Valcarce 
Secretario/a Felipe Gómez Cuba 
Vocal Laura Docío Fernández 
(suplente) Pedro Comesaña Alfaro 

 

* La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de adjudicación y/o de la duración actividad/proyecto de investigación 
** Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 2025-166032 CASTELLANO – 5 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad Contrato indefinido vinculado a la línea de investigación 

Investigador principal Carmen García Mateo 
Línea de investigación Detección automática de enfermedades neurodegenerativas y mentales 
Identificación proyecto  
Departamento T14 Teoría de la señal y comunicaciones 
Partida presupuestaria Según adendas al contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de actividades científico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duración indefinida 
Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Desarrollo de de software basado en técnicas de aprendizaje automático e IA 

Funciones a realizar 
Adquisición y curado de conjuntos de datos multimedia (voz, texto, etc..) 
Desarrollo de modelos predictivos de deterioro cognitvo y Parkinson empleando técnicas de 
procesado de señal y aprendizaje máquino. 
Desarrollo y depuración de pipelines de software en Python. 

Retribución bruta mensual 2.850,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 horas/semana) 
Categoría laboral Personal investigador no doctor 
Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO 
Duración del contrato* Indefinida 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Graduado en Ingeniería 

 

MÉRITOS A VALORAR** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Estudios universitarios en el campo de las Tecnologías de la Información y Comunicaciones. 
Conocimientos de inglés a nivel B2 30 

Item nº2 
Conocimiento de técnicas de clasificación estadística y aprendizaje máquina.  
Manejo fluido en el lenguaje de programación Python, y uso de librerías tipo TensorFlow,  
PyTorch, sklearn 

20 

Item nº3 Experiencia valorable en procesado de sonido, voz y lenguaje natural 20 
Item nº4 Experiencia previa en traballo en equipo e proxectos colaborativos 15 

Item nº5 Entrevista: La entrevista se realizará únicamente a las/los candidatos/as que en la suma de los 
méritos alcancen un mínimo de 50 puntos 

15 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Carmen Garcia Mateo 
Secretario/a Laura Docío Fernández 
Vocal José Luis Alba Castro 
(suplente) Fernando Pérez González 

 

* La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de adjudicación y/o de la duración actividad/proyecto de investigación 
** Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 2025-166410 CASTELLANO – 6 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad Contrato indefinido vinculado a la línea de investigación 

Investigador principal Elena Beatriz Martín Ortega 

Línea de investigación ENFRIAMIENTO POR SPRAY DE AGUA/AIRE EN PROCESOS DE FORJA EN 
CALIENTE 

Identificación proyecto  
Departamento T03 Ingeniería mecánica, máquinas y motores térmicos y fluidos 
Partida presupuestaria Según adendas al contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de actividades científico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duración indefinida 
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Modelización numérica del proceso de tratamiento térmico a realizar en carrusel de 
enfriamiento controlado 

Funciones a realizar 

Recopilación de datos del proceso 
Análisis del proceso de tratamiento térmico llevado a cabo en la actualidad para otro tipo de 
piezas de acero 
Análisis de los datos experimentales de calentamiento y enfriamiento con la finalidad de 
identificar particularmente las distintas etapas de enfriamiento y analizar la influencia que 
distintos parámetros pueden tener sobre el tratamiento térmico 
Modelización numérica detallada del proceso de tratamiento térmico a realizar en carrusel 
de enfriamiento controlado 
Validación experimental del modelo numérico del proceso de tratamiento térmico para el 
enfriamiento controlado al aire en carrusel 
Generación de una herramienta numérica de predicción con tiempos de ejecución y costes 
computacionales operativos. 

Retribución bruta mensual 1.600,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo parcial (33 horas/semana) 
Categoría laboral Personal investigador no doctor 
Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERIA AERONAUTICA Y DEL ESPACIO DE OURENSE 
Duración del contrato* Indefinida 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Titulación Universitaria Superior: licenciatura, grado, ingeniería, arquitectura 

 

MÉRITOS A VALORAR** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica, experiencia profesional en universidades, organismos públicos y 
empresas 30 

Item nº2 Experiencia profesional en universidades y empresas en el campo de la simulación numérica de 
tratamientos térmicos 20 

Item nº3 Conocimiento contrastado en CFD, especialmente en problemas de tratamientos térmicos de 
aceros y en uso de softwares Fluent y openFoam 35 

Item nº4 Entrevista personal 15 
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Elena Beatriz Martín Ortega 
Secretario/a Higinio González Jorge 
Vocal Fernando Veiga López 
(suplente) Jaime Sieres Atienza 

 

* La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de adjudicación y/o de la duración actividad/proyecto de investigación 
** Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 2025-167317 CASTELLANO – 7 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad Contrato indefinido vinculado a la línea de investigación 

Investigador principal Pablo Serret Ituarte 
Línea de investigación Ecología funcional del plancton marino 
Identificación proyecto  
Departamento C04 Ecología y biología animal 
Partida presupuestaria Según adendas al contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de actividades científico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duración indefinida 
Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Monitoring de metabolismo neto planctónico en la ría de Vigo 

Funciones a realizar 
Toma de muestras para realización de experimentos de medida de metabolismo neto 
planctónico mediante cambios in vitro en la concentración de O2 disuelto. 
Gestión de la base de datos. 

Retribución bruta mensual 529,55 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (10 horas/semana) 
Categoría laboral Personal investigador no doctor 
Centro de trabajo VIGO – Estación de Ciencias Marinas de Toralla 
Duración del contrato* Indefinida 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Grado en Biología o Ciencias del mar 

 

MÉRITOS A VALORAR** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica con ecología planctónica y biogeoquímica marina. Experiencia en 
investigación en universidades, organismos públicos 35 

Item nº2 Formación específica relacionada con procesos metabólicos y biogeoquímica del plancton 
marino 15 

Item nº3 

Mínimo 1 año experiencia acreditada en: muestreo y realización de incubaciones para la 
medida de metabolismo planctónico (método de botellas claras y oscuras); experimentación en 
mesocosmos; medida de alta precision de la concentración de O2 disuelto por el método de 
Winkler, usando valoradores automáticos potenciométricos.  
Se valorará positivamente la experiencia en el Sistema Universitario Gallego (SUG) 

35 

Item nº4 Entrevista. La entrevista se realizará a todos los candidatos/as que en la suma de méritos 
alcancen un mínimo de 50 puntos 15 

Item nº5   
 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Pablo Serret Ituarte 
Secretario/a Estefanía Paredes Rosendo 
Vocal María Aranguren Gassís 
(suplente) Josefa Garrido González 

 

* La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de adjudicación y/o de la duración actividad/proyecto de investigación 
** Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 2025-167543 CASTELLANO – 8 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad Contrato indefinido vinculado a la línea de investigación 

Investigador principal María Dolores Mayán Santos 
Línea de investigación Genómica aplicada a enfermedades y patógenos 
Identificación proyecto  
Departamento C11 Química Física 
Partida presupuestaria Según adendas al contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de actividades científico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duración indefinida 
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Estudio de EVs, modelos 3D (esferoirdes, organoides), experiencia en actividad inmune anti-
tumoral, manejo y procesamiento de muestras biológicas humanas  

Funciones a realizar 
Desarrollo de trabajo experimental. 
Diseño experimental. 
Comunicación y difusión. 

Retribución bruta mensual 2.350,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 horas/semana) 
Categoría laboral Personal investigador no doctor 
Centro de trabajo CACTI-CINBIO 
Duración del contrato* Indefinida 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Grado y Máster en Biología, Bioquímica, Ciencas de la Salud o titulaciones afines 

 

MÉRITOS A VALORAR** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica y otros cursos 30 

Item nº2 Experiencia en vesículas extracelulares, modelos 3D (esferoides, organoides) y manejo y 
procesamiento de muestras biológicas humanas 55 

Item nº3 Entrevista 15 
Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a María Dolores Mayán Santos 
Secretario/a Miguel Correa Duarte 
Vocal David Posada González 
(suplente) Lorena García Hevia 

 

* La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de adjudicación y/o de la duración actividad/proyecto de investigación 
** Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 2025-164742 CASTELLANO – 9 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad Contrato indefinido vinculado a la línea de investigación 

Investigador principal María Figueiredo González 
Línea de investigación Compuestos bioactivos y salud 
Identificación proyecto  
Departamento C07 Química analítica y alimentaria 
Partida presupuestaria Según adendas al contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de actividades científico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duración indefinida 
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Digestión gástrico-intestinal, evaluación de la biodisponibilidad y potencial antiinflamatorio 
de los compuestos bioactivos del aceite de oliva. Apoyo en una intervención nutricional 

Funciones a realizar 
Digestión gástrico-intestinal in vitro de aceite de oliva.  
Evaluación de la biodisponibilidad de los compuestos bioactivos.  
Estimación del potencial antiinflamatorio mediante el uso de líneas celulares. 
Gestión y análisis de datos de un estudio de intervención nutricional. 

Retribución bruta mensual 1.802,50 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 horas/semana) 
Categoría laboral Personal investigador no doctor 
Centro de trabajo FACULTAD DE CIENCIAS DE OURENSE 
Duración del contrato* Indefinida 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Grado en Ciencias 

 

MÉRITOS A VALORAR** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica (Grado en ciencia y tecnología de los alimentos, bioquímica, biología, 
química, farmacia) 30 

Item nº2 Formación complementaria: cursos relacionados con el puesto 15 
Item nº3 Experiencia acreditable relacionada con el trabajo a desarrollar 40 

Item nº4 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a todos los candidatos/as que en la 
suma de los méritos sumen un mínimo de 50 puntos 15 

Item nº5   
 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a María Figueiredo González 
Secretario/a Carmen González Barreiro 
Vocal Beatriz Cancho Grande 
(suplente) Patricia Reboredo Rodríguez 

 

* La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de adjudicación y/o de la duración actividad/proyecto de investigación 
** Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 2025-165520 CASTELLANO – 10 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad 

SOLSTICE (Strengthening leadership in academia by fostering constructive conflict 
management in diverse teams - enhancing self-efficacy, competencies, and skills) 

Investigador principal María Isabel Doval Ruiz 
Línea de investigación Ecosistemas y territorios inclusivos 

Identificación proyecto Reference info: Call 2024 Round 1 KA2 KA220-HED Cooperation partnerships in higher 
education (KA220-HED) Project ID: 2024-1-ES01-KA220-HED-251-380  

Departamento X04 Didáctica, organización escolar y métodos de investigación 
Partida presupuestaria Según adendas al contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contratos para la realización de proyectos y para la ejecución de planes (art 32bis Ley de la 
Ciencia). Duración indefinida 

Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Desarrollo de labores de coordinación, apoyo a la investigación y gestión 

Funciones a realizar 

Garantizar una buena coordinación de la investigación entre la UVigo y el resto de la 
asociación.  
Asegurar que la gestión derivada de las actividades de investigación sea veraz, efectiva y 
correcta. 
Negociar con proveedores y manejar reuniones para llegar a consensos. 
Apoyar las actividades de investigación derivadas del trabajo de la UVigo. 
Apoyar la generación de iniciativas de calidad y relevancia científica y técnica. 
Desarrollar actividades de alto impacto para el territorio gallego, europeo e internacional. 
Desarrollar actividades de auditoría de calidad, gestión y divulgación técnica y de 
investigación con el resto de la asociación. 
Apoyar el desarrollo de actividades de gestión, coordinación y justificación. 
Desarrollar actividades que involucren temas sociales dentro de los resultados del proyecto. 

Retribución bruta mensual 2.000,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 horas/semana) 
Categoría laboral Personal técnico superior de apoyo a la investigación 
Centro de trabajo OURENSE – Facultad de Ciencias de la Educación 
Duración del contrato* Indefinida 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUERIDA Grado (o equivalente) en Ciencias de la Educación o Pedagogía, con Máster en Desarrollo 
Sostenible. 

 

MÉRITOS A VALORAR** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Mérito General: competencia lingüística acreditable en gallego (Celga 4 o equivalente) e inglés 
(nivel mínimo B1) 30 

Item nº2 Mérito específico: formación acreditable en métodos de investigación en educación y en 
competencias digitales 15 

Item nº3 Mérito específico: formación de posgrado acreditable en calidad y auditoría de calidad 20 

Item nº4 Mérito específico: experiencia profesional acreditable en evaluación e implantación de sistemas 
de calidad 20 

Item nº5 Mérito Específico: Entrevista personal: se realizará únicamente a las personas candidatas que 
en la suma del resto de los méritos consiguen un mínimo de 50 puntos 

15 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Maria Isabel Doval Ruiz 
Secretario/a Marcos Arias Acuña 
Vocal Óscar Rubiños López 
(suplente) Yolanda Rodríguez Vaqueiro 

 

* La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de adjudicación y/o de la duración actividad/proyecto de investigación 
** Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 2025-165794 CASTELLANO – 11 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad Axuda para a consolidación e estruturación do grupo de investigación EZ1 

Investigador principal Celia Olabarria Uzquiano 
Línea de investigación Ecología bentónica marina 
Identificación proyecto GRC-ED431C 2025/51 
Departamento C04 Ecología y biología animal 
Partida presupuestaria Según adendas al contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contratos para la realización de proyectos y para la ejecución de planes (art 32bis Ley de la 
Ciencia). Duración indefinida 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Gestión, divulgación científica del trabajo relacionado con las líneas de investigación del 
grupo 

Funciones a realizar 

Gestión económica del grupo de investigación. 
Búsqueda de información de convocatorias de proyectos de investigación relacionados con 
las líneas del grupo. 
Gestión y actualización del curriculum del grupo de investigación. 
Gestión de la web y de las redes sociales del grupo de investigación. 
Enlace del grupo con los servicios administrativos y de gestión de investigación de la 
Universidad. 
Enlace del grupo con empresas relacionadas con las líneas del grupo. 
Asistencia puntual en otras tareas del grupo de investigación. 

Retribución bruta mensual 1.600,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo parcial (16 horas/semana) 
Categoría laboral Personal técnico superior de apoyo a la investigación 
Centro de trabajo FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR DE VIGO 
Duración del contrato* Indefinida 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUERIDA Grado o Licenciatura en Ciencias del Mar o Biología y Máster en Biología Marina, 
Oceanografía, equivalentes. Nivel mínimo de inglés B2 y CELGA 4 de gallego 

DOCUMENTACIÓN Certificados de nivel de idiomas (mínimo B2 en inglés y CELGA 4 en gallego) 
 

MÉRITOS A VALORAR** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica y otros cursos de formación. Nivel de inglés C1 o superior 30 

Item nº2 Se valorará la experiencia previa en gestión de proyectos y cursos de formación relacionados 
con la gestión 55 

Item nº3 Entrevista. La entrevista personal se realizará únicamente a los/as candidatos/as que en la 
suma de los méritos alcancen un mínimo de 50 puntos 15 

Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Celia Olabarria Uzquiano 
Secretario/a Elsa Vázquez Otero 
Vocal Mariano Lastra Valdor 
(suplente) Jesús Souza Troncoso 

 

* La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de adjudicación y/o de la duración actividad/proyecto de investigación 
** Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 2025-165897 CASTELLANO – 12 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad Axuda para a consolidación e estruturación do grupo de investigación GETSIT 

Investigador principal Carmen Verde Diego 

Línea de investigación Rol profesional, enfoques y metodologías de la intervención, e innovación social 
en Trabajo social 

Identificación proyecto GPC-ED431B 2025/44 
Departamento X01 Análisis e intervención psicosocioeducativa 
Partida presupuestaria Según adendas al contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contratos para la realización de proyectos y para la ejecución de planes (art 32bis Ley de la 
Ciencia). Duración indefinida 

Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Gestión del grupo GETS-IT 

Funciones a realizar 

Gestión administrativa y económica del Grupo 
Apoyo en la búsqueda, preparación, y remisión de artículos a revistas y capítulos de libro, 
entre otras actividades relacionadas con la gestión de las publicaciones del Grupo 
Apoyo administrativo y económico en la búsqueda, preparación, solicitud,  ejecución, 
informes, etc. de proyectos de investigación del Grupo 
Actualización de la página web del Grupo y de redes sociales 
Apoyo en la actualización de datos del Grupo y de sus responsables: sentre otros, 
actualización de datos en el portal de investigación de la Uvigo, en el Instituto Galicia Sur,  
etc. 
Otras funciones de apoio para el correcto funcionamiento del Grupo  

Retribución bruta mensual 1.545,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 horas/semana) 
Categoría laboral Personal técnico medio de apoyo a la investigación 
Centro de trabajo OURENSE – Facultad de Ciencias de la Educación 
Duración del contrato* Indefinida 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Grado, Diplomatura, ingeniería o Arquitectura técnica 

 

MÉRITOS A VALORAR** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica (10 puntos), Experiencia profesional (10 puntos) y Conocimiento de 
idiomas: gallego, español e inglés (10 puntos) 30 

Item nº2 Experiencia en la preparación y envío de artículos a revistas y capítulos de libros a editoriales 20 

Item nº3 Experiencia en brindar apoyo administrativo y económico en la búsqueda, preparación, 
solicitud, ejecución, elaboración de informes, etc., de proyectos de investigación 20 

Item nº4 Experiencia en la gestión de páginas web y redes sociales, así como en la actualización de 
datos en otras plataformas y bases de datos 15 

Item nº5 Entrevista. La entrevista se realizará únicamente a las/los candidatos/as que en la suma de los 
méritos alcancen un mínimo de 50 puntos 

15 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Carmen Verde Diego 
Secretario/a Rubén González Rodríguez 
Vocal Iria Vázquez Silva 
(suplente) Raquel Vázquez Pérez 

 

* La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de adjudicación y/o de la duración actividad/proyecto de investigación 
** Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 2025-166600 CASTELLANO – 13 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad Acción estratéxica do grupo de investigación EN.EDI 

Investigador principal Julio Garrido Campos 
Línea de investigación Control de ejes, robótica industrial y digitalización 
Identificación proyecto AEI-EN.EDI 
Departamento T07 Ingeniería de sistemas y automática 
Partida presupuestaria Según adendas al contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contratos para la realización de proyectos y para la ejecución de planes (art 32bis Ley de la 
Ciencia). Duración indefinida 

Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Desarrollo de automatización y control avanzado de sistema automático de pesca 

Funciones a realizar 

Diseño mecatrónico sistemas caña, carretes automáticos. 
Implementación sistema de control. 
Implementación del sistema de sensorización en el DCP (Dispositivo de Concentración de 
Peces) para automatización personalizable. 
Apoyo a documentación científica, técnica del proyecto 

Retribución bruta mensual 1.096,62 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo parcial (20 horas/semana) 
Categoría laboral Personal técnico medio de apoyo a la investigación 
Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERÍA INDUSTRIAL DE VIGO 
Duración del contrato* Indefinida 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Grado en Ingeniería Eléctrica, Automática, Electrónica o afín 

DOCUMENTACIÓN Certificación académica oficial de la titulación requerida (excepto titulaciones de la 
Universidade de Vigo) 

 

MÉRITOS A VALORAR** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Expediente académico de grado en Ingeniería Eléctrica, Automática, Electrónica o afín 30 

Item nº2 Experiencia en tecnología, automatización y simulación de Control de Ejes y sistemas 
mecánicos 30 

Item nº3 Experiencia en programación (python, C#, etc) 25 

Item nº4 Entrevista personal. Esta se realizará únicamente al/a los candidatos/as que en la suma de los 
méritos consigan un mínimo de 50 puntos 15 

Item nº5   
 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Julio Garrido Campos 
Secretario/a Camilo José Carrillo González 
Vocal Blanca Nieves Miranda Blanco 
(suplente) María Elena Albo López 

 

* La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de adjudicación y/o de la duración actividad/proyecto de investigación 
** Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 2025-168275 CASTELLANO – 14 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad 

La interacción entre los humanos y la tecnología en el nuevo espectro de accesibilidad a los 
medios 

Investigador principal Pablo Romero Fresco 
Línea de investigación Mente, lenguaje y pensamiento 
Identificación proyecto PID2023-148829NB-I00 
Departamento H12 Traducción y lingüística 
Partida presupuestaria Según adendas al contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contratos para la realización de proyectos y para la ejecución de planes (art 32bis Ley de la 
Ciencia). Duración indefinida 

Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Desarrollador con perfil técnico polivalente 

Funciones a realizar 

Desarrollo y mantenimiento de sitio web informativo. 
Desarrollo y mejora de una aplicación web.  
Implementación y administración de la aplicación en un servidor VPS, configuración del 
entorno y gestión del sistema.  
Soporte e implementación de modelos de inteligencia artificial (LLMs) en entornos multi-
GPU.  
Elaboración de documentación técnica, buenas prácticas de desarrollo y operación.   

Retribución bruta mensual 1.247,52 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo parcial (25 horas/semana) 
Categoría laboral Personal técnico especialista de apoyo a la investigación 
Centro de trabajo VIGO – Facultad de Filología y Traducción 
Duración del contrato* Indefinida 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Ciclo superior de  de FP (FP2) 

 

MÉRITOS A VALORAR** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica 15 
Item nº2 Experiencia profesional 15 

Item nº3 

Desarrollo y mantenimiento de sitio web informativo en WordPress. Desarrollo y mejora de una 
aplicación web con frontend en React y backend en Python (FastAPI), con base de datos 
MongoDB. Despliegue y administración de la aplicación en un servidor VPS, configuración del 
entorno y gestión del sistema. Soporte en despliegue y ejecución de modelos de inteligencia 
artificial (LLMs) en entornos multi-GPU, utilizando scripts y configuraciones proporcionadas. 
Elaboración de documentación técnica, buenas prácticas de desarrollo y operación. Requisitos 
mínimos Conocimientos de HTML, CSS y JavaScript Conocimiento de Python, con experiencia 
en desarrollo backend con frameworks como FastAPI, Flask o similares. Familiaridad con bases 
de datos relacionales (MySQL) y no relacionales (MongoDB). Competencia en entornos Linux y 
manejo de la línea de comandos. 

35 

Item nº4 Experiencia profesional relacionada co tipo de traballo 20 
Item nº5 Entrevista 15 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Pablo Romero Fresco 
Secretario/a Luis Alonso Bacigalupe 
Vocal Ana Tamayo Masero 
(suplente) Irene de Higes Andino  

 

* La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de adjudicación y/o de la duración actividad/proyecto de investigación 
** Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 2025-165092 CASTELLANO – 15 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad Quantum-Safe-Internet 

Investigador principal Marcos Curty Alonso 
Línea de investigación  
Identificación proyecto QSI 
Departamento T14 Teoría de la señal y comunicaciones 
Partida presupuestaria T249131H6461011 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias de la producción (máximo 6 meses) 
Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Investigador en criptografía cuántica y redes cuánticas 

Funciones a realizar 

Las responsabilidades y tareas específicas incluirán entre otras: 
Leer literatura científica en el área de las comunicaciones cuánticas y los sistemas cuánticos 
de distribución de clave.  
Analizar la seguridad de estos sistemas de acuerdo con los objetivos del proyecto.  
Realizar simulaciones numéricas sobre las prestaciones (esto es, la tasa de clave secreta 
frente a la distancia) de estos sistemas.  
Escribir artículos científicos. 

Retribución bruta mensual 2.689,07 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 horas/semana) 
Categoría laboral Personal investigador no doctor 
Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO 
Duración del contrato* 2 meses 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Grado o máster en Física, Matemáticas o Ingeniería 

 

MÉRITOS A VALORAR** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación Académica 35 

Item nº2 Experiencia previa en la teoría de la comunicación cuántica y en el análisis de la seguridad de 
los sistemas de criptografía cuántica en el régimen finito 30 

Item nº3 Publicaciones científicas en el campo de la comunicación cuántica 20 
Item nº4 Entrevista personal 15 
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Marcos Curty Alonso 
Secretario/a Francisco Javier Fraile Peláez  
Vocal Inés García-Tuñón Blanca 
(suplente) Óscar Rubiños López 

 

* La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de adjudicación y/o de la duración actividad/proyecto de investigación 
** Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 2025-165811 CASTELLANO – 16 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad 

FACENDO PLUS:Factory competitiveness and electromobility through innovation and digital 
transformation plus 

Investigador principal Julio Garrido Campos 
Línea de investigación  
Identificación proyecto IN854A 2023/01-FAbr 
Departamento T07 Ingeniería de sistemas y automática 
Partida presupuestaria I449131H6450211 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias de la producción (máximo 6 meses) 
Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Apoyo a realización de sistemas de simulación 

Funciones a realizar 
Programación de sistemas de simulación 
Asistencia a reuniones de seguimiento 
Pruebas del software desarrollado 
Redacción de informes 

Retribución bruta mensual 791,98 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo parcial (18.75 horas/semana) 
Categoría laboral Personal técnico especialista de apoyo a la investigación 
Centro de trabajo E.T.S. DE INGENIEROS INDUSTRIALES DE VIGO 
Duración del contrato* 4 meses y medio 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Bachillerato. Estudiante del último curso en electrónica Industrial e Automática, o afín 

 

MÉRITOS A VALORAR** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación en Ingeniería Electrónica Industrial, Automática o similar 30 
Item nº2 Experiencia en programación de sistemas industriales 30 
Item nº3 Experiencia en programación (python, C#, etc) 25 

Item nº4 Entrevista personal. Esta se realizará únicamente a los candidatos que, sumando sus méritos, 
alcancen un mínimo de 50 puntos 15 

Item nº5   
 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Julio Garrido Campos 
Secretario/a Camilo José Carrillo González 
Vocal Blanca Nieves Miranda Blanco 
(suplente) María Elena Albo López 

 

* La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de adjudicación y/o de la duración actividad/proyecto de investigación 
** Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 2025-166107 CASTELLANO – 17 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad 

Innovate algal biorefinery to contribute to novel food sources,promoting health and 
environment preservation 

Investigador principal Herminia Domínguez González 
Línea de investigación  
Identificación proyecto PCI2025-163194 
Departamento T04 Ingeniería química 
Partida presupuestaria K542131H6440211 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias de la producción (máximo 6 meses) 
Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Extracción y caracterización de compuestos bioactivos 

Funciones a realizar 
Extracción de compuestos bioactivos a partir de macroalgas utilizando tecnologías 
respetuosas con el medioambiente (agua presurizada, ultrasonidos). 
Caracterización química, HPLC, capacidad antioxidante, formulación de micropartículas. 

Retribución bruta mensual 1.400,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 horas/semana) 
Categoría laboral Personal técnico especialista de apoyo a la investigación 
Centro de trabajo FACULTAD DE CIENCIAS DE OURENSE 
Duración del contrato* 2 meses 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Bachillerato o FP científico o técnico 

 

MÉRITOS A VALORAR** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica, lenguas extranjeras, y otros méritos generales 30 

Item nº2 
Extracción de compuestos bioactivos a partir de macroalgas utilizando tecnologías respetuosas 
con el medioambiente (agua presurizada, ultrasonidos).  
Caracterización química, HPLC, capacidad antioxidante, formulación de micropartículas 

60 

Item nº3 Entevista personal en caso de empate en los items 1 y 2, cuando la puntuación sea superior a 
50 puntos 10 

Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Herminia Domínguez Gonzalez 
Secretario/a María Dolores Torres Pérez 
Vocal Remedios Yáñez Díaz 
(suplente) Carlos Vila Babarro 

 

* La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de adjudicación y/o de la duración actividad/proyecto de investigación 
** Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 2025-166604 CASTELLANO – 18 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad Acción estratéxica do grupo de investigación EN.EDI 

Investigador principal Julio Garrido Campos 
Línea de investigación  
Identificación proyecto AEI-EN.EDI 
Departamento T07 Ingeniería de sistemas y automática 
Partida presupuestaria I360131H6410311 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias de la producción (máximo 6 meses) 
Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Apoyo al desarrollo de automatización y control avanzado de sistema automático de pesca 

Funciones a realizar 
Desarrollo mecatrónico sistemas caña, carretes automáticos. 
Apoyo á realización de Pruebas del sistema. 
Documentación. 

Retribución bruta mensual 1.096,62 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo parcial (20 horas/semana) 
Categoría laboral Personal técnico especialista de apoyo a la investigación 
Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERÍA INDUSTRIAL DE VIGO 
Duración del contrato* 4 meses 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Bachillerato/FP2 estudiando el último curso en electrónica Industrial e Automática, o afín 

 

MÉRITOS A VALORAR** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación en Ingeniería Electrónica Industrial, Automática o similar 30 
Item nº2 Experiencia en diseño de sistemas mecánicos (máquinas) 30 
Item nº3 Experiencia en diseño CAD 3D 25 

Item nº4 Entrevista personal. Esta se realizará únicamente al/a los 3 candidatos/as que en la suma de 
los méritos consigan un mínimo de 50 puntos 15 

Item nº5   
 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Julio Garrido Campos 
Secretario/a Camilo José Carrillo González 
Vocal Blanca Nieves Miranda Blanco 
(suplente) María Elena Albo López 

 

* La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de adjudicación y/o de la duración actividad/proyecto de investigación 
** Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 2025-166781 CASTELLANO – 19 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad 

Evaluación en alta resolución del transporte de humedad en el Atlántico Norte en clima 
actual y en las proyecciones futuras del CMIP-6 

Investigador principal Raquel Olalla Nieto Muñiz 
Línea de investigación  
Identificación proyecto PID2021-122314OB-I00 
Departamento T08 Física aplicada 
Partida presupuestaria K261131H6460211 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias de la producción (máximo 6 meses) 
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Determinación de los cambios en el tiempo de permanencia del vapor de agua en puntos 
geográficos críticos bajo el cambio climático  

Funciones a realizar 

Análisis de Datos Atmosféricos. 
Integración de Variables Regionales. 
Modelado de la relación entre la humedad y la precipitación. 
Validación y calibración de modelos. 
Visualización y comunicación de resultados. 
Investigación y desarrollo.  

Retribución bruta mensual 1.803,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 horas/semana) 
Categoría laboral Personal investigador no doctor 
Centro de trabajo FACULTAD DE CIENCIAS DE OURENSE 
Duración del contrato* 6 meses 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Licenciatura o grado en Ingeniería, Física, Matemáticas 

 

MÉRITOS A VALORAR** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica relacionada con el ámbito de las ciencias físicas, ambientales o 
Ingeniería 30 

Item nº2 Experiencia en programación  15 
Item nº3 Experiencia en manejo de datos 15 
Item nº4 Experiencia en modelos de dispersión atmosférica  25 

Item nº5 Entrevista: La entrevista se realizará únicamente a las/los 3 candidatos/as que en la suma de 
los méritos alcancen un mínimo de 50 puntos 

15 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Raquel Olalla Nieto Muñiz 
Secretario/a Rogert Sorí Gómez 
Vocal Luis Gimeno Presa 
(suplente) Ramón Gomez Gesteira 

 

* La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de adjudicación y/o de la duración actividad/proyecto de investigación 
** Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 2025-167043 CASTELLANO – 20 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

Denominación del proyecto 
o actividad 

Ayuda para la acreditación, estructura, mejora y apoyo de centros de investigación del 
Sistema universitario de Galicia de la Xunta de Galicia (DOG Núm.85 del 30 de abril de 
2024) 

Investigador principal Mª Ángeles Sanromán Braga 
Línea de investigación  
Identificación proyecto Centro de investigacion SUG 
Departamento CINTECX 
Partida presupuestaria CTX1131HXGF14301/16 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias de la producción (máximo 6 meses) 
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 

La persona contratada prestará asistencia técnica en el taller y laboratorios de fabricación 
aditiva del centro CINTECX, colaborando en la puesta en marcha y mantenimiento de 
equipos, elaboración de fichas y protocolos conforme a la norma ISO 9001:2015, y gestión 
de solicitudes de servicio a través de la plataforma LIMS. Atenderá peticiones de usuarios 
internos y externos y dará apoyo directo a los grupos de investigación en sus desarrollos 

Funciones a realizar 
Prestará apoyo en la puesta en marcha, mantenimiento y operación de los equipos de 
fabricación aditiva y mecanizado del centro CINTECX, así como en el seguimiento de los 
protocolos de servicio. 
Además, colaborará directamente con los grupos de investigación en sus desarrollos. 

Retribución bruta mensual 1.000,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo parcial (20 horas/semana) 
Categoría laboral Personal técnico especialista de apoyo a la investigación 
Centro de trabajo VIGO – Edificio CINTECX 
Duración del contrato* 6 meses 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUERIDA Formación Profesional de Grao Superior (FP2) ou equivalente en mecanizado, montaxe, 
fabricación mecánica ou fabricación aditiva 

 

MÉRITOS A VALORAR** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica 30 
Item nº2 Experiencia profesional directamente relacionada con las tareas y funciones a desempeñar 30 

Item nº3 Conocimientos específicos y competencia en el uso de herramientas relacionadas con las 
tareas y funciones a desempeñar 25 

Item nº4 La entrevista se realizará únicamente a los/as candidatos/as que en la suma de los méritos 
alcancen un mínimo de 50 puntos 15 

Item nº5   
 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Mª Angeles Sanromán Braga 
Secretario/a Alejandro Gómez Yepes 
Vocal Marta Pazos Currás 
(suplente) Emilio Rosales Villanueva 

 

* La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de adjudicación y/o de la duración actividad/proyecto de investigación 
** Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 2025-167893 CASTELLANO – 21 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad 

Geotecnologias para la detección temprana de daños en el hormigón armado de pavimentos 
y tableros de puente 

Investigador principal Mercedes Solla Carracelas 
Línea de investigación  
Identificación proyecto PID2022-138526OB-I00 
Departamento T06 Ingeniería de los recursos naturales y medio ambiente 
Partida presupuestaria R303131H6460211 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias de la producción (máximo 6 meses) 
Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Metodologías BIM para el análisis de datos geoespaciales 

Funciones a realizar 
Apoyo a los investigadores del proyecto.  
Diseño de indicadores de daño a partir de datos BIM y GIS de diferente naturaleza 
(georradar, LiDAR, etc.) y su integración y análisis espacial, centrados en la cuantificación 
del daño. 

Retribución bruta mensual 1.802,50 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 horas/semana) 
Categoría laboral Personal investigador no doctor 
Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERIA FORESTAL DE PONTEVEDRA 
Duración del contrato* 5 meses 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Grado (ou equivalente) en Ingeniería Civil o Geomática 

 

MÉRITOS A VALORAR** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Expediente académico del grado en Ingeniería civil, Geomática o equivalente  30 
Item nº2 Máster y otra formación debidamente acreditada relacionados con las tareas del contrato 20 
Item nº3 Experiencia Investigadora y CV relacionados con las tareas del contrato 35 

Item nº4 Entrevista personal: La entrevista personal se realizará únicamente a los/a las 3 candidatos/as 
que, en la suma de los méritos anteriores, alcancen un mínimo de 50 puntos 15 

Item nº5   
 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Mercedes Solla Carracelas 
Secretario/a Henrique Lorenzo Cimadevila 
Vocal Jesús Balado Frías 
(suplente) Pedro Arias Sánchez  

 

* La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de adjudicación y/o de la duración actividad/proyecto de investigación 
** Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 2025-168172 CASTELLANO – 22 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad Risk Assessment of heavy metals in fish from a Major European Fishing Hub (RAHM-FISH) 

Investigador principal Miguel Ángel Prieto Lage 
Línea de investigación  
Identificación proyecto EUBA-EFSA-2024-ENREL-01 101249002 
Departamento C07 Química analítica y alimentaria 
Partida presupuestaria OPI1121DFIS143/16 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias de la producción (máximo 6 meses) 
Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Evaluación del riesgo químico asociado a la presencia de metales pesados en pescado 

Funciones a realizar 

Revisión bibliográfica y análisis de datos científicos sobre contaminación por metales 
pesados. 
Preparación y análisis de muestras de pescado mediante ICP-MS. 
Evaluación toxicológica y modelización probabilística de la exposición. 
Integración de datos y caracterización de riesgos para la salud humana. 
Elaboración de informes científicos y materiales de divulgación. 

Retribución bruta mensual 1.405,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo parcial (25 horas/semana) 
Categoría laboral Personal investigador no doctor 
Centro de trabajo FACULTAD DE CIENCIAS DE OURENSE 
Duración del contrato* 6 meses 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Grado y Máster en Ingeniería agrícola y Ciencias e industrias alimentarias 

 

MÉRITOS A VALORAR** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica: Grado y Máster en Ingeniería agrícola y Ciencias e industrias 
alimentarias 20 

Item nº2 Conocimiento de idiomas mínimo: inglés 15 

Item nº3 Experiencia en técnicas analíticas, evaluación de riesgos químicos, preparación de muestras y 
participación en proyectos europeos de seguridad alimentaria 50 

Item nº4 Entrevista personal, en caso de ser necesaria 15 
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Miguel Ángel Prieto Lage 
Secretario/a Alfonso Gutierrez Santiago 
Vocal Xoana Reguera López De La Osa 
(suplente) Iván Prieto Lage 

 

* La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de adjudicación y/o de la duración actividad/proyecto de investigación 
** Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 2025-168218 CASTELLANO – 23 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad Quantum Secure Networks Partnership 

Investigador principal Marcos Curty Alonso 
Línea de investigación  
Identificación proyecto QSNP_SGA 
Departamento T14 Teoría de la señal y comunicaciones 
Partida presupuestaria T301 131H 64610 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias de la producción (máximo 6 meses) 
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Analizar la seguridad de los protocolos cuánticos de distribución de clave en presencia de 
imperfecciones 

Funciones a realizar 

Las responsabilidades y tareas específicas incluirán entre otras: 
Leer literatura científica en el área de las comunicaciones cuánticas y los sistemas cuánticos 
de distribución de clave. 
Modelar matemáticamente las señales cuánticas emitidas por un transmisor en presencia de 
imperfecciones introducidas por el laser y/o los moduladores de intensidad y fase.  
Analizar en el régimen finito la seguridad de estos sistemas en presencia de tales 
imperfecciones. 
Realizar simulaciones numéricas sobre las prestaciones (esto es, la tasa de clave secreta 
frente a la distancia) de estos sistemas en función de la magnitud de las imperfecciones.  
Escribir artículos científicos 

Retribución bruta mensual 2.950,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 horas/semana) 
Categoría laboral Personal investigador no doctor 
Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO 
Duración del contrato* 4 meses y medio 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Grado o máster en Física, Matemáticas o Ingeniería.  

 

MÉRITOS A VALORAR** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación Académica 30 
Item nº2 Experiencia acreditada en la teoría de la comunicación cuántica 25 
Item nº3 Publicaciones científicas en el campo de comunicación cuántica 30 
Item nº4 Entrevista personal 15 
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Marcos Curty Alonso 
Secretario/a Francisco Javier Fraile Peláez  
Vocal Inés García-Tuñón Blanca 
(suplente) Óscar Rubiños López 

 

* La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de adjudicación y/o de la duración actividad/proyecto de investigación 
** Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 2025-165847 CASTELLANO – 24 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad 

GTI-track: Caso de Uso de Soporte a Pilotos de Movilidad Autónoma en Redes Celulares 
Inteligentes 

Investigador principal Francisco Javier González Castaño 
Línea de investigación  
Identificación proyecto TSI-100123-2024-2 
Departamento T13 Ingeniería telemática 
Partida presupuestaria T560131HMRR6440211 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos Europeos, 
adicional 5ª RD32/2021 de 28/12 

Número de plazas 2 

Trabajo a realizar Programación de sistemas de análise de datos de pila completa e integración en espacios de 
datos 

Funciones a realizar Programación de sistemas de análisis de datos full stack e integración de los datos 
resultantes según el paradigma de espacio de datos. 

Retribución bruta mensual 2.125,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 horas/semana) 
Categoría laboral Personal investigador no doctor 
Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO 
Duración del contrato* 5 meses 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Grado 

 

MÉRITOS A VALORAR** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Experiencia profesional 20 
Item nº2 Formación académica 10 
Item nº3 Experiencia acreditada relacionada con el puesto 35 
Item nº4 Formación académica relacionada con el puesto 20 

Item nº5 Entrevista. La entrevista se realizará únicamente a los candidatos/as para los que la suma de 
los méritos sea un mínimo de 50 puntos 

15 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Francisco Javier González Castaño 
Secretario/a Felipe Gil Castiñeira 
Vocal Cristina López Bravo 
(suplente) Juan Carlos Burguillo Rial 

 

* La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de adjudicación y/o de la duración actividad/proyecto de investigación 
** Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 2025-165282 CASTELLANO – 25 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad Axuda para a consolidación e estruturación do grupo de investigación MCPG 

Investigador principal Sergio Gómez Graña 
Línea de investigación  
Identificación proyecto GPC-ED431B 2025/42 
Departamento C11 Química Física 
Partida presupuestaria K554131H6450211 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato predoctoral (art21 Ley de la Ciencia) EPIF (mín 1 ano, máx 4) 
Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Sintesis de perovskitas y nanopartículas plasmónicas 
Funciones a realizar Síntese de perovskitas e nanopartículas plasmónicas y el estudio de sus interacciones 
Retribución bruta mensual 1.560,48 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 horas/semana) 

Categoría laboral Personal investigador en formación: según lo marcado por el Estatuto de Personal 
Investigador en Formación (EPIF) 

Centro de trabajo CACTI-CINBIO 
Duración del contrato* 18 meses 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUERIDA 
Máster en química o similares. Admisión en un programa de doctorado en la Universidade 
de Vigo a tiempo completo o estar en condiciones de matricularse en el momento de 
formalización del contrato 

 

MÉRITOS A VALORAR** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Nivel avanzado de ingles escrito y hablado. Experiencia profesional en universidades, 
organismos públicos ou empresas 30 

Item nº2 Síntesis ende nanopartículas plasmónicas y de perovksitas y su caracterización. Publicaciones y 
experiencia relacionada con la temática 55 

Item nº3 Entrevista personal (máximo 3 candidatos) 15 
Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Sergio Gómez Graña 
Secretario/a Lakshminarayana Polavarapu 
Vocal Isabel Pastoriza Santos  
(suplente) Pablo Hervés Beloso 

 

* La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de adjudicación y/o de la duración actividad/proyecto de investigación 
** Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 2025-165467 CASTELLANO – 26 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad 

Análisis multidisciplinar de alta resolución de la evolución sedimentaria de un valle inciso en 
basamento rocoso durante la transgresión 

Investigador principal Castor Muñoz Sobrino 
Línea de investigación  
Identificación proyecto PID2023-147147OB-I00 
Departamento C02 Biología vegetal y ciencias del suelo 
Partida presupuestaria V431131H6460211 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato predoctoral (art21 Ley de la Ciencia) EPIF (mín 1 ano, máx 4) 
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Estudios de microrrestos (polen, esporas, cistes) y macrorrestos vegetales en sedimentos 
fluviomarinos 

Funciones a realizar Trabajos de extracción y análisis de microrrestos (polen esporas cistes), macrorrestos 
vegetales y DNA sedimentario en sedimentos fluviomarinos holocenos. 

Retribución bruta mensual 1.560,48 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 horas/semana) 

Categoría laboral Personal investigador en formación: según lo marcado por el Estatuto de Personal 
Investigador en Formación (EPIF) 

Centro de trabajo FACULTAD DE BIOLOGIA DE VIGO 
Duración del contrato* 12 meses 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUERIDA 
Máster en Biodiversidad Terrestre. Admisión en un programa de doctorado en la 
Universidade de Vigo a tiempo completo o estar en condiciones de matricularse en el 
momento de formalización del contrato 

DOCUMENTACIÓN 
Certificación académica oficial de la titulación requerida (excepto titulaciones de la 
Universidade de Vigo) 
Certificado del nivel de inglés 

 

MÉRITOS A VALORAR** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Expediente académico del máster en Biodiversidad Terrestre 15 
Item nº2 Idioma Inglés: Certificado B2 Cambridge o otro certificado oficial equivalente o superior 15 

Item nº3 Experiencia previa, demostrable mediante publicaciones científicas o trabajos académicos 
(TFM/TFG) relacionados con la temática 45 

Item nº4 Formación en técnicas microscópicas, análisis de imagen, TILIA , SIGs o sedDNA 15 
Item nº5 Entrevista personal 10 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Castor Muñoz Sobrino 
Secretario/a Soledad García Gil 
Vocal Gonzalo Méndez Martínez 
(suplente) Crisitina Delgado Nuñez 

 

* La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de adjudicación y/o de la duración actividad/proyecto de investigación 
** Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 2025-166589 CASTELLANO – 27 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad 

Nuevas metodologías de modelado y diseño de multiplicadores de frecuencia y osciladores 
para sistema multiestratégico de geolocalización, sensado e intercambio de infomación 

Investigador principal Mónica Fernández Barciela 
Línea de investigación  
Identificación proyecto PID2023-147653OB-C33 
Departamento T14 Teoría de la señal y comunicaciones 
Partida presupuestaria T460131H6460211 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato predoctoral (art21 Ley de la Ciencia) EPIF (mín 1 ano, máx 4) 
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Caracterización, modelado comportamental y diseño de componentes no lineales de 
microondas en tecnología de nitruro de galio 

Funciones a realizar 

Caracterización de dispositivos y circuitos no lineales de microondas de tecnología de nitruro 
de galio, empleando analizadores vectoriales non lineales de redes y analizadores de señal 
vectorial. 
Desarrollo, extracción y validación de modelos no lineales comportamentales para 
transistores de nitruro de galio. 
Diseño y montaje híbrido de osciladores y multiplicadores de frecuencia de microondas 
basados en tecnología de nitruro de galio. 

Retribución bruta mensual 1.750,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 horas/semana) 

Categoría laboral Personal investigador en formación: según lo marcado por el Estatuto de Personal 
Investigador en Formación (EPIF) 

Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO 
Duración del contrato* 22 meses y 23 días 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUERIDA 
Grado en Ingeniería de Tecnologías de Telecomunicación y Máster Universitario en 
Ingeniería de Telecomunicación. Matrícula en un programa de doctorado en la Universidade 
de Vigo (a tiempo completo para la formalización del contrato) 

DOCUMENTACIÓN 
Certificación académica oficial de la titulación requerida (excepto titulaciones de la 
Universidade de Vigo) 
Certificado del nivel de inglés 

 

MÉRITOS A VALORAR** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Especialización y expediente académico del Grado en Ingeniería de Tecnologías de 
Telecomunicación y del Máster Universitario en Ingeniería de Telecomunicación o equivalente 15 

Item nº2 Matrícula en un programa de doctorado relacionado con las tecnologías de comunicaciones en 
el curso 2025/2026 20 

Item nº3 Nivel de conocimientos de inglés, con certificación oficial 5 

Item nº4 

Experiencia (académica, investigadora ou profesional) en: diseño de circuitos integrados 
(híbridos o monolíticos) de microondas, en especial multiplicadores de frecuencia y osciladores, 
usando simuladores comerciales de circuitos de microondas, incluyendo simulador 
electromagnético; desarrollo, extracción y validación de modelos no lineales comportamentales 
de transistores de nitruro de galio; realización de medidas calibradas de gran señal de 
dispositivos activos de microondas usando analizadores non lineales vectoriales de redes y de 
señal vectorial; montaje de circuitos integrados híbridos de microondas; deseño de circuitos de 
nitruro de galio para frecuencias de microondas 

45 

Item nº5 Entrevista personal. La entrevista sólo se realizará a los/las tres candidatos/as que, en la suma 
de los méritos, alcancen un mínimo de 50 puntos 

15 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Mónica Fernández Barciela 
Secretario/a Fernando Martín Rodríguez 
Vocal José Luis Alba Castro 
(suplente) Inés García-Tuñón Blanca 

 

* La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de adjudicación y/o de la duración actividad/proyecto de investigación 
** Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 2025-166762 CASTELLANO – 28 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad

E-HYDRO: Desarrollo de una plataforma inteligente de modelización y virtualización de
recursos hídricos

Investigador principal Joaquín Martínez Sánchez 
Línea de investigación 
Identificación proyecto PLEC2023-010215 
Departamento T06 Ingeniería de los recursos naturales y medio ambiente 
Partida presupuestaria W408131H6440211 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato predoctoral (art21 Ley de la Ciencia) EPIF (mín 1 ano, máx 4) 
Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Inventario de masa riparia: clasificación mediante métricas y estadísticas LIDAR 

Funciones a realizar 
Desarrollo de metodologías de procesamiento de datos LiDAR mediante Deep Learning. 
Informes técnicos.  
Publicación de contribuciones científicas. 
Presentación de resultados. 

Retribución bruta mensual 1.850,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 horas/semana) 

Categoría laboral Personal investigador en formación: según lo marcado por el Estatuto de Personal 
Investigador en Formación (EPIF) 

Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERÍA DE MINAS Y ENERGÍA - VIGO 
Duración del contrato* 12 meses 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUERIDA 
Máster.  Admisión en un programa de doctorado en la Universidade de Vigo a tiempo 
completo o estar en condiciones de matricularse en el momento de formalización del 
contrato 

MÉRITOS A VALORAR** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Titulación requerida relacionada con las Geotecnoloxías Aplicadas (Máster) 35 
Item nº2 Otra Formación académica 15 
Item nº3 Conocimiento en Monitoreo de áreas ribereñas 10 
Item nº4 Experiencia acreditable relacionada con el trabajo a desarrollar 25 
Item nº5 Entrevista - Máximo 3 Candidatos -Mínimo 50 puntos en los epígrafes anteriores 15 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Joaquín Martínez Sánchez 
Secretario/a Xana Álvarez Bermúdez 
Vocal Henrique Lorenzo Cimadevila 
(suplente) Belén Riveiro Rodríguez 

* La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de adjudicación y/o de la duración actividad/proyecto de investigación
** Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos.
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REFERENCIA DE LA OFERTA 2025-165584 CASTELLANO – 29 

OFERTA BASADA EN UNA RESOLUCIÓN PROVISIONAL O COMUNICACIÓN FORMAL DE LA ENTIDAD 
FINANCIADORA (Disposición adicional 2ª del reglamento de contratación del personal investigador, técnico 

y de gestión de la Universidad de Vigo). 
DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

Denominación del proyecto 
o actividad Contrato indefinido vinculado a la línea de investigación 

Investigador principal Pablo Eguía Oller 
Línea de investigación Eficiencia Energética en la Edificación 
Identificación proyecto 
Departamento T03 Ingeniería mecánica, máquinas y motores térmicos y fluidos 
Partida presupuestaria Según adendas al contrato 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de actividades científico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duración indefinida 
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Desarrollo de dispositivos electrónicos de monitorización ambiental y Modelos de IA para la 
caracterización energética de Edificios. Aplicacións Web 

Funciones a realizar 
Desarrollo de backend y frontend para manejo, configuración y toma de datos en 
dispositivos IoT de monitorización (acceso a bases de datos, páginas web, etc). 
Tratamiento estadístico de datos. 

Retribución bruta mensual 2.400,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 horas/semana) 
Categoría laboral Personal investigador no doctor 
Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERÍA INDUSTRIAL DE VIGO 
Duración del contrato* Indefinida 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUERIDA Grado en Ingeniería de Telecomunicaciones, Ingeniería Informática, Ingeniería en 
Automática y Electrónica 

MÉRITOS A VALORAR** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica universitaria 30 
Item nº2 Experiencia Profesional: Trabajo desarrollado relacionado con el trabajo y funciones a realizar 30 

Item nº3 Formación Específica: Programación de microcontroladores, de bases de datos y 
comunicaciones IoT 25 

Item nº4 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las/los 3 candidatos/as con mejor 
CV 15 

Item nº5 
COMISIÓN DE SELECCIÓN 

Presidente/a Pablo Eguía Oller 
Secretario/a Raquel Pérez Orozco 
Vocal Enrique Granada Álvarez 
(suplente) Jacobo Porteiro Fresco 

* La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de adjudicación y/o de la duración actividad/proyecto de investigación
** Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos.

ANEXO IV
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REFERENCIA DE LA OFERTA 2025-165882 CASTELLANO – 30 

OFERTA BASADA EN UNA RESOLUCIÓN PROVISIONAL O COMUNICACIÓN FORMAL DE LA ENTIDAD 
FINANCIADORA (Disposición adicional 2ª del reglamento de contratación del personal investigador, técnico 

y de gestión de la Universidad de Vigo). 
DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

Denominación del proyecto 
o actividad Contrato indefinido vinculado a la línea de investigación 

Investigador principal Pablo Eguía Oller 
Línea de investigación Eficiencia Energética en la Edificación 
Identificación proyecto 
Departamento T03 Ingeniería mecánica, máquinas y motores térmicos y fluidos 
Partida presupuestaria Según adendas al contrato 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de actividades científico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duración indefinida 
Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Desarrollo de dispositivos electrónicos de monitorización ambiental 

Funciones a realizar Diseño de prototipos de dispositivos: diseño de placas de circuitos integrados, programación 
de la comunicación entre dispositivos y la nube. 

Retribución bruta mensual 2.200,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 horas/semana) 
Categoría laboral Personal investigador no doctor 
Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERÍA INDUSTRIAL DE VIGO 
Duración del contrato* Indefinida 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Ingeniería o grado Especialidad Electrónica, Telecomunicaciones o Informática 

MÉRITOS A VALORAR** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica universitaria 30 
Item nº2 Experiencia Profesional: Trabajo desarrollado relacionado con el trabajo y funciones a realizar 30 
Item nº3 Formación Específica: Programación de microcontroladores, sensores y comunicaciones IoT 25 

Item nº4 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las/los 3 candidatos/as con mejor 
CV 15 

Item nº5 
COMISIÓN DE SELECCIÓN 

Presidente/a Pablo Eguía Oller 
Secretario/a Raquel Pérez Orozco 
Vocal Enrique Granada Álvarez 
(suplente) Jacobo Porteiro Fresco 

* La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de adjudicación y/o de la duración actividad/proyecto de investigación
** Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos.
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REFERENCIA DE LA OFERTA 2025-167848 CASTELLANO – 31 

OFERTA BASADA EN UNA RESOLUCIÓN PROVISIONAL O COMUNICACIÓN FORMAL DE LA ENTIDAD 
FINANCIADORA (Disposición adicional 2ª del reglamento de contratación del personal investigador, técnico 

y de gestión de la Universidad de Vigo). 
DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

Denominación del proyecto 
o actividad Contrato indefinido vinculado a la línea de investigación 

Investigador principal Juan Pérez Fernández 
Línea de investigación Análisis de los circuitos neuronales que controlan la mirada 
Identificación proyecto 
Departamento C01 Biología funcional y ciencias de la salud 
Partida presupuestaria Según adendas al contrato 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de actividades científico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duración indefinida 
Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Análisis de circuitos neuronales y su impacto en el comportamiento 

Funciones a realizar 

Experimentos de electrofisiología y neuroanatomía en el sistema nervioso central de 
lampreas. 
Análisis de datos electrofisiológicos. 
Adquisición y análisis de vídeos de comportamiento con herramientas de Python. 
Caracterización de los circuitos neuronales que controlan los movimientos de la mirada. 

Retribución bruta mensual 1.650,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo parcial (30 horas/semana) 
Categoría laboral Personal investigador doctor 
Centro de trabajo CACTI-CINBIO 
Duración del contrato* Indefinida 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Doctorado relacionado con Neurociencia 

MÉRITOS A VALORAR** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica y experiencia profesional. Conocimiento del inglés 35 
Item nº2 Experiencia en técnicas electrofisiológicas y neuroanatómicas 20 
Item nº3 Experiencia en experimentos con lampreas u otros modelos vertebrados basales 15 

Item nº4 Experiencia en el uso de herramientas de programación (Matlab/Python) para el análisis de 
datos 20 

Item nº5 La entrevista solo se realizará a los tres candidatos que, sumando sus méritos, alcancen un 
mínimo de 50 puntos. En caso de que solo haya un candidato, la entrevista no podrá realizarse 

10 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Juan Pérez Fernández 
Secretario/a Manuel Ángel Pombal Diego 
Vocal María del Pilar Molist García 
(suplente) Manuel Megías Pacheco 

* La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de adjudicación y/o de la duración actividad/proyecto de investigación
** Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos.
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REFERENCIA DE LA OFERTA 2025-163975 CASTELLANO – 32 

OFERTA BASADA EN UNA RESOLUCIÓN PROVISIONAL O COMUNICACIÓN FORMAL DE LA ENTIDAD 
FINANCIADORA (Disposición adicional 2ª del reglamento de contratación del personal investigador, técnico 

y de gestión de la Universidad de Vigo). 
DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

Denominación del proyecto 
o actividad INTERTWINED. International Master in Intertwined Humanities and Technology. 

Investigador principal Martín López Nores 
Línea de investigación Humanidades digitales 
Identificación proyecto 101240229 
Departamento T13 Ingeniería telemática 
Partida presupuestaria Según adendas al contrato 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contratos para la realización de proyectos y para la ejecución de planes (art 32bis Ley de la 
Ciencia). Duración indefinida 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Apoyo técnico y documental en el diseño de un programa de máster internacional en 
Humanidades Tecnológicas y Tecnologías Humanizadas 

Funciones a realizar 

Búsqueda de documentación sobre ofertas docentes interdisciplinares y marcos normativos 
relevantes.  
Apoyo en la comunicación con los socios internacionales y en el procesamiento y la 
integración de la información recabada de ellos. Asistencia a las reuniones (en línea y 
presenciales) con los socios internacionales. Gestión de los contenidos de la web del 
proyecto.  
Asistencia en las labores de redacción de los entregables. 

Retribución bruta mensual 1.300,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo parcial (18.75 horas/semana) 
Categoría laboral Personal técnico superior de apoyo a la investigación 
Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO 
Duración del contrato* Indefinida 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Máster universitario 

MÉRITOS A VALORAR** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Nivel de inglés mínimo C1.  
Formación académica y otros cursos de formación 30 

Item nº2 Experiencia en planificación de docencia y creación de contenidos para educación superior 20 
Item nº3 Trabajos de docencia, investigación y/o divulgación de carácter interdisciplinar 25 
Item nº4 Organización de actividades de I+D+i 10 

Item nº5 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las/los 10 candidatos/as que en la 
suma de los méritos alcancen un mínimo de 50 puntos 

15 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Martín López Nores 
Secretario/a María Lourdes Maceiras García 
Vocal Javier Abuín Penas 
(suplente) Susana María Reboreda Morillo 

* La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de adjudicación y/o de la duración actividad/proyecto de investigación
** Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos.
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REFERENCIA DE LA OFERTA 2025-168205 CASTELLANO – 33 

OFERTA BASADA EN UNA RESOLUCIÓN PROVISIONAL O COMUNICACIÓN FORMAL DE LA ENTIDAD 
FINANCIADORA (Disposición adicional 2ª del reglamento de contratación del personal investigador, técnico 

y de gestión de la Universidad de Vigo). 
DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

Denominación del proyecto 
o actividad

TourisFarm: A Revolutionary Approach to Rural Tourism Education and Economic 
Development 

Investigador principal Diego Rodríguez-Toubes Muñiz 
Línea de investigación Turismo rural sostenible 
Identificación proyecto 2025-1-ES01-KA220-HED-000360677 (TourisFarm) 
Departamento X09 Organización de empresas y márketing 
Partida presupuestaria Según adendas al contrato 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contratos para la realización de proyectos y para la ejecución de planes (art 32bis Ley de la 
Ciencia). Duración indefinida 

Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Personal Técnico de apoyo a la investigación 

Funciones a realizar 

Gestión y seguimiento del proyecto. 
Elaboración de informes. 
Apoyo al desarrollo del proyecto. 
Contacto y seguimiento con los socios del consorcio. 
Actividades de apoyo a la difusión del proyecto. 

Retribución bruta mensual 800,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo parcial (18.75 horas/semana) 
Categoría laboral Personal técnico medio de apoyo a la investigación 
Centro de trabajo OURENSE – Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo 
Duración del contrato* Indefinida 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Titulación Universitaria de Grado 

MÉRITOS A VALORAR** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 
Méritos generales: Méritos generales: 1) Formación académica requerida en la convocatoria 
2) Conocimientos de inglés (B1)
3) Experiencia profesional en universidades, organismos públicos o empresas

30 

Item nº2 
Méritos específicos: 1) Tener superados al menos 180 créditos ECTS en el área de 
conocimiento de Administración e Dirección de Empresas 
2) Formación y experiencia profesional en Gestión de proyectos
3) Formación y experiencia en Analítica de datos y herramientas de Microsoft Office

55 

Item nº3 Entrevista (3 candidatos máximo). Solo se entrevistará a todos aquellos candidatos que en los 
dos apartados anteriores obtengan una calificación agregada igual o mayor a 50 puntos. 15 

Item nº4 
Item nº5 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Diego Rodríguez-Toubes Muñiz 
Secretario/a Noelia Araújo Vila 
Vocal José Antonio Fraiz Brea 
(suplente) María Elisa Alén González 

* La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de adjudicación y/o de la duración actividad/proyecto de investigación
** Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos.
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OFFER REFERENCE 2025-165070 ENGLISH – 1 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity Indefinite contract linked to research area 

Principal researcher Sergio Gómez Graña 
Research area Chiral Light Emitting Diodes 
Project identification 
Department C11 Physical Chemistry 
Budget line Different lines as established on addenda to the contract 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Contract for scientific and technical activities under Law 14/2011 on science, technology 
and innovation. Indefinite contract 

Number of positions 1 
Work to be performed Fabrication of chiral LEDs devices 
Functions to be performed Synthesis of perovskites, integration in LEDs, manufacture of chiral LEDs 
Gross Monthly salary 3.100,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status PhD research staff 
Duration of the contract* Indefinite 
Place of Work CACTI-CINBIO 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS PhD in chemistry 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED** 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Advanced level of written and spoken English. professional experience in universities, public 
organizations or companies 30 

Item nº2 Chiral nanocrystals synthesis and characterization. Publications and experience related to the 
topic 55 

Item nº3 Personal interview (maximum 3 candidates) 15 
Item nº4 
Item nº5 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Sergio Gómez Graña 
Secretary Isabel Pastoriza Santos 
Ordinary member Jorge Pérez Juste 
(alternate) Pablo Hervés Beloso 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution award and the duration of the research activity/project.
** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.

ANNEX III
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OFFER REFERENCE 2025-165197 ENGLISH – 2 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity Indefinite contract linked to research area 

Principal researcher Herminia Domínguez González 
Research area Macroalgae 
Project identification 
Department T04 chemical Engineering 
Budget line Different lines as established on addenda to the contract 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Contract for scientific and technical activities under Law 14/2011 on science, technology 
and innovation. Indefinite contract 

Number of positions 1 

Work to be performed Extraction and characterization of active and biopolymeric composts, formulation and 
characterization of products. 

Functions to be performed 

Extraction of active and biopolymeric composts 
Characterization of phytochemical and biological properties of two extracted composts 
Formulation of functional matrices 
Thermo-mechanical-structural characterization 
Writing scientific reports and publications 

Gross Monthly salary 1.802,50 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Research staff with a university degree (non-PhD) 
Duration of the contract* Indefinite 
Place of Work FACULTY OF SCIENCE - OURENSE 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Master in Biological/Biomedical Sciences or related field 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED** 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Academic training, accredited knowledge of different foreign languages (a high level of 
English and French is essential), stays, and other training courses 30 

Item nº2 Specific training for the position, creditable experience, research merits 55 
Item nº3 Personal interview in case of tie in items 1 and 2, when the score was higher than 50 points 15 
Item nº4 
Item nº5 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Herminia Domínguez González 
Secretary María Dolores Torres Pérez 
Ordinary member José Luis Alonso González 
(alternate) Carlos Vila Babarro 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution award and the duration of the research activity/project.
** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.
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OFFER REFERENCE 2025-165486 ENGLISH – 3 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  Indefinite contract linked to research area 

Principal researcher Beatriz Gullón Estévez 
Research area Vegetable materials biorefinery 
Project identification  
Department T04 chemical Engineering 
Budget line Different lines as established on addenda to the contract 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Contract for scientific and technical activities under Law 14/2011 on science, technology 
and innovation. Indefinite contract 

Number of positions 1 

Work to be performed Obtaining high value-added compounds from apple pomace and assessing the life cycle 
analysis of the developed processes 

Functions to be performed 

Obtaining HMF from apple pomace using sustainable technologies (microwave and deep 
eutectic solvents). Data analysis. Preparation of technical reports. Life cycle assessment 
(LCA) evaluation of the developed processes. Preparation and presentation of results at 
conferences, workshops, or scientific meetings, as well as collaboration in writing 
articles and communications for publication. 

Gross Monthly salary 2.000,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Research staff with a university degree (non-PhD) 
Duration of the contract* Indefinite 
Place of Work FACULTY OF SCIENCE - OURENSE 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Chemical engineering degree or related fields 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED** 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Master’s degree in Chemical engineering 20 
Item nº2 Other training courses 15 
Item nº3 Demonstrable experience in biorefinery processes 50 

Item nº4 Personal interview: it will be conducted only with 2 candidates who, in the sum of merits, 
reach a minimum of 50 points 15 

Item nº5   
 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Beatriz Gullón Estévez 
Secretary Aloia Romaní Pérez 
Ordinary member Pablo García del Río 
(alternate) Gil Garrote Velasco 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution award and the duration of the research activity/project.  
** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 2025-165526 ENGLISH – 4 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity Indefinite contract linked to research area 

Principal researcher Roberto Lopez Valcarce 
Research area Advanced Multicarrier Communications 
Project identification 
Department T14 Signal and communications theory 
Budget line Different lines as established on addenda to the contract 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Contract for scientific and technical activities under Law 14/2011 on science, technology 
and innovation. Indefinite contract 

Number of positions 1 
Work to be performed Research in Advanced Multicarrier Communications 

Functions to be performed 
Analysis and design of algorithms for digital and hybrid analog/digital beamforming in 
multiantenna, multicarrier settings involving joint sensing and communication. 
Simulation and performance evaluation. 

Gross Monthly salary 1.802,50 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Research staff with a university degree (non-PhD) 
Duration of the contract* Indefinite 
Place of Work SCHOOL OF TELECOMUNICATION ENGINEERING - VIGO 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS Advanced University Degree: M.Sc. in Electrical/Telecommunication Engineering or 
Mathematics 
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED** 

ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 1) Academic training as stipulated in the call
2) English proficiency 30 

Item nº2 
1) Knowledge in signal processing
2) Knowledge in digital communications in general, and multiantenna multicarrier in
particular
3) Knowledge and experience in Matlab

55 

Item nº3 Interview. Only those candidates who have obtained an aggregated score higher than 50 
points in the previous two items will be interviewed 15 

Item nº4 
Item nº5 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Roberto Lopez Valcarce 
Secretary Felipe Gómez Cuba 
Ordinary member Laura Docío Fernández 
(alternate) Pedro Comesaña Alfaro 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution award and the duration of the research activity/project.
** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.
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OFFER REFERENCE 2025-166032 ENGLISH – 5 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  Indefinite contract linked to research area 

Principal researcher Carmen García Mateo 
Research area Automatic detection of neurodegenerative and mental diseases 
Project identification  
Department T14 Signal and communications theory 
Budget line Different lines as established on addenda to the contract 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Contract for scientific and technical activities under Law 14/2011 on science, technology 
and innovation. Indefinite contract 

Number of positions 1 
Work to be performed Software development based on machine learning and AI techniques 

Functions to be performed 
Acquisition and curation of multimedia datasets (voice, text, etc.).  
Development of predictive models for cognitive impairment and Parkinson’s disease 
using signal processing and machine learning techniques.  
Development and debugging of software pipelines in Python. 

Gross Monthly salary 2.850,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Research staff with a university degree (non-PhD) 
Duration of the contract* Indefinite 
Place of Work SCHOOL OF TELECOMUNICATION ENGINEERING - VIGO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Engineering Degree 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED** 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 University studies in the field of Information and Communication Technologies.  
Knowledge of English at B2 level 30 

Item nº2 
Knowledge of statistical classification and machine learning techniques.  
Fluent in Python programming language, and use of libraries such as TensorFlow, PyTorch, 
sklearn 

20 

Item nº3 Experience in sound, speech processing and NLP 20 
Item nº4 Previous experience in teamwork and collaborative projects 15 

Item nº5 Interview: The interview will be conducted only with those candidates who, in the sum of 
the merits, reach a minimum of 50 points 

15 

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Carmen Garcia Mateo 
Secretary Laura Docío Fernández 
Ordinary member José Luis Alba Castro 
(alternate) Fernando Pérez González 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution award and the duration of the research activity/project.  
** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 2025-166410 ENGLISH – 6 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  Indefinite contract linked to research area 

Principal researcher Elena Beatriz Martín Ortega 
Research area WATER/AIR SPRAY COOLING IN HOT FORGING PROCESSES 
Project identification  
Department T03 mechanical Engineering, machines, Fluids and thermal engines 
Budget line Different lines as established on addenda to the contract 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Contract for scientific and technical activities under Law 14/2011 on science, technology 
and innovation. Indefinite contract 

Number of positions 1 

Work to be performed Numerical modelling of the heat treatment process to be carried out in a controlled 
cooling carousel. 

Functions to be performed 

Collection of process data 
Analysis of the heat treatment process currently carried out for other types of steel 
parts 
Analysis of experimental heating and cooling data in order to identify the different 
cooling stages and analyse the influence that different parameters may have on heat 
treatment 
Detailed numerical modelling of the heat treatment process to be carried out in a 
controlled cooling carousel 
Experimental validation of the numerical model of the heat treatment process for 
controlled air cooling in a carousel 
Generation of a numerical prediction tool with execution times and operational 
computational costs. 

Gross Monthly salary 1.600,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Part Time (33 hours per week) 
Employment status Research staff with a university degree (non-PhD) 
Duration of the contract* Indefinite 
Place of Work SCHOOL OF AERONAUTICAL AND SPACE ENGINEERING 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS Higher University Degree: Bachelor’s Degree, Bachelor’s Degree, Engineering, 
Architecture 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED** 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Academic training, professional experience in universities, public organizations and 
companies 30 

Item nº2 Professional experience in universities and companies in the field of numerical simulation of 
heat treatments 20 

Item nº3 Proven expertise in CFD, particularly in steel heat treatment issues and in the use of Fluent 
and openFoam software 35 

Item nº4 Personal interview 15 
Item nº5   

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Elena Beatriz Martín Ortega 
Secretary Higinio González Jorge 
Ordinary member Fernando Veiga López 
(alternate) Jaime Sieres Atienza 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution award and the duration of the research activity/project.  
** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 2025-167317 ENGLISH – 7 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  Indefinite contract linked to research area 

Principal researcher Pablo Serret Ituarte 
Research area Functional ecology of marine plankton 
Project identification  
Department C04 Ecology and animal biology 
Budget line Different lines as established on addenda to the contract 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Contract for scientific and technical activities under Law 14/2011 on science, technology 
and innovation. Indefinite contract 

Number of positions 1 
Work to be performed Plankton community net metabolism monitoring in the ría de Vigo 

Functions to be performed 
Sampling for experiments to measure plankton community net metabolism through in 
vitro changes in dissolved O2 concentration. 
Database management. 

Gross Monthly salary 529,55 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (10 hours per week) 
Employment status Research staff with a university degree (non-PhD) 
Duration of the contract* Indefinite 
Place of Work VIGO - Toralla Marine Science Station 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS BSC Biology, or Marine Science 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED** 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Academic training in plankton ecology and marine biogeochemistry. Research experience in 
public centres and universities 35 

Item nº2 Specific training in marine plankton metabolic processes and biogeochemistry 15 

Item nº3 

Minimum of 1 year of proven experience in: sampling and performing incubations for the 
measurement of plankton metabolism (light and dark bottle method); mesocosm 
experimentation; high- precision measurement of dissolved O2 concentration using the 
Winkler method with potentiometric automatic titrators.  
Experience within the Galician University System (SUG) will be positively valued. 

35 

Item nº4 Interview. The interview will be carried out by all candidates whose score in all the merits is 
at least 50 points 15 

Item nº5   
 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Pablo Serret Ituarte 
Secretary Estefanía Paredes Rosendo 
Ordinary member María Aranguren Gassís 
(alternate) Josefa Garrido González 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution award and the duration of the research activity/project.  
** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 2025-167543 ENGLISH – 8 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  Indefinite contract linked to research area 

Principal researcher María Dolores Mayán Santos 
Research area Applied genomics to diseases and patogens 
Project identification  
Department C11 Physical Chemistry 
Budget line Different lines as established on addenda to the contract 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Contract for scientific and technical activities under Law 14/2011 on science, technology 
and innovation. Indefinite contract 

Number of positions 1 

Work to be performed Extracellular vesicles, 3D models (spheroids, organoids), experience in anti-tumour 
immunity, management and processing of human biological samples 

Functions to be performed 
Experimental work. 
Experimental design. 
Communication and dissemination. 

Gross Monthly salary 2.350,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Research staff with a university degree (non-PhD) 
Duration of the contract* Indefinite 
Place of Work CACTI-CINBIO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Degree and Master in Biology, Biochemistry, Heath sciences or related 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED** 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Academic training and other courses 30 

Item nº2 Experience in extracelullar vesicles, 3D models (spheroids, organoids) ando management 
and processing of human biological samples 55 

Item nº3 Interview 15 
Item nº4   
Item nº5   

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President María Dolores Mayán Santos 
Secretary Miguel Correa Duarte 
Ordinary member David Posada González 
(alternate) Lorena García Hevia 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution award and the duration of the research activity/project.  
** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 

 



C
ód

ig
o 

se
gu

ro
 d

e 
V

er
ifi

ca
ci

ón
 : 

G
E

N
-f

ca
2-

08
63

-3
2a

1-
b6

96
-a

1c
b-

f9
52

-4
bd

8-
cd

96
 | 

P
ue

de
 v

er
ifi

ca
r 

la
 in

te
gr

id
ad

 d
e 

es
te

 d
oc

um
en

to
 e

n 
la

 s
ig

ui
en

te
 d

ire
cc

ió
n 

: h
ttp

s:
//p

or
ta

fir
m

as
.r

ed
sa

ra
.e

s/
pf

/v
al

id
a

CSV : GEN-fca2-0863-32a1-b696-a1cb-f952-4bd8-cd96

Url validación : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida

FIRMANTE(1) : MARIA BELEN RUBIO ARMESTO | FECHA : 06/11/2025 12:42

 

OFFER REFERENCE 2025-164742 ENGLISH – 9 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  Indefinite contract linked to research area 

Principal researcher María Figueiredo González 
Research area Bioactive compounds and health 
Project identification  
Department C07 Analytical and food chemistry 
Budget line Different lines as established on addenda to the contract 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Contract for scientific and technical activities under Law 14/2011 on science, technology 
and innovation. Indefinite contract 

Number of positions 1 

Work to be performed In vitro gastrointestinal digestión, bioavailability evaluation and anti-inflammatory 
potential.of bioactive compounds from olive oil. Support in a nutritional intervention 

Functions to be performed 
In vitro gastrointestinal digestion of olive oil.  
Evaluation of bioavailability of bioactive compounds.  
Estimation of anti-inflammatory potential using cell lines. 
Data management and analysis for a nutritional intervention study. 

Gross Monthly salary 1.802,50 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Research staff with a university degree (non-PhD) 
Duration of the contract* Indefinite 
Place of Work FACULTY OF SCIENCE - OURENSE 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Science Degree 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED** 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Academic training (Degree in food science and technology, biochemistry, biology, chemistry) 30 
Item nº2 Additional training: courses related to the position 15 
Item nº3 Verifiable experience related to the work to be developed 40 

Item nº4 Personal interview. The interview will be conducted only with those all candidates who, in 
the sum of the merits, reach a minimum of 50 points 15 

Item nº5   
 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President María Figueiredo González 
Secretary Carmen González Barreiro 
Ordinary member Beatriz Cancho Grande 
(alternate) Patricia Reboredo Rodríguez 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution award and the duration of the research activity/project.  
** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 2025-165520 ENGLISH – 10 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  

SOLSTICE (Strengthening leadership in academia by fostering constructive conflict 
management in diverse teams -enhancing self-efficacy, competencies, and skills) 

Principal researcher María Isabel Doval Ruiz 
Research area Ecosystems and inclusive territories  

Project identification Reference info: Call 2024 Round 1 KA2 KA220-HED Cooperation partnerships in higher 
education (KA220-HED) Project ID: 2024-1-ES01-KA220-HED-251-380  

Department X04 Didactics, school organisation and methods of investigation 
Budget line Diferent lines as established on addenda to the contract 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Contracts for the realisation of projects and for the execution of plans (Art. 32bis 
Science Act). Indefinite duration 

Number of positions 1 
Work to be performed Development of coordination, research support and management tasks 

Functions to be performed 

Ensure effective coordination of research between UVigo and the rest of the association. 
Ensure that the management of research activities is accurate, effective, and correct. 
Negotiate with suppliers and manage meetings to reach consensus. 
Support research activities derived from the work of UVigo. 
Support the generation of initiatives of scientific and technical quality and relevance. 
Develop high- impact activities for the Galician, European, and international territories. 
Develop management and technical and research dissemination activities with the rest 
of the association. 
Support the development of quality audit, management, coordination, and justification 
activities. 
Develop activities that involve social issues within the results of the project. 

Gross Monthly salary 2.000,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Senior research support technician 
Duration of the contract* Indefinite 
Place of Work OURENSE – Faculty of education sciences 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS Bachelor’s degree (or equivalent) in Educational Sciences or Pedagogy, with a Master’s 
degree in Sustainable Development. 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED** 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 General Merit: accredited language proficiency in Galician (Celga 4 or equivalent) and 
English (minimum level B1) 30 

Item nº2 Specific Merit: accredited training in educational research methods and digital competencies 15 
Item nº3 Specific Merit: accredited postgraduate training in quality and quality auditing 20 

Item nº4 Specific Merit: accredited professional experience in evaluation and implementation of 
quality systems 20 

Item nº5 Specific Merit: Personal interview: only candidates who have obtained a minimum of 50 
points in the sum of the other merits will be interviewed 

15 

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Maria Isabel Doval Ruiz 
Secretary Marcos Arias Acuña 
Ordinary member Óscar Rubiños López 
(alternate) Yolanda Rodríguez Vaqueiro 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution award and the duration of the research activity/project.  
** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 2025-165794 ENGLISH – 11 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  Axuda para a consolidación e estruturación do grupo de investigación EZ1 

Principal researcher Celia Olabarria Uzquiano 
Research area Marine ecotoxicology, marine benthic ecology 
Project identification GRC-ED431C 2025/51 
Department C04 Ecology and animal biology 
Budget line Diferent lines as established on addenda to the contract 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Contracts for the realisation of projects and for the execution of plans (Art. 32bis 
Science Act). Indefinite duration 

Number of positions 1 

Work to be performed Management, scientific dissemination of the work related to the research lines of the 
group 

Functions to be performed 

Economic management of the research group.  
Search for information on calls for research projects related to the lines of the group. 
Management and updating of the research group’s curriculum.  
Management of the research group’s website and social networks.  
Liaison of the group with the administrative and research management services of the 
University.  
Liaison of the group with companies related to the group’s lines research.  
Occasional assistance in the other tasks of the reserach group. 

Gross Monthly salary 1.600,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Part Time (16 hours per week) 
Employment status Senior research support technician 
Duration of the contract* Indefinite 
Place of Work SCHOOL OF MARINE SCIENCE - VIGO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS Degree in Marine Science or Biology and Master’s Degree in Marine Biology, 
Oceanography, equivalents. Minimum level of English B2 and CELGA 4 in Galician 

DOCUMENTATION Language proficiency certificates (minimum B2 in English and CELGA 4 in Galician) 
 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED** 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Academic qualifications and other training courses. English level C1 or higher 30 

Item nº2 Previous experience in project management and training courses related to project 
management will be valued 55 

Item nº3 Interview. The personal interview will be conducted only for candidates who, based on their 
combined merits, achieve a minimum of 50 points 15 

Item nº4   
Item nº5   

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Celia Olabarria Uzquiano 
Secretary Elsa Vázquez Otero 
Ordinary member Mariano Lastra Valdor 
(alternate) Jesús Souza Troncoso 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution award and the duration of the research activity/project.  
** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 2025-165897 ENGLISH – 12 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  Axuda para a consolidación e estruturación do grupo de investigación GETSIT 

Principal researcher Carmen Verde Diego 

Research area Professional role, approaches and methodologies of intervention, and social 
innovation in social work 

Project identification GPC-ED431B 2025/44 
Department X01 Psycosocio-educational Analyses and intervention 
Budget line Diferent lines as established on addenda to the contract 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Contracts for the realisation of projects and for the execution of plans (Art. 32bis 
Science Act). Indefinite duration 

Number of positions 1 
Work to be performed GETS-IT Group Management 

Functions to be performed 

Administrative and financial management of the Group 
Support in the search, preparation, and submission of articles to journals and book 
chapters, among other activities related to the management of the Group’s publications 
Administrative and financial support in the search, preparation, application, execution, 
reporting, etc. of the Group’s research projects  
Updating the Group’s website and social media 
Support in updating data about the Group and its leaders: among others, updating data 
on the UVIGO research portal, the Galicia Sur Institute, etc.  
Other support functions for the proper functioning of the Group  

Gross Monthly salary 1.545,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Mid-level research support technician 
Duration of the contract* Indefinite 
Place of Work OURENSE – Faculty of education sciences 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Degree, Diploma, Engineering or Technical Architecture 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED** 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Academic training (10 points), Professional experience (10 points) and knowledge of 
languages: Galician, Spanish and English (10 points) 30 

Item nº2 Experience in preparing and submitting articles to journals and book chapters to publishers 20 

Item nº3 Experience in providing administrative and financial support for research projects, including 
research, preparation, application, execution, and reporting 20 

Item nº4 Experience in managing websites and social media, as well as updating data on other 
platforms and databases 15 

Item nº5 Personal interview. The interview will be conducted only with those candidates who, in the 
sum of the merits, reach a minimum of 50 points 

15 

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Carmen Verde Diego 
Secretary Rubén González Rodríguez 
Ordinary member Iria Vázquez Silva 
(alternate) Raquel Vázquez Pérez 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution award and the duration of the research activity/project.  
** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 

 



C
ód

ig
o 

se
gu

ro
 d

e 
V

er
ifi

ca
ci

ón
 : 

G
E

N
-f

ca
2-

08
63

-3
2a

1-
b6

96
-a

1c
b-

f9
52

-4
bd

8-
cd

96
 | 

P
ue

de
 v

er
ifi

ca
r 

la
 in

te
gr

id
ad

 d
e 

es
te

 d
oc

um
en

to
 e

n 
la

 s
ig

ui
en

te
 d

ire
cc

ió
n 

: h
ttp

s:
//p

or
ta

fir
m

as
.r

ed
sa

ra
.e

s/
pf

/v
al

id
a

CSV : GEN-fca2-0863-32a1-b696-a1cb-f952-4bd8-cd96

Url validación : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida

FIRMANTE(1) : MARIA BELEN RUBIO ARMESTO | FECHA : 06/11/2025 12:42

 

OFFER REFERENCE 2025-166600 ENGLISH – 13 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  Acción estratéxica do grupo de investigación EN.EDI 

Principal researcher Julio Garrido Campos 
Research area Motion control, industrial robotics and digitalization 
Project identification AEI-EN.EDI 
Department T07 Systems and automatic Engineering 
Budget line Diferent lines as established on addenda to the contract 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Contracts for the realisation of projects and for the execution of plans (Art. 32bis 
Science Act). Indefinite duration 

Number of positions 1 
Work to be performed Advanced fishing system automatization and advanced control development 

Functions to be performed 

Mechatronic design automatic fishing systems. 
Control system implementation. 
Implementation of a sensorization system in the DCP (Fish Concentration Device) for 
customizable automation. 
Support for scientific and technical project documentation 

Gross Monthly salary 1.096,62 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Part Time (20 hours per week) 
Employment status Mid-level research support technician 
Duration of the contract* Indefinite 
Place of Work SCHOOL OF INDUSTRIAL ENGINEERING - VIGO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Electric, Automation or Electronic Engineering or similar 

DOCUMENTATION Official academic certification of the required qualifications (except degrees from the 
University of Vigo) 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED** 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Academic record of Electric, Automation or Electronic Engineering or similar 30 
Item nº2 Experience in Motion Control Technology, simulation and automation and mechanic systems 30 
Item nº3 Programming experience (python, C#, etc.) 25 

Item nº4 Personal interview. This will be carried out only for the candidates who reach a minimum of 
50 points in the sum of their merits 15 

Item nº5   
 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Julio Garrido Campos 
Secretary Camilo José Carrillo González 
Ordinary member Blanca Nieves Miranda Blanco 
(alternate) María Elena Albo López 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution award and the duration of the research activity/project.  
** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 2025-168275 ENGLISH – 14 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  

La interacción entre los humanos y la tecnología en el nuevo espectro de accesibilidad a 
los medios 

Principal researcher Pablo Romero Fresco 
Research area Mind, language and thought 
Project identification PID2023-148829NB-I00 
Department H12 Translation and linguistics 
Budget line Diferent lines as established on addenda to the contract 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Contracts for the realisation of projects and for the execution of plans (Art. 32bis 
Science Act). Indefinite duration 

Number of positions 1 
Work to be performed Developer with a versatile technical profile 

Functions to be performed 

Development and improvement of a web application. 
Implementation and administration of the application on a VPS server, configuration of 
the environment and system management. 
Support and implementation of artificial intelligence models (LLMs) in multi-GPU 
environments. 
Preparation of technical documentation, best practices for development and  operation. 

Gross Monthly salary 1.247,52 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Part Time (25 hours per week) 
Employment status Research support specialist technician 
Duration of the contract* Indefinite 
Place of Work VIGO - Faculty of Philology and Translation 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Higher-level vocational training 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED** 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Academic training 15 
Item nº2 Professional experience 15 

Item nº3 

Development and maintenance of an informational website in WordPress. Development and 
improvement of a web application with React frontend and Python (FastAPI) backend, with 
MongoDB database. Deployment and administration of the application on a VPS server, 
environment configuration, and system management. Support in the deployment and 
execution of artificial intelligence models (LLMs) in multi-GPU environments, using provided 
scripts and configurations. Preparation of technical documentation, best practices for 
development and operation. Minimum requirements Knowledge of HTML, CSS, and 
JavaScript. Knowledge of Python, with experience in backend development with frameworks 
such as FastAPI, Flask, or similar. Familiarity with relational (MySQL) and non-relational 
(MongoDB) databases. Proficiency in Linux environments and command line management. 

35 

Item nº4 Professional experience linked to the type of work 20 
Item nº5 Interview 15 

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Pablo Romero Fresco 
Secretary Luis Alonso Bacigalupe 
Ordinary member Ana Tamayo Masero 
(alternate) Irene de Higes Andino  
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution award and the duration of the research activity/project.  
** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 2025-165092 ENGLISH – 15 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  Quantum-Safe-Internet 

Principal researcher Marcos Curty Alonso 
Research area  
Project identification QSI 
Department T14 Signal and communications theory 
Budget line T249131H6461011 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 
Contract type Fixed-term contract depending on production circumstances 
Number of positions 1 
Work to be performed Research position in quantum cryptography and quantum networks 

Functions to be performed 

Specific responsibilities and tasks will include, among others: 
Read scientific literature in the field of quantum communication and quantum key 
distribution (QKD) systems.  
Perform security analyses of these systems following the goals of the project.  
Perform numerical simulations on the performance (i.e. secret key rate versus  
 distance) of these systems.  
Write scientific articles  

Gross Monthly salary 2.689,07 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Research staff with a university degree (non-PhD) 
Duration of the contract* 2 months 
Place of Work SCHOOL OF TELECOMUNICATION ENGINEERING - VIGO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Bachelor’s or Master’s degrees in Physics, Mathematics, Engineering 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED** 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 University Education 35 

Item nº2 Proven experience in the theory of quantum communication and in the finite-key security 
analysis of quantum cryptographic systems 30 

Item nº3 Scientific record in the field of quantum communication 20 
Item nº4 Personal interview 15 
Item nº5   

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Marcos Curty Alonso 
Secretary Francisco Javier Fraile Peláez  
Ordinary member Inés García-Tuñón Blanca 
(alternate) Óscar Rubiños López 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution award and the duration of the research activity/project.  
** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 2025-165811 ENGLISH – 16 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  

FACENDO PLUS:Factory competitiveness and electromobility through innovation and 
digital transformation plus 

Principal researcher Julio Garrido Campos 
Research area  
Project identification IN854A 2023/01-FAbr 
Department T07 Systems and automatic Engineering 
Budget line I449131H6450211 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 
Contract type Fixed-term contract depending on production circumstances 
Number of positions 1 
Work to be performed Simulation systems implementation support 

Functions to be performed 
Simulation system programming 
Attendance at follow-up meetings 
Testing of developed software 
Report writing 

Gross Monthly salary 791,98 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Part Time (18.75 hours per week) 
Employment status Research support specialist technician 
Duration of the contract* 4 months and a half 
Place of Work TECHNICAL SCHOOL OF INDUSTRIAL ENGINEERING - VIGO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS High school. Studying the final year of Industrial and Automatic Electronics, or similar 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED** 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Training in Industrial Electronic Engineering, Automation or similar 30 
Item nº2 Experience in industrial systems programming 30 
Item nº3 Programming experience (python, C#, etc.) 25 

Item nº4 Personal interview. This will only be carried out for candidates who do not add two merits. 
score a minimum of 50 points 15 

Item nº5   
 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Julio Garrido Campos 
Secretary Camilo José Carrillo González 
Ordinary member Blanca Nieves Miranda Blanco 
(alternate) María Elena Albo López 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution award and the duration of the research activity/project.  
** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 2025-166107 ENGLISH – 17 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  

Innovate algal biorefinery to contribute to novel food sources,promoting health and 
environment preservation 

Principal researcher Herminia Domínguez González 
Research area  
Project identification PCI2025-163194 
Department T04 chemical Engineering 
Budget line K542131H6440211 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 
Contract type Fixed-term contract depending on production circumstances 
Number of positions 1 
Work to be performed Extraction and characterization of bioactive compounds 

Functions to be performed 
Extraction of bioactive compounds from macroalgae using environmentally friendly 
technologies (pressurized water, ultrasound). 
Chemical characterization, HPLC, antioxidant capacity, microparticle formulation. 

Gross Monthly salary 1.400,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Research support specialist technician 
Duration of the contract* 2 months 
Place of Work FACULTY OF SCIENCE - OURENSE 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS High school diploma or scientific or technical FP 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED** 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Academic training, foreign languages, and others general merits 30 

Item nº2 
Extraction of bioactive compounds from macroalgae using environmentally friendly 
technologies (pressurized water, ultrasound).  
Chemical characterization, HPLC, antioxidant capacity, microparticle formulation 

60 

Item nº3 Personal interview in case of tie in items 1 and 2, when the score was higher than 50 points 10 
Item nº4   
Item nº5   

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Herminia Domínguez Gonzalez 
Secretary María Dolores Torres Pérez 
Ordinary member Remedios Yáñez Díaz 
(alternate) Carlos Vila Babarro 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution award and the duration of the research activity/project.  
** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 2025-166604 ENGLISH – 18 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  Acción estratéxica do grupo de investigación EN.EDI 

Principal researcher Julio Garrido Campos 
Research area  
Project identification AEI-EN.EDI 
Department T07 Systems and automatic Engineering 
Budget line I360131H6410311 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 
Contract type Fixed-term contract depending on production circumstances 
Number of positions 1 
Work to be performed Support for advanced fishing system automatization and advanced control development 

Functions to be performed 
Mechatronic design automatic fishing systems.   
Support for system tests.  
Technical project documentation. 

Gross Monthly salary 1.096,62 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Part Time (20 hours per week) 
Employment status Research support specialist technician 
Duration of the contract* 4 months 
Place of Work SCHOOL OF INDUSTRIAL ENGINEERING - VIGO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS High school/FP2 studying the final year of Industrial and Automatic Electronics, or 
similar 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED** 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Training in Industrial Electronic Engineering, Automation or similar 30 
Item nº2 Experience mechanical design 30 
Item nº3 CAD 3D experience 25 

Item nº4 Personal interview. This will be carried out only for the 3 candidates who reach a minimum 
of 50 points in the sum of their merits 15 

Item nº5   
 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Julio Garrido Campos 
Secretary Camilo José Carrillo González 
Ordinary member Blanca Nieves Miranda Blanco 
(alternate) María Elena Albo López 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution award and the duration of the research activity/project.  
** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 2025-166781 ENGLISH – 19 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  

Evaluación en alta resolución del transporte de humedad en el Atlántico Norte en clima 
actual y en las proyecciones futuras del CMIP-6 

Principal researcher Raquel Olalla Nieto Muñiz 
Research area  
Project identification PID2021-122314OB-I00 
Department T08 Applied Physics  
Budget line K261131H6460211 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 
Contract type Fixed-term contract depending on production circumstances 
Number of positions 1 

Work to be performed Determination of changes in the residence time of water vapor at critical geographical 
points under climate change 

Functions to be performed 

Analysis of atmospheric data. 
Integration of regional variables. 
Modeling of the relationship between humidity and precipitation. 
Validation and calibration of models. 
Visualization and communication of results. 
Research and development.  

Gross Monthly salary 1.803,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Research staff with a university degree (non-PhD) 
Duration of the contract* 6 months 
Place of Work FACULTY OF SCIENCE - OURENSE 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Bachelor’s degree in Engineering, Physics, or Mathematics 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED** 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Academic training related to the field of physical sciences, environmental sciences or 
engineering 30 

Item nº2 Programming experience 15 
Item nº3 Experience in data management 15 
Item nº4 Experience in atmospheric dispersion modelling  25 

Item nº5 Interview: The interview will be conducted only with those 3 candidates who, in the sum of 
the merits, reach a minimum of 50 points 

15 

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Raquel Olalla Nieto Muñiz 
Secretary Rogert Sorí Gómez 
Ordinary member Luis Gimeno Presa 
(alternate) Ramón Gomez Gesteira 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution award and the duration of the research activity/project.  
** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 2025-167043 ENGLISH –20 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 

Name of the research Project 
or activity  

Ayuda para la acreditación, estructura, mejora y apoyo de centros de investigación del 
Sistema universitario de Galicia de la Xunta de Galicia (DOG Núm.85 del 30 de abril de 
2024) 

Principal researcher Mª Ángeles Sanromán Braga 
Research area  
Project identification Centro de investigacion SUG 
Department CINTECX 
Budget line CTX1131HXGF14301/16 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 
Contract type Fixed-term contract depending on production circumstances 
Number of positions 1 

Work to be performed 

The hired person will provide technical assistance in the additive manufacturing 
workshop and laboratories of the CINTECX center, collaborating in the commissioning 
and maintenance of equipment, the preparation of technical sheets and protocols in 
accordance with ISO 9001:2015, and the management of service requests through the 
LIMS platform. They will respond to requests from internal and external users and 
provide direct support to research groups in their developments 

Functions to be performed 
Will collaborate in the commissioning, maintenance, and operation of additive 
manufacturing and machining equipment at the CINTECX center, as well as in 
monitoring the center’s service protocols.  
Will also participate in direct support tasks for research groups in their developments. 

Gross Monthly salary 1.000,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Part Time (20 hours per week) 
Employment status Research support specialist technician 
Duration of the contract* 6 months 
Place of Work VIGO – CINTECX Building 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS Higher Vocational Training (Level 2) or equivalent in machining, assembly, mechanical 
manufacturing or additive manufacturing. 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED** 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Academic background 30 
Item nº2 Professional experience directly related to the tasks and duties to be performed 30 

Item nº3 Specific knowledge and proficiency in the use of tools related to the tasks and duties to be 
performed 25 

Item nº4 Interview with candidates who reach a minimum of 50 points in the total merit score 15 
Item nº5   

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Mª Angeles Sanromán Braga 
Secretary Alejandro Gómez Yepes 
Ordinary member Marta Pazos Currás 
(alternate) Emilio Rosales Villanueva 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution award and the duration of the research activity/project.  
** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 2025-167893 ENGLISH – 21 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  

Geotecnologias para la detección temprana de daños en el hormigón armado de 
pavimentos y tableros de puente 

Principal researcher Mercedes Solla Carracelas 
Research area  
Project identification PID2022-138526OB-I00 
Department T06 Natural resources and environment Engineering 
Budget line R303131H6460211 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 
Contract type Fixed-term contract depending on production circumstances 
Number of positions 1 
Work to be performed BIM methodologies for the analysis of geospatial data 

Functions to be performed 
Support project researchers.  
Design of damage indicators from BIM and GIS data of different nature (georadar, 
LiDAR etc.)/etc.) and further integration and spatial analysis, focused on damage 
quantification. 

Gross Monthly salary 1.802,50 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Research staff with a university degree (non-PhD) 
Duration of the contract* 5 months 
Place of Work SCHOOL OF FORESTRY ENGINEERING - PONTEVEDRA 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Bachelor’s degree (or equivalent) in Civil Engineering or Geomatics 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED** 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Academic record for a degree in Civil Engineering, Geomatics or equivalent  30 
Item nº2 Master’s degree and other training accredited training related to the tasks of the contract 20 
Item nº3 Research Expertise and CV related to the tasks of the contract 35 

Item nº4 Personal interview: The personal interview will be carried out only to the 3 candidates who, 
in the sum of the above merits, reach a minimum of 50 points 15 

Item nº5   
 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Mercedes Solla Carracelas 
Secretary Henrique Lorenzo Cimadevila 
Ordinary member Jesús Balado Frías 
(alternate) Pedro Arias Sánchez  
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution award and the duration of the research activity/project.  
** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 2025-168172 ENGLISH – 22 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  

Risk Assessment of heavy metals in fish from a Major European Fishing Hub (RAHM-
FISH) 

Principal researcher Miguel Ángel Prieto Lage 
Research area  
Project identification EUBA-EFSA-2024-ENREL-01 101249002 
Department C07 Analytical and food chemistry 
Budget line OPI1121DFIS143/16 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 
Contract type Fixed-term contract depending on production circumstances 
Number of positions 1 
Work to be performed Assessment of the chemical risk associated with the presence of heavy metals in fish 

Functions to be performed 

Literature review and analysis of scientific data on heavy metal contamination in fish. 
Preparation and analysis of samples using inductively coupled plasma mass 
spectrometry (ICP-MS). 
Toxicological evaluation and probabilistic modeling of human exposure. 
Data integration and risk characterization according to EFSA guidelines. 
Preparation of scientific reports and dissemination materials. 

Gross Monthly salary 1.405,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Part Time (25 hours per week) 
Employment status Research staff with a university degree (non-PhD) 
Duration of the contract* 6 months 
Place of Work FACULTY OF SCIENCE - OURENSE 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Degree and Master in Agricultural Engineering and Science and Food Industries 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED** 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Academic training: Bachelor’s and Master’s degrees in Agricultural Engineering and Food 
Sciences and Industries 20 

Item nº2 Minimum language knowledge: English 15 

Item nº3 Experience in analytical techniques, chemical risk assessment, sample preparation, and 
participation in European food safety projects 50 

Item nº4 Personal interview, if necessary 15 
Item nº5   

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Miguel Ángel Prieto Lage 
Secretary Alfonso Gutierrez Santiago 
Ordinary member Xoana Reguera López De La Osa 
(alternate) Iván Prieto Lage 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution award and the duration of the research activity/project.  
** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 2025-168218 ENGLISH – 23 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  Quantum Secure Networks Partnership 

Principal researcher Marcos Curty Alonso 
Research area  
Project identification QSNP_SGA 
Department T14 Signal and communications theory 
Budget line T301 131H 64610 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 
Contract type Fixed-term contract depending on production circumstances 
Number of positions 1 
Work to be performed Analyze the security of quantum key distribution protocols with device imperfections 

Functions to be performed 

Specific responsibilities and tasks will include, among others: 
Read scientific literature in the field of quantum communication and quantum key 
distribution (QKD) systems. 
Mathematical modeling of the quantum signals emitted by a QKD transmitter in the 
presence of imperfections introduced by the laser and/or intensity and phase 
modulators. 
Perform a finite-key analysis of the security of these systems in the presence of such 
imperfections. 
Perform numerical simulations on the performance (i.e. secret key rate versus distance) 
of these systems as a function of the magnitude of the imperfections. 
Write scientific articles 

Gross Monthly salary 2.950,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Research staff with a university degree (non-PhD) 
Duration of the contract* 4 months and a half 
Place of Work SCHOOL OF TELECOMUNICATION ENGINEERING - VIGO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Bachelor’s or Master’s degrees in Physics, Mathematics, Engineering. 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED** 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 University Education 30 
Item nº2 Proven experience in the theory of quantum communication 25 
Item nº3 Scientific record in the the field of quantum communication 30 
Item nº4 Personal interview 15 
Item nº5   

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Marcos Curty Alonso 
Secretary Francisco Javier Fraile Peláez  
Ordinary member Inés García-Tuñón Blanca 
(alternate) Óscar Rubiños López 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution award and the duration of the research activity/project.  
** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 2025-165847 ENGLISH – 24 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  

GTI-track: Caso de Uso de Soporte a Pilotos de Movilidad Autónoma en Redes Celulares 
Inteligentes 

Principal researcher Francisco Javier González Castaño 
Research area  
Project identification TSI-100123-2024-2 
Department T13 Telematic Engineering 
Budget line T560131HMRR6440211 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Fixed-term contract associated with programmes financed with European Funds AD 5 
RD32/2021 

Number of positions 2 
Work to be performed Programming of full-stack data analysis systems and integration in data spaces 

Functions to be performed Programming of full-stack data analysis systems and integration of the resulting data 
according to the data space paradigm. 

Gross Monthly salary 2.125,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Research staff with a university degree (non-PhD) 
Duration of the contract* 5 months 
Place of Work SCHOOL OF TELECOMUNICATION ENGINEERING - VIGO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Bachelor’s degree 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED** 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Professional experience 20 
Item nº2 Education 10 
Item nº3 Position-specific experience 35 
Item nº4 Position-specific education 20 

Item nº5 Interview. The interview will be conducted only with the candidates whose sum of merits 
reaches a minimum of 50 points 

15 

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Francisco Javier González Castaño 
Secretary Felipe Gil Castiñeira 
Ordinary member Cristina López Bravo 
(alternate) Juan Carlos Burguillo Rial 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution award and the duration of the research activity/project.  
** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 2025-165282 ENGLISH – 25 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  Axuda para a consolidación e estruturación do grupo de investigación MCPG 

Principal researcher Sergio Gómez Graña 
Research area  
Project identification GPC-ED431B 2025/42 
Department C11 Physical Chemistry 
Budget line K554131H6450211 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 
Contract type Predoctoral Research Staff in Training Contract (RD 103/2019) 
Number of positions 1 
Work to be performed Synthesis of perovskites and plasmonic nanoparticles 
Functions to be performed Synthesis of perovskites and plasmonic nanoparticles and interaction studies 
Gross Monthly salary 1.560,48 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Predoctoral research staff in training  
Duration of the contract* 18 months 
Place of Work CACTI-CINBIO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 
Master’s degree in chemistry or related. Admission to a doctoral programme at the 
Universidade de Vigo on a full-time basis or being in a position to enrol at the time the 
contract is formalised 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED** 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Advanced level of written and spoken English. Professional experience in universities, public 
organizations or companies 30 

Item nº2 Synthesis of plasmonic nanoparticles and perovskites and their characterization. Publications 
and experience related to the topic 55 

Item nº3 Personal interview (maximum 3 candidates) 15 
Item nº4   
Item nº5   

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Sergio Gómez Graña 
Secretary Lakshminarayana Polavarapu 
Ordinary member Isabel Pastoriza Santos  
(alternate) Pablo Hervés Beloso 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution award and the duration of the research activity/project.  
** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 2025-165467 ENGLISH – 26 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  

Análisis multidisciplinar de alta resolución de la evolución sedimentaria de un valle 
inciso en basamento rocoso durante la transgresión 

Principal researcher Castor Muñoz Sobrino 
Research area  
Project identification PID2023-147147OB-I00 
Department C02 vegetal Biology and sciences of the soil 
Budget line V431131H6460211 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 
Contract type Predoctoral Research Staff in Training Contract (RD 103/2019) 
Number of positions 1 

Work to be performed Studies of microremains (pollen, spores, cysts), plant macroremains and sedimentary 
DNA in fluviomarine sediments 

Functions to be performed Extraction and analysis of microremains (pollen, spores, cysts), plant macroremains and 
sedimentary DNA in Holocene fluviomarine sediments. 

Gross Monthly salary 1.560,48 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Predoctoral research staff in training  
Duration of the contract* 12 months 
Place of Work FACULTY OF BIOLOGY - VIGO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 
Master in Terrestrial Biodiversity. Admission to a doctoral programme at the 
Universidade de Vigo on a full-time basis or being in a position to enrol at the time the 
contract is formalised 

DOCUMENTATION 
Official academic certification of the required qualifications (except degrees from the 
University of Vigo) 
Certificate of English language proficiency 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED** 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Academic record for the master’s Degree in Terrestrial Biodiversity 15 
Item nº2 Language English: Cambridge B2 certificate or other equivalent or higher official certificate 15 

Item nº3 Previous experience, demonstrated through scientific publications or academic work 
(Master’s Thesis/Final Degree Project) related to the subject matter 45 

Item nº4 Training in microscopic techniques, image analysis, TILIA, GIS or sedDNA 15 
Item nº5 Personal interview 10 

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Castor Muñoz Sobrino 
Secretary Soledad García Gil 
Ordinary member Gonzalo Méndez Martínez 
(alternate) Crisitina Delgado Nuñez 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution award and the duration of the research activity/project.  
** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 2025-166589 ENGLISH – 27 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 

Name of the research Project 
or activity 

Nuevas metodologías de modelado y diseño de multiplicadores de frecuencia y 
osciladores para sistema multiestratégico de geolocalización, sensado e intercambio de 
infomación 

Principal researcher Mónica Fernández Barciela 
Research area 
Project identification PID2023-147653OB-C33 
Department T14 Signal and communications theory 
Budget line T460131H6460211 

LABOUR CONTRACT DETAILS 
Contract type Predoctoral Research Staff in Training Contract (RD 103/2019) 
Number of positions 1 

Work to be performed Characterization, behavioral modelling, and design of microwave nonlinear devices in 
gallium nitride technology 

Functions to be performed 

Gallium nitride based microwave nonlinear devices and circuits characterization using 
nonlinear vector network analyzers and vector signal analyzers. 
Behavioural nonlinear model development, extraction and validation of gallium nitride 
transistors. 
Design and hybrid assembly of microwave oscillators and frequency multipliers based on 
gallium nitride technology. 

Gross Monthly salary 1.750,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Predoctoral research staff in training 
Duration of the contract* 22 months 23 days 
Place of Work SCHOOL OF TELECOMUNICATION ENGINEERING - VIGO 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 
Bachelor´s degree in Telecommunication Technologies Engineering and Master´s degree 
in Telecommunication Engineering, official university degrees. Enrolment in a PhD 
Programme at the Universidade de Vigo (full-time for the formalisation of the contract) 

DOCUMENTATION 
Official academic certification of the required qualifications (except degrees from the 
University of Vigo) 
Certificate of English language proficiency 
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED** 

ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 
Speciality and academic record from the Bachelor’s Degree in Telecommunication 
Technologies Engineering and the Master’s degree in Telecommunication Engineering or 
equivalent. 

15 

Item nº2 Enrolment in a PhD Programme related to communications technology in the 2025/2026 
academic year 20 

Item nº3 English level, officially certified 5 

Item nº4 

Experience (academic, researcher or professional) in: microwave integrate (hybrid or 
monolithic) circuit design, in particular frequency multipliers and oscillators, using microwave 
circuits´ commercial simulators, including electromagnetic simulator; gallium nitride 
transistors behavioral nonlinear modelling development, extraction and validation; large-
signal calibrated measurements of microwave active devices using vector nonlinear network 
analyzers and vector signal analyzers; microwave hybrid integrated circuits assembly; 
gallium nitride circuit design for microwaves frequencies 

45 

Item nº5 Personal interview. The interview will be carried out only with the three candidates who, in 
the sum of the other merits, reach a minimum of 50 points 

15 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Mónica Fernández Barciela 
Secretary Fernando Martín Rodríguez 
Ordinary member José Luis Alba Castro 
(alternate) Inés García-Tuñón Blanca 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution award and the duration of the research activity/project.
** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.



C
ód

ig
o 

se
gu

ro
 d

e 
V

er
ifi

ca
ci

ón
 : 

G
E

N
-f

ca
2-

08
63

-3
2a

1-
b6

96
-a

1c
b-

f9
52

-4
bd

8-
cd

96
 | 

P
ue

de
 v

er
ifi

ca
r 

la
 in

te
gr

id
ad

 d
e 

es
te

 d
oc

um
en

to
 e

n 
la

 s
ig

ui
en

te
 d

ire
cc

ió
n 

: h
ttp

s:
//p

or
ta

fir
m

as
.r

ed
sa

ra
.e

s/
pf

/v
al

id
a

CSV : GEN-fca2-0863-32a1-b696-a1cb-f952-4bd8-cd96

Url validación : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida

FIRMANTE(1) : MARIA BELEN RUBIO ARMESTO | FECHA : 06/11/2025 12:42

OFFER REFERENCE 2025-166762 ENGLISH – 28 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity 

E-HYDRO: Desarrollo de una plataforma inteligente de modelización y virtualización de
recursos hídricos

Principal researcher Joaquín Martínez Sánchez 
Research area 
Project identification PLEC2023-010215 
Department T06 Natural resources and environment Engineering 
Budget line W408131H6440211 

LABOUR CONTRACT DETAILS 
Contract type Predoctoral Research Staff in Training Contract (RD 103/2019) 
Number of positions 1 
Work to be performed Riparian inventory: classification using LIDAR metrics and statistics 

Functions to be performed 
Development of LiDAR data processing methodologies using Deep Learning. Technical 
reports. 
Publication of scientific contributions. 
Presentation of results. 

Gross Monthly salary 1.850,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Predoctoral research staff in training 
Duration of the contract* 12 months 
Place of Work SCHOOL OF MINING AND ENERGY ENGINEERING - VIGO 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS Master’s dregree. Admission to a doctoral programme at the Universidade de Vigo on a 
full-time basis or being in a position to enrol at the time the contract is formalised 
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED** 

ITEM DESCRIPTION POINTS 
Item nº1 Required academic degree (Master´s degree) 35 
Item nº2 Other training related 15 
Item nº3 Knowledge in Monitoring of riparian areas 10 
Item nº4 Experience related to the tasks to be developed 25 
Item nº5 Interview -Max. 3 candidates -Min. 50 points in the previous items 15 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Joaquín Martínez Sánchez 
Secretary Xana Álvarez Bermúdez 
Ordinary member Henrique Lorenzo Cimadevila 
(alternate) Belén Riveiro Rodríguez 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution award and the duration of the research activity/project.
** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.
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OFFER REFERENCE 2025-165584 ENGLISH – 29 

OFFER BASED ON A PROVISIONAL RESOLUTION OR FORMAL COMMUNICATION FROM THE FUNDING 
ENTITY (Additional Provision 2 of the recruitment regulations for researching, technical and management 

staff at the University of Vigo). 
INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 

Name of the research Project 
or activity Indefinite contract linked to research area 

Principal researcher Pablo Eguía Oller 
Research area Building Energy Eficiency 
Project identification 
Department T03 mechanical Engineering, machines, Fluids and thermal engines 
Budget line Different lines as established on addenda to the contract 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Contract for scientific and technical activities under Law 14/2011 on science, technology 
and innovation. Indefinite contract 

Number of positions 1 

Work to be performed Development of electronic devices for environmental monitoring and AI Models for 
Building Energetic Characterization. Web Applications 

Functions to be performed 
Backend and frontend development for management, configuration and data collection 
in IoT monitoring devices (access to databases, web pages, etc.). 
Statistical data treatment. 

Gross Monthly salary 2.400,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Research staff with a university degree (non-PhD) 
Duration of the contract* Indefinite 
Place of Work SCHOOL OF INDUSTRIAL ENGINEERING - VIGO 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS Bachelor’s Degree in Telecommunications Engineering, Computer Engineering, 
Automation and Electronics Engineering 
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED** 

ITEM DESCRIPTION POINTS 
Item nº1 University studies 30 
Item nº2 Professional Experience: Work developed related to the work and functions to be performed 30 
Item nº3 Specific Education: Programming microcontrollers, databases and IoT communications 25 

Item nº4 Personal Interview: The interview will be conducted only with those 3 candidates with best 
CV 15 

Item nº5 
MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 

President Pablo Eguía Oller 
Secretary Raquel Pérez Orozco 
Ordinary member Enrique Granada Álvarez 
(alternate) Jacobo Porteiro Fresco 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution award and the duration of the research activity/project.
** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.

ANNEX IV
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OFFER REFERENCE 2025-165882 ENGLISH – 30 
 

 

OFFER BASED ON A PROVISIONAL RESOLUTION OR FORMAL COMMUNICATION FROM THE FUNDING 
ENTITY (Additional Provision 2 of the recruitment regulations for researching, technical and management 

staff at the University of Vigo). 
INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 

Name of the research Project 
or activity  Indefinite contract linked to research area 

Principal researcher Pablo Eguía Oller 
Research area Building Energy Eficiency 
Project identification  
Department T03 mechanical Engineering, machines, Fluids and thermal engines 
Budget line Different lines as established on addenda to the contract 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Contract for scientific and technical activities under Law 14/2011 on science, technology 
and innovation. Indefinite contract 

Number of positions 1 
Work to be performed Development of electronic devices for environmental monitoring 

Functions to be performed Device prototyping: design of integrated circuit boards, programming of communication 
between devices and the cloud. 

Gross Monthly salary 2.200,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Research staff with a university degree (non-PhD) 
Duration of the contract* Indefinite 
Place of Work SCHOOL OF INDUSTRIAL ENGINEERING - VIGO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS Engineering or bachelor´s degree specialising in Electronics, Telecommunications or 
Computer Science 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED** 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 University studies 30 
Item nº2 Professional Experience: Work developed related to the work and functions to be performed 30 
Item nº3 Specific Education: Programming microcontrollers, sensors and IoT communications 25 

Item nº4 Personal Interview: The interview will be conducted only with those 3 candidates with best 
CV 15 

Item nº5   
 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Pablo Eguía Oller 
Secretary Raquel Pérez Orozco 
Ordinary member Enrique Granada Álvarez 
(alternate) Jacobo Porteiro Fresco 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution award and the duration of the research activity/project.  
** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 2025-167848 ENGLISH – 31 
 

 

OFFER BASED ON A PROVISIONAL RESOLUTION OR FORMAL COMMUNICATION FROM THE FUNDING 
ENTITY (Additional Provision 2 of the recruitment regulations for researching, technical and management 

staff at the University of Vigo). 
INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 

Name of the research Project 
or activity  Indefinite contract linked to research area 

Principal researcher Juan Pérez Fernández 
Research area Analysis of neural circuits that control gaze 
Project identification  
Department C01 functional Biology and sciences of the health 
Budget line Different lines as established on addenda to the contract 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Contract for scientific and technical activities under Law 14/2011 on science, technology 
and innovation. Indefinite contract 

Number of positions 1 
Work to be performed Analysis of neural circuits and their impact on behavior 

Functions to be performed 

Electrophysiology and neuroanatomy experiments in the central nervous system of 
lampreys. 
Analysis of electrophysiological data. 
Acquisition of behavioral videos and analysis using Python tools. 
Characterization of neural circuits that control gaze movements. 

Gross Monthly salary 1.650,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Part Time (30 hours per week) 
Employment status PhD research staff 
Duration of the contract* Indefinite 
Place of Work CACTI-CINBIO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Doctorate related to Neuroscience 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED** 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Academic training and professional experience. Knowledge of English 35 
Item nº2 Experience in electrophysiological and neuroanatomical techniques 20 
Item nº3 Experience in experiments with lampreys or other basal vertebrate models 15 
Item nº4 Experience using programming tools (Matlab/Python) for data analysis 20 

Item nº5 
The interview will only be held for the three candidates who, in the sum of their merits, 
achieve a minimum of 50 points. In the event that there is only one candidate, the interview 
may not be held 

10 

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Juan Pérez Fernández 
Secretary Manuel Ángel Pombal Diego 
Ordinary member María del Pilar Molist García 
(alternate) Manuel Megías Pacheco 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution award and the duration of the research activity/project.  
** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 2025-163975 ENGLISH – 32 
 

 

OFFER BASED ON A PROVISIONAL RESOLUTION OR FORMAL COMMUNICATION FROM THE FUNDING 
ENTITY (Additional Provision 2 of the recruitment regulations for researching, technical and management 

staff at the University of Vigo). 
INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 

Name of the research Project 
or activity  INTERTWINED. International Master in Intertwined Humanities and Technology.  

Principal researcher Martín López Nores 
Research area Digital humanities 
Project identification 101240229 
Department T13 Telematic Engineering 
Budget line Diferent lines as established on addenda to the contract 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Contracts for the realisation of projects and for the execution of plans (Art. 32bis 
Science Act). Indefinite duration 

Number of positions 1 

Work to be performed Technical and documentary support in the design of an international master’s 
programme in Technological Humanities and Humanised Technologies 

Functions to be performed 

Search for documentation on interdisciplinary teaching programmes and relevant 
regulatory frameworks. Support in communicating with international partners and in 
processing and integrating the information gathered from them.  
Attending meetings (online and in person) with international partners.  
Managing the content of the project website. Assisting in the drafting of deliverables. 

Gross Monthly salary 1.300,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Part Time (18.75 hours per week) 
Employment status Senior research support technician 
Duration of the contract* Indefinite 
Place of Work SCHOOL OF TELECOMUNICATION ENGINEERING - VIGO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Master´s degree 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED** 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Minimum C1 level of English.  
Academic education and other training courses 30 

Item nº2 Experience in planning teaching activities and creating contents for higher education 20 
Item nº3 Interdisciplinary teaching, research and/or dissemination works 25 
Item nº4 Organization of R&D&I activities 10 

Item nº5 Personal interview. The interview will be conducted only with those 10 candidates who, in 
the sum of the merits, reach a minimum of 50 points 

15 

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Martín López Nores 
Secretary María Lourdes Maceiras García 
Ordinary member Javier Abuín Penas 
(alternate) Susana María Reboreda Morillo 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution award and the duration of the research activity/project.  
** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 2025-168205 ENGLISH – 33 
 

 

OFFER BASED ON A PROVISIONAL RESOLUTION OR FORMAL COMMUNICATION FROM THE FUNDING 
ENTITY (Additional Provision 2 of the recruitment regulations for researching, technical and management 

staff at the University of Vigo). 
INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 

Name of the research Project 
or activity  

TourisFarm: A Revolutionary Approach to Rural Tourism Education and Economic 
Development 

Principal researcher Diego Rodríguez-Toubes Muñiz 
Research area Sustainable rural tourism 
Project identification 2025-1-ES01-KA220-HED-000360677 (TourisFarm) 
Department X09 Business Organisation and marketing 
Budget line Diferent lines as established on addenda to the contract 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Contracts for the realisation of projects and for the execution of plans (Art. 32bis 
Science Act). Indefinite duration 

Number of positions 1 
Work to be performed Technical research support staff 

Functions to be performed 

Project management and monitoring. 
Report preparation. 
Project development support. 
Contact and follow-up with consortium partners. 
Activities to support project dissemination. 

Gross Monthly salary 800,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Part Time (18.75 hours per week) 
Employment status Mid-level research support technician 
Duration of the contract* Indefinite 
Place of Work OURENSE – Faculty of Business Sciences and Tourism 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Bachelor’s degree 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED** 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 
General merits: 1) Academic qualifications required in the call for applications 
2) Knowledge of English (B1) 
3) Professional experience in universities, public organizations or companies 

30 

Item nº2 
Specific merits: 1) Having passed at least 180 ECTS credits in the area of knowledge of 
Business Administration and Management 
2) Training and professional experience in Project Management 
3) Training and experience in Data analytics and Microsoft Office tools 

55 

Item nº3 Interview (3 candidates maximum). Only those candidates who obtain an aggregate mark of 
50 or more in the two previous sections will be interviewed 15 

Item nº4   
Item nº5   

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Diego Rodríguez-Toubes Muñiz 
Secretary Noelia Araújo Vila 
Ordinary member José Antonio Fraiz Brea 
(alternate) María Elisa Alén González 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution award and the duration of the research activity/project.  
** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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