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RESOLUCIÓN DO 7 DE FEBREIRO DE 2024, DA UNIVERSIDADE DE VIGO, POLA QUE SE CONVOCA 

O CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS 03/24 PARA A CONTRATACIÓN DE PERSOAL 

INVESTIGADOR E DE APOIO Á INVESTIGACIÓN. 

Unha das funcións prioritarias da Universidade de Vigo é a da investigación, a transferencia e a innovación. 

Para mellorar a actividade investigadora, a Universidade de Vigo precisa a incorporación de persoal 

especificamente contratado para esas tarefas, ben sexa nos grupos de investigación, ben sexa noutras 

estruturas relacionadas, como centros de investigación ou institutos de investigación. 

 

Como consecuencia dos cambios lexislativos realizados a través do Real Decreto-lei 32/2021, do 28 de 

decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantía da estabilidade no emprego e a 

transformación do mercado de traballo, e do Real Decreto-lei 8/2022, do 5 de abril, polo que se adoptan 

medidas urxentes no ámbito da contratación laboral do Sistema Español de Ciencia, Tecnoloxía e 

Innovación, a Universidade aprobou na sesión extraordinaria do Consello de Goberno do 9 de xuño de 

2022, a Normativa de contratación do persoal investigador da Universidade de Vigo, co obxectivo de 

adecuar as modalidades contractuais previstas na lei e as normas que as desenvolven ás necesidades e 

peculiaridades desta universidade, definindo as categorías profesionais, o réxime retributivo e os dereitos e 

deberes deste persoal, garantindo ademais a homoxeneidade destes contratos no ámbito universitario. 

 

Tal como establece o artigo 4 da devandita Normativa, a selección do persoal a contratar realizarase 

mediante concursos públicos coas necesarias garantías de publicidade e transparencia, e que se resolverán 

respectando os principios de igualdade, mérito e capacidade. Para o anterior, consonte ao artigo 6 da 

Normativa, impulsaranse convocatorias co obxectivo de cubrir programas, proxectos, accións ou actividades 

que requiran a contratación de persoal laboral mediante financiamento externo obtido a través da 

participación en convocatorias públicas ou privadas, subscrición de convenios, concesión de subvencións, 

entre outras. 
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En virtude do exposto, esta reitoría, en uso das competencias que lle confire a Lei Orgánica 6/2001, de 21 

de decembro, de Universidades, e os Estatutos da Universidade de Vigo aprobados polo Decreto 13/2019, 

do 24 de xaneiro (DOG do 22 de febreiro), acorda convocar un concurso público de méritos polo 

procedemento ordinario para contratar persoal que colabore nas actividades de investigación que figuran 

no anexo II desta Resolución Reitoral, de acordo coas seguintes 

BASES 

1. NORMAS XERAIS 

Este concurso réxese polo disposto na normativa de contratación do persoal investigador da Universidade 

de Vigo, aprobado por Acordo do Consello de Goberno do 9 de xuño de 2022 e modificado en xullo e 

outubro de 2022 e xuño de 2023; nos Estatutos da Universidade Vigo, aprobados polo Decreto 13/2019, do 

24 de xaneiro (DOG nº 38, do 22 de febreiro  de 2019); na Lei Orgánica 6/2001, do 21 de decembro, de 

Universidades, modificada pola Lei orgánica 4/2007, do 12 de abril; na Lei 14/2011, de 1 de xuño, da 

Ciencia, Tecnoloxía e Innovación, no Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se 

aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto de Traballadores na redacción dada polo Real Decreto-Lei 

32/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantía da estabilidade no 

emprego e a transformación do mercado de traballo e o resto de normas que as desenvolven, e, 

supletoriamente, pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Común das 

Administracións Públicas e na Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime Xurídico do Sector Público. 

2. OBXECTO 

O obxecto da presente convocatoria é a selección de persoal investigador e de apoio á investigación, coas 

características especificadas nos anexos II e III, para o desenvolvemento das actividades de investigación que 

conten con financiamento na Universidade de Vigo, dentro da normativa legal vixente. 

O sistema de selección será o de concurso a través da valoración dos méritos especificados nos anexos II e 

III desta convocatoria. 

No anexo III figuran as prazas que contan con financiamento baseado nunha resolución provisional ou 

comunicación formal da entidade financiadora, segundo a disposición adicional 2ª da normativa de 

contratación do persoal investigador e de apoio á investigación da Universidade de Vigo. Polo tanto, á 

formalización destas contratacións quedan condicionadas á aprobación definitiva do financiamento por 

parte do organismo financiador e a dotación de crédito na partida orzamentaria correspondente. 

3. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES 
 



  Unidade de Contratación de Persoal 

Investigador 

(Xerencia) 

    

 

1. Para seren admitidas as persoas aspirantes, ademais de cumprir, de ser o caso, os requisitos 

específicos que figuran nos anexos II e III desta convocatoria, deberán posuír no día de remate de 

presentación de solicitudes e mantelos ata a formalización do contrato, os seguintes requisitos: 

a) Ter a nacionalidade española ou calquera outra á que as normas do Estado atribúan iguais 

dereitos a efectos laborais na Administración Pública. 

b) Dispor da titulación indicada e cumprir o resto de requisitos publicados coa convocatoria da oferta 

de contrato. 

c) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non exceder, de ser o caso, a idade máxima de 

xubilación forzosa. 

d) Posuír a capacidade funcional necesaria para o desenvolvemento das correspondentes 

funcións ou tarefas. 

e) Non ter sido separada mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha 

administración pública ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das comunidades 

autónomas, nin estar en inhabilitación absoluta ou especial para empregos e cargos públicos 

por resolución xudicial, para o acceso a corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer 

funcións similares ás que desempeñaban no caso do persoal laboral, na que fora separado ou 

inhabilitado. 

2. No caso de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitada ou en situación equivalente nin 

ter sido sometida a sanción disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos 

termos o acceso ao emprego público. 

3. Non se esixen requisitos específicos no referente á nacionalidade ou residencia das persoas 

aspirantes para a participación nos concursos. Non obstante, a contratación de persoas 

investigadoras estranxeiras de países non comunitarios, condiciónase á obtención dos permisos 

esixidos na normativa sobre estranxeiría, polo que as datas de inicio dos contratos que se 

establezan nas convocatorias poderían retrasarse en función dos prazos para a obtención dos 

devanditos permisos. 

4. As persoas aspirantes non deberán estar incursas en ningunha das causas de incompatibilidade 

previstas na lexislación vixente sobre incompatibilidades para contratar coa Administración 

Pública. 

 

4. PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES E DOCUMENTACIÓN  

A presentación de solicitudes realizarase unicamente por medios electrónicos a través da sede electrónica 

da Universidade de Vigo (https://sede.uvigo.gal/), entrando en Procedementos e trámites/PAS/PDI e 

https://sede.uvigo.gal/
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premendo no enlace UCPI 0324- Concurso de méritos para a contratación de persoal investigador e deberán 

indicar no asunto UNICAMENTE a REFERENCIA DA OFERTA. 

De xeito excepcional para este procedemento, unicamente as persoas estranxeiras extracomunitarias 

poderán usar medios de identificación electrónicos alternativos, para o cal deben iniciar o procedemento 

enviando un correo electrónico a  estranxeiros@uvigo.gal  

O prazo de presentación comezará ao día seguinte da publicación desta convocatoria no taboleiro 

electrónico da Universidade de Vigo (https://sede.uvigo.gal/public/bulletin/bulletin-index.xhtml) e 

rematará ás 23:59  horas do 15 de febreiro de 2024.  

Xunto coa solicitude deberán subir os seguintes documentos: 

• Currículum vítae. 

• Declaración responsable (anexo I) de cumprimento dos requisitos establecidos nas bases da 

presente convocatoria e da veracidade dos datos achegados no currículum vítae. 

 

5. ADMISIÓN DE PERSOAS ASPIRANTES 

Recibidas as solicitudes na Unidade de contratación de persoal investigador (UCPI), serán revisadas 

conforme ao establecido nas bases da convocatoria, procedendo á publicación no taboleiro electrónico da 

Universidade de Vigo https://sede.uvigo.gal/public/bulletin/bulletin-index.xhtml da lista provisional de 

persoas admitidas e excluídas, con indicación das causas de exclusión, de ser o caso. 

As persoas aspirantes excluídas ou que non figuren na relación de persoas admitidas, disporán dun prazo 

de tres (3) días hábiles, contados a partir do seguinte ao da publicación da devandita resolución, para poder 

emendar os defectos ou acompañar os documentos que motivaron a súa exclusión, a través do 

procedemento SXER – Alegacións. A alegación farase unicamente a través da sede electrónica da 

Universidade de Vigo. 

As persoas aspirantes que, dentro do prazo sinalado, non emenden a exclusión ou aleguen a omisión, 

xustificando o dereito a ser incluídas na relación de persoas admitidas, serán definitivamente excluídas. A 

listaxe definitiva publicarase no taboleiro electrónico da Universidade de Vigo 

https://sede.uvigo.gal/public/bulletin/bulletin-index.xhtml. 

mailto:estranxeiros@uvigo.gal
https://sede.uvigo.gal/public/bulletin/bulletin-index.xhtml
https://sede.uvigo.gal/public/bulletin/bulletin-index.xhtml
https://sede.uvigo.gal/public/bulletin/bulletin-index.xhtml
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O feito de figurar na relación de persoas admitidas non implicará recoñecer ás persoas aspirantes a posesión 

dos requisitos esixidos, de xeito que a constatación de que non os posúen producirá o seu decaemento de 

todos os dereitos que puidesen derivar da súa participación.  

 

6. COMISIÓN DE SELECCIÓN  

Constituirase unha comisión para valorar os méritos das persoas candidatas, cuxa composición se publicará 

nos anexos II e III en cada oferta de contrato de traballo. 

A devandita comisión estará constituída pola persoa que figure como investigadora principal solicitante, 

que a presidirá, e dúas persoas expertas no ámbito do traballo a realizar, cunha titulación igual ou superior 

á requirida para a praza convocada, actuando unha delas como secretario/a. 

Todas as persoas membros da comisión serán preferiblemente persoal da Universidade de Vigo e estarán 

suxeitas ao cumprimento da lexislación vixente sobre abstención e recusación recollidos nos artigos 23 e 24 

da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime Xurídico do Sector Público. No caso de que se dea esta 

situación, publicarase unha resolución de nomeamento dos novos membros no taboleiro electrónico 

indicado na base 5.  

 

7. PROCESO SELECTIVO. RESOLUCIÓN E FORMALIZACIÓN 

A selección das persoas candidatas farase salvagardando os principios constitucionais de igualdade, mérito 

e capacidade pola correspondente comisión de selección, tendo en conta as solicitudes e currículos 

presentados así como os criterios de valoración publicados. 

A comisión de selección terá un prazo máximo de 7 días hábiles desde a publicación da lista definitiva de 

admitidos e excluídos para realizar a proposta de adxudicación, que recollerá a orde de prelación das 

persoas aspirantes consideradas aptas xunto coa puntuación acadada. A unidade responsable da provisión 

de postos do persoal investigador publicará a resolución provisional de adxudicación, nun prazo máximo 

de 7 días hábiles, contra a que se poderá reclamar no prazo de 3 días hábiles a contar desde o día seguinte 

á publicación. 

A comisión de selección poderá declarar deserto o concurso cando os méritos dos candidatos non se axusten 

ao perfil esixido na convocatoria. 
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Unha vez resoltas as reclamacións polas comisións de selección, a UCPI publicará a resolución definitiva de 

adxudicación no taboleiro electrónico da Universidade de Vigo. 

A relación ordenada de persoas declaradas aptas na proposta de provisión que non resulten adxudicatarias 

do contrato constituirá unha lista de agarda para asegurar a cobertura do contrato, e tamén poderá ser 

utilizada para a provisión doutras necesidades de persoal que poidan xurdir na mesma liña de investigación. 

A xestión destas listas de agarda rexerase polo procedemento que a Universidade de Vigo estableza, con 

carácter xeral, para as listas de agarda de PDI. 

A resolución de adxudicación do contrato, será asinada pola vicerreitora con competencias en materia de 

investigación, por delegación do reitor, e indicará o prazo para que a persoa seleccionada formalice o 

contrato. 

 

8. RECURSOS 

Contra esta convocatoria, que esgota a vía administrativa, poderase interpoñer un recurso perante a 

xurisdición contencioso-administrativa, no prazo de dous meses contados dende o día seguinte ao da súa 

publicación, de conformidade co disposto na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdición 

contencioso-administrativa. 

Non obstante, as persoas interesadas poderán optar por interpoñer contra esta resolución un recurso de 

reposición, no prazo dun mes contado a partir do día seguinte ao da súa publicación, perante o mesmo 

órgano que a ditou. Neste caso non se poderá interpoñer un recurso contencioso-administrativo ata que 

sexa resolto expresamente ou se producise a desestimación presunta do recurso de reposición interposto, 

segundo o previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo 

Común das Administracións Públicas. 

 

9. NORMA DERRADEIRA 

Os actos administrativos que se deriven da presente resolución e das actuacións das comisións de selección 

poderán ser impugnados polas persoas interesadas nos casos e na forma establecidos na Lei do 

Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas. Polo feito de participar no presente 

proceso selectivo, as persoas aspirantes sométense ás bases desta convocatoria e ao seu desenvolvemento, así 

como ás decisións que adopten as comisións de selección, sen prexuízo das reclamacións pertinentes. As 
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comisións de selección están facultadas para resolver as dúbidas que se presenten e tomar os acordos 

necesarios para a correcta orde do concurso de méritos, en todo o non previsto nas bases. 

 Para a tramitación deste procedemento consultaranse automaticamente os datos incluídos nos 

seguintes documentos en poder da administración actuante ou elaborados polas administracións actuantes, 

agás que a persoa interesada se opoña á súa consulta: 

- NIF, NIE ou pasaporte da persoa solicitante. 

- Títulos oficiais universitarios. 

- Títulos oficiais non universitarios. 

No caso de que as persoas solicitantes se opoñan á consulta, deberán indicalo na solicitude e achegar a 

documentación. 

Excepcionalmente, no caso de que algunha circunstancia imposibilite a obtención dos devanditos datos, 

poderase solicitar ás persoas solicitantes a presentación da documentación correspondente. 

De acordo co disposto no artigo 13 do Regulamento UE 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, 

de 27 de abril, relativo á protección da persoas físicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e á 

libre circulación destes datos, e co disposto no artigo 11 da Lei orgánica 3/2018, de 5 de decembro, de 

protección de datos persoais e garantía dos dereitos dixitais, os datos facilitados na solicitude serán tratados 

baixo a responsabilidade da Universidade de Vigo, coa finalidade de xestionar a tramitación deste 

procedemento selectivo e amparados pola Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego público de Galicia, a Lei 

orgánica 6/2001, de 21 de decembro, de universidades e os estatutos da Universidade de Vigo. 

Coa súa participación nesta convocatoria as persoas interesadas autorizan á Universidade de Vigo para a 

publicación dos seus datos, de acordo cos principios de publicidade e transparencia, cando así se derive da 

natureza desta convocatoria. Non obstante, e co fin de previr riscos para a publicidade de datos persoais de 

vítimas de violencia de xénero, a persoa afectada comunicará esta circunstancia coa maior celeridade á 

Unidade de Igualdade da Universidade de Vigo (986 813419 e igualdade@uvigo.es). 

Estes datos trataranse durante o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade e se conservarán 

durante o prazo necesario para determinar as posibles responsabilidades que se puideran derivar de dita 

finalidade e do tratamento dos datos.  

Vigo, 7 de febreiro de 2024 
María Belén Rubio Armesto, 
Vicerreitora de Investigación, Transferencia e Innovación  
(Por delegación do reitor, RR 22/06/2022 – DOG do 06/07) 
 

mailto:igualdade@uvigo.es
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ANEXO I - DECLARACIÓN RESPONSABLE DO CUMPRIMENTO DE REQUISITOS  

CONVOCATORIA DE CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS PARA A CONTRATACIÓN DE PERSOAL 

INVESTIGADOR E DE APOIO Á INVESTIGACIÓN 

DATOS DA PERSOA INTERESADA 

NOME E APELIDOS 

NIF/NIE/PASAPORTE CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO 

Conforme ao artigo 69.1 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Común 

das Administracións Públicas, a persoa abaixo asinante DECLARA BAIXO A SÚA 

RESPONSABILIDADE que cumpre cos seguintes requisitos de admisión indicados na base 3 e 4 da 

convocatoria, na data de remate do prazo de presentación de solicitudes e que os manterá durante todo 

o proceso selectivo: 

a) A veracidade dos datos achegados no currículum vítae. 
b) Ter a nacionalidade española ou calquera outra á que as normas do Estado atribúan iguais 

dereitos a efectos laborais na Administración Pública. 
c) Dispor da titulación indicada e cumprir o resto de requisitos publicados coa convocatoria 

da oferta de contrato. 
d) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non exceder, de ser o caso, a idade máxima de 

xubilación forzosa.  
e) Posuír a capacidade funcional necesaria para o desenvolvemento das correspondente 

funcións ou tarefas. 
f) Non ter sido separada mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha 

administración pública ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das comunidades 
autónomas, nin estar en inhabilitación absoluta ou especial para empregos e cargos 
públicos por resolución xudicial, para o acceso a corpos ou escalas de persoal funcionario, 
ou para exercer funcións similares ás que desempeñaban no caso do persoal laboral, na que 
fora separado ou inhabilitado. 

g) Non estar incursa en ningunha das causas de incompatibilidade previstas na lexislación 
vixente sobre incompatibilidades para contratar coa Administración Pública. 

 

En _______________   a  ______    de _____________________   de      ________________ 

    

Sinatura da persoa interesada 



REFERENCIA DA OFERTA 0324-125385 GALEGO –  1 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade Contrato indefinido vinculado á liña de investigación 

Investigador principal María Verónica Santalla del Río 
Liña de investigación Inclusión da perspectiva social nas enseñanzas técnicas 
Referencia 2023-1-LT01-KA220-HED-000155918 
Departamento T14 Teoría do sinal e comunicacións 
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de actividades científico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duración indefinida 
Número de prazas 1 

Traballo a realizar Desenvolvemento e implementación para ENGood, Engineering for Good: Including social 
perspective in engineering programs 

Funcións a realizar 
Desenvolvemento e implementación da guía de formación docente transversal en curriculums 
técnicos. Desenvolvemento de exemplos prácticos. Accions vinculadas a ENGood Engineering 
for Good: Including social perspective in engineering programs 

Retribución bruta mensual 1.750,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Investigador modalidade B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de traballo ESCOLA DE ENXEÑARIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO 
Duración do contrato indefinida 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Grao 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica, formación académica en enxeñería ou física, experiencia profesional en 
universidades, organismos públicos ou empresas e coñecementos de inglés 40 

Item nº2  Formación e experiencia en competencias transversais: ciencias sociais, sostenibilidade, 
pedagoxía, economía 45 

Item nº3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/aos  candidatos/as que na suma dos 
méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 15 

Item nº4 
Item nº5 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a María Verónica santalla del Río 
Secretario/a Iñigo Cuiñas Gómez 
Vogal María Edita de Lorenzo Rodríguez 
(suplente) Manuel García Sánchez 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da
actividade/proxecto de investigación.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 

                           ANEXO II



 

REFERENCIA DA OFERTA 0324-125553 GALEGO –  2 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade Contrato indefinido vinculado á liña de investigación 

Investigador principal Ángel Manuel Sánchez Bermúdez 
Liña de investigación Tecnoloxías Químicas e Mediaoambientais 
Referencia CO-0001-2024  
Departamento T04 Enxeñaría química 
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de actividades científico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duración indefinida 
Número de prazas 1 

Traballo a realizar Tarefas asignadas á Universidade de Vigo no Proxecto CDTI AGROSOLVENTS de DROGAS 
VIGO, S.L. 

Funcións a realizar 

"- Busca de alternativa verdes ós disolventes industriais usados na industria da pintura, 
limpeza e preparación de superficies. 
- Formulación e síntese de mesturas e microemulsións 
- Probas dos disolventes propostos para industria do automóbil, naval e limpeza en 
confrontación cos comerciais usados na actualidade 
- Simulación das propiedades físicas e do reciclado dos produtos formulados 
- Asesoramento da empresa nos produtos finais  " 

Retribución bruta mensual 2.400,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Investigador modalidade A (Doutor) 
Centro de traballo ESCOLA DE ENXEÑARIA INDUSTRIAL DE VIGO 
Duración do contrato indefinida 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Doutor en química ou enxeñería química 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Méritos Xerais: Formación académica e experiencia investigadora  30 

Item nº2 Méritos específicos:- experiencia na síntese, formulación e testado de solventes verdes de 
aplicación industrial 70 

Item nº3   
Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Ángel Manuel Sánchez Bermúdez 
Secretario/a María de los Ángeles Cancela Carral 
Vogal Estrella Alvárez da Costa 
(suplente) Fernando Cerdeira Pérez 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
 
  



 

REFERENCIA DA OFERTA 0324-125642 GALEGO –  3 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade Contrato indefinido vinculado á liña de investigación 

Investigador principal Manuel Caeiro Rodríguez 
Liña de investigación Sistemas de aprendizaxe mellorados con tecnoloxía 
Referencia 2023-1-ES01-KA220-HED-000160344 
Departamento T13 Enxeñaría telemática 
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de actividades científico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duración indefinida 
Número de prazas 1 
Traballo a realizar Desenvolvemento de software e tarefas administrativas de xestión de documentación 

Funcións a realizar 

"Desenvolvemento de software  
Elaboración de materiais audiovisuais e documentación técnica 
Difusión de materiais do proxecto 
Participación en reunións e eventos 
Xestión de documentación administrativa" 

Retribución bruta mensual 1.750,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Investigador modalidade B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de traballo ESCOLA DE ENXEÑARIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO 
Duración do contrato indefinida 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA Titulación Universitaria Superior en Enxeñaría de Telecomunicación, Informática ou 
semellante 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica 20 
Item nº2 Experiencia profesional en universidades, organismos públicos ou empresas 10 
Item nº3 Coñecementos de linguas estranxeiras 10 
Item nº4 Experiencia en proxetos semellantes 30 
Item nº5 Entrevista personal 30 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Manuel Caeiro Rodríguez 
Secretario/a Fernando Ariel Mikic Fonte 
Vogal Martín Llamas Nistal 
(suplente) Manuel Fernández Iglesias 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
 

  



 

REFERENCIA DA OFERTA 0324-125698 GALEGO –  4 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade Contrato indefinido vinculado á liña de investigación 

Investigador principal Belén Díaz Fernández 
Liña de investigación Comportamento de materiais base cemento 
Referencia TED2021-130605B-I00 
Departamento T05 Enxeñaría dos materiais, mecánica aplicada e construción 
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de actividades científico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duración indefinida 
Número de prazas 1 
Traballo a realizar Posta en marcha dun sistema de protección catódica con ánodos fabricados mediante FA 

Funcións a realizar Deseño e avaliación mediante técnicas electroquímicas dun sistema de protección frente á 
corrosión en pezas de formigón armado.    

Retribución bruta mensual 1.750,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Investigador modalidade B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de traballo E.T.S. DE ENXEÑEIROS INDUSTRIALES DE VIGO 
Duración do contrato indefinida 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 
Grao en Enxeñería en Tecnoloxías Industriais ou en Enxeñería en Química Industrial ou en 
Mecánica ou en Enxeñería en Electrónica Industrial e Automática ou Máster en Enxeñería 
Industrial ou grao en Química 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica 30 
Item nº2 Experiencia relacionada con técnicas electroquímicas e fabricación aditiva 60 
Item nº3 Entrevista personal (si se precisa, solo ós candidatos que acaden alomenos 50 puntos) 10 
Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Belén Díaz Fernández 
Secretario/a Carmen Pérez Pérez 
Vogal Raúl Figueroa Martínez 
(suplente) David Álvarez González 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
 

  



 

REFERENCIA DA OFERTA 0324-125612 GALEGO –  5 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade Acción estratéxica do grupo de investigación XB5 

Investigador principal Diana Valverde Pérez 
Liña de investigación Xenómica aplicada a enfermidades e patóxenos 
Referencia AEI-XB5 
Departamento C03 Bioquímica, xenética e inmunoloxía 
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contratos para a realización de proxectos e para a execución de plans (art 32bis Lei da 
Ciencia). Duración indefinida 

Número de prazas 1 
Traballo a realizar Organización do laboratorio. Manipulación de mostras biolóxicas, e análise molecular e celular 

Funcións a realizar 

"Mantemento de cultivos celulares: líneas celulares, primarios 
Mantemento do stock e inventario de reactivos del laboratorio 
Tarefas de esterilización e mantemento básico  
Organización e almacenamento de mostras biolóxicas 
Apoio na aplicación de protocolos de bioloxía molecular, xenómica e transcriptómica  
Aislamiento de ADN e ARN 
Técnicas de xenómica e transcriptómica: scWGA,PCR, qPCR, RT-PCR" 

Retribución bruta mensual 1.455,81 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Técnico Especialista de apoio á investigación modalidade D (Bacharelato, FP2) 
Centro de traballo FACULTADE DE BIOLOXIA DE VIGO 
Duración do contrato indefinida 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Bacharelato, FP2 afín a Biomedicina 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica. Grao en Bioloxía 15 
Item nº2 Experiencia profesional en universidades, organismos públicos ou empresas  20 
Item nº3 Experiencia acreditable relacionada co traballo a desenvolver. 50 

Item nº4 Entrevista persoal: A entrevista realizarase únicamente aos 5 candidatos/as coa maior puntuación 
que na suma dos méritos 01-03 acaden un mínimo de 50 puntos. 15 

Item nº5   
 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Diana Valverde Pérez 
Secretario/a Miguel Arenas Busto 
Vogal David Posada Gonzalez 
(suplente) Carlos López Solarat 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
 
  



 

REFERENCIA DA OFERTA 0324-125759 GALEGO –  6 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade SISTEMA SERVIZOS INTEGRADOS FASE V (PEDIDO Nº 4E70002559) 

Investigador principal Fernando Obelleiro Basteiro 
Liña de investigación Deseño e desenvolvemento SW/HW para sistemas TIC en contorna naval 
Referencia CO-0053-2023 
Departamento T14 Teoría do sinal e comunicacións 
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contratos para a realización de proxectos e para a execución de plans (art 32bis Lei da 
Ciencia). Duración indefinida 

Número de prazas 1 
Traballo a realizar Deseño, desenvolvemento e documentación de software/hardware 

Funcións a realizar 

"* Na área SW: participar en todo o ciclo de vida do software, centrándose na codificación e 
a depuración. Crear código reutilizable e bibliotecas para uso futuro.Depurar e validar o 
software desenvolvido. 
* Na área HW: Deseño de PCBs, posta en marcha e validación de prototipos. Deseño de 
esquemas electrónicos mediante cálculos teóricos e simulacións. Selección de compoñentes 
electrónicos. Participación no deseño de FMEAs, así como na simulación de probas de ciclo de 
vida e durabilidade para PCBs. 
* Documentar e reportar as tarefas realizadas e os avances de desenvolvemento achegando 
información crave sobre as solucións adoptadas, probas e resultados esperados." 

Retribución bruta mensual 1.625,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Técnico Grado Medio de apoio á investigación modalidade C 
Centro de traballo ESCOLA DE ENXEÑARIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO 
Duración do contrato indefinida 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA Titulación universitaria: grao ou enxeñería técnica en Informática, Telecomunicacións, 
Matemáticas ou similar.  

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 
Méritos xerais: Formación en Electrónica, Informática, Telecomunicacións, Matemáticas ou similar. Prácticas 
ou experiencia profesional acreditada e adecuación do CV do/a candidato/á as funcións para realizar. 
Coñecemento de linguas: inglés, castelán e/o galego (comprensión lectora de documentación técnica) 

30 

Item nº2 
Méritos específicos SW: (1) Experiencia ou coñecementos na programación con linguaxes de 
desenvolvemento software como C, Go, Python, JavaScript etc. (2) Ferramentas de control de código (Git ou 
similar). (3) Coñecementos no uso de bases relacionales SQL. (4) Coñecemento e interese sobre contornas 
DevOPS: contenerización, CI/CD. 

20 

Item nº3 
Méritos específicos HW: (1) Experiencia ou coñecementos en deseño de circuítos electrónicos avanzados. (2) 
Coñecementos e destreza no emprego de ferramentas de deseño de PCB (Altium, Allegro ou similar).(3) 
Experiencia e habilidade en montaxe e soldadura de compoñentes electrónicos SMD. (4) Procesos de análises 
e avaliación de fallos (FMEAs, RCA). (4) Programación básica de MCUs. 

20 

Item nº4 Outros méritos relacionados coas tarefas a desenvolver, proactividade e interese por unha formación 
continuada, habilidades de organización e traballo en equipo. 15 

Item nº5 Entrevista persoal (*) (*) As candidaturas deberán cumprir os requisitos para solicitar o seu HPS en caso de 
ser necesario. 

15 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Fernando Obelleiro Basteiro 
Secretario/a Maria del Carmen Valiñas Pereira 
Vogal Nelson Reboreda Campos 
(suplente) Hugo Caloto Lopez 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
 

  



 

REFERENCIA DA OFERTA 0324-125760 GALEGO –  7 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto ou 
actividade SISTEMA SERVIZOS INTEGRADOS FASE V (PEDIDO Nº 4E70002559) 

Investigador principal Fernando Obelleiro Basteiro 
Liña de investigación Sistemas tolerantes a fallos en contorna naval 
Referencia CO-0053-2023 
Departamento T14 Teoría do sinal e comunicacións 
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contratos para a realización de proxectos e para a execución de plans (art 32bis Lei da Ciencia). 

Duración indefinida 
Número de prazas 1 
Traballo a realizar Deseño, desenvolvemento e documentación de software avanzado de backend/frontend 

Funcións a realizar 

"* Participar en todo o ciclo de vida do software, incluíndo a proposta, deseño, desenvolvemento e 
depuración das solucións, adecuándose aos requisitos do sistema.  
* Crear código reutilizable, robusto, flexible e adaptable, incluíndo bibliotecas para uso futuro, garantindo 
a súa adaptación a escenarios futuros. 
* Propoñer solucións a requisitos e casos de uso do sistema. 
* Garantir a seguridade de todo a contorna.  
* Xestionar tecnoloxías de vangarda para mellorar as aplicacións herdadas, utilizando diferentes 
linguaxes de programación optimizados segundo as necesidades detectadas.  
* Seguir as tecnoloxías emerxentes para propoñer aplicacións e integracións de valor sobre os produtos. 
* Documentar e reportar as tarefas realizadas e os avances de desenvolvemento achegando información 
crave sobre as solucións adoptadas, probas e resultados esperados." 

Retribución bruta mensual 2.500,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Técnico Grado Medio de apoio á investigación modalidade C 
Centro de traballo ESCOLA DE ENXEÑARIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO 
Duración do contrato indefinida 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Titulación universitaria: grao ou enxeñería técnica en Informática, Telecomunicacións, Matemáticas ou 

similar.  
 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 
Méritos xerais: Formación en Informática, Telecomunicacións, Matemáticas ou similar. Experiencia profesional 
acreditada (mínimo 4 anos) e adecuación do CV do/a candidato/á as funcións para realizar. Coñecemento de 
linguas (castelán, inglés, galego) con aplicación práctica no ámbito profesional. 

30 

Item nº2 

Méritos específicos: (1) Experiencia demostrable de polo menos 4 anos, coñecementos e destreza na 
programación con linguaxes de desenvolvemento software como C e Go. (2) Ferramentas de control de 
código (Git ou similar). (3) Coñecementos e destreza no uso de bases relacionales SQL. (4) Experiencia 
desenvolvendo con Angular e/o React.Comunicación server-client con servizos (MQTT, REST, NATS, JSON, 
WebServices) 

25 

Item nº3 
Méritos específicos (a valorar): (1) Coñecementos e destreza en programación noutras linguaxes como 
Python, JavaScript etc. (2) Coñecemento e interese sobre contornas DevOPS: contenerización, CI/CD, 
Linux.(3) Depuración, optimización e seguridade. (4) Comprensión e elaboración de documentación técnica en 
inglés. 

20 

Item nº4 Outros méritos relacionados coas tarefas a desenvolver, proactividade e interese por unha formación 
continuada, habilidades de organización e traballo en equipo. 10 

Item nº5 Entrevista persoal (*) (*) As candidaturas deberán cumprir os requisitos para solicitar o seu HPS en caso de 
ser necesario. 

15 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Fernando Obelleiro Basteiro 
Secretario/a Maria del Carmen Valiñas Pereira 
Vogal Hugo Caloto Lopez 
(suplente) Nelson Reboreda Campos 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
 
  



 

REFERENCIA DA OFERTA 0324-125762 GALEGO –  8 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto ou 
actividade SISTEMA SERVIZOS INTEGRADOS FASE V (PEDIDO Nº 4E70002559) 

Investigador principal Fernando Obelleiro Basteiro 
Liña de investigación Optimización da execución de aplicacións en contornas de sistemas de comunicacións navais 
Referencia CO-0053-2023 
Departamento T14 Teoría do sinal e comunicacións 
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contratos para a realización de proxectos e para a execución de plans (art 32bis Lei da Ciencia). 

Duración indefinida 
Número de prazas 1 
Traballo a realizar Deseño, desenvolvemento e documentación de software avanzado de backend 

Funcións a realizar 

"* Participar en todo o ciclo de vida do software, incluíndo a proposta, deseño, desenvolvemento e 
depuración das solucións, adecuándose aos requisitos do sistema.  
* Crear código reutilizable, robusto, flexible e adaptable, incluíndo bibliotecas para uso futuro, garantindo 
a súa adaptación a escenarios futuros. 
* Propoñer solucións a requisitos e casos de uso do sistema. 
* Garantir a seguridade de todo a contorna.  
* Xestionar tecnoloxías de vangarda para mellorar as aplicacións herdadas, utilizando diferentes 
linguaxes de programación optimizados segundo as necesidades detectadas.  
* Seguir as tecnoloxías emerxentes para propoñer aplicacións e integracións de valor sobre os produtos. 
* Documentar e reportar as tarefas realizadas e os avances de desenvolvemento achegando información 
crave sobre as solucións adoptadas, probas e resultados esperados." 

Retribución bruta mensual 2.916,67 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Técnico Superior de apoio á investigación modalidade B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de traballo ESCOLA DE ENXEÑARIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO 
Duración do contrato indefinida 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Titulación Universitaria de Grao 300 ECTS ou Master: licenciatura ou enxeñería Informática, 

Telecomunicación, Matemáticas ou similar. 
 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 
Méritos xerais: Formación en Informática, Telecomunicacións, Electrónica Industrial, Matemáticas ou similar. 
Experiencia profesional acreditada (mínimo 6 anos) e/o prácticas e adecuación do CV do/a candidato/á as 
funcións para realizar. Coñecemento de linguas (castelán, inglés B2-C1, galego) con aplicación práctica no 
ámbito profesional. 

30 

Item nº2 
Méritos específicos: (1) Experiencia demostrable de polo menos 6 anos, coñecementos e destreza na 
programación con linguaxes de desenvolvemento software como C e Go (Python). (2) Ferramentas de control 
de código (Git ou similar). (3) Coñecementos e destreza no uso de bases relacionales SQL. 

25 

Item nº3 
Méritos específicos (a valorar): (1) Coñecementos e destreza en programación noutras linguaxes como 
Python, JavaScript etc. (2) Coñecemento e interese sobre contornas DevOPS: contenerización, CI/CD, Linux. 
(3) Comprensión e elaboración de documentación técnica en inglés. 

20 

Item nº4 Outros méritos relacionados coas tarefas a desenvolver, proactividade e interese por unha formación 
continuada, habilidades de organización e traballo en equipo. 10 

Item nº5 Entrevista persoal (*) (*) As candidaturas deberán cumprir os requisitos para solicitar o seu HPS en caso de 
ser necesario. 

15 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Fernando Obelleiro Basteiro 
Secretario/a Maria del Carmen Valiñas Pereira 
Vogal Hugo Caloto Lopez 
(suplente) Nelson Reboreda Campos 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
 
  



 

REFERENCIA DA OFERTA 0324-125764 GALEGO –  9 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto ou 
actividade SISTEMA SERVIZOS INTEGRADOS FASE V (PEDIDO Nº 4E70002559) 

Investigador principal Fernando Obelleiro Basteiro 
Liña de investigación Optimización hardware para comunicacións e computación eficiente 
Referencia CO-0053-2023 
Departamento T14 Teoría do sinal e comunicacións 
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contratos para a realización de proxectos e para a execución de plans (art 32bis Lei da Ciencia). 

Duración indefinida 
Número de prazas 1 
Traballo a realizar Deseño e desenvolvemento de sistemas electrónicos avanzados 

Funcións a realizar 

"*Participar en todo o ciclo de vida dos sistemas electrónicos: proposta, deseño, desenvolvemento e 
depuración das solucións, segundo os requisitos do proxecto  
*Selección de compoñentes electrónicos e definición de arquitectura HW, con atención aos requisitos e 
normativa aplicable 
*Deseño de esquemas electrónicos mediante cálculos teóricos e simulacións 
*Deseño de PCBs, posta en marcha e validación de prototipos 
*Participación no deseño de FMEAs, e na simulación de probas de ciclo de vida e durabilidade. 
Optimización de ensaios para PCBs 
*Revisión, creación e actualización de documentación de especificacións de compoñentes e sistemas. 
Reporte de tarefas e avances achegando información crave sobre solucións, probas e resultados 
esperados 
*Colaboración cos equipos de mecánica e SW no desenvolvemento de produto 
*Seguir as tecnoloxías emerxentes para propoñer solucións, aplicacións e integracións de valor sobre os 
produtos 
*Xestión con provedores: selección, compras e seguimento da calidade" 

Retribución bruta mensual 2.250,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Técnico Grado Medio de apoio á investigación modalidade C 
Centro de traballo ESCOLA DE ENXEÑARIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO 
Duración do contrato indefinida 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Titulación universitaria: grao, diplomatura ou enxeñería técnica Electrónica, Industrial, Telecomunicación 

ou similar. 
 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 
Méritos xerais: Formación superior en enxeñería Electrónica, Industrial, Telecomunicación ou similar. 
Experiencia profesional acreditada (mínimo 3 anos) e adecuación do CV do/a candidato/á as funcións para 
realizar. Coñecemento de linguas (castelán, inglés, galego) con aplicación práctica no ámbito profesional. 

30 

Item nº2 

Méritos específicos: (1) Experiencia acreditada de polo menos 3 anos, en deseño de circuítos electrónicos 
avanzados. (2) Coñecementos e destreza no emprego de ferramentas de deseño de PCB. (3) Experiencia e 
habilidade en montaxe e soldadura de compoñentes electrónicos SMD. (4) Nivel alto de inglés (B2/C1) para 
comunicación con provedores e soporte de fabricantes. Comprensión lectora avanzada e capacidade de 
comunicación fluída. 

25 

Item nº3 
Méritos específicos (a valorar): Coñecementos ou experiencia en: (1) Emprego da ferramenta de deseño 
Altium (layout de máis de 4-6 capas e realización de esquemáticos). (2) Simulación de integración de sinal en 
PCBs. (3) Procesos de análises e avaliación de fallos (FMEAs, RCA etc.)/ etc.). (4) Programación básica de 
MCUs. 

20 

Item nº4 Outros méritos relacionados coas tarefas a desenvolver, proactividade e interese por unha formación 
continuada, habilidades de organización e traballo en equipo. 10 

Item nº5 Entrevista persoal (*) (*) As candidaturas deberán cumprir os requisitos para solicitar o seu HPS en caso de 
ser necesario. 

15 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Fernando Obelleiro Basteiro 
Secretario/a Maria del Carmen Valiñas Pereira 
Vogal Nelson Reboreda Campos 
(suplente) Hugo Caloto Lopez 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto ou 
actividade SISTEMA SERVIZOS INTEGRADOS FASE V (PEDIDO Nº 4E70002559) 

Investigador principal Fernando Obelleiro Basteiro 
Liña de investigación Xestión e optimización de sistemas TIC na contorna naval 
Referencia CO-0053-2023 
Departamento T14 Teoría do sinal e comunicacións 
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contratos para a realización de proxectos e para a execución de plans (art 32bis Lei da Ciencia). 

Duración indefinida 
Número de prazas 1 
Traballo a realizar Deseño, planificación e despregamento da infraestrutura do proxecto 

Funcións a realizar 

"* Administración, configuración e aplicación de sistemas en arquitecturas de clúster. 
* Desenvolver procesos e mellorar as operacións do servizo. 
* Desenvolver e manter sistemas de almacenamento e procesamento de datos. 
* Garantir a seguridade, calidade e integridade dos datos mediante a aplicación de prácticas adecuadas 
de gobernanza e xestión de datos. 
* Colaborar coas partes interesadas para comprender os seus requisitos e as necesidades de datos." 

Retribución bruta mensual 2.000,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Técnico Grado Medio de apoio á investigación modalidade C 
Centro de traballo ESCOLA DE ENXEÑARIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO 
Duración do contrato indefinida 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Titulación universitaria: grao ou enxeñería técnica Informática, Telecomunicación ou similar. 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 
Méritos xerais: Formación superior en enxeñería Informática, Telecomunicación ou similar. Experiencia 
profesional acreditada e adecuación do CV do/a candidato/á as funcións para realizar. Coñecemento de 
linguas (castelán, inglés, galego) con aplicación práctica no ámbito profesional. 

30 

Item nº2 
Méritos específicos: (1) Experiencia e coñecementos de administración de GNU/Linux. (2) Experiencia 
xestionando Kubernetes, Docker Swarm e solucións similares. (3) Experiencia xestionando despregamentos 
de infraestruturas altamente dispoñibles. 

25 

Item nº3 Méritos específicos (a valorar): (1) Coñecementos e habilidades en programación etc. (2) Coñecementos e 
contornas DevOps: CI/CD, Infraestructure as Code, etc. 20 

Item nº4 Outros méritos relacionados coas tarefas a desenvolver, proactividade e interese por unha formación 
continuada, habilidades de organización e traballo en equipo. 10 

Item nº5 Entrevista persoal (*) (*) As candidaturas deberán cumprir os requisitos para solicitar o seu HPS en caso de 
ser necesario. 

15 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Fernando Obelleiro Basteiro 
Secretario/a Maria del Carmen Valiñas Pereira 
Vogal Nelson Reboreda Campos 
(suplente) Hugo Caloto Lopez 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade Grupo APET 

Investigador principal Jesús Doval Gandoy 
Liña de investigación Sistemas electrónicos de respaldo de enerxía 
Referencia GPC-ED431B 2023/12 
Departamento T11 Tecnoloxía electrónica 
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contratos para a realización de proxectos e para a execución de plans (art 32bis Lei da 
Ciencia). Duración indefinida 

Número de prazas 1 
Traballo a realizar Deseño e desenvolvemento de sistemas electrónicos de potencia  

Funcións a realizar "Deseño e desenvolvemento de sistemas electrónicos de potencia. Análise de sistemas 
eléctricos de potencia." 

Retribución bruta mensual 1.800,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral 30 horas/semana 
Categoría laboral Técnico Grado Medio de apoio á investigación modalidade C 
Centro de traballo ESCOLA DE ENXEÑARIA INDUSTRIAL DE VIGO 
Duración do contrato indefinida 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Grao  Enxeñería Industrial. Especialidade eléctrica ou electrónica. 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Experiencia en deseño de circuitos electrónicos 40 
Item nº2 Coñecementos de electrónica de potencia e sistemas eléctricos de potencia 45 
Item nº3 Entrevista 15 
Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Jesús Doval Gandoy 
Secretario/a Miguel Comesaña Martínez 
Vogal Diego Pérez Estévez 
(suplente) Diego Ríos Castro 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade Monitoring, reporting and verification of soil organic carbon and greenhouse gas balance. 

Investigador principal Paula Pérez Rodríguez 
Liña de investigación Monitorización de carbono orgánico do solo e gases de efecto invernadoiro 
Referencia MRV4SOC 
Departamento C02 Bioloxía vexetal e ciencias do solo 
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contratos para a realización de proxectos e para a execución de plans (art 32bis Lei da 
Ciencia). Duración indefinida 

Número de prazas 1 
Traballo a realizar Asistencia en mostraxes, tarefas de laboratorio e tratamento de datos 

Funcións a realizar Mostraxe de solos, plantas, gases e organismos do solo, posterior análise en laboratorio e 
tratamento de datos 

Retribución bruta mensual 1.350,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Técnico Especialista de apoio á investigación modalidade D (Bacharelato, FP2) 
Centro de traballo FACULTADE DE CIENCIAS DE OURENSE 
Duración do contrato indefinida 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Bacharelato científico 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica 15 
Item nº2 Experiencia en análises de solos, plantas, organismos do solo e gases do solo 40 
Item nº3 Experiencia na execución de proxectos relacionados coa agricultura e o medioambiente 30 
Item nº4 Experiencia con equipos relacionados coas tarefas a realizar 15 
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Paula Pérez Rodríguez 
Secretario/a Daniel Arenas Lago 
Vogal Andrés Rodríguez Seijo 
(suplente) David Fernández Calviño 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade 

MULTI-FOREST: Multifuncionalidad y valorización integral del monte a través de la 
Certificación de la Cadena de Custodia 

Investigador principal Xana Álvarez Bermudez 
Liña de investigación Fragmentación e conectividade de espacios protexidos 
Referencia FEADER2023/058B 
Departamento T06 Enxeñaría dos recursos naturais e medio ambiente 
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contratos para a realización de proxectos e para a execución de plans (art 32bis Lei da 
Ciencia). Duración indefinida 

Número de prazas 1 
Traballo a realizar Procesamento de datos espaciais 
Funcións a realizar Apoio a investigación 
Retribución bruta mensual 1.500,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Técnico Grado Medio de apoio á investigación modalidade C 
Centro de traballo ESCOLA DE ENXEÑARIA FORESTAL DE PONTEVEDRA 
Duración do contrato indefinida 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Grado en Enxeñaría Forestal ou equivalente  

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Titulación académica requerida e relacionada cos recursos naturais 20 
Item nº2  Outros títulos relacionados cos recursos naturais e xeotecnoloxías (cursado ouen curso) 20 
Item nº3 Experiencia investigadora e CV 45 
Item nº4 Entrevista 15 
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Xana Álvarez Bermúdez 
Secretario/a Enrique Valero Gutiérrez del Olmo 
Vogal Luis Ortiz Torres 
(suplente) Carolina Acuña Alonso 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade Ayuda adicional para ejecución de actividades de investigación 

Investigador principal María Dolores Torres Pérez 
Liña de investigación  
Referencia RYC2018-024454-I-P 
Departamento T04 Enxeñaría química 
Partida orzamentaria K052131H6440211 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias da produción (máximo 6 meses) 
Número de prazas 1 
Traballo a realizar Extracción de compostos bioactivos do líquen 

Funcións a realizar "Extracción de biopolímeros complexos do liquen. Caracterización 
estructural e termorreolóxica dos biopolímeros. Desenvolvemento de productos xelificados." 

Retribución bruta mensual 1.340,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Técnico Especialista de apoio á investigación modalidade D (Bacharelato, FP2) 
Centro de traballo FACULTADE DE CIENCIAS DE OURENSE 
Duración do contrato 6 meses 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Bacharelato científico tecnolóxico 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica, linguas extranxeiras (impresdindible inglés), estadías, e outros cursos de 
formación 30 

Item nº2 Formación específica para o posto, experiencia acreditable, termorreoloxía, méritos de investigación 60 

Item nº3 Entrevista persoal en caso de empate nos items 1 e 2, cando a puntuación sexa superior a 50 
puntos 10 

Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a María Dolores Torres Pérez 
Secretario/a Herminia Domínguez González 
Vogal Noelia Flórez Fernández 
(suplente) Sandra Rivas Siota 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 

Denominación do proxecto 
ou actividade 

Biopolímeros avanzados adaptados á impresión 3D de hidroxeles: aplicacións intelixentes e 
saudables 
Contrato ligado a axuda ED431F 2020/21 da Consellería de Cultura, Educación, FP e 
Universidades da Xunta de Galicia para consolidación de unidades de investigación 
competitivas 

Investigador principal María Dolores Torres Pérez 
Liña de investigación  
Referencia EXCELENCIA-ED431F 2020/01 
Departamento T04 Enxeñaría química 
Partida orzamentaria K070131H6450211 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias da produción (máximo 6 meses) 
Número de prazas 1 
Traballo a realizar Extracción de compostos bioactivos do té 

Funcións a realizar Extracción de compostos bioactivos do té. Caracterización funcional dos extractos, e 
estructural e termorreolóxica dos productos xelificados formulados 

Retribución bruta mensual 1.750,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Técnico Especialista de apoio á investigación modalidade D (Bacharelato, FP2) 
Centro de traballo FACULTADE DE CIENCIAS DE OURENSE 
Duración do contrato 6 meses 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Bacharelato científico tecnolóxico 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica, linguas extranxeiras (impresdindible inglés), estadías, e outros cursos de 
formación 30 

Item nº2 Formación específica para o posto, experiencia acreditable, termorreoloxía, méritos de 
investigación 60 

Item nº3 Entrevista persoal en caso de empate nos items 1 e 2, cando a puntuación sexa superior a 50 
puntos 10 

Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a María Dolores Torres Pérez 
Secretario/a Herminia Domínguez González 
Vogal Noelia Flórez Fernández 
(suplente) Sandra Rivas Siota 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade 

Biorrefinería de macroalgas verdes: herramientas para la preparación de nuevos biopolímeros 
para la síntesis de nanomateriales y formulaciones de hidrogeles con uso tópico 

Investigador principal Herminia Domínguez González 
Liña de investigación  
Referencia PID2021-124017OB-I00 
Departamento T04 Enxeñaría química 
Partida orzamentaria K258131H6460211 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias da produción (máximo 6 meses) 
Número de prazas 1 
Traballo a realizar Extracción de compostos bioactivos de algas verdes 

Funcións a realizar Extracción e caracterización de compostos bioactivos de algas verdes usando tecnoloxías 
respectuosas co medioambiente. Formulación de novos productos e caracterización mecánica. 

Retribución bruta mensual 1.340,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Técnico Especialista de apoio á investigación modalidade D (Bacharelato, FP2) 
Centro de traballo FACULTADE DE CIENCIAS DE OURENSE 
Duración do contrato 6 meses 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Bacharelato científico tecnolóxico 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica, linguas extranxeiras (impresdindible inglés), e outros méritos xerais 30 
Item nº2 Formación específica para o posto, experiencia acreditable, méritos de investigación 60 

Item nº3 Entrevista persoal en caso de empate nos items 1 e 2, cando a puntuación sexa superior a 50 
puntos 10 

Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Herminia Domínguez Gonzalez 
Secretario/a María Dolores Torres Pérez 
Vogal Noelia Flórez Fernández 
(suplente) Sandra Rivas Siota 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade Programa de Ciencias Mariñas-Galicia 

Investigador principal Francisco Javier Rocha Valdés 
Liña de investigación  
Referencia Ciencias Mariñas-FEMP FEMPA 
Departamento C04 Ecoloxía e bioloxía animal 
Partida orzamentaria C287131H6450211 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias da produción (máximo 6 meses) 
Número de prazas 1 
Traballo a realizar Estudo histolóxico de paralarvas de polbo 

Funcións a realizar Preparación de mostras, realización de cortes e tinción de preparacións histolóxicas de 
paralarvas de polbo. Estudo de mostras e interpretación de resultados. 

Retribución bruta mensual 1.221,75 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral 20 horas/semana 
Categoría laboral Investigador modalidade B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de traballo FACULTADE DE CIENCIAS DEL MAR DE VIGO 
Duración do contrato 6 meses 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Licenciado ou graduado en Bioloxía, Ciencias do Mar e áreas afíns. 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 
Formación académica e experiencia profesional en universidades, institucións e empresas. 
Valorarase a formación en histoloxía e técnicas de laboratorio. Tamén se o adestramento é 
específico de cefalópodos. 

30 

Item nº2 Experiencia en preparación e análise de mostras histolóxicas. Valoraranse especialmente os 
estudos en cefalópodos. 30 

Item nº3 Experiencia demostrada no estudo de cefalópodos. Valoraranse especialmente os estudos con 
paralarvas de polbo. 30 

Item nº4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente con aqueles candidatos que, na suma dos 
seus méritos, acaden un mínimo de 50 puntos. 10 

Item nº5   
 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Francisco Javier Rocha Valdés 
Secretario/a Francisco Ramil Blanco 
Vogal María del Pilar Molist García 
(suplente) Estefanía Paredes Rosendo 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade Grupo EQ2 

Investigador principal Herminia Domínguez González 
Liña de investigación  
Referencia ED431C 2022/08 
Departamento T04 Enxeñaría química 
Partida orzamentaria K249131H6450211 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias da produción (máximo 6 meses) 
Número de prazas 1 
Traballo a realizar Extracción de compostos de alto valor engadido de productos naturales 

Funcións a realizar 
"Extracción de compostos de alto valor engadido. Valorización de diferentes fraccións de 
biomasa. Traballo en bioactivos, prebióticos e fraccionamiento selectivo. Caracterización. 
Apoio en actividades de xestión de investigación." 

Retribución bruta mensual 1.340,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Técnico Especialista de apoio á investigación modalidade D (Bacharelato, FP2) 
Centro de traballo FACULTADE DE CIENCIAS DE OURENSE 
Duración do contrato 6 meses 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Bacharelato científico tecnolóxico 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica, linguas extranxeiras (impresdindible inglés), e outros méritos xerais 30 
Item nº2 Formación específica para o posto, experiencia acreditable, méritos de investigación 60 

Item nº3 Entrevista persoal en caso de empate nos items 1 e 2, cando a puntuación sexa superior a 50 
puntos 10 

Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Herminia Domínguez Gonzalez 
Secretario/a María Dolores Torres Pérez 
Vogal Noelia Flórez Fernández 
(suplente) Sandra Rivas Siota 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade 

Tutorización de las prácticas de programas formativos duales en un mundo digital: Desafíos, 
metodologías y buenas prácticas 

Investigador principal Manuela Raposo Rivas 
Liña de investigación  
Referencia PID2022-141325NB-I00 
Departamento X04 Didáctica, organización escolar e métodos de investigación 
Partida orzamentaria X312131H6460211 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias da produción (máximo 6 meses) 
Número de prazas 1 
Traballo a realizar Apoio ás tarefas de xestión e difusión do proxecto. 

Funcións a realizar 
"- Apoio na posta en marcha e difusión do proxecto: páxina web, redes sociais... 
- Apoio a eventos e actividades formativas e reunións de coordinación do equipo investigador. 
- Elaboración de materiais e informes específicos para a xestión de proxectos." 

Retribución bruta mensual 800,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral 15 horas/semana 
Categoría laboral Técnico Superior de apoio á investigación modalidade A (Doutor) 
Centro de traballo Facultade de Ciencias da Educación - Ourense 
Duración do contrato 4 meses 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Doutor/a en Equidade e Innovación en Educación 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica e experiencia previa en materias académicas relacionadas co proxecto. 40 
Item nº2 Experiencia na xestión ou participación en proxectos relacionados coa educación. 15 
Item nº3 Méritos vinculados ao manexo de tecnoloxías no ámbito educativo. 15 
Item nº4 Publicacións ou experiencia na elaboración de documentos técnicos e materiais de divulgación. 30 
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Manuela Raposo Rivas 
Secretario/a Mª Esther Martínez Figueira 
Vogal Silvia Sierra Martínez 
(suplente) Fernando Tellado González 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade Doutoramento industrial Tecnoloxía da información e as comunicacións-GRADIANT 

Investigador principal Rebeca Pilar Díaz Redondo 
Liña de investigación  
Referencia DOUTIND21-04 
Departamento T13 Enxeñaría telemática 
Partida orzamentaria T245131H6450211 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias da produción (máximo 6 meses) 
Número de prazas 1 

Traballo a realizar Deseño e execución de tareas de simulación para validación de entornos de Machine Learning 
descentralizado 

Funcións a realizar 
"-Instalación e configuración da contorna de simulación de comunicacións en rede – Deseño e 
implementación do software necesario para a implementación das tarefas de comunicación 
entre nodos cooperantes da contorna de Machine Learning descentralizado - Visualización e 
análise dos resultados obtidos." 

Retribución bruta mensual 980,82 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral 20 horas/semana 
Categoría laboral Investigador modalidade B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de traballo ESCOLA DE ENXEÑARIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO 
Duración do contrato 6 meses 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Grao en Enxeñaría de Telecomunicación, Grao en Enxeñaría informática (ou afin) 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación Académica  30 
Item nº2 Nivel de Inglés  10 
Item nº3 Formación específica relacionada co posto 10 
Item nº4 Experiencia acreditable relacionada co traballo a desenvolver 35 
Item nº5 Entrevista persoal  15 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Rebeca Pilar Díaz Redondo 
Secretario/a Manuel Fernández Veiga 
Vogal Ana Fernández Vilas 
(suplente) Felipe Gil Castiñeira 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade 

Ultrasensitive BIOsensing platform for multiplex CELLular protein PHEnotyping at single-cell 
level 

Investigador principal Isabel Pastoriza Santos 
Liña de investigación  
Referencia BIOCELLPHE 
Departamento C11 Química Física 
Partida orzamentaria Z117131H6461011 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias da produción (máximo 6 meses) 
Número de prazas 1 
Traballo a realizar Sintesis e caracterizacion de materiais nanoestructurados 
Funcións a realizar Funcionalización, caracterización e estructuración óptica de nanomateriais 
Retribución bruta mensual 1.750,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Investigador modalidade B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de traballo CACTI-CINBIO (VIGO) 
Duración do contrato 6 meses 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Licenciado/a Graduado/a en Química  

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Meritos xerais (formación académica e coñecementos de ingles ) 35 
Item nº2 Meritos especificos  ( experiencia en síntese e caracterizacion de nanoparticulas plasmonicas) 50 
Item nº3 Entrevista persoal (3 candidatos máximo) 15 
Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Isabel Pastoriza Santos 
Secretario/a Jorge Perez Juste 
Vogal sergio gomez graña  
(suplente) Pablo Herves Beloso 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 

Denominación do proxecto 
ou actividade 

Desarrollo de tecnologías sostenibles para la valorización de subproductos de la industria 
alimentaria: un avance hacia una biorrefinería integrada (Tec-SosVal) 
Contrato ligado a axuda ED431F 2020/21 da Consellería de Cultura, Educación, FP e 
Universidades da Xunta de Galicia para consolidación de unidades de investigación 
competitivas 

Investigador principal Beatriz Gullón Estévez 
Liña de investigación  
Referencia EXCELENCIA-ED431F 2020/03 
Departamento T04 Enxeñaría química 
Partida orzamentaria K068131H6450211 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias da produción (máximo 6 meses) 
Número de prazas 1 
Traballo a realizar Tarefas vinculadas có proxecto 
Funcións a realizar Avaliación de procesos fermentativos para a obtención de ácido succínico 
Retribución bruta mensual 1.700,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Técnico Grado Medio de apoio á investigación modalidade C 
Centro de traballo FACULTADE DE CIENCIAS DE OURENSE 
Duración do contrato 6 meses 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Grao en Ciencias y Tecnoloxía dos Alimentos ou similar 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica oficial: valorase formación similar relacionado có proxecto 20 
Item nº2 Formación complementaria: cursos relacionados có posto 15 

Item nº3 Formación relacionada có posto: experiencia demostrable no uso de técnicas espectofométricas, 
manexo de HPLC 50 

Item nº4 Entrevista persoal: realizarase unicamente aos 2 condidatos na que a suma dos méritos acaden 
un mínimo de 50 pontos 15 

Item nº5   
 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Beatriz Gullón Estévez 
Secretario/a Aloia Romaní Pérez 
Vogal Pedro Miguel Ferreira Santos 
(suplente) Gil Garrote Velasco 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
 

  



 

REFERENCIA DA OFERTA 0324-126239 GALEGO –  23 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade 

Desenvolvemento dun compoñente de procesamento de datos LiDAR para modelado do 
espazo navegable urbano para pedestres 

Investigador principal Lucía Díaz Vilariño 
Liña de investigación  
Referencia CO-0071-2023 
Departamento T01 Deseño na enxeñaría 
Partida orzamentaria 00VT131H6480211 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias da produción (máximo 6 meses) 
Número de prazas 1 

Traballo a realizar Apoio na implementación de técnicas de intelixencia artificial para a caracterización do espazo 
urbano.  

Funcións a realizar Implementación de ferramentas de intelixencia artificial para o procesamento de datos LiDAR 
Retribución bruta mensual 1.000,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral 25 horas/semana 
Categoría laboral Técnico Grado Medio de apoio á investigación modalidade C 
Centro de traballo ESCOLA DE ENXEÑARIA INDUSTRIAL DE VIGO 
Duración do contrato 6 meses 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Grao (ou equivalentes) 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Estudios de grao e mestrado en enxeñaría, e expediente. 25 
Item nº2 Outros títulos (certificado de nivel de inglés) 15 
Item nº3 Experiencia investigadora e cv 15 
Item nº4 Entrevista 15 
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Lucía Díaz Vilariño 
Secretario/a Antonio Fernández Álvarez 
Vogal Elena González Rodríguez 
(suplente) José Luis González Cespón 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade 

Rentabilidad social en las decisiones de inversión del turismo post-pandémico: clave para el 
desarrollo sostenible en destinos de interior 

Investigador principal Diego Rodríguez-Toubes Muñiz 
Liña de investigación  
Referencia TUR-RETOS2022-025 
Departamento X09 Organización de empresas e márketing 
Partida orzamentaria L306131HMRR6440211 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos Europeos, 
adicional 5ª RD32/2021 de 28/12) 

Número de prazas 1 
Traballo a realizar Persoal Técnico de apoio á investigación. Xestor de proxecto 

Funcións a realizar Xestión e seguemento do proxecto. Realización de informes. Actividades de apoio á difusión 
do proxecto. 

Retribución bruta mensual 800,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral 18,75 horas/semana 
Categoría laboral Técnico Especialista de apoio á investigación modalidade D (Bacharelato, FP2) 
Centro de traballo Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo - Ourense 
Duración do contrato 6 meses 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA FP2/Bacharelato 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Méritos xeráis: 1) Formación académica requirida na convocatoria; 2) Coñecementos de inglés; 3) 
Capacidade de comunicación e representación 30 

Item nº2 
Méritos específicos: 1) Ter superados polo menos 180 créditos ECTS na área de coñecemento de 
Administración e Dirección de Empresas; 2) Formación en Dirección e xestión de proxectos; 3) 
Coñecementos en ferramentas de Microsoft Office 

55 

Item nº3 Entrevista (3 candidatos máximo). So se entrevistará a todos aqueles candidatos que nos dous 
apartados anteriores obteñan unha calificación agregada igual ou maior a 50 puntos. 15 

Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Diego Rodríguez-Toubes Muñiz 
Secretario/a Mª Elisa Alen González 
Vogal Trinidad Domíguez Vila 
(suplente) Pablo de Carlos Villamarín 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade 

Espacio experimental piloto por software,dinámico y actualizable, para redes 6G 
ultradensas.DEN6 

Investigador principal Felipe Gil Castiñeira 
Liña de investigación  
Referencia TSI-064100-2022-3 
Departamento T13 Enxeñaría telemática 
Partida orzamentaria T335131HMRR6440211 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos Europeos, 
adicional 5ª RD32/2021 de 28/12) 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Tarefas de investigación, coordinación e desenvolvemento en tecnoloxías de comunicación 
sen fíos, xestión de proxectos  

Funcións a realizar 

Deseño de redes. -Implementación de redes. - Deseño de software. -Implementación de 
software. -Validación de algortimos e de software. - Redacción de informes e artigos. - 
Asistencia a reunións. -Campañas de probas. - Deseño, desenrolo, proba e validación de 
demostradores. - Documentación. -Xestión de proxectos. -Busca e xestión de compras e 
provedores. 

Retribución bruta mensual 1.875,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral 18,75 horas/semana 
Categoría laboral Investigador modalidade A (Doutor) 
Centro de traballo ESCOLA DE ENXEÑARIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO 
Duración do contrato 9 meses 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Doutoramento en enxeñaría de telecomunicación ou similar 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Titulacións oficiais en enxeñaría de telecomunicación (doutoramento) e expediente. 
Coñecementos tecnolóxicos acreditados. 20 

Item nº2 Anos de experiencia en tareas de I+D 15 

Item nº3 Experiencia profesional acreditable en investigación e xestión de proxectos (variedad y calidad de 
proyectos participados y gestionados). Calidade do CV.  50 

Item nº4 Entrevista. A entrevista realizarase unicamente a/aos candidatos/as que na suma dos méritos 
acaden un mínimo de 50 puntos 15 

Item nº5   
 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Felipe Gil Castiñeira 
Secretario/a Francisco Javier González Castaño 
Vogal Pedro S. Rodríguez Hernández 
(suplente) Cristina López Bravo 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade Comunicación y Seguimiento Espacial RadioO 

Investigador principal Felipe Gómez Cuba 
Liña de investigación  
Referencia PID2021-122483OA-I00  
Departamento T14 Teoría do sinal e comunicacións 
Partida orzamentaria T2571316460211 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato predoutoral (art21 Lei da Ciencia) EPIF (mín 1 ano, máx 4) 
Número de prazas 1 
Traballo a realizar Deseño e implementación de algoritmos ISAC para technolxías beyond 5G 

Funcións a realizar 

CASTRO ten por obxectivo o desenvolvemento de solucións de procesado de sinal e 
arquitectura de rede que explotan Integrated Sensing And Communications (ISAC). O 
candidato investigará algoritmos de procesado de sinal e xestión de recursos radio para 
sistemas sen fíos beyond 5G, estimación de canle e localización móbil. Ademáis o candidato 
contribuirá á implementación de ferramentas de simulación numérica, demostracións 
hardware empregando plataformas SDR, e integración con tecnoloxías ML. 

Retribución bruta mensual 1.500,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana) 

Categoría laboral Personal investigador según estatuto Personal Investigador Predoutoral en Formación 
(Titulación Universitaria Superior) 

Centro de traballo ESCOLA DE ENXEÑARIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO 
Duración do contrato 24 meses 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Titulo Universitario de Máster 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Master en Enxeñería de Telecomuniacions, Electrónica, Informática, Física ou Matemáticas 20 

Item nº2 Experiencia en procesado dixital de sinal, optimización, estimación, álxebra lineal e estadística 
para comunicacións 20 

Item nº3 Coñecemento dos estándares de redes inalámbricas (5G / WiFi6 /etc.) e modelos de canle radio 
(propagación, análise espectral, ray tracing, localización...)) 25 

Item nº4 Competencia con linguaxes de programación de alto nivel, desenvolvemento de simuladores e 
contribucións open source (ns-3, Python, git, Linux, e tecnoloxías similares) 25 

Item nº5 Documentación técnica en inglés 10 
 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Felipe Gómez Cuba 
Secretario/a Carlos Mosquera Nartallo 
Vogal Roberto López Valcarcel 
(suplente) Fernando Perez González 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
 

  



 

 

REFERENCIA DA OFERTA 0324-125878 GALEGO –  27 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade ABRAXAS: Best practices for high-immersion experiences design 

Investigador principal Iñigo Cuiñas Gómez 
Liña de investigación  
Referencia 2023-1-PL01-KA220-HED-39429E03 
Departamento T14 Teoría do sinal e comunicacións 
Partida orzamentaria OPI1121DABR14301 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato predoutoral (art21 Lei da Ciencia) EPIF (mín 1 ano, máx 4) 
Número de prazas 1 
Traballo a realizar Investigación predoutoral en realidade virtual e experiencia de usuario 

Funcións a realizar 

"Comezaremos definindo un proxecto de investigación baseado no estado da arte (busca 
bibliográfica profunda): 

• Realidade virtual 
• Navegación por sinais 
• Percepción virtual 
• Satisfacción dos usuarios    

A partir de aí comezará o traballo predoutoral, relacionando sempre a investigación cos 
requisitos do proxecto Abraxas." 

Retribución bruta mensual 1.490,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana) 

Categoría laboral Personal investigador según estatuto Personal Investigador Predoutoral en Formación 
(Titulación Universitaria Superior) 

Centro de traballo ESCOLA DE ENXEÑARIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO 
Duración do contrato 24 meses 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA Grao en Enxeñaría ou no ámbito da Educación, e máster relacionado coa Realidade Virtual e/ou 
Educación. 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica relacionada co posto 25 
Item nº2 Experiencia en proxectos relacionados con Realidade Virtual en Educación 50 
Item nº3 Coñecementos de inglés 10 
Item nº4 Entrevista persoal 15 
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Iñigo Cuiñas Gómez 
Secretario/a Manuel García Sánchez 
Vogal María Icíar Goicoechea Castaño 
(suplente) Edita de Lorenzo Rodríguez 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
 
  



REFERENCIA DA OFERTA 0324-125789 GALEGO –  28 

OFERTA BASEADA NUNHA RESOLUCIÓN PROVISIONAL OU COMUNICACIÓN FORMAL DA ENTIDADE 
FINANCIADORA (Disposición adicional 2ª da normativa de contratación do persoal investigador e de apoio á 
investigación da Universidade de Vigo). 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade 

Adaptable bio-inspired polariton-polariton energy management 

Investigador principal Isabel Pastoriza Santos 
Liña de investigación 
Referencia 
Departamento C11 Química Física 
Partida orzamentaria 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato predoutoral (art21 Lei da Ciencia) EPIF (mín 1 ano, máx 4) 
Número de prazas 1 
Traballo a realizar Desenvolvemento e preparacion de nanomateriales sostibles para aplicacións fotonicas 

Funcións a realizar 

"Obtención de pigmentos naturais para aplicacións fotónicas mediante bioloxía sintética. 
Preparación de láminas delgadas e nanomateriales compostos por pigmentos naturais e agregados 
moleculares. 
Síntese de nanopartículas orgánicas e híbridas orgánicas inorgánicas. 
Preparación de láminas delgadas, nanopartículas e ensamblados. 
Caracterización óptica de láminas e nanoestructuras. 
Análise de resultados.  
Procuras bibliográficas" 

Retribución bruta mensual 1.470,98 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 

Data de inicio prevista Condicionada á aprobación definitiva do financiamiento por parte do organismo financiador (Disposición 
adicional segunda da normativa de contratación de persoal investigador da UVIGO) 

Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana) 

Categoría laboral Personal investigador según estatuto Personal Investigador Predoutoral en Formación (Titulación 
Universitaria Superior) 

Centro de traballo CACTI-CINBIO (VIGO) 
Duración do contrato 48 meses 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Máster en Área Ciencias 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Meritos xerais (formación académica e coñecementos de ingles ) 35 

Item nº2 

Meritos especificos: Grao en química. Experiencia en laboratorio de química, especialmente na preparación de 
láminas delgadas por los métodos de capa por capa e spin-coating. Experiencia en bioloxía síntetica na 
produción de pigmentos con características ópticas especiais. Experiencia en caracterización óptica de 
dispersiones coloidales, agregados moleculares e láminas delgadas. Capacidade para traballar en equipo en 
un ambiente internacional. Capacidade para asumir responsabilidades e cumprir objetivos a curto e largo 
plazo 

50 

Item nº3 Entrevista persoal (máximo tres mellores candidatos que obteñan máis de 50 no resto de méritos) 15 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Isabel Pastoriza Santos 
Secretario/a Pablo Herves Beloso 
Vogal Jorge Perez Juste 
(suplente) Sergio Gomez Graña 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da
actividade/proxecto de investigación.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 

                ANEXO II



REFERENCIA DE LA OFERTA 0324-125385 CASTELLANO –1 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad Contrato indefinido vinculado a la línea de investigación 

Investigador principal María Verónica Santalla del Río 
Línea de investigación Inclusión de la perspectiva social en enseñanzas técnicas 
Referencia 2023-1-LT01-KA220-HED-000155918 
Departamento T14 Teoría de la señal y comunicaciones 
Partida presupuestaria Según adendas al contrato 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de actividades científico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duración indefinida 
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Desarrollo e implementación para ENGood Engineering for Good: Including social 
perspective in engineering programs 

Funciones a realizar 
Desarrollo e implementación de la guía de formación docente transversal en curriculums 
técnicos. Desarrollo de ejemplos prácticos. Acciones vinculadas a ENGood Engineering for 
Good: Including social perspective in engineering programs 

Retribución bruta mensual 1.750,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Investigador modalidad B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO 
Duración del contrato indefinida 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Grado 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica, formación académica en ingeniería o física, experiencia profesional en 
universidades, organismos públicos o empresas y conocimientos de inglés 40 

Item nº2 Formación y experiencia en competencias transversales: ciencias sociales, sostenibilidad, 
pedagogía, economía 45 

Item nº3 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las/los candidatos/as que en la 
suma de los méritos alcancen un mínimo de 50 puntos. 15 

Item nº4 
Item nº5 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a María Verónica santalla del Río 
Secretario/a Iñigo Cuiñas Gómez 
Vocal María Edita de Lorenzo Rodríguez 
(suplente) Manuel García Sánchez 
*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración
actividad/proyecto de investigación.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 

ANEXO II



 

 

REFERENCIA DE LA OFERTA 0324-125553 CASTELLANO –2 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad Contrato indefinido vinculado a la línea de investigación 

Investigador principal Ángel Manuel Sánchez Bermúdez 
Línea de investigación Tecnologías Químicas y Medioambientales 
Referencia CO-0001-2024  
Departamento T04 Ingeniería química 
Partida presupuestaria Según adendas al contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de actividades científico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duración indefinida 
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Tareas asignadas a la Universidade de Vigo en el Proyecto CDTI AGROSOLVENTS de 
DROGAS VIGO, S.L. 

Funciones a realizar 

"- Búsqueda de alternativas verdes a disolventes industriais usados en la industria de la 
pintura, limpieza y preparación de superficies. 
- Formulación y síntesis de mezclas y microemulsións 
- Pruebas de los disolventes propuestos para industria del automóbil, naval y limpeza en 
confrontación co los comerciales usados en la actualidade 
- Simulación de las propiedades físicas y delreciclado des productos formulados 
- Asesoramiento de la empresa sobre los produtos finales  " 

Retribución bruta mensual 2.400,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Investigador modalidad A (Doctor) 
Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERÍA INDUSTRIAL DE VIGO 
Duración del contrato indefinida 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Doctor en química o ingeniería química 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Méritos Generales: Formación académica Y experiencia investigadora  30 

Item nº2 Méritos específicos:- experiencia en la síntese, formulación y testeo de disolventes verdes de 
aplicación industrial 70 

Item nº3   
Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Ángel Manuel Sánchez Bermúdez 
Secretario/a María de los Ángeles Cancela Carral 
Vocal Estrella Alvárez da Costa 
(suplente) Fernando Cerdeira Pérez 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
 
 

  



 

 

REFERENCIA DE LA OFERTA 0324-125642 CASTELLANO –3 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad Contrato indefinido vinculado a la línea de investigación 

Investigador principal Manuel Caeiro Rodríguez 
Línea de investigación Sistemas de aprendizaje mejorados con tecnología 
Referencia 2023-1-ES01-KA220-HED-000160344 
Departamento T13 Ingeniería telemática 
Partida presupuestaria Según adendas al contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de actividades científico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duración indefinida 
Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Desarrollo de software y tareas administrativas de gestión de documentación 

Funciones a realizar 

"Desarrollo de software  
Elaboración de materiales audiovisuales y documentación técnica 
Difusión de materiales del proyecto 
Participación en reuniones y eventos 
Gestión de documentación administrativa" 

Retribución bruta mensual 1.750,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Investigador modalidad B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO 
Duración del contrato indefinida 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Titulación Universitaria Superior en Ingeniería de Telecomunicación, Informática o similar 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica 20 
Item nº2 Experiencia profesional en universidades, organismos públicos o empresas 10 
Item nº3 Conocimientos de lenguas extranjeras 10 
Item nº4 Experiencia en proyectos similares 30 
Item nº5 Entrevista personal 30 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Manuel Caeiro Rodríguez 
Secretario/a Fernando Ariel Mikic Fonte 
Vocal Martín Llamas Nistal 
(suplente) Manuel Fernández Iglesias 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
 
 

  



 

 

REFERENCIA DE LA OFERTA 0324-125698 CASTELLANO –4 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad Contrato indefinido vinculado a la línea de investigación 

Investigador principal Belén Díaz Fernández 
Línea de investigación Comportamiento de materiales base cemento 
Referencia TED2021-130605B-I00 
Departamento T05 Ingeniería de los materiales, mecánica aplicada y construcción 
Partida presupuestaria Según adendas al contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de actividades científico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duración indefinida 
Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Puesta en marcha de un sistema de protección catódica con ánodos fabricados mediante FA 

Funciones a realizar Diseño y evaluación mediante técnicas electroquímicas de un sistema de protección frente a 
la corrosión en piezas de hormigón armado. 

Retribución bruta mensual 1.750,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Investigador modalidad B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de trabajo E.T.S. DE INGENIEROS INDUSTRIALES DE VIGO 
Duración del contrato indefinida 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUERIDA 
Grado en Ingeniería en Tecnologías Industriales o en Ingeniería en Química Industrial o en 
Mecánica o en Ingeniería en Electrónica Industrial y Automática o Máster en Ingeniería 
Industrial o Grado en Química 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica 30 
Item nº2 Experiencia relacionada con técnicas electroquímicas y fabricación aditiva 60 
Item nº3 Entrevista personal (si se requiere, solo a los candidatos que alcancen al menos 50 puntos) 10 
Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Belén Díaz Fernández 
Secretario/a Carmen Pérez Pérez 
Vocal Raúl Figueroa Martínez 
(suplente) David Álvarez González 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
 
 
  



 

 

REFERENCIA DE LA OFERTA 0324-125612 CASTELLANO –5 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad Acción estratéxica do grupo de investigación XB5 

Investigador principal Diana Valverde Pérez 
Línea de investigación Genómica aplicada a enfermedades y patógenos 
Referencia AEI-XB5 
Departamento C03 Bioquímica, genética e inmunoloxía 
Partida presupuestaria Según adendas al contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contratos para la realización de proyectos y para la ejecución de planes (art 32bis Ley de la 
Ciencia). Duración indefinida 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Organizacion del laboratorio. Manipulación de muestras biológicas, y análisis molecular y 
celular 

Funciones a realizar 

"Mantenimiento de cultivos celulares: líneas celulares, primarios 
Mantenimiento del stock e inventario de reactivos del laboratorio 
Tareas de esterilización y mantenimiento básico  
Organización y almacenamiento de muestras biológicas. 
Apoyo en la aplicación de protocolos de biología molecular, genómica y transcriptómica.  
Aislamiento de ADN y ARN  
Técnicas de genómica y transcriptómica: scWGA, PCR, qPCR, RT-PCR" 

Retribución bruta mensual 1.455,81 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Técnico Especialista  de apoyo a la investigación modalidad D (Bachillerato, FP2) 
Centro de trabajo FACULTAD DE BIOLOGIA DE VIGO 
Duración del contrato indefinida 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Bachillerato, FP2 afin a Biomedicina 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica. Grado en Biología 15 
Item nº2 Experiencia profesional en universidades, organismos públicos o empresas  20 
Item nº3 Experiencia acreditable relacionada con el trabajo a desarrollar.  50 

Item nº4 Entrevista personal: La entrevista se realizará únicamente a los/as 5 candidatos/as con mayor 
puntuación que en la suma de los méritos 01-03 alcancen un mínimo de 50 puntos. 15 

Item nº5   
 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Diana Valverde Pérez 
Secretario/a Miguel Arenas Busto 
Vocal David Posada Gonzalez 
(suplente) Carlos López Solarat 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
 
 
  



 

 

REFERENCIA DE LA OFERTA 0324-125759 CASTELLANO –6 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad SISTEMA SERVIZOS INTEGRADOS FASE V (PEDIDO Nº 4E70002559) 

Investigador principal Fernando Obelleiro Basteiro 
Línea de investigación Diseño y desarrollo SW/HW para sistemas TIC en entorno naval 
Referencia CO-0053-2023 
Departamento T14 Teoría de la señal y comunicaciones 
Partida presupuestaria Según adendas al contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contratos para la realización de proyectos y para la ejecución de planes (art 32bis Ley de la 
Ciencia). Duración indefinida 

Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Diseño, desarrollo y documentación de software/hardware 

Funciones a realizar 

"* En el área SW: participar en todo el ciclo de vida del software, centrándose en la 
codificación y la depuración. Crear código reutilizable y bibliotecas para uso futuro.Depurar 
y validar el software desarrollado. 
* En el área HW: Diseño de PCBs, puesta en marcha y validación de prototipos. Diseño de 
esquemas electrónicos mediante cálculos teóricos y simulaciones. Selección de componentes 
electrónicos. Participación en el diseño de FMEAs, así como en la simulación de pruebas de 
ciclo de vida y durabilidad para PCBs. 
* Documentar y reportar las tareas realizadas y los avances de desarrollo aportando 
información clave sobre las soluciones adoptadas, pruebas y resultados esperados." 

Retribución bruta mensual 1.625,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Técnico Grado Medio de apoyo a la investigación modalidad C 
Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO 
Duración del contrato indefinida 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUERIDA Titulación universitaria: grado o ingeniería técnica en Informática, Telecomunicaciones, 
Matemáticas o similar.  

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 
Méritos generales: Formación en Electrónica, Informática, Telecomunicaciones, Matemáticas o similar. 
Prácticas o experiencia profesional acreditada y adecuación del CV del/a candidato/a a las funciones a 
realizar. Conocimiento de lenguas: inglés, castellano y/o gallego (comprensión lectora de documentación 
técnica) 

30 

Item nº2 
Méritos específicos SW: (1) Experiencia o conocimientos de programación con lenguajes de desarrollo 
software como C, Go, Python, JavaScript, etc. (2) Herramientas de control de código (Git o similar). (3) 
Conocimientos en el uso de bases relacionales SQL. (4) Conocimiento e interés sobre entornos DevOPS: 
contenerización, CI/CD. 

20 

Item nº3 
Méritos específicos HW: (1) Experiencia o conocimientos en diseño de circuitos electrónicos avanzados. (2) 
Conocimientos y destreza en el empleo de herramientas de diseño de PCB (Altium, Allegro o similar).(3) 
Experiencia y habilidad en montaje y soldadura de componentes electrónicos SMD. (4) Procesos de análisis 
y evaluación de fallos (FMEAs, RCA). (4) Programación básica de MCUs. 

20 

Item nº4 Otros méritos relacionados con las tareas a desarrollar, proactividad e interés por una formación 
continuada, habilidades de organización y trabajo en equipo. 15 

Item nº5 Entrevista personal (*) (*) Las candidaturas deberán cumplir los requisitos para solicitar su HPS en caso de 
ser necesario. 

15 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Fernando Obelleiro Basteiro 
Secretario/a Maria del Carmen Valiñas Pereira 
Vocal Nelson Reboreda Campos 
(suplente) Hugo Caloto Lopez 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
 
 

  



 

 

REFERENCIA DE LA OFERTA 0324-125760 CASTELLANO –7 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto o 
actividad SISTEMA SERVIZOS INTEGRADOS FASE V (PEDIDO Nº 4E70002559) 

Investigador principal Fernando Obelleiro Basteiro 
Línea de investigación Sistemas tolerantes a fallos en entorno naval 
Referencia CO-0053-2023 
Departamento T14 Teoría de la señal y comunicaciones 
Partida presupuestaria Según adendas al contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contratos para la realización de proyectos y para la ejecución de planes (art 32bis Ley de la Ciencia). 

Duración indefinida 
Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Diseño, desarrollo y documentación de software avanzado de backend/frontend 

Funciones a realizar 

"* Participar en todo el ciclo de vida del software, incluyendo la propuesta, diseño, desarrollo y 
depuración de las soluciones, adecuándose a los requisitos del sistema.  
* Crear código reutilizable, robusto, flexible y adaptable, incluyendo bibliotecas para uso futuro, 
garantizando su adaptación a escenarios futuros. 
* Proponer soluciones a requisitos y casos de uso del sistema. 
* Garantizar la seguridad de todo el entorno.  
* Gestionar tecnologías de vanguardia para mejorar las aplicaciones heredadas, utilizando diferentes 
lenguajes de programación optimizados según las necesidades detectadas.  
* Seguir las tecnologías emergentes para proponer aplicaciones e integraciones de valor sobre los 
productos. 
* Documentar y reportar las tareas realizadas y los avances de desarrollo aportando información clave 
sobre las soluciones adoptadas, pruebas y resultados esperados." 

Retribución bruta mensual 2.500,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Técnico Grado Medio de apoyo a la investigación modalidad C 
Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO 
Duración del contrato indefinida 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Titulación universitaria: grado o ingeniería técnica en Informática, Telecomunicaciones, Matemáticas o 

similar.  
 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 
Méritos generales: Formación en Informática, Telecomunicaciones, Matemáticas o similar. Experiencia 
profesional acreditada (mínimo 4 años) y adecuación del CV del/a candidato/a la las funciones para 
realizar. Conocimiento de lenguas (castellano, inglés, gallego) con aplicación práctica en el ámbito 
profesional. 

30 

Item nº2 

Méritos específicos: (1) Experiencia demostrable de al menos 4 años, conocimientos y destreza en la 
programación con lenguajes de desarrollo software como C y Go. (2) Herramientas de control de código 
(Git o similar). (3) Conocimientos y destreza en el uso de bases relacionales SQL. (4) Experiencia 
desarrollando con Angular y/o React.Comunicación server-client con servicios (MQTT, REST, NATS, JSON, 
WebServices) 

25 

Item nº3 
Méritos específicos (a valorar): (1) Conocimientos y destreza en programación en otros lenguajes como 
Python, JavaScript, etc. (2) Conocimiento e interés sobre entornos DevOPS: contenerización, CI/CD, 
Linux.(3) Depuración, optimización y seguridad. (4) Comprensión e elaboración de documentación técnica 
en inglés. 

20 

Item nº4 Otros méritos relacionados con las tareas a desarrollar, proactividad e interés por una formación 
continuada, habilidades de organización y trabajo en equipo. 10 

Item nº5 Entrevista personal (*) (*) Las candidaturas deberán cumplir los requisitos para solicitar su HPS en caso de 
ser necesario. 

15 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Fernando Obelleiro Basteiro 
Secretario/a Maria del Carmen Valiñas Pereira 
Vocal Hugo Caloto Lopez 
(suplente) Nelson Reboreda Campos 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
 
 

  



 

 

REFERENCIA DE LA OFERTA 0324-125762 CASTELLANO –8 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto o 
actividad SISTEMA SERVIZOS INTEGRADOS FASE V (PEDIDO Nº 4E70002559) 

Investigador principal Fernando Obelleiro Basteiro 

Línea de investigación Optimización de la ejecución de aplicaciones en entornos de sistemas de comunicaciones 
navales 

Referencia CO-0053-2023 
Departamento T14 Teoría de la señal y comunicaciones 
Partida presupuestaria Según adendas al contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contratos para la realización de proyectos y para la ejecución de planes (art 32bis Ley de la Ciencia). 

Duración indefinida 
Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Diseño, desarrollo y documentación de software avanzado de backend 

Funciones a realizar 

"* Participar en todo el ciclo de vida del software, incluyendo la propuesta, diseño, desarrollo y 
depuración de las soluciones, adecuándose a los requisitos del sistema.  
* Crear código reutilizable, robusto, flexible y adaptable, incluyendo bibliotecas para uso futuro, 
garantizando su adaptación a escenarios futuros. 
* Proponer soluciones a requisitos y casos de uso del sistema. 
* Garantizar la seguridad de todo el entorno.  
* Gestionar tecnologías de vanguardia para mejorar las aplicaciones heredadas, utilizando diferentes 
lenguajes de programación optimizados según las necesidades detectadas.  
* Seguir las tecnologías emergentes para proponer aplicaciones e integraciones de valor sobre los 
productos. 
* Documentar y reportar las tareas realizadas y los avances de desarrollo aportando información clave 
sobre las soluciones adoptadas, pruebas y resultados esperados." 

Retribución bruta mensual 2.916,67 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Técnico Superior de apoyo a la investigación modalidad B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO 
Duración del contrato indefinida 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Titulación Universitaria de Grado 300 ECTS o Master: licenciatura o ingeniería Informática, 

Telecomunicación, Matemáticas o similar. 
 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 
Méritos generales: Formación en Informática, Telecomunicaciones, Electrónica Industrial, Matemáticas o 
similar. Experiencia profesional acreditada (mínimo 6 años) y/o prácticas y adecuación del CV del/a 
candidato/a a las funciones a realizar. Conocimiento de lenguas (castellano, inglés B2-C1, gallego) con 
aplicación práctica en el ámbito profesional. 

30 

Item nº2 
Méritos específicos: (1) Experiencia demostrable de al menos 6 años, conocimientos y destreza en la 
programación con lenguajes de desarrollo software como C y Go (Python). (2) Herramientas de control de 
código (Git o similar). (3) Conocimientos y destreza en el uso de bases relacionales SQL. 

25 

Item nº3 
Méritos específicos (a valorar): (1) Conocimientos y destreza en programación en otros lenguajes como 
Python, JavaScript, etc. (2) Conocimiento e interés sobre entornos DevOPS: contenerización, CI/CD, Linux. 
(3) Comprensión e elaboración de documentación técnica en inglés. 

20 

Item nº4 Otros méritos relacionados con las tareas a desarrollar, proactividad e interés por una formación 
continuada, habilidades de organización y trabajo en equipo. 10 

Item nº5 Entrevista personal (*) (*) Las candidaturas deberán cumplir los requisitos para solicitar su HPS en caso de 
ser necesario. 

15 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Fernando Obelleiro Basteiro 
Secretario/a Maria del Carmen Valiñas Pereira 
Vocal Hugo Caloto Lopez 
(suplente) Nelson Reboreda Campos 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
 
 

  



 

 

REFERENCIA DE LA OFERTA 0324-125764 CASTELLANO –9 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto o 
actividad SISTEMA SERVIZOS INTEGRADOS FASE V (PEDIDO Nº 4E70002559) 

Investigador principal Fernando Obelleiro Basteiro 
Línea de investigación Optimización hardware para comunicaciones y computación eficiente 
Referencia CO-0053-2023 
Departamento T14 Teoría de la señal y comunicaciones 
Partida presupuestaria Según adendas al contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contratos para la realización de proyectos y para la ejecución de planes (art 32bis Ley de la Ciencia). 

Duración indefinida 
Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Diseño y desarrollo de sistemas electrónicos avanzados 

Funciones a realizar 

"*Participar en todo el ciclo de vida de los sistemas electrónicos: propuesta, diseño, desarrollo y 
depuración de las soluciones, según los requisitos del proyecto 
*Selección de componentes electrónicos y definición de arquitectura HW, con atención a los requisitos y 
normativa aplicable 
*Diseño de esquemas electrónicos mediante cálculos teóricos y simulaciones 
*Diseño de PCBs, puesta en marcha y validación de prototipos 
*Participación en el diseño de FMEAs, y en la simulación de pruebas de ciclo de vida y durabilidad. 
Optimización de ensayos para PCBs 
*Revisión, creación y actualización de documentación de especificiaciones de componentes y sistemas. 
Reporte de tareas y avances sobre soluciones adoptadas, pruebas y resultados esperados 
*Colaboración con los equipos de mecánica y SW en el desarrollo de producto 
*Seguir las tecnologías emergentes para proponer soluciones, aplicaciones e integraciones de valor 
sobre los productos 
*Gestión con proveedores: selección, compras y seguimiento de la calidad" 

Retribución bruta mensual 2.250,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Técnico Grado Medio de apoyo a la investigación modalidad C 
Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO 
Duración del contrato indefinida 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Titulación universitaria: grado, diplomatura o ingeniería técnica Electrónica, Industrial, 

Telecomunicación o similar. 
 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 
Méritos generales: Formación superior en ingeniería Electrónica, Industrial, Telecomunicación o similar. 
Experiencia profesional acreditada (mínimo 3 años) y adecuación del CV del/a candidato/a la las funciones 
para realizar. Conocimiento de lenguas (castellano, inglés, gallego) con aplicación práctica en el ámbito 
profesional. 

30 

Item nº2 

Méritos específicos: (1) Experiencia acreditada de al menos 3 años, en diseño de circuitos electrónicos 
avanzados. (2) Conocimientos y destreza en el empleo de herramientas de diseño de PCB. (3) Experiencia 
y habilidad en montaje y soldadura de componentes electrónicos SMD. (4) Nivel alto de inglés (B2/C1) 
para comunicación con proveedores y soporte de fabricantes. Comprensión lectora avanzada y capacidad 
de comunicación fluida. 

25 

Item nº3 
Méritos específicos (a valorar): Conocimientos o experiencia en: (1) Empleo de la herramienta de diseño 
Altium (layout de más de 4-6 capas y realización de esquemáticos). (2) Simulación de integración de señal 
en PCBs. (3) Procesos de análisis y evaluación de fallos (FMEAs, RCA, etc.). (4) Programación básica de 
MCUs. 

20 

Item nº4 Otros méritos relacionados con las tareas a desarrollar, proactividad e interés por una formación 
continuada, habilidades de organización y trabajo en equipo. 10 

Item nº5 Entrevista personal (*) (*) Las candidaturas deberán cumplir los requisitos para solicitar su HPS en caso de 
ser necesario. 

15 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Fernando Obelleiro Basteiro 
Secretario/a Maria del Carmen Valiñas Pereira 
Vocal Nelson Reboreda Campos 
(suplente) Hugo Caloto Lopez 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 

  



 

 

REFERENCIA DE LA OFERTA 0324-125766 CASTELLANO –10 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto o 
actividad SISTEMA SERVIZOS INTEGRADOS FASE V (PEDIDO Nº 4E70002559) 

Investigador principal Fernando Obelleiro Basteiro 
Línea de investigación Gestión y optimización de sistemas TIC en entorno naval 
Referencia CO-0053-2023 
Departamento T14 Teoría de la señal y comunicaciones 
Partida presupuestaria Según adendas al contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contratos para la realización de proyectos y para la ejecución de planes (art 32bis Ley de la Ciencia). 

Duración indefinida 
Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Diseño, planificación y despliegue de la infraestructura del proyecto 

Funciones a realizar 

"* Administración, configuración y aplicación de sistemas en arquitecturas de clúster. 
* Desarrollar procesos y mejorar las operaciones del servicio. 
* Desarrollar y mantener sistemas de almacenamiento y procesamiento de datos. 
* Garantizar la seguridad, calidad e integridad de los datos mediante la aplicación de prácticas 
adecuadas de gobernanza y gestión de datos. 
* Colaborar con las partes interesadas para comprender sus requisitos y las necesidades de datos." 

Retribución bruta mensual 2.000,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Técnico Grado Medio de apoyo a la investigación modalidad C 
Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO 
Duración del contrato indefinida 

 
REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUERIDA Titulación universitaria: grado o ingeniería técnica Informática, Telecomunicación o similar. 
 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 
Méritos generales: Formación superior en ingeniería Informática, Telecomunicación o similar. Experiencia 
profesional acreditada y adecuación del CV del/a candidato/a a las funciones a realizar. Conocimiento de 
lenguas (castellano, inglés, gallego) con aplicación práctica en el ámbito profesional. 

30 

Item nº2 
Méritos específicos: (1) Experiencia y conocimientos de administración de GNU/Linux. (2) Experiencia 
gestionando Kubernetes, Docker Swarm y soluciones similares. (3) Experiencia gestionando despliegues de 
infraestructuras altamente disponibles. 

25 

Item nº3 Méritos específicos (a valorar): (1) Conocimientos y habilidades en programación, etc. (2) Conocimientos y 
entornos DevOps: CI/CD, Infraestructure as Code, etc. 20 

Item nº4 Otros méritos relacionados con las tareas a desarrollar, proactividad e interés por una formación 
continuada, habilidades de organización y trabajo en equipo. 10 

Item nº5 Entrevista personal (*) (*) Las candidaturas deberán cumplir los requisitos para solicitar su HPS en caso de 
ser necesario. 

15 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Fernando Obelleiro Basteiro 
Secretario/a Maria del Carmen Valiñas Pereira 
Vocal Nelson Reboreda Campos 
(suplente) Hugo Caloto Lopez 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
 
 
  



 

 

REFERENCIA DE LA OFERTA 0324-125775 CASTELLANO –11 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad Grupo APET 

Investigador principal Jesús Doval Gandoy 
Línea de investigación Sistemas electrónicos de respaldo de energía 
Referencia GPC-ED431B 2023/12 
Departamento T11 Tecnología electrónica 
Partida presupuestaria Según adendas al contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contratos para la realización de proyectos y para la ejecución de planes (art 32bis Ley de la 
Ciencia). Duración indefinida 

Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Diseño y desarrollo de sistemas electrónicos de potencia 

Funciones a realizar "Diseño y desarrollo de sistemas electrónicos de potencia. Análisis de sistemas eléctricos de 
potencia." 

Retribución bruta mensual 1.800,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral 30 horas/semana 
Categoría laboral Técnico Grado Medio de apoyo a la investigación modalidad C 
Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERÍA INDUSTRIAL DE VIGO 
Duración del contrato indefinida 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Grado Ingeniería Industrial. Especialidadd eléctrica o electrónica. 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Experiencia en diseño de circuitos electrónicos 40 
Item nº2 Conocimientos dde electrónica de potencia y sistemas eléctricos de potencia 45 
Item nº3 Entrevista 15 
Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Jesús Doval Gandoy 
Secretario/a Miguel Comesaña Martínez 
Vocal Diego Pérez Estévez 
(suplente) Diego Ríos Castro 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
 
 

  



 

 

REFERENCIA DE LA OFERTA 0324-125817 CASTELLANO –12 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad Monitoring, reporting and verification of soil organic carbon and greenhouse gas balance. 

Investigador principal Paula Pérez Rodríguez 
Línea de investigación Monitorización de carbono orgánico del suelo y gases de efecto invernadero 
Referencia MRV4SOC 
Departamento C02 Biología vegetal y ciencias del suelo 
Partida presupuestaria Según adendas al contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contratos para la realización de proyectos y para la ejecución de planes (art 32bis Ley de la 
Ciencia). Duración indefinida 

Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Asistencia en la toma de muestras, tareas de laboratorio y tratamiento de datos 

Funciones a realizar Muestreo de suelos, plantas, gases y organismos del suelo, posterior análisis en laboratorio 
y tratamiento de datos 

Retribución bruta mensual 1.350,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Técnico Especialista  de apoyo a la investigación modalidad D (Bachillerato, FP2) 
Centro de trabajo FACULTAD DE CIENCIAS DE OURENSE 
Duración del contrato indefinida 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Bachillerato científico 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica 15 
Item nº2 Experiencia en análisis de suelos, plantas, organismos del suelo y gases del suelo 40 
Item nº3 Experiencia en la ejecución de proyectos relacionados con la agricultura y el medioambiente 30 
Item nº4 Experiencia con equipos relacionados con las tareas a realizar 15 
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Paula Pérez Rodríguez 
Secretario/a Daniel Arenas Lago 
Vocal Andrés Rodríguez Seijo 
(suplente) David Fernández Calviño 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
 
 

  



 

 

REFERENCIA DE LA OFERTA 0324-125941 CASTELLANO –13 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad 

MULTI-FOREST: Multifuncionalidad y valorización integral del monte a través de la 
Certificación de la Cadena de Custodia 

Investigador principal Xana Álvarez Bermudez 
Línea de investigación Fragmentación y conectividad de espacios protegidos 
Referencia FEADER2023/058B 
Departamento T06 Ingeniería de los recursos naturales y medio ambiente 
Partida presupuestaria Según adendas al contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contratos para la realización de proyectos y para la ejecución de planes (art 32bis Ley de la 
Ciencia). Duración indefinida 

Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Procesamiento de datos espaciales 
Funciones a realizar Apoyo a investigación 
Retribución bruta mensual 1.500,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Técnico Grado Medio de apoyo a la investigación modalidad C 
Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERIA FORESTAL DE PONTEVEDRA 
Duración del contrato indefinida 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Grado en Ingeniería Forestal o equivalente  

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Titulación académica requerida y relacionada con los recursos naturales 20 

Item nº2  Otros títulos relacionados con los recursos naturales y las geotecnologías (cursados o en 
curso) 20 

Item nº3 Experiencia investigadora y CV 45 
Item nº4 Entrevista 15 
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Xana Álvarez Bermúdez 
Secretario/a Enrique Valero Gutiérrez del Olmo 
Vocal Luis Ortiz Torres 
(suplente) Carolina Acuña Alonso 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
 
 

  



 

 

REFERENCIA DE LA OFERTA 0324-125666 CASTELLANO –14 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del 
proyecto o actividad Ayuda adicional para ejecución de actividades de investigación 

Investigador principal María Dolores Torres Pérez 
Línea de investigación  
Referencia RYC2018-024454-I-P 
Departamento T04 Ingeniería química 
Partida presupuestaria K052131H6440211 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias de la producción (máximo 6 meses) 
Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Extracción de compuestos bioactivos del líquen 

Funciones a realizar "Extracción de biopolímeros complejos del liquen. Caracterización 
estructural y termorreológica de los biopolímeros. Desarrollo de productos gelificados." 

Retribución bruta mensual 1.340,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Técnico Especialista  de apoyo a la investigación modalidad D (Bachillerato, FP2) 
Centro de trabajo FACULTAD DE CIENCIAS DE OURENSE 
Duración del contrato 6 meses 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Bachillerato científico tecnológico 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica, lenguas extranjeras (impresdindible inglés), estadías, y cursos de 
formación relacionados 30 

Item nº2 Formación específica para el puesto, experiencia acreditable, termorreología, méritos de 
investigación 60 

Item nº3 Entevista personal en caso de empate en los items 1 y 2, cuando la puntuación sea superior 
a 50 puntos 10 

Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a María Dolores Torres Pérez 
Secretario/a Herminia Domínguez González 
Vocal Noelia Flórez Fernández 
(suplente) Sandra Rivas Siota 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
 
 

  



 

 

REFERENCIA DE LA OFERTA 0324-125669 CASTELLANO –15 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

Denominación del proyecto 
o actividad 

Biopolímeros avanzados adaptados á impresión 3D de hidroxeles: aplicacións intelixentes e 
saudables 
Contrato ligado a la ayuda ED431F 2020/21 de la Consellería de Cultura, Educación, 
Formación Profesional e Universidades de la Xunta de Galicia para la consolidación de 
unidades de investigación competitivas 

Investigador principal María Dolores Torres Pérez 
Línea de investigación  
Referencia EXCELENCIA-ED431F 2020/01 
Departamento T04 Ingeniería química 
Partida presupuestaria K070131H6450211 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias de la producción (máximo 6 meses) 
Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Extracción de compuestos bioactivos del té 

Funciones a realizar Extracción de los compuestos bioactivos del té. Caracterización funcional de los extractos, y 
estructural y termorreológica de los productos gelificados formulados 

Retribución bruta mensual 1.750,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Técnico Especialista  de apoyo a la investigación modalidad D (Bachillerato, FP2) 
Centro de trabajo FACULTAD DE CIENCIAS DE OURENSE 
Duración del contrato 6 meses 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Bachillerato científico tecnológico 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica, lenguas extranjeras (impresdindible inglés), estadías, y cursos de 
formación relacionados 30 

Item nº2 Formación específica para el puesto, experiencia acreditable, termorreología, méritos de 
investigación 60 

Item nº3 Entevista personal en caso de empate en los items 1 y 2, cuando la puntuación sea superior a 
50 puntos 10 

Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a María Dolores Torres Pérez 
Secretario/a Herminia Domínguez González 
Vocal Noelia Flórez Fernández 
(suplente) Sandra Rivas Siota 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
 
 
  



 

 

REFERENCIA DE LA OFERTA 0324-125681 CASTELLANO –16 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

Denominación del 
proyecto o actividad 

Biorrefinería de macroalgas verdes: herramientas para la preparación de nuevos 
biopolímeros para la síntesis de nanomateriales y formulaciones de hidrogeles con uso 
tópico 

Investigador principal Herminia Domínguez González 
Línea de investigación  
Referencia PID2021-124017OB-I00 
Departamento T04 Ingeniería química 
Partida presupuestaria K258131H6460211 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias de la producción (máximo 6 meses) 
Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Extracción de compuestos bioactivos de algas verdes 

Funciones a realizar 
Extracción y caracterización de compuestos bioactivos de algas usando tecnologías 
respectuosas con el medioambiente. Formulación de nuevos productos y caracterización 
mecánica. 

Retribución bruta mensual 1.340,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Técnico Especialista  de apoyo a la investigación modalidad D (Bachillerato, FP2) 
Centro de trabajo FACULTAD DE CIENCIAS DE OURENSE 
Duración del contrato 6 meses 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Bachillerato científico tecnológico 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica, lenguas extranjeras (impresdindible inglés), y otros méritos generales 30 
Item nº2 Formación específica para el puesto, experiencia acreditable, méritos de investigación 60 

Item nº3 Entevista personal en caso de empate en los items 1 y 2, cuando la puntuación sea superior 
a 50 puntos 10 

Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Herminia Domínguez Gonzalez 
Secretario/a María Dolores Torres Pérez 
Vocal Noelia Flórez Fernández 
(suplente) Sandra Rivas Siota 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
 
 

  



 
 

      

 
 

REFERENCIA DE LA OFERTA 0324-125709 CASTELLANO –17 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del 
proyecto o actividad Programa de Ciencias Mariñas-Galicia 

Investigador principal Francisco Javier Rocha Valdés 
Línea de investigación  
Referencia Ciencias Mariñas-FEMP FEMPA 
Departamento C04 Ecología y biología animal 
Partida presupuestaria C287131H6450211 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias de la producción (máximo 6 meses) 
Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Estudio histológico de paralarvas de pulpo 

Funciones a realizar Preparación de muestras, realización de cortes y tinción de las preparaciones histológicas de 
paralarvas de pulpo. Estudio de las muestras e interpretación de resultados. 

Retribución bruta mensual 1.221,75 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral 20 horas/semana 
Categoría laboral Investigador modalidad B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de trabajo FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR DE VIGO 
Duración del contrato 6 meses 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Licenciado o graduado en Biología, Ciencias del Mar y áreas afines. 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 
Formación Académica y experiencia profesional en Universidades, instituciones y empresas. 
Se valorará formación en técnicas de histología y laboratorio. También si la formación es 
específica sobre cefalópodos. 

30 

Item nº2 Experiencia en preparación y análisis de muestras de histología. Se valorará especialmente 
estudios en cefalópodos. 30 

Item nº3 Experiencia demostrada en el estudio de cefalópodos. Se valorará especialmente estudios 
con paralarvas de pulpo. 30 

Item nº4 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a aquellos candidatos que en la 
suma de los méritos alcancen un mínimo de 50 puntos. 10 

Item nº5   
 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Francisco Javier Rocha Valdés 
Secretario/a Francisco Ramil Blanco 
Vocal María del Pilar Molist García 
(suplente) Estefanía Paredes Rosendo 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
 
 
  



 

 

REFERENCIA DE LA OFERTA 0324-125746 CASTELLANO –18 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del 
proyecto o actividad Grupo EQ2 

Investigador principal Herminia Domínguez González 
Línea de investigación  
Referencia ED431C 2022/08 
Departamento T04 Ingeniería química 
Partida presupuestaria K249131H6450211 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias de la producción (máximo 6 meses) 
Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Extracción de compuestos de alto valor añadido de productos naturales 

Funciones a realizar 
"Extracción de compuestos de alto valor añadido. Valorización de diferentes fraccioness de 
biomasa. Trabajo en bioactivos, prebióticos y fraccionamiento selectivo. Caracterización. 
Apoyo en actividades de gestión de investigación." 

Retribución bruta mensual 1.340,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Técnico Especialista  de apoyo a la investigación modalidad D (Bachillerato, FP2) 
Centro de trabajo FACULTAD DE CIENCIAS DE OURENSE 
Duración del contrato 6 meses 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Bachillerato científico tecnológico 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica, lenguas extranjeras (impresdindible inglés), y otros méritos generales 30 
Item nº2 Formación específica para el puesto, experiencia acreditable, méritos de investigación 60 

Item nº3 Entevista personal en caso de empate en los items 1 y 2, cuando la puntuación sea superior 
a 50 puntos 10 

Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Herminia Domínguez Gonzalez 
Secretario/a María Dolores Torres Pérez 
Vocal Noelia Flórez Fernández 
(suplente) Sandra Rivas Siota 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
 
 
  



 

 

REFERENCIA DE LA OFERTA 0324-125763 CASTELLANO –19 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del 
proyecto o actividad 

Tutorización de las prácticas de programas formativos duales en un mundo digital: Desafíos, 
metodologías y buenas prácticas 

Investigador principal Manuela Raposo Rivas 
Línea de investigación  
Referencia PID2022-141325NB-I00 
Departamento X04 Didáctica, organización escolar y métodos de investigación 
Partida presupuestaria X312131H6460211 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias de la producción (máximo 6 meses) 
Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Apoyo a las tareas de gestión y difusión del proyecto. 

Funciones a realizar 
"- Apoyo en la puesta en marcha y difusión del proyecto: web, redes sociales... 
- Apoyo a los eventos  y actividades formativas y las reuniones de coordinación del equipo de 
investigación. 
- Elaboración de materiales e informes específicos para la gestión del proyecto." 

Retribución bruta mensual 800,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral 15 horas/semana 
Categoría laboral Técnico Superior de Apoyo a la Investigacion - modalidad A (Doctor) 
Centro de trabajo Facultad de Ciencias de la Educación - Ourense 
Duración del contrato 4 meses 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Doctor/a en Equidad e Innovación en Educación 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica y experiencia previa en materias académicas relacionadas con el  
proyecto. 40 

Item nº2 Experiencia en la gestión o participación en proyectos relacionados con la educación. 15 
Item nº3 Méritos vinculados al manejo de tecnologías en el ámbito educativo. 15 

Item nº4 Publicaciones o experiencia en la elaboración de documentos técnicos y materiales de 
divulgación. 30 

Item nº5   
 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Manuela Raposo Rivas 
Secretario/a Mª Esther Martínez Figueira 
Vocal Silvia Sierra Martínez 
(suplente) Fernando Tellado González 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
 
 
  



 

 

REFERENCIA DE LA OFERTA 0324-125777 CASTELLANO –20 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del 
proyecto o actividad Doutoramento industrial Tecnoloxía da información e as comunicacións-GRADIANT 

Investigador principal Rebeca Pilar Díaz Redondo 
Línea de investigación  
Referencia DOUTIND21-04 
Departamento T13 Ingeniería telemática 
Partida presupuestaria T245131H6450211 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias de la producción (máximo 6 meses) 
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Diseño y ejecución de tareas de simulación para validación de entornos de Machine Learning 
descentralizado 

Funciones a realizar 
"- Instalación y configuración del entorno de simulación de comunicaciones en red - Diseño e 
implementación del software necesario para la implementación de las tareas de comunicación 
entre nodos cooperantes del entorno de Machine Learning descentralizado - Visualización y 
análisis de los resultados obtenidos." 

Retribución bruta mensual 980,82 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral 20 horas/semana 
Categoría laboral Investigador modalidad B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO 
Duración del contrato 6 meses 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Grado en Ingeniería de Telecomunicación, Grado en Ingeniería informática (o afín) 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación Académica  30 
Item nº2 Nivel de Inglés  10 
Item nº3 Formación específica relacionada con el trabajo 10 
Item nº4 Experiencia previa relacionada con el trabajo 35 
Item nº5 Entrevista personal 15 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Rebeca Pilar Díaz Redondo 
Secretario/a Manuel Fernández Veiga 
Vocal Ana Fernández Vilas 
(suplente) Felipe Gil Castiñeira 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
 
 

  



 

 

REFERENCIA DE LA OFERTA 0324-125808 CASTELLANO –21 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad 

Ultrasensitive BIOsensing platform for multiplex CELLular protein PHEnotyping at single-cell 
level 

Investigador principal Isabel Pastoriza Santos 
Línea de investigación  
Referencia BIOCELLPHE 
Departamento C11 Química Física 
Partida presupuestaria Z117131H6461011 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias de la producción (máximo 6 meses) 
Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Sintesis y caracterizacion de materiales nanoestructurados 
Funciones a realizar Funcionalización, caracterización y estructuración óptica de nanomateriales 
Retribución bruta mensual 1.750,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Investigador modalidad B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de trabajo CACTI-CINBIO (VIGO) 
Duración del contrato 6 meses 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Licenciado/a Graduado/a en Química  

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Meritos generales (formación académica y conocimientos de ingles) 35 
Item nº2 Meritos especificos  ( experiencia en síntese y caracterizacion de nanoparticulas plasmonicas) 50 
Item nº3 Entrevista personal (3 candidatos maximo) 15 
Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Isabel Pastoriza Santos 
Secretario/a Jorge Perez Juste 
Vocal sergio gomez graña  
(suplente) Pablo Herves Beloso 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
 
 

  



 

 

REFERENCIA DE LA OFERTA 0324-125819 CASTELLANO –22 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

Denominación del proyecto 
o actividad 

Desarrollo de tecnologías sostenibles para la valorización de subproductos de la industria 
alimentaria: un avance hacia una biorrefinería integrada (Tec-SosVal) 
Contrato ligado a la ayuda ED431F 2020/21 de la Consellería de Cultura, Educación, 
Formación Profesional e Universidades de la Xunta de Galicia para la consolidación de 
unidades de investigación competitivas 

Investigador principal Beatriz Gullón Estévez 
Línea de investigación  
Referencia EXCELENCIA-ED431F 2020/03 
Departamento T04 Ingeniería química 
Partida presupuestaria K068131H6450211 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias de la producción (máximo 6 meses) 
Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Tareas relacionadas con el proyecto 
Funciones a realizar Evaluación de procesos fermentativos para la obtención de ácido succínico 
Retribución bruta mensual 1.700,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Técnico Grado Medio de apoyo a la investigación modalidad C 
Centro de trabajo FACULTAD DE CIENCIAS DE OURENSE 
Duración del contrato 6 meses 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Grado en Ciencias y Tecnología de los Alimentos ou similar 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica ofi cial: se valorará formación similar relacionada con el proyecto 20 
Item nº2 Formación complementaria: cursos relacionada con el puesto 15 

Item nº3 Formación relacionada con el puesto: experiencia demostrable en el uso de técnicas 
espectofométricas, manejo de HPLC 50 

Item nº4 Entrevista personal: se realizará únicamente a los 2 candidatos en los que la suma de los 
méritos sea de un mínimo de 50 puntos. 15 

Item nº5   
 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Beatriz Gullón Estévez 
Secretario/a Aloia Romaní Pérez 
Vocal Pedro Miguel Ferreira Santos 
(suplente) Gil Garrote Velasco 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
 
 
  



 

 

REFERENCIA DE LA OFERTA 0324-126239 CASTELLANO –23 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad 

Desenvolvemento dun compoñente de procesamento de datos LiDAR para modelado do 
espazo navegable urbano para pedestres 

Investigador principal Lucía Díaz Vilariño 
Línea de investigación  
Referencia CO-0071-2023 
Departamento T01 Diseño en la ingeniería 
Partida presupuestaria 00VT131H6480211 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias de la producción (máximo 6 meses) 
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Apoyo en la implementación de técnicas de inteligencia artificial para la caracterización del 
espacio urbano.  

Funciones a realizar Implementación de herramientas de inteligencia artificial para el procesado de datos LiDAR 
Retribución bruta mensual 1.000,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral 25 horas/semana 
Categoría laboral Técnico Grado Medio de apoyo a la investigación modalidad C 
Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERÍA INDUSTRIAL DE VIGO 
Duración del contrato 6 meses 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Grado (o equivalentes) 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Estudios de grado y máster en ingeniería, y expedientes. 25 
Item nº2 Otros títulos (certificado de nivel de inglés) 15 
Item nº3 Experiencia investigadora y cv 15 
Item nº4 Entrevista 15 
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Lucía Díaz Vilariño 
Secretario/a Antonio Fernández Álvarez 
Vocal Elena González Rodríguez 
(suplente) José Luis González Cespón 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
 
 
  



 

 

REFERENCIA DE LA OFERTA 0324-125624 CASTELLANO –24 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del 
proyecto o actividad 

Rentabilidad social en las decisiones de inversión del turismo post-pandémico: clave para 
el desarrollo sostenible en destinos de interior 

Investigador principal Diego Rodríguez-Toubes Muñiz 
Línea de investigación  
Referencia TUR-RETOS2022-025 
Departamento X09 Organización de empresas y márketing 
Partida presupuestaria L306131HMRR6440211 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos Europeos, 
adicional 5ª RD32/2021 de 28/12 

Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Personal Técnico de apoyo a la investigación. Gestor de proyecto 

Funciones a realizar Gestión y seguimiento del proyecto. Realización de informes. Actividades de apoyo a la 
difusión del proyecto. 

Retribución bruta mensual 800,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral 18,75 horas/semana 
Categoría laboral Técnico Especialista  de apoyo a la investigación modalidad D (Bachillerato, FP2) 
Centro de trabajo Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo - Ourense 
Duración del contrato 6 meses 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA FP2/Bachillerato 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Méritos generales: 1) Formación académica requerida en la convocatoria; 2) Conocimientos 
de inglés; 3) Capacidad de comunicación y representación 30 

Item nº2 
Méritos específicos: 1) Tener superados al menos 180 créditos ECTS en el área de 
conocimiento de Administración e Dirección de Empresas; 2) Formación en Dirección y gestión 
de proyectos; 3) Conocimientos en herramientas de Microsoft Office 

55 

Item nº3 Entrevista (3 candidatos máximo). Solo se entrevistará a todos aquellos candidatos que en 
los dos apartados anteriores obtengan una calificación agregada igual o mayor a 50 puntos. 15 

Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Diego Rodríguez-Toubes Muñiz 
Secretario/a Mª Elisa Alen González 
Vocal Trinidad Domíguez Vila 
(suplente) Pablo de Carlos Villamarín 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
 
 

  



 

 

REFERENCIA DE LA OFERTA 0324-125949 CASTELLANO –25 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad 

Espacio experimental piloto por software,dinámico y actualizable, para redes 6G 
ultradensas.DEN6 

Investigador principal Felipe Gil Castiñeira 
Línea de investigación  
Referencia TSI-064100-2022-3 
Departamento T13 Ingeniería telemática 
Partida presupuestaria T335131HMRR6440211 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos Europeos, 
adicional 5ª RD32/2021 de 28/12 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Tareas de investigación, coordinación y desarrollo de tecnologías de comunicación 
inalámbricas, gestión de proyectos.  

Funciones a realizar 

Diseño de redes. -Implementación de redes. -Diseño de software. -Implementación de 
software. -Validación de algoritmos y software. -Redacción de informes y artículos. - 
Asistencia a las reuniones. -Campañas de prueba. -Diseño, desarrollo, ensayo y validación 
de demostradores. - Documentación. -Gestión de proyectos. -Búsqueda y gestión de 
compras y proveedores. 

Retribución bruta mensual 1.875,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral 18,75 horas/semana 
Categoría laboral Investigador modalidad A (Doctor) 
Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO 
Duración del contrato 9 meses 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Doctorado en ingeniería de telecomunicación o similar 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Títulos oficiales en ingeniería de telecomunicaciones (Doctorado) y expediente académico. 
Conocimientos tecnológicos acreditados. 20 

Item nº2 Años de experiencia en  tareas de I+D 15 

Item nº3 Experiencia profesional comprobada en investigación y gestión de proyectos (variedad y 
calidad de proyectos en los que ha participado y gestionado). Calidad del CV. 50 

Item nº4 Entrevista. La entrevista se realizará únicamente a los candidatos que en la suma de los 
méritos alcancen un mínimo de 50 puntos 15 

Item nº5   
 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Felipe Gil Castiñeira 
Secretario/a Francisco Javier González Castaño 
Vocal Pedro S. Rodríguez Hernández 
(suplente) Cristina López Bravo 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
 
 
  



 

 

REFERENCIA DE LA OFERTA 0324-125677 CASTELLANO –26 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad Comunicación y Seguimiento Espacial RadioO 

Investigador principal Felipe Gómez Cuba 
Línea de investigación  
Referencia PID2021-122483OA-I00  
Departamento T14 Teoría de la señal y comunicaciones 
Partida presupuestaria T2571316460211 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato predoctoral (art21 Ley de la Ciencia) EPIF (mín 1 ano, máx 4) 
Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Diseño e implementación de algoritmos ISAC para technolgías beyond 5G 

Funciones a realizar 

CASTRO tiene por objetivo el desarrollo de soluciones de procesado de señal y arquitectura 
de red que explotan Integrated Sensing And Communications (ISAC). El candidato 
investigará algoritmos de procesado de señal y gestión de recursos radio para sistemas 
inalámbricos beyond 5G, estimación de canal y localización móvil. Ademáis eñ candidato 
contribuirá a la implementación de herramientas de simulación numérica, demostraciones 
hardware empleando plataformas SDR, e integración con tecnologías ML. 

Retribución bruta mensual 1.500,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana) 

Categoría laboral Personal investigador según estatuto Personal Investigador Predoctoral en Formación 
(Titulación Universitaria Superior) 

Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO 
Duración del contrato 24 meses 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Titulo Universitario de Máster 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Master en Inteniería de Telecomuniaciones, Electrónica, Informática, Física o Matemáticas 20 

Item nº2 Experiencia en procesado digital de señal, optimización, estimación, álgebra lineal y estadística 
para comunicaciones 20 

Item nº3 Conocimiento de estándares de redes inalámbricas (5G / WiFi6 /etc.) e modelos de canal radio 
(propagación, análisis espectral, ray tracing, localización...) 25 

Item nº4 Competencia con lenguajes de programación de alto nivel, desarrollo de simuladores y 
contribuciones open source (ns-3, Python, git, Linux, y tecnologías similares) 25 

Item nº5 Documentación técnica en inglés 10 
 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Felipe Gómez Cuba 
Secretario/a Carlos Mosquera Nartallo 
Vocal Roberto López Valcarcel 
(suplente) Fernando Perez González 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
 
 
  



 

 

 

REFERENCIA DE LA OFERTA 0324-125878 CASTELLANO –27 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del 
proyecto o actividad ABRAXAS: Best practices for high-immersion experiences design 

Investigador principal Iñigo Cuiñas Gómez 
Línea de investigación  
Referencia 2023-1-PL01-KA220-HED-39429E03 
Departamento T14 Teoría de la señal y comunicaciones 
Partida presupuestaria OPI1121DABR14301 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato predoctoral (art21 Ley de la Ciencia) EPIF (mín 1 ano, máx 4) 
Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Investigación predoctoral en realidad virtual y experiencia de usuario 

Funciones a realizar 

"Comenzaremos definiendo un proyecto de investigación en función del estado del arte 
(búsqueda bibliográfica profunda): 

• Realidad virtual 
• Navegación por signos 
• Percepción virtual 
• Satisfacción del usuario    

A partir de ahí, comenzará el trabajo predoctoral, relacionando siempre las investigaciones 
con los requerimientos del proyecto Abraxas." 

Retribución bruta mensual 1.490,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana) 

Categoría laboral Personal investigador según estatuto Personal Investigador Predoctoral en Formación 
(Titulación Universitaria Superior) 

Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO 
Duración del contrato 24 meses 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUERIDA Grado en Ingeniería o en el ámbito de la Educación, y máster relacionado con la Realidad 
Virtual y/o Educación. 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica relacionada con el puesto 25 
Item nº2 Experiencia en proyectos relacionados con Realidad Virtual en Educación 50 
Item nº3 Conociemientos de inglés 10 
Item nº4 Entrevista personal 15 
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Iñigo Cuiñas Gómez 
Secretario/a Manuel García Sánchez 
Vocal María Icíar Goicoechea Castaño 
(suplente) Edita de Lorenzo Rodríguez 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
 
 

  



REFERENCIA DE LA OFERTA 0324-125789 CASTELLANO –28 

OFERTA BASADA EN UNA RESOLUCIÓN PROVISIONAL O COMUNICACIÓN FORMAL DE LA ENTIDAD
FINANCIADORA (Disposición adicional 2ª de la normativa de contratación del personal investigador y de 
apoyo a la investigación de la Universidad de Vigo). 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad

Adaptable bio-inspired polariton-polariton energy management 

Investigador principal Isabel Pastoriza Santos 
Línea de investigación 
Referencia 
Departamento C11 Química Física 
Partida presupuestaria 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato predoctoral (art21 Ley de la Ciencia) EPIF (mín 1 ano, máx 4) 
Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Desarrollo y preparacion de nanomateriales sostenibles para aplicaciones fotonicas 

Funciones a realizar 

"Obtención de pigmentos naturales para aplicaciones fotónicas mediante biología sintética. 
 Preparación de láminas delgadas y nanomateriales compuestos por pigmentos naturales y agregados 
moleculares.  
Síntesis de nanopartículas orgánicas e híbridas orgánicas inorgánicas. 
Preparación de láminas delgadas, nanopartículas y ensamblados.  
Caracterización óptica de láminas y nanoestructuras.  
Análisis de resultados.  
Búsquedas bibliográficas." 

Retribución bruta mensual 1.470,98 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 

Fecha de inicio prevista Condicionada a la aprobación definitiva de la financiación por parte del organismo financiador 
(Disposición adicional segunda de la normativa de contratación de personal investigador de la UVIGO) 

Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana) 

Categoría laboral Personal investigador según estatuto Personal Investigador Predoctoral en Formación (Titulación 
Universitaria Superior) 

Centro de trabajo CACTI-CINBIO (VIGO) 
Duración del contrato 48 meses 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Máster en Área Ciencias 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Meritos generales (formación académica y conocimientos de ingles) 35 

Item nº2 

Méritos específicos : Grado en química. Experiencia en laboratorio de química, especialmente en la 
preparación de láminas delgadas por los métodos de capa por capa y spin-coating. Experiencia en biología 
síntetica en la producción de pigmentos con características ópticas especiales. Experiencia en 
caracterización óptica de dispersiones coloidales, agregados moleculares y láminas delgadas. Capacidad 
para trabajar en equipo en un ambiente internacional. Capacidad para asumir responsabilidades y cumplir 
objetivos a corto y largo plazo. 

50 

Item nº3 Entrevista personal (máximo tres mejores candidatos que obtengan más de 50 en el resto de méritos) 15 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Isabel Pastoriza Santos 
Secretario/a Pablo Herves Beloso 
Vocal Jorge Perez Juste 
(suplente) Sergio Gomez Graña 
*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración
actividad/proyecto de investigación.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 

                         ANEXO II



OFFER REFERENCE 0324-125553 ENGLISH– 2 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity 

Indefinite contract linked to research area 

Principal researcher Ángel Manuel Sánchez Bermúdez 
Research area Chemical and Environment Technologies 
Reference CO-0001-2024 
Department T04 chemical Engineering 
Budget line Different lines as established on addenda to the contract 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Contract for scientific and technical activities under Law 14/2011 on science, technology 
and innovation. Indefinite contract 

Number of positions 1 

Work to be performed task assigned to the IUniversity of Vigo on the CDTI Project AGROSOLVENTS of 
DROGAS VIGO, S.L. 

Functions to be performed 

"- Search for green alternatives to industrial solvents used in industrial painting, 
cleaning and surface preparation. 
- Formulation and synthesis of mixtures and microemulsions
- Tests of the solvents proposed for the automotive, naval, and cleaning industries in
comparison with the commercial ones used today
- Simulation of the physical properties and recycling of formulated products
- Advising the company on final products"

Gross Monthly salary 2.400,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Researcher Type A (doctor) 
Duration of the contract indefinite 
Place of Work SCHOOL OF INDUSTRIAL ENGINEERING - VIGO 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS PhD in chemistry or chemical engineering 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 General Merits: Academic Training and Research Experience 30 
Item nº2 Specific Merits: Experience on synthesis, formulation and test of industrial green solvents 70 
Item nº3 
Item nº4 
Item nº5 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Ángel Manuel Sánchez Bermúdez 
Secretary María de los Ángeles Cancela Carral 
Ordinary member Estrella Alvárez da Costa 
(alternate) Fernando Cerdeira Pérez 
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the
research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 

                        ANNEX II



 

OFFER REFERENCE 0324-125642 ENGLISH– 3 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  

Indefinite contract linked to research area 
 

Principal researcher Manuel Caeiro Rodríguez 
Research area Technology-enhanced Learning Systems 
Reference 2023-1-ES01-KA220-HED-000160344 
Department T13 Telematic Engineering 
Budget line Different lines as established on addenda to the contract 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Contract for scientific and technical activities under Law 14/2011 on science, technology 
and innovation. Indefinite contract 

Number of positions 1 
Work to be performed Software development and documentation management administrative task 

Functions to be performed 

"Software development 
Audiovisual materials and technical documentation preparation 
Dissemination of project materials 
Participation in meetings and events 
Administrative document management" 

Gross Monthly salary 1.750,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Researcher Type B (Higher University Degree) 
Duration of the contract indefinite 
Place of Work SCHOOL OF TELECOMUNICATION ENGINEERING - VIGO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS Higher University Degree in Telecommunications Engineering, Computer Science or 
similar. 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Academic training 20 
Item nº2 Professional experience in universities, public organizations or companies 10 
Item nº3 Knowledge of foreign languages 10 
Item nº4 Experience in managing similar projects 30 
Item nº5 Personal interview 30 

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Manuel Caeiro Rodríguez 
Secretary Fernando Ariel Mikic Fonte 
Ordinary member Martín Llamas Nistal 
(alternate) Manuel Fernández Iglesias 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 

 



 

OFFER REFERENCE 0324-125698 ENGLISH– 4 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  

Indefinite contract linked to research area 
 

Principal researcher Belén Díaz Fernández 
Research area Cement-based materials performance 
Reference TED2021-130605B-I00 
Department T05 Material, applied mechanics and building Engineering 
Budget line Different lines as established on addenda to the contract 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Contract for scientific and technical activities under Law 14/2011 on science, technology 
and innovation. Indefinite contract 

Number of positions 1 
Work to be performed Application of a cathodic protection system with anodes manufactured with AM 

Functions to be performed Design and assessment by electrochemical techniques of a corrosion protection system 
applied to reinforced concrete specimens. 

Gross Monthly salary 1.750,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Researcher Type B (Higher University Degree) 
Duration of the contract indefinite 
Place of Work TECHNICAL SCHOOL OF INDUSTRIAL ENGINEERING - VIGO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 
Degree in Engineering in Industrial Technologies or in Engineering in Chemical Industry 
or in Mechanics or in Industrial Electronics and Automatics or Master in Industrial 
Engineering or Degree in Chemistry 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Academic background 30 
Item nº2 Knowledge in electrochemical techniques and additive manufacturing 60 
Item nº3 Personal interview (if required, only to candidates who reach a minimum of 50 points) 10 
Item nº4   
Item nº5   

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Belén Díaz Fernández 
Secretary Carmen Pérez Pérez 
Ordinary member Raúl Figueroa Martínez 
(alternate) David Álvarez González 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 

 



 

OFFER REFERENCE 0324-125612 ENGLISH– 5 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  

Acción estratéxica do grupo de investigación XB5 

Principal researcher Diana Valverde Pérez 
Research area Genomics applied to disease and pathogens 
Reference AEI-XB5 
Department C03 Biochemical, genetic and inmunology 
Budget line Diferent lines as established on addenda to the contract 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Contracts for the realisation of projects and for the execution of plans (Art. 32bis 
Science Act). Indefinite duration 

Number of positions 1 
Work to be performed Laboratory organization. Handling of biological samples, molecular and cellular analysis. 

Functions to be performed 

"Maintenance of cell culture: cell lines, primaries 
Maintenance of stock and inventory of lab reagents 
Sterilization and basic maintenance tasks  
Organization and storage of biological samples  
Support in molecular biology, genomics and transcriptomics protocols  
DNA and RNA isolation  
Genomics and transcriptomics techniques: scWGA, PCR, qPCR, RT-PCR" 

Gross Monthly salary 1.455,81 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Research technician - Type D 
Duration of the contract indefinite 
Place of Work FACULTY OF BIOLOGY - VIGO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Bachelor, FP2 biomedical sciences  

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Academic background. Biology grade 15 
Item nº2 Professional experience in universities, public organizations or companies  20 
Item nº3 Creditable experience related to the work to be performed.  50 

Item nº4 Personal interview: The interview will be carried out only to the 5 candidates with the 
highest score that in the sum of the merits 01-03 reach a minimum of 50 points. 15 

Item nº5   
 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Diana Valverde Pérez 
Secretary Miguel Arenas Busto 
Ordinary member David Posada Gonzalez 
(alternate) Carlos López Solarat 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 

 



 

OFFER REFERENCE 0324-125759 ENGLISH– 6 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  

SISTEMA SERVIZOS INTEGRADOS FASE V (PEDIDO Nº 4E70002559) 
 

Principal researcher Fernando Obelleiro Basteiro 
Research area SW/HW design and development for ICT systems in naval environment 
Reference CO-0053-2023 
Department T14 Signal and communications theory 
Budget line Diferent lines as established on addenda to the contract 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Contracts for the realisation of projects and for the execution of plans (Art. 32bis 
Science Act). Indefinite duration 

Number of positions 1 
Work to be performed Software/Hardware design, development and documentation 

Functions to be performed 

"* In the SW area: participate in the entire software life cycle, focusing on coding and 
debugging. Create reusable code and libraries for future use, debug and validate the 
developed software. 
* In the HW area: PCB design, commissioning and validation of prototypes. Design of 
electronic schematics through theoretical calculations and simulations. Selection of 
electronic components. Participation in the design of FMEAs, as well as in the simulation 
of life cycle and durability tests for PCBs. 
* Documenting and reporting tasks performed and development progress providing key 
information on adopted solutions, tests and expected results." 

Gross Monthly salary 1.625,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Research technician - Type C 
Duration of the contract indefinite 
Place of Work SCHOOL OF TELECOMUNICATION ENGINEERING - VIGO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS University degree: degree or technical engineering in Computer Science, 
Telecommunications, Mathematics or similar.  

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 
General merits: Training in Electronics, Computer Science, Telecommunications, Mathematics or similar. 
Internships or accredited professional experience and the suitability of the candidate's CV to the 
functions to be performed. Knowledge of languages: English, Spanish and/or Galician (reading 
comprehension of technical documentation). 

30 

Item nº2 
SW specific merits: (1) Experience or knowledge in programming with software development languages 
such as C, Go, Python, JavaScript, etc. (2) Code control tools (Git or similar) (3) Knowledge in the use 
of SQL relational databases (4) Knowledge and interest in DevOPS environments: containerization, 
CI/CD. 

20 

Item nº3 
HW specific merits: (1) Experience or knowledge in advanced electronic circuit design. (2) Knowledge 
and skill in the use of PCB design tools (Altium, Allegro or similar).(3) Experience and skill in assembly 
and soldering of SMD electronic components. (4) Failure analysis and evaluation processes (FMEAs, 
RCA). (4) Basic programming of MCUs. 

20 

Item nº4 Other merits related to tasks to be carried out, proactivity and interest in continuous training, 
organizational skills and teamwork. 15 

Item nº5 Personal interview (*) (*) Candidates must meet the requirements to apply for their HPS if necessary. 15 
 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Fernando Obelleiro Basteiro 
Secretary Maria del Carmen Valiñas Pereira 
Ordinary member Nelson Reboreda Campos 
(alternate) Hugo Caloto Lopez 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 

 



 

OFFER REFERENCE 0324-125760 ENGLISH– 7 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project or 
activity  

SISTEMA SERVIZOS INTEGRADOS FASE V (PEDIDO Nº 4E70002559) 
 

Principal researcher Fernando Obelleiro Basteiro 
Research area Fault-tolerant systems in a marine environment 
Reference CO-0053-2023 
Department T14 Signal and communications theory 
Budget line Diferent lines as established on addenda to the contract 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 
Contract type Contracts for the realisation of projects and for the execution of plans (Art. 32bis 

Science Act). Indefinite duration 
Number of positions 1 
Work to be performed Advanced backend/frontend software design, development and documentation 

Functions to be performed 

"* Participate in the entire software lifecycle, including proposal, design, development and 
debugging of solutions, matching system requirements.  
* Create reusable, robust, flexible and adaptable code, including libraries for future use, ensuring 
its adaptation to future scenarios. 
* Propose solutions to system requirements and use cases. 
* Ensure the security of the entire environment.  
* Manage cutting-edge technologies to enhance legacy applications, using different programming 
languages optimized according to the needs detected.  
* Follow emerging technologies to propose valuable applications and integrations on the products. 
* Document and report on tasks performed and development progress providing key information 
on adopted solutions, tests and expected results." 

Gross Monthly salary 2.500,00 € (including the apportionments of extra payments) 
Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the notification 
Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Research technician - Type C 
Duration of the contract indefinite 
Place of Work SCHOOL OF TELECOMUNICATION ENGINEERING - VIGO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS University degree: degree or technical engineering in Computer Science, Telecommunications, 

Mathematics or similar.  
 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 
General merits: Training in Computer Science, Telecommunications, Mathematics or similar. Accredited 
professional experience (minimum 4 years) and adequacy of the CV of the candidate to the functions to 
be performed. Knowledge of languages (Spanish, English, Galician) with practical application in the 
professional field. 

30 

Item nº2 
Specific merits: (1) Demonstrable experience of at least 4 years, knowledge and skills in programming 
with software development languages such as C and Go. (2) Code control tools (Git or similar). (3) 
Knowledge and skills in the use of SQL relational databases. (4) Experience developing with Angular 
and/or React.server-client communication with services (MQTT, REST, NATS, JSON, WebServices). 

25 

Item nº3 
Specific merits (to be assessed): (1) Knowledge and skills in programming in other languages such as 
Python, JavaScript, etc. (2) Knowledge and interest in DevOPS environments: containerization, CI/CD, 
Linux.(3) Debugging, optimization and security. (4) Understanding and preparation of technical 
documentation in English. 

20 

Item nº4 Other merits related to tasks to be carried out, proactivity and interest in continuous training, 
organizational skills and teamwork 10 

Item nº5 Personal interview (*) (*) Candidates must meet the requirements to apply for their HPS if necessary. 15 
 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Fernando Obelleiro Basteiro 
Secretary Maria del Carmen Valiñas Pereira 
Ordinary member Hugo Caloto Lopez 
(alternate) Nelson Reboreda Campos 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 

 



 

OFFER REFERENCE 0324-125762 ENGLISH– 8 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project or 
activity  

SISTEMA SERVIZOS INTEGRADOS FASE V (PEDIDO Nº 4E70002559) 
 

Principal researcher Fernando Obelleiro Basteiro 

Research area Optimization of application performance in naval communications systems 
environments 

Reference CO-0053-2023 
Department T14 Signal and communications theory 
Budget line Diferent lines as established on addenda to the contract 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 
Contract type Contracts for the realisation of projects and for the execution of plans (Art. 32bis 

Science Act). Indefinite duration 
Number of positions 1 
Work to be performed Advanced backend software design, development and documentation 

Functions to be performed 

"* Participate in the entire software lifecycle, including proposal, design, development and 
debugging of solutions, matching system requirements.  
* Create reusable, robust, flexible and adaptable code, including libraries for future use, ensuring 
its adaptation to future scenarios. 
* Propose solutions to system requirements and use cases. 
* Ensure the security of the entire environment.  
* Manage cutting-edge technologies to enhance legacy applications, using different programming 
languages optimized according to the needs detected.  
* Follow emerging technologies to propose valuable applications and integrations on the products. 
* Document and report on tasks performed and development progress providing key information 
on adopted solutions, tests and expected results." 

Gross Monthly salary 2.916,67 € (including the apportionments of extra payments) 
Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the notification 
Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Research specialized technician - Type B 
Duration of the contract indefinite 
Place of Work SCHOOL OF TELECOMUNICATION ENGINEERING - VIGO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS University Degree 300 ECTS or Master’s Degree: bachelor’s or engineering degree in Computer 

Science, Telecommunications, Mathematics or similar. 
 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 
General merits: Training in Computer Science, Telecommunications, Industrial Electronics, Mathematics 
or similar. Accredited professional experience (at least 6 years) and/or internships and the suitability of 
the candidate's CV to the functions to be performed. Knowledge of languages (Spanish, English B2-C1, 
Galician) with practical application in the professional field. 

30 

Item nº2 
Specific merits: (1) Demonstrable experience of at least 6 years, knowledge and skills in programming 
with software development languages such as C and Go (Python). (2) Code control tools (Git or similar). 
(3) Knowledge and skills in the use of SQL relational databases. 

25 

Item nº3 
Specific merits (to be assessed): (1) Knowledge and skills in programming in other languages such as 
Python, JavaScript, etc. (2) Knowledge and interest in DevOPS environments: containerization, CI/CD, 
Linux. (3) Understanding and preparation of technical documentation in English. 

20 

Item nº4 Other merits related to tasks to be carried out, proactivity and interest in continuous training, 
organizational skills and teamwork. 10 

Item nº5 Personal interview (*) (*) Candidates must meet the requirements to apply for their HPS if necessary. 15 
 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Fernando Obelleiro Basteiro 
Secretary Maria del Carmen Valiñas Pereira 
Ordinary member Hugo Caloto Lopez 
(alternate) Nelson Reboreda Campos 
 
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 

 



 

OFFER REFERENCE 0324-125764 ENGLISH– 9 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project or 
activity  

SISTEMA SERVIZOS INTEGRADOS FASE V (PEDIDO Nº 4E70002559) 
 

Principal researcher Fernando Obelleiro Basteiro 
Research area Hardware optimization for efficient communications and computing 
Reference CO-0053-2023 
Department T14 Signal and communications theory 
Budget line Diferent lines as established on addenda to the contract 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 
Contract type Contracts for the realisation of projects and for the execution of plans (Art. 32bis Science Act). 

Indefinite duration 
Number of positions 1 
Work to be performed Design and development of advanced electronic systems 

Functions to be performed 

"*Participate in the whole life cycle of electronic systems: proposal, design, development and 
debugging of solutions, according to project requirements. 
*Selection of electronic components and definition of HW architecture, with attention to the 
requirements and applicable standards. 
*Design of electronic schematics through theoretical calculations and simulations. 
*PCB design, commissioning and validation of prototypes. 
*Participation in the design of FMEAs, and in the simulation of life cycle and durability tests. Test 
optimization for PCBs 
*Review, creation and update of component and system specification documentation. Reporting of 
tasks and progress on adopted solutions, tests and expected results. 
*Collaboration with mechanical and SW teams on product development. 
*Follow emerging technologies to propose solutions, applications and valuable integrations on the 
products. 
*Management with suppliers: selection, purchasing and quality follow-up." 

Gross Monthly salary 2.250,00 € (including the apportionments of extra payments) 
Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the notification 
Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Research technician - Type C 
Duration of the contract indefinite 
Place of Work SCHOOL OF TELECOMUNICATION ENGINEERING - VIGO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS University degree: degree, diploma or technical degree in Electronics, Industrial, 

Telecommunications or similar. 
 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 
General merits: Higher education in Electronic, Industrial, Telecommunication or similar engineering. 
Accredited professional experience (at least 3 years) and the suitability of the candidate's CV to the 
functions to be performed. Knowledge of languages (Spanish, English, Galician) with practical 
application in the professional field. 

30 

Item nº2 
Specific merits: (1) Proven experience of at least 3 years in advanced electronic circuit design. (2) 
Knowledge and skills in the use of PCB design tools. (3) Experience and skills in assembly and soldering 
of SMD electronic components. (4) High level of English (B2/C1) for communication with suppliers and 
manufacturer support. Advanced reading comprehension and fluent communication skills. 

25 

Item nº3 
Specific merits (to be assessed): Knowledge or experience in: (1) Use of Altium design tool (layout of 
more than 4-6 layers and schematics); (2) Simulation of signal integration in PCBs; (3) Processes of 
analysis and evaluation of failures (FMEAs, RCA etc.)/ etc.); (4) Basic programming of MCUs. 

20 

Item nº4 Other merits related to tasks to be carried out, proactivity and interest in continuous training, 
organizational skills and teamwork. 10 

Item nº5 Personal interview (*) (*) Candidates must meet the requirements to apply for their HPS if necessary. 15 
 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Fernando Obelleiro Basteiro 
Secretary Maria del Carmen Valiñas Pereira 
Ordinary member Nelson Reboreda Campos 
(alternate) Hugo Caloto Lopez 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 

 



 

OFFER REFERENCE 0324-125766 ENGLISH– 10 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project or 
activity  

SISTEMA SERVIZOS INTEGRADOS FASE V (PEDIDO Nº 4E70002559) 
 

Principal researcher Fernando Obelleiro Basteiro 
Research area Management and optimization of ICT systems in a naval environment 
Reference CO-0053-2023 
Department T14 Signal and communications theory 
Budget line Diferent lines as established on addenda to the contract 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 
Contract type Contracts for the realisation of projects and for the execution of plans (Art. 32bis Science Act). 

Indefinite duration 
Number of positions 1 
Work to be performed Project infrastructure design, planning and deployment 

Functions to be performed 

"* Administration, configuration and implementation of systems in cluster architectures. 
* Develop processes and improve service operations. 
* Develop and maintain data storage and processing systems. 
* Ensure data security, quality and integrity by implementing appropriate data governance and 
management practices. 
* Collaborate with stakeholders to understand their requirements and data needs." 

Gross Monthly salary 2.000,00 € (including the apportionments of extra payments) 
Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the notification 
Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Research technician - Type C 
Duration of the contract indefinite 
Place of Work SCHOOL OF TELECOMUNICATION ENGINEERING - VIGO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS University degree: degree or technical engineering in computer science, telecommunications or 

similar. 
 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 
General merits: Higher education in Computer Engineering, Telecommunications or similar. Accredited 
professional experience and the suitability of the candidate's CV to the functions to be performed. 
Knowledge of languages (Spanish, English, Galician) with practical application in the professional field. 

30 

Item nº2 
Specific merits: (1) Experience and knowledge of GNU/Linux administration. (2) Experience managing 
Kubernetes, Docker Swarm and similar solutions. (3) Experience managing highly available 
infrastructure deployments. 

25 

Item nº3 Specific merits (to be assessed): (1) Knowledge and skills in programming, etc. (2) Knowledge and 
DevOps environments: CI/CD, Infrastructure as Code, etc. 20 

Item nº4 Other merits related to tasks to be carried out, proactivity and interest in continuous training, 
organizational skills and teamwork. 10 

Item nº5 Personal interview (*) (*) Candidates must meet the requirements to apply for their HPS if necessary. 15 
 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Fernando Obelleiro Basteiro 
Secretary Maria del Carmen Valiñas Pereira 
Ordinary member Nelson Reboreda Campos 
(alternate) Hugo Caloto Lopez 
 
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 

 



 

OFFER REFERENCE 0324-125775 ENGLISH– 11 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  

Grupo APET 
 

Principal researcher Jesús Doval Gandoy 
Research area Electronic systems for energy backup 
Reference GPC-ED431B 2023/12 
Department T11 Electronic Technology 
Budget line Diferent lines as established on addenda to the contract 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Contracts for the realisation of projects and for the execution of plans (Art. 32bis 
Science Act). Indefinite duration 

Number of positions 1 
Work to be performed Design and development of power electronic systems 

Functions to be performed Design and development of power electronic systems. Analyisi of power electric 
systems. 

Gross Monthly salary 1.800,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday 30 hours/week 
Employment status Research technician - Type C 
Duration of the contract indefinite 
Place of Work SCHOOL OF INDUSTRIAL ENGINEERING - VIGO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Degree in Industrial Engineering. Specialisation in electrical or electronic engineering. 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Experience in design of electronic circuits 40 
Item nº2 Knowledge about power electronics and power electric systems 45 
Item nº3 Interview 15 
Item nº4   
Item nº5   

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Jesús Doval Gandoy 
Secretary Miguel Comesaña Martínez 
Ordinary member Diego Pérez Estévez 
(alternate) Diego Ríos Castro 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 

 



 

OFFER REFERENCE 0324-125817 ENGLISH– 12 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  

Monitoring, reporting and verification of soil organic carbon and greenhouse gas 
balance. 

Principal researcher Paula Pérez Rodríguez 
Research area Soil organic carbon and greenhouse gas monitoring 
Reference MRV4SOC 
Department C02 vegetal Biology and sciences of the soil 
Budget line Diferent lines as established on addenda to the contract 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Contracts for the realisation of projects and for the execution of plans (Art. 32bis 
Science Act). Indefinite duration 

Number of positions 1 
Work to be performed Assistance on sampling, laboratory tasks and data treatment 

Functions to be performed Sampling of soils, plants, gases and soil organisms, subsequent laboratory analysis and 
data treatment 

Gross Monthly salary 1.350,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Research technician - Type D 
Duration of the contract indefinite 
Place of Work FACULTY OF SCIENCE - OURENSE 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Scientific baccalaureate 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Academic background 15 
Item nº2 Experience in analysis of soils, plants, soil organisms and GHG 40 
Item nº3 Experience on agricultural and environmental projects development 30 
Item nº4 Experience with equipment related with tasks to be done 15 
Item nº5   

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Paula Pérez Rodríguez 
Secretary Daniel Arenas Lago 
Ordinary member Andrés Rodríguez Seijo 
(alternate) David Fernández Calviño 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 

 



 

OFFER REFERENCE 0324-125941 ENGLISH– 13 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  

MULTI-FOREST: Multifuncionalidad y valorización integral del monte a través de la 
Certificación de la Cadena de Custodia 

Principal researcher Xana Álvarez Bermudez 
Research area Fragmentation and connectivity of protected spaces 
Reference FEADER2023/058B 
Department T06 Natural resources and environment Engineering 
Budget line Diferent lines as established on addenda to the contract 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Contracts for the realisation of projects and for the execution of plans (Art. 32bis 
science Act). Indefinite duration 

Number of positions 1 
Work to be performed Spatial data processing 
Functions to be performed Support to research 
Gross Monthly salary 1.500,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Research technician - Type C 
Duration of the contract indefinite 
Place of Work SCHOOL OF FORESTRY ENGINEERING - PONTEVEDRA 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Degree in Forestry Engineering or equivalent 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Academic degree required and related to natural resources 20 
Item nº2 Another degrees related to natural resources and geotechnologies 20 
Item nº3 Research experience and CV 45 
Item nº4 Interview 15 
Item nº5   

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Xana Álvarez Bermúdez 
Secretary Enrique Valero Gutiérrez del Olmo 
Ordinary member Luis Ortiz Torres 
(alternate) Carolina Acuña Alonso 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 

 



 

OFFER REFERENCE 0324-125666 ENGLISH– 14 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  

Ayuda adicional para ejecución de actividades de investigación 
 

Principal researcher María Dolores Torres Pérez 
Research area  
Reference RYC2018-024454-I-P 
Department T04 chemical Engineering 
Budget line K052131H6440211 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 
Contract type Fixed-term contract depending on production circumstances 
Number of positions 1 
Work to be performed Extraction of bioactive compounds from lichen 

Functions to be performed 
"Extraction of complex biopolymers from lichen. Structural and 
thermorheological characterization of the biopolymers. Development of gelling 
products." 

Gross Monthly salary 1.340,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Research technician - Type D 
Duration of the contract 6 months 
Place of Work FACULTY OF SCIENCE - OURENSE 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Science and Technology High School 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Academic training, foreign languages (essential English), stays, and others trainning courses 30 
Item nº2 Specific training for the position, creditable experience, thermorheology, research merits 60 
Item nº3 Personal interview in case of tie in items 1 and 2, when the score was higher than 50 points 10 
Item nº4   
Item nº5   

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President María Dolores Torres Pérez 
Secretary Herminia Domínguez González 
Ordinary member Noelia Flórez Fernández 
(alternate) Sandra Rivas Siota 

 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 

Name of the research Project 
or activity  

Biopolímeros avanzados adaptados á impresión 3D de hidroxeles: aplicacións 
intelixentes e saudables 
Contract linked to the grant ED431F 2020/21 for the consolidation and structuring of 
competitive research units from Xunta de Galicia (Consellería de Cultura, Educación, 
Formación Profesional e Universidades) 

Principal researcher María Dolores Torres Pérez 
Research area  
Reference EXCELENCIA-ED431F 2020/01 
Department T04 chemical Engineering 
Budget line K070131H6450211 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 
Contract type Fixed-term contract depending on production circumstances 
Number of positions 1 
Work to be performed Extraction of bioactive compounds from tea 

Functions to be performed Extraction of the bioactive compounds present in tea. Functional characterization ot the 
extracts, and estructural and thermorheological of the formulated gellified products 

Gross Monthly salary 1.750,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Research technician - Type D 
Duration of the contract 6 months 
Place of Work FACULTY OF SCIENCE - OURENSE 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Science and Technology High School 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Academic training, foreign languages (essential English), stays, and others trainning courses 30 
Item nº2 Specific training for the position, creditable experience, thermorheology, research merits 60 
Item nº3 Personal interview in case of tie in items 1 and 2, when the score was higher than 50 points 10 
Item nº4   
Item nº5   

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President María Dolores Torres Pérez 
Secretary Herminia Domínguez González 
Ordinary member Noelia Flórez Fernández 
(alternate) Sandra Rivas Siota 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 

Name of the research Project 
or activity  

Biorrefinería de macroalgas verdes: herramientas para la preparación de nuevos 
biopolímeros para la síntesis de nanomateriales y formulaciones de hidrogeles con uso 
tópico 

Principal researcher Herminia Domínguez González 
Research area  
Reference PID2021-124017OB-I00 
Department T04 chemical Engineering 
Budget line K258131H6460211 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 
Contract type Fixed-term contract depending on production circumstances 
Number of positions 1 
Work to be performed Extraction of bioactive compounds from green seaweeds 

Functions to be performed Extraction and characterization of bioactive compounds from green seaweeds using 
green technologies. Formulation of new products and mechanical characterization. 

Gross Monthly salary 1.340,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Research technician - Type D 
Duration of the contract 6 months 
Place of Work FACULTY OF SCIENCE - OURENSE 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Science and Technology High School 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Academic training, foreign languages (essential English), and others general merits 30 
Item nº2 Specific training for the position, creditable experience, research merits 60 
Item nº3 Personal interview in case of tie in items 1 and 2, when the score was higher than 50 points 10 
Item nº4   
Item nº5   

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Herminia Domínguez Gonzalez 
Secretary María Dolores Torres Pérez 
Ordinary member Noelia Flórez Fernández 
(alternate) Sandra Rivas Siota 

 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  

Programa de Ciencias Mariñas-Galicia 

Principal researcher Francisco Javier Rocha Valdés 
Research area  
Reference Ciencias Mariñas-FEMP FEMPA 
Department C04 Ecology and animal biology 
Budget line C287131H6450211 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 
Contract type Fixed-term contract depending on production circumstances 
Number of positions 1 
Work to be performed Histological study of octopus paralarvae 

Functions to be performed Preparation of samples, making cuts and staining of histological preparations of octopus 
paralarvae. Study of samples and interpretation of results. 

Gross Monthly salary 1.221,75 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday 20 hours/week 
Employment status Researcher Type B (Higher University Degree) 
Duration of the contract 6 months 
Place of Work SCHOOL OF MARINE SCIENCE - VIGO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Graduate in Biology, Marine Sciences and related areas. 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 
Academic training and professional experience in universities, institutions and companies. 
Training in histology and laboratory techniques will be valued. Also if the training is specific 
to cephalopods. 

30 

Item nº2 Experience in preparation and analysis of histology samples. Studies in cephalopods will be 
especially valued. 30 

Item nº3 Demonstrated experience in the study of cephalopods. Studies with octopus paralarvae will 
be especially valued. 30 

Item nº4 Personal interview. The interview will be carried out only with those candidates who, in the 
sum of their merits, reach a minimum of 50 points. 10 

Item nº5   
 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Francisco Javier Rocha Valdés 
Secretary Francisco Ramil Blanco 
Ordinary member María del Pilar Molist García 
(alternate) Estefanía Paredes Rosendo 

 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  

Grupo EQ2 

Principal researcher Herminia Domínguez González 
Research area  
Reference ED431C 2022/08 
Department T04 chemical Engineering 
Budget line K249131H6450211 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 
Contract type Fixed-term contract depending on production circumstances 
Number of positions 1 
Work to be performed Extraction of high valuable compounds of natural products 

Functions to be performed 
"Extraction of high valuable compounds. Valorization of different biomass fractions. 
Work in bioactives, prebiotics and selective frationating. 
Characterization. 
Support in activities of management of research" 

Gross Monthly salary 1.340,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Research technician - Type D 
Duration of the contract 6 months 
Place of Work FACULTY OF SCIENCE - OURENSE 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Science and Technology High School 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Academic training, foreign languages (essential English), and others general merits 30 
Item nº2 Specific training for the position, creditable experience, research merits 60 
Item nº3 Personal interview in case of tie in items 1 and 2, when the score was higher than 50 points 10 
Item nº4   
Item nº5   

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Herminia Domínguez Gonzalez 
Secretary María Dolores Torres Pérez 
Ordinary member Noelia Flórez Fernández 
(alternate) Sandra Rivas Siota 

 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  

Tutorización de las prácticas de programas formativos duales en un mundo digital: 
Desafíos, metodologías y buenas prácticas 

Principal researcher Manuela Raposo Rivas 
Research area  
Reference PID2022-141325NB-I00 
Department X04 Didactics, school organisation and methods of investigation 
Budget line X312131H6460211 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 
Contract type Fixed-term contract depending on production circumstances 
Number of positions 1 
Work to be performed Support for project management and dissemination tasks. 

Functions to be performed 

"- Support in the start-up and the dissemination of the project: website, social 
networks... 
- Support for training events and activities and coordination meetings of the research 
team. 
- Preparation of specific materials and reports for project management." 

Gross Monthly salary 800,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday 15 hours/week 
Employment status Research specialized technician - Type A 
Duration of the contract 4 months 
Place of Work Faculty of Education Sciences - Ourense 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Phd. in Equity and Innovation in Education 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Academic background and previous experience in academic subjects related to the project. 40 
Item nº2 Experience in managing or participating in education-related projects. 15 
Item nº3 Merits linked to the use of technologies in the field of education. 15 

Item nº4 Publications or experience in the development of technical documents and outreach 
materials. 30 

Item nº5   
 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Manuela Raposo Rivas 
Secretary Mª Esther Martínez Figueira 
Ordinary member Silvia Sierra Martínez 
(alternate) Fernando Tellado González 

 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  

Doutoramento industrial Tecnoloxía da información e as comunicacións-GRADIANT 

Principal researcher Rebeca Pilar Díaz Redondo 
Research area  
Reference DOUTIND21-04 
Department T13 Telematic Engineering 
Budget line T245131H6450211 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 
Contract type Fixed-term contract depending on production circumstances 
Number of positions 1 

Work to be performed Design and execution of simulation tasks for validation of decentralized Machine 
Learning environments. 

Functions to be performed 
"- Installation and configuration of the network communication simulation environment. 
- Design and implementation of the necessary software for the implementation of the 
communication tasks between cooperating nodes of the decentralized Machine Learning 
environment. - Visualization and analysis of the results obtained." 

Gross Monthly salary 980,82 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday 20 hours/week 
Employment status Researcher Type B (Higher University Degree) 
Duration of the contract 6 months 
Place of Work SCHOOL OF TELECOMUNICATION ENGINEERING - VIGO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Bachelor in Telecommunication Engineering or in Information Science (or close areas) 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Academic degree 30 
Item nº2 English Knowledge  10 
Item nº3 Job-related training 10 
Item nº4 Previous job-related experience 35 
Item nº5 Personal interview 15 

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Rebeca Pilar Díaz Redondo 
Secretary Manuel Fernández Veiga 
Ordinary member Ana Fernández Vilas 
(alternate) Felipe Gil Castiñeira 

 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  

Ultrasensitive BIOsensing platform for multiplex CELLular protein PHEnotyping at single-
cell level 

Principal researcher Isabel Pastoriza Santos 
Research area  
Reference BIOCELLPHE 
Department C11 Physical Chemistry 
Budget line Z117131H6461011 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 
Contract type Fixed-term contract depending on production circumstances 
Number of positions 1 
Work to be performed Synthesis and characterization of nanostructured materials 
Functions to be performed Functionalization, characterization and optical structure of nanomaterials 
Gross Monthly salary 1.750,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Researcher Type B (Higher University Degree) 
Duration of the contract 6 months 
Place of Work CACTI-CINBIO (VIGO) 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Graduate  in chemistry 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 General merits (academic training and  knowledge of English  ) 35 
Item nº2 Specific merits  (experience in synthesis and characterization of plasmonic nanoparticles) 50 
Item nº3 Personal interview (3 candidates máximum) 15 
Item nº4   
Item nº5   

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Isabel Pastoriza Santos 
Secretary Jorge Perez Juste 
Ordinary member sergio gomez graña  
(alternate) Pablo Herves Beloso 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 

Name of the research Project 
or activity  

Desarrollo de tecnologías sostenibles para la valorización de subproductos de la 
industria alimentaria: un avance hacia una biorrefinería integrada (Tec-SosVal) 
Contract linked to the grant ED431F 2020/21 for the consolidation and structuring of 
competitive research units from Xunta de Galicia (Consellería de Cultura, Educación, 
Formación Profesional e Universidades) 

Principal researcher Beatriz Gullón Estévez 
Research area  
Reference EXCELENCIA-ED431F 2020/03 
Department T04 chemical Engineering 
Budget line K068131H6450211 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 
Contract type Fixed-term contract depending on production circumstances 
Number of positions 1 
Work to be performed Tasks related with the proyect 
Functions to be performed Evaluation of fermentative processes to obtain succinic acid 
Gross Monthly salary 1.700,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Research technician - Type C 
Duration of the contract 6 months 
Place of Work FACULTY OF SCIENCE - OURENSE 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Degree in Food Science and Technology or similar 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Official academic training: similar training related to the project 20 
Item nº2 Complementary training: courses related to the position 15 

Item nº3 Training related to the position: demonstrable experience in the use of spectrophotometric 
techniques, HPLC management 50 

Item nº4 Personal interview: it will be conducted only with 3 candidates who, in the sum of merits, 
reach a minimum of 50 points. 15 

Item nº5   
 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Beatriz Gullón Estévez 
Secretary Aloia Romaní Pérez 
Ordinary member Pedro Miguel Ferreira Santos 
(alternate) Gil Garrote Velasco 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  

Desenvolvemento dun compoñente de procesamento de datos LiDAR para modelado do 
espazo navegable urbano para pedestres 

Principal researcher Lucía Díaz Vilariño 
Research area  
Reference CO-0071-2023 
Department T01 Design in the engineering 
Budget line 00VT131H6480211 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 
Contract type Fixed-term contract depending on production circumstances 
Number of positions 1 

Work to be performed Assistance in implementation of artificial intelligence tools for the urban space 
characterization.  

Functions to be performed Implementation of artificial intelligence tools for the point cloud processing. 
Gross Monthly salary 1.000,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday 25 hours/week 
Employment status Research technician - Type C 
Duration of the contract 6 months 
Place of Work SCHOOL OF INDUSTRIAL ENGINEERING - VIGO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Bachelors degree (or equivalent) 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Bachelor and Master studies in Engineering. 25 
Item nº2 Other degrees (certificate of English level) 15 
Item nº3 Experience in research and cv 15 
Item nº4 Interview 15 
Item nº5   

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Lucía Díaz Vilariño 
Secretary Antonio Fernández Álvarez 
Ordinary member Elena González Rodríguez 
(alternate) José Luis González Cespón 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 

Name of the research Project 
or activity  

Rentabilidad social en las decisiones de inversión del turismo post-pandémico: clave 
para el desarrollo sostenible en destinos de interior 
 

Principal researcher Diego Rodríguez-Toubes Muñiz 
Research area  
Reference TUR-RETOS2022-025 
Department X09 Business Organisation and marketing 
Budget line L306131HMRR6440211 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Fixed-term contract associated with programmes financed with European Funds AD 5 
RD32/2021 

Number of positions 1 
Work to be performed Technical research support staff. Project manager 

Functions to be performed Project management and monitoring. Preparation of reports. Support activities for the 
dissemination of the project. 

Gross Monthly salary 800,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday 18,75 hours/week 
Employment status Research technician - Type D 
Duration of the contract 6 months 
Place of Work Faculty of Business Studies and Tourism - Ourense 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS FP2/High School Diploma 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 General merits: 1) Academic qualifications required in the call for applications; 2) Knowledge 
of English; 3) Communication and representation skills. 30 

Item nº2 
Specific merits: 1) Having passed at least 180 ECTS credits in the area of knowledge of 
Business Administration and Management; 2) Training in Project Management and 
Administration; 3) Knowledge of Microsoft Office tools. 

55 

Item nº3 Interview (3 candidates maximum). Only those candidates who obtain an aggregate mark 
of 50 or more in the two previous sections will be interviewed. 15 

Item nº4   
Item nº5   

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Diego Rodríguez-Toubes Muñiz 
Secretary Mª Elisa Alen González 
Ordinary member Trinidad Domíguez Vila 
(alternate) Pablo de Carlos Villamarín 

 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  

Espacio experimental piloto por software,dinámico y actualizable, para redes 6G 
ultradensas.DEN6 

Principal researcher Felipe Gil Castiñeira 
Research area  
Reference TSI-064100-2022-3 
Department T13 Telematic Engineering 
Budget line T335131HMRR6440211 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Fixed-term contract associated with programmes financed with European Funds AD 5 
RD32/2021 

Number of positions 1 

Work to be performed Research, coordination and development of wireless communication technologies, 
project management.  

Functions to be performed 

Network design. -Network implementation. -Software design. -Software implementation. 
-Validation of algorithms and software. -Report and article writing. -Attendance at 
meetings. -Test campaigns. -Design, development, testing, and validation of 
demonstrators. -Documentation. -Project management. -Search and management of 
purchases and suppliers. 

Gross Monthly salary 1.875,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday 18,75 hours/week 
Employment status Researcher Type A (doctor) 
Duration of the contract 9 months 
Place of Work SCHOOL OF TELECOMUNICATION ENGINEERING - VIGO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Telecommunication Engineering PhD or similar 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Official degrees in telecommunications engineering (Ph.D.) and academic record. Accredited 
technological knowledge. 20 

Item nº2 Years of experience in R&amp;D work 15 

Item nº3 Proven professional experience in research and project management (variety and quality of 
participated and managed projects). Quality of the CV. 50 

Item nº4 Interview. The interview will be conducted only for those candidates who achieve a 
minimum of 50 points in the sum of the merits. 15 

Item nº5   
 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Felipe Gil Castiñeira 
Secretary Francisco Javier González Castaño 
Ordinary member Pedro S. Rodríguez Hernández 
(alternate) Cristina López Bravo 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  

Comunicación y Seguimiento Espacial RadioO 

Principal researcher Felipe Gómez Cuba 
Research area  
Reference PID2021-122483OA-I00  
Department T14 Signal and communications theory 
Budget line T2571316460211 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 
Contract type Predoctoral Research Staff in Training Contract (RD 103/2019) 
Number of positions 1 
Work to be performed Design and implementation of ISAC algorithms for beyond 5G technologies 

Functions to be performed 

CASTRO aims to develop wireless signal processing and network architecture solutions 
that exploit Integrated Sensing And Communications (ISAC). The candidate will 
research signal processing and radio resource management algorithms for beyond 5G 
wireless systems, channel estimation and mobile location. Moreover the candidate will 
provide contributions to numeric simulation implementation, hardware demonstrations 
using SDR platforms, and integration with ML technologies. 

Gross Monthly salary 1.500,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Predoctoral Research Staff in Training  
Duration of the contract 24 months 
Place of Work SCHOOL OF TELECOMUNICATION ENGINEERING - VIGO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS University Master’s Degree 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Master in Telecommunications/Electrical Engineering, Computer Science, Physics or 
Mathematics  20 

Item nº2 Experience in digital signal processing, optimization, estimation, linear algebra and statistics 
for communications. 20 

Item nº3  Knowledge of state-of-the-art wireless network standards (5G / WiFi6 / etc.) and radio 
channel models (propagation, spectrum analysis, ray tracing, location...). 25 

Item nº4 Proficient use of high level programming languages, simulator development and open source 
contribution (ns-3, Python, git, Linux, and similar technologies 25 

Item nº5 English language and technical documents 10 
 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Felipe Gómez Cuba 
Secretary Carlos Mosquera Nartallo 
Ordinary member Roberto López Valcarcel 
(alternate) Fernando Perez González 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  

ABRAXAS: Best practices for high-immersion experiences design 

Principal researcher Iñigo Cuiñas Gómez 
Research area  
Reference 2023-1-PL01-KA220-HED-39429E03 
Department T14 Signal and communications theory 
Budget line OPI1121DABR14301 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 
Contract type Predoctoral Research Staff in Training Contract (RD 103/2019) 
Number of positions 1 
Work to be performed Predoctoral research in virtual reality and user experience 

Functions to be performed 

"We will begin by defining a research project based on the state of the art (deep 
bibliographic search): 

• Virtual reality 
• Navigation by signs 
• Virtual perception 
• User satisfaction           

From there, the predoctoral work will begin, always relating the research to the 
requirements of the Abraxas project." 

Gross Monthly salary 1.490,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Predoctoral Research Staff in Training  
Duration of the contract 24 months 
Place of Work SCHOOL OF TELECOMUNICATION ENGINEERING - VIGO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS Bachelor’s degree in Engineering or in the field of Education, and Master’s degree 
related to Virtual Reality and/or Education. 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Academic training related to the position 25 
Item nº2 Experience in projects related to Virtual Reality in Education 50 
Item nº3 English skills 10 
Item nº4 Personal interview 15 
Item nº5   

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Iñigo Cuiñas Gómez 
Secretary Manuel García Sánchez 
Ordinary member María Icíar Goicoechea Castaño 
(alternate) Edita de Lorenzo Rodríguez 

 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 

 



OFFER REFERENCE 0324-125789 ENGLISH– 28 

OFFER BASED ON A PROVISIONAL RESOLUTION OR FORMAL COMMUNICATION FROM THE FUNDING
ENTITY (Additional Provision 2 of the regulations for the contracting of research and research support staff 
of the University of Vigo). 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity 

Adaptable bio-inspired polariton-polariton energy management 

Principal researcher Isabel Pastoriza Santos 
Research area 
Reference 
Department C11 Physical Chemistry 
Budget line 

LABOUR CONTRACT DETAILS 
Contract type Predoctoral Research Staff in Training Contract (RD 103/2019) 
Number of positions 1 
Work to be performed Development and preparation of sustainable nanomaterials for photonic applications 

Functions to be performed 

"Obtaining natural pigments for photonic applications through synthetic biology.  
Preparation of thin films and nanomaterials composed of natural pigments and molecular 
aggregates.  
Synthesis of organic and hybrid organic-inorganic nanoparticles.  
Preparation of thin films, nanoparticles and assemblies.  
Optical characterization of sheets and nanostructures.  
Analysis of results. 
 Bibliographic searches" 

Gross Monthly salary 1.470,98 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date Subject to the final approval of the funding by the financing institution (Second additional provision 
of the UVIGO research staff recruitment regulations). 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Predoctoral Research Staff in Training 
Duration of the contract 48 months 
Place of Work CACTI-CINBIO (VIGO) 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Master in Science area 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 General merits (academic training and  knowledge of English  ) 35 

Item nº2 

Specific merits : Chemistry degree. Experience in the chemistry laboratory, especially in the preparation 
of thin films by layer-by-layer and spin-coating methods. Experience in synthetic biology in the 
production of pigments with special optical characteristics. Experience in optical characterization of 
colloidal dispersions, molecular aggregates and thin films. Ability to work in a team in an international 
environment. Ability to assume responsibilities and meet short and long term objectives 

50 

Item nº3 Interview (maximum three candidates who obtain more than 50 points in the rest of merits) 15 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Isabel Pastoriza Santos 
Secretary Pablo Herves Beloso 
Ordinary member Jorge Perez Juste 
(alternate) Sergio Gomez Graña 
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the
research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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