Vicerreitoria de Profesorado Edificio Ernestina Otero Tel. 986 813 595

UIl iVe r S i d a d e\/ i g O e Ordenacién Académica Campus de Vigo vicprof@uvigo.es

36310 Vigo
Espana

Referencia da Praza: L.LA2408-H05-430-PI-NA-O1

Tipo de Praza: Profesor/a substituto/a

ACTA DE CONSTITUCION DA COMISION

En Ourense o dia 11 de Xuno de 2025 constitiese a comision arriba indicada coa

Vogal: Alberto José Pazo Labrador

Como membro con voz e sen voto, designado/a pola representacion das e dos
traballadores:
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CRITERIOS DE VALORACION

Reunida a comision correspondente, constituida polas persoas que se relacionan na

valoracion, que complementaran o baremo (Anexo I) a hora de valorar e puntuar os
méritos (en numero maximo de 10) que presenten as persoas candidatas segundo o
recollido no Anexo V:

1. TITULACION / FORMACION ACADEMICA

A puntuacion dos subapartados correspondentes:
v No caso de correspondencia coa area de conecemento obxecto de concurso,
valorarase no seu valor maximo: 100%.
v" No caso de titulacions e areas afins, valorarase ao 50%.
v" No caso de titulaciéns/dreas non afins, valorarase coa seguinte porcentaxe: 0 %.

a) Expediente académico na Diplomatura/Licenciatura/Grao/Enxenaria ou
equivalente: nota media do expediente. A suma dos puntos (entre paréntese)
acadados dividirase polo niimero total de convocatorias consumidas. Entenderase
incluida aqui a titulacion universitaria requirida para optar a praza.

Matricula de Honra (4), Sobresaliente (3), Notable (2), Aprobado (1)

b) Premio Extraordinario de Licenciatura/Grao/Enxenaria ou equivalente: 0,5
puntos

¢) Expediente académico no Mestrado: nota media do expediente. A suma dos
puntos (entre paréntese) acadados dividirase polo nimero total de convocatorias
consumidas

Matricula de Honra (4), Sobresaliente (3), Notable (2), Aprobado (1)
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d) Premio Extraordinario de Mestrado: 0,5 puntos

e) Tese de Doutoramento
Sobresaliente “cum laude™(ouw Apto “cum laude”) (4), Sobresaliente (3), Notable (ou Apto)
(2), Aprobado. (1)

f)  Premio Extraordinario de Doutoramento: 0,5 puntos

h) Outros méritos académicos: max. 1 punto

2. EXPERIENCIA DOCENTE

A puntuacion dos subapartados correspondentes:
v" No caso de correspondencia coa area de conecemento obxecto de concurso, va-
lorarase no seu valor maximo: 100%.
v" No caso de titulaciéons e areas afins, valorarase ao 50%.
v" No caso de titulaciéns/areas non afins, valorarase coa seguinte porcentaxe: 0 %.

Nos casos de docencia inferiores a un ano procederase ao rateo da puntuacion.

a) Docencia universitaria:
I. 1 punto por cada ano de docencia en réxime de dedicacién a tempo completo.
II. 0,5 punto por cada ano en réxime de dedicacion a tempo parcial.
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b) Docencia non universitaria:

I. 0,250 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicacion a tempo
completo (no caso de que a Comision Especifica de Area acorde considerar esta
actividade como experiencia profesional non se valorara neste apartado).

II. 0,125 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicacion a tempo
parcial (no caso de que a Comision Especifica de Area acorde considerar esta
actividade como experiencia profesional non se valorara neste apartado).

A _CEA acorda considerar esta actividade do apartado_2b. como_experiencia profesional
(3.h).

¢) Acreditacion de formacion pedagoxica regulamentada: ata 1 punto.
Valoraranse o CAP e o Mestrado de Profesorado.

d) Cursos de formaciéon docente recibidos: 0,2 puntos por cada 100 h de docencia
recibida, ata o maximo de 1 punto

e) Cursos de formacion docente impartidos: 0,2 puntos por cada 20 h de docencia
impartida, ata o maximo de 1 punto
A persoa_candidata elexird o curso de maior relevancia, impartido nas universidades ou

organismos_oficiales. Requirese a_ xustificacion _oficial da _entidade correspondente.

f) Participacion en proxectos de innovacion docente: 0,2 puntos ata o maximo de 1
pto
A persoa candidata elexira o proxecto de maior relevancia. Valorarase a participacion en
internacionais) en funcion da participacion como IP. ou membro do equipo investigador.
A _participacion __tera _que _ser _debidamente xustificada polo _organismo __oficial

3. EXPERIENCIA LABORAL E INVESTIGADORA

Valorarase a experiencia laboral ou investigadora que se axuste ao perfil definido na
convocatoria da praza.
v' Calquera outra experiencia laboral ou investigadora relacionada coa drea, va-

v' Calquera outra experiencia laboral ou investigadora non relacionada coa area,

valorarase coa seguinte porcentaxe: 0 %.
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Nos casos de contratos a tempo parcial ou por periodos inferiores a un ano proce-

derase 6 rateo da puntuacion.

a)

b)

Actividade laboral que require titulo universitario: ata 0,5 puntos por ano.
(entenderanse aqui tamén incluidos os contratos de investigacion, bolsas FPI/FPU ou equi-
valentes). A persoa candidata tera que demostrar de xeito fehaciente a relacion da actividade
laboral desempeniada coas materias da area da lista de agarda a que se presenta.

Actividade laboral que non require titulo universitario: ata 0,05 puntos por ano. A
persoa candidata tera que demostrar de xeito fehaciente a relacion da actividade
laboral desempenada coas materias da area da lista de agarda a que se presenta.

Publicacions investigadoras: a persoa candidata elixira a publicacion de maior re-
levancia que podera ser valorada con un maximo de ata 1 punto.
Valorarase __a__calidade de: _un_ _artigo_ publicado _en _revista _especializada

Proxectos de investigacion: a persoa candidata elixirda o proxecto de maior rele-
vancia que podera ser valorado con un maximo de ata 1 punto.

participacion__da__perso:
modalidade da convocatori
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e) Outros méritos (bolsas de colaboracion, estadias de investigacion, actividades de
investigacion ou transferencia, cursos de investigacion recibidos, etc.): ata 1 punto.

OBSERVACIONS ADICIONAIS

Cada un dos apartados dos bloques su

bodera_valorar neste apartado a

pord un mérito a efectos de presentacion de méritos por

Para cada mérito presentado, a persoa candidata tera que explicar a relevancia do mérito elixido

Presidente /a Secretario / a

Asdo: Asdo:
I ALVAREZ VAZQUEZ
ALVAREZ  aonnpiane MIGUEL ANGEL -
ELENA Pl A ee1 77008652Y

- 32442647C 135813 +0200'

De ser o caso,
Rep. Trab. (con voz e sen voto)
Asdo:

Vogal

PAZO LABRADOR frmstsctsmetsor
ALBERTO JOSE - JOSE-33254621W

33254621W Fecha: 2025.06.11 13:48:49

+02/00'
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