COMISION DE AVALIACION DO PROCESO SELECTIVO DE ACCESO LIBRE E
PROMOCION INTERNA, POLO SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO, PARA O
INGRESO EN DIFERENTES ESCALAS E SUBESCALAS PARA A ESTABILIZACION
DE EMPREGO TEMPORAL DO PERSOAL DE ADMINISTRACION E SERVIZOS

CONVOCADO POLA UNIVERSIDADE DE VIGO
(RR 01/12/2022 - DOG 16/12/2022)

En sesion do 28 de setembro de 2023, esta Comision de avaliacion adoptou entre outros os seguintes
ACORDOS

Primeiro.- Facer publicas as puntuacions obtidas polos aspirantes & praza EC22101 en cada epigrafe, e a
total, segundo os puntos do Anexo Il da Convocatoria:

Subgrupo Cddigo Escala Subescala
Al EC22101 Letrados
Nome do/a aspirante Al A2 A3 Bl B2 B3 B4 Total
Pifidn Garcia, Cristina 51.87 0 0 0 6 3 10 70.87
Veloso Fernandez, Oscar 3.64 0 0 1 6 3 7.5 21.14
Rodriguez Fontén, Alicia 0 0 0 1 6 25 0 9.50
Lameiro Gil, David 0 0 0 0 6 0.5 0 6.50

Segundo.- Abrir un prazo de 5 dias habiles para presentar reclamacions, contados a partir do seguinte a
publicacion deste acordo. Deberan formularse a través de sede electronica da Universidade de Vigo con
caracter preferente.

Vigo, 28 de setembro de 2023
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