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ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION

AMBITO DE CONOCIMIENTO: JURIDICO-SOCIAL

En! comparecencia virtual, el dia 15 de octubre de 2021, con la asistencia de:
Presidencia: Ana Fernandez Sainz
Secretaria: Maria José Bravo Bosch

Vocal: Isabel Canton Mayo

Se constituye la comision de valoracion del ambito de conocimiento juridico-social para
la evaluacion de las solicitudes admitidas en la convocatoria de ayudas para la
recualificacion del Sistema Universitario Espafiol de la Universidade de Vigo.

Una vez constituida, se acuerdan establecer los siguientes

CRITERIOS DE VALORACION

MODALIDAD MARGARITA SALAS
CURRICULUM VITAE (HASTA UN MAXIMO DE 50 PUNTOS)
1. Actividad docente (hasta un maximo de 4 puntos)

e Docencia universitaria: 2 puntos por ano trabajado o la equivalencia de haber

mmpartido 24 créditos ECTS.
e Docencia no universitaria: 1 punto por aio trabajado.
2. Actividad investigadora (Hasta un méximo de 40 puntos)
2.1. Publicaciones

En este apartado se tendra en cuenta para cada aportacion la posicion ocupada en indicadores

COMo:

1 Sila reunidén no es presencial, sefialar «En comparecencia virtual»
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e Journal Citation Reports
e Scopus

e Bases de Datos: CIRC, ERIH Plus, CARHUS, DIALNET, CITESCORE, MIAR,
INRES-], y otras equivalentes, sin que el orden indique prelacién.

e Ranking de revistas cientificas espanolas con sellos de calidad FECYT.
e Las contribuciones en REVISTAS que obtendran puntuacion seran las siguientes:

1. Articulos en revistas cientificas indexadas en las bases anteriormente citadas
(10 puntos como maximo por aportacion).

2. Articulos en revistas clentificas no indexadas (2 puntos como maximo por
aportacion).

En el drea de Derecho, la excepcionalidad es la coautoria.
e Las contribuciones en LIBROS que obtendran puntuacion serdn las siguientes:

e Autor/a o coautor/a de libros y ediciones dotadas de ISBN (10 puntos como maximo
por aportacion).

e [Lditor/a o coordinador/a de libros y ediciones dotadas de ISBN (6 puntos como
mAaximo).

e Autor/a o coautor/a de capitulos de libros y ediciones dotadas de ISBN (5 puntos
COMO MAXImo por aportacion).

2.2. Participacion en proyectos de investigacién.

e En calidad de investigador/a principal en proyectos internacionales (15 puntos
como miximo por aportaciéon), nacionales (10 puntos como mdaximo por
aportacién) o autondémicos (5 puntos como maximo por aportacion).

e En calidad de mvestigador/a colaborador/a en proyectos internacionales (5
puntos por aportaciéon), nacionales (4 puntos como maximo por aportacion) o
autonoémicos (3 puntos como maximo por aportacion).

3. Otros méritos (hasta un maximo de 6 puntos).

Se evaluaridn contribuciones relacionadas con aportaciones no publicadas:
asistencia a Congresos, presentacion de comunicaciones, poster, ponencias,
conocimiento de 1diomas, cursos y seminarios recibidos, etc. También se tendran
en cuenta méritos relacionados con la gestion universitaria.
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HISTORIAL CIENTIFICO-TECNICO DEL GRUPO RECEPTOR (HASTA UN MAXIMO DE
30 PUNTOS).

En el historial se valorard la relevancia y contribucion del equipo en articulos publicados en revistas
cientificas, libros o capitulos de libros y la participaciéon del mismo en proyectos de mvestigacion.
Asimismo, se considerardn los trabajos presentados en congresos, las patentes concedidas o licenciadas,
la capacidad de obtenciéon de recursos (proyectos nacionales e internacionales, contratos con empresas,
etc.) v, en general, cualquier otra aportacion que permita apreciar los diferentes aspectos de la
mvestigacion, incluyendo la direccién de trabajos de investigacion y de transferencia, asi como la

mternacionalizacion del grupo.

Se otorgard una puntuacion ponderada en funcién de la relevancia de los méritos aportados por el
grupo siguiendo los criterios expresados en el baremo:

Valoracién excepcional: 30 puntos.
Valoracién muy buena: 27 puntos.
Valoracién buena: 25 puntos.
Valoracién normal: 20 puntos.

Valoracién deficiente: 15 puntos.

MEMORIA JUSTIFICATIVA (HASTA UN MAXIMO DE 20 PUNTOS)
La evaluacién de la memoria se ajustara a tres criterios:
e (Calidad cientifica e interés del proyecto propuesto (hasta un maximo de 15 puntos).

e Kl tipo de estancia a realizar en los dos primeros afos del contrato, con una puntuacién
maxima de 3 puntos, segin el siguiente baremo:

- Estancia internacional: 3 puntos.
- Estancia nacional/norte de Portugal: 2 puntos.

- Estancia en Galicia: 0 puntos.

e Los dos puntos restantes se asignaran teniendo en cuenta la reincorporaciéon a la Universidad
de Vigo en el tercer ano del contrato:

- Reincorporacion a un centro de investigacion UVIGO: 2 puntos.
- Reincorporacion a un grupo de mvestigacion UVIGO: 2 puntos.

- Reincorporacion a la UVIGO en un caso que no se contempla en los dos apartados
anteriores: 1 punto.

- Reincorporacion a una universidad distinta a la UVIGO: 0 puntos.
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MODALIDAD PARA LA RECUALIFICACION DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO
CURRICULUM VITAE (HASTA UN MAXIMO DE 50 PUNTOS)

3. Actividad docente (hasta un méximo de 4 puntos)

e Docencia universitaria: 2 puntos por ano trabajado o la equivalencia de haber

mmpartido 24 créditos ECTS.
¢ Docencia no universitaria: 1 punto por aio trabajado.
4. Actividad investigadora (Hasta un méximo de 40 puntos)
4.1. Publicaciones

En este apartado se tendra en cuenta para cada aportacion la posicion ocupada en indicadores
€omo:

e Journal Citation Reports

e Scopus

e Bases de Datos: CIRC, ERIH Plus, CARHUS, DIALNET, CITESCORE, MIAR,

INRES], y otras equivalentes, sin que el orden indique prelacion.
e Ranking de revistas cientificas espariolas con sellos de calidad FECYT.

e Las contribuciones en REVISTAS que obtendrian puntuacion seran las siguientes:

4. Articulos en revistas cientificas indexadas en las bases anteriormente citadas
(10 puntos como maximo por aportacion).

. Articulos en revistas cientificas no indexadas (2 puntos como maximo por
aportacion).

En el drea de Derecho, la excepcionalidad es la coautoria.
e Las contribuciones en LIBROS que obtendran puntuacion seran las siguientes:

e Autor/a o coautor/a de libros y ediciones dotadas de ISBN (10 puntos como maximo
por aportacién).

e Editor/a o coordinador/a de libros y ediciones dotadas de ISBN (6 puntos como
maximo).

e Autor/a o coautor/a de capitulos de libros y ediciones dotadas de ISBN (5 puntos
€COMO MAXIMO Por aportacion).



UniversidageVige R [l sy

id 2% GOBIERNO MINISTERIO
Plan de Recuperacién, b
=

DE ESPANA DE UNIVERSIDADES
Transformacién y Resiliencia a

5.2. Participacién en proyectos de investigacién.

e En calidad de investigador/a principal en proyectos internacionales (15 puntos
como maximo por aportacion), nacionales (10 puntos como maiximo por
aportacién) o autonémicos (5 puntos como maximo por aportacion).

¢ En calidad de investigador/a colaborador/a en proyectos internacionales (5
puntos por aportacién), nacionales (4 puntos como maximo por aportacion) o
autonomicos (3 puntos como maximo por aportacion).

6. Otros méritos (hasta un maximo de 6 puntos).
Se evaluardn contribuciones relacionadas con aportaciones no publicadas:
asistencia a Congresos, presentacion de comunicaciones, poster, ponencias,

conocimiento de 1diomas, cursos y seminarios recibidos, etc. También se tendran
en cuenta méritos relacionados con la gestion universitaria.

HISTORIAL CIENTIFICO-TECNICO DEL GRUPO RECEPTOR (HASTA UN MAXIMO DE
30 PUNTOS).

En el historial se valorara la relevancia y contribucion del equipo en articulos publicados en revistas
cientificas, libros o capitulos de libros y la participacién del mismo en proyectos de investigacion.
Asimismo, se consideraran los trabajos presentados en congresos, las patentes concedidas o licenciadas,
la capacidad de obtenciéon de recursos (proyectos nacionales e internacionales, contratos con empresas,
etc.) y, en general, cualquier otra aportacion que permita apreciar los diferentes aspectos de la
mvestigacion, incluyendo la direccion de trabajos de investigacion y de transferencia, asi como la
mternacionalizaciéon del grupo.

Se otorgard una puntuacion ponderada en funcién de la relevancia de los méritos aportados por el
grupo siguiendo los criterios expresados en el baremo:

Valoraciéon excepcional: 30 puntos.
Valoracién muy buena: 27 puntos.
Valoraciéon buena: 25 puntos.
Valoracién normal: 20 puntos.

Valoracién deficiente: 15 puntos.

MEMORIA JUSTIFICATIVA (HASTA UN MAXIMO DE 20 PUNTOS)

La evaluaciéon de la memoria se ajustara a tres criterios:
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e (Calidad cientifica e interés del proyecto propuesto (hasta un maximo de 15 puntos).

e Ll tipo de estancia a realizar en los dos primeros anos del contrato, con una puntuacién
maxima de 3 puntos, segin el siguiente baremo:

- Estancia internacional: 3 puntos.
- Estancia nacional/norte de Portugal: 2 puntos.
- Estancia en Galicia: 0 puntos.

e Los dos puntos restantes se asignaran teniendo en cuenta la reincorporacién a la Universidad
de Vigo en el tercer ano del contrato:

- Reincorporacion a un centro de investigacion UVIGO: 2 puntos.
- Reincorporacion a un grupo de mvestigacion UVIGO: 2 puntos.

- Reincorporacion a la UVIGO en un caso que no se contempla en los dos apartados
anteriores: 1 punto.

- Reincorporacion a una universidad distinta a la UVIGO: 0 puntos.

MODALIDAD MARIA ZAMBRANO

CURRICULUM VITAE (HASTA UN MAXIMO DE 50 PUNTOS)
5. Actividad docente (hasta un maximo de 4 puntos)

e Docencia universitaria: 2 puntos por ano trabajado o la equivalencia de haber

mmpartido 24 créditos ECTS.
¢ Docencia no universitaria: 1 punto por ano trabajado.
6. Actividad investigadora (Hasta un maximo de 40 puntos)
6.1. Publicaciones

En este apartado se tendra en cuenta para cada aportacion la posicion ocupada en indicadores

COMmo:

e Journal Citation Reports
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e Scopus

e Bases de Datos: CIRC, ERIH Plus, CARHUS, DIALNET, CITESCORE, MIAR,
INRES-], y otras equivalentes, sin que el orden indique prelacién.

e Ranking de revistas cientificas espanolas con sellos de calidad FECYT.
e Las contribuciones en REVISTAS que obtendran puntuacion seran las siguientes:

7. Articulos en revistas cientificas indexadas en las bases anteriormente citadas
(10 puntos como maximo por aportacion).

8. Articulos en revistas cientificas no indexadas (2 puntos como miximo por
aportacion).

En el drea de Derecho, la excepcionalidad es la coautoria.
e Las contribuciones en LIBROS que obtendrin puntuacién seran las siguientes:

e Autor/a o coautor/a de libros y ediciones dotadas de ISBN (10 puntos como maximo
por aportacion).

e Editor/a o coordinador/a de libros y ediciones dotadas de ISBN (6 puntos como
maximo).

e Autor/a o coautor/a de capitulos de libros y ediciones dotadas de ISBN (5 puntos
COMO MAXIMO por aportacion).

8.2. Participacion en proyectos de investigacion.

e En calidad de investigador/a principal en proyectos internacionales (15 puntos
como maximo por aportacion), nacionales (10 puntos como maximo por
aportacion) o autonémicos (5 puntos como maximo por aportacion).

e En calidad de mvestigador/a colaborador/a en proyectos internacionales (5
puntos por aportaciéon), nacionales (4 puntos como maximo por aportacioén) o
autonomicos (3 puntos como maximo por aportacion).

9. Otros méritos (hasta un maximo de 6 puntos).

Se evaluardn contribuciones relacionadas con aportaciones no publicadas:
asistencia a Congresos, presentacion de comunicaciones, poster, ponencias,
conocimiento de idiomas, cursos y seminarios recibidos, etc. También se tendran
en cuenta méritos relacionados con la gestion universitaria.

HISTORIAL CIENTIFICO-TECNICO DEL GRUPO RECEPTOR (HASTA UN MAXIMO DE
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30 PUNTOS).

En el historial se valorard la relevancia y contribucion del equipo en articulos publicados en revistas
cientificas, libros o capitulos de libros y la participaciéon del mismo en proyectos de mvestigacion.
Asimismo, se considerardn los trabajos presentados en congresos, las patentes concedidas o licenciadas,
la capacidad de obtencién de recursos (proyectos nacionales e internacionales, contratos con empresas,
etc.) y, en general, cualquier otra aportacion que permita apreciar los diferentes aspectos de la
mvestigacion, incluyendo la direccién de trabajos de investigacion y de transferencia, asi como la

mternacionalizacion del grupo.

Se otorgard una puntuacion ponderada en funcién de la relevancia de los méritos aportados por el
grupo siguiendo los criterios expresados en el baremo:

Valoracién excepcional: 30 puntos.
Valoracién muy buena: 27 puntos.
Valoracién buena: 25 puntos.
Valoracién normal: 20 puntos.

Valoracién deficiente: 15 puntos.

MEMORIA JUSTIFICATIVA (HASTA UN MAXIMO DE 20 PUNTOS)
La evaluacién de la memoria se ajustara a tres criterios:
e (Calidad cientifica e interés del proyecto propuesto (hasta un miximo de 15 puntos).

e Kl tipo de estancia a realizar en los dos primeros aios del contrato, con una puntuaciéon
maxima de 3 puntos, segin el siguiente baremo:

- Estancia internacional: 3 puntos.
- Estancia nacional/norte de Portugal: 2 puntos.
- Estancia en Galicia: 0 puntos.

e Los dos puntos restantes se asignaran teniendo en cuenta la reincorporacién a la Universidad
de Vigo en el tercer ano del contrato:

- Reincorporacion a un centro de investigacion UVIGO: 2 puntos.
- Reincorporacion a un grupo de mvestigacion UVIGO: 2 puntos.

- Reincorporacion a la UVIGO en un caso que no se contempla en los dos apartados
anteriores: 1 punto.

- Reincorporacion a una universidad distinta a la UVIGO: 0 puntos.
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