Acordo da Comision Cualificadora para avaliacion de aspirantes a Xefatura de
Servizo de Contabilidade, Orzamentos e Tesoureria

A Comisién Cualificadora para a avaliciadn de aspirantes a Xefatura de Servizo de
Contabilidade, Orzamentos e Tesoureria convocada pola Universidade de Vigo
por Resolucion de data 5 de maio de 2025, (DOG num. 91, 14 de maio de 2025)
acordou publicar os criterios de avaliacion da Fase I, méritos especificos como segue:

A. MERITOS PROFESIONAIS (maximo 5 puntos):
Valorarase o curriculo do/da participante na sua integridade tendo en conta:

1°. Traxectoria laboral publica nas mesmas areas ou areas afins que as do posto a que
se opta. Entenderase por area afin aquelas cuio ambito competencial se relaciona con
areas de xestion orzamentaria, contabilidade publica e tesoureria e xestién econdmica,
ata un maximo de 2 puntos a razén de 0,20 puntos/ano completo, non computaran
periodos inferiores.

2°, Formacion especifica considerada relevante para o desenvolvemento do posto de
traballo a que se opta, ata un maximo de 3 puntos

a. Titulacions oficiais relacionadas co posto de traballo a que se opta. Valoraranse
os titulos universitarios de licenciatura ou grao en Economia, Administracion e
Direccion de Empresas, Direccion e Xestion Publica, Dereito, ou aqueles outros
que se consideren afins 1 punto

b. Mestrados nas materias relacionadas co posto de traballo, nhomeadamente,
contabilidade, xestion orzamentaria publica, auditoria publica, tributos, ou
materias afins, 1 punto

c. Titulos propios das universidades, en materias especificas do posto de traballo,
0,5 puntos

d. Actividades formativas recibidas convocadas polas Administracidéns Publicas ou
entidades do sector publico ou actividades formativas que o aspirante tivese
impartido nas Administracions Publicas ou nas entidades do sector publico,
directamente relacionadas co posto de traballo a que se opta e non
contempladas na base sexta 1.D da convocatoria, 0,5 puntos

B. PROXECTO (maximo 20 puntos):

O proxecto tera por finalidade valorar a adecuacion dos cofiecementos e competencias
da persoa concursante ao posto de traballo convocado: cofiecemento da area a que se
concursa, analise de tarefas do posto, requisitos, condicion e medios para desempenalo,
asi como proposta organizativa do ambito ou area na que se encadra, que contefia os
obxectivos a desenvolver nos proximos dous anos, coa descripcién, alomenos de duas
accion para cada obxectivo marcado.
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De conformidade co anterior o proxecto constara da seguinte estructura:
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o Antecedentes e contexto da area de traballo. A slta configuracién na
Universidade de Vigo.

e Ambito material de actuacién (competencias, funciéns, posicionamento
estratéxico da area), interrelacion con otras areas, xerarquia

o Estrutura organizativa, proposta e alternativas de mellora

¢ Recursos materiais, humanos e formativos

e Obxectivos 2026-2028, criterios de calidade

Valoraranse:
A. Proxecto presentado ata 14 puntos
* A capacidade de analise e critica exposta no proxecto.
+ A capacidade de organizacion, concrecion e claridade do proxecto.
* A capacidade de innovacion, orixinalidade ou creatividade e viabilidade do traballo.

» O cofiecemento amosado na busca de informacién e na seleccion para a elaboracion
do proxecto.

* A capacidade de interrelacion das areas funcionais que, de ser o caso, se aprecie no
traballo presentado.

. Cofiecemento da area a que se concursa.
. Andlise das tarefas do posto e os sus requisitos.
. Condiciéns e medios necesarios para desempefiar o posto.

. Proposta organizativa do ambito ou area en que se encadra, que contefia os obxectivos
que se van desenvolver nos préximos dous anos e coa descricion de, polo menos, duas
accions para cada obxectivo marcado

B. Defensa e exposicion do proxecto ata 6 puntos
Vigo, 29 de xullo de 2025
Ve B®

A presidenta A secretaria
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