UniverSid a de\/lgo Vicerreitoria de Responsabilidade Social,

Internacionalizacion e Coooperacion
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R.R. DO 3 DE AGOSTO DE 2021, POLA QUE SE PUBLICA A
LISTAXE DEFINITIVA DE PERSOAS SELECCIONADAS NO
MARCO DA CONVOCATORIA DE AXUDAS ERASMUS PARA
PDI PARA O CURSO 2021-2022, PUBLICADA POR
RESOLUCION REITORAL DO 14 DE MAIO DE 2021

Publicada por R.R. do 14 de maio de 2021 a convocatoria de bolsas Erasmus+
para docentes para o curso 2021-2022, e publicadas por R. R. do 26 de xullo de 2021 a
listaxe provisoria de persoas candidatas seleccionadas, esta Reitoria

RESOLVE:

Publicar a listaxe definitiva de persoas seleccionadas no anexo 1.

O profesorado seleccionado que desexe realizar a mobilidade debera entregar na
ORI a seguinte documentacion:

Antes da sua partida:

e Aceptacion da estadia: a non presentacion do documento da aceptacion da estadia
nun prazo de 10 dias habiles desde esta publicacién entenderase como renuncia
4 mesma. Por mor do periodo non lectivo da Universidade de Vigo, dende o0 4 o
18 de agosto, ambolos dous inclusive, comezara a contar dende o 19 de agosto
ata o 1 de setembro

e Acordo de mobilidade (Mobility agreement) asinado por todas as partes e con datas de
sinaturas anteriores 4 realizacion da estadia.

e O convenio sera enviado pola ORI 4 persoa beneficiaria unha vez se reciban na
ORI a sua aceptacion e o seu Mobility agreement.

*A persoa beneficiaria debe ter relacién contractual coa Universidade de Vigo no
momento de realizar a estadia.

Despois da realizacion da estadia:

e Certificado orixinal de realizacion de estadia.

e Debera cumprimentar e enviar a enquisa UE (EU Survey) en lifia nos 30 dias naturais
posteriores & recepcion da invitacion para cumprimentalo. A Universidade de Vigo
poderd requirir aos participantes que non cumprimenten e envien a enquisa UE en
lifia o reembolso parcial ou total da axuda financeira recibida.
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A ORI enviara 4s persoas seleccionados esta documentacion, que, salvo o
convenio de subvencion, tamén podera descargarse da paxina web da ORI
(https://www.uvigo.gal/universidade/administracion-persoal/pdi/mobilidade)

No caso de que esta documentacion varie e sexa confirmado polo SEPIE,
comunicarase as persoas seleccionadas dende a ORI

Contra esta resolucion, que esgota a via administrativa, poderase interpofier
recurso perante a xurisdicion contencioso administrativa, no prazo de dous meses
contados dende o dia seguinte & sua publicacion, de conformidade co disposto na Lei
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso administrativa.

As persoas interesadas poderan optar por interpofier contra esta resolucion recurso
de reposicion, no prazo dun mes contados a partir do dia seguinte 4 publicacion da
presente resolucién perante o mesmo organo que a ditou. Neste caso non se podera
interpofier un recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente ou
se producira a desestimacion presunta do recurso de reposicion interposto, segundo o
previsto no artigo 123.2 da lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas.

O REITOR

Por Delegacion (R.R. do 01/12/2018)
DOG 07/12/18

A vicerreitora de Responsabilidade Social, Internacionalizacion
e Cooperacion
Esta resolucion esta asinada dixitalmente por
Maria Isabel Doval Ruiz

Maria Isabel Doval Ruiz
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