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CSV : GEN-5bcd-24f0-a528-6846-1491-b600-a43f-b6e3

DIRECCIÓN DE VALIDACIÓN : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida

FIRMANTE(1) : YOLANDA TRINIDAD LESMES ROMERO | FECHA : 21/07/2025 10:15

FIRMANTE(2) : MARIA FARIZA NOVOA | FECHA : 21/07/2025 10:22 | Sin acción específica

 A Comisión valoración de Valoración do concurso específico para a provisión de 

postos de traballo do persoal funcionario de administración e servizos convocado por 

RR de 5 de maio de 2025, xefatura de servizo de recursos humanos de 

investigación, na súa reunión do pasado 18 de xullo.. adoptou entre outros o seguinte 

acordo: 

 

 – Publicar a puntuación da primeira fase  de méritos xerais dos aspirantes á xefatura 

de servizo de recursos humanos de investigación. 

 

POSTO DE TRABALLO XEFATRUA DE SERVIZO DE RR.HH. DE INVESTIGACIÓN 

ASPIRANTE GONZÁLEZ PENIN, ANA ISABEL 

 
PRIMEIRA FASE: MÉRITOS XERAIS 

 PUNTUACIÓN 

A. ANTIGÜIDADE 11,583 

B. GRAO PERSOAL CONSOLIDADO 8.5 

C. SUBGRUPO DE CLASIFICACIÓN 3 

D. FORMACIÓN Max. 15 

D.1 TITULACIÓN           1 

D.2 CURSOS DE FORMACIÓN Max. 10 

D.3 IDIOMA EXTRANXEIRO Max. 4 

E. IDIOMA GALEGO Max. 12,5 

F. FORMACIÓN EN MATERIA DE IGUALDADE Max. 5 

G. TRABALLO DESENVOLVIDO NA UVIGO Max. 31 

H. MEDIDAS DE CONCILIACIÓN E IGUALDADE DE XENERO  

 86,583 

 

 

POSTO DE TRABALLO XEFATRUA DE SERVIZO DE RR.HH. DE INVESTIGACIÓN 

ASPIRANTE MARTÍNEZ GÓMEZ, ALEJANDRO 

 
PRIMEIRA FASE: MÉRITOS XERAIS 

 PUNTUACIÓN 

A. ANTIGÜIDADE 9,438 

B. GRAO PERSOAL CONSOLIDADO 6.5 

C. SUBGRUPO DE CLASIFICACIÓN 3 

D. FORMACIÓN Max. 14 

D.1 TITULACIÓN            

D.2 CURSOS DE FORMACIÓN Max. 10 

D.3 IDIOMA EXTRANXEIRO Max. 4 

E. IDIOMA GALEGO Max. 12,5 

F. FORMACIÓN EN MATERIA DE IGUALDADE  

G. TRABALLO DESENVOLVIDO NA UVIGO Max. 27,033 

H. MEDIDAS DE CONCILIACIÓN E IGUALDADE DE XENERO  

 72.471 

 

Vigo, 18 .de xullo. de 2025 
A SECRETARIA DA COMISIÓN 

María Fariza Novoa 

 
                   Vº e Prace  

       A PRESIDENTA 

Yolanda T. Lesmes Romero 
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