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RESOLUCION REITORAL DO 16 DE ABRIL DE 2026 POLA QUE SE
CONVOCA UN PROCESO SELECTIVO PARA A PARA A
AMPLIACION DA LISTA DE AGARDA DA ESCALA AUXILIAR
ADMNISTRATIVA, SUBESCALA DE  ADMINISTRACION,
SUBGRUPO C2.

Coa finalidade de atender necesidades de persoal técnico, de xestion e de
administracién e servizos (PTXAS) de caracter exclusivamente temporal, a Universidade
de Vigo dispon de listas de agarda resultantes, ben de procesos selectivos para persoal
fixo, ben de procesos convocados especificamente con tal obxectivo.

Esta convocatoria encadrase no segundo tipo, considerando que na actualidade a
lista de agarda da escala e subescala citadas estd esgotada; deste xeito e de
conformidade co disposto no artigo 2.3 do Acordo sobre selecciéon temporal, acceso
interno e adscricion provisional do persoal de administracion e servizos da Universidade
de Vigo (DOG do 07/04/2009), tras a negociacion cos organos de representacién do
PTXAS, en exercicio das competencias recofiecidas pola Lei organica 2/2023, do 22 de
marzo, do sistema universitario, esta Reitoria resolve convocar un proceso selectivo que

se desenvolvera de acordo coas seguintes

BASES

1. Normas xerais.
1. Normativa aplicable ao proceso selectivo, ademais das presentes bases:
— Lei organica 2/2023, do 22 de marzo, do sistema universitario

— Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico (EBEP)

— Lei 2/2015, do 29 de abril do emprego publico de Galicia (LEPG)
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— Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, que aprobou o Regulamento xeral de
ingreso do persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado e de provision de
postos de traballo e promocién profesional dos funcionarios civis da
Administracion Xeral do Estado.
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Decreto 13/2019, do 24 de xaneiro, polo que se aprobaron os Estatutos da
Universidade de Vigo.

2. Os actos do proceso selectivo publicaranse no taboleiro oficial da Universidade de

Vigo https://sede.uvigo.gal/public/bulletin/bulletin-index.xhtml

A data de efectos sera o dia seguinte ao da publicacion.
Con caracter meramente informativo, tamén se publicaran na seguinte
paxina:

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/convocatoria/public/tipo/convocatorias-pas

As consultas en relacién co proceso poden realizarse a través do correo
electrénico: consultapas@uvigo.gal e do teléfono: 986 813 762.

2. Requisitos de admision.

1. As persoas aspirantes deberan posuir na data de remate do prazo de presentacién de

solicitudes e manter durante todo o proceso selectivo, os seguintes requisitos:

Ser nacional dalgiun estado membro da Unién Europea, ou ben conxuxe ou
descendente segundo o establecido legalmente.

Ter cumpridos 16 anos e non exceder a idade maxima de xubilacién forzosa.
Posuir o titulo oficial de graduado en educaciéon secundaria obrigatoria. Asi
mesmo, observarase o establecido na Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufo, pola
que se establecen equivalencias cos titulos de graduado en educacion secundaria
obrigatoria e de bacharelato regulados na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de
educaciéon. No caso de titulacidons obtidas no estranxeiro deberase acreditar a
validacion ou, se é o caso, a homologacion do titulo.

Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica que
sexa incompatible co desempefio das correspondentes funcions.

Non ter sido obxecto de separacion do servizo nin estar incurso en inhabilitacion
nos termos establecidos pola Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de
Galicia.

Non pertencer como persoal funcionario de carreira @ mesma escala e subescala

a que se presenta como aspirante.

2. Ademais, as persoas candidatas pola quenda de promocion interna deberan:

Ter a condiciéon de PTXAS funcionario de carreira con destino definitivo na

Universidade de Vigo.
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- Ter prestados 2 anos de servizos efectivos nesta con tal condicién ou coa de
persoal laboral fixo, no caso de ter accedido a aquela nas convocatorias de
funcionarizaciéon da Universidade de Vigo.

- Pertencer ao mesmo subgrupo o ao subgrupo inmediatamente inferior, ou grupo

en caso de que este non tefia subgrupo.

3. Quen non posUa a nacionalidade espafiola ou non sexa nacional de paises cuxo idioma

oficial sexa o castelan, debera demostrar o cofiecemento la lingua espafiola dalgun

destes xeitos:

- Presentacion xunto coa solicitude de participacion dun diploma do nivel C1 ou
superior, certificado de aptitude de espafol para estranxeiros expedido polas
Escolas Oficiais de Idiomas, ou o titulo de licenciado en filoloxia hispanica,
romanica ou equivalente.

- Realizaciéon dunha proba para acreditar cofiecemento de castelan do nivel C1
esixido para a obtencion do Diploma de espafiol como lingua estranxeira
establecido no Real decreto 1137/2002, do 31 de outubro. Quen non a supere

quedara excluido do proceso selectivo.

3. Solicitudes.

1.

O prazo para presentar as solicitudes comezara o dia seguinte da publicacién do

anuncio desta convocatoria no Diario Oficial de Galicia (DOG) e rematara as 23:59

do dia 15 de maio de 2026.

A solicitude debera presentarse exclusivamente a través da sede electronica da

Universidade de Vigo, e unicamente a través dos procedementos dispofiibles na sede

electronica da Universidade de Vigo, apartado Procedementos e tramites, seccion

PAS/PDI.

a. Para promocion interna: “SPAS — Pl — Auxiliar Administrativa - Ampliacién de
listas.”

b. Para acceso libre: “SPAS — AL - Auxiliar Administrativa - Ampliacion de listas.”

A documentacion debe presentarse electronicamente e sé se aceptara unha

solicitude por persoa, noutro caso resultara excluido/a.

Ao enviar a solicitude, a persoa solicitante declara que cumpre cos requisitos de

participacion.

De xeito excepcional para este procedemento, unicamente as persoas estranxeiras

extracomunitarias poderan usar medios de identificacion electrénicos alternativos,
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para o cal deben iniciar o procedemento enviando un correo electrénico a

estranxeiros@uvigo.gal.

No prazo de presentacion de solicitudes, debera achegarse:

a) a solicitude de participacion

b) un indice detallado dos méritos alegados, que nomeara como “indice”

¢) a documentacion xustificativa dos méritos en formato PDF, nun Unico arquivo que
denominara “meritos”; se o0 seu tamano o requirise, podera achegar mais dun,
debendo engadir ao nome un numero de orde: “meritos01”, “meritos02”, segundo
corresponda

d) a documentacioén xustificativa do cofiecemento de galego (Celga 3 ou superior)
nun arquivo que se denominara “galego”’; noutro caso, deberan realizar a proba de
conecementos indicada na base 5

e) a documentacién xustificativa do cofiecemento de castelan nun arquivo que se

denominara “castelan”.

7. A Comisién de Valoracion adoptara as medidas precisas para que as persoas cun grao

recofecido de discapacidade igual ou superior ao 33% gocen de similares condicions
para a realizacion do exercicio co resto dos e das aspirantes; con tal finalidade
indicaran no formulario de solicitude as adaptaciéns de tempo e/ou medios que
consideren necesarias para a realizacion das probas e o seu motivo, polo que xunto
coa solicitude achegaran un arquivo PDF denominado “ditame_tecnico” que contera
un ditame técnico facultativo emitido polo 6rgano técnico de cualificacién do grao de
discapacidade, ou un informe médico oficial, suficientemente explicativo para que o

organo de seleccion poida valorar a procedencia ou non das adaptacions.

4. Admisién de aspirantes.

1. A Universidade de Vigo verificara os datos requiridos por esta convocatoria, identidade,

titulacion e grao de discapacidade, mediante consulta na Plataforma de Intermediacion
de Datos, agas que a persoa interesada tivese expresado a sua oposicion. Neste caso,
debera acreditalos xunto coa solicitude de participacién, en formato PDF nun arquivo

que denominara “identidade”, “titulacion” e “discapacidade”, en cada caso.

. Arelacion de persoas admitidas e excluidas provisionalmente publicarase no taboleiro

electronico da Universidade de Vigo, abrindose un prazo de sete dias naturais para a
rectificacién das causas de exclusion asi como para acreditar a exencion das probas
de idiomas, no que so se admitira documentacion dirixida a este fin e para o que se

debera utilizar o} formulario disporiible na sede electronica:
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https://sede.uvigo.gal/public/catalog-detail/1259161 denominado “SXER - Emenda e

mellora da solicitude”.

Posteriormente publicarase a relacion definitiva de persoas admitidas e excluidas.

5. Proceso selectivo.

Consta de duas fases: valoracion de cofiecementos e valoracion de méritos. As

probas de coflecementos realizaranse nho mesmo dia.

A. Cofecementos.

1. Test escrito, obrigatorio e eliminatorio: constara de 80 preguntas con 4 respostas
alternativas, das que s6 1 sera a correcta; incluira 8 preguntas de reserva que deben
responderse. As respostas errébneas non descontaran do valor da resposta correcta.

Cualificarase cun maximo de 70 puntos, sendo necesario obter un minimo de 35
puntos para superalo. O tempo maximo de realizaciéon deste exercicio sera de 120
minutos.

Teranse en conta as normas de dereito positivo relacionadas co contido do
programa que, con data limite o ultimo dia de presentacion de solicitudes, conten con
publicacién oficial no boletin ou o diario correspondente, ainda que a sua entrada en
vigor estea diferida a un momento posterior.

2. Test escrito sobre lingua galega: constard de 20 preguntas con 4 respostas
alternativas, das que s0 1 sera a correcta; incluira 2 preguntas de reserva que deben
responderse. As respostas erréneas non descontaran do valor da resposta correcta. O
tempo maximo de realizacion deste exercicio sera de 30 minutos. O nivel de
conecementos requirido equivalera a Celga 3.

Valorasese como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter a
cualificacion de apto para o que se requirira obter un minimo de 10 preguntas correctas.
Estara exento/a de realizar esta proba quen acreditara estar en posesion do Celga 3
na forma e prazo establecidos nesta convocatoria.

B. Méritos: valoraranse cun maximo de 30 puntos.

a) Experiencia laboral: valorarase a experiencia laboral na mesma subescala ou
escala, de non existir subescala, de idéntico subgrupo ou grupo profesional, de
non existir aquel, ate un maximo de 24 puntos (para estes efectos, terase en conta
o disposto no artigo 13 do Acordo de funcionarizacién de persoal laboral fixo de
administracion e servizos da Universidade de Vigo).

1. Experiencia na Universidade de Vigo: a razén de 0,16 puntos por mes (30

dias) traballado. Certificarase de oficio.
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2. Experiencia noutras administraciéns publicas: a razon de 0,10 puntos por mes
(30 dias) traballado.

Debera acreditarse mediante certificacion do érgano competente comprensiva do

corpo, escala, subescala, grupo ou subgrupo de titulacion, tipo de persoal,

funciéns e periodos.

b) Formacion: ata un maximo de 6 puntos; valorarase a formacién directamente
relacionada coas funciéns da escala e a subescala, acreditada suficientemente e
impartida por centros e organismos oficiais, incluidas as materias cursadas para a
obtencion de titulos oficiais superiores ao esixido pola convocatoria ou afins; neste
ultimo caso debera acompanarse o programa académico indicando a duracion das
materias.

Os cursos puntuaranse a razén de 0,01 puntos/hora. Esta mesma
puntuacion recibiran os cursos de galego, igualdade, proteccion de datos e
prevencion de riscos laborais. No caso de acreditar mais dun nivel, puntuarase o
de nivel superior e no caso de galego, so de ser de nivel superior ao esixido na

convocatoria.

. Comision de Valoracion.

1. Tera a categoria segunda das recollidas no Decreto 144/2001, do 7 de xufio (DOG do

25) e actuara de acordo co disposto na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administraciéns publicas e na Lei 40/2015, do 1 de outubro,
do réxime xuridico do sector publico. A stiia composicion publicarase xunto coa relacion

provisional indicada na base 4.2.

. Corresponderalle avaliar os méritos someténdose na sua actuacién & Lei 40/2015, do

1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico. Podera solicitar a designacion de
persoal asesor para a realizaciéon da proba de cofiecemento. De consideralo necesario
pode solicitar directamente das persoas aspirantes as aclaraciéns e/ou entrega de

documentacion adicional que considere necesaria.

. lgualmente acordara o que proceda para garantir que os exercicios escritos que non

deban ser lidos ante o tribunal sexan corrixidos, sen que se cofieza a identidade das
persoas aspirantes e excluira a aquelas que consignen nas follas de exame marcas ou

signos que permitan cofiecer a sua identidade.
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. Desenvolvemento.

. A data de realizacion da proba publicarase cunha antelacion minima de 15 dias

naturais. As persoas aspirantes seran convocadas para a proba nun Uunico
chamamento e seran excluidas do proceso as que non comparezan, agas nos casos
de forza maior, debidamente xustificados e libremente considerados pola comision.

Esta podera requirirlles que acrediten a sua identidade en calquera momento.

. Nos lugares indicados na base primeira publicaranse a folla de respostas e

posteriormente as puntuacidns provisionais da proba e dos méritos, detallandoas para
cada un dos seus apartados; contra estas puntuacions poderase reclamar no prazo de

7 dias habiles, a contar dende o seguinte ao da publicacion.

. Resoltas as reclamacions, a Comision de Valoracion elevara unha proposta definitiva

a Xerencia, ditandose a continuacion a resolucion do procedemento pola reitoria, que

se publicara.

. As persoas candidatas pola quenda de promocién interna teran preferencia sobre os

restantes. En caso de empate dentro de cada quenda, tera preferencia quen obtivese
maior puntuacion na proba e de persistir, quen obtivese maior puntuacién na valoracion

dos méritos, na orde en que figuran.

. Os méritos valoraranse por referencia a data de publicacion da convocatoria; non se

cualificaran os presentados féra deste prazo, os que non se presenten de acordo co
fixado nesta convocatoria, nin os carentes de xustificacion ou de ser esta non valida

ou insuficiente.

. A Comision de Valoracion garantira que as mulleres embarazadas ou lactantes realicen

as probas en igualdade de condicidns co resto de aspirantes. Se algunha delas non
puidese realizar as probas previstas por mor de embarazo de risco ou parto,
debidamente acreditado, poderian adiarse, sempre que con isto non se menoscabe a
prestacion de servizos da administracion que convoca nin o dereito do resto de

aspirantes, o que debera ser valorado pola Xerencia.

. As mulleres embarazadas que prevexan a coincidencia do parto coas datas de

realizacion do exercicio polas circunstancias derivadas do seu avanzado estado de
xestacion ou, eventualmente, nos primeiros dias do puerperio, poderan pofielo en
cofiecemento da comisién, xuntando a comunicacién o correspondente informe médico
oficial. A comunicacién debera realizarse dentro dos 5 dias habiles seguintes ao
anuncio da data do exame e implicara o consentimento da interesada para permitir o
acceso da comision ou do drgano convocante aos datos médicos necesarios

relacionados coa sua situacion.
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A comision acordara se procede ou non realizar a proba nun lugar alternativo,
aprazala ou adoptar ambas as medidas conxuntamente, tomando en conta ademais
do alegado os dereitos dos demais aspirantes a unha resolucién do proceso axustada
a tempos razoables e as necesidades e intereses da universidade. Contra tal acordo
non cabera recurso sen prexuizo de que as razéns da impugnacién se incluan en

calquera outro recurso admisible, de acordo coas regras xerais do proceso selectivo.

8. Norma derradeira.

1.

Finalidade: a finalidade deste proceso selectivo € ampliar a lista de agarda para atender
as necesidades provisionais de persoal da escala e subescala indicadas, polo que o
persoal que forme parte dela unicamente sera nomeado persoal funcionario interino,
sen que poda alegar a superacién deste proceso selectivo para adquirir a condicion de
persoal funcionario de carreira. De ser o caso, esta lista de agarda tera caracter
subsidiario das xerais derivadas da convocatoria para persoal fixo correspondente,

tanto de promocion interna como de acceso libre.

. Os actos administrativos que se deriven da presente resoluciéon e das actuacions da

comision de valoracion poderan ser impugnados polos interesados nos casos e na
forma establecidos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das Administracions Publicas. Polo feito de participar no presente proceso
selectivo, os aspirantes sométense as bases desta convocatoria e ao seu
desenvolvemento, asi como as decisions que adopte a comision de valoracion, sen
prexuizo das reclamacions pertinentes. A comisiéon de valoracion esta facultada para
resolver as dibidas que se presenten e tomar os acordos necesarios para a correcta

orde das probas selectivas, en todo o non previsto nas bases.

. Notificaciéns: mediante a admision das presentes bases, os aspirantes aceptan que a

Universidade de Vigo practique as notificacions por medios electronicos a través da

sUa posta a disposicion na sede electronica da Universidade de Vigo.

. Principio de igualdade de trato: esta convocatoria cumpre o principio de igualdade de

trato entre mulleres e homes no acceso o emprego publico, de acordo co artigo 14 da
Constitucion Espafiola, a Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade
efectiva de Mulleres e Homes e a Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade

efectiva de mulleres e homes de Galicia.

. Proteccion de datos. De acordo co disposto no artigo 13 do Regulamento UE 2016/679,

do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril, relativo & proteccién da persoas

fisicas, no que respecta ao tratamento de datos persoais e a libre circulacion destes
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datos e co disposto no artigo 11 da Lei organica 3/2018, de 5 de decembro, de
proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais, os datos facilitados na
solicitude seran tratados baixo a responsabilidade da Universidade de Vigo, coa
finalidade de xestionar a tramitacion do procedemento selectivo e amparados pola Lei
2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, a Lei organica 2/2023, de 22 de

marzo, do sistema universitario e os estatutos da Universidade de Vigo.

. Coa sua participacion no proceso na convocatoria as persoas interesadas autorizan a

Universidade de Vigo a publicacion dos seus datos, de acordo cos principios de
publicidade e transparencia. Non obstante e co fin de prever riscos para a publicidade
de datos persoais de vitimas de violencia de xénero, a persoa afectada comunicara
esta circunstancia coa maior celeridade & Unidade de Igualdade da Universidade de
Vigo (986 813419, igualdade@uvigo.es). Estes datos trataranse durante o tempo

imprescindible para cumprir coa citada finalidade e conservaranse durante o prazo
necesario para determinar as posibles responsabilidades que se puideran derivar da

dita finalidade e do tratamento dos datos.

. As persoas participantes estan obrigadas a facilitar estes datos en virtude do

especificado nos paragrafos anteriores e, en caso de non facelo, excluiraselles do
proceso selectivo. Tefien dereito a solicitar ao responsable do tratamento, en calquera
momento, o acceso, rectificacion ou supresion dos seus datos persoais e a limitacion
do seu tratamento, asi como a oporse ao devandito tratamento e a solicitar, agas casos
de interese publico e/ou exercicio de poderes publicos, a portabilidade dos seus datos.
Estes dereitos poderan exercerse a través do procedemento “SXER - Exercicio
dereitos sobre proteccién de datos” na sede electrénica ou de forma presencial nas
Oficinas Asistencia en Materia de Rexistro da Universidade de Vigo, ou en calquera
dos lugares indicados para tal fin no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comudn das administraciéons publicas. Mais informacion:
https://www.uvigo.gal/proteccion-datos. Igualmente, poderan dirixir a solicitude
directamente ao Delegado de Proteccion de Datos da Universidade de Vigo,
dpd@uvigo.gal, ou presentar unha reclamacién ante a Axencia Espanola de Proteccién
de Datos (AEPD).

. Contra esta resolucién, que esgota a via administrativa, poderase interpofier un

recurso perante a xurisdicion contencioso-administrativa, no prazo de dous meses
contados dende o dia seguinte ao da sua publicacion, de conformidade co disposto na

Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicidon contencioso-administrativa.
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Non obstante, as persoas interesadas poderan optar por interpofier contra esta
resolucion un recurso de reposicion, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte
ao da sua publicacion, perante o mesmo 6rgano que a ditou. Neste caso non se podera
interpofer un recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente
ou se producise a desestimacion presunta do recurso de reposicion interposto,
segundo o previsto no artigo 123.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento

administrativo comun das administracions publicas.

Vigo, na data da sinatura
Manuel Joaquin Reigosa Roger

Reitor da Universidade de Vigo

ANEXO: TEMARIO

1. A Constituciéon espanola de 1978: titulo preliminar; titulo . Dos dereitos e deberes
fundamentais; titulo 1. Das cortes xerais; titulo IV. Do goberno e da administracion.

2. O Estatuto de autonomia de Galicia: Titulo preliminar; titulo I. Do poder galego; titulo
[ll. Da administracion publica galega.

3. A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
administraciéns publicas: titulo preliminar; titulo I. Dos interesados no procedemento;
titulo 1. Da actividade das administracions publicas; titulo Ill. Dos actos
administrativos.

4. A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administraciéns publicas: titulo IV. Das disposiciéns sobre o procedemento
administrativo comun: capitulos | ao V; titulo V. Da revisiébn dos actos en via
administrativa: capitulo Il. Recursos administrativos.

5. Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico: titulo preliminar:
capitulo I. Disposiciéns xerais; capitulo Il. Dos 6rganos das administracions publicas,
seccions 12, 22 e 4%; capitulo Ill. Principios da potestade sancionadora; capitulo V.
Funcionamento electrénico do sector publico; titulo Ill, capitulos | e II.

6. Lei2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia: titulo I. Obxecto, principios
e ambito de aplicacion; titulo Ill. Clases de persoal; titulo IV. Organizaciéon do emprego

publico; titulo V. Adquisicion e perda da relacion de servizo.
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11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.

18.

Servizo de PAS

Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia: titulo VI. Dereitos e deberes
individuais dos empregados publicos: capitulo I. Disposicions xerais; capitulo llI.
Mobilidade do persoal funcionario; titulo VIII. Situaciéns administrativas.

Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de outubro, polo que se aproba o texto refundido la
Lei de réxime financeiro e orzamentario de Galicia: titulo Ill. Dos orzamentos xerais
da Comunidade Auténoma, capitulo Il. Dos créditos e das suas modificacions;
capitulo Ill. Execucion e liquidacion.

Lei organica 2/2023, do 22 de marzo, do Sistema Universitario.

. Decreto 13/2019, do 24 de xaneiro, polo que se aproban os Estatutos da Universidade

de Vigo, titulos preliminar, | e Il

Real Decreto 822/2021, de 28 de setembro, polo que se establece a organizaciéon das
ensinanzas universitarias e do procedemento de aseguramento da sua calidade.
Real Decreto 534/2024, do 11 de xufio, polo que se regulan os requisitos de acceso
aos ensinos universitarios oficiais de Grao, as caracteristicas basicas da proba de
acceso e a normativa basica dos procedementos de admision.

Real decreto 1125/2003, do 5 de setembro, polo que se establece o sistema europeo
de créditos e o sistema de cualificacions nas titulaciéns universitarias de caracter
oficial e validez en todo o territorio nacional.

Lei 14/2011, do 1 de xufio, da ciencia, a tecnoloxia e a innovacion: titulo Il. Recursos
humanos dedicados a investigacion, capitulos | e lIl.

Regulamento da Sede electronica da Universidade de Vigo, resolucién do 2 de maio
de 2019 (DOG do 13 de maio): titulo Il. A sede electronica, titulo Ill. A identificacion e
a autenticacion electronicas.

Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais: Capitulo Ill.
Dereitos e obrigacions e o Capitulo IV. Servicios de prevencion.

Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de
Galicia: Titulo preliminar; Titulo VI: capitulo CII, III, IV y V.

Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia
dos dereitos dixitais: titulos I, 11, 11
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