Qervi : Seccion de Recursos
Servizo de Apoio SO

1 1 1 < Investizacion Humanos de [+D (/
Unlver31dade\/ igo | r

e Desenvolvermento

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

YUNTA CONSELLERIA DE CULTURA, Cofinanciado por .+ e
EDUCACION, FORMACIGHN . w=r= Fondos Europeos
E DE GALICIA | pROFESIONAL E UNIVERSIDADES la Union Europea  wmr™ P

GUIA PREDOUTORAIS XUNTA 2023

Tes iniciada a tda relacion contractual coa Universidade de Vigo como beneficiaria ou beneficiario dunha
axuda de apolo 4 etapa de formacion predoutoral ao abeiro da convocatoria conxunta da Conselleria de
Cultura, Educacion e Universidade e da Vicepresidencia Segunda e Conselleria de Economia, Empresa
e Innovaciéon da Xunta de Galicia para o ano 2023 (Orde do 18/08/2023).

Co fin de facilitar a xestion entre a entidade beneficiaria, Universidade de Vigo e a entidade financiadora,
Xunta de Galicia, dende a Seccion de Recursos Humanos de I+D, solicitimosche que tefas en conta as

seguintes indicaciéons durante a vixencia do teu contrato:

I. O medio preferente de relacion con esta Seccion serd o enderezo electrénico

seccion.rrhh.investigacion@uvigo.gal

2. Recomenddamosche que, se ainda non dispos del, solicites un enderezo de correo electréonico da
Universidade de Vigo e te rexistres nas listas de distribucién de informacion imasd@uvigo.gal e

avisos@uvigo.gal a través do seguinte enlace: Como rexitrarse nas listas de correo

3. Se ainda non o tes, debes realizar os tramites necesarios para disponer dun certificado dixital para

a sinatura electronica.

4. Ten en conta que se durante a vixencia da axuda 4 formacién predoutoral CAMBIAS DE DIRECCION
DE TESE, a nova persoa proposta deberd cumprir os mesmos requisitos polos que che foi

adxudicada a axuda.

5. Co obxecto de favorecer a ta formacion e de posibilitar que acades a mencién de doutora ou
doutor internacional, tes a posibilidade de realizar unha ESTADIA DE 3 MESES sempre que a tiveses
pedido no momento de encher a tia candidatura. Para poder levala a cabo, xa te solicitamos a
documentacion que debes preparar:

- Plan de traballo asinado por t1 co visto e prace da persoa que te dirixe a tese. Acceso a0 modelo

de documento facilitador

- Carta de aceptacion do centro de destino asinada pola persoa directora do centro ou figura
equivalente.

- Copia da licencia para os efectos de docencia e investigacion debidamente autorizada no caso
de figurar en POD

Unicamente por circunstancias excepcionais sobrevidas podera modificarse a zona de estadia

concedida.


mailto:seccion.rrhh.investigacion@uvigo.
https://soporte.uvigo.es/documentacion/display/TUT/Manual+do+usuario+das+listas+de+correo#Manualdousuariodaslistasdecorreo-Comoacceder%C3%A1slistasdecorreo
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/convocatoria/public/show/1195
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/convocatoria/public/show/1195
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6. A realizacion de AUSENCIAS TEMPORAIS (menos de 15 dias) OU ESTADIAS BREVES non financiadas
pola convocatoria, deberan ser autorizadas pola Secretaria Xeral de Universidades (mdis de 7 dias)
ou pola Uvigo (ata 7 dias), polo que, no caso de ter previsto realizar algunha, debes enviar a esta
Seccion a seguinte documentacion:

- Breve memoria descritiva dos traballos que desenvolverds durante a tia ausencia indicando
expresamente que son compatibles co teu traballo e contrato asinado. Esta memoria debe vir

asinada por ti co visto bo da persoa que dirixe a tia tese. Acceso ao modelo de documento

facilitador
- Carta de invitacion do centro receptor onde consten as datas de estadia (s6 para estadias) ou
documento acreditativo da organizacion do congreso/curso/actividade.
- Copia da licencia para os efectos de docencia e investigacion debidamente autorizada no caso
de figurar en POD.
Con esta mformacion a Universidade de Vigo solicitard a autorizacion a Secretarfa Xeral de
Universidades.
Ten en conta que, salvo circunstancias excepcionais debidamente xustificadas, en ningin caso os
periodos de ausencia poderan superar os 6 meses ao longo dos 4 anos do teu contrato nin poderan
superpoiierse cos ultimos 6 meses de contrato.

A documentacion deberd ser remitida cunha antelacion minima dun mes antes do comezo da

ausencia temporal ou estadia breve.

7. No caso de RENUNCIAR a0 teu contrato, debes comunicalo coa maxima antelacion posible a esta

Seccién, mediante un escrito motivado. Acceso ao modelo de documento facilitador

E, no prazo dun mes deberds presentar a seguinte documentaciéon:
- Vida laboral.
- Memoria do traballo realizado asinada por ti co visto bo da persoa que dirixa a ta tese. Acceso
a0 modelo de documento facilitador

- Informe da CAPD.

Declaracion de dedicacion exclusiva.

8. No caso de atoparte nunha situacion de nacemento, adopcién, garda con fins de adopcion ou
acollemento, risco durante o embarazo, risco durante a lactacion natural de menores de nove
meses, incapacidade temporal durante o embarazo por causas vinculadas con el, incapacidade
temporal por causas distintas 4s do punto anterior por un periodo minimo dun mes ou as
situacions previstas no artigo 45.1.n) do texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, como
medida de proteccion das mulleres vitimas de violencia de xénero, deberds comunicar tal

circunstancia en canto se produza mediante o envio dun escrito solicitando a INTERRUPCION E


https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/convocatoria/public/show/1195
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/convocatoria/public/show/1195
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/convocatoria/public/show/1195
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/convocatoria/public/show/1195
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PRORROGA DO TEU CONTRATO e acompanado da documentacion xustificativa para que esta

Seccién poida transmitilo 4 entidade financiadora. Acceso ao modelo de documento facilitador

9. Co gallo de cumprir as obrigas de XUSTIFICACION E CONTROL establecidas na convocatoria,
durante a vida do teu contrato solicitarémosche, con antelacion suficiente, diversa documentacion

que deberds ter preparada no prazo que te sinalemos.

10. Conforme 4 convocatoria, nas acciéns de difusién, asi como nos resultados da producién cientifica
e calquera outra acciéon que realices a0 amparo destas axudas, deberds facer constar expresamente
o cofinanciamento con fondos do «Programa de axudas 4 etapa predoutoral da Conselleria de
Cultura, Educacién e Universidades da Xunta de Galicia», acompaiiado, sempre que sexa posible
do escudo normalizado da Xunta de Galicia, que se pode desarcarga no seguinte enlace:

https://www.xunta.gal/identidade-corporativa/introducion

Ten en conta que en calquera momento poderiseche pedir as evidencias de que estis adoptando

estas medidas de DIFUSION na tda actividade investigadora.
Por dltimo, lembramos que, segundo o Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, polo que se aproba

o Estatuto do persoal investigador en formacién, sodes tamén responsables do uso adecuado e da

xustificaciéon dos recursos publicos asignados ( art. 13.k).

Grazas pola tia colaboracion!


https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/convocatoria/public/show/1195
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