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RESOLUCION RECTORAL DE 28 DE NOVIEMBRE DE 2025 POR LA
QUE SE CONVOCA UNA AYUDA PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL INVESTIGADOR PREDOCTORAL EN FORMACION
ASOCIADO A EL «PROYECTO DE GENERACION DE
CONOCIMIENTO 2022», PID2022-1370270B-I100

El Ministerio de Ciencia e Innovacion junto con la Agencia Estatal de Investigacion convocaron mediante la
Orden del 30/12/2022 el procedimiento de concesion de ayudas a «Proyectos de Generacion de
Conocimiento» y las actuaciones para la formacion de personal mvestigador predoctoral asociadas a los
citados proyectos, en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacion 2021-

2023.

La citada Orden, que contempla ayudas para contratos predoctorales cofinanciadas con cargo al Fondo Social
Europeo Plus (FSE+), establece en su articulo 12 que corresponde a las entidades beneficiarias de las ayudas
el proceso de evaluacidon y seleccion de las personas que se contraten como personal investigador en
formacién que deberd garantizar los principios de concurrencia, publicidad y transparencia, pudiendo realizar

este proceso previamente a que se publique la resolucion de concesion.

Una vez realizada por la Universidade de Vigo la selecciéon de personal en formaciéon para cada uno de los
proyectos beneficiarios de una ayuda mediante la R.R. del 29/09/2023, producida una renuncia con fecha
12/11/2025 y no disponiendo de lista de espera en el proyecto PID2022-136983NB-100, conforme a la
referida Orden y vistas la Ley 9/2007 de subvenciones de Galicia, las disposiciones aplicables de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones y sus normativas de desarrollo y en virtud das
facultades que le otorgan la Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y el artigo 81 del

Decreto 13/2019, de 24 de enero, por el que se aprobaron los estatutos de esta universidad,

ESTE RECTORADO RESUELVE:
Publicar la convocatoria para la contratacion de personal investigador predoctoral en formaciéon asociada al
«Proyecto de Generacion de Conocimiento 2022» PID2022-136983NB-100 Fundamentos micro y macro de
las respuestas organizativas a los grandes retos conforme conforme a las bases reguladoras senaladas en los
anexos de esta convocatoria.

Contra a presente resolucion, que pon fin 4 via administrativa, poderanse interponer os seguinte recursos:

1.Recurso de reposicion no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte a publicacién da presente
resolucion, ante 0 mesmo érgano que a ditou.
2.Recurso ante a xurisdicién contencioso-administrativa no prazo de dous meses contados desde o dia
seguinte 4 stia publicacién ou dende a resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicion interposto.
EI RECTOR
P.D. R.R. 30/05/2024 (DOG de 10 de junio)

La vicerrectora de Investigacion, Transferencia e Innovacion
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1. Obyeto de Ia convocatoria.

La presente convocatoria de ayudas tiene por objeto seleccionar por concurrencia competitiva a personas
que estén realizando su tesis de doctorado en la Universidade de Vigo para que, en funcién de su capacitacion
y formacion, puedan convertirse en nuevo personal investigador en formacion mediante la formalizaciéon de
un contrato predoctoral asociado al «Proyecto de Generacion de Conocimiento» PID2022-136983NB-100
Fundamentos micro y macro de las respuestas organizativas a los grandes retos y las actuaciones para la
formacion de personal investigador predoctoral.

2. Caracteristicas de la ayuda

Se convoca 1 ayuda para la contratacion de personal investigador en formacion de nueva adjudicacion de una
duracién de 26 meses sin posibilidad de prorroga con cargo a la fuente de financiaciéon establecida en esta
convocatoria, salvo cuando la interrupcion del contrato sea motivada por alguna de las situaciones recogidas
en la base doce de esta convocatoria.

El periodo de disfrute del contrato empezard a contar desde la fecha de inicio del contrato que sera

necesariamente el dia 1 del mes que corresponda. Conforme a la Orden de 30/12/2022 la incorporacion

deberd producirse en un plazo méximo de tres meses desde la renuncia de la anterior persona adjudicataria.

Esta ayuda establece una relacién contractual temporal y no supone ningin compromiso posterior de

mcorporacién a la Universidade de Vigo.

La dotacién total maxima para el contrato, que incluye los costes sociales, es de 64.459,86 euros distribuidos

de la siguiente manera:
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Anualidad 1 Anualidad 2 Anualidad 3 Total
Contrato 27.668,50€ 928.575 € 4.762,50 € 61.000,06 €
Indemnizacion fin 758 € 758 € 250 € 1.766 €
contrato
Estancias investigacion 1.093,30 €
Matricula doctorado 600 €
Total | 64.459,86 €

El contrato ird vinculado de manera univoca al proyecto de investigacion «Proyecto de Generacién de
Conocimiento» PID2022-136983NB-100 Fundamentos micro y macro de las respuestas organizativas a los

grandes retos.
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Los fondos destinados a esta accion irdn con cargo a la aplicacion presupuestaria capitulo I (PP 0000 4218
140.06 «Personal investigador subvencionado - MEC») y a la aplicacion 00VI 131H 481.03 «Becas estancia
FPI»

3. Requusitos para Ia presentacion de solicitudes.
Las personas solicitantes de la ayuda deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar matriculada en un programa de doctorado de la Umversidade de Vigo a tiempo completo en el
curso 2025/26 o estar en disposicion de matricularse en la fecha de formalizacion del contrato.

b) No haber niciado su formacién predoctoral con financiacion de otras ayudas destinadas a la formacion
predoctoral a través del desarrollo de una tesis de doctorado que se otorgasen en el marco del Plan

Estatal de Investigacion, Cientifica y Técnica o de alguno de los anteriores planes nacionales.
¢) No poseer un titulo de doctora o doctor.
4. Organo instructor.

Las actividades de ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion corresponden al Vicerrectorado
de Investigaciéon, Transferencia e Innovacion que estard asistido por la Seccion de Recursos Humanos del

Servicio de Apoyo a la Investigacién y Desarrollo como unidad de gestion.
5. Contenido de las solicitudes.
Las solicitudes se dirigiran al rector de la Universidade de Vigo, junto con la siguiente documentacion:

a) Formulario de solicitud conforme al anexo IV.

b) Copia de pasaporte solo para las personas extracomunitarias que utilicen el procedimiento excepcional
senalado en el ultimo parrafo de la base sexta.

¢) Copia de las certificaciones académicas de las titulaciones universitarias que se poseen o de las
ensenanzas superadas en la fecha de presentacion de la solicitud expedidas y facilitadas por la entidad
académica correspondiente en la que consten las calificaciones obtenidas y la escala de calificaciones.

d) Equivalencia de notas medias de estudios universitarios realizados en centros extranjeros debidamente

firmada, sélo para el caso de titulos extranjeros.

e) Curriculum vitae abreviado conforme al modelo normalizado https://cvn.fecvt.es/ donde deben constar

especificamente las aportaciones cientifico-técnicas y la movilidad e internacionalizaciéon.
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f) Breve memoria donde se haga constar el proyecto de tesis de doctorado firmado por la persona candidata

y por quien dirija o vaya a dirigir la tesis.

g) Declaracion de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias al frente da Seguridad

Social y de no tener pendiente de pago alguna otra deuda con ninguna Administracion Publica.
6. Formalizacion de las solicitudes y plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de las solicitudes serd de diez dias hibiles que comenzard a contar al dia siguiente de

la publicacion de esta convocatoria en el tablon de anuncios de la Universidade de Vigo.
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El formulario de solicitud junto con la documentaciéon exigida en la base quinta dela convocatoria debe ser
presentada a través de la sede electronica de la Universidade de Vigo en la siguiente direccion

https://sede.uvigo.gal/ a través de una instancia genérica SXER dirixida al Servizo de Recursos Humanos de

Investigacion, pulsando el boton «Iniciar tramitacion».

De forma excepcional para este procedimiento, inicamente las personas de nacionalidad extracomunitaria,
podran usar medios de acceso a la sede electronica alternativos, para lo que deberan miciar el procedimiento
enviando un correo electronico a estranxeiros@uvigo.gal antes de presentar su solicitud y con antelacion

suficiente al dia de cierre del plazo de presentacion.
7. Subsanacion de solicitudes.

Recibidas las solicitudes, v revisados los expedientes conforme a lo establecido en las bases de esta
convocatorla, se dictard resolucion provisional de personas admitidas y excluidas con su causa de exclusion si
la documentaciéon presentada fuese incompleta o contuviese errores subsanables y las personas solicitantes
dispondrin de un plazo de diez dias hibiles para que subsanen la falta o presenten los documentos preceptivos.
De no hacerlo, se entenderd que desiste de su solicitud previa resolucion dictada conforme a la Ley 39/2015

de 1 de octubre.

Las alegaciones deberan presentarse a través de la sede electronica de la Universidade de Vigo en la direccion

https://sede.uvigo.gal/ mediante el procedimiento «SXER-Alegaciones».

Durante el periodo de subsanacion no se podrin reformular las solicitudes presentadas.
8. Evaluacion y seleccion de solicitudes.

Las solicitudes seran evaluadas por la comision especifica indicada en la contratacion ofertada conforme a los
siguientes criterios y subcriterios que aparecen detallados en el anexo II1:
Criterio 1: Trayectoria académica y/o cientifico técnica de la persona candidata: hasta 50 puntos

Subcriterio 1.a). Aportaciones cientifico-técnicas (hasta 45 puntos). Se valorara el expediente académico y
otros méritos curriculares senialados en el CVA, asi como la adecuacién de ellos a las tareas a realizar en

funcion de la formacion y experiencia profesional.

Subcriterio 1.b): Movilidad e internacionalizacion (hasta 5 puntos): Se valorard la relevancia y el impacto en

su trayectoria investigadora de las estancias de la persona candidata en centros nacionales e internacionales
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y en el sector industrial, atendiendo al prestigio de la entidad de recepcion de la estancia y la actividad

desarrollada en ella.

Criterio 2. Adecuacion de la persona candidata a las actividades de investigacion a desarrollar (hasta 50 puntos).
Se valorard la adecuacion de la persona candidata al programa, proyecto o actividades de investigacion a
desarrollar en funcién de su formacion y experiencia previas. Para esto, se tendrd en cuenta el valor aiadido
que la realizacion del proyecto representard para su carrera investigadora, asi como el valor anadido al centro

y al equipo receptor.
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Para la valoracion de los méritos solo se tendrd en cuenta la informacion contenida en el CVA y en las

certificaciones académicas de las titulaciones universitarias o estudios realizados.

La comision especifica de valoracion elaborara un informe por cada solicitud donde se describa el proceso de
evaluacion y seleccion y se justifique la idoneidad de la persona seleccionada en base a los criterios y

subcriterios publicados.

Asi mismo, propondrd la contratacion de la persona seleccionada y elaborard una lista de espera ordenada por

las puntuaciones obtenidas.
9. Concesién de Ia ayuda.

Lavicerrectora de Investigacion, Transferencia e Innovacion, a la vista de la propuesta de la comision especifica
dictard resolucion provisional motivada de adjudicacién y denegacion de la ayuda. Las personas interesadas
podrin formular alegaciones contra esta resolucion concediéndose para esto un plazo de 10 dias hébiles,

contados desde el dia siguiente al de la publicaciéon de la propuesta por los medios indicados en la base veinte.

Una vez examinadas las alegaciones presentadas, la vicerrectora dictara la resoluciéon definitiva de concesion,

que expresard la ayuda concedida, denegadas y, en su caso, la lista de espera.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se podrd interponer un recurso ante la jurisdiccién
contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, del 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-

administrativa.

Las personas interesadas podran optar por interponer contra esta resolucién un recurso de reposicion, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante el mismo 6rgano que la dicté. En
este caso no se podrd interponer un recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se produjera la desestimacion presunta del recurso de reposicién interpuesto, segtn lo previsto en el articulo
123.2 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones

publicas.
10. Modalidad contractual,

La persona seleccionada sera contratada bajo la modalidad de contrato predoctoral regulado en el articulo 21
de la Ley 14/2011, de 1 de junio y el Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo por lo que debera cumplir los

requisitos para realizar el citado contrato y tener matricula activa en la Universidade de Vigo en el momento
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de la formalizacion.

En caso de que la persona seleccionada hubiese sido contratada bajo la modalidad de contrato predoctoral
previamente, la duracién del contrato no podra exceder del maximo establecido en el apartado ¢ del mismo

articulo 21 de la ley 14/2011.

En ningin caso podran ser contratadas personas que estén en posesion de un titulo de doctora o doctor por

cualquier universidad espanola o extranjera.
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11. Periodo de orientacion posdoctoral.

La persona contratada podra acceder a un periodo de orientaciéon posdoctoral (POP) con una duracion
méxima de doce meses, destinado a su perfeccionamiento y especializacion profesional, cuando obtengan el

titulo de doctora o doctor durante el periodo de ejecucion de la ayuda.
12. Interrupciones del contrato.

Se podra solicitar la interrupcion y la prorroga del contrato por alguna de las situaciones recogidas en el parrafo
cuarto del articulo 21.c) de la Ley 14/2011, de 1 de junio para lo que se deberd comunicar al Servicio de Apoyo
a la Investigacion y el Desarrollo la causa que motiva la interrupcion en un plazo maximo de diez dias hébiles

desde el dia en que se produzca.

En el caso de incapacidad temporal durante el embarazo por causas relacionadas con é€l, se podra solicitar la
interrupcion y prérroga del contrato por el tiempo que dure la citada incapacidad temporal. En el resto de los
casos de incapacidad temporal, s6lo se podra pedir la interrupcion y prorroga del contrato cuando la duracion

sea por un periodo de por lo menos de 2 meses consecutivos.

Las interrupciones por causas diferentes a las anteriormente recogidas o aquellas comunicadas fuera del plazo

establecido pueden no dar lugar a la interrupcion y prorroga del contrato.
13. Estancias en centros de I+D.

La financiacion de estancias que realicen la persona contratada a lo largo del periodo de ejecucion de la ayuda,
tanto en la etapa predoctoral como en la fase POP, en centros de I+D diferentes a los que estén adscritas con
el fin de que puedan realizar actividades beneficiosas para mejorar su formacion e impulsar el desarrollo de su

tesis de doctorado, asi como completar y afianzar la formacion investigadora adquirida.

Las estancias deberan asegurar un grado de movilidad y/o internacionalizacion a la que no hubiera accedido
por formacién académica anterior o por otros factores tales como residencia o nacionalidad y, en ningtn caso,
ocaslonar un retraso en la finalizacion de los estudios de doctorado. En la fase POP estas estancias podrian
emplearse para complementar la formacion predoctoral y orientar las futuras lineas de trabajo de la etapa

posdoctoral.

Las estancias podran realizarse en otros centros de I+D, publicos o privados, incluyendo empresas, extranjeros
o esparioles, siempre que los centros estén situados en una localidad distinta a la del centro en el que se

desarrolla la actividad.
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La duracion minima de las estancias serd de un mes de forma ininterrumpida, contada a partir de la fecha de

incorporacién al centro receptor y dentro del periodo de ejecucion de la ayuda.

La realizacion de la estancia debe ser comunicada al Servicio de Apoyo a la Investigacion y al Desarrollo para
lo que se enviard un mensaje de informacion de la intencién de realizarla con una antelacién minima de un

mes al micio.
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14. Derechos y deberes.

La persona beneficiaria de la ayuda estd obligada a destinar la ayuda a la finalidad para la que fue concedida y
a cumplir los deberes recogidos en el articulo 14.1 de la Ley 38/2013, de 17 de noviembre general de

subvenciones que les sean de aplicacion.

El personal investigador predoctoral contratado podra colaborar en tareas docentes con finalidades formativas
hasta un méximo de 180 horas durante la extension total del contrato y sin que en ningun caso puedan superar
las 60 horas anuales, tras la conformidad de quien le dirfja la tesis de doctorado y por propuesta del
departamento implicado, que lo aprobard en su POD. La docencia impartida se limitard a ensefianzas practicas

o suplencias y en ningtin caso podrin encargarse de una materia o disciplina completa.

Asimismo, le corresponderin los derechos y deberes especificos contemplados en los articulos 12 y 13 del
Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por lo que se aprueba el Estatuto del personal investigador predoctoral

en formacion.
15. Régimen de incompatibilidades.

El contrato financiado con cargo a esta ayuda serd mncompatible con la vigencia de cualquiera otro contrato
laboral y con la percepcion de cualquier cuantia que tenga naturaleza salarial, cuando esto perjudique la
finalidad investigadora y formativa de la ayuda y/o se produzca en el mismo horario, asi como la percepcion

de otras ayudas que tengan una finalidad andloga.

No obstante, el personal investigador predoctoral en formacién contratado podra percibir complementos no
salariales provenientes del proyecto de I+D asociado, asi como ayudas complementarias para fomentar la
movilidad del personal investigador siempre que estas ayudas no impliquen la formalizacion de contratos
laborales u otras ayudas destinadas a la asistencia a congresos, reuniones o jornadas cientificas. En todo caso,
las actividades que se deriven de las ayudas anteriores no deben menoscabar o interrumpir la finalidad de la

ayuda predoctoral.
16. Seguimiento cientifico-técnico.

El personal investigador predoctoral en formacion contratado deberd elaborar dos informes de seguimiento
cientifico-técnico, un intermedio y otro final, este dltimo relativo a todo el periodo de ejecucion de la ayuda
mcluyendo la fase POP en su caso, empleando los modelos disponibles para esto en la pigina web de la

Agencia Estatal de Investigacion.
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El informe intermedio incluird el periodo comprendido entre su incorporacion a la Universidade de Vigo y el

mes vigésimo de la ayuda y el informe final el resto del periodo hasta la finalizacion de la ejecucion de la ayuda.

Los informes incluirdn la descripeién de lo realizado y del cumplimiento del programa de formacién durante
el periodo comprendido en el informe y, en su caso, plan de trabajo para el resto del periodo de ejecucion de
la ayuda, haciendo una referencia especifica a la situacion, evolucion y obtencion de la tesis de doctorado. En
los informes se incluird, en el caso de haberse realizado estancias, descripcidon de ellas (centro y grupo receptor,

duracion etc.) y actividades desarrolladas.
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Adicionalmente, junto a los informes de seguimiento, se adjuntard el curriculum vitae actualizado de la persona

contratada.

El resultado de la evaluacién del informe intermedio que realizard a Subdivision de Programas Temdticos

Cientifico-Técnicos sera determinante para mantener la continuidad de la financiacion del contrato.

La Universidade de Vigo podra pedir informes de seguimiento adicionales a los exigidos por la Agencia Estatal

de Investigacion.
17. Deberes de difusion.

El personal ivestigador predoctoral en formacion contratado tiene el deber de dar publicidad al cardcter
publico de la financiaciéon de su contrato haciendo referencia expresa a la convocatoria, a la Agencia Estatal de
Investigacion y a la cofinanciacion por parte del FSE+ en las publicaciones, ponencias, actividades de difusion

de resultados y cualquiera otra actuaciéon derivada del desarrollo del contrato.

Para estos efectos la referencia a la financiacion por parte de la Agencia Estatal de Investigacion deberd
realizarse del siguiente modo: «El contrato/publicacion/resultado/equipacion/video/actividad/otros es parte de
la ayuda REFERENCIA AYUDA, financiado por MCIN/AEI/10.13039/501100011033 y por el FSE+

mediante un contrato en la Universidade de Vigo.»
18. Reintegro.

El incumplimiento de los deberes contenidos en esta convocatoria o en la demds normativa aplicable, asi como
de las condiciones que, si es el caso, se establezcan en la resolucién de concesion, dard lugar al deber de la
persona beneficiaria de devolver total o parcialmente la subvencion percibida, asi como, en su caso, los

mtereses de demora correspondientes.
19. Régimen normativo.

Esta convocatoria se somete al régimen de ayudas publicas establecido en la Ley 9/2007, de 13 de junio de
subvenciones de Galicia y en el Decreto 11/2009, del 8 de enero por lo que se aprueba el reglamento que la
desarrolla, asi como a la Ley 38/2003, del 17 de noviembre, general de subvenciones y sus normativas de

desarrollo.

Asimismo, estd informada, en cuanto a lo no previsto en sus bases o el relacionado con su interpretacion, por

la Orden por la que se aprueba la convocatoria de tramitacion anticipada para el aiio 2022 del procedimiento

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-534f-Och1-ach3-454c-a047-fd84-6ffb-b344 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsh0d8bwéq

de concesion de ayudas a «Proyectos de Generacion de Conocimiento» y la actuaciones para la formacion de
personal mvestigador predoctoral asociadas a los dichos proyectos, en el marco del Plan Estatal de
Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacion 2021-2023y por sus bases reguladoras aprobadas mediante
a Orden 5 de de octubre que se pueden consultar en el siguiente enlace:
la Orden CIN/1025/2022, de 27 d tul 1 Ita 1 t 1
https://www.ael.gob.es/convocatorias/buscador-convocatorias/ayudas-contratos-predoctorales-formacion-

doctoresas-2022

CSV : GEN-534f-0cbl-acb3-454c-a047-fd84-6ffb-b344
Url validacion : https://run.gob.es/hsb0d8bwéq
FIRMANTE(1) : MARIA BELEN RUBIO ARMESTO | FECHA : 28/11/2025 11:19




= ¥ MINISTERIO ICRESN UNION EUROPEA
- H DE CIENCIA Z F : Fondo Social Europeo —
E INNOVACION RPN - erie en u foturo o

= ESTATAL DE
INVISTIGACION

UniversidagVigo

20. Plazo maximo de resolucion.

El plazo médximo para resolver y publicar la resoluciéon del procedimiento no podri exceder de cuatro meses,
contados desde la fecha de final del plazo de presentacion de solicitudes. El vencimiento del plazo maximo
indicado sin haberse publicado la resoluciéon legitima a las personas interesadas para entender desestimada por

silencio administrativo la solicitud de concesion de la ayuda.
21. Medios de publicidad.

Todas las resoluciones referidas a esta convocatoria seran publicadas para los efectos de notificacion en el

tablon de anuncios y en el tablon de convocatorias de la Universidade de Vigo cuyos enlaces son los siguientes:

https://sed.uvigo.gal/public/bulletin/bulletin-index.xhtml

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/convocatoria/public/index

Podran realizarse las comunicaciones individuales que resulten necesarias al correo electronico senialado en el

formulario de solicitud sin que estas tengan la consideracion de notificacion.
22. Régimen de tratamiento de datos.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 de la Legislacion (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril, relativo a la proteccion de la personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Legislacion
General de Proteccion de Datos o "RGPD") y con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley organica 3/2018, de
5 de diciembre, de protecciéon de datos personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que los
datos que usted nos facilite en la solicitud, seran tratados bajo la responsabilidad de la Universidade de Vigo,
con la finalidad de gestionar la convocatoria de una ayuda para la contrataciéon de personal investigador
predoctoral en formacion asociado al «Proyecto de Generacién del Conocimiento 2022» PID2022-137027 OB-
100 y amparados por la Ley 14/2001, de 1 de junio de la ciencia, tecnologia y la innovacion y la Ley 9/2007,

de 13 de junio, de subvenciones de Galicia

Con su participacion en esta convocatoria las personas interesadas autorizan a la Universidade de Vigo para la
publicacion de sus datos, de acuerdo con los principios de publicidad y transparencia, cuando asi se derive de
la naturaleza de esta convocatoria de convocatoria de ayuda para la contratacion de personal investigador
predoctoral en formacién asociado al «Proyecto de Generacion del Conocimiento 2022» PID2022-137027OB-

100. No obstante, y con el fin de prevenir riesgos para la publicidad de datos personales de victimas de violencia
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de género, dicha circunstancia debera comunicarla la persona afectada con la mayor celeridad posible a la
Unidade de Igualdade de la Universidade de Vigo al teléfono 986 813419 o a la direcciéon electrénica

igualdade@uvigo.gal

Estos datos se tratarian durante el tiempo imprescindible para cumplir con la citada finalidad y seran
conservados durante el plazo necesario para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar

de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.
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Usted tiene derecho a solicitar al responsable del tratamiento, en cualquier momento, el acceso, rectificacion
o supresion de sus datos personales y la limitacion de su tratamiento. También tendra derecho a oponerse a
dicho tratamiento, asi como a solicitar, salvo casos de interés publico y/o ejercicio de poderes publicos, la

portabilidad de sus datos.

Podra ejercer dichos derechos mediante solicitud dirigida al rector de la Universidade de Vigo y presentada
ante el registro de la Umiversidade de Vigo, o cualquiera de los registros indicados en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas y remitida
a la Secretaria Xeral de la Universidade de Vigo, Campus universitario Lagoas-Marcosende, 36310 Vigo

(Pontevedra). Para mas informacion: https://www.uvigo.gal/proteccion-datos

Igualmente podra dirigir dicha solicitud directamente a la delegada de protecciéon de datos de la responsable
cuya identidad y datos de contacto son Ana Garriga Dominguez, direccion postal Facultad de Derecho,
Campus Universitario Lagoas-Marcosende, s/n 32004 Ourense teléfono: 988368834, direccion electronica:

dpd@uvigo.gal

Asimismo, tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos

(AEPD).
23, Transparencia

1. De conformidad con el articulo 17 de la Ley 1/2016, del 18 de enero, de transparencia y buen gobierno,
con el articulo 15 de la Ley 9/2007, do 13 de junio, de subvenciones de Galiciay con el articulo 18 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre general de subvenciones, la Universidade de Vigo publicard en su pagina web
oficial la relacién de la persona beneficiaria y el importe de la ayuda concedida, asi como las sanciones que
pudieren imponerse, por lo que la presentacion de la solicitud lleva implicita la autorizacion para el tratamiento

necesario de los datos de la persona beneficiaria y la referida publicidad.

2. En virtud de lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1/2016, del 18 de enero, de transparencia y bueno
gobierno, las personas fisicas y juridicas beneficiarias de subvenciones estin obligadas a suministrar a la
Universidade de Vigo, después de requerimiento, toda la informacion necesaria para el cumplimiento por
aquella de los deberes previstos en el titulo I de la citada ley. Sin embargo, no serd necesaria la publicaciéon
cuando el 6rgano que concede juzgue que se dan las previsiones del articulo 15.2.d) de la Ley 9/2007, del 13

de junio, de subvenciones de Galicia.
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ANEXO II- PROYECTOS DE GENERACION DEL CONOCIMIENTO 2022 CON AYUDA PARA FORMACION PREDOCTORAL

Antonio Sartal Rodriguez

retos.

PLAZA REFERENCIA IPs TITULO PROYECTO CENTRO ARFA TEMATICO
Xosé Henrique Vizquez Vicente | Fundamentos micro y macro de las | Facultad de Ciencias Econémicas y | Economia
1 PID2022-136983NB-100 respuestas organizativas a los grandes | Empresariales
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ANEXO I

PLAZA 1 - PID2022-136983NB-100
DENOMINACION DEL PROYECTO: FUNDAMENTOS MICRO Y MACRO DE LAS RESPUESTAS
ORGANIZATIVAS A LOS GRANDES RETOS
Breve descripcién das tarefas que desarrollari el personal investigador predoctoral contratado:
—  Recopilacién y revision de la bibliografia existente sobre los diferentes objetivos de estudio, con el fin de establecer
un solido marco teorico para la investigacion.
—  Diseno y realizacion de las encuestas, cuestionarios o entrevistas y de los casos de estudio asociados al proyecto de
Investigacion.
—  Diseno, elaboracion o adecuacion de bases de datos a partir de datos publicos o privados. Estas bases de datos serdn
estructuradas y organizadas de manera adecuada para su utilizacion en la investigacion.
—  Uso de diferentes herramientas estadisticas con el objetivo de validar o rechazar las hipotesis expuestas en el proyecto
de mvestigacion.
—  Redaccién de los resultados conseguidos siguiendo los estindares académicos establecidos. Ademas, llevard a cabo
la difusion de los resultados a través de presentacidon en conferencias y publicaciones en revistas especializadas.
Investigador/a principal: Xosé H. Vizquez Vicente (IP1), Antonio Sartal Rodriguez (IP2)
Area temitica: Economia

Criterios de evaluacién:

CRITERIO 1. TRAYECTORIA ACADEMICA Y/O CIENTIFICO TECNICA

Subcriterio Concepto Wmén
mixima

Expediente académico de grado 10

Expediente académico de master 10

Premios de desemperio académico 5

Aportaciones cientifico-técnicas Publicacién de capitulos de libro 5
Asistencia a congresos y workshops i

Experiencia docente 5

Acreditar conocimiento de inglés (C1-C2) 5

Total subcriterio 45

Movilidad e internacionalizacién Formacion fue-r.a del- SUG - 3
Becas de movilidad internacional 2

Total subcriterio 5

Total criterio 50

CRITERIO 2. ADECUACION A LAS ACTIVIDADES INVESTIGADORAS DEL PROYECTO
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Concepto Puntuacién maxima
Adecuacion de la persona candidata en funcion de su formacion 20
Adecuacion de la persona candidata en funcion de su experiencia previa 10
Valor anadido para la carrera investigadora de la persona contratada 10
Valor anadido para el centro y equipo receptor 10
Total criterio 50
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Comisi6n de seleccién:

COMISION DE SELECCION

Presidencia

Xosé H. Vizquez Vicente, catedratico de universidad, Departamento de Organizacion de Empresas de la
Universidade de Vigo

Secretaria

Maria A. Quintis Corredoira, profesora titular de universidad, Departamento de Organizacién de
Empresas de la Unmversidade de Vigo

Vocal

Antonio Sartal Rodriguez, profesor titular de universidad, Departamento de Organizacion de Empresas
de la Universidade de Vigo

Suplente

Gloria Caballero Ferniandez, profesora titular de universidad, Departamento de Organizacion de
Empresas de la Universidade de Vigo
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