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  Unidade de 
Contratación de 
Persoal Investigador 
(Xerencia) 

    

   Edificio Exeria 
Campus universitario 
36310 Vigo (España) 

Tel. 986 130 232 / 231 
 
consulta.ucpi@uvigo.gal 

 

 

 

CORRECCIÓN DE ERROS. Resolución do 26 de febreiro de 2024 pola que se convoca concurso público 

de méritos 04/24 para a contratación de persoal investigador e de apoio á investigación. 

 

Con data 26 de febreiro de 2024, publicouse a resolución da Universidade de Vigo pola que se convoca 

concurso público de méritos 04/24, para a contratación de persoal investigador e de apoio á investigación. 

Advertida a falta de publicidade nas versións en galego, castelán e inglés da proposta de contratación con 

referencia 0424-126333 procédese á súa corrección polo que a oferta queda como sigue:  

 

Contra esta resolución, que esgota a vía administrativa, poderase interpoñer un recurso perante a 

xurisdición contencioso-administrativa, no prazo de dous meses contados dende o día seguinte ao da súa 

publicación, de conformidade co disposto na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdición 

contencioso-administrativa. 

Non obstante, as persoas interesadas poderán optar por interpoñer contra esta resolución un recurso de 

reposición, no prazo dun mes contado a partir do día seguinte ao da súa publicación, perante o mesmo 

órgano que a ditou. Neste caso non se poderá interpoñer un recurso contencioso-administrativo ata que 

sexa resolto expresamente ou se producise a desestimación presunta do recurso de reposición interposto, 

segundo o previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo 

Común das Administracións Públicas. 

 

Vigo, 27 de febreiro de 2024 

María Belén Rubio Armesto, 

Vicerreitora de Investigación, Transferencia e Innovación  

(Por delegación do reitor, RR 22/06/2022 – DOG do 06/07) 
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REFERENCIA DA OFERTA 0424-126333 GALEGO –  27 
 
 

 

OFERTA BASEADA NUNHA RESOLUCIÓN PROVISIONAL OU COMUNICACIÓN FORMAL DA ENTIDADE 
FINANCIADORA (Disposición adicional 2ª da normativa de contratación do persoal investigador e de apoio á 
investigación da Universidade de Vigo). 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade 

CNS2023-144363, financiado por MCIN/AEI/10.13039/501100011033 y por la Unión Europea  
NextGenerationEU /PRTR 

Investigador principal Miguel Arenas Busto 
Liña de investigación  
Referencia CNS2023-144363  
Departamento C03 Bioquímica, xenética e inmunoloxía 
Partida orzamentaria  

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos Europeos, 
adicional 5ª RD32/2021 de 28/12) 

Número de prazas 2 

Traballo a realizar Evolución molecular do SARS-CoV-2. Análise filoxenético e filoxenómico. Análise de adaptación 
molecular. Evolución de proteínas virais tendo en conta selección sobre a estructura molecular. 

Funcións a realizar Análise evolutivo de xenomas e proteínas do SARS-CoV-2. Estima de parámetros de evolución 
molecular, reconstruccións filoxenética e filoxenómica, modelado computacional de proteínas. 

Retribución bruta mensual 1.826,13 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 

Data de inicio prevista 
Condicionada á aprobación definitiva do financiamiento por parte do organismo financiador 
(Disposición adicional segunda da normativa de contratación de persoal investigador da 
UVIGO) 

Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Investigador modalidade B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de traballo CACTI-CINBIO 
Duración do contrato 24 meses 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Grado en Bioloxía ou en áreas afíns 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación e expediente académico 20 
Item nº2 Experiencia profesional en universidades, organismos públicos ou empresas 15 
Item nº3 Experiencia acreditable no desenvolvemento de códigos de programación aplicados á bioinformática 15 

Item nº4 
Experiencia acreditable en investigación relacionada co traballo a desenvolver, incluindo modelos 
de substitución de evolución de proteínas, análise evolutivo de secuencias xenéticas, filoxenética 
de proteínas, análise evolutivo de virus 

50 

Item nº5   
 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Miguel Arenas Busto 
Secretario/a Diana Valverde Pérez 
Vogal Carlos Alberto Canchaya Sánchez 
(suplente) David Posada González 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 0424-126333 CASTELLANO –27 
 
 

OFERTA BASADA EN UNA RESOLUCIÓN PROVISIONAL O COMUNICACIÓN FORMAL DE LA ENTIDAD 
FINANCIADORA (Disposición adicional 2ª de la normativa de contratación del personal investigador y de 
apoyo a la investigación de la Universidad de Vigo). 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del 
proyecto o actividad 

CNS2023-144363, financiado por MCIN/AEI/10.13039/501100011033 y por la Unión 
Europea  NextGenerationEU /PRTR 

Investigador principal Miguel Arenas Busto 
Línea de investigación  
Referencia CNS2023-144363  
Departamento C03 Bioquímica, genética e inmunoloxía 
Partida presupuestaria  

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos Europeos, 
adicional 5ª RD32/2021 de 28/12 

Número de plazas 2 

Trabajo a realizar 
Evolución molecular del SARS-CoV-2. Análisis filogenético y filogenómico. Análisis de 
adaptación molecular. Evolución de proteínas de virus teniendo en cuenta selección sobre la 
estructura molecular. 

Funciones a realizar 
Análisis evolutivo de genomas y proteínas del SARS-CoV-2. Estima de parámetros de evolución 
molecular, reconstrucciones filogenética y filogenómica, modelado computacional de 
proteínas. 

Retribución bruta mensual 1.826,13 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 

Fecha de inicio prevista 
Condicionada a la aprobación definitiva de la financiación por parte del organismo financiador 
(Disposición adicional segunda de la normativa de contratación de personal investigador de 
la UVIGO) 

Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Investigador modalidad B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de trabajo CACTI-CINBIO 
Duración del contrato 24 meses 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Grado en Biología o en áreas afines 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación y expediente académico 20 
Item nº2 Experiencia profesional en universidades, organismos públicos y empresas 15 
Item nº3 Experiencia acreditable en el desarrollo de códigos de programación aplicados a bioinformática 15 

Item nº4 
Experiencia acreditable en investigación relacionada con el trabajo a desarrollar, incluído 
modelos de sustitución de evolución de proteínas, análisis evolutivo de secuencias genéticas, 
filogenética de proteínas, análisis evolutivo de virus 

50 

Item nº5   
 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Miguel Arenas Busto 
Secretario/a Diana Valverde Pérez 
Vocal Carlos Alberto Canchaya Sánchez 
(suplente) David Posada González 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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OFFER REFERENCE 0424-126333 ENGLISH– 27 
 

 

OFFER BASED ON A PROVISIONAL RESOLUTION OR FORMAL COMMUNICATION FROM THE FUNDING ENTITY 
(Additional Provision 2 of the regulations for the contracting of research and research support staff of the 
University of Vigo). 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  

CNS2023-144363, financiado por MCIN/AEI/10.13039/501100011033 y por la Unión 
Europea  NextGenerationEU /PRTR 

Principal researcher Miguel Arenas Busto 
Research area  
Reference CNS2023-144363  
Department C03 Biochemical, genetic and inmunology 
Budget line  

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Fixed-term contract associated with programmes financed with European Funds AD 5 
RD32/2021 

Number of positions 2 

Work to be performed 
SARS-CoV-2 molecular evolution. Phylogenetic and phylogenomic analyses. Analyses of 
molecular adaptation. Virus protein evolution accounting for selection on the molecular 
structure.  

Functions to be performed 
Evolutionary analyses of SARS-CoV-2 genomes and proteins. Estimation of parameters 
of molecular evolution, phylogenetic and phylogenomic reconstructions, computational 
modeling of proteins. 

Gross Monthly salary 1.826,13 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date Subject to the final approval of the funding by the financing institution (Second 
additional provision of the UVIGO research staff recruitment regulations). 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Researcher Type B (Higher University Degree) 
Duration of the contract 24 months 
Place of Work CACTI-CINBIO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS BSc degree in Biology or in related fields 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Academic background and grades 20 
Item nº2 Professional experience in universities, public organizations or companies 15 
Item nº3 Creditable experience in the development of programming codes applied to bioinformatics 15 

Item nº4 
Creditable experience in scientific research related to the work to be performed, including 
substitution models of molecular evolution, evolutionary analysis of genetic sequences, 
protein phylogenetics, evolutionary analysis of viruses 

50 

Item nº5   
 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Miguel Arenas Busto 
Secretary Diana Valverde Pérez 
Ordinary member Carlos Alberto Canchaya Sánchez 
(alternate) David Posada González 

 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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