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RESOLUCIÓN REITORAL DE 15 DE XULLO DE 2025 POLA QUE 

SE CONVOCA O CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS 14/25 

PARA A CONTRATACIÓN DE PERSOAL DE INVESTIGACIÓN. 

Unha das funcións prioritarias da Universidade de Vigo é a da investigación, a transferencia e a 

innovación. Para mellorar a actividade investigadora, a Universidade de Vigo precisa a 

incorporación de persoal de apoio especificamente contratado para esas tarefas, ben sexa nos 

grupos de investigación, ben sexa noutras estruturas relacionadas, como centros de investigación 

ou institutos de investigación. 

O Consello de Goberno aprobou na súa sesión ordinaria do 30 de xuño de 2025, o Regulamento 

de contratación do persoal investigador, técnico e de xestión da investigación da Universidade de 

Vigo, co obxectivo de, por un lado definir o marco da carreira investigadora, e por outro, clarexar 

os diferentes procedementos para levar a cabo a contratación, ademais de definir os requisitos 

mínimos que calquera contratación de persoal investigador debe cumprir no marco dos 

principios de acceso ao emprego público. 

O referido regulamento respecta a Carta Europea do Persoal Investigador e serve para establecer 

os procedementos precisos para que a selección do persoal sexa axeitada consonte ao establecido 

no selo HR e na propia política de OTM-R (Open, transparent and merit-based recruitment) da 

Universidade de Vigo e que teña as máximas garantías, así como axeitar os procedementos á nova 

normativa laboral. 

Tal como establece o artigo 4 do devandito regulamento, a selección do persoal a contratar 

realizarase mediante concursos públicos coas necesarias garantías de publicidade e transparencia, 

e que se resolverán respectando os principios de igualdade, mérito e capacidade 

En virtude do exposto, en uso das competencias que lle confire a Lei orgánica 2/2023, de 22 de 

marzo, do sistema universitario e o artigo 81 do Decreto 13/2019, do 24 de xaneiro, polo que se 

aprobaron os estatutos desta universidade,  

ESTA REITORÍA RESOLVE: 

 Convocar un concurso público de méritos polo procedemento ordinario para a contratación de 

persoal de investigación coas características que figuran no anexo III e IV desta Resolución 

Reitoral, de acordo coas bases que figuran no Anexo I.  
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Contra a presente resolución, que pon fin á vía administrativa, poderase interpoñer recurso ante 

a xurisdición contencioso-administrativa no prazo de dous meses contados desde o día seguinte á 

súa publicación, de conformidade co disposto na Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da 

xurisdición contencioso-administrativa. 

As persoas interesadas poderán optar por interpoñer contra esta resolución recurso de 

reposición, no prazo de un mes contado a partir do día seguinte á publicación da presente 

resolución, ante o mesmo órgano que a ditou. Neste caso non se poderá interpoñer un recurso 

contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente ou se produciu a desestimación 

presunta do recurso de reposición interposto, segundo o previsto no artigo 123.2 de a Lei 

39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo común das Administracións Públicas. 

 
O REITOR 

P.D. R.R. 30/05/2024 (DOG de 10 de xuño) 

A vicerreitora de Investigación, Transferencia e Innovación
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ANEXO I BASES REGULADORAS 

1. Obxecto 

O obxecto da presente convocatoria é a selección de persoal investigador, técnico e de xestión, 

, coas características especificadas nos anexos III e IV en cada unha das ofertas, para o apoio do 

desenvolvemento das actividades de investigación que conten con financiamento que xestiona 

a Universidade de Vigo dentro da normativa legal vixente. 

2. Sistema de selección e normativa aplicable. 

O sistema de selección será o de concurso de méritos a través da valoración dos méritos 

especificados no anexo III e IV desta convocatoria para cada unha das ofertas.  

Só se poderán ter en conta os méritos alegados no CV presentado conforme ás bases desta 

convocatoria durante o período de solicitude, sen que sexa posible a posterior 

modificación del.  

Este concurso respecta os principios OTM-R e réxese polas súas bases así como polo 

disposto no Regulamento de contratación do persoal investigador, técnico e de xestión da 

investigación da Universidade de Vigo, nos Estatutos da Universidade Vigo, aprobados polo 

Decreto 13/2019, do 24 de xaneiro, na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento 

administrativo común das administracións públicas e na  Lei 40/2015   de 1 de outubro do 

réxime xurídico do sector público así como calquera normativa de desenvolvemento. 

Así mesmo, no non contemplado na lexislación anterior, aplicarase o Real Decreto 

Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do 

Estatuto Básico de Emprego Público e a Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego público de 

Galicia. 

3. Órgano instrutor. 

As actividades de ordenación e instrución do procedemento de selección corresponden á 

Vicerreitoría de Investigación, Transferencia e Innovación que estará asistida polo Servizo 

de Recursos Humanos de Investigación como unidade de xestión e por cada unha das 

comisións de valoración no correspondente á fase de proposta de adxudicación. 
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4. Requisitos de participación. 

 

1. Para seren admitidas as persoas aspirantes, ademais de cumprir, de ser o caso, os requisitos 

específicos que figuran nos anexos III e IV desta convocatoria, deberán posuír no día de 

remate de presentación de solicitudes e mantelos ata a formalización do contrato, os 

seguintes requisitos: 

a) Ter a nacionalidade española ou calquera outra á que as normas do Estado 

atribúan iguais dereitos a efectos laborais na Administración Pública. 

b) Dispor da titulación indicada e cumprir o resto de requisitos publicados coa 

convocatoria da oferta de contrato. 

c) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non exceder, de ser o caso, a idade 

máxima de xubilación forzosa. 

d) Posuír a capacidade funcional necesaria para o desenvolvemento das 

correspondentes funcións ou tarefas. 

e) Non ter sido separada mediante expediente disciplinario do servizo de 

ningunha administración pública ou dos órganos constitucionais ou estatutarios 

das comunidades autónomas, nin estar en inhabilitación absoluta ou especial 

para empregos e cargos públicos por resolución xudicial, para o acceso a corpos 

ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funcións similares ás que 

desempeñaban no caso do persoal laboral, na que fora separado ou inhabilitado. 

2. No caso de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitada ou en situación 

equivalente nin ter sido sometida a sanción disciplinaria ou equivalente que impida, no 

seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego público. 

3. Non se esixen requisitos específicos no referente á nacionalidade ou residencia das 

persoas aspirantes para a participación nos concursos. Non obstante, a contratación de 

persoas investigadoras estranxeiras de países non comunitarios, condiciónase á 

obtención dos permisos esixidos na normativa sobre estranxeiría, polo que as datas de 

inicio dos contratos que se establezan nas convocatorias poderían retrasarse en función 

dos prazos para a obtención dos devanditos permisos. 

4. As persoas aspirantes non deberán estar incursas en ningunha das causas de 

incompatibilidade previstas na lexislación vixente sobre incompatibilidades para 

contratar coa Administración Pública. 
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5. Presentación das solicitudes. 

A presentación de solicitudes realizarase unicamente por medios electrónicos a través da sede 

electrónica da Universidade de Vigo (https://sede.uvigo.gal/), entrando en Procedementos e 

trámites/PAS/PDI e premendo no enlace SRHI 1425 - Concurso de méritos para a 

contratación de persoal de investigación indicar no asunto UNICAMENTE a REFERENCIA DA 

OFERTA. 

De xeito excepcional para este procedemento, unicamente para persoas estranxeiras 

extracomunitarias poderán usar medios de identificación electrónicos alternativos, para o cal 

deben iniciar o procedemento enviando un correo electrónico a  estranxeiros@uvigo.gal, 

cunha antelación mínima de dous días hábiles á finalización do prazo de presentación de 

solicitudes. 

O prazo de presentación de solicitudes será de dez días hábiles que comezará ao día seguinte 

da publicación desta convocatoria no taboleiro electrónico da Universidade de Vigo 

(https://sede.uvigo.gal/public/bulletin/bulletin-index.xhtml)  

Xunto coa solicitude deberán presentarse a seguinte documentación: 

• Curriculum vitae abreviado CVA(AEI) conforme a modelo normalizado en 
https://cvn.fecyt.es/ 

  
• Declaración responsable (anexo II) de cumprimento dos requisitos establecidos nas 

bases da presente convocatoria e da veracidade dos datos achegados no CVA. 
 

• Calquera outro documento que exixa a ficha da correspondente oferta. 

Por pedimento das comisións de selección, o Servizo de Recursos Humanos de Investigación 

poderá solicitar ás persoas candidatas os  documentos orixinais acreditativos dos requisitos e 

dos méritos declarados. 

6. Admisión. 

Recibidas as solicitudes no Servizo de Recursos Humanos de Investigación, serán revisadas 

conforme ao establecido nas bases da convocatoria e os seus anexos, procedendo á publicación 

no taboleiro electrónico da Universidade de Vigo da lista provisional de persoas admitidas e 

excluídas, con indicación das causas de exclusión, de ser o caso. 

https://sede.uvigo.gal/
mailto:estranxeiros@uvigo.gal
https://sede.uvigo.gal/public/bulletin/bulletin-index.xhtml
https://cvn.fecyt.es/
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As persoas aspirantes excluídas ou que non figuren na relación de persoas admitidas, pero 

dispoñan do xustificante de presentación da solicitude, disporán dun prazo de tres (3) días 

hábiles, contados a partir do seguinte ao da publicación da devandita resolución, para poder 

emendar os defectos ou acompañar os documentos que motivaron a súa exclusión, a través da 

sede electrónica da Universidade de Vigo mediante o  procedemento SXER – Alegacións. 

Quen dentro do prazo sinalado, non emenden a exclusión ou aleguen a omisión, xustificando 

o dereito a ser incluídas na relación de persoas admitidas, serán definitivamente excluídas ou 

desistidas conforme ao establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro de procedemento 

administrativo común das administracións públicas. A listaxe definitiva publicarase no 

taboleiro electrónico da Universidade de Vigo. 

O feito de figurar na relación de persoas admitidas non implicará recoñecer ás persoas 

aspirantes a posesión dos requisitos esixidos, de xeito que a constatación de que non os posúen 

producirá o seu decaemento de todos os dereitos que puidesen derivar da súa participación.  

 
7. Comisións de selección. 

Constituirase unha comisión para valorar os méritos das persoas candidatas, cuxa composición 

se publica nos anexos III e IV en cada oferta de contrato de traballo. 

As comisións de selección estarán compostas preferiblemente por persoal da Universidade de 

Vigo e estarán suxeitas ao cumprimento da lexislación vixente sobre abstención e recusación 

recollida nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xurídico do sector 

público. No caso de que se dea algunha causa de abstención ou recusación, publicarase unha 

resolución co nomeamento da nova composición.  

8. Desenvolvemento. 

A selección das persoas candidatas farase salvagardando os principios constitucionais de 

igualdade, mérito e capacidade pola correspondente comisión tendo en conta unicamente a 

información contida na solicitudes e currículos presentados e aplicando os criterios de 

valoración publicados en cada oferta. 

A comisión  terá un prazo máximo de 5 días hábiles desde a publicación da lista definitiva de 

persoas admitidas e excluídas para realizar a proposta de adxudicación, que recollerá a orde de 

prelación das persoas aspirantes xunto coa puntuación acadada en cada apartado indicado no 

baremo de valoración para cada oferta. 
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Recibidas as propostas das comisión de selección, publicarase a resolución provisional de 

adxudicación, nun prazo máximo de 7 días hábiles. Contra esta resolución poderá presentarse 

unha alegación no prazo de 3 días hábiles a contar desde o día seguinte ao da publicación 

mediante unha instancia SXER Alegacións pola sede electrónica da Universidade de Vigo. 

A comisión de selección poderá declarar deserto o concurso cando os méritos das persoas 

candidatas non se axusten ao perfil esixido na convocatoria. 

Unha vez resoltas as reclamacións polas comisións, a Vicerreitoría de Investigación, 

Transferencia e Investigación publicará a resolución de adxudicación definitiva no taboleiro 

electrónico da Universidade de Vigo e indicará o prazo para a formalización dos contratos. 

9. Listas de agarda. 

A relación ordenada de persoas na proposta de provisión que non resulten adxudicatarias do 

contrato poderá constituír unha lista de agarda para asegurar a cobertura do contrato, e tamén 

poderá ser utilizada para a provisión doutras necesidades de persoal que poidan xurdir na 

mesma liña de investigación sempre que sexa para realizar funcións equivalentes. 

10. Formalización dos contratos.  

O contrato de traballo será formalizado, previa reserva do crédito que cubra o custo total do 

contrato na partida correspondente (RC Nominativo) mediante a sinatura da persoa 

adxudicataria e da vicerreitora de Investigación, Transferencia e Innovación.  

 Para a sinatura do contrato, a persoa proposta deberá achegar o antes posible a 

documentación que se lle solicite dende o Servizo de Recursos Humanos de Investigación. 

Só se poderán asinar contratos con quen cumpra cos requisitos da Lei 53/1984 de 23 de 

decembro de incompatibilidades e o seu regulamento de desenvolvemento.  

As persoas seleccionadas que estean en posesión dun título estranxeiro deberán entregar, no 

momento de sinatura do contrato, a solicitude para obter a declaración de equivalencia á 

titulación e nivel académico esixido na convocatoria na que foron seleccionadas, ou a 

homologación no suposto de títulos que habiliten para unha profesión regulada, de 

conformidade co Real Decreto 967/2014, do 21 de novembro. 

Así mesmo, será de aplicación o establecido sobre confidencialidade dos resultados da 

investigación obxecto do proxecto, quedando recollido no impreso de aceptación do contrato. 



C
ód

ig
o 

se
gu

ro
 d

e 
V

er
ifi

ca
ci

ón
 : 

G
E

N
-4

1f
f-

00
3b

-1
d1

6-
01

2d
-6

87
c-

f7
6e

-e
2e

6-
15

a7
 | 

P
ue

de
 v

er
ifi

ca
r 

la
 in

te
gr

id
ad

 d
e 

es
te

 d
oc

um
en

to
 e

n 
la

 s
ig

ui
en

te
 d

ire
cc

ió
n 

: h
ttp

s:
//p

or
ta

fir
m

as
.r

ed
sa

ra
.e

s/
pf

/v
al

id
a

CSV : GEN-41ff-003b-1d16-012d-687c-f76e-e2e6-15a7

Url validación : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida

FIRMANTE(1) : MARIA BELEN RUBIO ARMESTO | FECHA : 15/07/2025 12:04

  Vicerreitoría de Investigación, 
Transferencia e Innovación 

U03800177 

                                                   

 

   Edificio Filomena Dato 

   Campus universitario 

36310 Vigo 

España 

TTel. 986 813597 

 

vicinv@uvigo.gal 
 

 
A duración inicial dos contratos poderá ser obxecto de prórroga, de conformidade coa 

lexislación vixente sempre que se dispoña de crédito orzamentario suficiente.  

Non poderán formalizarse contratos coas persoas candidatas que pese a seren seleccionadas 

non cumpran os requisitos legais para a súa contratación, ou os establecidos nas bases da 

convocatoria. 

A formalización dun contrato coa Universidade de Vigo derivado deste concurso de méritos en 

ningún caso suporá un dereito a formar parte da relación de postos de traballo de carácter 

estrutural da institución ou instrumento similar. 

11. Réxime aplicable de contratación. 

Os contratos formalizados como consecuencia deste concurso de méritos terán natureza 

laboral e rexeranse polo disposto na Lei orgánica 2/2023, de 22 de marzo do sistema 

universitario, polos Estatutos da Universidade Vigo, aprobados polo Decreto 13/2019, do 24 de 

xaneiro e as súas normativas de desenvolvemento.  

Así mesmo, estarán rexidos pola Lei 14/2011, de 1 de xuño da ciencia, da tecnoloxía e da 

innovación  e polo texto refundido da Lei do estatuto dos(as) traballadores(as) aprobado polo 

Real decreto lexislativo 1/1995, de 24 de marzo e as súas normas de desenvolvemento. 

12. Causas de extinción.   

As causas de extinción a que dean lugar os contratos derivados do presente concurso de 

méritos serán as contempladas no artigo 49 do Estatuto dos(as) traballadores(as) e as súas 

normas de desenvolvemento e concordantes. Serán causas obxectivas de extinción do contrato 

as previstas na sección IV do capítulo III do título I do Estatuto dos(as) traballadores(as). 

Nos contratos de traballo de carácter indefinido consignarase expresamente como causa de 

extinción a insuficiencia do correspondente crédito para o financiamento deste posto de 

traballo na liña de investigación á que se vincula. Se se producirá esta causa, terase dereito a 

recibir a indemnización que legalmente proceda.  

13. Medios de publicidade.   

Todas as resolucións referidas a esta convocatoria serán publicadas para os efectos de 

notificación no taboleiro de anuncios da Universidade de Vigo cuxo enlace é o seguinte:  
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https://sede.uvigo.gal/public/bulletin/bulletin-index.xhtml 

Complementariamente toda a información referida a esta convocatoria é publicada no 

taboleiro de convocatorias da Universidade de Vigo cuxo enlace é o seguinte: 

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/convocatoria/public/index 

Así mesmo a convocatoria publicarase na plataforma EURAXESS 

(https://euraxess.ec.europaeu)  

Poderán realizarse as comunicacións individuais que resulten necesarias ao correo electrónico 

sinalado na sede electrónica da Universidade de Vigo sen que estas teñan a consideración de 

notificación. 

14. Réxime de tratamento de datos.  

De acordo co disposto no artigo 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo 

e do Consello, de 27 de abril, relativo á protección da persoas físicas no que respecta ao 

tratamento de datos persoais e á libre circulación destes datos e co disposto no artigo 11 da lei 

orgánica 3/2018, do 5 de decembro, de protección de datos persoais e garantía dos dereitos 

dixitais, os datos facilitados na solicitude serán tratados baixo a responsabilidade da 

Universidade de Vigo, coa finalidade de xestionar a tramitación do procedemento selectivo, e 

amparados pola Lei 14/2011, de 1 de xuño da ciencia, da tecnoloxía e da innovación, a Lei 

orgánica 2/2023, do 22 de marzo, do sistema universitario e os estatutos da Universidade de 

Vigo. 

Coa súa participación nesta convocatoria as persoas interesadas autorizan á Universidade de 

Vigo para a publicación dos seus datos, de acordo cos principios de publicidade e 

transparencia, cando así se derive da natureza desta convocatoria. Non obstante e co fin de 

previr riscos para a publicidade de datos persoais de vítimas de violencia de xénero, dita 

circunstancia deberá comunicala a persoa afectada coa maior celeridade posible á Unidade de 

Igualdade da Universidade de Vigo ao teléfono 986 813419 ou ao enderezo electrónico 

igualdade@uvigo.gal  

Estes datos trataranse durante o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade e 

serán conservados durante o prazo necesario para determinar as posibles responsabilidades 

que se puidesen derivar da dita finalidade e do tratamento dos datos. 

As persoas participantes están obrigadas a facilitar estes datos en virtude do especificado nos 

parágrafos anteriores e, en canso de non o faceren, serán excluídas do proceso selectivo. 

https://sede.uvigo.gal/public/bulletin/bulletin-index.xhtml
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/convocatoria/public/index
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Teñen dereito a solicitarlle ao responsable do tratamento, en calquera momento, o acceso, 

rectificación ou supresión dos seus datos persoais e a limitación do seu tratamento, así como a 

oporse ao dito tratamento e a solicitar, agás casos de interese público e/ou exercicio de 

poderes públicos, a portabilidade dos seus datos. Estes dereitos poderán exercerse a través do 

procedemento «SXER-Exercicio dereitos sobre protección de datos» na sede electrónica ou de 

forma presencial nas oficinas de asistencia en materia de rexistro da Universidade de Vigo, ou 

en calquera dos lugares indicados para tal fin o artigo 16 LAPAC. Máis información 

https://www.uvigo.gal/proteccion-datos Igualmente, poderán dirixir a solicitude directamente 

ao delegado de protección de datos da Universidade de Vigo, dpd@uvigo.gal, ou presentar 

unha reclamación ante a Axencia Española de Protección de Datos (AEPD). 

15. Norma derradeira. 

Os actos administrativos que deriven desta resolución e das actuacións da comisión de 

selección poderán ser impugnados polas persoas interesadas nos casos e na forma establecidos 

na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo común das administracións 

públicas.  

Polo feito de participar neste proceso selectivo, quen sexa aspirante sométese ás bases desta 

convocatoria e ao seu desenvolvemento, así como ás decisións que adopten as comisións de 

selección sen prexuízo das reclamacións pertinentes. As comisións de selección están 

facultadas para resolver as dúbidas que se presenten e para tomar os acordos necesarios para a 

correcta valoración en todo o non previsto nestas bases.  

https://www.uvigo.gal/proteccion-datos
mailto:dpd@uvigo.gal
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ANEXO II - DECLARACIÓN RESPONSABLE DO CUMPRIMENTO DE REQUISITOS 

CONVOCATORIA DE CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS PARA A CONTRATACIÓN DE 
PERSOAL DE INVESTIGACIÓN 

DATOS DA PERSOA INTERESADA 

NOME E APELIDOS 

NIF/NIE/PASAPORTE CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO 

REFERENCIA DA OFERTA XÉNERO 

Conforme ao artigo 69.1 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo 

común das administracións públicas, a persoa abaixo asinante DECLARA BAIXO A SÚA 

RESPONSABILIDADE que cumpre cos seguintes requisitos de admisión indicados na base 4 

e 5 da convocatoria, na data de remate do prazo de presentación de solicitudes e que os 

manterá durante todo o proceso selectivo: 

a) A veracidade dos datos achegados no curriculum vitae. 

b) Ter a nacionalidade española ou calquera outra á que as normas do Estado atribúan 
iguais dereitos a efectos laborais na Administración Pública. 

c) Dispor da titulación indicada e cumprir o resto de requisitos publicados coa 
convocatoria da oferta de contrato. 

d) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non exceder, de ser o caso, a idade 
máxima de xubilación forzosa.  

e) Posuír a capacidade funcional necesaria para o desenvolvemento das 
correspondente funcións ou tarefas. 

f) Non ter sido separada mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha 
administración pública ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das 
comunidades autónomas, nin estar en inhabilitación absoluta ou especial para 
empregos e cargos públicos por resolución xudicial, para o acceso a corpos ou 
escalas de persoal funcionario, ou para exercer funcións similares ás que 
desempeñaban no caso do persoal laboral, na que fora separado ou inhabilitado. 

g) Non estar incursa en ningunha das causas de incompatibilidade previstas na 
lexislación vixente sobre incompatibilidades para contratar coa Administración 
Pública. 

En _______________   a  ______    de _____________________   de      ________________ 

  

Sinatura da persoa interesada preferentemente dixital 
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REFERENCIA DA OFERTA 1425-156402 GALEGO – 1 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade Contrato indefinido vinculado á liña de investigación 

Investigador principal Jesús Simal Gándara 

Liña de investigación Recuperación de ingredientes bioactivos a partir de subproductos de la industria 
agrícola 

Referencia 
Departamento C07 Química analítica e alimentaria 
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de actividades científico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duración indefinida 
Número de prazas 1 
Traballo a realizar Identificación de compostos bioactivos en matrices alimentarias. 

Funcións a realizar 
Desenvolver tarefas de investigación sobre efectos adversos, xerar coñecemento sobre 
identificación de compostos e bioactividades asociadas en matrices alimentarias e ensaios de 
cultivos para deseñar produtos novos, máis saudables e seguros. Revalorización de 
subprodutos da industria alimentaria. 

Retribución bruta mensual 2.083,33 € (incluído o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se estableza na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 horas/semana) 
Categoría laboral Persoal investigador doutor 
Centro de traballo CACTI-CINBIO 
Duración do contrato Indefinida 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA Doutoramento relacionado con investigación básica e/ou aplicada nalgunha rama de ciencias 
da saúde 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Linguas: castelán e galego. 15 
Item nº2 Formación académica relacionada coas tarefas a realizar. 20 
Item nº3 Experiencia laboral, valorarase experiencia no ámbito da toxicidade. 40 
Item nº4 Tratamento de datos, redacción e deseño de informes e ensaios. (Xeneral M.) 10 
Item nº5 Entrevista, se se considera necesario. 15 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Jesús Simal Gándara 
Secretario/a Juan Carlos Mejuto Fernández 
Vogal María Paz Otero Fuertes 
(suplente) Gonzalo Astray Dopazo 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da
actividade/proxecto de investigación.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 

ANEXO III
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REFERENCIA DA OFERTA 1425-156412 GALEGO – 2 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade Contrato indefinido vinculado á liña de investigación 

Investigador principal Jesús Simal Gándara 

Liña de investigación Recuperación de ingredientes bioactivos a partir de subprodutos da industria 
agrícola 

Referencia  
Departamento C07 Química analítica e alimentaria 
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de actividades científico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duración indefinida 
Número de prazas 1 
Traballo a realizar Identificación de compostos bioactivos en matrices alimentarias. 

Funcións a realizar 
Desenvolver tarefas de investigación, xerar coñecemento sobre a identificación de compostos 
en matrices alimentarias e as súas bioactividades asociadas para deseñar produtos novos, 
máis saudables e seguros. 

Retribución bruta mensual 1.802,50 € (incluído o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se estableza na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 horas/semana) 
Categoría laboral Persoal investigador non doutor 
Centro de traballo FACULTADE DE CIENCIAS DE OURENSE 
Duración do contrato Indefinida 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Máster en Ciencias e Tecnoloxías Agroalimentarias 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Lingua estranxeira: Inglés a nivel B2 ou superior (certificado) e Castelán 10 
Item nº2 Formación académica universitaria relacionada coas tarefas do posto 15 
Item nº3 Experiencia laboral previa en universidades, organismos públicos ou empresas 10 

Item nº4 Capacidade para o tratamento de datos, redacción e deseño de informes técnicos e ensaios 
científicos 50 

Item nº5 Entrevista persoal (opcional). A entrevista realizarase unicamente aos candidatos 3 que alcancen 
un mínimo de 50 puntos na suma dos méritos. Esta poderá non realizarse cando só haxa un 
candidato/a. 

15 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Jesús Simal Gándara 
Secretario/a Juan Carlos Mejuto Fernández 
Vogal María Paz Otero Fuertes 
(suplente) Gonzalo Astray Dopazo 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 1425-156876 GALEGO – 3 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade Contrato indefinido vinculado á liña de investigación 

Investigador principal María Cristina Sobrino García 
Liña de investigación Procesos microbianos en Oceanografía Biolóxica 
Referencia  
Departamento C04 Ecoloxía e bioloxía animal 
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de actividades científico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duración indefinida 
Número de prazas 1 

Traballo a realizar Avaliación do risco climático asociado á acidificación costeira e os seus impactos no sector 
pesqueiro galego, con estudos de caso na Ría de Vigo e na Ría de Muros-Noia. 

Funcións a realizar 

Apoio no deseño e execución dunha avaliación de risco climático adaptada ao contexto 
socioecolóxico das Rías Baixas. Participación na identificación de servizos ecosistémicos e 
grupos sociais vulnerables. Recompilación e análise de información sobre indicadores de 
exposición, sensibilidade e capacidade adaptativa. Contribución á análise e interpretación dos 
resultados e elaboración de informes técnicos. Deseño e implementación de ferramentas de 
recollida de datos. Incorporación transversal da perspectiva de xénero en todos os produtos 
do proceso de avaliación de risco climático. Apoio na planificación, coordinación e execución 
do programa de divulgación do proxecto: obradoiros, charlas, materiais informativos e 
actividades cos colectivos locais. Redacción de contidos divulgativos e colaboración na 
xestión das redes sociais e da web do proxecto. Participación na organización do obradoiro 
xeral do proxecto con científicos, representantes institucionais e actores sociais. 

Retribución bruta mensual 1.802,50 € (incluído o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se estableza na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 horas/semana) 
Categoría laboral Persoal investigador non doutor 
Centro de traballo VIGO- C.A.C.T.I. 
Duración do contrato Indefinida 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA Mestrado en ecoloxía mariña, recursos naturais, cambio climático, xestión sostible, ciencias 
ambientais ou campos afíns 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica e coñecementos de linguas estranxeiras, valorados a través dunha carta de 
motivación en inglés (aprox. 500 palabras). 15 

Item nº2 Experiencia en universidades ou empresas, especialmente en investigación socioecolóxica, cambio 
climático, conservación mariña ou xestión de ecosistemas costeiros. 15 

Item nº3 Formación e experiencia en metodoloxías participativas e traballo de campo con comunidades 
locais en contornas costeiras. 25 

Item nº4 Competencia en R, Excel e GitHub. Valorarase experiencia en bases de datos, informes e 
visualización de resultados. 30 

Item nº5 A entrevista realizarase unicamente aos tres candidatos/as que na suma dos méritos acaden un 
mínimo de 50 puntos. No caso de haber un/unha único/a candidato/a, a entrevista poderá non 
realizarse. 

15 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a María Cristina Sobrino García 
Secretario/a Elena Ojea Fernández-Colmeiro 
Vogal Xochitl E. Elías Ilosvay 
(suplente) Mª Julia Ameneiro 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 1425-157181 GALEGO – 4 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade Contrato indefinido vinculado á liña de investigación 

Investigador principal Joaquín Martínez Sánchez 
Liña de investigación Xeotecnoloxías Aplicadas 
Referencia  
Departamento T06 Enxeñaría dos recursos naturais e medio ambiente 
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de actividades científico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duración indefinida 
Número de prazas 1 
Traballo a realizar Inventario da masa riparia: clasificación mediante métricas e estatísticas LIDAR 

Funcións a realizar 
Deseño, desenvolvemento e implementación de metodoloxías para a monitorización de 
estradas. Análise dos resultados obtidos e establecemento de conclusións Publicación e 
diseminación dos resultados de investigación. 

Retribución bruta mensual 1.000,00 € (incluído o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se estableza na mesma 
Xornada laboral Tempo parcial (20 horas/semana) 
Categoría laboral Persoal investigador non doutor 
Centro de traballo ESCOLA DE ENXEÑARIA DE MINAS Y ENERXIA - VIGO 
Duración do contrato Indefinida 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Grao 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Titulación académica requirida e relación coas xeotecnoloxías aplicadas 15 
Item nº2 Outra formación académica 25 
Item nº3 Coñecementos específicos en Desenvolvementos Deep Learning e LiDAR 20 
Item nº4 Experiencia acreditable relacionada co traballo a desenvolver 25 
Item nº5 Entrevista - Máximo 3 Candidatos -Mínimo 50 puntos nos epígrafes anteriores 15 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Joaquín Martínez Sánchez 
Secretario/a Xana Álvarez Bermúdez 
Vogal Henrique Lorenzo Cimadevila 
(suplente) Belén Riveiro Rodríguez 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 1425-158038 GALEGO – 5 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade Contrato indefinido vinculado á liña de investigación 

Investigador principal Miguel Angel Correa Duarte 
Liña de investigación Nanomateriais para a liberación de fármacos 
Referencia  
Departamento C11 Química Física 
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de actividades científico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duración indefinida 
Número de prazas 1 

Traballo a realizar  Síntese de diferentes nanoportadores para a liberación de fármacos tendo en conta a 
funcionalización, a estabilidade e as propiedades mucoadhesivas. 

Funcións a realizar 

 Síntese de nanoportadores para a liberación de fármacos ao tracto gastrointestinal seguindo 
diferentes estratexias: dende nanopartículas poliméricas, nanopartículas lipídicas sólidas con 
maior capacidade de 
 carga de fármacos e nanopartículas de sílice mesoporosa con tamaño de poro axustable. 
Caracterización completa das nanoestruturas sintetizadas e estudos de estabilidades e 
liberación controlada de fármacos en medios biolóxicos. 

Retribución bruta mensual 2.500,00 € (incluído o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se estableza na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 horas/semana) 
Categoría laboral Persoal investigador non doutor 
Centro de traballo CACTI-CINBIO 
Duración do contrato Indefinida 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Grao en Química ou disciplinas próximas 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Méritos xerais (formación académica e coñecementos de inglés)  20 
Item nº2 Méritos xerais (publicacións, bolsas e premios) 20 
Item nº3 Méritos específicos. Experiencia en síntese de nanomateriais e técnicas de caracterización  20 

Item nº4 Méritos específicos (experiencia en síntese especifica de nanoportadores de fármacos e ensaios 
de liberación de medios biolóxicos)  25 

Item nº5 Entrevista persoal (máximo 3 candidatos) 15 
 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Miguel Angel Correa Duarte 
Secretario/a Margarita Vazquez Gonzalez 
Vogal Lucas Vazquez Besteiro 
(suplente) Begoña Puertolas Lacambra  

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 1425-158542 GALEGO – 6 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade Contrato indefinido vinculado á liña de investigación 

Investigador principal Elena Rivo López 
Liña de investigación Economía circular 
Referencia  
Departamento X09 Organización de empresas e márketing 
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de actividades científico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duración indefinida 
Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Participar nas actividades de investigación e transferencia realizadas polo grupo de 
investigación GEN relacionadas coa economía do turismo, economía circular, enerxía e 
cambio climático 

Funcións a realizar 
Revisión bibliográfica, procura de datos e tratamento dos mesmos. Análise estatística e 
programación de modelos para a simulación económica. Apoio na redacción de informes 
técnicos e académicos, e actividades de divulgación (e.g. congresos). Tarefas de xestión 
ligadas á investigación. 

Retribución bruta mensual 2.061,00 € (incluído o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se estableza na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 horas/semana) 
Categoría laboral Persoal investigador non doutor 
Centro de traballo OURENSE – FACULTADE DE CIENCIAS EMPRESARIAIS E TURISMO 
Duración do contrato Indefinida 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Grao universitario en Economía ou ADE 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica en Económicas (Grao e ou Mestrado), experiencia profesional en 
universidades, organismos públicos ou empresas e coñecementos de linguas estranxeiras 35 

Item nº2 Experiencia relacionada coa liña de investigación e o traballo a desenvolver. 30 

Item nº3 Formación e/ou experiencia en xestión de bases de datos, business analytics y aplicacións 
asociadas 20 

Item nº4 Entrevista persoal 15 
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Elena Rivo López 
Secretario/a Miguel Enrique Rodríguez Méndez 
Vogal Monica Villanueva Villar 
(suplente) Alberto Vaquero García 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 1425-157147 GALEGO – 7 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade Derecho a una sociedad reparadora: Controversias, oportunidades y retos 

Investigador principal Javier Lloveras Gutiérrez 
Liña de investigación Transición a unha economía circular 
Referencia  
Departamento X09 Organización de empresas e márketing 
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de actividades científico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duración indefinida 
Número de prazas 1 

Traballo a realizar Dar apoio ao traballo de investigación e innovación do grupo, particularmente no proxecto 
ATTRACT 

Funcións a realizar 
Traballo de investigación no marco do proxecto ATTRACT. Participación nas actividades de 
divulgación. Colaboración na preparación de propostas para convocatorias de financiamento. 
Realización de informes. Redacción de artigos científicos. Outras. 

Retribución bruta mensual 2.735,00 € (incluído o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se estableza na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 horas/semana) 
Categoría laboral Persoal investigador doutor 
Centro de traballo PONTEVEDRA - Casa das Campás 
Duración do contrato Indefinida 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Título de doutoramento en calquera área 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación interdisciplinar que combine o ámbito científico-tecnolóxico coas ciencias humanas e 
sociais 20 

Item nº2 Experiencia laboral previa no ámbito da Economía Circular  20 
Item nº3 Ter realizado prácticas ou estadías de investigación ou de estudos en centros estranxeiros 20 
Item nº4 Artigos publicados en revistas internacionais de alto impacto 25 
Item nº5 Entrevista persoal 15 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Javier Lloveras Gutiérrez 
Secretario/a Mario Pansera 
Vogal Tess Doezema 
(suplente) Poonam Pandey 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 1425-156475 GALEGO – 8 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade Contrato indefinido vinculado á liña de investigación 

Investigador principal María Belén Rubio Armesto 
Liña de investigación Servizos científico-técnicos - OPI - Promoción investigación 
Referencia Convenio Xunta 
Departamento Vicerreitoría de Investigación, Transferencia e Innovación 
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contratos para a realización de proxectos e para a execución de plans (art 32bis Lei da 
Ciencia). Duración indefinida 

Número de prazas 1 
Traballo a realizar Promoción Proxectos Europeos de Investigación 

Funcións a realizar 

Promoción de proxectos europeos de I+D+i: análise e difusión convocatorias europeas 
Horizon Europe, EMFAF, PRIMA, LIFE, EraNets, EIT, JPIs, INTERREG. 
Apoio e elaboración de propostas de proxectos europeos: formulación do proxecto, apoio na 
definición das propostas busca de socios e xestión do consorcio, revisión e redacción de 
aspectos transversais na proposta e na implementación, impacto, explotación, transferencia e 
difusión, elaboración do orzamento 
Apoio ao personal investigador na execución, implementación e supervisión dos proxectos 
concedidos. 
Preparación de contidos e documentos para os proxectos.  
Apoio na xestión das propostas no Portal do Participante. 
Elaboración de contenido dixital para a promoción. 
Prestar apoio coa loxística e a difusión dos proxectos concedidos 

Retribución bruta mensual 2.400,00 € (incluído o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se estableza na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 horas/semana) 
Categoría laboral Persoal técnico medio de apoio á investigación 
Centro de traballo VIGO – C.A.C.T.I 
Duración do contrato Indefinida 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 
Grao ou equivalente. Nivel de inglés mínimo: B2 do Marco Común Europeo de Referencia, 
sendo válido tamén o anexo «Certificacións para acreditar os coñecementos de idiomas» 
publicado polo Ministerio de Educación e Formación Profesional no ano 2021. Para persoas 
estranxeiras, requírese un nivel alto de castelán escrito e falado, equivalente a C1. 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Experiencia laboral relacionada coas tarefas descritas no perfil técnico do posto 60 

Item nº2 Formación  relacionada co perfil técnico do posto, incluíndo outros idiomas ou niveis superiores 
recoñecidos do requirido para inglés 25 

Item nº3 Entrevista persoal 15 
Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a María Belén Rubio Armesto 
Secretario/a Daniel Villanueva Torres 
Vogal Ana Bernabeu Tello 
(suplente) Sabela González Panizo 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 1425-156911 GALEGO – 9 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade Tecnologías inteligentes para la pesca sostenible del bonito 

Investigador principal Julio Garrido Campos 
Liña de investigación Control de eixos, robótica industrial e dixitalización 
Referencia TICS BONITO 
Departamento T07 Enxeñaría de sistemas e automática 
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contratos para a realización de proxectos e para a execución de plans (art 32bis Lei da 
Ciencia). Duración indefinida 

Número de prazas 1 
Traballo a realizar Desenvolvemento de automatizacións e control avanzado de sistema automático de pesca 

Funcións a realizar Deseño mecatrónico sistemas caña, carretes automáticos.  Apoyo a documentación científica, 
técnica do proxecto 

Retribución bruta mensual 2.138,31 € (incluído o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se estableza na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 horas/semana) 
Categoría laboral Persoal técnico medio de apoio á investigación 
Centro de traballo ESCOLA DE ENXEÑARIA INDUSTRIAL DE VIGO 
Duración do contrato Indefinida 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Grao en Enxeñería Automática, Electrónica ou afín 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Grao en Enxeñería Automática ou afín 35 
Item nº2 Experiencia en tecnoloxía, automatización e simulación de Control de Eixos e sistemas mecánicos 25 
Item nº3 Experiencia en entornos de programación: POO, C#, python,.. 25 

Item nº4 Entrevista persoal. Esta realizarase únicamente a/aos 3 candidatos/as que na suma dos méritos 
acaden un mínimo de 50 puntos 15 

Item nº5   
 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Julio Garrido Campos 
Secretario/a Camilo José Carrillo González 
Vogal Blanca Nieves Miranda Blanco 
(suplente) María Elena Albo López 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 1425-156917 GALEGO – 10 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade Red de desarrollo y colaboración en Criobiología 

Investigador principal Estefanía Paredes Rosendo 
Liña de investigación Ecoloxía dos recursos marisqueiros 
Referencia RED2024-153673-E 
Departamento C04 Ecoloxía e bioloxía animal 
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contratos para a realización de proxectos e para a execución de plans (art 32bis Lei da 
Ciencia). Duración indefinida 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Xestión, coordinación de actividades e divulgación  nunha Rede Estratéxica e de 
Asesoramento autoridade política 

Funcións a realizar 

Deseño dos materiais divulgativos 
Coordinación con os membros do equipo da Rede e cos socios da SECRIO 
Redacción de informes 
Organización de reunións 
Xestión do proxecto 
Contacto empresa-administracións-universidades 

Retribución bruta mensual 1.700,00 € (incluído o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se estableza na mesma 
Xornada laboral Tempo parcial (30 horas/semana) 
Categoría laboral Persoal técnico superior de apoio á investigación 
Centro de traballo VIGO – Estación de Ciencias Mariñas de Toralla 
Duración do contrato Indefinida 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Grao en Bioloxía ou Ciencias do Mar,  Máster en Bioloxía Mariña ou equivalente. 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Grao en Bioloxía ou Ciencias do Mar e mais Mestrado en Bioloxía Mariña, dominio do castelán, 
galego (Celga 4) e básicos de inglés 30 

Item nº2 
Formación en criobioloxía (cursos, congresos, workshops), Experiencia en organización de 
Congresos Internacionais, Publicación de artigos, capítulos de libros e etc (en inglés). Estancias 
Internacionais. Valorarase positivamente un Doutorado. Se valorará positivamente experiencia no 
Sistema Universitario Gallego (SUG). 

55 

Item nº3 A entrevista realizarase unicamente a/aos os candidatos/as que na suma dos méritos acaden un 
mínimo de 50 puntos 15 

Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Estefanía Paredes Rosendo 
Secretario/a Jesús Souza Troncoso 
Vogal Rosalía Rodríguez Ribeiro 
(suplente) Elsa Vázquez Otero 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 1425-157832 GALEGO – 11 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade 

Sinergias de Sentinel, LIDAR y bioenergía en la conservación de espacios protegidos: 
detección, estimación y gestión de residuos de Acacia 

Investigador principal Xana Álvarez Bermúdez 
Liña de investigación Fragmentación e conectividade de espacios protexidos 
Referencia PID2022-138374OA-I00 
Departamento T06 Enxeñaría dos recursos naturais e medio ambiente 
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contratos para a realización de proxectos e para a execución de plans (art 32bis Lei da 
Ciencia). Duración indefinida 

Número de prazas 1 
Traballo a realizar Análese de datos e traballos de campo 

Funcións a realizar Desenvolvemento de algoritmos e redes neuronais para o tratamento de imaxes satelitáis. 
Procesamento de datos, programación 

Retribución bruta mensual 1.750,00 € (incluído o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se estableza na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 horas/semana) 
Categoría laboral Persoal técnico especialista de apoio á investigación 
Centro de traballo ESCOLA DE ENXEÑARIA FORESTAL DE PONTEVEDRA 
Duración do contrato Indefinida 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Ciclo Formativo de Grao Superior en Desarrollo de Aplicacións Web 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Titulación académica requirida e experiencia profesional previa  40 
Item nº2 Experiencia investigadora e cv relacionados coa xeomodelización forestal e xestión do territorio 40 
Item nº3 Outra formación relacionada coas xeotecnoloxías aplicadas 10 
Item nº4 Entrevista 10 
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Xana Álvarez Bermúdez 
Secretario/a Carolina Acuña Alonso 
Vogal Juan Luis Rodríguez Somoza 
(suplente) Luis Ortiz Torres 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 1425-158900 GALEGO – 12 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade Servizos de xestión, apoio e impulso á I+D+i do Campus Auga 

Investigador principal Francisco Javier Rodríguez Rajo 
Liña de investigación Servizos científico-técnicos Campus Auga - Xestión e comunicación 
Referencia AUGA - CONVENIO CAMPUS AUGA XUNTA DE GALICIA 
Departamento Campus Auga 
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contratos para a realización de proxectos e para a execución de plans (art 32bis Lei da 
Ciencia). Duración indefinida 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Técnico de laboratorio para manexo de infraestruturas e apoio a laboratorios do campus de 
Especialización - Campus Auqa 

Funcións a realizar 

Baixo a supervisión da Coordinadora de Infraestruturas e Laboratorios do Campus Auga, 
realizará as seguintes funcións: 
 Manexo e prestación de servizo das infraestruturas do IAA 
(https://iaa.uvigo.gal/gl/servizos/infrastruturas/) e as propias do Campus Auga. 
 Apoio á preparación de informes de resultados 
 Apoio á investigación realizada nos laboratorios situados no edificio do Campus Auga e na 
Facultade de Ciencias. 
 Apoio á Elaboración de borradores documentación e memorias de actividades sobre o uso 
das infraestruturas do IAA e Campus auga. 
 Preparación e análise de mostras 
 Organización e limpeza dos laboratorios de uso común do Campus Agua 
 Xestión dos inventarios 
 Calquera outra actividade relacionada cos laboratorios e equipamento 

Retribución bruta mensual 1.545,00 € (incluído o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se estableza na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 horas/semana) 
Categoría laboral Persoal técnico especialista de apoio á investigación 
Centro de traballo FACULTADE DE CIENCIAS DE OURENSE 
Duración do contrato Indefinida 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Ciclo formativo de Grao Superior en Química e Saúde Ambiental, Laboratorio de análise e 
control de calidade, Operacións de laboratorio ou similares aliñados coas liñas de 
especialización do Campus Auga. Mais información sobre as liñas de especialización do 
Campus Auga nas seguintes ligazóns: https://campusauga.uvigo.es/es/o-campus/plan-
estratexico/ https://campusauga.uvigo.es/es/areas-de-especializacion/ 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación nas liñas de especialización do Campus Auga 25 
Item nº2 Cursos de formación ou especialización relacionados coas tarefas indicadas no perfil técnico 15 
Item nº3 Experiencia profesional acreditada nas tarefas indicadas no perfil técnico 40 
Item nº4 Outros méritos relacionadas coas liñas de especialización do Campus Auga 10 
Item nº5 Entrevista persoal 10 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Francisco Javier Rodríguez Rajo 
Secretario/a Raquel Rial Otero 
Vogal Raúl Zornoza Belmonte 
(suplente) Laura Movilla Pateiro 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 1425-156179 GALEGO – 13 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade 

ASISTENCIA TÉCNICA Á MESA DE TRABALLO POLA CONVIVENCIA ENTRE O SECTOR AGRO E 
A VECIÑANZA. 

Investigador principal Salustiano Mato de la Iglesia 
Liña de investigación  
Referencia IN-0169-2025 
Departamento C04 Ecoloxía e bioloxía animal 
Partida orzamentaria 00VT131H6480211 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias da produción (máximo 6 meses) 
Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Apoio no desenvolvemento do proxecto mediante a aplicación de enquisas a produtores 
agrogandeiros e veciños, así como participar activamente na mesa de traballo para a 
convivencia entre ambos os sectores 

Funcións a realizar 
Aplicar enquisas no territorio a produtores agrogandeiros e veciños da área de estudo. 
Participar nas reunións da mesa de traballo  
Xestión de diferentes bases de datos e análises de datos  
Apoiar na elaboración de informes técnicos 

Retribución bruta mensual 2.550,00 € (incluído o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se estableza na mesma 
Xornada laboral Tempo parcial (20 horas/semana) 
Categoría laboral Persoal investigador non doutor 
Centro de traballo FACULTADE DE BIOLOXIA DE VIGO 
Duración do contrato 2 meses e medio 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Licenciado ou graduado en Bioloxía 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Experiencia profesional en universidades ou organismos públicos. Idiomas: falar e escribir en 
Galego para participar de xeito adecuado na recollida de información 40 

Item nº2 Valoración do Curriculum vitae 45 
Item nº3 Carnet de conducir 15 
Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Salustiano Mato de la Iglesia 
Secretario/a Josefa Garrido González 
Vogal Benedicto Soto González 
(suplente) Francisco Ramil Blanco 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 1425-156349 GALEGO – 14 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade Agroecological strategies for sustainable weed management in key European crops 

Investigador principal Adela M Sánchez Moreiras 
Liña de investigación  
Referencia AGROSUS 
Departamento C02 Bioloxía vexetal e ciencias do solo 
Partida orzamentaria V335131H6461011 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias da produción (máximo 6 meses) 
Número de prazas 1 
Traballo a realizar Control agroecolóxico de malas herbas en viñedos e campos de trigo e pataca 

Funcións a realizar 
Medidas morfolóxicas, fisiolóxicas e bioquímicas nas plantas de vide, trigo e pataca. Medida 
da biomasa e diversidade de especies arvenses nos campos de cultivo. Trato cos agricultores 
locais. 

Retribución bruta mensual 1.000,00 € (incluído o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se estableza na mesma 
Xornada laboral Tempo parcial (25 horas/semana) 
Categoría laboral Persoal técnico medio de apoio á investigación 
Centro de traballo FACULTADE DE BIOLOXIA DE VIGO 
Duración do contrato 6 meses 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Graduado/a en Bioloxía 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Coñecemento demostrado de traballo con cultivos en campo 20 

Item nº2 Coñecemento demostrado de traballo con técnicas de medidas morfolóxicas, fisiolóxicas e 
bioquímicas 25 

Item nº3 TFG en fisioloxía vexetal ou coñecementos relacionados 20 
Item nº4 Coñecemento da lingua galega 20 
Item nº5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a todos os/as candidatos/as que na suma 

dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos 
15 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Adela M. Sánchez Moreiras 
Secretario/a David Fernández Calviño 
Vogal Marta Teijeira Bautista 
(suplente) Manuel J. Reigosa Roger 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 1425-156358 GALEGO – 15 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 

Denominación do proxecto 
ou actividade 

Monetary valuation of soil ecosystem services and creation of initiatives to invest in soil 
health:  setting a framework for the inclusion of soil health in business and in the policy 
making process 

Investigador principal David Fernández Calviño 
Liña de investigación  
Referencia InBestSoil 
Departamento C02 Bioloxía vexetal e ciencias do solo 
Partida orzamentaria K301131H6461011 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias da produción (máximo 6 meses) 
Número de prazas 2 
Traballo a realizar Mostraxes, preparación de mostras e análises de laboratorio 

Funcións a realizar Mostraxes de solos e fauna edáfica. Peneirado de mostras e médidas edafólóxicas básicas en 
laboratorio 

Retribución bruta mensual 1.545,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 horas/semana) 
Categoría laboral Persoal técnico especialista de apoio á investigación 
Centro de traballo FACULTADE DE CIENCIAS DE OURENSE 
Duración do contrato 6 meses 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Ciclo formativo grao superior tecnolóxico ou científico 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación Académica en Ciencias do Solo 25 
Item nº2 Experiencia laboral en Universidades 5 
Item nº3 Adecuación do CV ás tarefas a realizar 70 
Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a David Fernández Calviño 
Secretario/a Paula Pérez Rodríguez 
Vogal Andrés Rodríguez Seijo 
(suplente) Daniel Arenas Lago 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 1425-156492 GALEGO – 16 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade 

ECT24. Evaluation of the relationship between the presence of Varroa in the Apis mellifera 
colony and the attack of the yellow-legged hornet Vespa velutina 

Investigador principal María Shantal Rodríguez Flores 
Liña de investigación  
Referencia ECT24 
Departamento C02 Bioloxía vexetal e ciencias do solo 
Partida orzamentaria K538131H6470211 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias da produción (máximo 6 meses) 
Número de prazas 1 
Traballo a realizar Apoio ao traballo de campo 

Funcións a realizar 

1. Axuda no traballo de campo 
Visitas a apiarios para inspeccións periódicas. 
Mostraxe de abellas (adultas, recolectoras e cría) para a análise de Varroa. 
Inspección visual e rexistro da presión da Vespa velutina (reconto de avespas, rexistro de 
ataques). 
Mantemento básico da colmea (inspección do marco, limpeza, substitución de compoñentes 
danados). 
Instalación, probas e mantemento do sistema de monitorización remota (sensores de 
temperatura, humidade, peso, etc.). 
2. Xestión de materiais e consumibles 
Preparación dos materiais necesarios para cada xornada de traballo (luvas, etiquetas, tubos, 
bolsas, etc.). 
Control del inventario de reactivos, etiquetas y otros insumos. 
Preparación y etiquetado correcto de muestras para análisis. 

Retribución bruta mensual 961,33 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo parcial (20 horas/semana) 
Categoría laboral Persoal investigador non doutor 
Centro de traballo FACULTADE DE CIENCIAS DE OURENSE 
Duración do contrato 3 meses 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Grao en Bioloxía 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica e experiencia profesional en organismos públicos ou empresas 35 
Item nº2 Formación específica relacionada co posto de traballo 25 
Item nº3 Experiencia acreditable en tarefas similares ás do posto 25 

Item nº4 Entrevista persoal (realizarase unicamente aos candidatos/as que na suma dos méritos acaden un 
mínimo de 50 puntos) 15 

Item nº5   
 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a María Shantal Rodríguez Flores 
Secretario/a M Carmen Seijo Coello 
Vogal Olga Escuredo Pérez 
(suplente) Ana Diéguez Antón 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 1425-156923 GALEGO – 17 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade Tecnologías inteligentes para la pesca sostenible del bonito 

Investigador principal Julio Garrido Campos 
Liña de investigación  
Referencia TICS BONITO 
Departamento T07 Enxeñaría de sistemas e automática 
Partida orzamentaria I459131H6460211 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias da produción (máximo 6 meses) 
Número de prazas 1 
Traballo a realizar Desenvolvemento de mecanismos sistema de pesca asistida 

Funcións a realizar Deseño mecatrónico sistemas caña, carretes automáticos.   
 Apoio a documentación científica, técnica do proxecto 

Retribución bruta mensual 2.252,75 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 horas/semana) 
Categoría laboral Persoal técnico especialista de apoio á investigación 
Centro de traballo ESCOLA DE ENXEÑARIA INDUSTRIAL DE VIGO 
Duración do contrato 3 meses e medio 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA Bacharelato/FP2 estudiando o último curso do doble Grao en Enxeñería Electrónica Industrial 
e Automática e Enxeñería Mecánica, grado en electrónica Industrial e Automática, ou afín.  

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación en Enxeñería Electrónica Industrial, Automática, Mecánica ou afín 30 
Item nº2 Experiencia en deseño de sistemas mecánicos (máquinas) 30 
Item nº3 Experiencia en deseño CAD 3D 25 

Item nº4 Entrevista persoal. Esta realizarase únicamente a/aos 3 candidatos/as que na suma dos méritos 
acaden un mínimo de 50 puntos 15 

Item nº5   
 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Julio Garrido Campos 
Secretario/a Camilo José Carrillo González 
Vogal Blanca Nieves Miranda Blanco 
(suplente) María Elena Albo López 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 1425-156967 GALEGO – 18 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade Apiconecta: Tecendo conexións dixitais para fortalecer a apicultura 

Investigador principal María Carmen Seijo Coello 
Liña de investigación  
Referencia FEADER2024/035B 
Departamento C02 Bioloxía vexetal e ciencias do solo 
Partida orzamentaria K461131H6450211 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias da produción (máximo 6 meses) 
Número de prazas 1 
Traballo a realizar Desenvolvemento dunha aplicación para integración de datos de voz en apicultura 
Funcións a realizar Tratamento de datos de voz e desenvolvemento de algoritmo 
Retribución bruta mensual 1.450,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo parcial (20 horas/semana) 
Categoría laboral Persoal investigador non doutor 
Centro de traballo OURENSE – ESCUELA SUPERIOR DE ENXEÑARÍA INFORMÁTICA 
Duración do contrato 6 meses 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Graduado en Enxeñería Informática 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica e experiencia profesional 30 
Item nº2 Publicaciones e outros documentos científicos relacionados 60 
Item nº3 Entrevista persoal 10 
Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a María Carmen Seijo Coello 
Secretario/a Eva María Lorenzo Iglesias 
Vogal María Lourdes Borrajo Diz 
(suplente) Adrián Seara Vieira 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 1425-159023 GALEGO – 19 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade 

SERVIZO PARA O DESENVOLVEMENTO DUNHA REDE PROVINCIAL DE CENTROS 
MUSEÍSTICOS.  

Investigador principal Fátima Braña Rey 
Liña de investigación  
Referencia IN-0212-2025 
Departamento X01 Análise e intervención psicosocioeducativa 
Partida orzamentaria 00VT131H6480211 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias da produción (máximo 6 meses) 
Número de prazas 1 
Traballo a realizar Deseño de instrumentos de investigación e análise de datos 

Funcións a realizar Revisará a metodoloxía de todo o proxecto, deseñará os instrumentos máis axeitados, así 
como as enquisas, entrevistas e mapeo social e analizará os datos obtidos. 

Retribución bruta mensual 1.806,00 € (incluído o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se estableza na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 horas/semana) 
Categoría laboral Persoal investigador non doutor 
Centro de traballo OURENSE – FACULTADE DE CIENCIAS DA EDUCACIÓN 
Duración do contrato 32 días 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Máster  

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Máster en Antropoloxía e/ou Socioloxía 20 
Item nº2 Formación regrada en metodoloxía de investigación cualitativa e cuantitativa 25 
Item nº3 Participación en proxectos de investigación e contratos no deseño e aplicación metodolóxica 25 
Item nº4 Competencia nivel C2 en Galego e Español 20 
Item nº5 Competencia noutros idiomas, preferentemente en linguas eslavas  10 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Fátima Braña Rey 
Secretario/a Jose María Failde Garrido 
Vogal María Dapía Conde 
(suplente) David Casado Neira 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 1425-159024 GALEGO – 20 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade 

Propuesta de inspección robotizada para contenedores MPC en sistemas HI-STORM 
(HOLTEC) 

Investigador principal Enrique Casarejos Ruiz 
Liña de investigación  
Referencia HOLTEC-CSN 
Departamento T03 Enxeñaría mecánica, máquinas e motores térmicos e fluídos 
Partida orzamentaria I271131H6470211 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias da produción (máximo 6 meses) 
Número de prazas 1 

Traballo a realizar A persona contratada incorporase a o Grupo para apoiar as tarefas de diseño e análise de 
sensores para aplicacione NDT 

Funcións a realizar 
A persoa axudará no deseño e simulación dos aspectos térmicos relacionados cos dispositivos 
que se están realizando no proxecto.      
Deseño mecánico empleando ferramentas de deseño 3D.   
Simulación numérica para a comprobación e validación dos dispositivos.    

Retribución bruta mensual 1.050,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo parcial (18.75 horas/semana) 
Categoría laboral Persoal investigador non doutor 
Centro de traballo ESCOLA DE ENXEÑARIA INDUSTRIAL DE VIGO 
Duración do contrato 2 meses e medio 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Grado en Ingeniería Mecánica  

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Grao en Enxeñaría Mecánica, valorándose positivamente a especialización en Maquinaria 
Industrial, expedido por unha universidade oficialmente recoñecida 30 

Item nº2 Coñecementos demostrables (nivel avanzado) en modelización matemática: Métodos Numéricos e 
Programación, Ecuacións Diferenciais e Sistemas Dinámicos, Ecuacións en Derivadas Parciais. 20 

Item nº3 
Experiencia acreditada en Deseño Asistido por Computador (CAD) e en software de dinámica de 
fluídos computacional (CFD) e análise por elementos finitos (FEA), incluíndo formulación, 
resolución analítica e validación experimental ou numérica de problemas industriais. 

20 

Item nº4 Valorarase positivamente a participación en proxectos relacionados con deseño e 
dimensionamento de instrumentos de laboratorio de gran volumen operadas a alta presión 15 

Item nº5 Entrevista personal  15 
 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Enrique Casarejos Ruiz 
Secretario/a Sofía Suárez García 
Vogal Marcos López Lago 
(suplente) Elena Beatriz Martín Ortega 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 1425-159041 GALEGO – 21 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade 

SERVIZO PARA O DESENVOLVEMENTO DUNHA REDE PROVINCIAL DE CENTROS 
MUSEÍSTICOS 

Investigador principal Fátima Braña Rey 
Liña de investigación  
Referencia IN-0212-2025 
Departamento X01 Análise e intervención psicosocioeducativa 
Partida orzamentaria 00VT131H6480211 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias da produción (máximo 6 meses) 
Número de prazas 1 
Traballo a realizar Apoio á xestión e investigación 

Funcións a realizar 
Xestión da información do proxecto, comunicación coas persoas e institucións participantes, 
difusión de resultado e actividades, así como apoio no traballo de campo e nas tarefas que se 
lle requiran ao longo do seu contrato 

Retribución bruta mensual 849,03 € (incluído o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se estableza na mesma 
Xornada laboral Tempo parcial (18.75 horas/semana) 
Categoría laboral Persoal técnico especialista de apoio á investigación 
Centro de traballo OURENSE – FACULTADE DE CIENCIAS DA EDUCACIÓN 
Duración do contrato 3 meses e 15 días 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Bacharelato ou FP2, actualmente estudante de grado 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Ter superado, con nota notable ou superior, unha materia de Antropoloxía social e cultural  20 
Item nº2 Ter coñecemento demostrable sobre Patrimonio Cultural e museos 20 

Item nº3 Participación en proxectos de investigación, contratos, en relación cos museos, comunidade, 
participación, interxeneracional. 20 

Item nº4 Competencia nivel C2 en Galego e Castelán 20 
Item nº5 Dispoñiblilidade de viaxar e traballar na Provincia de Ourense 20 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Fátima Braña Rey 
Secretario/a Jose María Failde Garrido 
Vogal María Dapía Conde 
(suplente) David Casado Neira 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 1425-159254 GALEGO – 22 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade 

Propuesta de inspección robotizada para contenedores MPC en sistemas HI-STORM 
(HOLTEC) 

Investigador principal Enrique Casarejos Ruiz 
Liña de investigación  
Referencia HOLTEC-CSN 
Departamento T03 Enxeñaría mecánica, máquinas e motores térmicos e fluídos 
Partida orzamentaria I271131H6470211 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias da produción (máximo 6 meses) 
Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
A persoa contratada incorporase ao Grupo de Deseño e Simulación Numérica para apoiar as 
tarefas de deseño e montaxe de dispositivos mecánicos e electrónicos para prototipos de 
ensaio. 

Funcións a realizar 
O candidato axudará no deseño e montaxe de dispositivos mecánicos e electrónicos que se 
están a realizar no proxecto.  Deseño mecánico empregando ferramentas de deseño 3D  
Cálculo mecánico tipo FEM. Montaxes en pequeno taller mecánico 

Retribución bruta mensual 1.300,00 € (incluído o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se estableza na mesma 
Xornada laboral Tempo parcial (18.75 horas/semana) 
Categoría laboral Persoal investigador non doutor 
Centro de traballo ESCOLA DE ENXEÑARIA INDUSTRIAL DE VIGO 
Duración do contrato 2 meses e medio 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Grao en Enxeñaría Mecánica 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Grao en Tecnoloxías Industriais, expedido por unha universidade oficialmente recoñecida 20 

Item nº2 
Experiencia acreditada en Deseño Asistido por Computador (CAD) e en software de análise por 
elementos finitos (FEA). Valoraranse cursos de Master en Enx. Industrial, da área de Enx. 
Mecánica.    

25 

Item nº3 Se valorará título B2 de inglés.  Se valorará capacidade demostrable en  redactar e presentar 
traballos en inglés en entornos profesionais. 15 

Item nº4 Se valorará participación en programas de internacionalización, integración en equipos de traballo 
multi-disciplinares, colaboracións en infraestruturas de investigación 25 

Item nº5 Entrevista persoal 15 
 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Enrique Casarejos Ruiz 
Secretario/a Sofía Suárez García 
Vogal Marcos López Lago 
(suplente) Elena Beatriz Martín Ortega 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 1425-156624 GALEGO – 23 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade 

CeliaSpace:caso de uso de datos de asistentes conversacionales para la evaluación de la 
salud 

Investigador principal Francisco Javier González Castaño 
Liña de investigación  
Referencia TSI-100121-2024-31 
Departamento T13 Enxeñaría telemática 
Partida orzamentaria T468131HMRR6440211 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos Europeos, 
adicional 5ª RD32/2021 de 28/12) 

Número de prazas 1 
Traballo a realizar Análise e deseño psicoxerontolóxicos de interaccións con chatbot 

Funcións a realizar 

Deseño e análise de contenidos de interese para persoas maiores, cunha base 
psicoxerontolóxica e terapéutica. Deseño de modelos de estimulación cognitiva e de 
avaliación emocional e cognitiva para maiores mediante axentes conversacionais. Axuda na 
definición de produto en aspectos relacionados coa experiencia de usuario e a alerta 
temprana de problemas de saúde emocional e cognitiva. Personalización de servicios 
orientados a usuario final. 

Retribución bruta mensual 2.300,00 € (incluído o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se estableza na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 horas/semana) 
Categoría laboral Persoal investigador non doutor 
Centro de traballo ESCOLA DE ENXEÑARIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO 
Duración do contrato 6 meses 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Máster 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Experiencia profesional 20 
Item nº2 Formación académica 10 
Item nº3 Experiencia acreditada relacionada coas funcións do posto 35 
Item nº4 Formación específica relacionada co posto, ver punto previo 20 
Item nº5 Entrevista. A entrevista realizarase unicamente aos candidatos/as que na suma dos méritos acade 

un mínimo de 50 puntos 
15 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Francisco Javier González Castaño 
Secretario/a Cristina López Bravo 
Vogal Enrique Costa Montenegro 
(suplente) Juan Carlos Burguillo Rial 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 1425-156696 GALEGO – 24 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade Programa de ciencias mariñas-Plan complementario de i+d+i 

Investigador principal Olabarria Uzquiano Celia 
Liña de investigación  
Referencia CienciasMariñas-MRR 
Departamento C04 Ecoloxía e bioloxía animal 
Partida orzamentaria C286131HMRR6450211 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos Europeos, 
adicional 5ª RD32/2021 de 28/12) 

Número de prazas 1 
Traballo a realizar Técnico de apoio á investigación 

Funcións a realizar 

Procesado de mostras en laboratorio.  
Procesado de mostras de sedimento e análise químico de mostras. 
Recollida de parámetros ambientais. 
Apoio en traballo de campo. 
Rexistro de datos obtidos en proxectos de investigación. 
Ingreso de resultados en bases de datos. 
Etiquetado de fotografías utilizando QGIS e regresións de biomasa cobertura. 

Retribución bruta mensual 1.615,29 € (incluído o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se estableza na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 horas/semana) 
Categoría laboral Persoal técnico especialista de apoio á investigación 
Centro de traballo FACULTADE DE CIENCIAS DEL MAR DE VIGO 
Duración do contrato 2 meses e medio 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Titulado superior FP 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación relacionada co posto. Valorable outros títulos. Carnet conducir B 40 
Item nº2 Experiencia en laboratorio e no campo (mínimo 6 anos). 45 

Item nº3 Entrevista. A entrevista realizarase unicamente a/aos 3 primeiros candidatos/as que na suma dos 
méritos acaden un mínimo de 50 puntos 15 

Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Celia Olabarria Uzquiano 
Secretario/a Mariano Lastra Valdor 
Vogal Jesús Souza Troncoso 
(suplente) Jesús López Pérez 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 1425-156987 GALEGO – 25 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 

Denominación do proxecto 
ou actividade 

Estudo e desenvolvemento dunha metodoloxía para a modelización do efecto na calidade da 
auga das distintas presións existentes nas bacías dos encoros de Portodemouros,Caldas de 
Reis e Forcadas 

Investigador principal Isabel Maria Pardo Gamundi 
Liña de investigación  
Referencia ENCOROSPCdeF 
Departamento C04 Ecoloxía e bioloxía animal 
Partida orzamentaria V539131HMRR6450211 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos Europeos, 
adicional 5ª RD32/2021 de 28/12) 

Número de prazas 1 
Traballo a realizar Identificación e cálculos de índices de diatomeas 

Funcións a realizar Identificación a nivel de especie das diferentes especies de diatomeas bentónicas que se 
encontren las mostras recollidas nos rios 

Retribución bruta mensual 1.545,00 € (incluído o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se estableza na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 horas/semana) 
Categoría laboral Persoal técnico medio de apoio á investigación 
Centro de traballo FACULTADE DE BIOLOXIA DE VIGO 
Duración do contrato 6 meses 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Grado en Bioloxía, Biotecnoloxía ou Ciencias Ambientais 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Mestrado Universitario 30 

Item nº2 Ter realizado ou estar facendo agora un TFG ou TFM sobre la temática do traballo con diatomeas 
bentónicas 40 

Item nº3 Formación específica relacionada co posto en centros de investigación europeos, experiencia 
acreditable relacionada co traballo a desenvolver 30 

Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Isabel Maria Pardo Gamundi 
Secretario/a Cristina Delgado Núñez 
Vogal Jesús Torres Palenzuela 
(suplente) Mariano Lastra Valdor 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 1425-157308 GALEGO – 26 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 

Denominación do proxecto 
ou actividade 

Programa de comunicación cuántica-Galicia 
Contrato no marco do Convenio entre a Axencia Galega de Innovación, CESGA, USC, UVI e 
UDC para a realización do programa de comunicación cuántica -Plans complementarios de 
I+D+i do Plan de Recuperación, Transformación e Resiliencia-NextgenerationUE 

Investigador principal Marcos Curty Alonso 
Liña de investigación  
Referencia Com.CUÁNTICA-MRR 
Departamento T14 Teoría do sinal e comunicacións 
Partida orzamentaria T247131HMRR6450211 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos Europeos, 
adicional 5ª RD32/2021 de 28/12) 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Investigador axudante dedicado á análise experimental da seguridade dos protocolos de 
distribución cuántica de clave. 

Funcións a realizar 

As responsabilidades e tarefas específicas incluirán, entre outras: 
Ler literatura científica na área da comunicación cuántica e dos sistemas cuánticos de 
distribución de clave. 
Analizar a seguridade da unidade detectora nestes sistemas e facer metodoloxía para a súa 
certificación contra imperfeccións. 
Construír e programar un conxunto de probas automatizado para probar a unidade de 
medida destes sistemas fronte ás vulnerabilidades de seguridade. 
Producir publicacións científicas que acrediten investigacións independentes 

Retribución bruta mensual 1.960,00 € (incluído o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se estableza na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 horas/semana) 
Categoría laboral Persoal técnico medio de apoio á investigación 
Centro de traballo ESCOLA DE ENXEÑARIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO 
Duración do contrato 1 mes e medio 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Titulación de Grao en Física ou Enxeñaría.  

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación Académica 35 

Item nº2 Formación específica en mecánica cuántica, procesado cuántico da información e na 
comunicación cuántica 25 

Item nº3 Experiencia acreditada na análise experimental da seguridade das unidades de medida dos 
sistemas cuánticos de distribución de clave. 25 

Item nº4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/aos candidatos/as que na suma dos 
méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 15 

Item nº5   
 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Marcos Curty Alonso 
Secretario/a Francisco Javier Fraile Peláez  
Vogal Inés García-Tuñón Blanco 
(suplente) Óscar Rubiños López 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 

Denominación do proxecto 
ou actividade 

Programa de comunicación cuántica-Galicia 
Contrato no marco do Convenio entre a Axencia Galega de Innovación, CESGA, USC, UVI e 
UDC para a realización do programa de comunicación cuántica -Plans complementarios de 
I+D+i do Plan de Recuperación, Transformación e Resiliencia-NextgenerationUE 

Investigador principal Marcos Curty Alonso 
Liña de investigación  
Referencia Com.CUÁNTICA-MRR 
Departamento T14 Teoría do sinal e comunicacións 
Partida orzamentaria T247131HMRR6450211 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos Europeos, 
adicional 5ª RD32/2021 de 28/12) 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Investigador experimental no hackeo cuántico de receptores de sistemas cuánticos de 
distribución de clave.  

Funcións a realizar 

As responsabilidades e tarefas específicas incluirán, entre outras: 
Ler literatura científica na área da comunicación cuántica e dos sistemas cuánticos de 
distribución de clave. 
Analizar a seguridade da unidade de medida destes sistemas e desenvolver unha metodoloxía 
para a súa certificación fronte a imperfeccións. 
Desenvolver un banco de probas automatizado para probar os detectores contra 
vulnerabilidades de seguridade. 
Producir publicacións científicas que acrediten investigacións independentes.  

Retribución bruta mensual 2.400,00 € (incluído o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se estableza na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 horas/semana) 
Categoría laboral Persoal investigador non doutor 
Centro de traballo ESCOLA DE ENXEÑARIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO 
Duración do contrato 1 mes e medio 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA Grao ou Mestrado en Ciencias ou Enxeñería, como Física, Matemáticas, ou Enxeñería de 
Telecomunicación. 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación Académica. 35 

Item nº2 Formación específica en mecánica cuántica, procesado cuántico da información e na 
comunicación cuántica 25 

Item nº3 Experiencia acreditada na análise experimental da seguridade das unidades de medida dos 
sistemas cuánticos de distribución de clave. 25 

Item nº4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/aos candidatos/as que na suma dos 
méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 15 

Item nº5   
 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Marcos Curty Alonso 
Secretario/a Francisco Javier Fraile Peláez  
Vogal Inés García-Tuñón Blanco 
(suplente) Óscar Rubiños López 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 1425-156435 GALEGO – 28 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade Conversión de biopolimeros en materiales textiles por medio de impresión 3D 

Investigador principal Begoña González de Prado 
Liña de investigación  
Referencia PID2023-148508OB-I00 
Departamento T04 Enxeñaría química 
Partida orzamentaria Z433131H6460211 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato predoutoral (art21 Lei da Ciencia) EPIF (mín 1 ano, máx 4) 
Número de prazas 1 
Traballo a realizar Investigación no ámbito do procesamento de biopolímeros para impresión 3D 

Funcións a realizar 

Deseño de protocolos experimentais do proxecto asociado ao contrato. 
Determinación de propiedades químicas de biopolímeros e análises de resultados.  
Lectura e rescritura do software. 
Testeo na nova instalación de extrusión.  
Elaboración de documentación do código xerado.  

Retribución bruta mensual 2.029,06 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 horas/semana) 

Categoría laboral Persoal investigador en formación: segundo o marcado polo Estatuto de Persoal Investigador 
en Formación (EPIF) 

Centro de traballo VIGO – Facultade de Filoloxía e Tradución 
Duración do contrato 12 meses 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 
Titulación de master no ámbito STEM. Admisión nun programa de doutoramento na 
Universidade de Vigo a tempo completo ou estar en condicións de matricularse no momento 
de formalización do contrato 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Experiencia en deseño e modelizado en 3D 25 
Item nº2 Experiencia no uso de ferramentas avanzadas de computación 25 

Item nº3  Experiencia profesional en universidades, organismos públicos ou empresas privadas no ámbito 
STEM 20 

Item nº4 Nivel alto de inglés oral e escrito 15 
Item nº5 Entrevista persoal 15 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Begoña González De Prado 
Secretario/a Pablo B. Sánchez Vázquez 
Vogal Ángeles Domínguez Santiago 
(suplente) José Luis Legido Soto 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 1425-156395 GALEGO – 29 

OFERTA BASEADA NUNHA RESOLUCIÓN PROVISIONAL OU COMUNICACIÓN FORMAL DA ENTIDADE 
FINANCIADORA (Disposición adicional 2ª do regulamento de contratación de persoal investigador, técnico e 

de xestión da investigación da Universidade de Vigo). 
DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 

Denominación do proxecto 
ou actividade T·I·A·S - This is Also Science 

Investigador principal Cristina Vázquez Santos 
Liña de investigación Transición a unha economía circular 
Referencia FCT-24-20653 
Departamento X09 Organización de empresas e márketing 
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contratos para a realización de proxectos e para a execución de plans (art 32bis Lei da 
Ciencia). Duración indefinida 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Apoio na execución das tarefas do proxecto T·I·A·S, especialmente nas relacionadas coa 
comunicación e a divulgación 

Funcións a realizar 

Creación e xestión de páxina web do proxecto  
Creación e desenvolvemento da estratexia de comunicación 
Organización de actividades formativas  
Xestión de RRSS e Creación de contidos  
Apoio na coordinación do proxecto  
Maquetación de artigos e informes  
Outras 

Retribución bruta mensual 2.400,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 horas/semana) 
Categoría laboral Persoal técnico superior de apoio á investigación 
Centro de traballo PONTEVEDRA – Casa das Campás 
Duración do contrato Indefinida 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Licenciatura, mestrado ou equivalente en Comunicación Audiovisual 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Mestrado universitario, preferentemente relacionado con comunicación multimedia, redes sociais, 
xornalismo dixital ou similar 15 

Item nº2 IDIOMAS: Galego mínimo CELGA 3; inglés mínimo B2 15 

Item nº3 
Experiencia en xestión, comunicación e divulgación científica: tarefas de xestión de I+D+i 
(solicitude e xustificación de proxectos; redación de memorias científicas; outras); organización 
de eventos científicos, de difusión e actividades formativas; xestión de RRSS; creación e xestión 
de páxinas web; redacción de novas e notas de prensa; outras. 

35 

Item nº4 
Experiencia en xestión, comunicación e difusión en ámbitos non científicos: tarefas de xestión e 
administración; organización de eventos e actividades formativas; xestión de RRSS; creación e 
xestión de páxinas web; redacción de novas e notas de prensa; outras. 

20 

Item nº5 Entrevista persoal 15 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Cristina Vázquez Santos 
Secretario/a Mario Pansera 
Vogal Cristina Míguez González 
(suplente) Brais Suárez Eiroa 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da
actividade/proxecto de investigación.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 

ANEXO IV
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REFERENCIA DA OFERTA 1425-156474 GALEGO – 30 

OFERTA BASEADA NUNHA RESOLUCIÓN PROVISIONAL OU COMUNICACIÓN FORMAL DA ENTIDADE 
FINANCIADORA (Disposición adicional 2ª do regulamento de contratación de persoal investigador, técnico e 

de xestión da investigación da Universidade de Vigo). 
DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 

Denominación do proxecto 
ou actividade Contrato indefinido vinculado á liña de investigación 

Investigador principal Josefa Garrido González 
Liña de investigación Vixilancia e investigación de vectores artrópodos 
Referencia 
Departamento C04 Ecoloxía e bioloxía animal 
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de actividades científico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duración indefinida 
Número de prazas 1 

Traballo a realizar Actividades vinculadas ao proxecto para a vixilancia de mosquitos vectores de enfermidades 
humana e animal como parte da rede ReGaVivec 

Funcións a realizar 

Deseño e execución de experimentos de campo e laboratorio para a mostraxe, captura e 
estudo de mosquitos e outros artrópodos de interese sanitario. 
Manexo e identificación de fauna entomolóxica. 
Elaboración de informes técnicos e memorias de execución. 
Xestión de diferentes bases de datos e análises de datos. 
Participación en actividades de divulgación e formación.  
Publicación de resultados en revistas científicas. 

Retribución bruta mensual 1.802,50 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 horas/semana) 
Categoría laboral Persoal investigador non doutor 
Centro de traballo FACULTADE DE BIOLOXIA DE VIGO 
Duración do contrato Indefinida 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Licenciado ou graduado en Bioloxía 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Valoración do Curriculum vitae 20 

Item nº2 
Experiencia previa en traballos entomolóxicos en laboratorio e campo, con competencias no 
manexo e identificación de dípteros vectores de enfermidades. Se valorará positivamente o 
coñecemento da fauna galega entomolóxica 

40 

Item nº3 Mérito xeral: formación académica de mestrado, experiencia profesional en universidades e 
coñecemento de idomas: galego 30 

Item nº4 Carnet de conducir 10 
Item nº5 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Josefa Garrido González 
Secretario/a Salustiano Mato de la Iglesia 
Vogal Benedicto Soto González 
(suplente) Francisco Ramil Blanco 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da
actividade/proxecto de investigación.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 1425-156402 CASTELLANO –1 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad Contrato indefinido vinculado a la línea de investigación 

Investigador principal Jesús Simal Gándara 

Línea de investigación Recuperación de ingredientes bioactivos a partir de subprodutos da industria 
agrícola 

Referencia 
Departamento C07 Química analítica y alimentaria 
Partida presupuestaria Según adendas al contrato 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de actividades científico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duración indefinida 
Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Identificación de compuestos bioactivos en matrices alimentarias. 

Funciones a realizar 
Desarrollar tareas de investigación sobre efectos adversos, generar conocimiento sobre 
identificación de compuestos y bioactividades asociadas en matrices alimentarias y ensayos 
de cultivos para diseñar nuevos productos, más saludables y seguros. Revalorización de los 
subproductos de la industria alimentaria. 

Retribución bruta mensual 2.083,33 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 horas/semana) 
Categoría laboral Personal investigador doctor 
Centro de trabajo CACTI-CINBIO 
Duración del contrato Indefinida 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUERIDA Doctorado relacionado con investigación básica y/o aplicada en alguna rama de ciencias de 
la salud 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Idiomas: Castellano y Gallego. 15 
Item nº2 Formación académica relacionada a las tareas a realizar. 20 
Item nº3 Experiencia laboral, se valorará experiencia en campo de toxicidad. 40 
Item nº4 Tratamiento de datos, redacción y diseño de informes y ensayos. (M.generales) 10 
Item nº5 Entrevista, si se considera necesario. 15 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Jesús Simal Gándara 
Secretario/a Juan Carlos Mejuto Fernández 
Vocal María Paz Otero Fuertes 
(suplente) Gonzalo Astray Dopazo 
*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración
actividad/proyecto de investigación.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 

ANEXO III
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REFERENCIA DE LA OFERTA 1425-156412 CASTELLANO –2 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad Contrato indefinido vinculado a la línea de investigación 

Investigador principal Jesús Simal Gándara 

Línea de investigación Recuperación de ingredientes bioactivos a partir de subproductos de la industria 
agrícola 

Referencia 
Departamento C07 Química analítica y alimentaria 
Partida presupuestaria Según adendas al contrato 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de actividades científico-técnicas (art 23bis Ley de la Ciencia). Duración indefinida 
Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Identificación de compuestos bioactivos en matrices alimentarias. 

Funciones a realizar 
Desenvolver tareas de investigación, generar conocimiento sobre identificación de 
compuestos en matrices alimentarias y sus bioactividades asociadas a los mismos para 
diseñar nuevos productos más saludables y seguros. 

Retribución bruta mensual 1.802,50 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 horas/semana) 
Categoría laboral Personal investigador no doctor 
Centro de trabajo FACULTAD DE CIENCIAS DE OURENSE 
Duración del contrato Indefinida 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Máster en Ciencias y Tecnologías Agroalimentarias 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Idioma extranjero: Inglés a nivel B2 o superior (certificado) y Castellano 10 
Item nº2 Formación académica universitaria relacionada con las tareas del puesto 15 
Item nº3 Experiencia laboral previa en universidades, organismos públicos o empresas 10 

Item nº4 Capacidad para el tratamiento de datos, redacción y diseño de informes técnicos y ensayos 
científicos 50 

Item nº5 
Entrevista personal (opcional). La entrevista se realizará únicamente a los candidatos 3 que 
alcancen un mínimo de 50 puntos en la suma de los méritos. Esta podrá no realizarse cuando 
haya un único candidato/a 

15 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Jesús Simal Gándara 
Secretario/a Juan Carlos Mejuto Fernández 
Vocal María Paz Otero Fuertes 
(suplente) Gonzalo Astray Dopazo 
*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración
actividad/proyecto de investigación.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 1425-156876 CASTELLANO –3 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad Contrato indefinido vinculado a la línea de investigación 

Investigador principal María Cristina Sobrino García 
Línea de investigación Procesos microbianos en Oceanografía Biológica 
Referencia  
Departamento C04 Ecología y biología animal 
Partida presupuestaria Según adendas al contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de actividades científico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duración indefinida 
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Evaluación del riesgo climático asociado a la acidificación costera y sus impactos en el sector 
pesquero gallego, con estudios de caso en la Ría de Vigo y la Ría de Muros-Noia. 

Funciones a realizar 

Apoyo en el diseño y ejecución de una evaluación de riesgo climático adaptada al contexto 
socioecológico de las Rías Baixas. Participación en la identificación servicios ecosistémicos y 
grupos sociales vulnerables. Recopilación y análisis de información relacionada con 
indicadores de exposición, sensibilidad y capacidad adaptativa. Contribución al análisis e 
interpretación de los resultados y elaboración de informes técnicos. Diseño e 
implementación de herramientas de recogida de datos. Incorporación transversal de la 
perspectiva de género en los productos del análisis de riesgo climático. Apoyo en la 
planificación, coordinación y ejecución del programa de divulgación del proyecto: talleres, 
charlas, materiales informativos y actividades con colectivos locales. Redacción de 
contenidos divulgativos y colaboración en la gestión de redes sociales y web del proyecto. 
Participación en la organización del obradoiro general del proyecto con científicos, 
representantes institucionales y actores sociales. 

Retribución bruta mensual 1.802,50 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 horas/semana) 
Categoría laboral Personal investigador no doctor 
Centro de trabajo VIGO- C.A.C.T.I. 
Duración del contrato Indefinida 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUERIDA Máster en ecología marina, recursos naturales, cambio climático, gestión sostenible, ciencias 
ambientales o campos afines 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica y conocimientos de lenguas extranjeras, valorados a través de una carta 
de motivación en inglés (aprox. 500 palabras). 15 

Item nº2 Experiencia en universidades o empresas, especialmente en investigación socioecológica, 
cambio climático, conservación marina o gestión de ecosistemas costeros 15 

Item nº3 Formación y experiencia en metodologías participativas y trabajo de campo con comunidades 
locales en entornos costeros. 25 

Item nº4 Competencia en R, Excel y GitHub. Se valorará experiencia en bases de datos, informes y 
visualización de resultados. 30 

Item nº5 
La entrevista se realizará únicamente a los tres candidatos/as que en la suma de los méritos 
alcancen un mínimo de 50 puntos. En caso de haber un/a único/a candidato/a, la entrevista 
podrá no realizarse. 

15 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a María Cristina Sobrino García 
Secretario/a Elena Ojea Fernández-Colmeiro 
Vocal Xochitl E. Elías Ilosvay 
(suplente) Mª Julia Ameneiro 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 1425-157181 CASTELLANO –4 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad Contrato indefinido vinculado a la línea de investigación 

Investigador principal Joaquín Martínez Sánchez 
Línea de investigación Geotecnologías Aplicadas 
Referencia  
Departamento T06 Ingeniería de los recursos naturales y medio ambiente 
Partida presupuestaria Según adendas al contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de actividades científico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duración indefinida 
Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Inventario de masa riparia: clasificación mediante métricas y estadísticas LIDAR 

Funciones a realizar 
Diseño, Desarrollo e Implementación de metodologías de monitoreo vial. Análisis de los 
resultados obtenidos y establecimiento de conclusiones. Publicación y difusión de resultados 
de investigación. 

Retribución bruta mensual 1.000,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo parcial (20 horas/semana) 
Categoría laboral Personal investigador no doctor 
Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERÍA DE MINAS Y ENERGÍA - VIGO 
Duración del contrato Indefinida 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Grado 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Titulación requerida y relación con las geotecnologías Aplicadas 15 
Item nº2 Otra formación académica 25 
Item nº3 Conocimientos específicos en Desarrollo Deep Learning y LiDAR 20 
Item nº4 Experiencia acreditable relacionada con el trabajo a desarrollar 25 
Item nº5 Entrevista - Máximo 3 Candidatos -Mínimo 50 puntos en los epígrafes anteriores 15 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Joaquín Martínez Sánchez 
Secretario/a Xana Álvarez Bermúdez 
Vocal Henrique Lorenzo Cimadevila 
(suplente) Belén Riveiro Rodríguez 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 1425-158038 CASTELLANO –5 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad Contrato indefinido vinculado a la línea de investigación 

Investigador principal Miguel Angel Correa Duarte 
Línea de investigación Nanomateriales para la liberación de fármacos 
Referencia  
Departamento C11 Química Física 
Partida presupuestaria Según adendas al contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de actividades científico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duración indefinida 
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Síntesis de diferentes nanoportadores para la liberación de fármacos teniendo en cuenta la 
funcionalización, la estabilidad y las propiedades mucoadhesivas 

Funciones a realizar 

Síntesis de nanoportadores para la liberación de fármacos al tracto gastrointestinal 
siguiendo diversas estrategias: desde nanopartículas poliméricas, nanopartículas lipídicas 
sólidas con mayor capacidad de 
 carga de fármacos y nanopartículas de sílice mesoporosa con tamaño de poro ajustable. 
Caracterización completa de las nanoestructuras sintetizadas y estudios de estabilidad y 
liberación controlada de fármacos en medios biológicos 

Retribución bruta mensual 2.500,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 horas/semana) 
Categoría laboral Personal investigador no doctor 
Centro de trabajo CACTI-CINBIO 
Duración del contrato Indefinida 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Grado en química o disciplinas próximas 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Méritos generales (formación académica y conocimientos de inglés)  20 
Item nº2 Méritos generales (publicaciones, becas y premios) 20 
Item nº3 Méritos específicos (experiencia en síntesis de nanomateriales y técnicas de caracterización) 20 

Item nº4 Méritos específicos (experiencia en síntesis especifica de nanoportadores de fármacos y 
ensayos de liberación de medios biológicos)  25 

Item nº5 Entrevista personal (máximo 3 candidatos) 15 
 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Miguel Angel Correa Duarte 
Secretario/a Margarita Vazquez Gonzalez 
Vocal Lucas Vazquez Besteiro 
(suplente) Begoña Puertolas Lacambra  

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 1425-158542 CASTELLANO –6 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad Contrato indefinido vinculado a la línea de investigación 

Investigador principal Elena Rivo López 
Línea de investigación Economía circular 
Referencia  
Departamento X09 Organización de empresas y márketing 
Partida presupuestaria Según adendas al contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de actividades científico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duración indefinida 
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Participar en las actividades de investigación y transferencia que lleva a cabo el grupo de 
investigación GEN relacionadas con la economía turística, la economía circular, la energía y 
el cambio climático 

Funciones a realizar 
Revisión bibliográfica, búsqueda de datos y procesamiento de datos. Análisis estadístico y 
programación de modelos para simulación económica. Apoyo en la redacción de informes 
técnicos y académicos y actividades de difusión (p.e. congresos). Tareas de gestión 
vinculadas a la investigación. 

Retribución bruta mensual 2.061,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 horas/semana) 
Categoría laboral Personal investigador no doctor 
Centro de trabajo OURENSE – FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y TURISMO 
Duración del contrato Indefinida 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Grado universitario en Economía o ADE 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica en Economía (Grado o Máster), experiencia profesional en 
universidades, organismos públicos o empresas y conocimiento de idiomas extranjeros 35 

Item nº2 Experiencia relacionada con la línea de investigación y el trabajo a desarrollar. 30 

Item nº3 Formación y/o experiencia en gestión de bases de datos, análisis de negocios y aplicaciones 
asociadas 20 

Item nº4 Entrevista personal 15 
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Elena Rivo López 
Secretario/a Miguel Enrique Rodríguez Méndez 
Vocal Monica Villanueva Villar 
(suplente) Alberto Vaquero García 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 1425-157147 CASTELLANO – 7 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad Derecho a una sociedad reparadora: Controversias, oportunidades y retos 

Investigador principal Javier Lloveras Gutiérrez 
Línea de investigación Transición a una economía circular 
Referencia  
Departamento X09 Organización de empresas y márketing 
Partida presupuestaria Según adendas al contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de actividades científico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duración indefinida 
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Dar apoyo al trabajo de investigación e innovación del grupo, particularmente en el proyecto 
ATTRACT 

Funciones a realizar 
Trabajo de investigación en el marco del proyecto ATTRACT. Participación en las actividades 
de divulgación. Colaboración en la preparación de propuestas para convocatorias de 
financiación. Realización de informes. Redacción de artículos científicos. Otras. 

Retribución bruta mensual 2.735,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 horas/semana) 
Categoría laboral Personal investigador doctor 
Centro de trabajo PONTEVEDRA - Casa das Campás 
Duración del contrato Indefinida 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Título de doctorado en cualquier área 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación interdisciplinar que combine el ámbito científico-tecnológico con las ciencias 
humanas y sociales  20 

Item nº2 Experiencia laboral previa en el ámbito de la Economía Circular  20 
Item nº3 Haber realizado prácticas o estancias de investigación o de estudios en centros extranjeros 20 
Item nº4 Artículos publicados en revistas internacionales de alto impacto 25 
Item nº5 Entrevista personal 15 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Javier Lloveras Gutiérrez 
Secretario/a Mario Pansera 
Vocal Tess Doezema 
(suplente) Poonam Pandey 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 1425-156475 CASTELLANO –8 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad Contrato indefinido vinculado a la línea de investigación 

Investigador principal María Belén Rubio Armesto 
Línea de investigación Servicios cintífico-técnicos - OPI - Promoción investigación 
Referencia Convenio Xunta 
Departamento Vicerrectorado de Investigación, Transferencia e Innovación 
Partida presupuestaria Según adendas al contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contratos para la realización de proyectos y para la ejecución de planes (art 32bis Ley de la 
Ciencia). Duración indefinida 

Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Promoción Proyectos Europeos Investigación 

Funciones a realizar 

Promoción de proyectos europeos de I+D+i: análisis y difusión convocatorias europeas, 
Horizon Europe, EMFAF, PRIMA, LIFE, EraNets, EIT, JPIs, INTERREG.  
Apoyo y elaboración de propuestas de proyectos europeos: planteamiento del proyecto, 
apoyo en la definición de propuestas busca de socios, gestión del consorcio, revisión y 
redacción de aspectos transversales en la propuesta y en la implementación, impacto, 
explotación, transferencia y difusión, elaboración DEL presupuesto. 
Apoyo al personal investigador en la ejecución, implementación y supervisión de los 
proyectos. 
Preparación de contenidos y documentos. 
Apoyo en la gestión de las propuestas en el Portal del Participante. 
Elaboración de contenido digital para la promoción. 
Prestar apoyo con la logística y difusión de los proyectos. 

Retribución bruta mensual 2.400,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 horas/semana) 
Categoría laboral Personal técnico medio de apoyo a la investigación 
Centro de trabajo VIGO – C.A.C.T.I 
Duración del contrato Indefinida 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado o equivalente. Nivel de inglés mínimo: B2 del Marco Común Europeo de Referencia, 
siendo válido también o anexo «Certificaciones para acreditar los conocimientos de idiomas» 
publicado por el Ministerio de Educación y Formación Profesional en el año 2021. Para 
personas extranjeras, se requiere un nivel alto de castellano escrito y hablado, equivalente a 
C1 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Experiencia laboral relacionada con las tareas descritas en el perfil técnico del puesto 60 

Item nº2 Formación relacionada con el perfil técnico del puesto, incluyendo otros idiomas o niveles 
superiores reconocidos del requerido para inglés 25 

Item nº3 Entrevista personal 15 
Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a María Belén Rubio Armesto 
Secretario/a Daniel Villanueva Torres 
Vocal Ana Bernabeu Tello 
(suplente) Sabela González Panizo 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 1425-156911 CASTELLANO –9 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad Tecnologías inteligentes para la pesca sostenible del bonito 

Investigador principal Julio Garrido Campos 
Línea de investigación Control de ejes, robótica industrial y digitalización 
Referencia TICS BONITO 
Departamento T07 Ingeniería de sistemas y automática 
Partida presupuestaria Según adendas al contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contratos para la realización de proyectos y para la ejecución de planes (art 32bis Ley de la 
Ciencia). Duración indefinida 

Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Desarrollo de automatización y control avanzado de sistema automático de pesca 

Funciones a realizar Deseño mecatrónico sistemas caña, carretes automáticos.  Apoyo a documentación 
científica, técnica del proyecto 

Retribución bruta mensual 2.138,31 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 horas/semana) 
Categoría laboral Personal técnico medio de apoyo a la investigación 
Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERÍA INDUSTRIAL DE VIGO 
Duración del contrato Indefinida 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Grado en Ingeniería Automática, Electrónica o afín 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Grado en Ingeniería Automática o afín 35 

Item nº2 Experiencia en tecnología, automatización y simulación de Control de Ejes y sistemas 
mecánicos 25 

Item nº3 Experiencia en entornos de programación:  POO, C#, python,..  25 

Item nº4 Entrevista personal. Esta se realizará únicamente al/a los 3 candidatos/as que en la suma de 
los méritos consigan un mínimo de 50 puntos 15 

Item nº5   
 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Julio Garrido Campos 
Secretario/a Camilo José Carrillo González 
Vocal Blanca Nieves Miranda Blanco 
(suplente) María Elena Albo López 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 1425-156917 CASTELLANO –10 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad Red de desarrollo y colaboración en Criobiología 

Investigador principal Estefanía Paredes Rosendo 
Línea de investigación Ecología de los recursos marisqueros 
Referencia RED2024-153673-E 
Departamento C04 Ecología y biología animal 
Partida presupuestaria Según adendas al contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contratos para la realización de proyectos y para la ejecución de planes (art 32bis Ley de la 
Ciencia). Duración indefinida 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Gestión, coordinación de actividades y divulgación en una Red Estratégica y de 
Asesoramiento autoridades políticas con temática en criobiología. 

Funciones a realizar 

Diseño de dos materiales divulgativos 
Coordinación con los miembros del equipo de la Red y con los socios de SECRIO 
Redacción de informes 
Organización de reuniones 
Gestión del proyecto 
Contacto con empresas, administraciones y universidades 

Retribución bruta mensual 1.700,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo parcial (30 horas/semana) 
Categoría laboral Personal técnico superior de apoyo a la investigación 
Centro de trabajo VIGO – Estación de Ciencias Marinas de Toralla 
Duración del contrato Indefinida 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Grado en Biología o Ciencias del Mar, Máster en Biología Marina o equivalente. 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Grado en Biología o Ciencias del Mar y Máster en Biología Marina, dominio de castellano, 
gallego (Celga 4) y básicos de inglés 30 

Item nº2 
Formación en criobiología (cursos, congresos, workshops). Experiencia en organización de 
Congresos Internacionales. Publicación de artículos, capítulos de libros y etc (en inglés). 
Estancias Internacionales. Se valorará positivamente un Doctorado. Se valorará positivamente 
experiencia en Sistema Universitario Gallego (SUG). 

55 

Item nº3 La entrevista se realizará únicamente a las/os candidatos/as que en la suma de los méritos a 
un mínimo de 50 puntos 15 

Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Estefanía Paredes Rosendo 
Secretario/a Jesús Souza Troncoso 
Vocal Rosalía Rodríguez Ribeiro 
(suplente) Elsa Vázquez Otero 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 1425-157832 CASTELLANO –11 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad 

Sinergias de Sentinel, LIDAR y bioenergía en la conservación de espacios protegidos: 
detección, estimación y gestión de residuos de Acacia 

Investigador principal Xana Álvarez Bermúdez 
Línea de investigación Fragmentación y conectividad de espacios protegidos 
Referencia PID2022-138374OA-I00 
Departamento T06 Ingeniería de los recursos naturales y medio ambiente 
Partida presupuestaria Según adendas al contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contratos para la realización de proyectos y para la ejecución de planes (art 32bis Ley de la 
Ciencia). Duración indefinida 

Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Análisis de datos y trabajo de campo 

Funciones a realizar Desarrollo de algoritmos y redes neuronales para el tratamiento de imágenes satelitales. 
Procesamiento de datos, programación 

Retribución bruta mensual 1.750,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 horas/semana) 
Categoría laboral Personal técnico especialista de apoyo a la investigación 
Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERIA FORESTAL DE PONTEVEDRA 
Duración del contrato Indefinida 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Ciclo Formativo de Grado Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Titulación académica requerida y experiencia profesional previa 40 

Item nº2 Experiencia investigadora y cv relacionado con la geomodelización forestal y gestión del 
territorio 40 

Item nº3 Otra formación relacionada con las geotecnoloxías aplicadas 10 
Item nº4 Entrevista 10 
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Xana Álvarez Bermúdez 
Secretario/a Carolina Acuña Alonso 
Vocal Juan Luis Rodríguez Somoza 
(suplente) Luis Ortiz Torres 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 1425-158900 CASTELLANO –12 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad Servizos de xestión, apoio e impulso á I+D+i do Campus Auga 

Investigador principal Francisco Javier Rodríguez Rajo 
Línea de investigación Servicios científico-técnicos Campus Auga - Gestión y comunicación 
Referencia AUGA - CONVENIO CAMPUS AUGA XUNTA DE GALICIA 
Departamento Campus Auga 
Partida presupuestaria Según adendas al contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contratos para la realización de proyectos y para la ejecución de planes (art 32bis Ley de la 
Ciencia). Duración indefinida 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Técnico de laboratorio para manexo de infraestruturas e apoio a laboratorios do Campus de 
Especialización- Campus Auga 

Funciones a realizar 

Bajo la supervisión de la coordinadora de Infraestructuras y laboratorios del Campus Auga, 
realizará las siguientes funciones: 
Manejo y prestación de servicio de las infraestruturas del Instituto de Agroecología y 
Alimentación (IAA) (https://iaa.uvigo.gal/gl/servizos/infrastruturas/) y las propias del 
Campus Auga. 
Apoyo a la preparación de informes de resultados 
Apoyo a la investigación realizada en los laboratorios situados en el edificio del Campus 
Auga y en la Facultad de Ciencias. 
Apoyo a la elaboración de borradores de documentación y memorias de actividades sobre el 
uso de las infraestructuras del IAA y Campus Auga. 
Preparación y análisis de muestras 
Organización y limpieza de los laboratorios de uso común del Campus Auga 
Gestión de los inventarios 
Cualquier otra actividad relacionada con los laboratorios de uso común del Campus Auga 

Retribución bruta mensual 1.545,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 horas/semana) 
Categoría laboral Personal técnico especialista de apoyo a la investigación 
Centro de trabajo FACULTAD DE CIENCIAS DE OURENSE 
Duración del contrato Indefinida 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Ciclo Formativo de Grado Superior en Química y Salud Ambiental, Laboratorio de análisis y 
control de calidad, Opeaciones de laboratorio o similares alineados con las líneas de 
especialización del Campus Auga (Alimentación Funcional, Agricultura y Medio ambiente, 
Gestión del Agua Termal) Más información sobre las líneas de especialización del Campus 
Auga en los siguintes enlaces: https://campusauga.uvigo.es/es/o-campus/plan-estratexico/ 
https://campusauga.uvigo.es/es/areas-de-especializacion/ 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación en las líneas de especialización del Campus Auga. 25 
Item nº2 Cursos de formación o especialización relacionados con las tareas indicadas en el perfil técnico 15 
Item nº3 Experiencia profesional acreditada en las tareas indicadas en el perfil técnico 40 
Item nº4 Otros méritos relacionados con las líneas de especialización del Campus Auga 10 
Item nº5 Entrevista personal 10 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Francisco Javier Rodríguez Rajo 
Secretario/a Raquel Rial Otero 
Vocal Raúl Zornoza Belmonte 
(suplente) Laura Movilla Pateiro 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos.  
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REFERENCIA DE LA OFERTA 1425-156179 CASTELLANO –13 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad 

ASISTENCIA TÉCNICA Á MESA DE TRABALLO POLA CONVIVENCIA ENTRE O SECTOR AGRO 
E A VECIÑANZA. 

Investigador principal Salustiano Mato de la Iglesia 
Línea de investigación  
Referencia IN-0169-2025 
Departamento C04 Ecología y biología animal 
Partida presupuestaria 00VT131H6480211 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias de la producción (máximo 6 meses) 
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Apoyo en el desarrollo del proyecto mediante la aplicación de encuestas a productores 
agroganaderos y vecino, así como participar activamente en la mesa de trabajo para la 
convivencia entre ambos sectores 

Funciones a realizar 
Aplicar encuestas en territorio a productores agroganaderos y vecinos del área de estudio. 
Participar en las reuniones de la mesa de trabajo 
Gestión de diferentes bases de datos y análisis de datos 
Apoyar en la elaboración de informes técnicos  

Retribución bruta mensual 2.550,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo parcial (20 horas/semana) 
Categoría laboral Personal investigador no doctor 
Centro de trabajo FACULTAD DE BIOLOGIA DE VIGO 
Duración del contrato 2 meses y medio 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Licenciado o graduado en Biología 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Experiencia profesional en universidades u organismos públicos. Idiomas: hablar y escribir en 
Gallego para participar de forma adecuada en la recogida de información 40 

Item nº2 Valoración del Curriculum Vitae 45 
Item nº3 Carnet de conducir 15 
Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Salustiano Mato de la Iglesia 
Secretario/a Josefa Garrido González 
Vocal Benedicto Soto González 
(suplente) Francisco Ramil Blanco 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 1425-156349 CASTELLANO –14 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad Agroecological strategies for sustainable weed management in key European crops 

Investigador principal Adela M Sánchez Moreiras 
Línea de investigación  
Referencia AGROSUS 
Departamento C02 Biología vegetal y ciencias del suelo 
Partida presupuestaria V335131H6461011 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias de la producción (máximo 6 meses) 
Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Control agroecológico de malas hierbas en viñedos e campos de trigo e pataca 

Funciones a realizar 
Medidas morfológicas, fisiológicas y bioquímicas en las plantas de vid, trigo y patata. Medida 
de la biomasa y diversidad de especies arvenses en los campos de cultivo. Trato con los 
agricultores locales. 

Retribución bruta mensual 1.000,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo parcial (25 horas/semana) 
Categoría laboral Personal técnico medio de apoyo a la investigación 
Centro de trabajo FACULTAD DE BIOLOGIA DE VIGO 
Duración del contrato 6 meses 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Graduado/a en Bioloxía 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Conocimiento demostrado de haber trabajado con cultivos en campo 20 
Item nº2 Conocimiento demostrado sobre técnicas de medidas morfológicas, fisiológicas y bioquímicas 25 
Item nº3 TFG en fisiología vegetal o conocimientos relacionados 20 
Item nº4 Conocimiento de la lengua gallega 20 

Item nº5 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a todos las/los candidatos/as que en 
la suma de los méritos alcancen un mínimo de 50 puntos 

15 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Adela M. Sánchez Moreiras 
Secretario/a David Fernández Calviño 
Vocal Marta Teijeira Bautista 
(suplente) Manuel J. Reigosa Roger 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 1425-156358 CASTELLANO –15 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

Denominación del proyecto 
o actividad 

Monetary valuation of soil ecosystem services and creation of initiatives to invest in soil 
health: setting a framework for the inclusion of soil health in business and in the policy 
making process 

Investigador principal David Fernández Calviño 
Línea de investigación  
Referencia InBestSoil 
Departamento C02 Biología vegetal y ciencias del suelo 
Partida presupuestaria K301131H6461011 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias de la producción (máximo 6 meses) 
Número de plazas 2 
Trabajo a realizar Muestreos, preparación de muestras y análisis de laboratorio 
Funciones a realizar Muestreos de suelos y fauna edáfica. Tamizado de muestras y medidas edafológicas básicas 
Retribución bruta mensual 1.545,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 horas/semana) 
Categoría laboral Personal técnico especialista de apoyo a la investigación 
Centro de trabajo FACULTAD DE CIENCIAS DE OURENSE 
Duración del contrato 6 meses 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Ciclo formativo grado superior tecnológico o científico 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación Académica en Ciencias del Suelo 25 
Item nº2 Experiencia laboral en Universidades 5 
Item nº3 Adecuación del CV a las tareas a realizar 70 
Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a David Fernández Calviño 
Secretario/a Paula Pérez Rodríguez 
Vocal Andrés Rodríguez Seijo 
(suplente) Daniel Arenas Lago 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 1425-156492 CASTELLANO –16 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad 

ECT24. Evaluation of the relationship between the presence of Varroa in the Apis mellifera 
colony and the attack of the yellow-legged hornet Vespa velutina 

Investigador principal María Shantal Rodríguez Flores 
Línea de investigación  
Referencia ECT24 
Departamento C02 Biología vegetal y ciencias del suelo 
Partida presupuestaria K538131H6470211 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias de la producción (máximo 6 meses) 
Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Apoyo en trabajo de campo 

Funciones a realizar 

1. Asistencia en el trabajo de campo 
Visitas a los apiarios para realizar inspecciones periódicas. 
Toma de muestras de abejas (adultas, forrajeras y cría) para análisis de Varroa. 
Revisión visual y anotación de la presión de Vespa velutina (conteo de avispas, registro de 
ataques). 
Mantenimiento básico de las colmenas (revisión de cuadros, limpieza, reemplazo de 
componentes dañados). 
Instalación, comprobación y mantenimiento del sistema de monitoreo remoto (sensores de 
temperatura, humedad, peso, etc.). 
 2. Gestión de materiales y consumibles 
Preparación del material necesario para cada jornada de trabajo (guantes, etiquetas, tubos, 
bolsas, etc.). 
Control del inventario de reactivos, etiquetas y otros insumos. 
Preparación y etiquetado correcto de muestras para análisis. 

Retribución bruta mensual 961,33 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo parcial (20 horas/semana) 
Categoría laboral Personal investigador no doctor 
Centro de trabajo FACULTAD DE CIENCIAS DE OURENSE 
Duración del contrato 3 meses 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Grado en Biología 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica y experiencia profesional en organismos públicos o empresas 35 
Item nº2 Formación específica relacionada con el puesto de trabajo 25 
Item nº3 Experiencia acreditada en tareas similares al puesto 25 

Item nº4 Entrevista personal (se realizará únicamente a los candidatos/as que en la suma de méritos 
alcancen un mínimo de 50 puntos) 15 

Item nº5   
 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a María Shantal Rodríguez Flores 
Secretario/a M Carmen Seijo Coello 
Vocal Olga Escuredo Pérez 
(suplente) Ana Diéguez Antón 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 1425-156923 CASTELLANO –17 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad Tecnologías inteligentes para la pesca sostenible del bonito 

Investigador principal Julio Garrido Campos 
Línea de investigación  
Referencia TICS BONITO 
Departamento T07 Ingeniería de sistemas y automática 
Partida presupuestaria I459131H6460211 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias de la producción (máximo 6 meses) 
Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Desarrollo de mecanismo de sistema de pesca asistida 

Funciones a realizar Deseño mecatrónico sistemas caña, carretes automáticos. 
 Apoyo a documentación científica, técnica do proxecto 

Retribución bruta mensual 2.252,75 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 horas/semana) 
Categoría laboral Personal técnico especialista de apoyo a la investigación 
Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERÍA INDUSTRIAL DE VIGO 
Duración del contrato 3 meses y medio 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUERIDA 
Bachillerato/FP2 estudiando el último curso de doble grado en Ingeniería Electrónica 
Industrial y Automática y Ingeniería Mecánica, grado en electrónica Industrial y Automática, 
o afín 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación en Ingeniería Electrónica Industrial, Automática, Mecánica o afín 30 
Item nº2 Experiencia en deseño de y sistemas mecánicos (máquinas) 30 
Item nº3 Experiencia en diseño CAD 3D 25 

Item nº4 Entrevista personal. Esta se realizará únicamente al/a los 3 candidatos/as que en la suma de 
los méritos consigan un mínimo de 50 puntos 15 

Item nº5   
 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Julio Garrido Campos 
Secretario/a Camilo José Carrillo González 
Vocal Blanca Nieves Miranda Blanco 
(suplente) María Elena Albo López 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 1425-156967 CASTELLANO –18 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad 

Apiconecta: Tecendo conexións dixitais para fortalecer a apicultura 
 

Investigador principal María Carmen Seijo Coello 
Línea de investigación  
Referencia FEADER2024/035B 
Departamento C02 Biología vegetal y ciencias del suelo 
Partida presupuestaria K461131H6450211 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias de la producción (máximo 6 meses) 
Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Desarrollo de una aplicación para integración de datos de voz en apicultura 
Funciones a realizar Tratamiento de datos de voz y desarrollo de algoritmo 
Retribución bruta mensual 1.450,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo parcial (20 horas/semana) 
Categoría laboral Personal investigador no doctor 
Centro de trabajo OURENSE – ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERÍA INFORMÁTICA 
Duración del contrato 6 meses 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Graduado en Ingeniería Informática 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica y experiencia profesional 30 
Item nº2 Publicaciones y otros documentos científicos relacionados 60 
Item nº3 Entrevista personal 10 
Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a María Carmen Seijo Coello 
Secretario/a Eva María Lorenzo Iglesias 
Vocal María Lourdes Borrajo Diz 
(suplente) Adrián Seara Vieira 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 1425-159023 CASTELLANO –19 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad 

SERVIZO PARA O DESENVOLVEMENTO DUNHA REDE PROVINCIAL DE CENTROS 
MUSEÍSTICOS. 

Investigador principal Fátima Braña Rey 
Línea de investigación  
Referencia IN-0212-2025 
Departamento X01 Análisis e intervención psicosocioeducativa 
Partida presupuestaria 00VT131H6480211 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias de la producción (máximo 6 meses) 
Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Diseño de instrumentos de investigación y análisis de datos 

Funciones a realizar Revisará la metodología de todo el proyecto, diseñará los instrumentos más adecuados, así 
como las entrevistas, encuestas y mapeo social y analizará los datos obtenidos. 

Retribución bruta mensual 1.806,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 horas/semana) 
Categoría laboral Personal investigador no doctor 
Centro de trabajo OURENSE – FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 
Duración del contrato 32 días 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Máster 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Máster en Antropología y/o Socioloxía 20 
Item nº2 Formación reglada en metodología de investigación cualitativa y cuantitativa 25 
Item nº3 Participación en proyectos de investigación y contratos en el diseño e aplicación metodológíca 25 
Item nº4 Competencia nivel C2 en Galego y Español 20 
Item nº5 Competencia en otros idiomas, preferentemente en lenguas eslavas  10 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Fátima Braña Rey 
Secretario/a Jose María Failde Garrido 
Vocal María Dapía Conde 
(suplente) David Casado Neira 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 1425-159024 CASTELLANO –20 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad 

Propuesta de inspección robotizada para contenedores MPC en sistemas HI-STORM 
(HOLTEC) 

Investigador principal Enrique Casarejos Ruiz 
Línea de investigación  
Referencia HOLTEC-CSN 
Departamento T03 Ingeniería mecánica, máquinas y motores térmicos y fluidos 
Partida presupuestaria I271131H6470211 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias de la producción (máximo 6 meses) 
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar La persona contratada se incorpora al Grupo  para apoyar las tareas de diseño y análisis de 
sensores para aplicaciones NDT 

Funciones a realizar 
La persona candidata ayudará en el diseño y simulación de los aspectos térmicos 
relacionados con los dispositivos que se están realizando en el proxecto.    
Diseño mecánico empleando herramientas de diseño 3D.       
Simulación numérica para la comprobación y validación de los dispositivos.    

Retribución bruta mensual 1.050,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo parcial (18.75 horas/semana) 
Categoría laboral Personal investigador no doctor 
Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERÍA INDUSTRIAL DE VIGO 
Duración del contrato 2 meses y medio 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Grado en Ingeniería Mecánica  

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Grao en Ingeniería Mecánica. Se valorará positivamente la especialización en Maquinaria 
Industrial, expedido por una universidad oficialmente reconocida 30 

Item nº2 
Conocimientos demostrables (nivel avanzado) en modelización matemática: Métodos 
Numéricos y Programación, Ecuaciones Diferenciales y Sistemas Dinámicos, Ecuaciones en 
Derivadas Parcialess. 

20 

Item nº3 
Experiencia acreditada en Diseño Asistido por Computador (CAD) y en software de dinámica de 
fluídos computacional (CFD) y análisis por elementos finitos (FEA), incluyendo formulación, 
resolución analítica y validación experimental o numérica de problemas industriales. 

20 

Item nº4 Se valorará positivamente la participación en proyectos relacionados con diseño y 
dimensionamento de instrumentos de laboratorio de gran volumen operadas a alta presión 15 

Item nº5 Entrevista personal  15 
 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Enrique Casarejos Ruiz 
Secretario/a Sofía Suárez García 
Vocal Marcos López Lago 
(suplente) Elena Beatriz Martín Ortega 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
 
 

  



C
ód

ig
o 

se
gu

ro
 d

e 
V

er
ifi

ca
ci

ón
 : 

G
E

N
-4

1f
f-

00
3b

-1
d1

6-
01

2d
-6

87
c-

f7
6e

-e
2e

6-
15

a7
 | 

P
ue

de
 v

er
ifi

ca
r 

la
 in

te
gr

id
ad

 d
e 

es
te

 d
oc

um
en

to
 e

n 
la

 s
ig

ui
en

te
 d

ire
cc

ió
n 

: h
ttp

s:
//p

or
ta

fir
m

as
.r

ed
sa

ra
.e

s/
pf

/v
al

id
a

CSV : GEN-41ff-003b-1d16-012d-687c-f76e-e2e6-15a7

Url validación : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida

FIRMANTE(1) : MARIA BELEN RUBIO ARMESTO | FECHA : 15/07/2025 12:04

 

 

REFERENCIA DE LA OFERTA 1425-159041 CASTELLANO –21 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad 

SERVIZO PARA O DESENVOLVEMENTO DUNHA REDE PROVINCIAL DE CENTROS 
MUSEÍSTICOS 

Investigador principal Fátima Braña Rey 
Línea de investigación  
Referencia IN-0212-2025 
Departamento X01 Análisis e intervención psicosocioeducativa 
Partida presupuestaria 00VT131H6480211 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias de la producción (máximo 6 meses) 
Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Apoyo a la gestión e investigación 

Funciones a realizar 
Gestión da información del proyecto, comunicación con las personas e instituciones 
participantes, difusión de resultado y actividades, así como apoyo en el trabajo de campo y 
en las tareas que se le requieran a lo largo do su contrato. 

Retribución bruta mensual 849,03 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo parcial (18.75 horas/semana) 
Categoría laboral Personal técnico especialista de apoyo a la investigación 
Centro de trabajo OURENSE – FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 
Duración del contrato 3 meses y 15 días 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Bachillerato o FP2, actualmente estudiante de Grado 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Tener aprobado, con notable o superior, una materia de Antropología social y cultural  20 
Item nº2 Tener conocimientos demostrables sobre Patrimonio Cultural y museos 20 

Item nº3 Participación en proyectos de investigación, contratos, en relación con los museos, comunidad, 
participación, intergeneracional. 20 

Item nº4 Competencia nivel C2 en Galego y Español 20 
Item nº5 Disponibilidad de viajar y trabajar por la Provincia de Ourense 20 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Fátima Braña Rey 
Secretario/a Jose María Failde Garrido 
Vocal María Dapía Conde 
(suplente) David Casado Neira 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 1425-159254 CASTELLANO –22 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad 

Propuesta de inspección robotizada para contenedores MPC en sistemas HI-STORM 
(HOLTEC) 

Investigador principal Enrique Casarejos Ruiz 
Línea de investigación  
Referencia HOLTEC-CSN 
Departamento T03 Ingeniería mecánica, máquinas y motores térmicos y fluidos 
Partida presupuestaria I271131H6470211 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias de la producción (máximo 6 meses) 
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
La persona contratada se incorpora al Grupo de Diseño y Simulación Numérica para apoyar 
las tareas de diseño y montaje de dispositivos mecánicos y electrónicos para prototipos de 
ensayo. 

Funciones a realizar 
El candidato ayudará en el diseño y montaje de dispositivos mecánicos y electrónicos que se 
están realizando en el proyecto. Diseño mecánico empleando herramientas de diseño 3D  
Cálculo mecánico tipo FEM. Montajes en pequeño taller mecánico. 

Retribución bruta mensual 1.300,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo parcial (18.75 horas/semana) 
Categoría laboral Personal investigador no doctor 
Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERÍA INDUSTRIAL DE VIGO 
Duración del contrato 2 meses y medio 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Grado en Ingeniería Mecánica 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Grao en Tecnologías Industriales, expedido por una universidad oficialmente reconocida 20 

Item nº2 
Experiencia acreditada en Diseño Asistido por Computador (CAD) y en software de análisis por 
elementos finitos (FEA). Se valorarán cursos de Máster en Ing. Industrial, del área de Ing. 
Mecánica. 

25 

Item nº3 Se valorará título B2 de inglés.  Se valorará capacidad demostrable en redactar y presentar 
trabajos en ingles en entornos profesionales. 15 

Item nº4 Se valorará participación en programas de internacionalización, integración en equipos de 
trabajo multi-disciplinares, colaboraciones en infraestructuras de investigación 25 

Item nº5 Entrevista personal 15 
 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Enrique Casarejos Ruiz 
Secretario/a Sofía Suárez García 
Vocal Marcos López Lago 
(suplente) Elena Beatriz Martín Ortega 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 1425-156624 CASTELLANO –23 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad 

CeliaSpace:caso de uso de datos de asistentes conversacionales para la evaluación de la 
salud 

Investigador principal Francisco Javier González Castaño 
Línea de investigación  
Referencia TSI-100121-2024-31 
Departamento T13 Ingeniería telemática 
Partida presupuestaria T468 131HMRR 6440211 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos Europeos, 
adicional 5ª RD32/2021 de 28/12 

Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Análisis y diseño psicogerontológicos de interacciones con chatbots 

Funciones a realizar 

Diseño y análisis de contenidos de interés para personas mayores, con una base 
psicogerontológica y terapéutica. Diseño de modelos de estimulación cognitiva y de 
evaluación emocional y cognitiva para mayores mediante agentes conversacionales. Ayuda 
en la definición de producto en aspectos relacionados con la experiencia de usuario y la 
alerta temprana de problemas de salud emocional y cognitiva. Personalización de servicios 
orientados a usuario final. 

Retribución bruta mensual 2.300,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 horas/semana) 
Categoría laboral Personal investigador no doctor 
Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO 
Duración del contrato 6 meses 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Máster 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Experiencia profesional 20 
Item nº2 Formación académica 10 
Item nº3 Experiencia acreditada relacionada con las funciones del puesto 35 
Item nº4 Formación específica relacionada con el puesto, ver punto previo 20 

Item nº5 Entrevista. La entrevista se realizará únicamente a los candidatos/as para los que la suma de 
los méritos sea un mínimo de 50 puntos 

15 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Francisco Javier González Castaño 
Secretario/a Cristina López Bravo 
Vocal Enrique Costa Montenegro 
(suplente) Juan Carlos Burguillo Rial 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 1425-156696 CASTELLANO –24 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad Programa de ciencias mariñas-Plan complementario de i+d+i 

Investigador principal Olabarria Uzquiano Celia 
Línea de investigación  
Referencia CienciasMariñas-MRR 
Departamento C04 Ecología y biología animal 
Partida presupuestaria C286131HMRR6450211 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos Europeos, 
adicional 5ª RD32/2021 de 28/12 

Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Técnico de apoyo a la investigación 

Funciones a realizar 

Procesado de muestras en laboratorio.  
Procesado de muestras de sedimento y análisis químico de muestras. 
Recogida parámetros ambientales.  
Apoyo en trabajo de campo.  
Registro de datos obtenidos.  
Ingreso de resultados en bases de datos. 
Etiquetado de fotografías utilizando QGIS y regresiones biomasa cobertura. 

Retribución bruta mensual 1.615,29 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 horas/semana) 
Categoría laboral Personal técnico especialista de apoyo a la investigación 
Centro de trabajo FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR DE VIGO 
Duración del contrato 2 meses y medio 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Titulado superior FP 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación relacionada con el puesto. Valorable otros títulos. Carnet conducir B 40 
Item nº2 Experiencia en laboratorio y/o campo (mínimo 6 años). 45 

Item nº3 Entrevista. La entrevista se realizará únicamente a los/las 3 primeros candidatos/as que en la 
suma de los méritos sumen un mínimo de 50 puntos 15 

Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Celia Olabarria Uzquiano 
Secretario/a Mariano Lastra Valdor 
Vocal Jesús Souza Troncoso 
(suplente) Jesús López Pérez 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 1425-156987 CASTELLANO –25 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

Denominación del proyecto 
o actividad 

Estudo e desenvolvemento dunha metodoloxía para a modelización do efecto na calidade da 
auga das distintas presións existentes nas bacías dos encoros de Portodemouros,Caldas de 
Reis e Forcadas 

Investigador principal Isabel Maria Pardo Gamundi 
Línea de investigación  
Referencia ENCOROSPCdeF 
Departamento C04 Ecología y biología animal 
Partida presupuestaria V539131HMRR6450211 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos Europeos, 
adicional 5ª RD32/2021 de 28/12 

Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Identificación y cálculos índices de diatomeas 

Funciones a realizar Identificación a nivel de especie de las diferentes especies de diatomeas bentónicas que se 
encuentren en las diferentes muestras de ríos 

Retribución bruta mensual 1.545,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 horas/semana) 
Categoría laboral Personal técnico medio de apoyo a la investigación 
Centro de trabajo FACULTAD DE BIOLOGIA DE VIGO 
Duración del contrato 6 meses 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Grado en Biología, Biotecnología o Ciencias Ambientales 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Master Universitario 30 

Item nº2 Haber realizado o estar realizando un TFG o TFM sobre la temática del trabajo con diatomeas 
bentónicas 40 

Item nº3 Formación específica relacionada con el puesto en centros de investigación europeos, 
experiencia acreditable relacionada con el trabajo a desarrollar 30 

Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Isabel Maria Pardo Gamundi 
Secretario/a Cristina Delgado Núñez 
Vocal Jesús Torres Palenzuela 
(suplente) Mariano Lastra Valdor 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 1425-157308 CASTELLANO –26 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

Denominación del proyecto 
o actividad 

Programa de comunicación cuántica-Galicia 
Contrato en el marco del convenio entre GAIN, CESGA, USC, UVI y UDC para la realización 
del programa de comunicación cuántica - planes complementarios de I+D+i del Plan de 
Recuperación, Transformación y Resiliencia-NextGenerationUE 

Investigador principal Marcos Curty Alonso 
Línea de investigación  
Referencia Com.CUÁNTICA-MRR 
Departamento T14 Teoría de la señal y comunicaciones 
Partida presupuestaria T247131HMRR6450211 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos Europeos, 
adicional 5ª RD32/2021 de 28/12 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Investigador ayudante dedicado al análisis de seguridad experimental de los protocolos 
cuánticos de distribución de clave  

Funciones a realizar 

Las responsabilidades y tareas específicas incluirán entre otras: 
Leer literatura científica en el área de la comunicación cuántica y los sistemas cuánticos de 
distribución de clave. 
Analizar la seguridad de la unidad detectora en estos sistemas y desarrollar metodología 
para su certificación contra imperfecciones. 
Construir y programar un banco de pruebas automatizado para probar la unidad de medida 
de estos sistemas contra vulnerabilidades de seguridad. 
Producir publicaciones científicas que acrediten investigación independiente. 

Retribución bruta mensual 1.960,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 horas/semana) 
Categoría laboral Personal técnico medio de apoyo a la investigación 
Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO 
Duración del contrato 1 mes y medio 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Titulación de Grado en Física o Ingeniería 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación Académica 35 

Item nº2 Formación específica en mecánica cuántica, procesado cuántico de la información y en la 
comunicación cuántica  25 

Item nº3 Experiencia acreditada en el análisis experimental de la seguridad de las unidades de medida 
de los sistemas de distribución cuántica de clave.  25 

Item nº4 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a el/la/los/las candidatos/as que en 
la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 15 

Item nº5   
 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Marcos Curty Alonso 
Secretario/a Francisco Javier Fraile Peláez  
Vocal Inés García-Tuñón Blanco 
(suplente) Óscar Rubiños López 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 1425-157309 CASTELLANO –27 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

Denominación del proyecto 
o actividad 

Programa de comunicación cuántica-Galicia 
Contrato en el marco del convenio entre GAIN, CESGA, USC, UVI y UDC para la realización 
del programa de comunicación cuántica - planes complementarios de I+D+i del Plan de 
Recuperación, Transformación y Resiliencia-NextGenerationUE 

Investigador principal Marcos Curty Alonso 
Línea de investigación  
Referencia Com.CUÁNTICA-MRR 
Departamento T14 Teoría de la señal y comunicaciones 
Partida presupuestaria T247131HMRR6450211 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos Europeos, 
adicional 5ª RD32/2021 de 28/12 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Investigación experimental en hackeo cuántico de receptores de sistemas cuánticos de 
distribución de clave 

Funciones a realizar 

Las responsabilidades y tareas específicas incluirán entre otras: 
Leer literatura científica en el área de la comunicación cuántica y los sistemas cuánticos de 
distribución de clave. 
Analizar la seguridad de la unidad de medida de estos sistemas y desarrollar una 
metodología para su certificación frente a imperfecciones. 
Desarrollar un banco de pruebas automatizado para probar a los detectores contra 
vulnerabilidades de seguridad. 
Producir publicaciones científicas que acrediten investigación independiente.  

Retribución bruta mensual 2.400,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 horas/semana) 
Categoría laboral Personal investigador no doctor 
Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO 
Duración del contrato 1 mes y medio 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUERIDA Títulos universitarios de Grado o Máster en Ciencias o Ingeniería, como Física, Matemáticas, 
o Ingeniería de Telecomunicación. 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación Académica.  35 

Item nº2 Formación específica en mecánica cuántica, procesado cuántico de la información y en la 
comunicación cuántica  25 

Item nº3 Experiencia acreditada en el análisis experimental de la seguridad de las unidades de medida 
de los sistemas de distribución cuántica de clave.  25 

Item nº4 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a el/la/los/las candidatos/as que en 
la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 15 

Item nº5   
 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Marcos Curty Alonso 
Secretario/a Francisco Javier Fraile Peláez  
Vocal Inés García-Tuñón Blanco 
(suplente) Óscar Rubiños López 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 1425-156435 CASTELLANO –28 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad

Conversión de biopolimeros en materiales textiles por medio de impresión 3D 

Investigador principal Begoña González de Prado 
Línea de investigación 
Referencia PID2023-148508OB-I00 
Departamento T04 Ingeniería química 
Partida presupuestaria Z433131H6460211 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato predoctoral (art21 Ley de la Ciencia) EPIF (mín 1 ano, máx 4) 
Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Investigación en el ámbito del procesamiento de biopolímeros para impresión 3D 

Funciones a realizar 

Diseño de protocolos experimentales del proyecto asociado al contrato. 
Determinación de propiedades químicas de biopolímeros y análisis de resultados. 
Lectura y rescritura del software. 
Testeo en la nueva instalación de extrusión.  
Elaboración de documentación del código generado. 

Retribución bruta mensual 2.029,06 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 horas/semana) 

Categoría laboral Personal investigador en formación: según lo marcado por el Estatuto de Personal 
Investigador en Formación (EPIF) 

Centro de trabajo VIGO – Facultad de Filología y Traducción 
Duración del contrato 12 meses 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUERIDA 
Titulación de master en el ámbito STEM. Admisión en un programa de doctorado en la 
Universidade de Vigo a tiempo completo o estar en condiciones de matricularse en el 
momento de formalización del contrato 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Experiencia en diseño y modelizado en 3D 25 
Item nº2 Experiencia en el uso de herramientas avanzadas de computación 25 

Item nº3 Experiencia profesional en universidades, organismos públicos o empresas privadas en el 
ámbito STEM 20 

Item nº4 Nivel alto de inglés oral y escrito 15 
Item nº5 Entrevista personal 15 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Begoña González De Prado 
Secretario/a Pablo B. Sánchez Vázquez 
Vocal Ángeles Domínguez Santiago 
(suplente) José Luis Legido Soto 
*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración
actividad/proyecto de investigación.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 1425-156395 CASTELLANO –29 

OFERTA BASADA EN UNA RESOLUCIÓN PROVISIONAL O COMUNICACIÓN FORMAL DE LA ENTIDAD 
FINANCIADORA (Disposición adicional 2ª del reglamento de contratación del personal investigador, técnico 

y de gestión de la Universidad de Vigo). 
DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

Denominación del proyecto 
o actividad T·I·A·S - This is Also Science 

Investigador principal Cristina Vázquez Santos 
Línea de investigación Transición a una economía circular 
Referencia FCT-24-20653 
Departamento X09 Organización de empresas y márketing 
Partida presupuestaria Según adendas al contrato 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contratos para la realización de proyectos y para la ejecución de planes (art 32bis Ley de la 
Ciencia). Duración indefinida 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Apoyo en la ejecución de las tareas del proyecto T·I·A·S, especialmente en las relacionadas 
con la comunicación y la divulgación 

Funciones a realizar 

Creación y gestión de página web del proyecto 
Creación y desarrollo de la estrategia de comunicación 
Organización de actividades formativas 
Gestión de RRSS y creación de contenidos 
Apoyo en la coordinación del proyecto 
Maquetación de artículos e informes 
Otras 

Retribución bruta mensual 2.400,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 horas/semana) 
Categoría laboral Personal técnico superior de apoyo a la investigación 
Centro de trabajo PONTEVEDRA – Casa das Campás 
Duración del contrato Indefinida 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Licenciatura, máster o equivalente en Comunicación Audiovisual 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Máster universitario, preferentemente relacionado con comunicación multimedia, redes 
sociales, periodismo digital o similar 15 

Item nº2 IDIOMAS: gallego mínimo CELGA 3; inglés mínimo B2 15 

Item nº3 
Experiencia en gestión, comunicación y divulgación científica: tareas de gestión de I+D+i 
(solicitud y justificación de proyectos; redacción de memorias científicas; otras); organización 
de eventos científicos, de difusión y actividades formativas; gestión de RRSS; creación y 
gestión de páginas web; redacción de noticias y notas de prensa; otras. 

35 

Item nº4 
Experiencia en gestión, comunicación y difusión en ámbitos no científicos: tareas de gestión y 
administración; organización de eventos y actividades formativas; gestión de RRSS; creación y 
gestión de páginas web; redacción de noticias y notas de prensa; otras. 

20 

Item nº5 Entrevista personal 15 
COMISIÓN DE SELECCIÓN 

Presidente/a Cristina Vázquez Santos 
Secretario/a Mario Pansera 
Vocal Cristina Míguez González 
(suplente) Brais Suárez Eiroa 
*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración
actividad/proyecto de investigación.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 

ANEXO IV
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REFERENCIA DE LA OFERTA 1425-156474 CASTELLANO –30 

OFERTA BASADA EN UNA RESOLUCIÓN PROVISIONAL O COMUNICACIÓN FORMAL DE LA ENTIDAD 
FINANCIADORA (Disposición adicional 2ª del reglamento de contratación del personal investigador, técnico 

y de gestión de la Universidad de Vigo). 
DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

Denominación del proyecto 
o actividad Contrato indefinido vinculado a la línea de investigación 

Investigador principal Josefa Garrido González 
Línea de investigación Vigilancia e investigación de vectores artrópodos 
Referencia 
Departamento C04 Ecología y biología animal 
Partida presupuestaria Según adendas al contrato 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de actividades científico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duración indefinida 
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Actividades vinculadas al proyecto para la vigilancia de mosquitos vectores de enfermedades 
humana y animal como parte de la red ReGaVivec 

Funciones a realizar 

Diseño y ejecución de experimentos de campo y laboratorio para el muestreo, captura y 
estudio de mosquitos y otros artrópodos de interés sanitario. 
Manejo e identificación de fauna entomológica. 
Elaboración de informes técnicos y memorias de ejecución. 
Gestión de diferentes bases de datos y análisis de datos. 
Participación en actividades de divulgación y formación.  
Publicación de resultados en revistas científicas. 

Retribución bruta mensual 1.802,50 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 horas/semana) 
Categoría laboral Personal investigador no doctor 
Centro de trabajo FACULTAD DE BIOLOGIA DE VIGO 
Duración del contrato Indefinida 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Licenciado o graduado en Biología 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Valoración del Curriculum Vitae 20 

Item nº2 
Experiencia previa en trabajos entomológicos en laboratorio y campo, con competencias en el 
manejo e identificación de dípteros vectores de enfermedades. Se valorará positivamente el 
conocimiento de la fauna gallega entomológica. 

40 

Item nº3 Mérito general: formación académica de master y experiencia profesional en universidades y 
conocimiento de idiomas: gallego 30 

Item nº4 Carnet de conducir 10 
Item nº5 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Josefa Garrido González 
Secretario/a Salustiano Mato de la Iglesia 
Vocal Benedicto Soto González 
(suplente) Francisco Ramil Blanco 
*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración
actividad/proyecto de investigación.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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OFFER REFERENCE 1425-156402 ENGLISH– 1 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity Indefinite contract linked to research area 

Principal researcher Jesús Simal Gándara 

Research area Recovery of bioactive ingredients from by-products of the agricultural 
industry 

Reference 
Department C07 Analytical and food chemistry 
Budget line Different lines as established on addenda to the contract 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Contract for scientific and technical activities under Law 14/2011 on science, technology 
and innovation. Indefinite contract 

Number of positions 1 
Work to be performed Identification of bioactive compounds in food matrices. 

Functions to be performed 
Develop research on adverse effects, generate knowledge on identification of 
compounds and associated bioactivities in food matrices and crop trials to design new, 
healthier and safer products. Revaluation of food industry by-products. 

Gross Monthly salary 2.083,33 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status PhD research staff 
Duration of the contract Indefinite 
Place of Work CACTI-CINBIO 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS PhD related to basic and/or applied research in health sciences. 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED*** 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Languages: Spanish and Galician. 15 
Item nº2 Academic background related to the tasks to be performed. 20 
Item nº3 Work experience, experience in the field of toxicity is an advantage. 40 
Item nº4 Data processing, writing and design of reports and essays (M.general) 10 
Item nº5 Interview, if considered necessary 15 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Jesús Simal Gándara 
Secretary Juan Carlos Mejuto Fernández 
Ordinary member María Paz Otero Fuertes 
(alternate) Gonzalo Astray Dopazo 
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the
research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 

ANNEX III
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OFFER REFERENCE 1425-156412 ENGLISH– 2 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  

Indefinite contract linked to research area 
 

Principal researcher Jesús Simal Gándara 

Research area Recovery of bioactive ingredients from by-products of the agricultural 
industry 

Reference  
Department C07 Analytical and food chemistry 
Budget line Different lines as established on addenda to the contract 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Contract for scientific and technical activities under Law 14/2011 on science, technology 
and innovation. Indefinite contract 

Number of positions 1 
Work to be performed Identification of bioactive compounds in food matrices. 

Functions to be performed 
To develop research tasks, generate knowledge on the identification of compounds in 
food matrices and their associated bioactivities in order to design new, healthier and 
safer products. 

Gross Monthly salary 1.802,50 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Research staff with a university degree (non-PhD) 
Duration of the contract Indefinite 
Place of Work FACULTY OF SCIENCE - OURENSE 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Master’s in Agri-Food Science and Technology 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED*** 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Foreign language: English at B2 level or higher (certified) and Spanish 10 
Item nº2 University academic background related to the tasks of the position 15 
Item nº3 Previous work experience in universities, public bodies or companies 10 
Item nº4 Ability to process data, write and design technical reports and scientific essays 50 

Item nº5 
Personal interview (optional). The interview will only be conducted with 3 candidates who 
score a minimum of 50 points in the sum of merits. It may not be held if there is only one 
candidate. 

15 

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Jesús Simal Gándara 
Secretary Juan Carlos Mejuto Fernández 
Ordinary member María Paz Otero Fuertes 
(alternate) Gonzalo Astray Dopazo 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 1425-156876 ENGLISH– 3 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  Indefinite contract linked to research area 

Principal researcher María Cristina Sobrino García 
Research area Microbial Processes in Biological Oceanography 
Reference  
Department C04 Ecology and animal biology 
Budget line Different lines as established on addenda to the contract 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Contract for scientific and technical activities under Law 14/2011 on science, technology 
and innovation. Indefinite contract 

Number of positions 1 

Work to be performed Climate risk assessment of coastal acidification impacts on the Galician fisheries sector, 
using the Ría de Vigo and Ría de Muros-Noia as case studies. 

Functions to be performed 

Support in the design and implementation of a climate risk assessment tailored to the 
socio-ecological context of the Rías Baixas. Participation in identifying vulnerable 
ecosystem services, and social groups. Collection and processing of data on exposure, 
sensitivity, and adaptive capacity indicators. Contribution to the analysis and 
interpretation of results and drafting of technical reports. Design and implementation of 
data collection tools. 
 Integration of gender perspective throughout the climate risk assessment products. 
Support in planning, coordination, and delivery of the project’s outreach program: 
workshops, talks, educational materials, and participatory activities with local 
communities. Drafting of communication materials and assistance  

Gross Monthly salary 1.802,50 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Research staff with a university degree (non-PhD) 
Duration of the contract Indefinite 
Place of Work VIGO- C.A.C.T.I. 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS Master’s degree in marine ecology, natural resources, climate change, sustainable 
management and environmental sciences or related files 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED*** 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Academic background and foreign language skills, assessed through a motivation letter in 
English (approx. 500 words). 15 

Item nº2 Experience in universities or companies, particularly in socio-ecological research, climate 
change, marine conservation or coastal ecosystem management. 15 

Item nº3 Training and experience in participatory methodologies and fieldwork with local communities 
in coastal contexts. 25 

Item nº4 Proficiency in R, Excel and GitHub. Experience in databases, report writing and results 
visualization will be valued. 30 

Item nº5 The interview will only be held for the three candidates who reach a minimum of 50 points 
in the merit assessment. If there is only one candidate, the interview may not take place. 

15 

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President María Cristina Sobrino García 
Secretary Elena Ojea Fernández-Colmeiro 
Ordinary member Xochitl E. Elías Ilosvay 
(alternate) Mª Julia Ameneiro 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 1425-157181 ENGLISH– 4 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  Indefinite contract linked to research area 

Principal researcher Joaquín Martínez Sánchez 
Research area Applied Geotechnologies 
Reference  
Department T06 Natural resources and environment Engineering 
Budget line Different lines as established on addenda to the contract 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Contract for scientific and technical activities under Law 14/2011 on science, technology 
and innovation. Indefinite contract 

Number of positions 1 
Work to be performed Riparian trees inventory: classification using LIDAR metrics and statistics 

Functions to be performed 
Design, Development and Implementation of road monitoring methodologies Analysis of 
the results obtained and establishment of conclusions Publication and dissemination of 
research results. 

Gross Monthly salary 1.000,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Part Time (20 hours per week) 
Employment status Research staff with a university degree (non-PhD) 
Duration of the contract Indefinite 
Place of Work SCHOOL OF MINING AND ENERGY ENGINEERING - VIGO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Bachelor 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED*** 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Required academic degree 15 
Item nº2 Other training  25 
Item nº3 Specific knowledge about Deep Learning development and LiDAR 20 
Item nº4 Experience related to the tasks to be developed 25 
Item nº5 Interview -Max. 3 candidates -Min. 50 points in the previous items 15 

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Joaquín Martínez Sánchez 
Secretary Xana Álvarez Bermúdez 
Ordinary member Henrique Lorenzo Cimadevila 
(alternate) Belén Riveiro Rodríguez 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 1425-158038 ENGLISH– 5 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  Indefinite contract linked to research area 

Principal researcher Miguel Angel Correa Duarte 
Research area Nanomaterials for drug delivery 
Reference  
Department C11 Physical Chemistry 
Budget line Different lines as established on addenda to the contract 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Contract for scientific and technical activities under Law 14/2011 on science, technology 
and innovation. Indefinite contract 

Number of positions 1 

Work to be performed Synthesis of different nanocarriers for drug delivery taking into account 
functionalization, stability and mucoadhesive properties 

Functions to be performed 

Synthesis of nanocarriers for drug delivery to the gastrointestinal tract following 
different strategies: from polymeric nanoparticles, solid lipid nanoparticles with higher 
drug loading capacity and mesoporous silica nanoparticles with adjustable pore size. 
Complete characterization of the synthesized nanostructures and stability and controlled 
drug release studies in biological media 

Gross Monthly salary 2.500,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Research staff with a university degree (non-PhD) 
Duration of the contract Indefinite 
Place of Work CACTI-CINBIO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Bachelor’s degrees in Chemistry, or related disciplines 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED*** 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 General merits (academic education and knowledge of English)  20 
Item nº2 General merits (publications, grants and awards) 20 
Item nº3 Specific merits: Experience in nanomaterial synthesis and characterization techniques 20 

Item nº4 Specific merits (experience in specific synthesis of drug nanocarriers and biological media 
release assays)  25 

Item nº5 Personal Interview (3 candidates maximun) 15 
 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Miguel Angel Correa Duarte 
Secretary Margarita Vazquez Gonzalez 
Ordinary member Lucas Vazquez Besteiro 
(alternate) Begoña Puertolas Lacambra  
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 1425-158542 ENGLISH– 6 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  Indefinite contract linked to research area 

Principal researcher Elena Rivo López 
Research area Circular economy 
Reference  
Department X09 Business Organisation and marketing 
Budget line Different lines as established on addenda to the contract 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Contract for scientific and technical activities under Law 14/2011 on science, technology 
and innovation. Indefinite contract 

Number of positions 1 

Work to be performed Participate in the research and transfer activities carried out by the GEN research group 
related to the tourism economy, circular economy, energy and climate change 

Functions to be performed 
Bibliographic review, data search and processing. Statistical analysis and programming 
of models for economic simulation. Support in the writing of technical and academic 
reports, and dissemination activities (e.g. conferences). Management tasks linked to 
research. 

Gross Monthly salary 2.061,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Research staff with a university degree (non-PhD) 
Duration of the contract Indefinite 
Place of Work OURENSE - FACULTY OF BUSINESS SCIENCES AND TOURISM 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS University degree in Economics or Business 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED*** 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1  Academic training in Economics (Bachelor’s or Master’s degree), professional experience in 
universities, public organizations or companies and knowledge of foreign languages 35 

Item nº2 Experience related to the line of research and the work to be developed 30 

Item nº3 Training and/or experience in database management, business analytics and associated 
applications 20 

Item nº4 Personal interview 15 
Item nº5   

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Elena Rivo López 
Secretary Miguel Enrique Rodríguez Méndez 
Ordinary member Monica Villanueva Villar 
(alternate) Alberto Vaquero García 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 1425-157147 ENGLISH– 7 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  Derecho a una sociedad reparadora: Controversias, oportunidades y retos 

Principal researcher Javier Lloveras Gutiérrez 
Research area Transition to a circular economy 
Reference  
Department X09 Business Organisation and marketing 
Budget line Diferent lines as established on addenda to the contract 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Contract for scientific and technical activities under Law 14/2011 on science, technology 
and innovation. Indefinite contract 

Number of positions 1 

Work to be performed To support the Group’s research and innovation work, in particular as part of the 
ATTRACT project. 

Functions to be performed 
Research work as part of the ATTRACT project. Participation in dissemination activities. 
Participation in the preparation of proposals for funding calls. Preparation of reports. 
Writing scientific articles. Other. 

Gross Monthly salary 2.735,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status PhD research staff 
Duration of the contract Indefinite 
Place of Work PONTEVEDRA - Casa das Campás 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS PhD degree in any field 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED*** 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Interdisciplinary education that combines science and technology with the humanities and 
social sciences. 20 

Item nº2 Previous work experience in the field of Circular Economy 20 
Item nº3 Have completed research or study stays in foreign institutions 20 
Item nº4 Papers published in high impact international journals 25 
Item nº5 Personal interview 15 

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Javier Lloveras Gutiérrez 
Secretary Mario Pansera 
Ordinary member Tess Doezema 
(alternate) Poonam Pandey 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 1425-156475 ENGLISH– 8 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  Indefinite contract linked to research area 

Principal researcher María Belén Rubio Armesto 
Research area Scientific-technical services - OPI - Research promotion 
Reference Convenio Xunta 
Department Vice-Rector for Research, Transfer and Innovation 
Budget line Diferent lines as established on addenda to the contract 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Contracts for the realisation of projects and for the execution of plans (Art. 32bis 
Science Act). Indefinite duration 

Number of positions 1 
Work to be performed Promotion of European Research Projects 

Functions to be performed 

Promotion of European R+D+i projects: analysis and dissemination of European calls, 
Horizon Europe, EMFAF, PRIMA, LIFE, EraNets, EIT, JPIs, INTERREG 
Support and preparation of proposals for European R+D+i projects: formulation of the 
project, analysis of the fit o , search for partners and management of the consortium. 
Review and drafting of transversals in the preparation of the proposal and in the 
implementation, impact, exploitation, transfer and dissemination, budget preparation. 
Support to the research staff in the execution, implementation and supervision. 
Preparation of contents and documents for projects. 
Support in the management of proposals in the Participant Portal 
Development of digital content for promotional work. 
Provide support with logistics and dissemination of awarded projects 

Gross Monthly salary 2.400,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Mid-level research support technician 
Duration of the contract Indefinite 
Place of Work VIGO – C.A.C.T.I 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor’s degree, graduate degree or equivalent. Minimum level of English: B2, 
Common European Framework of Reference. The annex “Certifications to accredit 
language knowledge” published by the Ministry of Education and Vocational Training in 
2021 will also be valid. For foreign applicants, a high level of Spanish, both written and 
spoken, will be required (equivalent to a C1 level). 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED*** 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Work experience related to the tasks described in the technical profile of the position 60 

Item nº2 Training related to the technical profile of the position, including other languages or 
recognized higher levels than the one required for English 25 

Item nº3 Personal interview 15 
Item nº4   
Item nº5   

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President María Belén Rubio Armesto 
Secretary Daniel Villanueva Torres 
Ordinary member Ana Bernabeu Tello 
(alternate) Sabela González Panizo 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 1425-156911 ENGLISH–9 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  Tecnologías inteligentes para la pesca sostenible del bonito 

Principal researcher Julio Garrido Campos 
Research area Motion control, industrial robotics and digitalization 
Reference TICS BONITO 
Department T07 Systems and automatic Engineering 
Budget line Diferent lines as established on addenda to the contract 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Contracts for the realisation of projects and for the execution of plans (Art. 32bis 
Science Act). Indefinite duration 

Number of positions 1 
Work to be performed Advanced fishing system automatization and advanced control development 

Functions to be performed Mechatronic design automatic fishing systems.  Support for scientific and technical 
project documentation 

Gross Monthly salary 2.138,31 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Mid-level research support technician 
Duration of the contract Indefinite 
Place of Work SCHOOL OF INDUSTRIAL ENGINEERING - VIGO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Automation or Electronic Engineering or similar 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED*** 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Automation Engineering or similar 35 
Item nº2 Experience in Motion Control Technology, simulation and automation and mechanic systems 25 
Item nº3 Experience in programming:POO, C#, python,.. 25 

Item nº4 Personal interview. This will be carried out only for the 3 candidates who reach a minimum 
of 50 points in the sum of their merits 15 

Item nº5   
 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Julio Garrido Campos 
Secretary Camilo José Carrillo González 
Ordinary member Blanca Nieves Miranda Blanco 
(alternate) María Elena Albo López 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 

 



C
ód

ig
o 

se
gu

ro
 d

e 
V

er
ifi

ca
ci

ón
 : 

G
E

N
-4

1f
f-

00
3b

-1
d1

6-
01

2d
-6

87
c-

f7
6e

-e
2e

6-
15

a7
 | 

P
ue

de
 v

er
ifi

ca
r 

la
 in

te
gr

id
ad

 d
e 

es
te

 d
oc

um
en

to
 e

n 
la

 s
ig

ui
en

te
 d

ire
cc

ió
n 

: h
ttp

s:
//p

or
ta

fir
m

as
.r

ed
sa

ra
.e

s/
pf

/v
al

id
a

CSV : GEN-41ff-003b-1d16-012d-687c-f76e-e2e6-15a7

Url validación : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida

FIRMANTE(1) : MARIA BELEN RUBIO ARMESTO | FECHA : 15/07/2025 12:04

 

OFFER REFERENCE 1425-156917 ENGLISH– 10 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  Red de desarrollo y colaboración en Criobiología 

Principal researcher Estefanía Paredes Rosendo 
Research area Ecology of shellfish resources 
Reference RED2024-153673-E 
Department C04 Ecology and animal biology 
Budget line Diferent lines as established on addenda to the contract 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Contracts for the realisation of projects and for the execution of plans (Art. 32bis 
Science Act). Indefinite duration 

Number of positions 1 

Work to be performed Management, coordination of activities, and outreach within a Strategic and Advisory 
Network for political authorities on the topic of cryobiology. 

Functions to be performed 

Design of two outreach materials 
Coordination with members of the Network team and SECRIO partners 
Report writing 
Meeting organization 
Project management 
Liaison with companies, public administrations, and universities 

Gross Monthly salary 1.700,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Part Time (30 hours per week) 
Employment status Senior research support technician 
Duration of the contract Indefinite 
Place of Work VIGO - Toralla Marine Science Station 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Degree in Biology or Oceanography, master’s in marine biology of equivalent. 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED*** 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Degree in Biology or Marine Sciences and master’s in marine biology, fluent in Spanish, 
Galician (Celga 4) and basic English. 30 

Item nº2 
Training in cryobiology (courses, congresses, workshops). Experience in organising 
international congresses. Publication of articles, book chapters, etc. (in English). 
International stays. A PhD would be an asset. Experience in the Galician University System 
(SUG) is a plus. 

55 

Item nº3 The interview will be held only for those candidates who score at least 50 points for the sum 
of their merits. 15 

Item nº4   
Item nº5   

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Estefanía Paredes Rosendo 
Secretary Jesús Souza Troncoso 
Ordinary member Rosalía Rodríguez Ribeiro 
(alternate) Elsa Vázquez Otero 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 1425-157832 ENGLISH– 11 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  

Sinergias de Sentinel, LIDAR y bioenergía en la conservación de espacios protegidos: 
detección, estimación y gestión de residuos de Acacia 

Principal researcher Xana Álvarez Bermúdez 
Research area Fragmentation and connectivity of protected spaces 
Reference PID2022-138374OA-I00 
Department T06 Natural resources and environment Engineering 
Budget line Diferent lines as established on addenda to the contract 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Contracts for the realisation of projects and for the execution of plans (Art. 32bis 
Science Act). Indefinite duration 

Number of positions 1 
Work to be performed Data analysis and field work 

Functions to be performed Development of algorithms and neural networks for satellite image processing. Data 
processing, programming 

Gross Monthly salary 1.750,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Research support specialist technician 
Duration of the contract Indefinite 
Place of Work SCHOOL OF FORESTRY ENGINEERING - PONTEVEDRA 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Higher Degree in Web Application Development 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED*** 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Academic degree required and previous professional experience 40 
Item nº2 Experience in research and cv related to forest geomodelling and land management 40 
Item nº3 Other training related to applied geotechnologies 10 
Item nº4 Interview 10 
Item nº5   

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Xana Álvarez Bermúdez 
Secretary Carolina Acuña Alonso 
Ordinary member Juan Luis Rodríguez Somoza 
(alternate) Luis Ortiz Torres 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 1425-158900 ENGLISH– 12 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  Servizos de xestión, apoio e impulso á I+D+i do Campus Auga 

Principal researcher Francisco Javier Rodríguez Rajo 
Research area Scientific-technical services Campus Auga - Management and communication 
Reference AUGA - CONVENIO CAMPUS AUGA XUNTA DE GALICIA 
Department Campus Auga 
Budget line Diferent lines as established on addenda to the contract 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Contracts for the realisation of projects and for the execution of plans (Art. 32bis 
Science Act). Indefinite duration 

Number of positions 1 

Work to be performed Laboratory Technician to operate infraestructures and support the laboratories of 
Specialization Campus - Campus Auga 

Functions to be performed 

Under supervision of Campus Auga infraestructures and laboratories coordinator, the 
functions will be the following: 
Agroecological and Food Institute (IAA) infraestructure management and service 
provision (https://iaa.uvigo.gal/gl/servizos/infrastruturas/) and other specific ativities of 
Campus Auga. 
Support for preparation of results reports. 
Support for research carried out by the laboratories located in the Campus Auga 
building and the Faculty of Sciences 
Support for preparation of draft documentation and activity reports on the use of the 
IAA and Campus Auga infraestructures. 
Sample preparation and analysis 
Organisation and cleaning of Campus Auga laboratories in common use  
Inventory management 
Any other activity related to Campus Auga laboratories 

Gross Monthly salary 1.545,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Research support specialist technician 
Duration of the contract Indefinite 
Place of Work FACULTY OF SCIENCE - OURENSE 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Higher Level Training Cycle in Chemistry and Environmental Health, Analysis and Quality 
Control Laboratory, Laboratory Operations or similar aligned with the lines of 
specialisation of the Campus Auga (Functional Food, Agriculture and Environment, 
Thermal Water Management). More information about the specialisation lines of the 
Campus Auga in the following links: https://campusauga.uvigo.es/es/o-campus/plan-
estratexico/ https://campusauga.uvigo.es/es/areas-deespecializacion/ 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED*** 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Specific training related to the specialization lines of Campus Auga. 25 
Item nº2 Training or specialisation courses related to the subject matter of the work to be carried out. 15 
Item nº3 Proven profesional experience related to the subject matter of the work to be carried out. 40 
Item nº4 Other achievements related to the specialization lines of Campus Auga 10 
Item nº5 Personal interview 10 

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Francisco Javier Rodríguez Rajo 
Secretary Raquel Rial Otero 
Ordinary member Raúl Zornoza Belmonte 
(alternate) Laura Movilla Pateiro 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 1425-156179 ENGLISH– 13 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  

ASISTENCIA TÉCNICA Á MESA DE TRABALLO POLA CONVIVENCIA ENTRE O SECTOR 
AGRO E A VECIÑANZA. 

Principal researcher Salustiano Mato de la Iglesia 
Research area  
Reference IN-0169-2025 
Department C04 Ecology and animal biology 
Budget line 00VT131H6480211 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 
Contract type Fixed-term contract depending on production circumstances 
Number of positions 1 

Work to be performed 
Support the project’s development by implementing surveys with agricultural and 
livestock producers and local residents. Actively participate in the working group aimed 
at fostering coexistence between both sectors. 

Functions to be performed 

Conduct field surveys with agricultural and livestock producers and residents in the 
study area. 
Participate in working group meetings. 
Manage various databases and perform data analysis. 
Assist in the preparation of technical reports. 

Gross Monthly salary 2.550,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Part Time (20 hours per week) 
Employment status Research staff with a university degree (non-PhD) 
Duration of the contract 2 months and a half 
Place of Work FACULTY OF BIOLOGY - VIGO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS University degree in biology 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED*** 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Professional experience in universities or public bodies. Languages: speak and write in 
Galician in order to participate adequately in the collection of information. 40 

Item nº2 Curriculum Vitae assessment 45 
Item nº3 Driving license 15 
Item nº4   
Item nº5   

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Salustiano Mato de la Iglesia 
Secretary Josefa Garrido González 
Ordinary member Benedicto Soto González 
(alternate) Francisco Ramil Blanco 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 1425-156349 ENGLISH– 14 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  Agroecological strategies for sustainable weed management in key European crops 

Principal researcher Adela M Sánchez Moreiras 
Research area  
Reference AGROSUS 
Department C02 vegetal Biology and sciences of the soil 
Budget line V335131H6461011 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 
Contract type Fixed-term contract depending on production circumstances 
Number of positions 1 
Work to be performed Agroecological control of weeds on wheat, potato and vineyard 

Functions to be performed 
Morphological, physiological and biochemical measurements in Vineyard, wheat and 
potato corpo plants. Measurement of weed biomass and diversity in the crop fields. 
Contact with local farmers. 

Gross Monthly salary 1.000,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Part Time (25 hours per week) 
Employment status Mid-level research support technician 
Duration of the contract 6 months 
Place of Work FACULTY OF BIOLOGY - VIGO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Degree in Biology 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED*** 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Certificated knowledge about work with crops in the field 20 
Item nº2 Certificated knowledge about morphological, physiological and biochemical techniques 25 
Item nº3 TFG in Plant Physiology or related knowledge 20 
Item nº4 Knowledge on Galician language 20 

Item nº5 Interview. The interview will be conducted only with those all candidates who, in the sum of 
the merits, reach a minimum of 50 points 

15 

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Adela M. Sánchez Moreiras 
Secretary David Fernández Calviño 
Ordinary member Marta Teijeira Bautista 
(alternate) Manuel J. Reigosa Roger 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 1425-156358 ENGLISH– 15 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 

Name of the research Project 
or activity  

Monetary valuation of soil ecosystem services and creation of initiatives to invest in soil 
health:  setting a framework for the inclusion of soil health in business and in the policy 
making process 

Principal researcher David Fernández Calviño 
Research area  
Reference InBestSoil 
Department C02 vegetal Biology and sciences of the soil 
Budget line K301131H6461011 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 
Contract type Fixed-term contract depending on production circumstances 
Number of positions 2 
Work to be performed Sampling, sample prepoaration and laboratory analyses 
Functions to be performed Soil and soil fauna sampling. Soil sieving and basic soil properties measurement 
Gross Monthly salary 1.545,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Research support specialist technician 
Duration of the contract 6 months 
Place of Work FACULTY OF SCIENCE - OURENSE 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Advanced technological or scientific training cycle 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED*** 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Academic training in soil sciences 25 
Item nº2 Labour experience in Universities 5 
Item nº3 Adequation of CV to the tasks to be done 70 
Item nº4   
Item nº5   

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President David Fernández Calviño 
Secretary Paula Pérez Rodríguez 
Ordinary member Andrés Rodríguez Seijo 
(alternate) Daniel Arenas Lago 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 1425-156492 ENGLISH– 16 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  

ECT24. Evaluation of the relationship between the presence of Varroa in the Apis 
mellifera colony and the attack of the yellow-legged hornet Vespa velutina 

Principal researcher María Shantal Rodríguez Flores 
Research area  
Reference ECT24 
Department C02 vegetal Biology and sciences of the soil 
Budget line K538131H6470211 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 
Contract type Fixed-term contract depending on production circumstances 
Number of positions 1 
Work to be performed Fieldwork Support 

Functions to be performed 

1. Fieldwork Assistance 
Visits to apiaries for periodic inspections. 
Collection of bee samples (adults, foragers, and brood) for Varroa analysis. 
Visual inspection and recording of Vespa velutina pressure (wasp count, attack log). 
Basic hive maintenance (frame inspection, cleaning, replacement of damaged 
components). 
Installation, testing, and maintenance of the remote monitoring system (temperature, 
humidity, weight sensors, etc.). 
 2. Materials and Consumables Management 
Preparation of the necessary materials for each workday (gloves, labels, tubes, bags, 
etc.). 
Inventory control of reagents, labels, and other supplies. 
Correct preparation and labeling of samples for analysis. 

Gross Monthly salary 961,33 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Part Time (20 hours per week) 
Employment status Research staff with a university degree (non-PhD) 
Duration of the contract 3 months 
Place of Work FACULTY OF SCIENCE - OURENSE 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Bachelor’s Degree in Biology 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED*** 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Academic background and professional experience in public institutions or companies 35 
Item nº2 Specific training related to the position 25 
Item nº3 Proven experience in tasks similar to the position 25 

Item nº4 Personal interview (will be carried out only for candidates scoring at least 50 points in merit 
evaluation) 15 

Item nº5   
 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President María Shantal Rodríguez Flores 
Secretary M Carmen Seijo Coello 
Ordinary member Olga Escuredo Pérez 
(alternate) Ana Diéguez Antón 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 1425-156923 ENGLISH– 17 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  Tecnologías inteligentes para la pesca sostenible del bonito 

Principal researcher Julio Garrido Campos 
Research area  
Reference TICS BONITO 
Department T07 Systems and automatic Engineering 
Budget line I459131H6460211 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 
Contract type Fixed-term contract depending on production circumstances 
Number of positions 1 
Work to be performed Advanced fishing mechanical system development 

Functions to be performed Mechatronic design automatic fishing systems.  
Support for scientific and technical project documentation 

Gross Monthly salary 2.252,75 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Research support specialist technician 
Duration of the contract 3 months and a half 
Place of Work SCHOOL OF INDUSTRIAL ENGINEERING - VIGO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 
High school degree/FP2 studying the last year of the double degree in Industrial and 
Automatic Electronics Engineering and Mechanical Engineering, degree in Industrial and 
Automatic Electronics, or similar.  

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED*** 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Academic training in the field of Industrial and Automatic Electronics Engineering and 
Mechanical Engineering 30 

Item nº2 Experience in mechanic systems design 30 
Item nº3 Experience in 3D CAD design 25 

Item nº4 Personal interview. This will be carried out only for the 3 candidates who reach a minimum 
of 50 points in the sum of their merits 15 

Item nº5   
 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Julio Garrido Campos 
Secretary Camilo José Carrillo González 
Ordinary member Blanca Nieves Miranda Blanco 
(alternate) María Elena Albo López 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 1425-156967 ENGLISH– 18 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  Apiconecta: Tecendo conexións dixitais para fortalecer a apicultura 

Principal researcher María Carmen Seijo Coello 
Research area  
Reference FEADER2024/035B 
Department C02 vegetal Biology and sciences of the soil 
Budget line K461131H6450211 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 
Contract type Fixed-term contract depending on production circumstances 
Number of positions 1 
Work to be performed Development of an app for the integration of voice data in beekeeping 
Functions to be performed Voice data processing and algorithm development 
Gross Monthly salary 1.450,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Part Time (20 hours per week) 
Employment status Research staff with a university degree (non-PhD) 
Duration of the contract 6 months 
Place of Work OURENSE - HIGHER SCHOOL OF COMPUTER ENGINEERING 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Degree in Computer Sciences 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED*** 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Academic degree and professional experience 30 
Item nº2 Papers and Research documents related 60 
Item nº3 Interview 10 
Item nº4   
Item nº5   

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President María Carmen Seijo Coello 
Secretary Eva María Lorenzo Iglesias 
Ordinary member María Lourdes Borrajo Diz 
(alternate) Adrián Seara Vieira 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 1425-159023 ENGLISH– 19 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  

SERVIZO PARA O DESENVOLVEMENTO DUNHA REDE PROVINCIAL DE CENTROS 
MUSEÍSTICOS. 

Principal researcher Fátima Braña Rey 
Research area  
Reference IN-0212-2025 
Department X01 Psycosocio-educational Analyses and intervention 
Budget line 00VT131H6480211 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 
Contract type Fixed-term contract depending on production circumstances 
Number of positions 1 
Work to be performed Design of research instruments and data analysis 

Functions to be performed 
It will review the methodology of the whole project, design the most suitable 
instruments as well as surveys, interviews and social mapping and analyse the data 
obtained. 

Gross Monthly salary 1.806,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Research staff with a university degree (non-PhD) 
Duration of the contract 32 days 
Place of Work OURENSE - FACULTY OF EDUCATION SCIENCES 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Máster 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED*** 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Anthropology Master or Sociology Master 20 
Item nº2 Formal training in qualitative and quantitative research methodology 25 
Item nº3 Participation in research projects and contracts in methodological design and application 25 
Item nº4 Pronfency in Galician and Spanish 20 
Item nº5 Competence in other languages, preferably in Slavic languages 10 

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Fátima Braña Rey 
Secretary Jose María Failde Garrido 
Ordinary member María Dapía Conde 
(alternate) David Casado Neira 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 1425-159024 ENGLISH– 20 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  

Propuesta de inspección robotizada para contenedores MPC en sistemas HI-STORM 
(HOLTEC) 

Principal researcher Enrique Casarejos Ruiz 
Research area  
Reference HOLTEC-CSN 
Department T03 mechanical Engineering, machines, Fluids and thermal engines 
Budget line I271131H6470211 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 
Contract type Fixed-term contract depending on production circumstances 
Number of positions 1 

Work to be performed The recruited person joins the Group to support the design and analysis of sensors for 
NDT applications 

Functions to be performed 
The candidate will assist in the design and simulation of the thermal aspects related to 
the devices being realised in the project.     
Mechanical design using 3D design tools.     
Numerical simulation for testing and validation of the devices.    

Gross Monthly salary 1.050,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Part Time (18.75 hours per week) 
Employment status Research staff with a university degree (non-PhD) 
Duration of the contract 2 months and a half 
Place of Work SCHOOL OF INDUSTRIAL ENGINEERING - VIGO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Degree in Mechanical Engineering 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED*** 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Degree in Mechanical Engineering. Specialisation in Industrial Machinery, issued by an 
officially recognised university, would be an advantage. 30 

Item nº2 
Demonstrable knowledge (advanced level) in mathematical modelling: Numerical Methods 
and Programming, Differential Equations and Dynamical Systems, Partial Differential 
Equations. 

20 

Item nº3 
Proven experience in Computer Aided Design (CAD) and Computational Fluid Dynamics 
(CFD) and Finite Element Analysis (FEA) software, including formulation, analytical 
resolution and experimental or numerical validation of industrial problems. 

20 

Item nº4 Participation in projects related to the design and sizing of large volume laboratory 
instruments operated at high pressure  15 

Item nº5 Interview 15 
 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Enrique Casarejos Ruiz 
Secretary Sofía Suárez García 
Ordinary member Marcos López Lago 
(alternate) Elena Beatriz Martín Ortega 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 1425-159041 ENGLISH– 21 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  

SERVIZO PARA O DESENVOLVEMENTO DUNHA REDE PROVINCIAL DE CENTROS 
MUSEÍSTICOS 

Principal researcher Fátima Braña Rey 
Research area  
Reference IN-0212-2025 
Department X01 Psycosocio-educational Analyses and intervention 
Budget line 00VT131H6480211 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 
Contract type Fixed-term contract depending on production circumstances 
Number of positions 1 
Work to be performed Management and research support 

Functions to be performed 
Management of project information, communication with the participating persons and 
institutions, dissemination of results and activities, as well as support in field work and 
in the tasks required throughout the contract. 

Gross Monthly salary 849,03 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Part Time (18.75 hours per week) 
Employment status Research support specialist technician 
Duration of the contract 3 months and 15 days 
Place of Work OURENSE - FACULTY OF EDUCATION SCIENCES 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS High school or FP2, currently a Bachelor’s degree student 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED*** 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Have passed Social and Cultural Anthropology with a B or better. 20 
Item nº2 Demonstrable knowledge of cultural heritage and museums. 20 

Item nº3 Participation on research projects, contracts, in relation to museums, community, 
participation, intergenerational. 20 

Item nº4 Pronfency in Galician and Spanish 20 
Item nº5 Willingness to travel and work in the province of Ourense. 20 

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Fátima Braña Rey 
Secretary Jose María Failde Garrido 
Ordinary member María Dapía Conde 
(alternate) David Casado Neira 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 1425-159254 ENGLISH– 22 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  

Propuesta de inspección robotizada para contenedores MPC en sistemas HI-STORM 
(HOLTEC) 

Principal researcher Enrique Casarejos Ruiz 
Research area  
Reference HOLTEC-CSN 
Department T03 mechanical Engineering, machines, Fluids and thermal engines 
Budget line I271131H6470211 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 
Contract type Fixed-term contract depending on production circumstances 
Number of positions 1 

Work to be performed The person hired will join the Design and Numerical Simulation Group to support the 
tasks of design and assembly of mechanical and electronic devices for test prototypes. 

Functions to be performed 
Candidate will assist in the design and assembly of mechanical and electronic devices 
being performed on the project. Mechanical design using 3D design tools. Mechanical  
evaluation FE.  Assemblies in small mechanical workshop. 

Gross Monthly salary 1.300,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Part Time (18.75 hours per week) 
Employment status Research staff with a university degree (non-PhD) 
Duration of the contract 2 months and a half 
Place of Work SCHOOL OF INDUSTRIAL ENGINEERING - VIGO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Bachelor’s degree in mechanical engineering 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED*** 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Degree in Tecnologías Industriales, issued by an officially recognised university. 20 

Item nº2 
Proven experience in Computer Aided Design (CAD) and Finite Element Analysis (FEA) 
software. Master courses in Industrial Engineering, in the area of Mechanical Engineering 
will be an asset. 

25 

Item nº3 B2 degree in English is an asset.  Demonstrable ability to write and present work in English 
in professional environments, will be an asset. 15 

Item nº4  Participation in internationalization programs, integration in multi-disciplinary work teams, 
collaborations in research infrastructures will be an asset. 25 

Item nº5 Interview 15 
 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Enrique Casarejos Ruiz 
Secretary Sofía Suárez García 
Ordinary member Marcos López Lago 
(alternate) Elena Beatriz Martín Ortega 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 1425-156624 ENGLISH– 23 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  

CeliaSpace:caso de uso de datos de asistentes conversacionales para la evaluación de 
la salud 

Principal researcher Francisco Javier González Castaño 
Research area  
Reference TSI-100121-2024-31 
Department T13 Telematic Engineering 
Budget line T468 131HMRR 6440211 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Fixed-term contract associated with programmes financed with European Funds AD 5 
RD32/2021 

Number of positions 1 
Work to be performed Psychogeriatric analysis and design of chatbot interactions 

Functions to be performed 

Design and analysis of content of interest for older adults, with a psychogerontological 
and therapeutic foundation. Design of cognitive stimulation models and emotional and 
cognitive assessment tools for older adults through conversational agents. Support in 
product definition regarding aspects related to user experience and early detection of 
emotional and cognitive health issues. Personalization of services aimed at the end 
user. 

Gross Monthly salary 2.300,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Research staff with a university degree (non-PhD) 
Duration of the contract 6 months 
Place of Work SCHOOL OF TELECOMUNICATION ENGINEERING - VIGO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Master 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED*** 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Professional experience 20 
Item nº2 Education 10 
Item nº3 Position-specific experience related to the duties to be performed 35 
Item nº4 Specific education related to the position, see previous point 20 

Item nº5 Interview. The interview will be conducted only with the candidates whose sum of merits 
reaches a minimum of 50 points 

15 

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Francisco Javier González Castaño 
Secretary Cristina López Bravo 
Ordinary member Enrique Costa Montenegro 
(alternate) Juan Carlos Burguillo Rial 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 

 



C
ód

ig
o 

se
gu

ro
 d

e 
V

er
ifi

ca
ci

ón
 : 

G
E

N
-4

1f
f-

00
3b

-1
d1

6-
01

2d
-6

87
c-

f7
6e

-e
2e

6-
15

a7
 | 

P
ue

de
 v

er
ifi

ca
r 

la
 in

te
gr

id
ad

 d
e 

es
te

 d
oc

um
en

to
 e

n 
la

 s
ig

ui
en

te
 d

ire
cc

ió
n 

: h
ttp

s:
//p

or
ta

fir
m

as
.r

ed
sa

ra
.e

s/
pf

/v
al

id
a

CSV : GEN-41ff-003b-1d16-012d-687c-f76e-e2e6-15a7

Url validación : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida

FIRMANTE(1) : MARIA BELEN RUBIO ARMESTO | FECHA : 15/07/2025 12:04

 

OFFER REFERENCE 1425-156696 ENGLISH– 24 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  Programa de ciencias mariñas-Plan complementario de i+d+i 

Principal researcher Olabarria Uzquiano Celia 
Research area  
Reference CienciasMariñas-MRR 
Department C04 Ecology and animal biology 
Budget line C286131HMRR6450211 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Fixed-term contract associated with programmes financed with European Funds AD 5 
RD32/2021 

Number of positions 1 
Work to be performed Research support technician 

Functions to be performed 

Processing of samples in the laboratory.  
Processing of sediment samples and chemical analysis of samples. 
Collection of environmental parameters. 
Support in field work.  
Record of data obtained in research projects.  
Entering data into databases. 
Labeling of photographs using QGIS and regressions biomass-coverage. 

Gross Monthly salary 1.615,29 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Research support specialist technician 
Duration of the contract 2 months and a half 
Place of Work SCHOOL OF MARINE SCIENCE - VIGO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Higher Technician FP 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED*** 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Training related to the position. Other relevant qualifications. Driving licence type B 40 
Item nº2 Laboratory and field experience (minimum 6 years). 45 

Item nº3 Interview. The interview will be conducted only with those 3 andidates who, in the sum of 
the merits, reach a minimum of 50 points. 15 

Item nº4   
Item nº5   

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Celia Olabarria Uzquiano 
Secretary Mariano Lastra Valdor 
Ordinary member Jesús Souza Troncoso 
(alternate) Jesús López Pérez 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 1425-156987 ENGLISH– 25 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 

Name of the research Project 
or activity  

Estudo e desenvolvemento dunha metodoloxía para a modelización do efecto na 
calidade da auga das distintas presións existentes nas bacías dos encoros de 
Portodemouros,Caldas de Reis e Forcadas 

Principal researcher Isabel Maria Pardo Gamundi 
Research area  
Reference ENCOROSPCdeF 
Department C04 Ecology and animal biology 
Budget line V539131HMRR6450211 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Fixed-term contract associated with programmes financed with European Funds AD 5 
RD32/2021 

Number of positions 1 
Work to be performed Identification and calculation diatom index 

Functions to be performed Identification to species level of the different species of benthic diatoms found in the 
different samples 

Gross Monthly salary 1.545,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Mid-level research support technician 
Duration of the contract 6 months 
Place of Work FACULTY OF BIOLOGY - VIGO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Degree in Biology, Biotechnology or Environmental Sciences 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED*** 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 University Master 30 
Item nº2 Have done or be doing a TFG or TFM on the subject of work with benthic diatoms 40 

Item nº3 Specific training related to the position in european organisms, accreditable experience 
related to the work to be performed 30 

Item nº4   
Item nº5   

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Isabel Maria Pardo Gamundi 
Secretary Cristina Delgado Núñez 
Ordinary member Jesús Torres Palenzuela 
(alternate) Mariano Lastra Valdor 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 1425-157308 ENGLISH– 26 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 

Name of the research Project 
or activity  

Programa de comunicación cuántica-Galicia 
Contract linked to the agreement between GAIN, CESGA, USC, UVI & UDC to develope 
the programme of quantic comunication within the complementary plans of the 
European Union Next Generation EU/PRTR 

Principal researcher Marcos Curty Alonso 
Research area  
Reference Com.CUÁNTICA-MRR 
Department T14 Signal and communications theory 
Budget line T247131HMRR6450211 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Fixed-term contract associated with programmes financed with European Funds AD 5 
RD32/2021 

Number of positions 1 
Work to be performed Researcher assistant in experimental security analysis of quantum key distribution 

Functions to be performed 

Specific responsibilities and tasks will include, among others: 
Read scientific literature in the area of quantum communications and quantum key 
distribution systems. 
Analyze the security of the detector unit in these systems and develop methodology for 
its certification against imperfections. 
Build and program an automated test bench for testing the detector unit in these 
systems against security vulnerabilities. 
Author scientific publications that report own research. 

Gross Monthly salary 1.960,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Mid-level research support technician 
Duration of the contract 1 month and a half 
Place of Work SCHOOL OF TELECOMUNICATION ENGINEERING - VIGO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Bachelor’s degree in physics or engineering 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED*** 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 University Education 35 

Item nº2 Specific training in quantum mechanics, quantum information processing and quantum 
communication 25 

Item nº3 Proven experience in experimental security analysis of the detection unit in quantum key 
distribution. 25 

Item nº4 Personal interview. The interview will be held only for the candidates who obtain a minimum 
of 50 points when adding all the merits. 15 

Item nº5   
 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Marcos Curty Alonso 
Secretary Francisco Javier Fraile Peláez  
Ordinary member Inés García-Tuñón Blanco 
(alternate) Óscar Rubiños López 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 1425-157309 ENGLISH– 27 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 

Name of the research Project 
or activity  

Programa de comunicación cuántica-Galicia 
Contract linked to the agreement between GAIN, CESGA, USC, UVI & UDC to develope 
the programme of quantic comunication within the complementary plans of the 
European Union Next Generation EU/PRTR 

Principal researcher Marcos Curty Alonso 
Research area  
Reference Com.CUÁNTICA-MRR 
Department T14 Signal and communications theory 
Budget line T247131HMRR6450211 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Fixed-term contract associated with programmes financed with European Funds AD 5 
RD32/2021 

Number of positions 1 
Work to be performed Experimental researcher in quantum hacking against QKD receivers. 

Functions to be performed 

Specific responsibilities and tasks will include, among others: 
Read scientific literature in the area of quantum communications and quantum key 
distribution systems. 
Analyse the security of the detector unit in these systems and develop methodology for 
its certification against imperfections. 
Develop an automated test bench for detector testing against security vulnerabilities. 
Author scientific publications that report own research.  

Gross Monthly salary 2.400,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Mid-level research support technician 
Duration of the contract 1 month and a half 
Place of Work SCHOOL OF TELECOMUNICATION ENGINEERING - VIGO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS Bachelor’s or master’s degree in science or engineering, like Physics, Mathematics, or 
Telecommunication Engineering. 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED*** 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 University Education 35 

Item nº2 Specific training in quantum mechanics, quantum information processing and quantum 
communication 25 

Item nº3 Proven experience in experimental security analysis of the detection unit in quantum key 
distribution. 25 

Item nº4  Personal interview. The interview will be held only for the candidates who obtain a 
minimum of 50 points when adding all the merits. 15 

Item nº5   
 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Marcos Curty Alonso 
Secretary Francisco Javier Fraile Peláez  
Ordinary member Inés García-Tuñón Blanco 
(alternate) Óscar Rubiños López 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 1425-156435 ENGLISH– 28 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity Conversión de biopolimeros en materiales textiles por medio de impresión 3D 

Principal researcher Begoña González de Prado 
Research area 
Reference PID2023-148508OB-I00 
Department T04 chemical Engineering 
Budget line Z433131H6460211 

LABOUR CONTRACT DETAILS 
Contract type Predoctoral Research Staff in Training Contract (RD 103/2019) 
Number of positions 1 
Work to be performed Research in the field of biopolymer processing for 3D printing 

Functions to be performed 

Design of experimental protocols for the project associated with the contract. 
Determination of chemical properties of biopolymers and analysis of results. 
Reading and rewriting of software. 
Testing in the new extrusion facility. 
Preparation of documentation of the generated code 

Gross Monthly salary 2.029,06 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Predoctoral Research Staff in Training 
Duration of the contract 12 months 
Place of Work VIGO - Faculty of Philology and Translation 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 
Master’s degree in the STEM field. Admission to a doctoral programme at the 
Universidade de Vigo on a full-time basis or being in a position to enrol at the time the 
contract is formalised. 
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED*** 

ITEM DESCRIPTION POINTS 
Item nº1 Experience in 3D design and modeling 25 
Item nº2 Experience in the use of advanced computing tools 25 

Item nº3 Professional experience in universities, public organizations or private companies in the 
STEM field 20 

Item nº4 High level of spoken and written English 15 
Item nº5 Personal interview 15 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Begoña González De Prado 
Secretary Pablo B. Sánchez Vázquez 
Ordinary member Ángeles Domínguez Santiago 
(alternate) José Luis Legido Soto 
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the
research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 



C
ód

ig
o 

se
gu

ro
 d

e 
V

er
ifi

ca
ci

ón
 : 

G
E

N
-4

1f
f-

00
3b

-1
d1

6-
01

2d
-6

87
c-

f7
6e

-e
2e

6-
15

a7
 | 

P
ue

de
 v

er
ifi

ca
r 

la
 in

te
gr

id
ad

 d
e 

es
te

 d
oc

um
en

to
 e

n 
la

 s
ig

ui
en

te
 d

ire
cc

ió
n 

: h
ttp

s:
//p

or
ta

fir
m

as
.r

ed
sa

ra
.e

s/
pf

/v
al

id
a

CSV : GEN-41ff-003b-1d16-012d-687c-f76e-e2e6-15a7

Url validación : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida

FIRMANTE(1) : MARIA BELEN RUBIO ARMESTO | FECHA : 15/07/2025 12:04

OFFER REFERENCE 1425-156395 ENGLISH– 29 

OFFER BASED ON A PROVISIONAL RESOLUTION OR FORMAL COMMUNICATION FROM THE FUNDING 
ENTITY (Additional Provision 2 of the recruitment regulations for researching, technical and management 

staff at the University of Vigo). 
INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 

Name of the research Project 
or activity T·I·A·S - This is Also Science 

Principal researcher Cristina Vázquez Santos 
Research area Transition to the circular Economy 
Reference FCT-24-20653 
Department X09 Business Organisation and marketing 
Budget line Indefinite contract linked to research area 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Contracts for the realisation of projects and for the execution of plans (Art. 32bis 
Science Act). Indefinite duration 

Number of positions 1 

Work to be performed Support in the realisation of the tasks of the T·I·A·S project, especially in 
communication and dissemination. 

Functions to be performed 

Creation and management of the project website 
Creation and development of the communication strategy 
Organisation of training activities 
Management of social media and content creation 
Support in the coordination of the project 
Layout of articles and reports 
Other tasks 

Gross Monthly salary 2.400,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Senior research support technician 
Duration of the contract Indefinite 
Place of Work PONTEVEDRA – Casa das Campás 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Bachelor’s degree, master’s degree or equivalent in Audiovisual Communications 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED*** 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Master’s degree, preferably in the fields of multimedia communication, social media, digital 
journalism or similar. 15 

Item nº2 LANGUAGES: Galician at least CELGA 3; English at least B2 15 

Item nº3 
Experience in management, communication and scientific dissemination: R&D&I 
management tasks (proposal and justification of projects; scientific report writing; others); 
organisation of scientific events, dissemination and training activities; social media 
management; website creation and management; news and press release writing; 

35 

Item nº4 
Experience in management, communication and dissemination in non-scientific fields: 
Management and administrative tasks; organisation of events and training activities; social 
media management; website creation and management; news and press release writing; 
other. 

20 

Item nº5 Personal interview 15 
MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 

President Cristina Vázquez Santos 
Secretary Mario Pansera 
Ordinary member Cristina Míguez González 
(alternate) Brais Suárez Eiroa 
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the
research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.

ANNEX VI
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OFFER REFERENCE 1425-156474 ENGLISH– 30 

OFFER BASED ON A PROVISIONAL RESOLUTION OR FORMAL COMMUNICATION FROM THE FUNDING 
ENTITY (Additional Provision 2 of the recruitment regulations for researching, technical and management 

staff at the University of Vigo). 
INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 

Name of the research Project 
or activity Indefinite contract linked to research area 

Principal researcher Josefa Garrido González 
Research area Surveillance and research of arthropod vectors 
Reference 
Department C04 Ecology and animal biology 
Budget line Different lines as established on addenda to the contract 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Contract for scientific and technical activities under Law 14/2011 on science, technology 
and innovation. Indefinite contract 

Number of positions 1 

Work to be performed Activities related to the project for the surveillance of mosquito vectors of human and 
animal diseases as part of the ReGaViVec network. 

Functions to be performed 

Design and implementation of field and laboratory experiments for the sampling, 
capture and study of mosquitoes and other arthropods of sanitary interest. 
Management and identification of entomological fauna. 
Preparation of technical reports and execution reports. 
Management of different databases and data analysis. 
Participation in dissemination and training activities. 
Publication of results in scientific journals. 

Gross Monthly salary 1.802,50 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Research staff with a university degree (non-PhD) 
Duration of the contract Indefinite 
Place of Work FACULTY OF BIOLOGY - VIGO 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Bachelor’s degree in Biology 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED*** 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Curriculum Vitae assessment 20 

Item nº2 
Previous experience in entomological work in the laboratory and field, with expertise in the 
handling and identification of dipteran vectors of diseases. Knowledge of Galician 
entomological fauna will be positively valued. 

40 

Item nº3 General merit: Master’s degree and professional experience in universities and knowledge of 
languages: Galician 30 

Item nº4 Driving license 10 
Item nº5 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Josefa Garrido González 
Secretary Salustiano Mato de la Iglesia 
Ordinary member Benedicto Soto González 
(alternate) Francisco Ramil Blanco 
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the
research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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