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ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION

AMBITO DE CONOCIMIENTO:
CIENTIFICO Y CIENCIAS DE 1A SALUD

En comparecencia virtual, el dia 30 de septiembre de 2021, con la asistencia de:

Presidencia: Maria Luisa Calvache Quesada
Secretaria: Ignacio Pérez Juste

Vocal: Maria Francisca Giménez Casalduero

Se constituye la comision de valoracion del ambito de conocimiento Cientifico y
Ciencias de la Salud para la evaluacion de las solicitudes admitidas en la
convocatoria de ayudas para la recualificacion del Sistema Universitario Espanol de

la Universidade de Vigo (UVigo).

Una vez constituida la comision, se acuerda establecer los siguientes

CRITERIOS DE VALORACION

MODALIDAD MARGARITA SALAS

A. CURRICULUM VITAE (HASTA UN MAXIMO DE 50 PUNTOS)

A.1. Publicaciones (Hasta un maximo de 40 puntos)

En este apartado se consideraran principalmente articulos de investigacion
publicados en revistas incluidas en alguna de las categorias cientificas del «Journal
Citation Reports (JCR), Science Edition». El JCR de referencia para la evaluacion
serd el del ano de publicacion del articulo. Para articulos publicados en el ano de la
convocatoria sera el ultimo JCR publicado. La puntuacion otorgada a cada articulo
dependera de la posicion que ocupe la revista en el citado JCR. En caso de que la
revista esté incluida en varias categorias cientificas del JCR se considerara la posicion
mas favorable de todas ellas.
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Transformacion y Resiliencia

A.2. Otros méritos (Hasta un maximo de 10 puntos).

En este apartado se valorara la participacion en congresos de investigacion, la
publicacion de libros o capitulos de libros, la docencia universitaria impartida y
cualquier otra actividad no incluida en otros apartados.

Las puntuaciones maximas que se otorgaran a cada tipo de aportacion seran:

e Participacion en congresos de investigacion: Hasta un maximo de 3 puntos
en total por aportaciones de este tipo.

e Autoria de libros completos o capitulos de libros publicados en editoriales de
reconocido prestigio cientifico: Hasta un maximo de 3 puntos en total por
aportaciones de este tipo.

e Imparticion de docencia universitaria: Hasta un maximo de 3 puntos.
e Otras aportaciones: Hasta un maximo de 1 punto en total por aportaciones
no incluidas en los apartados anteriores.

B. HISTORIAL CIENTIFICO-TECNICO DEL GRUPO RECEPTOR (HASTA UN
MAXIMO DE 30 PUNTOS)

En el historial se valorara la relevancia y contribucion del equipo receptor en
articulos publicados en revistas cientificas y libros o capitulos de libros. Asimismo,
se consideraran los trabajos presentados en congresos, las patentes concedidas o
licenciadas, la capacidad de obtencion de recursos (proyectos nacionales e
internacionales, contratos con empresas, etc.) y, en general, cualquier otra
aportacion que permita apreciar los diferentes aspectos de la investigacion,
incluyendo la direccion de trabajos de investigacion y de transferencia, la
participacion en actividades de divulgacion cientifica, asi como la
internacionalizacion del grupo.

La puntuacion se otorgara siguiendo el siguiente baremo:

e Valoracion excepcional: 30 puntos.
e Valoracién muy buena: 27 puntos.
e Valoracion buena: 25 puntos.

e Valoracion normal: 20 puntos.

e Valoracion deficiente: 15 puntos.
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Transformacion y Resiliencia

C. MEMORIA JUSTIFICATIVA (HASTA UN MAXIMO DE 20 PUNTOS)

Para la evaluacion de la memoria se emplearan tres criterios con las siguientes
puntuaciones:

C.1. Calidad cientifica e interés del proyecto propuesto en el progreso de la carrera
docente e investigadora del solicitante: Hasta un maximo de 10 puntos.

C.2. Tipo de estancia a realizar en los dos primeros anos del contrato: La puntuacién
maxima sera de 5 puntos, segun el siguiente baremo:

e [Estancia internacional: 5 puntos.
e [Estancia nacional/norte de Portugal: 3 puntos.

e [Estancia en Galicia: 0 puntos.

C.3. Reincorporacion en el tercer ano de contrato: LLa puntuacion maxima sera de
5 puntos, segun el siguiente baremo en funcion de las caracteristicas del grupo de
reincorporacion:

e Reincorporacion a un Centro de Investigacion de la UVigo: 3 puntos.

e Reincorporacion a un Grupo de Investigacion de Referencia Competitiva
(GRC) o Grupo de Potencial Crecimiento (GPC) de la UVigo: 2 puntos.

e Reincorporacion a la UVigo, en un caso que no se contempla en los dos
apartados anteriores: 1 punto.

e Reincorporacion a una universidad o centro de investigacion distinto a la
UVigo: 0 puntos.

Las puntuaciones en este apartado son acumulables si se cumplen dos condiciones
simultaneamente-
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MODALIDAD PARA LA RECUALIFICACION DEL PROFESORADO
UNIVERSITARIO

A. CURRICULUM VITAE (HASTA UN MAXIMO DE 50 PUNTOS)

A.1. Experiencia investigadora
A.1.1. Publicaciones (Hasta un maximo de 25 puntos)

En este apartado se consideraran principalmente articulos de investigacion
publicados en revistas incluidas en alguna de las categorias cientificas del «Journal
Citation Reports (JCR), Science Edition». El JCR de referencia para la evaluacion
sera el del ano de publicacion del articulo. Para articulos publicados en el ano de la
convocatoria sera el ultimo JCR publicado. La puntuacion otorgada a cada articulo
dependera de la posicion que ocupe la revista en el citado JCR. En caso de que la
revista esté incluida en varias categorias cientificas del JCR se considerara la posicion
mas favorable de todas ellas. Se valorara la participacion del solicitante en cada
publicacion considerando si se trata del primer o segundo autor o el firmante para
correspondencia. Por ultimo, se valorara que el numero de autores esté justificado
por el tema, su complejidad y extension.

A.1.2. Otros méritos de investigaciéon (Hasta un maximo de 10 puntos).

En este apartado se valorara la participacion en congresos de investigacion, la
publicacion de libros o capitulos de libros, la direccion y participacion en proyectos
de investigacion, la direccion de tesis doctorales, TFM o TFG, y cualquier otra
actividad de investigacion no incluida en otros apartados.

Las puntuaciones maximas que se otorgaran a cada tipo de aportacioén seran:

e Participacion en congresos de investigacion: Hasta un maximo de 2 puntos
en total por aportaciones de este tipo.

e Autoriade libros completos o capitulos de libros publicados en editoriales de
reconocido prestigio cientifico: Hasta un maximo de 2 puntos en total por
aportaciones de este tipo.

e Direccion y participacion en proyectos de investigacion: Hasta un maximo de
2 puntos en total por aportaciones de este tipo.

e Direccion de tesis doctorales, TFM y TFG: Hasta un maximo de 2 puntos en
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total por aportaciones de este tipo.

e Otras aportaciones: Hasta un maximo de 2 puntos en total por aportaciones
no incluidas en los apartados anteriores.

A.2. Experiencia docente (Hasta un maximo de 15 puntos)

En este apartado se valorara principalmente la amplitud y tipo de docencia
universitaria impartida por el solicitante. También se valorara, entre otros, la
participacion en actividades de mejora de la actividad docente, la participacion en
actividades de formacion o la participacion en actividades de innovacion docente.

B. HISTORIAL CIENTIFICO-TECNICO DEL GRUPO RECEPTOR (HASTA UN
MAXIMO DE 30 PUNTOS)

En el historial se valorara la relevancia y contribucion del equipo receptor en
articulos publicados en revistas cientificas y libros o capitulos de libros. Asimismo,
se consideraran los trabajos presentados en congresos, las patentes concedidas o
licenciadas, la capacidad de obtencion de recursos (proyectos nacionales e
internacionales, contratos con empresas, etc.) y, en general, cualquier otra
aportacion que permita apreciar los diferentes aspectos de la investigacion,
incluyendo la direccion de trabajos de investigacion y de transferencia, la
participacion en actividades de divulgacion cientifica, asi como la
internacionalizacion del grupo.

La puntuacion se otorgara siguiendo el siguiente baremo:

e Valoracion excepcional: 30 puntos.
e Valoracion muy buena: 27 puntos.
e Valoracion buena: 25 puntos.

e Valoracion normal: 20 puntos.

e Valoracion deficiente: 15 puntos.

C. MEMORIA JUSTIFICATIVA (HASTA UN MAXIMO DE 20 PUNTOS)

Para la evaluacion de la memoria se emplearan dos criterios con las siguientes
puntuaciones:

C.1. Calidad cientifica e interés del proyecto propuesto en el progreso de la carrera
docente e investigadora del solicitante: Hasta un maximo de 15 puntos.



UniverSidadeVigO T‘ - Financiado por la Union Europea

NextGenerationEU | ¥ GOBIERNO  MINISTERIO

DE ESPANA DE UNIVERSIDADES

Plan de Recuperacién,
Transformacion y Resiliencia

C.2. Tipo de estancia a realizar: La puntuaciéon maxima sera de 5 puntos, segin el
siguiente baremo:

e Estancia internacional: 5 puntos.
e Estancia nacional/norte de Portugal: 3 puntos.

e Estancia en Galicia: 0 puntos.
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MODALIDAD MARIA ZAMBRANO

A. CURRICULUM VITAE (HASTA UN MAXIMO DE 50 PUNTOS)

A.1. Publicaciones (Hasta un maximo de 40 puntos)

En este apartado se consideraran principalmente articulos de investigacion
publicados en revistas incluidas en alguna de las categorias cientificas del «Journal
Citation Reports (JCR), Science Edition». El JCR de referencia para la evaluacion
serd el del ano de publicacion del articulo. Para articulos publicados en el ano de la
convocatoria sera el ultimo JCR publicado. La puntuacion otorgada a cada articulo
dependera de la posicion que ocupe la revista en el citado JCR. En caso de que la
revista esté incluida en varias categorias cientificas del JCR se considerara la posicion
mas favorable de todas ellas. Se valorara la participacion del solicitante en cada
publicacion considerando si se trata del primer o segundo autor o el firmante para
correspondencia. Por ultimo, se valorara que el nimero de autores esté justificado
por el tema, su complejidad y extension.

A.2. Otros méritos (Hasta un maximo de 10 puntos).

En este apartado se valorara la docencia universitaria impartida, la participacion en
congresos de investigacion, la publicacion de libros o capitulos de libros y cualquier
otra actividad no incluida en otros apartados. Las puntuaciones maximas que se
otorgaran a cada tipo de aportacion seran:

e Imparticion de docencia universitaria: Hasta un maximo de 4 puntos.

e Participacion en congresos de investigacion: Hasta un maximo de 2 puntos
en total por aportaciones de este tipo.

e Autoria de libros completos o capitulos de libros publicados en editoriales de
reconocido prestigio cientifico: Hasta un maximo de 2 puntos en total por
aportaciones de este tipo.

e Otras aportaciones: Hasta un maximo de 2 puntos en total por aportaciones
no incluidas en los apartados anteriores.
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B. HISTORIAL CIENTIFICO-TECNICO DEL GRUPO RECEPTOR (HASTA UN
MAXIMO DE 30 PUNTOS)

En el historial se valorara la relevancia y contribucion del equipo receptor en
articulos publicados en revistas cientificas y libros o capitulos de libros. Asimismo,
se consideraran los trabajos presentados en congresos, las patentes concedidas o
licenciadas, la capacidad de obtencion de recursos (proyectos nacionales e
internacionales, contratos con empresas, etc.) y, en general, cualquier otra
aportacion que permita apreciar los diferentes aspectos de la investigacion,
incluyendo la direccion de trabajos de investigacion y de transferencia, la
participacion en actividades de divulgacion cientifica, asi como la
internacionalizacion del grupo.

La puntuacion se otorgara siguiendo el siguiente baremo:

e Valoracion excepcional: 30 puntos.
e Valoracion muy buena: 27 puntos.
e Valoracion buena: 25 puntos.

e Valoracion normal: 20 puntos.

e Valoracion deficiente: 15 puntos.

C. MEMORIA JUSTIFICATIVA (HASTA UN MAXIMO DE 20 PUNTOS)

Para la evaluacion de la memoria se emplearan dos criterios con las siguientes

puntuaciones:

C.1. Calidad cientifica e interés del proyecto propuesto para la recualificacion del
grupo receptor: Hasta un maximo de 15 puntos.

C.2. Caracteristicas del grupo receptor: La puntuaciéon maxima sera de 5 puntos,
segun el siguiente baremo:

e Incorporacion a un Centro de Investigacion de la UVigo: 3 puntos.

e Incorporacion a un Grupo de Investigacion de Referencia Competitiva
(GRC) o Grupo de Potencial Crecimiento (GPC) de la UVigo: 2 puntos.

e Incorporacion a la UVigo, en un caso que no se contempla en los dos
apartados anteriores: 1 punto.

e Incorporacion a una universidad o centro de investigacion distinto a la
UVigo: 0 puntos.
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Sin mas asuntos que tratar, se cierra la sesion a las 20:00 horas del mismo dia.
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