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Referencia da Praza: LA2408-X11-375-PI-N A-01

Tipo de Praza: Profesor/a substituto/a

Area de Cofiecemento: 375 - Filosofia

Departamento: X11 - Socioloxia, Ciencia Politica e da Administracion e Filosofia

Sede actuacién da comision: Facultade de Educacion e Traballo social, Campus Ourense

ACTA DE CONSTITUCION DA COMISION

En Ourense o dia 9 de xuiio de 2025 constitiese a comision arriba indicada coa asistencia
de:

Presidente/a: Abraham Rubin Alvarez
Secretario/a: Brais Gonzilez Arribas

Vogal: Maria Cristina Caruncho Michinel

Como membro con voz e sen voto, designado/a pola representacion das e dos
traballadores: non se solicita
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CRITERIOS DE VALORACION
Reunida a comisién correspondente, constituida polas persoas que se relacionan na
Acta de Constitucion acordouse por UNANIMIDADE establecer os seguintes criterios de
valoracion, que complementaran o baremo (Anexo I) a hora de valorar e puntuar os
méritos (en nimero maximo de 10) que presenten as persoas candidatas segundo o
recollido no Anexo V:
Titulacion(s) basica(s): Grao ou licenciatura en Filosofia

Titulacion(s) afin(s): ningunha

Area(s) Afin(s): Filosofia moral, Filosofia do Dereito e Loxica e Filosofia da Ciencia.

1. TITULACION / FORMACION ACADEMICA

A puntuacién dos subapartados correspondentes:
v" No caso de correspondencia coa area de coflecemento obxecto de concurso,
valorarase no seu valor maximo: 100%.
v" No caso de titulacions e areas afins, valorarase ao 50%.

v No caso de titulacions/areas non afins, valorarase coa seguinte porcentaxe: 0. %.

a) Expediente académico na Diplomatura/Licenciatura/Grao/Enxefaria ou
equivalente: nota media do expediente. A suma dos puntos (entre paréntese)
acadados dividirase polo ndmero total de convocatorias consumidas. Entenderase
incluida aqui a titulacion universitaria requirida para optar a praza.

Matricula de Honra (4), Sobresaliente (3), Notable (2), Aprobado (1)

b) Premio Extraordinario de Licenciatura/Grao/Enxefiaria ou equivalente: 0,5 puntos

¢) Expediente académico no Mestrado: nota media do expediente. A suma dos puntos
(entre paréntese) acadados dividirase polo numero total de convocatorias
consumidas
Matricula de Honra (4), Sobresaliente (3), Notable (2), Aprobado (1)

d) Premio Extraordinario de Mestrado: 0,5 puntos
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Tese de Doutoramento
Sobresaliente “cum laude”(ou Apto “cum laude”) (4), Sobresaliente (3), Notable (ou
Apto) (2), Aprobado. (1)

Premio Extraordinario de Doutoramento: 0,5 puntos

Outros cursos de especializaciéon: max. 1 punto
A persoa candidata elixird o curso de maior relevancia que podera ser avaliado cun maximo de 1
punto

Outros méritos académicos: max. 1 punto
A persoa candidata elixird o mérito de maior relevancia que podera ser avaliado cun méximo de 1
punto

2. EXPERIENCIA DOCENTE

v

v
v

A puntuacién dos subapartados correspondentes:

No caso de correspondencia coa area de cofiecemento obxecto de concurso, va-
lorarase no seu valor maximo: 100%.

No caso de titulaciéns e areas afins, valorarase ao 50%.

No caso de titulacidns/areas non afins, valorarase coa seguinte porcentaxe: 0 %.

Nos casos de docencia inferiores a un ano procederase ao rateo da puntuacion.

a)

b)

)

Docencia universitaria:
. 1 punto por cada ano de docencia en réxime de dedicacion a tempo completo.
I1. 0,5 punto por cada ano en réxime de dedicaciéon a tempo parcial.

Docencia non universitaria:

[. 0,250 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicacion a tempo completo
(no caso de que a Comisién Especifica de Area acorde considerar esta actividade
como experiencia profesional non se valorara neste apartado).

[1. 0,125 puntos por cada ano de docencia en réxime de dedicacion a tempo parcial
(no caso de que a Comisién Especifica de Area acorde considerar esta actividade
como experiencia profesional non se valorara neste apartado).

Acreditacion de formacion pedagoxica regulamentada: ata 1 punto.
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d) Cursos de formaciéon docente recibidos: 0,2 puntos por cada 100 h de docencia

recibida, ata o maximo de 1 punto
A persoa candidata elixird o curso de maior relevancia que serd avaliado con 0,2 puntos por cada
100 h de docencia recibida, ata o maximo de 1 punto

e) Cursos de formacién docente impartidos: 0,2 puntos por cada 20 h de docencia

impartida, ata o maximo de 1 punto
A persoa candidata elixird o curso de maior relevancia que serd avaliado con 0,2 puntos por cada
20 h de docencia impartida, ata 0 miaximo de 1 punto

f) Participacion en proxectos de innovacién docente: 0,2 puntos ata o maximo de 1 pto

A persoa candidata elixird o proxecto de maior relevancia que serd avaliado con 0,2 puntos ata o
maximo de 1 punto

3. EXPERIENCIA LABORAL E INVESTIGADORA

Valorarase a experiencia laboral ou investigadora que se axuste ao perfil definido na

convocatoria da praza.

v Calquera outra experiencia laboral ou investigadora relacionada coa area, va-
lorarase coa seguinte porcentaxe: 100%.

v Calquera outra experiencia laboral ou investigadora non relacionada coa area,

valorarase coa seguinte porcentaxe: no caso de areas afins, 50%, no caso de areas

non afins, 0 %.

Nos casos de contratos a tempo parcial ou por periodos inferiores a un ano proce-
derase 6 rateo da puntuacion.

a) Actividade laboral que require titulo universitario: ata 0,5 puntos por ano.
(entenderanse aqui tamén incluidos os contratos de investigacion, bolsas FP1/FPU ou
equivalentes). A persoa candidata terd que demostrar de xeito fehaciente a relacién
da actividade laboral desemperiada coas materias da drea da lista de agarda d que se
presenta.

b) Actividade laboral que non require titulo universitario: ata 0,05 puntos por ano. A
persoa candidata terd que demostrar de xeito fehaciente a relaciéon da actividade
laboral desempenada coas materias da area da lista de agarda & que se presenta.
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Publicacions investigadoras: a persoa candidata elixird a publicacién de maior re-

levancia que podera ser valorada con un maximo de ata 1 punto.
Os criterios son os seguintes:

1. LIBRO recollido no listado SPI do CSIC: 1 pto

2. LIBRO (con ISBN) en editoriais non reconecidas no listado SPI do CSIC: 0,5 ptos.

3. CAPITULO DE LIBRO ou edicion/coordinacion de LIBRO recollidos no listado SPI do
CSIC: 0,5 ptos.

4. CAPITULO DE LIBRO ou edicién/coordinacion de LIBROS non recollidos no listado SPI
do CSIC: 0,25 ptos.

5. ARTIGO en revistas A (de acordo 4 Clasificacion Integrada de Revistas Cientificas 2023 -
CIRC-, categoria ciencias humanas): 1 pto. Nota ou recension: 0,25 ptos.

6. ARTIGO en revistas B (CIRC, categoria ciencias humanas): 0,75 ptos. Notas ou recensions:
0,125 ptos.

7. ARTIGO en revistas C (CIRC, categoria ciencias humanas): 0,5 ptos.

8. ARTIGO en revistas D (CIRC, categoria ciencias humanas): 0’25 ptos.

A puntuacién do mérito alegado, de ser de autoria compartida, dividirase polo nimero de
asinantes. Aceptaranse artigos no prelo sempre que se acredite a sia aceptacion cunha carta do
responsable do/a responsable da editorial.

Proxectos de investigacion: a persoa candidata elixira o proxecto de maior rele-
vancia que podera ser valorado con un maximo de ata 1 punto.
Os criterios son os seguintes: A puntuacién no mérito alegado computard ao 100% sendo o/a
mvestigador/a principal ou responsable do proxecto, o 25% sendo investigador/a dunha
universidade/centro oficial de investigacion.

1. Proxecto en convocatorias internacionais: 1 pto.

2. Proxecto DGIY'T/CICY'T: 0,5 ptos.

3. Proxecto en convocatorias estatais ou autonomicas: 0,5 ptos.

4. Proxecto I+D e contratos con empresas ou outras institucions, informes técnicos ou outros
proxectos financiados: 0,25 ptos.
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e) Outros méritos (bolsas de colaboracién, estadias de investigacién, actividades de
investigacion ou transferencia, cursos de investigacion recibidos, etc.): ata 1 punto.

A persoa candidata elixird o mérito de maior relevancia que podera ser valorado cun maximo de
ata 1 punto, en base 4s seguintes consideracions:

1) Relatorios e comunicaciéns en congresos, simposios, xornadas, elaboracion de
catalogos, etc.

la. Congreso ou Simposio de ambito Internacional: conferencia convidada: 0,25;
relatorio: 0,125; péster: 0,0625.

1b. Congreso ou Simposio de ambito nacional: conferencia convidada: 0,125;
relatorio: 0,0625; poster: 0,0312.

2) Estadias acreditadas noutros centros de investigaciéon (Periodos inferiores a

quince dias non seran contabilizados).
2a. Estadias de investigacion posdoutoral.
2aa) En Universidades ou centros oficiais estranxeiros (0,05 por mes).
2ab) En Universidades ou centros oficiais féra de Galicia (0,025 por mes).
2b. Estadias de investigacion predoutoral.
2ba) En Universidades ou centros oficiais estranxeiros (0,025 por mes).
2bb)  En Universidades ou centros oficiais féra de Galicia (0,0125 por mes).

3) Premio de investigacién 0,125 ptos.

4) Organizacion de congresos/xornadas/seminarios de investigacion:

Ambito internacional: 0,125 ptos. Ambito nacional: 0,0625 ptos

5) Por actividades formativas superadas que tefian por obxecto o perfeccionamento

sobre aspectos cientificos ou didacticos, ou relacionadas coas tecnoloxias aplicadas a
educacién, homologadas ou recofiecidas polas administraciéons educativas, asi como
organizadas polas Universidades: 0,1 puntos por cada 10 horas de formacién de actividades
de formaci6n acreditadas.

6) Pola imparticion de actividades de formacion e perfeccionamento sobre aspectos
cientificos e didacticos, ou relacionadas coas tecnoloxias aplicadas 4 educacidn, organizadas
pola Conselleria de Cultura, Educaciéon e Ordenaciéon Universitaria ou os o6rganos
correspondentes doutras comunidades auténomas ou o Ministerio de Educacién, Cultura e
Deporte, por institucions sen animo de lucro sempre que as devanditas actividades fosen
homologadas ou recofiecidas polas administraciéons educativas, asi como as organizadas
polas universidades: 0,2 puntos por cada 5 horas de formacién impartidas.

OBSERVACIONS ADICIONAIS

Non hai.
Ourense, 9 de xunio de 2025
Presidente /a Secretario / a Vogal De ser o caso,
Asdo: Asdo: Asdo: Rep. Trab. (con voz e sen voto)
‘CARUNCHO MICHINEL ASdO:
RUBIN  frmwee GONZALEZ  Fimado CARUNCHO LGyl
ALVAREZ  msmawarer digitamente por MICHINEL %
ABRAHAM - ARRIBAS, GONZALEZ ARRIBAS, serialNumber=IDCES-7635
ABRAHAM - 444498550 BRAIS BRAIS (FIRMA) MARIA 43345, givenName=MARIA
44449855D :j_‘é‘;bﬁozg,’:ﬁf’q Fecha: 2025.06.09 CRISTINA, sn=CARUNCHO
05:04+( (FIRMA) 17:35:40 +02'00' CRISTINA - MCHNEL cn=CARUNCHO

MICHINEL MARIA CRISTINA

763543345 61011334 20200
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